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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Nam. 21.327
COMISARIA DE AGUAS
Nota Anuncio

Por resolucién de esta Confederacion Hidrografi-
ca del Ebro de fecha 1 de junio de 2007, se otorga a
D2 PILAR BERSABE GALVE la concesion de un
aprovechamiento de aguas publicas a derivar del
RIO ESCURIZA, en ALLOZA (TERUEL) con un
caudal medio equivalente en el mes de méaximo
consumo de 0,19 I/s y con destino a Riegos de
1,5866 has. y con sujecion a las condiciones que
figuran en la resolucion citada.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Zaragoza, a 1 de junio de 2007.-El Comisario de
Aguas, Rafael Romeo Garcia.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

NUm. 21.924
NOTA
Solicitud de corta de arboles

Maderas Anadon, S.A., con domicilio en Teruel,
poligono La Paz, ¢/B parcela 129, ha solicitado ante
esta Confederacion Hidrografica del Jdcar autoriza-
cién para la corta de arboles en terreno de Dominio
Publico, en el cauce de rio Guadalaviar, en el tramo
situado en margen derecha, junto al poligono 49,
parcela 289, en el término municipal de Teruel.

Namero de arboles a cortar: 8 chopos (6 lefiay 2
maderables medianos).

Plazo: Doce meses.

Se abre informacién publica sobre dicha peticion
por un plazo de TREINTA (30) DIAS HABILES, con-
tados a partir del siguiente, inclusive, al de la fecha
de exposicion de la presente nota, durante el cual
podran presentarse las reclamaciones y otras peti-
ciones en competencia e incompatibilidades con la
peticion inicial, de acuerdo con el articulo 72 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico de la
Ley de Aguas. Los escritos podran presentarse en el
Registro de la Confederacién Hidrografica del Jucar
(Avenida Blasco Ibafiez, 48, de Valencia), o cual-
quier otro medio admitido por las disposiciones vi-
gentes.

Expediente: 2007AR0152.

Valencia, 18 de octubre de 2007.-El Secretario
General, Carlos Fernandez Gonzalo.

NUm. 22.387
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 ZARAGOZA
EDICTO

D. JOSE MANUEL GARCIA GONZALEZ, SE-
CRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ZARA-
GOZA.

HAGO SABER: Que por propuesta de providen-
cia dictada en el dia de la fecha, en el proceso se-
guido a instancia de D./D® ELIAN COSMIN TRIF
contra SOLMEX GRUPO DE FOMENTO, S.L., CO-
MUNIDAD DE PROPIETARIOS AVDA. CATALUNA
298, en reclamacion por ORDINARIO, registrado
con el n® 777/2007 se ha acordado citar a SOLMEX
GRUPO DE FOMENTO, S.L., COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS AVDA. CATALUNA 298, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca el dia
21/1/2008 a las 10’30, para la celebracién de los
actos de conciliacién y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juz-
gado de lo Social numero 1 sito en C/. Alfonso I,
n° 17-Edificio Plaza, 32 Planta, Sala audiencia n° 1
debiendo comparecer mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de prueba que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a SOLMEX GRUPO
DE FOMENTO, S.L., se expide la presente cédula
para su publicacion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Zaragoza a quince de noviembre de dos mil
siete.-El Secretario Judicial, José Manuel Garcia
Gonzalez.

ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 22.376
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Contrataciéon y Patrimonio
CORRECCION DE ERRORES
Se envia CORRECCION DE ERRORES sobre el
anuncio publicado en el BOP n° 221 de 16 de no-

viembre de 2007 para la contratacion del suministro
de EMULSION ASFALTICA CAMPANA 2008.



BOP TE Numero 228

27 de noviembre de 2007 3

Donde dice:

6.- Obtencion de documentacién e informacion:

(...)

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: 2 de enero de 2008.

8.- Presentaciéon de las ofertas o de las solicitu-
des de patrticipacion:

(...)

a) Fecha limite de presentaciéon: 2 de enero de
2008.

9.- Apertura de las ofertas:

(...)

d) Fecha: 8 de enero de 2008.

11.- Fecha de envio del anuncio al "Diario Oficial
de la Unién Europea”: 12 de noviembre de 2007.

Debe decir:

6.- Obtencion de documentacién e informacion:

(...)

f) Fecha limite de obtencion de documentos € in-
formacion: 10 de enero de 2008.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion:

(...)

a) Fecha limite de presentacion: 11 de enero de
2008.

9.- Apertura de las ofertas:

(...)

d) Fecha: 15 de enero de 2008.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial
de la Unién Europea”: 21 de noviembre de 2007.

Teruel, 21 de noviembre de 2007.-El Presidente,
Antonio Arrufat Gascon.-El Secretario General, Fruc-
tuoso Mainar Castillo.

NUm. 22.377
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Contrataciéon y Patrimonio
CORRECCION DE ERRORES

Se envia CORRECCION DE ERRORES sobre el
anuncio publicado en el BOP n° 221 de 16 de no-
viembre de 2007 para la contratacién del suministro
de GASOLEO DE AUTOMOCION TIPO A, CAM-
PANA 2008.

Donde dice:

6.- Obtencion de documentacién e informacion:

(...)

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e in-
formacion: 2 de enero de 2008.

8.- Presentaciéon de las ofertas o de las solicitu-
des de patrticipacion:

(...)

a) Fecha limite de presentacién: 2 de enero de
2008.

9.- Apertura de las ofertas:

(...)

d) Fecha: 8 de enero de 2008.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial
de la Unién Europea”: 12 de noviembre de 2007.

Debe decir:

6.- Obtencion de documentaciéon e informacion:

(...)

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: 10 de enero de 2008.

8.- Presentaciéon de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion:

(...)

a) Fecha limite de presentacion: 11 de enero de
2008.

9.- Apertura de las ofertas:

(...)

d) Fecha: 15 de enero de 2008.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial
de la Unién Europea™ 21 de noviembre de 2007.

Teruel, 21 de noviembre de 2007.-El Presidente,
Antonio Arrufat Gascon.-El Secretario General, Fruc-
tuoso Mainar Castillo.

Num. 22.321
UTRILLAS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL DE LA ES-
CUELA INFANTIL DE PRIMER CICLO DE UTRILLAS
(TERUEL), PARA SU CONTRATACION COMO PERSO-
NAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA Y FOR-
MACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR
PUESTOS VACANTES DE ESTA CATEGORIA PROFE-
SIONAL.

1.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la
presente convocatoria la seleccion mediante con-
curso-oposicién de acceso libre de una plaza de
Maestro de Educacion Infantil de Primer Ciclo para
el Ayuntamiento de Utrillas, equivalente al Grupo B,
con destino a la Escuela Infantil de Primer Ciclo de
Utrillas, para su contratacién como personal laboral
de duracion determinada, en la modalidad de contra-
to para obra o servicio, en funcién de la dotacién
presupuestaria del Ayuntamiento de Utrillas, vincu-
lada al Convenio de Colaboracién entre el Gobierno
de Aragén y el Ayuntamiento de Utrillas en materia
de Educacion Infantil de Primer Ciclo y de acuerdo
con el Reglamento de dicha Escuela.

Dicha plaza tiene asignadas las siguientes retri-
buciones:

Salario: 17.423,14 euros anuales correspondien-
tes a 14 pagas.

Complementos: 3.274,- euros anuales corres-
pondientes a 14 pagas.
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Las funciones a realizar por el Maestro de Edu-
cacion Infantil seran las derivadas de su titulacion vy,
en particular las derivadas del Reglamento de Ré-
gimen Interior de la Escuela Infantili Municipal de
Utrillas.

La jornada laboral ser4 de 40 horas semanales,
prestadas de lunes a viernes.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de
aplicacion al referido personal el Convenio Colectivo
de Ambito Estatal de Centros de Asistencia y Edu-
cacion Infantil (Publicado en el B.O. del Estado de 7
de junio de 2007).

Por orden puntacién que obtengan los aspirantes
gue no resulten seleccionados, se constituird una
bolsa de trabajo para permitir la contratacién de los
incluidos en la misma en el supuesto de que fuese
necesario contratar a nuevas personas, 0 por vacan-
te de la plaza existente.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo los
aspirantes deberan reunir los siguientes:

a.- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea. También podran participar el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de vein-
tin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente, se extendera a la personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asi-
mismo se extenderd a quienes se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite a residir en Espafa y
a poder acceder al mercado laboral

b.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber
alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacion.

c.- Estar en posesion de la correspondiente titu-
lacién académica, que seran las de Maestro espe-
cialista en Educacion Infantil o Profesor de EGB
especialista en preescolar, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro debera presentarse fotocopia de la credencial que
acredite su homologacién en Espafia.

d.- No padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias
del cargo.

e.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2.- Los requisitos exigidos en la presente base
deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la firma del oportuno nombramiento.

3.- Instancias.

3.1.- Quienes deseen participar en el proceso se-
lectivo deberan realizarlo mediante la presentacion
de la correspondiente solicitud (Modelo Anexo 1) y
se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Utri-
llas.

3.2.- El plazo para la presentacién de las solicitu-
des sera de 10 dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia.

3.3.- Las instancias también podran presentarse
en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si bien los interesados deberan comunicarlo
al Ayuntamiento el mismo dia mediante Telegrama,
Fax, correo electrénico o similar, si bien no se ten-
dran en cuenta si no llegan al Ayuntamiento en el
plazo de 5 dias naturales siguientes al de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

3.4.- A la solicitud se acompafiara:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
6 en caso, pasaporte y tarjeta de residencia.

Fotocopia de los documentos acreditativos de la
titulacion necesaria para acceder a la plaza para la
qgue se opta. No obstante lo anterior, sera valida la
aportacion de la certificacion de haber abonado los
derechos para la expedicion del correspondiente
titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera presentarse fotocopia de la credencial
gue acredite su homologacion en Espafia.

Curriculum Vitae académico y profesional del as-
pirante con especificacién de los estudios realiza-
dos, titulos académicos conseguidos y trabajos y
cargos desempefiados en el ambito de estudio obje-
to de la presente convocatoria.

Sobre denominado “meritos”, donde los aspiran-
tes deberan incluir la documentacion acreditativa de
los méritos manifestados por el interesado en el
curriculum vitae, objeto de valoracion, segun bare-
mo establecido en el apartado 6.2 de la Base 6 de la
presente convocatoria. La documentacién acreditati-
va de los méritos alegados por los aspirantes, debe-
ra ser fotocopia del original, debidamente compulsa-
da en el anverso y reverso de cada documento apor-
tado. No seran valorados los méritos alegados por
los aspirantes en el curriculum vitae, sin la corres-
pondiente justificacion documental. No se admitira
nueva documentacion que se presente una vez expi-
rado el plazo de presentacion de instancias.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los da-
tos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion
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mediante escrito motivado, dentro del plazo estable-
cido para la presentacion de solicitudes.

4.- Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Alcaldia-Presidencia dictar4 resolucion
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara su nombre y apelli-
dos y causa de exclusion. Dicha resolucion se publi-
cara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado. En todo caso, la resolucién a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de 3 dias habiles
para subsanar los defectos que motivaren su exclu-
sion. Quienes no subsanen los defectos dentro del
plazo sefialado, justificando su derecho a ser admi-
tidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

5.- Tribunales.

Se constituird un Tribunal de Seleccién que lleva-
ra a cabo la seleccion de una Maestro de Educacion
Infantil de Primer Ciclo para el Ayuntamiento de
Utrillas y la formacion de una bolsa de trabajo para
cubrir vacantes de esta categoria profesional, de
conformidad con lo establecido en las presentes
bases.

5.1.- El Tribunal de Seleccion estara integrado
por cinco miembros, titulares y suplentes:

Presidente.

4 vocales. Uno de ellos actuard como Secretario.

5.2.- Podra disponerse la incorporacion de ase-
sores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
Asimismo, podra disponerse la utilizacién de perso-
nal colaborador en materias de organizacion, coor-
dinacion y vigilancia para la realizacién de las prue-
bas.

5.3.- Los nombres de los miembros del tribunal y
la fecha del examen, se publicaran en el Tablén de
Anuncios.

5.4.- Los miembros de los Tribunales deberan de
abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el citado articulo.

5.5. A partir de su constitucion el Tribunal reque-
rira para actuar validamente la presencia del Presi-
dente y Secretario, y la de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes. No obstante, en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad del presidente,
ejercera las funciones de la presidencia el vocal de
mayor rango jerarquico de entre los presentes y en

su defecto otro vocal, el orden sera el determinado
en el decreto de la Alcaldia de nombramiento.

5.6. Constituido el Tribunal, éste resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
esta bases, asi como la forma de actuacién en los
casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para el
funcionamiento de los érganos colegiados.

5.7. El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes seleccionados para que
acrediten su personalidad.

6.- Procedimiento de seleccion. Serd el de
concurso-oposicion. La fase de concurso sélo valo-
rard a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Los méritos de la fase de concurso no
podran servir en ningln caso para superar la fase de
oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicidn y en la de concurso.

La puntuacion maxima a otorgar en la prueba se-
lectiva sera de 25 puntos.

6.1 Oposicién: Ejercicio Unico y eliminatorio que
consistira en hacer una exposicién por escrito de
una cuestién genérica relacionada con el temario
Anexo 2 y planteada por el Tribunal de Seleccién,
durante 2 horas.

El ejercicio seréa leido ante el Tribunal, en sesién
publica, por el aspirante, pudiendo aquél abrir un
dialogo con el aspirante sobre el contenido del su-
puesto practico planteado. El aspirante debera ate-
nerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para
disponer la exclusion del aspirante que no se atuvie-
ra a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal,
antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspi-
rante tal obligacion.

La puntuacion maxima a otorgar en este ejercicio
sera de 15 puntos, debiendo obtenerse, al menos,
7,5 puntos para resultar aprobado. Este ejercicio
sera eliminatorio, de forma que solo podran realizar
el segundo ejercicio quienes resulten aprobados.

Para la practica de este ejercicio sera requisito
imprescindible que los aspirantes concurran provis-
tos del documento nacional de identidad, pasaporte,
permiso de conduccién, o documento de identifica-
cion personal oficial (en caso de no poseer naciona-
lidad espafiola) en vigor, que acredite de forma in-
dudable su personalidad, pero sin consulta de do-
cumentacioén alguna.

6.2.- Concurso, estableciéndose los siguientes
méritos y puntuacion:

6.2.1.- Por servicios prestados en cualquier Ad-
ministracion Publica, tanto como personal laboral fijo
o temporal, funcionario de carrera o interino, con
funciones analogas al puesto objeto de la convoca-
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toria, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 3 puntos, despreciandose las fracciones
inferiores al mes.

Dicho extremo se acreditara mediante certifica-
cion expedida por la Administracién Puablica corres-
pondiente en la que se hara constar:

Tipo de contrato laboral o nombramiento de fun-
cionario de carrera o interino y duracién de los servi-
cios prestados por el interesado en dicho puesto de
trabajo.

Funciones realizadas por el solicitante en dicho
puesto de trabajo.

6.2.2. Por servicios prestados en el Régimen Es-
pecial de autbnomo o como trabajador en empresa
privada, en ambos casos, en un puesto de trabajo
similar al que es objeto de convocatoria, 0,05 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Dicho extremo se acreditara de la siguiente
forma:

Régimen especial de autbnomos: Mediante certi-
ficacion expedida por al Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que se haga constar la acti-
vidad por la que el interesado esta encuadrado en el
Régimen Especial de Autébnomos y tiempo cotizado
en dicho régimen por dicha actividad.

En la empresa privada: Mediante la aportacién
por el interesado de los correspondientes contratos
de trabajo o fotocopias de los mismos y declaracion
jurada en la que se haga constar que el tiempo pac-
tado en el/los contrato/s de trabajo no ha/n sido res-
cindido por alguna de las partes con antelacion al
tiempo de duracion del mismo.

6.2.3. — Por cursos de formacién relacionados
con las funciones del puesto objeto de la convocato-
ria se valoraran, hasta un maximo de 4 puntos, de la
siguiente forma:

Cursos completos de postgrado, de tercer ciclo,
master o equivalentes o cursos de 50 o0 mas créditos
de formacion, 2 puntos por curso.

Cursos de 20 6 mas créditos de formacion, 0,8
puntos por curso.

Cursos de 10 6 mas créditos de formacion, 0,4
puntos por curso.

Curso de 3 0 mas créditos de formacion, 0,1 pun-
tos por curso.

Para los cursos que expresen su duracién en
horas, cada 10 horas equivaldra a un crédito de
formacion.

En el presente apartado se valoraran todos los
cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los
aspirantes, en calidad de participantes, bien como
alumnos o como impartidores, y siempre que los
mismos hayan sido impartidos por Administraciones
Pdblica o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracion Publica. Para
ese (ltimo caso los aspirantes deberan aportar junto
al documento acreditativo de su participacion en el
curso, seminario, etc. Documento acreditativo de
dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc., en los que no se haga constar la duracion en
horas o créditos; o que dicho extremo figure fuera
del texto de la certificacién y no conste en dicho
afiadido firma y sello de la Administracion Publica
correspondiente que dé fe de la duracion en horas o
créditos de los mismos.

La acreditacion de dichos cursos deberan estar
en castellano o traducidas por la propia institucion
acreditante.

7.- Relacion de aprobados y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de aspirantes,
El Tribunal de Seleccién publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Urtrillas, la relacién de
aspirantes presentados por el orden de puntuacion
total final obtenida por cada uno, con detalle de la
misma, precisandose el aspirante que al obtener la
mayor puntuacion final constituye el propuesto para
la contratacion, no pudiéndose rebasar el nimero de
aspirantes propuestos para dicha contratacion al
puesto de trabajo convocado.

Seguidamente el Tribunal de Seleccion elevara
dicha relacion junto con el acta de las pruebas se-
lectivas, que debera hacer referencia al aspirante
seleccionado, al 6rgano correspondiente que efec-
tuara el nombramiento.

8.- Presentacion de documentacion.

8.1.- En el plazo de 6 dias naturales a contar
desde el siguiente a aquél en que se hiciera publico
el resultado de la seleccion, el aspirante que figure
en la misma debera presentar en las oficinas del
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, pasaporte y tarjeta de residencia,
en su caso.

- Fotocopia compulsada del titulo oficial de Pro-
fesor de Educacion Infantil. Asimismo ser54 valida la
aportacion de una fotocopia compulsada de la certi-
ficaciébn de haber abonado los derechos para la ex-
pedicién del correspondiente titulo. En caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera presen-
tarse la credencial que acredite su homologacion en
Esparia.

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de
afiliacion a la Seguridad Social.

- Certificado médico expedido por facultativo co-
legiado acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones propias del cargo, mediante certificado
médico oficial.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad estableci-
dos en la legislacion vigente ni hallarse inhabilitado
o suspendido para el ejercicio de funciones publicas,
ni haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, mediante declaracion responsable.

8.2. -Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentara la documen-
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tacion requerida en la base anterior, o del examen
de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran
ser nombrados para el desempefo del puesto de
trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.3. Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la
base anterior, podra acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.- Nombramiento y toma de posesion.

Examinada la documentacién, la Alcaldia-
Presidencia procederd, en el plazo maximo de un
mes, a la nombramiento correspondiente, debiendo
tomar posesién en el plazo que se fije en dicho
nombramiento. Si no tomase posesién en el plazo
indicado se entendera como renuncia.

10.- Bolsa.-

En caso de quedar vacante la plaza por cese del
seleccionado, se podra proceder al llamamiento de
los aspirantes por orden de puntuacién, siempre que
se hubiere aprobado el ejercicio de la oposicion.

Efectuado el llamamiento a un candidato, dis-
pondra de 24 horas para dar contestaciéon. Pasado
ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se
procedera a llamar al siguiente en la lista.

11.- Impugnacién y supletoriedad.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
las actuaciones del tribunal podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas que de-
termina la Ley Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas de Procedimiento Administrativo
Comaun.

11.2. Para lo no previsto expresamente en estas
bases se estara a lo dispuesto en la Ley de Bases
de Régimen Local de 2 de abril de 1985; Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, y demas dispo-
siciones concordantes.

ANEXO 1 — Modelo Instancia

PLAZA POR LA QUE SE OPTA: Maestro Escue-
la Infantil.

Apellidos y nombre........cccceeeeeen:
D.NLL UM
Domicilio en: Calle..........cceeveunen...
ndmero: piso:
MUNICIPIO...ccceiiiiiiiiiiiieeeeeeeee
Provincia:

Teléfonos-correo electroénico......:
1. EXPONE:

Que habiendo sido convocada una plaza de
Maestro para la Escuela Infantil Municipal del Ayun-
tamiento de Utrillas, con caracter laboral temporal,

2. MANIFIESTA:

- Que relne todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en la convocatoria, aceptandola en su
totalidad y se somete a las Bases que rigen la pre-
sente convocatoria.

- Que adjunta a la presente instancia:

-Fotocopia del D.N.1., pasaporte o tarjeta de resi-
dencia, en su caso.

-Fotocopia compulsada del Titulo exigido

-Documentos justificativos de los méritos, en ori-
ginal o fotocopia cotejada, y numero de aqué-

3. SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia de-
ntro del plazo conferido al efecto y, en consecuen-
cia, sea admitido para tomar parte en la convocato-
ria para la plaza arriba citada.

En...... - R de ... de 2007.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE UTRILLAS".

ANEXO 2 — Temario

1-La Constitucién Espafiola de 1978.Principios
Generales y Estructura. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas.

2-La Organizacién Territorial del Estado en la
Constitucion.

3-Competencias en materia de educacién de las
distintas Administraciones Publicas. Las Escuelas
Municipales Infantiles. Concepto, Organizacion vy
Funcionamiento.

4-Caracteristicas generales del nifio hasta los 6
afios. Factores intervinientes en su desarrollo. Etapa
y momentos mas significativos. El desarrollo infantil
en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

5-El desarrollo psicomotor en el nifio hasta los 6
afios. La sensacion y percepcion como fuente de
conocimientos. La organizacién sensorial y percepti-
va. La intervencién educativa.

6-El desarrollo de la personalidad. El desarrollo
afectivo en el nifio de 0 a 6 afios. La conquista de la
autonomia. Directrices para una correcta interven-
cién educativa.

7- El desarrollo cognitivo y afectivo del nifio de 0
a 3 afos.

8-El desarrollo de la creatividad en la Educacion
Infantil.

9-El desarrollo del lenguaje y la comunicacion
verbal en el primer ciclo de la Educacién Infantil.
Prevenciones y alteraciones.

10-Desarrollo musical en el nifio de 0 a 3 afos.
La expresion corporal. La expresion plastica.

11-La seguridad emocional. Periodo de adapta-
cion.

12-Educacion para la salud. Habitos de descanso
e higiene. Prevencién de accidentes, primeros auxi-
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lios y enfermedades infantiles. Criterios para la in-
tervencion educativa.

13-Alimentacién, nutricién y dietética. Alimenta-
cion equilibrada y planificacion de menus. Trastor-
nos infantiles relacionados con la alimentacion. Las
horas de comer como momentos educativos.

14-Principios de intervencion educativa en edu-
cacion infantil. El enfoque globalizador. Sentido y
significatividad en el aprendizaje. Metodologia de
observacion y experimentacién. Su concrecién en el
marco del proyecto curricular.

15-Programacion en el primer ciclo de educacion
infantil. Objetivos, contenidos y metodologia ade-
cuada para nifios de 0 a 3 afos.

16-La funcion del Maestro en educacion infantil.
La intencionalidad educativa. Relaciones interactivas
entre el nifio y el educador. EI maestro como miem-
bro del equipo educativo y en su relacién con las
familias.

17-El proyecto educativo y el proyecto curricular.
Finalidades y elementos que incluyen. Estrategias
para el proceso de elaboracion.

18- Los temas o ejes transversales. Su presen-
cia en el curriculo, en la toma de decisiones del pro-
yecto educativo, del proyecto curricular y en las pro-
gramaciones.

19 -La accion tutorial del maestro. Organizacion,
funciones y actividades tutoriales. El tutor o tutora y
su relacion con los alumnos, con el grupo de alum-
nos y con las familias. Coordinacién del maestro o
maestra con los técnicos superiores y otros profe-
sionales que intervengan en su grupo.

Utrillas, 12 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
José Francisco Vilar Miralles.

Num. 22.322
UTRILLAS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL DE LA ES-
CUELA INFANTIL DE PRIMER CICLO DE UTRILLAS
(TERUEL), PARA SU CONTRATACION COMO PERSO-
NAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA Y FOR-
MACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR
PUESTOS VACANTES DE ESTA CATEGORIA PROFE-
SIONAL.

1.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la
presente convocatoria la seleccion mediante con-
curso-oposicion de acceso libre de una plaza de
Técnico de Educacion Infantil de Primer Ciclo para
el Ayuntamiento de Utrillas, equivalente al Grupo C,
con destino a la Escuela Infantil de Primer Ciclo de
Utrillas, para su contratacién como personal laboral
de duracion determinada, en la modalidad de contra-
to para obra o servicio, en funcién de la dotacién
presupuestaria del Ayuntamiento de Utrillas, vincu-

lada al Convenio de Colaboracién entre el Gobierno
de Aragdn y el Ayuntamiento de Utrillas en materia
de Educacion Infantil de Primer Ciclo y de acuerdo
con el Reglamento de dicha Escuela.

Dicha plaza tiene asignadas las siguientes retri-
buciones:

Salario: 10.245,20 euros anuales correspondien-
tes a 14 pagas.

Complementos: 3.362,37,- euros anuales corres-
pondientes a 14 pagas.

Las funciones a realizar por el Técnico de Edu-
cacion Infantil seran las derivadas de su titulacion vy,
en particular las derivadas del Reglamento de Ré-
gimen Interior de la Escuela Infantii Municipal de
Utrillas.

La jornada laboral ser4 de 40 horas semanales,
prestadas de lunes a viernes.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de
aplicacion al referido personal el Convenio Colectivo
de Ambito Estatal de Centros de Asistencia y Edu-
cacion Infantil (Publicado en el B.O. del Estado de 7
de junio de 2007).

Por orden puntacidon que obtengan los aspiran-
tes que no resulten seleccionados, se constituira
una bolsa de trabajo para permitir la contratacién de
los incluidos en la misma en el supuesto de que
fuese necesario contratar a nuevas personas, 0 por
vacante de la plaza existente.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo los
aspirantes deberan reunir los siguientes:

a.- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea. También podran participar el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de vein-
tin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente, se extendera a la personas
incluidas en el @mbito de aplicacidon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Asi-
mismo se extenderd a quienes se encuentren en
Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite a residir en Espafia y
a poder acceder al mercado laboral

b.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber
alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacion.

c.- Estar en posesion de la correspondiente titu-
lacién académica, que seran las de Maestro espe-
cialista en Educacion Infantil o Profesor de EGB
especialista en preescolar, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro debera presentarse fotocopia de la credencial que
acredite su homologacién en Espafia.
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d.- No padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias
del cargo.

e.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2.- Los requisitos exigidos en la presente base
deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la firma del oportuno nombramiento.

3.- Instancias.

3.1.- Quienes deseen participar en el proceso se-
lectivo deberan realizarlo mediante la presentacion
de la correspondiente solicitud (Modelo Anexo 1) y
se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Utri-
llas.

3.2.- El plazo para la presentacion de las solicitu-
des sera de 10 dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

3.3.- Las instancias también podran presentarse
en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si bien los interesados deberan comunicarlo
al Ayuntamiento el mismo dia mediante Telegrama,
Fax, correo electrénico o similar, si bien no se ten-
dran en cuenta si no llegan al Ayuntamiento en el
plazo de 5 dias naturales siguientes al de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

3.4.- A la solicitud se acompafiara:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
0 en caso, pasaporte y tarjeta de residencia.

Fotocopia de los documentos acreditativos de la
titulacién necesaria para acceder a la plaza para la
que se opta. No obstante lo anterior, sera valida la
aportacion de la certificacion de haber abonado los
derechos para la expedicion del correspondiente
titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera presentarse fotocopia de la credencial
gue acredite su homologacién en Espafia.

Curriculum Vitae académico y profesional del as-
pirante con especificacién de los estudios realiza-
dos, titulos académicos conseguidos y trabajos y
cargos desempefiados en el ambito de estudio obje-
to de la presente convocatoria.

Sobre denominado “méritos”, donde los aspiran-
tes deberéan incluir la documentacion acreditativa de
los méritos manifestados por el interesado en el
curriculum vitae, objeto de valoracion, segun bare-
mo establecido en el apartado 6.2 de la Base 6 de la
presente convocatoria. La documentacion acreditati-
va de los méritos alegados por los aspirantes, debe-
ra ser fotocopia del original, debidamente compulsa-

da en el anverso y reverso de cada documento apor-
tado. No seran valorados los méritos alegados por
los aspirantes en el curriculum vitae, sin la corres-
pondiente justificacion documental. No se admitira
nueva documentacion que se presente una vez expi-
rado el plazo de presentacién de instancias.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los da-
tos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo estable-
cido para la presentacion de solicitudes.

4.- Admisidn y exclusion de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Alcaldia-Presidencia dictar4 resolucion
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara su nombre y apelli-
dos y causa de exclusion. Dicha resolucion se publi-
cara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

4.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado. En todo caso, la resolucién a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de 3 dias habiles
para subsanar los defectos que motivaren su exclu-
sién. Quienes no subsanen los defectos dentro del
plazo sefialado, justificando su derecho a ser admi-
tidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

5.- Tribunales.

Se constituird un Tribunal de Seleccién que lleva-
ra a cabo la seleccién de una Técnico de Educacion
Infantil de Primer Ciclo para el Ayuntamiento de
Utrillas y la formacion de una bolsa de trabajo para
cubrir vacantes de esta categoria profesional, de
conformidad con lo establecido en las presentes
bases.

5.1.- El Tribunal de Seleccion estara integrado
por cinco miembros, titulares y suplentes:

-Presidente.

-4 vocales. Uno de ellos actuard como Secre-
tario.

5.2.- Podr& disponerse la incorporacion de ase-
sores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
Asimismo, podra disponerse la utilizacién de perso-
nal colaborador en materias de organizacion, coor-
dinacion y vigilancia para la realizacion de las
pruebas.

5.3.- Los nombres de los miembros del tribunal y
la fecha del examen, se publicaran en el Tablén de
Anuncios.

5.4.- Los miembros de los Tribunales deberan de
abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del
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Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el citado articulo.

5.5. A partir de su constitucion el Tribunal reque-
rira para actuar validamente la presencia del Presi-
dente y Secretario, y la de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes. No obstante, en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad del presidente,
ejercera las funciones de la presidencia el vocal de
mayor rango jerarquico de entre los presentes y en
su defecto otro vocal, el orden sera el determinado
en el decreto de la Alcaldia de nombramiento.

5.6. Constituido el Tribunal, éste resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
esta bases, asi como la forma de actuacién en los
casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para el
funcionamiento de los érganos colegiados.

5.7. El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes seleccionados para que
acrediten su personalidad.

6.- Procedimiento de seleccion. Sera el de
concurso-oposicion. La fase de concurso sélo valo-
rara a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién. Los méritos de la fase de concurso no
podran servir en ningln caso para superar la fase de
oposicion.

La calificacién final del proceso vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

La puntuacion maxima a otorgar en la prueba se-
lectiva sera de 25 puntos.

6.1 Oposicién: Ejercicio Unico y eliminatorio que
consistira en hacer una exposicién por escrito de
una cuestién genérica relacionada con el temario
Anexo 2 y planteada por el Tribunal de Seleccién,
durante 2 horas.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal, en sesién
publica, por el aspirante, pudiendo aquél abrir un
didlogo con el aspirante sobre el contenido del su-
puesto practico planteado. El aspirante debera ate-
nerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para
disponer la exclusion del aspirante que no se atuvie-
ra a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal,
antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspi-
rante tal obligacién.

La puntuacion maxima a otorgar en este ejercicio
sera de 15 puntos, debiendo obtenerse, al menos,
7,5 puntos para resultar aprobado. Este ejercicio
sera eliminatorio, de forma que soélo podran realizar
el segundo ejercicio quienes resulten aprobados.

Para la practica de este ejercicio sera requisito
imprescindible que los aspirantes concurran provis-
tos del documento nacional de identidad, pasaporte,
permiso de conduccién, o documento de identifica-
cion personal oficial (en caso de no poseer naciona-

lidad espafiola) en vigor, que acredite de forma in-
dudable su personalidad, pero sin consulta de do-
cumentacioén alguna.

6.2.- Concurso, estableciéndose los siguientes
méritos y puntuacion:

6.2.1.- Por servicios prestados en cualquier Ad-
ministracion Puablica, tanto como personal laboral fijo
o temporal, funcionario de carrera o interino, con
funciones andlogas al puesto objeto de la convoca-
toria, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un
méaximo de 3 puntos, despreciandose las fracciones
inferiores al mes.

Dicho extremo se acreditara mediante certifica-
cion expedida por la Administracién Puablica corres-
pondiente en la que se hara constar:

Tipo de contrato laboral o nombramiento de fun-
cionario de carrera o interino y duracion de los servi-
cios prestados por el interesado en dicho puesto de
trabajo.

Funciones realizadas por el solicitante en dicho
puesto de trabajo.

6.2.2. Por servicios prestados en el Régimen Es-
pecial de autbnomo o como trabajador en empresa
privada, en ambos casos, en un puesto de trabajo
similar al que es objeto de convocatoria, 0,05 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Dicho extremo se acreditard de la siguiente
forma:

Régimen especial de autbnomos: Mediante certi-
ficacion expedida por al Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que se haga constar la acti-
vidad por la que el interesado esta encuadrado en el
Régimen Especial de Auténomos y tiempo cotizado
en dicho régimen por dicha actividad.

En la empresa privada: Mediante la aportacién
por el interesado de los correspondientes contratos
de trabajo o fotocopias de los mismos y declaracion
jurada en la que se haga constar que el tiempo pac-
tado en el/los contrato/s de trabajo no ha/n sido res-
cindido por alguna de las partes con antelacion al
tiempo de duracion del mismo.

6.2.3. — Por cursos de formacién relacionados
con las funciones del puesto objeto de la convocato-
ria se valoraran, hasta un maximo de 4 puntos, de la
siguiente forma:

Cursos completos de postgrado, de tercer ciclo,
master o equivalentes o cursos de 50 0 mas créditos
de formacion, 2 puntos por curso.

Cursos de 20 6 mas créditos de formacion, 0,8
puntos por curso.

Cursos de 10 6 mas créditos de formacion, 0,4
puntos por curso.

Curso de 3 0 mas créditos de formacién, 0,1 pun-
tos por curso.

Para los cursos que expresen su duracién en
horas, cada 10 horas equivaldra a un crédito de
formacion.

En el presente apartado se valoraran todos los
cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los
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aspirantes, en calidad de participantes, bien como
alumnos o como impartidores, y siempre que los
mismos hayan sido impartidos por Administraciones
Plblica o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracién Puablica. Para
ese Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto
al documento acreditativo de su participacion en el
curso, seminario, etc. Documento acreditativo de
dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc., en los que no se haga constar la duracién en
horas o créditos; o que dicho extremo figure fuera
del texto de la certificacién y no conste en dicho
afiadido firma y sello de la Administracion Publica
correspondiente que dé fe de la duracion en horas o
créditos de los mismos.

La acreditacién de dichos cursos deberan estar
en castellano o traducidas por la propia institucion
acreditante.

7.- Relacion de aprobados y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de aspirantes,
El Tribunal de Seleccién publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Utrillas, la relacion de
aspirantes presentados por el orden de puntuacion
total final obtenida por cada uno, con detalle de la
misma, precisandose el aspirante que al obtener la
mayor puntuacioén final constituye el propuesto para
la contratacién, no pudiéndose rebasar el nimero de
aspirantes propuestos para dicha contratacion al
puesto de trabajo convocado.

Seguidamente el Tribunal de Seleccion elevara
dicha relacion junto con el acta de las pruebas se-
lectivas, que debera hacer referencia al aspirante
seleccionado, al 6rgano correspondiente que efec-
tuara el nombramiento.

8.- Presentacion de documentacion.

8.1.- En el plazo de 6 dias naturales a contar
desde el siguiente a aquél en que se hiciera publico
el resultado de la seleccién, el aspirante que figure
en la misma debera presentar en las oficinas del
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, pasaporte y tarjeta de residencia,
en su caso.

- Fotocopia compulsada del titulo oficial de Téc-
nico de Educacion Infantil. Asimismo ser5a vélida la
aportacion de una fotocopia compulsada de la certi-
ficacion de haber abonado los derechos para la ex-
pedicion del correspondiente titulo. En caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera presen-
tarse la credencial que acredite su homologacion en
Esparia.

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria 0 documento de
afiliacion a la Seguridad Social.

- Certificado médico expedido por facultativo co-
legiado acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones propias del cargo, mediante certificado
médico oficial.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad estableci-
dos en la legislacion vigente ni hallarse inhabilitado
o suspendido para el ejercicio de funciones publicas,
ni haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, mediante declaracion responsable.

8.2. -Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentara la documen-
tacion requerida en la base anterior, o del examen
de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran
ser nombrados para el desempefo del puesto de
trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.3. Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en la
base anterior, podra acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.- Nombramiento y toma de posesion.

Examinada la documentacién, la Alcaldia-
Presidencia procedera, en el plazo maximo de un
mes, a la nombramiento correspondiente, debiendo
tomar posesién en el plazo que se fije en dicho
nombramiento. Si no tomase posesién en el plazo
indicado se entendera como renuncia.

10.- Bolsa.

En caso de quedar vacante la plaza por cese del
seleccionado, se podra proceder al llamamiento de
los aspirantes por orden de puntuacién, siempre que
se hubiere aprobado el ejercicio de la oposicion.

Efectuado el llamamiento a un candidato, dis-
pondra de 24 horas para dar contestacion. Pasado
ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se
procedera a llamar al siguiente en la lista.

11.- Impugnacién y supletoriedad.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella'y de
las actuaciones del tribunal podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas que de-
termina la Ley Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas de Procedimiento Administrativo
Comdan.

11.2. Para lo no previsto expresamente en estas
bases se estara a lo dispuesto en la Ley de Bases
de Régimen Local de 2 de abril de 1985; Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, y demas dispo-
siciones concordantes.

ANEXO 1 — Modelo Instancia

PLAZA POR LA QUE SE OPTA: Técnico de
Educacién Infantil Escuela Infantil.



BOP TE Numero 228

27 de noviembre de 2007 12

Apellidos y nombre...........ccceeeee
DNLL NOM.cce
Domicilio en: Calle..........ccccceeevnneee.
namero: piso:

1. EXPONE:

Que habiendo sido convocada una plaza de Téc-
nico en Educacion Infantil para la Escuela Infantil
Municipal del Ayuntamiento de Utrillas, con caracter
laboral temporal,

2. MANIFIESTA:

- Que relne todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en la convocatoria, aceptandola en su
totalidad y se somete a laas Bases que rigen la pre-
sente convocatoria.

- Que adjunta a la presente instancia:

-Fotocopia del D.N.I. , pasaporte o tarjeta de re-
sidencia, en su caso.

-Fotocopia compulsada del Titulo exigido

-Documentos justificativos de los méritos, en ori-
ginal o fotocopia cotejada, y numero de aqué-

3. SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia de-
ntro del plazo conferido al efecto y, en consecuen-
cia, sea admitido para tomar parte en la convocato-
ria para la plaza arriba citada.

En..... - de ......... de 2007.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE UTRILLAS"

ANEXO 2 — Temario

1-La Constitucién Espafiola de 1978.Principios
Generales y Estructura. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas.

2-La Organizacién Territorial del Estado en la
Constitucion.

3-Competencias en materia de educacién de las
distintas Administraciones Publicas. Las Escuelas
Municipales Infantiles. Concepto, Organizacion vy
Funcionamiento.

4-Caracteristicas generales del nifio hasta los 6
afios. Factores intervinientes en su desarrollo. Etapa
y momentos mas significativos. El desarrollo infantil
en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

5-El desarrollo psicomotor en el nifio hasta los 6
afios. La sensacién y percepcion como fuente de
conocimientos. La organizacién sensorial y percepti-
va. La intervencién educativa.

6-El desarrollo de la personalidad. El desarrollo
afectivo en el nifio de 0 a 6 afios. La conquista de la
autonomia. Directrices para una correcta interven-
cién educativa.

7- El desarrollo cognitivo y afectivo del nifio de 0
a 3 afos.

8-El desarrollo de la creatividad en la Educacion
Infantil.

9-El desarrollo del lenguaje y la comunicacion
verbal en el primer ciclo de la Educacién Infantil.
Prevenciones y alteraciones.

10-Desarrollo musical en el nifio de 0 a 3 afios.
La expresion corporal. La expresion plastica.

11-La seguridad emocional. Periodo de adapta-
cion.

12-Educacion para la salud. Habitos de descanso
e higiene. Prevencion de accidentes, primeros auxi-
lios y enfermedades infantiles. Criterios para la in-
tervencion educativa.

Utrillas, 12 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
José Francisco Vilar Miralles.

Num. 22.417
GRIEGOS
ANUNCIO DE LICITACION

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Grie-
gos, adoptado en la sesidn extraordinaria celebrada
con fecha 24 de noviembre de 2007, ha sido apro-
bado el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares que ha de regir el concurso por procedimiento
abierto del suministro de los bienes “EQUIPAMIEN-
TO COCINA PISTAS ESQU”.

Se anuncia concurso en arreglo a las siguientes
prescripciones:

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Griegos.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de los bie-
nes necesarios para el equipamiento de la cocina
Pistas Esqui, con arreglo al Pliego de clausulas ad-
ministrativas generales y particulares y prescripcio-
nes técnicas.

b) Lugar de ejecucién: Municipio de Griegos.

¢) Plazo de ejecucién: 15 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién y criterios de
seleccién que se utilizaran para el suministro de
bienes.

- Presupuesto base de licitacién: Importe total:
42.000 euros

- Criterios de seleccién para la adjudicacion del
suministro de los bienes:

Precio: 60 %.

Plazo de ejecucién o entrega: 10%.

Otras mejoras adicionales: 30%.

Se considerara como mejora adicional la amplia-
cion del plazo de garantia del suministro, con una
valoracién del 10% por cada afio que se amplie
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aquél, a partir del plazo de garantia de un afio esta-
blecido legalmente.

5. Garantias.

Provisional: 840,00 euros, equivalente al 2% del
presupuesto del contrato base de la licitacion en la
forma prevista en el pliego de clausulas administrati-
vas.

Definitiva: 4% del presupuesto adjudicado.

6. Obtencién de documentacioén e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Griegos.

b) Domicilio: ¢/ Ayuntamiento n° 8.

¢) Localidad y cédigo postal: 44114.

d) Teléfono y FAX: 978 708022.

e) Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacion: el dia anterior a finalizar el plazo de
presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Los es-
pecificados en el Pliego de clausulas administrati-
vas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los
OCHO dias naturales contados desde el siguiente al
de la fecha de publicacion del anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel, cuando las propo-
siciones se envien por correo, el licitador debera
justificar la fecha y hora en que efectud el envio y
comunicarlo al érgano de contratacién mediante fax
o telegrama, dentro de la fecha y hora establecidos
como plazo de presentacion. Sin la concurrencia de
estos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida con posterioridad al plazo sefialado en este
anuncio.

b) Documentacion a presentar: La especificada
en la clausula decimotercera del pliego de clausulas
administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General del Ayuntamiento
de Griegos, de nueve a catorce horas, de lunes a
viernes.

22 Domicilio: ¢/ Ayuntamiento, n° 8.

32 Localidad y codigo postal: 44114 Griegos.

9 Apertura de ofertas.

Tendra lugar en el Ayuntamiento de Griegos, a
las trece horas del siguiente dia habil siguiente al
qgue termine el plazo sefialado para la presentacion
de proposiciones. Si recayese en sabado, sera el
siguiente dia habil, a la misma hora.

Griegos, 26 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
Juan Manuel Lapuente Belinchén.

NUm. 22.399
VALDERROBRES

Advertido error en el anuncio publicado en el
BOP numero 222 de fecha 19 de noviembre de 2007
en relacién a una Subasta para la enajenacién de
finca sita en Avenida Cortes de Aragdn, 13, se ex-

pone al publico nuevo anuncio en correccion de los
errores detectados:

Donde dice:
REFERENCIA. CATASTRAL:
0387101BF6208a0001YX.
Deberia decir:
REFERENCIA. CATASTRAL:
0586704BF6208F0001DZ.
Valderrobres, 7 de noviembre de 2007.-El Alcal-
de, Carlos Bone Amela.

Num. 22.349
ESCUCHA

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fe-
cha 17 de Julio 3007, aprobo el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que regird mediante
subasta publica por procedimiento abierto con trami-
tacion ordinaria, el arrendamiento de los terrenos de
las parcelas 168, 169, 170, 171, 172, 181, 182, 183
y 184 del poligono 1, de propiedad municipal, del
termino municipal de Escucha; queda expuesto al
publico el mencionado Pliego en la Secretaria de
este Ayuntamiento, anunciando licitacibn mediante
procedimiento abierto y por el sistema de subasta
publica, durante el plazo de QUINCE DIAS natura-
les, contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial” de la provincia, que-
dando interrumpida la licitacion en caso de presen-
tarse  reclamaciones contra el Pliego; vy
reanudandose el plazo que reste a partir del dia
siguiente al de la resolucion de aquéllas.

1°.- OBJETO DEL CONTRATO.- Es objeto del
contrato el arrendamiento mediante subasta del
siguiente bien patrimonial de propiedad municipal,
para la instalaciéon de una Planta de Tratamiento de
Cenizas.

La descripcién de los terrenos municipales que
se arriendan en un solo lote es la siguiente:

Fincas Rdusticas del poligono 1, parcelas 168,
169, 170, 171, 172, 181, 182, 183, y 184; con una
superficie de 74.548 m?.

2°.- DURACION DEL CONTRATO.- La duracién
del contrato se fija como maximo en 20 afios, pro-
rrogables, si ambas partes asi lo acuerdan, siempre
gue se ponga en marcha la actividad en el plazo de
doce meses y se mantengan la actividad y el 75%
de los puestos de trabajo que sirvan de base para la
adjudicacion.

3°.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.- El
tipo de licitacion se fija en mil doscientos euros, mas
IVA (1.200), anuales, que podra ser mejorado al
alza, pagaderos por mensualidades adelantadas de
100 euros.

4° - DESTINO.- El destino de las fincas objeto de
la subasta sera para la instalacion de una Planta de
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Tratamiento de Cenizas, con la creacion de 6 pues-
tos de trabajo aproximadamente.

5°.- GARANTIAS.- Provisional: 24 euros. Definiti-
va el 4 por ciento del importe de adjudicacién.

6°.- PUBLICIDAD DEL PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.- Estara de
manifiesto todos los dias habiles en las oficinas del
Ayuntamiento.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS.- Se efectua-
ra durante los veintiséis dias siguientes al de la pu-
blicacion en el B.O.P., en la Secretaria del Ayunta-
miento, en horario de oficina. En el caso de que el
ultimo dia del plazo coincidiese en sabado o festivo
se entendera aquél prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

8°.- APERTURA DE OFERTAS.- Tendra lugar a
las 12 horas del dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de proposiciones, prorrogan-
dose igualmente hasta el primer dia habil en el caso
de que coincidiera en sabado o festivo.

9°.- MODELO DE PROPOSICION.- El recogido
en la Clausula XV del Pliego.

Escucha, 13 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
José Julio Garcia Mendoza.

Nam. 22.350
ESCUCHA

Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
24 de abril de 2007, aprobo6 el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, que regira mediante
subasta publica por procedimiento abierto, la enaje-
nacién o venta de Edificio-Vivienda y Cuatro vivien-
das adosadas, de propiedad municipal; queda ex-
puesto al publico el mencionado Pliego en la Secre-
taria de este Ayuntamiento; anunciando licitacién
mediante procedimiento abierto y por el sistema de
subasta publica, durante el plazo de QUINCE DIAS
naturales, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el "Boletin Oficial" de la provincia,
guedando interrumpida la licitacion en caso de pre-
sentarse reclamaciones contra el Pliego, y reanu-
dandose el plazo que reste a partir del dia siguiente
al de la resolucién de aquéllas.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.- Es objeto del
contrato la enajenacién o venta mediante subasta
publica por procedimiento abierto, de Edificio-
Vivienda que consta de planta baja, dos plantas
altas y una buhardilla con una superficie de 165 m/?,
ubicada en calle San Juan, n°® 28 y Cuatro viviendas
adosadas de dos plantas cada una, con una superfi-
cie en total de 300 m/%, en calle San Bartolomé, que
constituyen bienes patrimoniales.

La descripciéon de los edificios municipales que
se enajenan en un solo lote es la siguiente:

- FINCA: Urbana edificio de planta baja, dos
plantas altas y una buhardilla.

TITULAR: Ayuntamiento de Escucha.

SUPERFICIE: 165 m/>.

LINDEROS: Derecha entrando calle San Juan, n°
26, lzquierda calle San Juan, n°® 34 y Fondo calle
Iglesia, n° 13.

DATOS REGISTRALES: Tomo 132, Libro 9, Fo-
lio 112, Finca Registral, n°® 1624. Inscripcién 12. Libre
de cargas.

REFERENCIA CATASTRAL:

4885517XL8148F0001EI.

Informacién urbanistica segin planeamiento vi-
gente.

Clasificacion: SUELO URBANO.

Calificacion: BIEN PATRIMONIAL.

Valoracion: 9.629,55 €.

- FINCA: Urbana de Cuatro Viviendas Adosadas
de dos plantas cada una, sitas en calle San Barto-
lomé.

TITULAR: Ayuntamiento de Escucha.

SUPERFICIE: 300 m/°.

LINDEROS: D. I. y E. con terrenos Ayuntamiento.

DATOS REGISTRALES: Tomo 150, Libro 10, Fo-
lio 7, Finca Registral, n® 1697, inscripcion 12. Libre
de cargas.

REFERENCIAS CATASTRALES:

4885804 XL8148F0001JI

4885803XL8148F0001lI

4885802XL8148F0001XI y

4885801XL8148F0001DI.

Informacién urbanistica segin planeamiento vi-
gente.

Clasificacion: SUELO URBANO.

Calificacion: BIEN PATRIMONIAL.

Valoracion: 49.231,18 €.

Il.- DURACION DEL CONTRATO.- El Ayunta-
miento de Escucha, se compromete a trasladar la
propiedad y posesién de las mencionadas viviendas,
mediante otorgamiento de escritura publica ante
Notario, dentro de los quince dias siguientes al de la
fecha de adjudicacién, con plena aplicacién del cua-
dro general de Derechos y obligaciones de compra-
venta, segun los preceptos del Cadigo Civil.

.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.-
Nueve mil seiscientos veintinueve euros y cincuenta
y cinco céntimos, (9.629,55), mas IVA. El edificio
primero sito en calle San Juan y cuarenta y nueve
mil doscientos sesenta y un euros y dieciocho cén-
timos, (49.231,18), mas IVA. Las cuatro viviendas
adosadas sitas en calle San Bartolomé.

IV.- PAGO DEL CONTRATO.- Con anterioridad a
la firma de la escritura publica.

V.- GARANTIAS.- Provisional 1.142,16 €. vy
223,41 € respectivamente. Definitivas 4% del impor-
te de adjudicacion.

VI.- PUBLICIDAD DEL PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS.- Estara de manifiesto todos los
dias habiles en las oficinas del Ayuntamiento.

VIl.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.-
La presentacién de proposiciones optando a la su-
basta se efectuara durante los veinte dias naturales



BOP TE Numero 228

27 de noviembre de 2007 15

siguientes a la publicaciéon del anuncio de licitacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia, en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, en horario de oficina.

VIIl.- APERTURA DE PROPOSICIONES.- Ten-
dra lugar a las doce horas del vigésimo-primer dia
habil siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de proposiciones.

IX.- MODELO DE PROPOSICION.- El recogido
en el Anexo 1 del Pliego.

Escucha, 14 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
José Julio Garcia Mendoza.

NUm. 22.405
HIJAR

Ampliacion de la Oferta publica de Empleo co-
rrespondiente al ejercicio del 2007, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de 15 de noviem-
bre de 2007, en los siguientes términos:

PERSONAL LABORAL.

PERSONAL LABORAL:

NIVEL DE TITULACION EXIGIDA: Diplomatura.

- Denominacién del puesto: Profesor de Educa-
cion Infantil.

- NUm. de vacantes: 1.

- Sistema de acceso: Concurso de méritos.

Hijar, 19 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Luis
C. Marquesan Forcén.

Num. 22.396
ALCORISA

Por motivos de actividades profesionales en Ma-
drid como Senador de esta Alcaldia y de conformi-
dad con el art. 44 del R.D. 2568/86 de noviembre del
Reglamento de Organizaciéon. Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Vengo en Resolver:

1°.- Delegar en la Sra. Concejala D2 M2 Pilar
Garcia Nuez las competencias propias de esta Al-
caldia el dia 19, 20 y 21 de noviembre de 2007.

2°.- Publicar la presente Resolucion de conformi-
dad con el art. 44.2 del R. D. 2568/86.

3°.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién que
celebre.

Alcorisa, 19 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
José Antonio Burriel Alloza.

Num. 22.331
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Méas Guapa Centro Médico Estético, S.L. y
Ma Carmen Ventura Esteve, ha solicitado licencia de
actividad para centro médico estético, con empla-
zamiento en la C/. Andrés Vives, n° 13 bajos, de
Alcafiiz.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 65 de la Ley 7/2006, de
22 de junio de Proteccion Ambiental de Aragoén, a fin
de quienes se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia, puedan formular, por
escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, las observaciones pertinentes, durante el
plazo de 15 dias.

A tenor de lo establecido en la Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas (N°
30/1992), articulo 59.4, todos aquellos que no se
encuentren en su domicilio en el momento de pro-
ceder a la entrega de la notificacion personal, se
consideraran notificados por este anuncio.

Alcaiiiz, 12 de noviembre de 2007.-La Alcaldesa,
Amor Pascual Carceller.

Num. 22.397
FUENFERRADA

La Asamblea Vecinal de este Concejo, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art. 17.3 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y toda vez
gue no se ha presentado reclamacién alguna contra
el acuerdo de Aprobacion Provisional de Modifica-
cion de Ordenanza Fiscal para el afio 2008, queda
aprobada definitivamente y se procede a la publica-
cion del articulado modificado, significando que co-
ntra este acuerdo, los interesados podran interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha juris-
diccion.

ANEXO

1°.- ORDENANZA FISCAL N° 5 DISTRIBUCION
DE AGUA, INCLUIDOS LOS DERECHOS DE EN-
GANCHE, COLOCACION Y UTILIZACION DE
CONTADORES.

Articulo 6.

Tarifa.

ENGANCHE:

Dentro del casco urbano: 600 euros.

Fuenferrada, 19 de noviembre de 2007.-La Al-
caldesa, P.D., (ilegible).
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Num. 22.398
LA ZOMA

Por esta Alcaldia se ha dictado Decreto relativo a
PROCEDIMIENTO DE ARRENDAMIENTO DE
PASTOS Y NAVE GANADERA, asi como el Pliego
de Condiciones realizado para la adjudicacién co-
rrespondiente a la utilizacion privativa anormal del
espacio de dominio publico sefialado.

Se dispone igualmente la convocatoria del con-
curso durante el plazo de veintiséis dias naturales a
partir de la publicaciéon del anuncio en el “Boletin
Oficial”, con las siguientes condiciones:

ADJUDICATARIO: Ayuntamiento de La Zoma.

OBJETO: Arrendamiento aprovechamiento pas-
tos y nave ganadera de 1.080 metros cuadrados.

PLAZO: Cuatro afios.

TRAMITE: Ordinario.

PROCEDIMIENTO: Concurso.

CANON ARRENDAMIENTO: Seis mil cien euros
(6.100 €) anuales.

CRITERIOS DE SELECCION:

1.- Oferta econdmica mas ventajosa.

2.- Mejoras a realizar en las infraestructuras.
(Pastos y nave).

GARANTIAS: Aval bancario por el importe de
una anualidad del arrendamiento.

REQUISITOS DE LOS LICITADORES:

1.- Dedicarse como actividad principal a la gana-
deria.

2.- El aprovechamiento de pastos se realizara
exclusivamente por ganado ovino.

3.- No hallarse incurso en prohibiciones para
contratar con la Administracion.

PRESENTACION DE OFERTAS: En la Secreta-
ria del Ayuntamiento.

PLAZO PRESENTACION OFERTAS: Veinte dias
naturales desde el siguiente a la publicacion del
anuncio en el BOP.

APERTURA DE OFERTAS: Tercer dia habil pos-
terior a la terminacion del plazo de presentacién de
ofertas.

La Zoma, 17 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
Juan Manuel Membrado Ferrer.
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