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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN TERUEL

Num. 23.172
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TERUEL
EDICTO NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indi-
can, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréafico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante
la cual les asiste el derecho de alegar por escrito o que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Si en la columna "Requerimiento” aparece el niumero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del
vehiculo objeto de la denuncia, para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole sa-
ber que si incumple la obligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancio-
nador por infraccion al articulo 72.3 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segun redaccion dada por la Ley
17/2005 de 19 de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o propo-
ner pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Teruel, 11-1-2008.-La Subdelegada del Gobierno, M2 Victoria Alvarez Sevilla.

ART*=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension;
REQ=Requerimiento; PTOS=Puntos

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART* PTOS REQ.

449402392993 R BARRIOS 08866565 BADAJOZ 14.11.2007 310,00 RDL 339/90 072.3

440043339111 G DOS SANTOS X2074013B PAMPLONA 24.09.2007 RD 1428/03 094.2 1)
449402338007 R CALONGE 06119684 CARRERNO 19.11.2007 310,00 RDL 339/90 072.3

449402393560 LANDATEK BULEGO TEKNIKOA S B20776779 AZPEITIA 19.11.2007 310,00 RDL 339/90 072.3

449402393596 | SALAS 44143762 DONOSTIA 19.11.2007 310,00 RDL 339/90 072.3

440043378190 IRVISA SL B20082517 ZUMARRAGA 19.09.2007 60,00 RDL 8/2004 003.B

440043239670 J SAZ 19436647 ALDAIA 17.09.2007 120,00 RD 1428/03 094.1

440043408868 J BERNABE 50094200 TORRENT 31.08.2007 150,00 RD 2822/98 010.1

440402366974 J GARRIGES 73534225 TORRENT 01.09.2007 RD 1428/03 050. (1)
440043429872 L AMADOR NO CONSTA  VALENCIA 13.10.2007 150,00 RD 1428/03 117.2

440043428697 P MANU X1175619C ZARAGOZA 04.10.2007 150,00 RD 2822/98 019.1

440402365908 P BUCUR X4800559E ZARAGOZA 19.08.2007 RD 1428/03 048. 1)
440402375549 L BARRIOS 08901760 ZARAGOZA 12.08.2007 140,00 RD 1428/03 048. 2
440402385774 J GIL 17128734 ZARAGOZA 08.10.2007 300,00 1 RD 1428/03 048. 4
440043390440 J SANJUAN 29121480 ZARAGOZA 20.09.2007 150,00 RD 1428/03 018.2 3

Num. 23.173

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TERUEL
EDICTO RESOLUCIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R,gimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de no-
viembre de 1992), se hace publica natificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
gue se indican, dictadas por la Autoridad competente segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abiril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entida-
des que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZA-
DA, dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el “Boletin
Oficial” o Diario Oficial correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sancio-
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nes de cuantia inferior a 60,10 Euros recaidas en el ambito de Comunidades Autonomas que comprendan mas

de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas
podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de
gue, de no hacerlo, se procedera a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su
importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Teruel, 11-1-2008.-La Subdelegada del Gobierno, M2 Victoria Alvarez Sevilla.

ART*=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension;
REQ=Requerimiento; PTOS=Puntos
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART* PTOS REQ.

440043381383 CONSTRUCCIONES Y PISCINAS B53579348 CALPE 11.06.2007 300,00 RD 2822/98 010.1
449450009296 J GARCIA X0871977R ARGENTONA 09.07.2007 310,00 RDL 339/90 072.3
440402390502 S ORELLANA 36909086 BARCELONA 06.08.2007 100,00 RD 1428/03 050.
440043391121 J COSTA X8010004R EL PRAT DE LLOBREGAT  03.10.2007 150,00 RD 1428/03 117.1 3
449450005850 J MARTIN 76108820 PINOFRANQUEADO 09.07.2007 310,00 RDL 339/90 072.3
440043391327 P COLLANTES 76114784 TORREMENGA 04.10.2007 90,00 RD 1428/03 154.
440043261699 S BERNASCONI 42231444 LAS PALMAS G C 15.02.2007 PAGADO RD 1428/03 073.1
440043391078 J MARTIN 52367304 MAJADAHONDA 27.09.2007 150,00 RD 1428/03 169.B 4
449450008504 J VALERO 22450454 MURCIA 09.07.2007 400,00 RDL 339/90 0723
449450007858 | ISLA 52441418 CORELLA 09.07.2007 310,00 RDL 339/90 072.3
449402350664 R AJONA 15734812 PAMPLONA 16.07.2007 310,00 RDL 339/90 072.3
440043392642 A NUNEZ 15747037 PAMPLONA 12.06.2007 60,00 RDL 8/2004 003.B
449450005825 G SOLA 33442177 PAMPLONA 03.07.2007 310,00 RDL 339/90 072.3
440043419453 E SALAVERRIA 15131822 SAN SEBASTIAN 03.10.2007 120,00 RD 1428/03 094.1 2
449450006477 A FERNANDEZ 52746898 ALDAYA 04.07.2007 310,00 RDL 339/90 072.3
449450005436 A FERNANDEZ 52746898 ALDAYA 04.07.2007 310,00 RDL 339/90 072.3
449450009259 A FERNANDEZ 52746898 ALDAYA 09.07.2007 400,00 RDL 339/90 072.3
440402297332 F GOMEZ 20003640 GANDIA 27.02.2007 140,00 RD 1428/03 048. 2
440043392812 M GARCIA 20042098 GANDIA 18.06.2007 150,00 RD 1428/03 117.2 3
449450009557 F PALOP 52637741 TORRENT 09.07.2007 310,00 RDL 339/90 072.3
440402352320 F SCIRLETE X5297324X VALENCIA 26.02.2007 300,00 1 RD 1428/03 048. 4
440043418217 A MELOUANE X3263698K ALMONACID DE SIERRA 05.10.2007 60,00 RD 1428/03 018.1
449450011011 ACERO CALATAYUD SA A50550185 CALATAYUD 16.07.2007 310,00 RDL 339/90 072.3
440402359805 S GOGA X6218535W CARINENA 20.07.2007 300,00 1 RD 1428/03 048. 4
440043329210 G CISMARU X6648109M MALLEN 11.06.2007 150,00 RD 1428/03 117.2
440043355517 | BOTIZA X3479816P ZARAGOZA 03.03.2007 150,00 RD 1428/03 151.2 4
440402339510 A DIEZ 25162126 ZARAGOZA 08.08.2007 100,00 RD 1428/03 050.
440402365155 A ESPALLARGAS 76920058 ZARAGOZA 16.08.2007 100,00 RD 1428/03 050.
449450004985 J GARCIA BELENGUER 25135553 ZARAGOZA 04.07.2007 310,00 RDL 339/90 072.3

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 23.191

Departamento de Medio Ambiente

ANUNCIO DEL SERVICIO PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE DE TERUEL RELATIVO A LA APROBACION DEL PLAN
GENERAL ORDINARIO DE APROVECHAMIENTOS DE MADERA PARA EL ANO 2008 QUE HA DE REALIZARSE EN LOS
MONTES DE UTILIDAD PUBLICA, PROPIOS Y CONSORCIADOS DE ESTA PROVINCIA, SE DA PUBLICIDAD DEL MISMO
PARA GENERAL CONOCIMIENTO.

APROVECHAMIENTOS FORESTALES DE MADERAS RECOGIDOS EN EL PLAN ANUAL DE APROVECHAMIENTOS
DEL 2008 DE LA PROVINCIA DE TERUEL.

Co6digo Nombre Monte Pertenencia Lote Plazo Adjud. Plazo ex.disfrute Especies N°depies Vol.C.Inic. CC Tasacion
T0002 Casa Verde C.y C. Albarracin 1 15-04 a 15-08-08 PS 718 500 SI 20.000
TO002 Casa Verde C.y C. Albarracin 2 15-04 a 15-08-08 PS 978 500 SI 15.000
TO006 Muela Mediana C.y C. Albarracin 1 15-04 a 15-08-08 PS 386 1.000 SI 18.000

PN 655

PT 229
TO006 Muela Mediana C.y C. Albarracin 2 PT 600 300 SI 4.200
TO008 Patio Arriba del rey D.Jaime  C.y C. Albarracin 1 PT 500 400 SI 4.800
TO009 Puerto de Bronchales C.y C. Albarracin 1 15-04 a 15-08-08 PS 398 398 NO 27.860
TO009 Puerto de Bronchales C.y C. Albarracin 2 15-04 a 15-08-08 PS 318 398 NO 27.860
TO009 Puerto de Bronchales C.y C. Albarracin 3 15-04 a 15-08-08 PS 408 408 NO 28.560
TO009 Puerto de Bronchales C.y C. Albarracin 4 15-04 a 15-08-08 PS 268 408 NO 28.560
T0010 Tamarales de Arroyofrio C.y C. Albarracin 1 15-04 a 15-08-08 PS 1000 400 SI 8.000
TO011 Las Tejedas C.y C. Albarracin 1 15-04 a 15-08-08 PS 600 400 SI 13.600
T0012 Vega de Tajo C.y C. Albarracin 1 15-04 a 15-08-08 PS 448 526 SI 34.190
TO013 El Pinar Ayto. Alobras 1 PN 750 600 SI 21.000
TO0014 El Pinar Ayto. de Bezas 1 PT 1138 920 SI 20.240
T0018 La Dehesa Ayto. Frias Albarr. 1 15-04 a 15-08-08 PS 601 338 NO 15.210
TO019 El Pinar y Dehesa Ayto. Frias Albarr. 1 15-04 a 15-08-08 PS 564 473 NO  33.110
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TO019 El Pinar y Dehesa Ayto. Frias Albarr 2 15-04 a 15-08-08 PS 510 405 NO 26.325
T0021 Muelay Calar Ayto. Griegos 1 15-04 a 15-08-08 PS 408 408 SI 24.480
T0022 Pinar de la Mabria y Cerro Ayto. de Guadalaviar 1 15-04 a 15-08-08 PS 500 400 SI 22.000
T0024 EIl Masegar Ayto. Moscardén 1 15-04 a 15-08-08 PS 532 400 SI 11.200
T0024 El Masegar Ayto Moscardon 2 15-04 a 15-08-08 PS 975 400 SI 11.200
T0025 El Pinar Ayto. Noguera 1 15-04 a 15-08-08 PS 268 245 NO 14.700
T0025 El Pinar Ayto. Noguera 2 15-04 a 15-08-08 PS 240 225 NO 13.500
T0025 El Pinar Ayto. Noguera 3 15-04 a 15-08-08 PS 360 268 NO  13.400
T0025 El Pinar Ayto. Noguera 4 15-04 a 15-08-08 PS 302 243 NO 12.150
T0027 Pinar de las Fuentes Ayto. Orihuela Tr. 1 15-04 a 15-08-08 PS 468 430 NO  30.100
T0027 Pinar de las Fuentes Ayto. Orihuela Tr. 2 15-04 a 15-08-08 PS 445 420 NO 29.820
T0027 Pinar de las Fuentes Ayto. Orihuela Tr. 3 15-04 a 15-08-08 PS 403 375 NO 24.937,50
T0027 Pinar de las Fuentes Ayto. Orihuela Tr. 4 15-04 a 15-08-08 PS 450 400 NO 22.000
T0042 El Pinar Ayto. Torres de A. 1 15-04 a 15-08-08 PS 474 140 Sl 1.680
T0042 El Pinar Ayto. Torres de A. 2 15-04 a 15-08-08 PS 504 300 SI 6.000
T0044 EIl Rebollar Ayto. El Vallecillo 1 PN 1000 450 sSlI 15.750
T0045 El Pinar Ayto. Veguillas de S. 1 PN 350 200 S 7.000
T0058 Pinar Hueco Ayto. Cafiada de B. 1 15-04 a 15-08-08 PS 354 209,85 SI  6.925,05
PN 216

T0083 Pozuelo y Cafiadilla Ayto. Villarroya Pin. 1 15-04 a 15-08-08 PS 830 318,70 Sl 11.473.2

T0104C Muela Monchén Ayto. Cantavieja 1 15-04 a 15-08-08 PS 668 238,70 NO 8.593,2

T0104V Muela Monchén Ayto. Villarluengo 1 15-04 a 15-08-08 PS 1000 390 SI 13.260

T0105 El Pinar Ayto. Cantavieja 1 15-04 a 15-08-08 PS 1051 308 NO  11.088

T0105 El Pinar Ayto. Cantavieja 2 15-04 a 15-08-08 PS 940 308 NO 11.088
PN 71

TO0112 El Pinar Ayto. Iglesuela Cid 1 15-04 a 15-08-08 PS 486 295 SI 9.440
PN 9

TO0171 Pinar de la Rebollosa Ayto. Cabra de M. 1 PN 270 400 SI 10.000
PT 630

T0173 El Chaparral Ayto. El Castellar 1 15-04 a 15-08-08 PS 950 400 SI 12.000

TO0175 La Rebollosa Ayto. El Castellar 1 PT 396 300 SI 7.500
PN 264

TO0181 El Pinar Ayto. Manzanera 1 PN 653 625 NO 22.500
15-04 a 15-08-08 PS 597

T0181 El Pinar Ayto. Manzanera 2 15-04 a 15-08-08 PS 648 412,80 NO 14.860,8
PN 112

T0191 Las Cafadas Ayto. Mosqueruela 1 15-04 a 15-08-08 PS 1068 320,20 NO 12.510,21

T0195 Pinar Ciego Ayto. Mosqueruela 1 15-04 a 15-08-08 PS 1265 504,50 NO 19.710,82

T0195 Pinar Ciego Ayto. Mosqueruela 2 15-04 a 15-08-08 PS 1250 640,20 NO 25.012,61

T0210 Pinar Alto Ayto. Torrijas 1 PN 622 492 NO 17.712
15-04 a 15-08-08 PS 316

T0218 Alto de los Poyales Ayto. Camarena S. 1 PN 1513 1236,96 NO 43.293,60
15-04 a 15-08-08 PS 104

T0254 La Canaleja Ayto. Villel 1 PT 233 185 SI 4.070

T1008 Peralejos Ayo. Peralejos 1 LE 60 50 SI 1.100

Teruel, 11 de enero de 2008.-El Director del Servicio Provincial, José Antonio Gémez Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NUm. 23.205
CALAMOCHA NUM. 1
EDICTO

D. DAVID TRIJUEQUE SERRANO, SECRETA-
RIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO
1 DE CALAMOCHA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n°® 194/2007 se ha dic-
tado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice: SENTENCIA N°
127/2007.- En Calamocha, a trece de diciembre de
dos mil siete.- Vistos por mi, Maria Teresa Puchol
Soriano, Juez del Juzgado de Instruccién n° 1 de
Calamocha, los autos correspondientes al juicio de
faltas 193/2007, seguidos por una presunta falta
contra el patrimonio, que se concreta en una FALTA
DE ESTAFA incoados en virtud de denuncia de par-
ticular con fecha de 31 de octubre de 2007, ha sido

parte denunciante D2 ROSA ANA CAMINALS AL-
CUTEN vy denunciado D. JOSE LUIS VACAS AL-
MANSA, constando en las actuaciones las circuns-
tancias personales de éstos.- FALLO.-Debo Absol-
ver y Absuelvo a JOSE LUIS VACAS ALMANSA de
todos los hechos que se le imputan y declarar las
costas de oficio.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

NOTIFIQUESE la presente sentencia a las partes
personadas, con la advertencia de que esta resolu-
cién es firme y que contra ella no cabe recurso algu-
no.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sen-
tencia a JOSE LUIS VACAS ALMANSA, actualmen-
te en paradero desconocido, y su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, expido la
presente en Calamocha a dos de enero de dos mil
ocho.-El Secretario, David Trijueque Serrano.
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ADMINISTRACION LOCAL

NOm. 23.174
TORRALBA DE LOS SISONES

ANUNCIO DEL ACUERDO DE APROBACION DEFI-
NITIVA Y TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA
FISCAL.

Habiendo transcurrido el plazo sefialado en el
art. 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin que se
haya presentado reclamacién alguna contra el
acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion
en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2007
(anuncio publicado en el B.O.P. niim. 229, de 28 de
noviembre de 2007), adquiere caracter definitivo el
acuerdo de imposicion y ordenacion de la siguiente
tasa:

Tasa por Prestacion del Servicio de Cementerio;
siendo el texto integro de las correspondiente Orde-
nanza fiscal el que a continuacién se publica.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE CE-
MENTERIO.

FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO.

Articulo 1.

En ejercicio de las facultades reconocidas por los
articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola,
asi como el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como lo previsto en el articulo 57 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales [en adelante TRLRHL], y
dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
15 al 19 todos ellos del propio texto refundido, éste
Ayuntamiento conforme a establecido en el articulo
20.4.p) del mismo texto establece la Tasa por Utili-
zacion del Cementerio Municipal, que se regira por
la presente Ordenanza Fiscal, redactada conforme a
lo dispuesto en el articulo 16 del TRLRHL.

HECHO IMPONIBLE.

Articulo 2.

1.- Hecho imponible.

Lo constituye la prestacion de los servicios fune-
rarios que se detallan en la tarifa de esta exaccion.

2.- Obligacion de contribucién.-

Nacera la obligacion de contribuir al autorizar el
derecho funerario en el cementerio.

SUJETOS PASIVOS.

Articulo 3.

Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de
contribuyentes las personas fisicas o juridicas, asi
como las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, General Tributaria, que soliciten

o resulten beneficiarios o afectados por los servicios
o actividades que presta este Ayuntamiento, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 20.4 p) del
TRLHL.

BASES Y TARIFAS.

Articulo 4.

Los servicios sujetos a gravamen y el importe de
éste son los que se fijan en la siguiente tarifa:

Por la ocupacion temporal de cada nicho o sepul-
tura, 360,00 €.

NORMAS DE GESTION.

Articulo 5.

Las sepulturas se concederan de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y Ordenanzas
Municipales.

Articulo 6.

La adquisicién de una sepultura no significa ven-
ta ni otra cosa que la obligacién por parte del Ayun-
tamiento de respetar la permanencia de los cadave-
res inhumados.

Articulo 7.

Los adquirientes de derechos sobre sepulturas
tendran derecho a depositar en la misma todos los
cadaveres o restos cadavéricos que deseen, pero
sujetandose siempre a las reglas establecidas para
cada caso y previo pago de los derechos correspon-
dientes.

Articulo 8.

Todos los trabajos necesarios para efectuar los
enterramientos, inhumaciones, colocacién de lapi-
das, construccién de fosas y mausoleos, etc., seran
a cargo de los particulares interesados.

Articulo 9.

Los derechos sefialados en la tarifa se devenga-
ran desde el momento en que se soliciten y entre-
guen los respectivos titulos o permisos por el fun-
cionario municipal encargado de su expedicién y
cobranza.

Los derechos de sepulturas seran concedidos
por el Sefior Alcalde y los panteones y mausoleos
por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 10.

Las fosas adquiridas seran construidas de
acuerdo con las disposiciones que al efecto fijen los
técnicos municipales y su coste sera a cargo del
particular interesado. En caso de adquirir alguna
fosa ya construida por el Ayuntamiento, ademas de
los derechos de compra debera abonarse la suma
gue en aquel momento importe la construccién de
otra igual.

Articulo 11.

Los parvulos y fetos que se inhumen en sepultu-
ras de adultos pagaran los derechos como adultos.

Articulo 12.

Toda clase de sepultura, pantebn o mausoleo
gue por cualquier causa quedara vacante revierte a
favor del Ayuntamiento.

Articulo 13.

Todo concesionario de terrenos para la construc-
cion de panteones o mausoleos tendra que efectuar
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su pago dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se acuerde por el Ayuntamiento la
concesion y si no lo hubiera efectuado se entendera
renuncia a todo derecho sobre lo que en su dia se
solicité y le fue concedido.

Articulo 14.

El concesionario de terrenos para panteones o
mausoleos viene obligado a obtener la correspon-
diente licencia de obras dentro de los seis meses a
partir de la fecha de la concesion y dar comienzo a
las obras dentro de los tres meses de expedida
aquella. Finalizado el tiempo de un afio sin que el
interesado hubiera dado comienzo a las obras o
transcurrido el plazo concedido por el Ayuntamiento
para su terminacion, se entendera que renuncia a
todo derecho, revertiendo nuevamente el terreno al
Ayuntamiento, con pérdida de las cantidades abo-
nadas y lo invertido en las obras realizadas.

Articulo 15.

No seran permitidos los traspasos de propiedad
funeraria sin la previa aprobacién por el Pleno del
Ayuntamiento, debiendo interesarse el traspaso
mediante solicitud dirigida al sefior Alcalde, firmada
por el cedente y el concesionario en prueba de con-
formidad. No obstante, todos los traspasos que au-
torice el Ayuntamiento se entenderan sin perjuicio
de tercero, es decir, sélo a efectos administrativos.

Articulo 16.

Quedan reconocidas las transmisiones de sepul-
turas, durante el plazo de su vigencia, por titulo de
herencia. Los herederos tendran que ponerse de
acuerdo para designar, entre ellos, la persona a
cuyo favor haya de expedirse el nuevo titulo funera-
rio. Sera condicién precisa que los solicitantes apor-
ten, al formular la peticién de traspaso, la documen-
tacion en la que funden sus derechos y pago de los
impuestos correspondientes.

Articulo 17.

Los concesionarios de todos los lugares de ente-
rramiento estan obligados al mantenimiento de la
edificacion en buen estado.

Aquellos que se encuentren descuidados vy
abandonados dando lugar a estado de ruina, con los
consiguientes peligros o mal aspecto, el Ayunta-
miento podra proceder a la demolicién o retirada de
cuantos atributos presente dicho mal aspecto, sin
gue en ningln caso pueda exigirsele indemnizacion
alguna.

Los atributos u objetos de ornamentacion estaran
colocados sobre sepulturas, panteones o mauso-
leos. En los nichos Unicamente se colocaran en las
lapidas, nunca fuera de ellas.

Los nichos sin utilizar permaneceran cerrados
con una tapa, obligandose a ello los concesionarios.

Se colocara una lapida por cada hueco de nicho,
gue no excedera a éste de mas de 3 cm. El vuelo
sobre el paramento no excedera de 6 cm.

No se permitird la ocupacion de terreno y aceras
con plantas u objetos de ninguna clase.

Los clavos, escarpias o cualquier elemento para
sujetar coronas y ramos en los nichos, sélo se per-
mitirdn cuando se efectle un enterramiento.

Cualquier objeto instalado debe responder a las
normas de buen gusto. No se permitira la colocacion
de botes, latas, bovedillas o cualquier elemento que
vaya contra esas normas.

No se hara ningun tipo de excepcion con motivo
de la festividad de Todos los Santos.

Articulo 18.

Las cuotas y recibos que, practicadas las opera-
ciones reglamentarias, resultasen incobrables nece-
sitaran acuerdo expreso del Ayuntamiento, para ser
declaradas fallidas y definitivamente anuladas.

INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 19.

En todo lo relativo a la calificacion de infraccio-
nes tributarias y su calificacién, asi como de las
sanciones gque a las mismas correspondan en cada
caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley Ge-
neral Tributaria, y demas disposiciones que la com-
pletan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto especificamente en esta Orde-
nanza seran de aplicacién las normas contenidas en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, Ley 58/2002,
de 17 de diciembre, General Tributaria y Reglamen-
to General de Recaudacion.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente
aprobada, entrara en vigor una vez que se haya
publicado integramente el acuerdo definitivo y el
texto de la misma en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa, comenzando su aplicacion a
partir del dia de su publicacién definitiva.

Torralba de los Sisones, 2 de enero de 2008.-El
Alcalde, José M2 Piquer Meléndez.

NUm. 23.178
COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Por resolucion de la Presidencia de fecha 16 de
enero de 2008, se han aprobado las bases regula-
doras y convocado las pruebas selectivas para la
provisidon mediante concurso de méritos de una bol-
sa de auxiliares administrativos para cubrir de forma
interina las bajas y otras necesidades circunstancia-
les del correspondiente servicio.

El texto integro de las bases figura en el anexo
de este anuncio.

El plazo de presentacion de solicitudes para par-
ticipar sera de veinte dias naturales contados a par-
tir de la publicacion del anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.
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Albarracin, 16 de enero de 2008.-El Presidente,
Benito Lacasa Frias.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA BOLSA DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS INTERINOS EN
LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.

PRIMERA. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion
y regulacion de una bolsa de auxiliares administrati-
vos de la Comarca de la Sierra de Albarracin para
cubrir de forma interina las bajas y otras necesida-
des circunstanciales del servicio en relacion a los
puestos de auxiliares administrativos de la Comarca.

SEGUNDA. - Requisitos que deben cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en la presente convoca-
toria los aspirantes deberan de reunir los siguientes
requisitos referidos al Ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad de un pais miembro de
la Unién Europea, de un pais asociado al Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, o de un pais
con Convenio de reciprocidad con Espafia en este
ambito.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el desarrollo de funciones pu-
blicas.

2.2. Los requisitos exigidos en la presente base
deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. — Instancias.

Las instancias para poder tomar parte en las
pruebas selectivas de la presente convocatoria, en
las que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la convocatoria, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran al sefior Presidente de la
Comarca de la Sierra de Albarracin, acompafiadas
de fotocopias compulsadas del DNI, asi como de la
titulacion exigida en la presente convocatoria y do-
cumentos acreditativos de los méritos a valorar en el
presente proceso de seleccion. Las instancias, junto
con el resto de documentacion, se presentaran en el
Registro General de esta entidad, en la sede de
Albarracin (sita en calle Catedral, 5, 44100 Albarra-
cin), en el plazo de veinte dias naturales a contar

desde el siguiente a aquel en que aparezca publica-
da la presente convocatoria en el BOPT. Las instan-
cias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn de 26 de noviem-
bre de 1992. Las bases integras se publicaran en el
BOPT, si bien los sucesivos anuncios de la presente
convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

CUARTA. - Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia de la Comarca dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal, fecha de la
constitucién del Tribunal para la valoracion de los
méritos, concediéndose un plazo de diez dias de
conformidad con el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun a partir del si-
guiente al de la publicacion de la resolucién para la
subsanacion de posibles deficiencias por los aspi-
rantes excluidos, publicandose en el tablon de
anuncios de la Comarca, siendo esta publicacion
determinante para el comienzo de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos contra las
presentes bases. En el caso de que no existieran
reclamaciones contra la lista de admitidos publicada
dentro del mencionado plazo, se entendera elevada
a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA. - Procedimiento de seleccion.

El sistema elegido para proveer las plazas de la
presente bolsa es el de concurso, cuya valoracion
se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

Se valorara exclusivamente aquellos méritos de-
bidamente acreditados con un maximo de 10 pun-
tos. Los méritos alegados por los aspirantes y que
resulten debidamente acreditados se valorardn con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia: Debidamente acreditada por fo-
tocopias de los contratos y/o néminas de trabajo
junto con una vida laboral actualizada, computable
hasta un maximo de 5 puntos, a razén de:

-Por cada afio completo de experiencia acredita-
da como auxiliar administrativo en la administracion
local: 0,5 puntos. Periodos inferiores al afio se com-
putaran proporcionalmente al tipo de jornada y a la
duracién del contrato.

-Por cada afio completo de experiencia acredita-
da como auxiliar administrativo en una Administra-
cion publica: 0,4 puntos, y en una empresa privada:
0,3 puntos. Periodos inferiores al afio se computa-
ran proporcionalmente al tipo de jornada y a la dura-
cién del contrato.

B) Formacion: Los cursos se acreditaran median-
te la presentacion del correspondiente certificado de
asistencia y/o copia de la titulacion obtenida. No
podra ser valorados las certificaciones o titulaciones
gue no especifiquen las horas que acredita o que no
tengan relacion directa con la plaza. La suma de los
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puntos en este apartado no podra ser superior a 5
puntos. Seran valorados de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

- Cursos de 15 a 30 horas: 0,01 puntos.

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,1 puntos.

- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos.

- Més de 250 horas: 0,5 puntos por curso.

En el caso de empate se estara a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia, y de
persistir el empate, el TRIBUNAL podréa celebrar una
entrevista con dichos aspirantes. Dicha entrevista
versard sobre conocimientos relacionados con la
plaza y se realizara exclusivamente al objeto de
establecer la prelacién en la bolsa; en ningin caso
servira para incrementar su puntuacion.

SEXTA. - Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constituido por un
presidente y cuatro vocales, uno de los cuales ac-
tuard como secretario (con voz y voto ).

Uno de los vocales serd nombrado a propuesta
de uno de los sindicatos mas representativos de la
Funcién Publica. El resto de miembros del Tribunal
habra de ser personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

No podra formar parte del Tribunal el personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie

Se nombrara asimismo un suplente para cada
miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan tener, al me-
nos, la categoria profesional que corresponda en
funcion del grupo en el que se integra la plaza.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de al menos tres de sus miem-
bros titulares o suplentes.

En caso de ausencia del presidente, sera susti-
tuido en primer lugar por el presidente suplente, en
segundo lugar por los vocales titulares, en el orden
de prelacion que establece el nombramiento del
Tribunal, y en tercer lugar se acudira a los vocales
suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los
vocales seran suplidos por los vocales suplentes
aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del
presidente. En caso de empate en las votaciones,
decidira el voto de calidad del presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal queda facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes
para el correcto desarrollo de las prueba, pudiendo,
asimismo, disponer la incorporacién de asesores

especialistas en las pruebas. Estos asesores cola-
boraran con el 6rgano de seleccién y tendran voz
pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otros recursos
gue se estime oportunos.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la
categoria tercera, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. - Propuesta de asignacién de pun-
tuacion.

Concluidas el proceso se levantara acta por el
Tribunal, autorizada con la firma del Presidente y del
secretario; en dicha acta se establecera la lista de
aspirantes con sus correspondientes puntuaciones,
elevando propuesta a la Presidencia de la Comarca
de la Sierra de Albarracin, la cual sera publicada en
el tablén de anuncios de la Comarca, constituyendo
la relacién preferente para cubrir posibles vacantes,
a efectos de dar respuesta a posibles bajas, vaca-
ciones, renuncias, etc., entendiendo que el orden de
prelacion de la lista servir4 de bolsa de trabajo para
efectuar nuevas contrataciones en los supuestos
anteriormente mencionados durante el periodo de
vigencia de esta bolsa y por plazo maximo de dos
afos, prorrogable por otro mas. Si el candidato lla-
mado no aceptara la plaza ofertada o renunciara a la
misma en el transcurso de su ejercicio profesional
durante el periodo de vigencia de la citada bolsa,
pasard a ocupar el Ultimo puesto de dicha bolsa,
previa resolucién de Presidencia.

OCTAVA. - Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto habra de presentar la
documentacién acreditativa de cumplir los requisitos
exigidos en el plazo de cinco dias siguientes al de la
fecha de la publicacion de la lista de aprobados. Si
dentro de dicho plazo no se presentara dicha docu-
mentacion, o se comprobase que el/la aspirante no
cumple alguno de los requisitos sefialados en la
convocatoria, éste no podra ser contratado, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad de sus instancias. Planteadas
alguna de estas circunstancias, o si el/la candida-
ta/ha seleccionado/a no pudiera suscribir el corres-
pondiente contrato en el plazo fijado por causas
ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.),
el Presidente requerira la presentacion de documen-
tos al siguiente candidato de acuerdo con la puntua-
cion establecida por el TRIBUNAL. Si no existieran
en los casos aqui mencionados otros/as candida-
tos/as en las listas se formularia nueva convo-
catoria.
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NOVENA. - Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de ba-
ses; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abiril
de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 1/2003, de 11 de
febrero, de creacion de la Comarca de la Sierra de
Albarracin.

DECIMA. - Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas previstas
en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Albarracin, 16 de enero de 2008.-El Presidente.
Benito Lacasa Frias.

ANEXO
D./D? ...... , mayor de edad, provisto del DNI nam.
...... , hacido el ...... de ...... de 19..., vecino de ......,
con domicilio en la calle ...... , hamero ...... y, nimero

de teléfono ...... ,

Expone: Que enterado de la convocatoria reali-
zada por la Comarca de la Sierra de Albarracin para
la provisibn mediante concurso de una bolsa de
auxiliares administrativos para la Comarca de la
Sierra de Albarracin, manifiesta que cumple todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocato-
ria. Asimismo adjunta para la valoracion por el Tri-
bunal los siguientes documentos: ...... Por todo lo
cual,

Solicita: Ser admitido en el proceso de seleccion
convocado para la provisién de dicha bolsa. (Lugar,
fechay firma).

NUm. 23.179
COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Por acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 28
de diciembre de 2007, se han aprobado las bases
reguladoras y convocado las pruebas selectivas
para la provision en de una plaza de auxiliar-
informador turistico vacante en la plantilla de perso-
nal laboral e incluida en la oferta de empleo publico
de de la Comarca de la Sierra de Albarracin del
ejercicio 2007.

El texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas figura en el anexo de este anun-
cio.

El plazo de presentacion de solicitudes para par-
ticipar en las pruebas selectivas sera de veinte dias
naturales contados a partir de la publicaciéon del

anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial”
de la provincia.

Albarracin, 17 de enero de 2008.-El Presidente,
Benito Lacasa Frias.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR-
INFORMADOR DE LA OFICINA COMARCAL DE
TURISMO DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.

PRIMERA.-Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la provi-
sion mediante concurso-oposicion de una plaza de
Auxiliar-Informador de la Oficina Comarcal de Tu-
rismo de la Sierra de Albarracin, personal laboral
indefinido fijo, prevista en la Plantilla de personal
laboral, con jornada de mafiana y tarde, y unas retri-
buciones brutas anuales de 18.578,40 € distribuidas
en catorce pagas (extraordinarias en junio y diciem-
bre).

SEGUNDA .- Funciones.

a) Atender la Oficina Comarcal de Turismo de la
Sierra de Albarracin, facilitando informacién de los
itinerarios de interés y caracteristicas de los munici-
pios de la Comarca y alrededores.

b) Suministrar material de interés turistico.

¢) Vigilar la correcta utilizacion de las instalacio-
nes.

d) Realizar un seguimiento estadistico de las visi-
tas realizadas a la oficina, segun los formularios e
instrucciones que se suministren desde los 6rganos
administrativos de la entidad.

e) Otras propias del puesto de trabajo a desem-
pefiar.

TERCERA.-Requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

3.1.- Para ser admitidos en la presente convoca-
toria los aspirantes deberan de reunir los siguientes
requisitos referidos al Gltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad de un pais miembro de
la Union Europea, de un pais asociado al Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, o de un pais
con Convenio de reciprocidad con Espafia en este
ambito.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

d) Tener acreditado mediante titulo suficiente o
certificacién de Escuela Oficial de Idiomas, el cono-
cimiento de un idioma extranjero.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.
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g) No haber sido despedido laboralmente me-
diante despido laboral procedente ni haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos a que se refiere la base se-
gunda, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantener-
los durante el proceso selectivo.

CUARTA.-Plazo de presentacidon de instan-
cias.

Las instancias para poder tomar parte en las
pruebas selectivas de la presente convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Comarca de la Sierra de Albarracin, acompafadas
de fotocopia compulsada del DNI, asi como de las
titulaciones exigidas; y se presentaran en la Secreta-
ria de la Comarca sita como sede provisional en
Calle Portal de Molina n° 16, Codigo Postal 44100
de Albarracin en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a aquél en que aparezca
publicada la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Las instancias
también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun de 26 de noviembre de
1992. Los sucesivos anuncios de la presente convo-
catoria se publicaran en el tablén de anuncios de la
Comarca.

QUINTA.-Admisidn de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias
la Presidencia de la Comarca dictard Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, composicién del Tribunal y lugar, fecha de la
celebraciéon del comienzo de las pruebas conce-
diéndose un plazo de diez dias de conformidad con
el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion para la subsanacion de
posibles deficiencias por los aspirantes excluidos,
publicandose en el tablon de anuncios de la Comar-
ca siendo esta publicacion determinante para el
comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos contra las presentes bases.

En el caso de que no existan reclamaciones co-
ntra la lista de admitidos publicada dentro del men-
cionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

SEXTA.-Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto de la si-
guiente manera:

Presidente: Funcionario de la Comarca.

Vocales:

Un representante de la Diputacién General de
Aragon.

Dos representantes de la Diputacidon Provincial
de Teruel.( Uno de ellos actuard como Secretario,
con voz y voto).

Un representante de los trabajadores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria de sus miembros, debiendo
estar presentes, en todo caso Presidente y Secreta-
rio; quedando autorizado dicho Tribunal para la re-
solucion de todas aquellas incidencias que se pro-
duzcan no previstas en la presente convocatoria. El
Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de
las pruebas selectivas y dirimira los posibles empa-
tes en las votaciones con voto de calidad. La actua-
cion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria.

SEPTIMA.-Procedimiento de seleccion.

A) Fase de Concurso. Consistira en la valoracion
de méritos alegados y documentalmente justifica-
dos, de acuerdo con el siguiente baremo: La pun-
tuacion a otorgar por los méritos de los aspirantes
serd como maximo de 20 puntos.

|. Experiencia: se valorara la experiencia laboral
de acuerdo con el detalle que se contiene a conti-
nuacién hasta un maximo de 6 puntos.

a). Por servicios prestados en la Administracion
Publica en plazas de igual contenido a la que se
convoca 0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 4
puntos.

b). Por servicios prestados en la empresa privada
en plazas de contenido similar al de la que se con-
voca, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

Il. Formacion: se valorara de acuerdo con el de-
talle que se contiene a continuacién hasta un maxi-
mo de 14 puntos.

a). Por estar posesion del titulo de Técnico de
Empresas y Actividades Turisticas o Técnico de
Empresas Turisticas, Diplomado en Turismo, 2 pun-
tos.

b). Por estar en posesion de Nivel elemental de
idiomas extranjeros de Escuela Oficial de Idiomas: 1
punto (hasta 3 puntos). (No se valorara, en el caso
de haber sido presentado como requisito).

c). Por estar en posesion del Nivel superior de
idiomas extranjeros de Escuela Oficial de Idiomas: 2
puntos (hasta 6 puntos). (No se valorara, en el caso
de haber sido presentado como requisito).

d). Por la realizacién de cursos relacionados con
el puesto de trabajo a desempefiar, hasta un maxi-
mo de 3 puntos. A valorar conforme al siguiente
baremo:

» De 20 a 60 horas. 0,25 puntos

* De 61 a 100 horas. 0,50 puntos

» De més de 100 horas. 1 puntos.

B) Fase de Oposicion.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar un
cuestionario de preguntas basado en el contenido
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del programa de estas pruebas, anexo |, materias
comunes. Para cada pregunta del ejercicio se pro-
pondran diversas respuestas, de las que solo una de
ellas serd correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de
examen. Las respuestas erréneas puntuaran negati-
vamente. Valorada de 0 a 20 puntos.

Segundo ejercicio.- Consistira en contestar dos
preguntas relacionadas con el anexo IlI, materias
especificas, durante un tiempo maximo de dos
horas. Valorada de 0 a 10 puntos.

OCTAVA .- Calificacion Final.

La calificacion final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las dos fases. El tribunal declarara aprobado al aspi-
rante que obtenga mayor puntuacién, si la persona
seleccionada no aceptase la plaza, sin mas tramite,
sera ofertada a quien le siga en puntuacién y si tam-
poco la aceptase, se adoptara el mismo procedi-
miento con los siguientes hasta que la plaza quede
cubierta.

NOVENA .- Celebracion de las Pruebas.

La realizacién de las pruebas selectivas tendra
lugar en el dia y hora que oportunamente se anun-
ciarq en el Tablén de edictos de la Comarca. Pre-
viamente al inicio de las pruebas selectivas, se ex-
pondra en el tablén de anuncios la lista de admitidos
y excluidos de las mismas.

DECIMA.-Nombramiento, presentacion de do-
cumentos y contratacion.

1) La puntuacion alcanzada por cada aspirante
serd publicada en el tablon de anuncios de la Co-
marca de la Sierra de Albarracin. Por el Tribunal
seleccionador se elevara a propuesta de nombra-
miento a favor de la persona que haya obtenido
mejor puntuacion.

La persona propuesta, para su nombramiento
presentara en la secretaria de la Comarca, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacién de aprobados los documen-
tos siguientes:

-Declaracion expresa y responsable por el/la
propio interesado/a de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

-Declaracion expresa y responsable por el propio
interesado de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despedido mediante des-
pido laboral procedente, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilita-
do o suspendido para el ejercicio de funciones publi-
cas.

-Certificado médico que acredite no padecer en-
fermedad o defecto fisico o psiquico que le impida, o
sea incompatible con el normal ejercicio de las fun-
ciones.

2) Lista de espera. Los/as opositores/as incluidos
en la relacién de aprobados propuesta por el Tribu-
nal, quedaran en lista de espera por orden de pun-
tuacion final, como bolsa de trabajo para esta plaza
y otras que se incluyan en la plantilla de personal

laboral de la Comarca, y ante posibles suplencias
por maternidad, enfermedad, excedencias tempora-
les para cuidado de familiares, etc, siempre que
superen el 50% de la puntuacion total maxima posi-
ble de las fases de concurso y oposicion.

UNDECIMA .- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes Ba-
ses, la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen local, y Texto Refundido aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién local de Aragén, Decreto 364/1995,
de 10 de Marzo, por el que se aprueban las Reglas
Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de Funcionarios de Administracion Local.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas previstas
en la vigente Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978:
Principios generales y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado
en la Constitucion.

Tema 3. -El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 4.- La Comarca. Elementos que la inte-
gran.

Tema 5.- La organizacion comarcal. Competen-
cias. Funcionamiento de los Organos Colegiados.

Tema 6.- El personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: clases, derechos y deberes,
régimen disciplinario.

Tema 7.- El procedimiento administrativo local:
fases del procedimiento. Recursos.

Tema 8.- El servicio publico local. Formas de
gestion.

ANEXO I

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.-La Oferta turistica en Aragén: Productos
turisticos generales y especializados con especial
referencia a la provincia de Teruel y de la Comarca
de la Sierra de Albarracin.

Tema 2.-Geografia de la Comunidad de Aragoén:
Poblacion, territorio, clima y orografia. Especial refe-
rencia a la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Tema 3.-Espacios naturales protegidos de Ara-
gon.
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Tema 4.-Parques Culturales de Aragon.

Tema 5.-Diversos tipos de alojamiento turistico:
Modalidades, caracteristicas, funcionamiento. Prin-
cipales caracteristicas de la infraestructura receptiva
en la Comarca de la Sierra de Albarracin. Alojamien-
tos turisticos: Hoteles, Apartamentos, Camping,
Albergues y Viviendas de Turismo Rural.

Tema 6.-Historia de Aragon: Aspectos fundamen-
tales. Especial referencia a la historia de la Sierra de
Albarracin.

Tema 7.-Manifestaciones artisticas mas impor-
tantes en Aragon. Especial referencia a la Sierra de
Albarracin.

Tema 8.-Arte Mudéjar: Caracteristicas y principa-
les monumentos en Aragon.

Tema 9.-El patrimonio inmaterial de Aragén: Las
fiestas, la musica, la danza y otras expresiones cul-
turales. Manifestaciones culturales mas importantes
de la Sierra de Albarracin.

Tema 10.-Mercados turisticos actuales y poten-
ciales de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Tema 11.-Recursos turisticos de la Comarca de
la Sierra de Albarracin y su entorno. Analisis como
destino turistico.

Tema 12.- Principales recursos turisticos de la
Comarca de la Sierra de Albarracin

Tema 13.-Problemética del turismo en la Comar-
ca de la Sierra de Albarracin y su entorno.

Tema 14.-La informacion, orientacion y asisten-
cia turistica: Técnicas de acogida, atencién y habili-
dades sociales aplicadas al servicio de informacion
turistica.

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA.
Apellidos y nombre:... D.N.I. nim.:.. Domicilio en:
Calle.....namero:.... piso:... Municipio:... Provincia....

1. EXPONE: Que habiendo sido convocada la
provision una plaza de Auxiliar-Informador de la
Oficina Comarcal de Turismo de la Sierra de Alba-
rracin, en régimen de derecho laboral, por el proce-
dimiento de concurso-oposiciéon, segun anuncio
publicado en fecha: ............ “Boletin Oficial” de la
provincia de Teruel. .............

2.- MANIFIESTA: - Que reline todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la convocatoria,
aceptandola. - Que adjunta a la presente instancia: -
Fotocopia del D.N.l. - Documentos justificativos de
los méritos, en original o fotocopia cotejada, y rela-
cion numerada de aquéllos.

3.- SOLICITA: Tenga por presentada la presente
instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en las
pruebas convocadas para la plaza arriba citada.

En....a.... de... de 2008.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA
SIERRA DE ALBARRACIN.

Num. 23.207
COMARCA DE GUDAR JAVALAMBRE

Con fecha 18 de enero de 2008, la Presidencia
de la Comarca de Guadar Javalambre dicto la pre-
sente Resolucion, que se hace publica en cum-
plimiento a las Bases de la Convocatoria abajo
indicadas:

De conformidad con lo previsto en las Bases de
la convocatoria efectuada por la Comarca de Gudar-
Javalambre para la provisién en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposiciéon de una plaza
de Técnico de Administracion General (Area de Ins-
peccion de Turismo y Técnico en Administracion
General Consejeria de Accién Social), vacante en la
plantilla de personal funcionario de la Comarca de
Gudar Javalambre, publicada en el BOPT n° 77 de
24 de abril de 2007, BOE. N° 118 de 17 de mayo de
2007, y en concordancia con la Resolucion de esta
misma Presidencia n° 101/2007, y de 5 de julio,
donde se resolvio la lista de admitidos y se pospuso
la formacion del Tribunal calificador

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Art. 60.2
del Estatuto Basico del Empleado Publico RE-
SUELVO:

PRIMERO.- Designar el Tribunal Calificador del
citado proceso selectivo que estara constituido por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Representante de la Comunidad Auténoma.

Titular: D2 Encarnacion Estremera Jiménez.

Suplente: D2 Isabel Corella Fuertes.

VOCALES:

Profesor de la Universidad.

Titular: D. Vitelio Tena Piazuelo.

Suplente: D. José Luis Bermejo Latre.

Asociaciones Sindicales.

Titular: D. Miguel Cercés Bertolin.

Suplente: D. Elias Sorando Casado.

Secretario del Tribunal.

Titular: D2 Manuela Talabante Angosto.

Suplente: D. Arturo Ramos Moliner.

Los miembros del Tribunal podran, en su caso,
ser recusados en el plazo de 10 dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia de Teruel.

SEGUNDO.- Sefialar el dia 19 de febrero de
2008 a las 10’00 horas, en la segunda planta (Sal6n
de Juntas) del la Comarca de Gudar Javalambre sito
en la Calle Hispano América, 5, para la realizacion
del primer ejercicio al que los aspirantes deberan
acudir provistos del DNI y boligrafo y siempre que
no hubiere sido recusado ninguno de los miembros
del Tribunal Calificador constituido y no hayan sido
formuladas reclamaciones, en cuyo caso debera
resolverse lo procedente por la Corporacion Co-
marcal.
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TERCERO: Esta Resoluciéon anula la 187/2007
de 10 de diciembre.

Mora de Rubielos, 18 de enero de 2008.-El Pre-
sidente, Manuel Rafael Lazaro Pérez.

NOm. 23.194
POZUEL DEL CAMPO

Por acuerdo del Pleno de esta Corporacion en
sesién de 13 de enero de 2008 ha sido aprobado el
Pliego de condiciones econdémico-administrativas
gue ha de regir el concurso por procedimiento abier-
to y de tramitacion ordinaria de las obras de “Mejora
Abastecimiento Agua (C/. Travesia San Miguel, Mar-
tires, El Pilar, La Iglesia, El Portal y Horno)” en Po-
zuel del Campo, incluidas en el Plan del Agua de
Aragoén, anualidad 2008, conforme al proyecto re-
dactado por el Arquitecto D. Javier Badesa Maestro,
exponiéndose al publico dicho Pliego por plazo de
ocho dias naturales contados a partir del siguiente al
de la insercion de este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia para que puedan presentarse recla-
maciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78
del Texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Puablicas y de forma simultanea, se
anuncia concurso, por procedimiento abierto, para
adjudicar las referidas obras si bien la licitacion se
aplazara, cuando resulte necesario en el supuesto
de que se formulen reclamaciones contra el pliego
de condiciones.

I. Objeto del Contrato.- "Mejora Abastecimiento
Agua (C/. Travesia San Miguel, Martires, El Pilar, La
Iglesia, El Portal y Horno)".

Il. Clasificacién Contratista: Grupo E, subgrupo
1, categoria d).

lll. Plazo de ejecucion.- Las obras a realizar de-
beran estar terminadas en un plazo de tres meses a
partir de la firma del acta de replanteo.

IV. Tipo de Licitacion.- El presupuesto del con-
trato que servird de Base de licitacion asciende a un
total de 147.335,49 euros (IVA incluido).

V. Pago.- El pago del precio de remate y sus va-
riaciones legales si las hubiere se hara efectivo con
cargo a la partida del presupuesto correspondiente y
previa aprobacién de la certificaciéon de obra corres-
pondiente. Al estar financiada en parte con aporta-
cion de otras Administraciones, la cantidad que co-
rresponda a éstas se abonara al contratista una vez
gue haya sido transferido su importe al Ayunta-
miento.

VI. Garantia provisional.- Sera el 2% del tipo de
licitacion, esto es, 2.496,71 euros.

VIl. Exposicion de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.- Durante los ocho
dias naturales, siguientes a la publicacion de este

anuncio, suspendiéndose la licitacion en caso de
impugnacion.

VIIl. Obtencién de documentacion e informa-
cion.- En el Ayuntamiento, sito en C/. San Miguel,
13 de Pozuel del Campo. Cdadigo Postal 44315, pre-
vio concierto de cita en el n°® 978 863192.

IX. Garantia definitiva.- El 4% del importe de
adjudicacion.

X. Presentaciéon de proposiciones.- Durante
los trece dias naturales siguientes a la publicacion
del anuncio de licitacion, en mano.

XI. Apertura de proposiciones.- Tendra lugar
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la aper-
tura del sobre de documentacion administrativa, en
la Casa Consistorial. (Si fuese sabado se pospondra
al inmediato dia siguiente habil).

XIl. Modelo de proposicidn.- Se ajustara al si-
guiente modelo:

D. ...... , mayor de edad, vecino de ..., don domici-
lio en ...., titular del DNI n° .... expedido con fecha
..... , en nombre propio (0 en representacion de .....
vecino de .... con domicilio en .... conforme acredito
con Poder Bastanteado), enterado del concurso
tramitado para adjudicar, mediante procedimiento
abierto, las obras de "Mejora Abastecimiento agua"
de Pozuel del Campo, tomo parte en el mismo,
comprometiéndome a efectuarlo, con sujecién a los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
Prescripciones Técnicas y con las siguientes condi-
ciones:

Precio (en letra y nUmero) y Plazo.

En prueba de todo ello dejo asegurada esta pro-
posicién declarando solemnemente bajo mi respon-
sabilidad que relino todas las condiciones exigidas
para contratar con la Administracién y que no estoy
incurso en ninguna de las prohibiciones para contra-
tar establecidas en la legislaciéon vigente en la
materia.

(Lugar, fechay firma).

Pozuel del Campo, 13 de enero de 2008.-El Al-
calde, Manuel Angel Pérez Hernandez.

Num. 23.195
POZUEL DEL CAMPO

Esta Corporacién, en sesién plenaria de 13 de
enero de 2008 aprobé el proyecto de obras “Mejora
de la Red de Abastecimiento de Agua”, incluidas en
el Plan del Agua de Arag6n 2005-2008, anualidad
2008, redactado por el Arquitecto D. Javier Badesa
Maestro, con un presupuesto total de 21.923,89
euros, de los cuales 19.764,69 euros corresponden
al presupuesto de licitacién y 2.159,20 euros corres-
ponden a los honorarios técnicos.

Queda expuesto al publico por plazo de quince
dias contados a partir del siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la provincia, a fin de
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gue pueda ser examinado por los interesados a
efectos de reclamaciones.

Pozuel del Campo, 14 de enero de 2008.-El Al-
calde, Manuel Angel Pérez Hernandez.

NUm. 23.196
POZUEL DEL CAMPO

Esta Corporacion, en sesion plenaria de 13 de
enero de 2008 aprobé el proyecto de obras “Mejora
del Abastecimiento de Agua” de Pozuel del Campo,
incluidas en el Plan del Agua de Aragén 2005-2008,
anualidad 2008, redactado por el Arquitecto D. Ja-
vier Badesa Maestro, con un presupuesto total de
158.413,96 euros, de los cuales 147.335,49 euros
corresponden al presupuesto de licitacion y
11.078,47 euros corresponden a los honorarios téc-
nicos.

Queda expuesto al publico por plazo de quince
dias contados a partir del siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la provincia, a fin de
gue pueda ser examinado por los interesados a
efectos de reclamaciones.

Pozuel del Campo, 14 de enero de 2008.-El Al-
calde, Manuel Angel Pérez Hernandez.

NUm. 23.197
POZUEL DEL CAMPO

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebra-
da el dia 13 de enero de 2008 acordé la imposicion
y ordenacién de Contribuciones Especiales con mo-
tivo de la ejecucion de las obras de la mejora del
abastecimiento de agua, incluidas redes, pavimento
y acometidas, ejecucién de pavimento y aceras en
C/. San Miguel y otras, segun proyectos redactados
por el Arquitecto D. Javier Badesa.

1.- El coste previsto de las obras es de
397.445,43 euros (incluidos honorarios de redaccion
de proyecto, direccién de obra, seguridad y salud e
intervenciéon en materia de S.y S.).

2.- El coste previsto a soportar por el Ayunta-
miento en las obras es de 76.035,03 euros, una vez
deducida la subvenciéon concedida 321.410,40 eu-
ros.

3.- Se fija la cantidad a repartir entre los benefi-
ciarios en 53.224,52 euros, equivalente al 70% del
coste soportado por el Ayuntamiento. Esta cantidad
tiene el caracter de mera prevision. Finalizada la
obra si el coste real fuese mayor o menor que el
previsto, se tomard aquél a efectos del calculo de
las cuotas, sefialando los sujetos pasivos y girando
las liquidaciones que procedan.

4.- Se aplica como médulo de reparto un precio
unitario de los costes de la red, y para el pavimento
los metros lineales de fachada en confrontacién con
la zona objeto de la obra.

5.- Se aprueba la relaciéon de sujetos pasivos y
de cuotas individualizadas resultantes de aplicar la
cantidad a repartir entre los beneficiarios, el valor del
maédulo aplicable.

Lo que se expone al publico, para que durante el
plazo de treinta dias habiles contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, pueda examinarse el
expediente y presentarse las reclamaciones que se
estimen pertinentes. Durante el mismo plazo, los
afectados podran constituirse en Asociacion Admi-
nistrativa de Contribuyentes. Si no se producen re-
clamaciones, el acuerdo se considerara definitiva-
mente aprobado.

Pozuel del Campo, 13 de enero de 2008.-El Al-
calde, Manuel Angel Pérez Hernandez.

Num. 23.198
UTRILLAS

EXPEDIENTE DE IMPOSICION Y ORDENACIQN DE
TRIBUTOS LOCALES: TASAS POR PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL.

Habiendo transcurrido el plazo sefialado en el
art. 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin que se
haya presentado reclamacién alguna contra el
acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion
en sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 2007
(anuncio publicado en el B.O.P. nim. 226, de 23 de
noviembre de 2007), adquiere caracter definitivo el
acuerdo de imposicién y ordenacion de la tasa por
prestacion de servicios de Escuela de Educacion
Infantil; siendo el texto integro de la correspondiente
Ordenanza fiscal el que a continuacién se publica.

ORDENANZA FISCAL N° 25 REGULADORA DE
LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL.

FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO.

Articulo 1.

En ejercicio de las facultades reconocidas por los
articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola,
asi como el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como lo previsto en el articulo 57 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales [en adelante TRLHL], y
dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
15 al 19 todos ellos del propio texto refundido, éste
Ayuntamiento conforme a establecido en el articulo
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20 .4 del mismo texto, establece la Tasa por presta-
cién de servicio de Escuela de Educacion Infantil,
gue se regulara por la presente Ordenanza, redac-
tada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del
TRLHL.

HECHO IMPONIBLE.

Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de este tributo, la
utilizacion del servicio correspondiente a la estancia
y asistencia de la Escuela de Educacion Infantil de
Primer ciclo en Utrillas.

SUJETOS PASIVOS.

Articulo 3.

Seran sujetos pasivos contribuyentes, las perso-
nas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que
se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria,
gue soliciten los servicios para las personas benefi-
ciarias de los mismos.

RESPONSABLES.

Articulo 4.

Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o
juridicas a que se refieren el articulo 42 de la Ley
General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios de las obliga-
ciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas a que hacer referencia el articulo 43 de la
citada Ley-

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE.

Articulo 5.

La base imponible se determinara teniendo en
cuenta la utilizacion de los servicios de acuerdo con
lo establecido en las tarifas de la presente Orde-
nanza.

CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 6.

La tarifa de esta tasa sera la siguiente:

1.- Cuota mensual por el servicio de educacion
infantil: 57 euros/nifio.

EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICA-
CIONES.

Articulo 7.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del TRLHL, no se reconoce beneficio tributario algu-
no, salvo los expresamente previstos en las normas
con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de
tratados internacionales.

DEVENGO.

Articulo 8.

La tasa se considerara devengada, naciendo la
obligacién de contribuir, cuando se inicie la presta-
cion del servicio derivado del hecho imponible. El
pago de la tasa tendra caracter mensual, debiéndo-
se hacer efectivo su importe al inicio de la presta-
cién, y durante los cinco primeros dias de cada mes,
mediante domiciliacion bancaria en la cuenta co-
rriente designada al efecto por el sujeto pasivo.

NORMAS DE GESTION.

Articulo 9.

Las personas interesadas en la prestacién del
servicio a que se refiere la presente Ordenanza,
deberan presentar solicitud detallada en el Registro
General de este Ayuntamiento.

En caso de impago de una mensualidad dara lu-
gar a la no admision del nifio en la Escuela Infantil,
hasta 1 dia después del pago.

La baja del alumno de la Escuela Municipal de
Educacion Infantil debera ser comunicada por escri-
to al Ayuntamiento antes del dia 25 del mes anterior
a aquel en que deba surtir efecto dicha baja.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

Articulo 10.

En todo lo relativo a la calificacion de infraccio-
nes tributarias y su calificacién, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley Ge-
neral Tributaria, y demas disposiciones que la com-
pletan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto especificamente en esta Orde-
nanza seran de aplicacion las normas contenidas en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, Ley 58/2002,
de 17 de diciembre, General Tributaria y Reglamen-
to General de Recaudacion.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente
aprobada, entrara en vigor una vez que se haya
publicado integramente el acuerdo definitivo y el
texto de la misma en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o
derogacion expresa.

Contra este acuerdo los interesados podran in-
terponer, tal y como establece el articulo 19 del
TRLRHL, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde la publicacién del pre-
sente anuncio.

Utrillas, 8 de enero de 2008.-El Alcalde, José
Francisco Vilar Miralles.

Num. 23.199
UTRILLAS

Terminado el plazo de exposicion publica del ex-
pediente de aprobacion del Reglamento de la Es-
cuela Infantil de titularidad Municipal del Ayunta-
miento de Utrillas, aprobado provisionalmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 9 de
noviembre de 2007, y no habiéndose presentado
reclamacion alguna, queda elevado a definitivo el
acu3erdo adoptado, y se transcribe el texto integro
del reglamento aprobado, a efectos de lo dispuesto
en el art. 141 de la Ley 7/99 de Administracién Local
en Aragén y 133 del Reglamento de Bienes, Activi-
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dades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragén.

ESCUELA INFANTIL DE TITULARIDA MUNICI-
PAL DEL AYUNTAMIENTO DE UTRILLAS.

REGLAMENTO
Titulo 1.- Ambito de aplicacion

Articulo 1.- Objeto y &mbito.

Este Reglamento tiene por objeto regular la pres-
tacion del servicio de la Escuela Infantil de Titulari-
dad Municipal del Ayuntamiento de Utrillas, sin per-
juicio de la forma de gestién que se adopte.

La Escuela Infantil tendr4 su sede en el ndcleo
de Utrillas.

Como institucion educativa que reconoce la edu-
cacion infantii como derecho fundamental, debera
responder a los principios educativos que, al respec-
to, elabore la autoridad competente en materia edu-
cativa.

Articulo 2.- Destinatarios.

Podran ser destinatarios del servicio prestado por
la Escuela Infantil, aquellos nifios en edades com-
prendidas de uno a tres afios que estén empadro-
nados y sean residentes en el Municipio de Utrillas
con anterioridad al inicio del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes.

Titulo 2.- Fines y objetivos

Articulo 3.- La Escuela Infantil ofrece ensefianzas
correspondientes al primer ciclo de educacién infan-
til, que comprende desde un afio hasta los tres. El
alumnado de Educacion Infantil podra incorporarse
una vez cumplido un afo.

Articulo 4.- Se atendera progresivamente al de-
sarrollo afectivo, al movimiento y los habitos de con-
trol corporal, a las manifestaciones de la comunica-
cion y del lenguaje, a las pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como al descubri-
miento de las caracteristicas fisicas y sociales del
medio en el que viven. Ademés se facilitara que
nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos
positiva y equilibrada y adquieran autonomia
personal.

Articulo 5.- Los contenidos educativos de la edu-
cacion infantil se organizaran en areas correspon-
dientes a ambitos propios de la experiencia y del
desarrollo infantil y se abordaran por medio de acti-
vidades globalizadas que tengan interés y significa-
do para los nifios.

Articulo 6.- Los métodos de trabajo se basaran
en las experiencias, las actividades y el juego y se
aplicaran en un ambiente de afecto y confianza,
para potenciar la autoestima e integracion social.

Articulo 7.- Todo ello siguiendo los principios y di-
rectrices establecidos por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOE), y por la Orden

de 6 de mayo de 2005, del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el
curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad
Auténoma de Aragén, cuyo art. 4 establece:

1.- La Educacién Infantil contribuira a desarrollar
en los nifios las capacidades cognitivas, motrices,
de equilibrio personal, de insercién social, de rela-
cién interpersonal y de caracter moral y critico.

2.- La Educacion Infantil proporcionara a los ni-
flos experiencias que los ayuden a aprender y a
desarrollarse, para que puedan actuar con autono-
mia, confianza y seguridad, y contribuird al desarro-
llo en la identificacion de la propia identidad.

3.- La Educacion Infantil contribuird a desarrollar
en los nifios el aprendizaje de la resolucién pacifica
de conflictos.

4.- La Educacién Infantil contribuird a compensar
las desigualdades de origen personal, social o cul-
tural para prevenir dificultades en el proceso de
aprendizaje.

Este Reglamento estara sujeto a las modificacio-
nes estipuladas en la normativa que en materia de
Escuelas de Educacion Infantil de titularidad munici-
pal establezca la Administracion Educativa compe-
tente.

Titulo 3. Ingreso y bajas en la Escuela Infantil

Articulo 8.- Podran solicitar plaza los nifios que
tengan cumplido un afio y sean menores de 3 afos,
y estén empadronados y sean residentes en Utrillas.

Excepcionalmente se podran estudiar, en su ca-
so, las solicitudes de nifios que no estén empadro-
nados y no sean residentes en Utrillas, siempre que
existan vacantes y no se prevea que van a ser cu-
biertas en el curso.

Articulo 9.- La solicitud debera ser formulada por
los padres, tutores o representantes legales del me-
nor y se presentara en el Registro Municipal del
Ayuntamiento. Debera adjuntarse a la misma la si-
guiente documentacion:

a) Partida de nacimiento del menor o fotocopia
compulsada del Libro de Familia.

b) Declaracion de estar empadronado el nifio y/o
la unidad familiar en Utrillas, extremo a comprobar
de oficio.

¢) Fotocopia compulsada del Documento de sa-
lud donde se refleje que el menor esta vacunado
segun el calendario establecido por el Gobierno de
Aragon.

d) Certificado médico acreditativo de que el me-
nor no padece enfermedad infecto-contagiosa.

e) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad u documento identificativo similar
(N.I.LE, Pasaporte,...) de los padres o tutores.

Articulo 10.- La presentacion de solicitudes de
ingreso se realizara en el periodo comprendido entre
el 1 de mayo y el 31 de mayo.

Articulo 11.- Admision.- El orden de admision se-
ra el orden de puntuacion resultante de la aplicacion
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del baremo contenido en el Anexo 1 de este Regla-
mento. En caso de empate, el resultante del corres-
pondiente sorteo segun nimero asignado a las ins-
tancias corrrespondientes.

Cuando exista una baja, se procedera en la for-
ma anterior.

Articulo 12.- Los tramites del procedimiento de
admisién de alumnos se llevara a cabo por la Comi-
sién de Admision constituida por la Comision Muni-
cipal de Cultura y Deportes a la que asistira el Direc-
tor del Centro y el representante de los padres en el
Consejo Escolar, para el caso que esté constituido.

Todos ellos actuaran con voz y con voto.

Articulo 13.- La incorporacién al Centro se pro-
ducira en el mes de septiembre, estableciendo el
Ayuntamiento el primer dia lectivo de cada afio.
Cada curso se desarrollara hasta el mes de julio,
incluido, cerrando las instalaciones el mes de agosto
por descanso del personal y para realizacion de
trabajos de mantenimiento.

Articulo 14.- Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo anterior, en casos de urgencia debidamente
acreditados y una vez valorados por la Comision de
Admision, el ingreso podra efectuarse en cualquier
momento del afio.

Articulo 15.- Sera motivo de baja en el Centro:

a) La renuncia voluntaria.

b) La falta de asistencia sin justificar, superior a
20 dias por curso.

¢) Haber superado el menor los tres afios, una
vez finalizado el curso.

d) El impago de dos cuotas mensuales.

Las bajas, a excepcion de la recogida en el apar-
tado a), deberan ser acordadas por la Comisién de
Admision.

Titulo 4.- Funcionamiento de la Escuela

Articulo 16.- Los horarios de la sede los estable-
cera la Comision de Cultura y Deportes anualmente
en funcién de las necesidades demandadas, aunque
en principio se intentara respetar el horario:

De 9,30 a 13,30 y por la tarde de 15 a 18 horas

Por la mafiana, la hora de entrada se fija a las
9,30 horas, si bien se admitiran nifios hasta las 10
horas.

Por la tarde, se entrara a partir de 15 horas, has-
ta las 15,30 horas.

El horario de salida, tanto por la mafiana como
por la tarde, los nifios podran ser recogidos a partir
de las 13 horas del mediodia, y a partir de las 17,30
horas por la tarde.

No se permitiran entradas o salidas fuera de las
horas sefialadas en los art. anteriores, salvo causa
de fuerza mayor, debidamente justificada.

Articulo 17.- No se permitira que personas extra-
flas recojan a ningun nifio inscrito en el Centro, sal-
VO que tengan autorizacion expresa de los padres,
tutores o representantes legales del menor.

Articulo 18.- La puerta de entrada no se abrird
fuera del horario de entrada y salida, salvo en casos
previamente establecidos por la Direccién del Cen-
tro.

Articulo 19.- No se traera el desayuno para dar-
selo a los nifios.

Articulo 20.- Toda la ropa y materiales que lleven
los nifios a la Escuela debera estar marcada con
nombre y apellidos.

Articulo 21.- Los nifios llevaran ropa comoda, evi-
tando petos, tirantes, y cinturones. Es aconsejable
chandal. Los nifios utilizaran bata y vendran con ella
puesta de casa.

Los padres se comprometen a devolver lavada y
planchada la ropa ajena que en caso de necesidad,
se les proporcione a sus hijos.

Articulo 22.- No se podran llevar a la Escuela go-
losinas ni objetos personales (juguetes, libros,
etc...).

Articulo 23.- Cuando los nifios sufran enferme-
dades, deberan permanecer en casa hasta su recu-
peracidon o hasta que se haya superado el periodo
de posibles contagios a los otros nifios.

Articulo 24.- No se suministrara ningin medica-
mento en el Centro.

Articulo 25.- Se pondra en conocimiento de los
docentes del Centro si el nifio es alérgico a algo.

Articulo 26.- Los nifios asistirdn con una higiene
minima personal, pafial limpio, manos limpias, ufias
cortadas...

Articulo 27.- Los nifios deberan traer el dia de
comienzo del colegio el siguiente material:

- Material fungible, segun lista que se proporcio-
nara a los padres.

- Muda interior y exterior completa.

- Un paquete de pafiales, en caso de que hagan
uso de los mismos. Se repondra cuando lo indique
el personal docente.

- Un paquete de toallitas hUmedas. Se repondra
cuando lo indique el personal docente.

- Un paquete grande pafiuelos de papel. Se re-
pondra cuando lo indique el personal docente.

- Botellines individuales de agua. Se repondran
cuando lo indique el personal docente.

- Chupete, en caso de que lo usen.

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

- Numero de teléfono de los padres y de un fami-
liar responsable.

- Toalla.

- Juego de sabanas.

Articulo 28.- El importe de las cuotas que debe-
ran abonarse sera el que para cada curso haya pre-
visto el Ayuntamiento a través de la Ordenanza re-
guladora correspondiente a esta actividad.

Articulo 29.- Las cuotas mensuales se abonaran
mediante domiciliacién bancaria en el ndmero de
cuenta que el solicitante facilite y se haran efectivas
en los siete primeros dias del mes. Los gastos de
devolucién de los recibos, si se da tal circunstancia,
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se repercutiran al usuario, sumados al importe del
recibo devuelto.

Titulo 5.- Organizacion
Capitulo 1.- Del Director

Articulo 30.- La Direccién correrd a cargo de un
Maestro con especialidad de Educacién Infantil,
nombrado por la Alcaldia, a propuesta de la Comi-
sion de Cultura y Deportes.

La duracién del mandato sera de 4 afios.

Articulo 31.- Competencias del Director:

- Representar académicamente al Centro.

- Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en
relacion con el Centro.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del
Centro, sin perjuicio de los restantes 6rganos supe-
riores de gobierno.

- Ejercer el control de todo el personal adscrito al
Centro.

- Gestionar los recursos materiales y humanos
del Centro.

- Proponer los gastos de acuerdo con el presu-
puesto del Centro, y de conformidad con los restan-
tes érganos superiores de gobierno.

- Visar las certificaciones y documentos acadé-
micos del Centro.

- Elaborar el proyecto educativo del Centro y la
programacion general anual, de acuerdo con las
directrices y criterios establecidos por el Consejo
Escolar y las propuestas formuladas por el Claustro.

- Convocar y presidir las reuniones de los 6rga-
nos colegiados del Centro.

- Promover e impulsar las relaciones del Centro
con las instituciones de su entorno y facilitar la ade-
cuada coordinacién con otros servicios formativos
de la zona.

- Garantizar la informacién sobre la vida del Cen-
tro a los distintos sectores de la Comunidad Escolar,
a sus organizaciones representativas, y a las autori-
dades competentes, asi como facilitar el derecho de
reunion de los profesores, padres de alumnos y
personal docente.

- Favorecer la convivencia de la Comunidad
Educativa.

- Elevar a las autoridades competentes la Memo-
ria Anual sobre las actividades y situacién general
de la Escuela.

- Todas las demés funciones de caracteristicas
similares que le sean encomendadas.

Capitulo 2.- Del Claustro de Profesores

Articulo 32.- Definicién.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de
participacion de éstos en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
decidir y, en su caso, informar sobre todos los as-
pectos docentes del mismo.

Articulo 33.- Composicion.

El Claustro estara presidido por el Director y es-
tara integrado por la totalidad de los docentes del
centro.

Articulo 34.- Funcionamiento.

El Claustro se reunira con caracter ordinario una
vez al trimestre y a principio y final de curso, asi
como con caracter extraordinario siempre que lo
solicite la Direccion del Centro, habiéndolo solicitado
por escrito a la Direccion un tercio, al menos, de los
miembros del Claustro.

La convocatoria ordinaria debera hacerse con un
minimo de siete dias de antelacion.

La convocatoria extraordinaria podra hacerse con
una antelacion de 48 horas.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obli-
gatoria y gratuita para todos sus miembros. Cual-
quier ausencia habra de ser debidamente justificada.

Articulo 35.- Competencias

- Formular a la Direccién del Centro propuestas
para la elaboracion de los proyectos del mismo.

- Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y
los aspectos docentes, conforme al proyecto educa-
tivo y la programacion general anual del Centro.

- Promover iniciativas en el ambito de la experi-
mentacion y de la investigacion pedagégica y en la
formacion del profesorado del Centro.

- Analizar y valorar los resultados de la evalua-
cion que realice la Administracion Educativa acerca
del Centro, o cualquier informe referente al desarro-
llo del mismo.

- Designacion de sus representantes en el Con-
sejo Escolar.

Capitulo 3.- Del Consejo Escolar

Articulo 36.- Definicién.

El Consejo Escolar es el érgano propio de parti-
cipacién en el Centro de los diferentes miembros de
la Comunidad Escolar.

Articulo 37.- Composicién.

El Consejo Escolar estara integrado por:

- El Director, quien actuard como Presidente

- El Concejal Delegado de Cultura

- Un representante de los docentes, quien actua-
ra como Secretario.

- Un representante de los padres

Articulo 38.- Eleccién de los miembros. Junta.

A efecto de organizacion del procedimiento se
constituird en el centro una junta compuesta por los
siguientes miembros: Director/-a del Centro, un edu-
cador/-a, un padre o madre.

Articulo 39.- Competencias de la Junta.

1.- Seran competencias de dicha junta las si-
guientes:

a) Aprobacion y publicacion de los censos electo-
rales, que comprenderan, en todo caso, nombre,
apellidos y domicilio de los candidatos.

b) Concrecién del proceso electoral.

¢) Ordenacion del proceso electoral.
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d) Admisién y proclamacion de candidaturas.

e) Promocién de la constitucién de la mesa elec-
toral.

f) Resolucién de las reclamaciones presentadas
contra las resoluciones de la mesa electoral.

g) Proclamacion de los candidatos elegidos y
remision de las correspondientes actas a la Comi-
sion de Accion Social

2.- Seran electores y elegibles todos los miem-
bros de la comunidad escolar.

La junta solicitard al Ayuntamiento la designacion
del concejal o representante del municipio que haya
de formar parte del Consejo Escolar.

Articulo 40.- Ausencia de candidatos para formar
parte del Consejo Escolar.

Si alguno de los sectores de la comunidad esco-
lar no eligiera a sus representantes en el Consejo
Escolar por causas imputables a ellos, no se invali-
daré la constitucion del Consejo.

Articulo 41.- Funciones del Consejo Escolar.

- Proponer al Ayuntamiento el nhombramiento del
director del Centro y, en su caso y previo acuerdo de
sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento del direc-
tor asi elegido.

- Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro
y la ejecucién del mismo.

- Promover la reforma del Reglamento.

- Promover la renovacién de las instalaciones y
equipo escolar y vigilar su conservacion.

- Conocer las relaciones del Centro con las insti-
tuciones de su entorno.

- En caso de que se produzcan situaciones con-
flictivas en la Comunidad Educativa, el Consejo Es-
colar actuara en consecuencia, adoptando las co-
rrespondientes medidas, que podrian llegar a la
pérdida de la plaza en la Escuela.

Articulo 42.- Convocatoria.

El Consejo Escolar se reunira siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva,
ademas, una reunién a principio de curso y otra al
final del mismo. La asistencia a las sesiones del
Consejo sera obligatoria y gratuita para todos sus
miembros. La convocatoria del Consejo Escolar
corresponde al director, y debera ser notificada por
escrito a todos sus miembros con una antelacion
minima de una semana

. En la convocatoria se acompafiara el orden del
dia y, en la medida de lo posible, la documentacion
correspondiente a los asuntos a tratar.

El orden del dia sera fijado por el presidente,
quien tendrd en cuenta, en su caso, las peticiones
de los componentes del Consejo Escolar de la Es-
cuela, siempre que sean formuladas con la suficien-
te antelacion (72 horas).

El orden del dia de cada sesion incluird siempre
un punto de ruegos y preguntas.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto
gue no figure en el orden del dia, a no ser que estén
presentes todos los componentes del Consejo Esco-
lar, y sea declarada la urgencia del asunto por una-
nimidad.

Articulo 43.- Comienzo de las sesiones

El Consejo Escolar quedara validamente consti-
tuido en primera convocatoria por la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros, y con los miem-
bros presentes en segunda convocatoria, al menos
tres.

Articulo 44.- Adopcion de acuerdos

La adopcion de los acuerdos sera por mayoria
simple, salvo la propuesta de reforma del Reglamen-
to, que requerird la mayoria cualificada de dos ter-
cios de los miembros del Consejo.

Articulo 45.- Suspensién y reanudacion de las
sesiones

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el
Presidente podra interrumpir momentaneamente la
sesion. Podra suspenderla por causa debidamente
justificada.

Articulo 46.- Actas.

De cada sesion del Consejo Escolar de la Escue-
la se levantara acta por el Secretario, que especifi-
card necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la reunién, las circunstancias de lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos deliberados, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido
sintetizado de los acuerdos adoptados. Se hara
constar el sentido del voto siempre que lo solicite
expresamente algin miembro.

Las actas de las sesiones seran firmadas por el
Presidente y el Secretario. Los borradores de actas
pendientes de aprobacion de las sesiones celebra-
das anteriormente podran ser remitidos a los miem-
bros del Consejo Escolar con la convocatoria de la
sesién en que dichas actas deban aprobarse. No
obstante lo anterior, cualquier miembro del Consejo
Escolar podra solicitar la lectura de toda o parte del
acta en el momento de su aprobacién. Las actas
aprobadas en el Consejo Escolar de la Escuela se-
ran publicas.

Articulo 47.- Invitados a sesiones del Consejo
Escolar.

El Director podré invitar a las sesiones del Con-
sejo Escolar, con voz pero sin voto, a personas im-
plicadas en sus decisiones o cuya informacion con-
sidere de interés. Estara obligado a invitar a perso-
nas implicadas en sus decisiones o0 cuya
informacion se considere de interés siempre que sea
solicitado por un tercio de miembros del Consejo
Escolar.

Titulo 6.- Del Personal
Capitulo I.- Del personal docente

Articulo 48.- El personal docente al servicio de la
Escuela Infantil tendra la consideraciéon de personal
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laboral y estara sometido a dicha legislacion vy juris-
diccién, a lo previsto en las Bases de Contrataciéon y
con caracter subsidiario al Convenio Colectivo de
ambito Estatal de Centros de Asistencia de Educa-
cion Infantil.

Capitulo 2.- Del personal no docente

Articulo 49.- El Ayuntamiento de Utrillas prestara
este servicio mediante contrato de servicios o con-
tratacion de personal en régimen laboral siguiendo
la normativa correspondiente.

Titulo 7.- Derechos y obligaciones
Capitulo 1.- Del personal docente

Articulo 50.- Derechos del personal docente.

1. Extremar el cumplimiento de las normas éticas
gue exige su funcion educativa.

2. Asegurar de modo permanente su propio per-
feccionamiento pedagdgico.

3. Colaborar con la Direccion del Centro en el
mantenimiento de la convivencia académica del
Centro.

4. Colaborar en la realizacién de actividades ex-
traescolares.

Articulo 51.- Deberes del personal docente

1. Intervenir y participar en la gestion del Centro
a través del Consejo Escolar.

2. Elegir y ser elegidos como representantes de
los profesores en los 6rganos colegiados correspon-
dientes.

3. Aprobar o modificar a través de sus represen-
tantes en el Consejo Escolar, los documentos del
Centro que se elaboren y que legalmente sea com-
petencia de dicho 6rgano.

4. A asociarse libremente en el ambito educativo.

Capitulo 2.- Del Alumnado

Articulo 52.- Derechos de los alumnos.

Recibir la formacion propia de este tipo de cen-
tros.

Ser evaluado con plena objetividad.

A que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en nin-
gun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

A que se respete su libertad de conciencia, con-
vicciones religiosas, morales o ideolégicas, asi como
su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

Ser informado de las faltas cometidas y sancio-
nes correspondientes.

A que su actividad en la Escuela se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A la libertad de expresion, sin perjuicio de los de-
rechos de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa y el respeto que merecen las instituciones.

Articulo 53.- Deberes de los alumnos

1. Asistir a clase con puntualidad. Para ello, los
padres deberan traer y recoger a sus hijos con la
mayor puntualidad, pues el Centro no se hace res-
ponsable de los alumnos fuera de su horario lectivo.

2. Justificar y, si es posible, advertir de antemano
al profesor las faltas de asistencia a clase. Cinco
faltas de asistencia a clase al bimestre, sin justificar,
pueden suponer la perdida de la plaza en la Escue-
la.. En estos casos de falta de asistencia del alum-
no, la clase no se recuperara.

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para
el desarrollo de las actividades del centro.

4. Sequir las orientaciones del profesorado res-
pecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respe-
to y consideracion.

5. Respetar el ejercicio del derecho de estudio de
sus comparieros.

6. Cuidar el material y el espacio del Centro.

Capitulo 3.- De los padres de los alumnos

Articulo 54.- Derechos de los padres de los
alumnos.

1. A que sus hijos reciban una educacion con-
forme a los fines establecidos en la Constitucion y
en la LOE.

2. Intervenir y participar en la gestion del Centro
a través del Consejo Escolar.

3. Elegir y ser elegidos como representantes de
los padres en los érganos colegiados correspondien-
tes.

4. Aprobar o modificar a través de sus represen-
tantes en el Consejo Escolar, los documentos del
Centro que se elaboren y que legalmente sea com-
petencia de dicho érgano.

5. Recibir informacion periédica del desarrollo del
proceso educativo y del rendimiento escolar de sus
hijos.

6. Recurrir a los distintos estamentos, cuando lo
estimen oportuno, para presentar guejas, sugeren-
cias o reclamaciones.

7. A asociarse libremente en el &mbito educativo.

Articulo 55.- De los deberes de los padres de los
alumnos.

Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las
normas de convivencia y al ejercicio de sus dere-
chos y deberes, tal y como se exponen en el presen-
te documento.

Atender a las llamadas del Director y/o profeso-
res del Centro en todo aquello que esté relacionado
con el proceso educativo de sus hijos.

Colaborar en la labor educativa de la Escuela.

Utilizar las asociaciones de padres como cauce
de participacién en la comunidad educativa.

Puntualidad a la entrada y salida de los alum-
nos/as del centro.

Pagar puntualmente las cuotas.
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Titulo 7.- Reforma del Reglamento

Articulo 56.- El Reglamento debera ser objeto de
reforma siempre que la legislacion vigente lo
requiera.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
puede hacer propuestas de reforma del Reglamento,
que canalizara a través de sus representantes en el
Consejo Escolar.

La iniciativa de reforma del Reglamento corres-
ponde al Consejo Escolar, independientemente de la
competencia municipal para proceder a modificar
este Reglamento cuando lo considere oportuno. Las
propuestas de reforma deberan ser presentadas al
Director del Consejo Escolar por, al menos, una
tercera parte de los miembros del mismo.

La iniciativa de reforma se ejercera mediante la
presentacion ante el Director de un escrito que con-
tendrd, necesariamente, la identificacion de los soli-
citantes y el texto alternativo propuesto. El Director
convocara al Consejo Escolar del centro en el plazo
maximo de un mes, a contar desde la presentacion
de la iniciativa, para decidir sobre dicha reforma.

El proyecto de reforma prosperard en caso de
obtener el voto positivo de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo Escolar. Rechazado un
proyecto de reforma, los solicitantes no podran ejer-
cer la iniciativa para decidir sobre dicha reforma.

El proyecto de reforma que prospere en el Con-
sejo Escolar del Centro sera notificado a todos los
estamentos de la Escuela y al Ayuntamiento para
gue éste proceda de acuerdo con sus competencias.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Todos los servicios e instalaciones de
la Escuela seran utilizados prioritariamente para
atender las necesidades docentes de la misma v,
secundariamente, para otros fines, siempre previa
autorizacion de la Administracion educativa corres-
pondiente, conforme a lo establecido en la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, Dispo-
sicién Adicional Decimoquinta. 2.

Segunda.- El presente Reglamento afecta a to-
das las personas de la Comunidad Educativa de la
Escuela y un ejemplar estara a su disposicion.

Tercera.- Las cuotas fijadas por el Pleno podran,
previa justificacion, ser actualizadas por la Junta de
Gobierno Local.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- En lo no regulado por el presente Re-
glamento en materia de organizacion, funcionamien-
to y régimen juridico, se estara a lo previsto en la
normativa de aplicacion al Ayuntamiento.

Segunda.- El presente Reglamento entrara en vi-
gor una vez transcurridos quince dias contados des-
de el siguiente al de la publicacion del texto definiti-
vo en el “Boletin Oficial de Aragon”, Seccién Teruel.

Anexo Unico-Baremos Ingreso

1.- Miembros que trabajan en la unidad familiar:

Unidades familiares en las que los progenitores o
tutores legales sean todos trabajadores en activo, en
el momento de efectuar la solicitud de plaza, 3
puntos.

Unidades familiares en las que los progenitores o
tutores legales, uno de ellos sea trabajador en acti-
vo, y el otro sea desempleado activo, 1 punto.

2.- Rentas anuales de la unidad familiar (1):

a) Rentas iguales o inferiores al salario minimo
interprofesional per capita, 2 puntos.

b) Rentas superiores al salario minimo interpro-
fesional per capita, O puntos.

3.- Existencia de hermanos matriculados en el
centro:

a) Primer hermano en el centro, 2 puntos.

b) Por cada uno de los hermanos siguientes, 1
punto.

4.- Criterios complementarios:

a) Situacion de familia numerosa, 3 puntos

b) Condicion reconocida de minusvalido fisico,
psiquico o sensorial de los padres o hermanos del
alumno, o en su caso, el tutor, 1 punto.

¢) Familia Monoparental, 1 punto.

d) Empadronados en Utrillas todos los miembros
de la unidad familiar a la fecha de solicitud, 1 punto.

5.- Criterios de desempate:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de
unidad familiar, incluidas las monoparentales, en las
gue los progenitores o tutores legales, sean todos
trabajadores en activo, en el momento de efectuar la
solicitud de plaza.

b) Sorteo publico.

(1) Se entiende por unidad familiar la compuesta
por 1 6 varios progenitores o tutores legales y los
menores a su cargo asi como los mayores incapaci-
tados que vivan juntos en un mismo domicilio.

Contra este acuerdo los interesados podran in-
terponer recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses desde la publicacién del pre-
sente anuncio.

Utrillas, 8 de enero de 1008.-El Alcalde, José
Francisco Vilar Miralles.

Num. 23.177
COMARCA DE CUENCAS MINERAS

El Consejo Comarcal de la Comarca de Cuencas
Mineras, en sesién celebrada el dia 29 de noviem-
bre de 2007, aprob6 las Bases de la Convocatoria
para proveer, mediante Concurso-oposicion una
plaza de Trabajador/a Social, vacante en la plantilla
de personal de la Comarca de Cuencas Mineras,
cuyo texto es el siguiente:

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL
CON UN CONTRATO DE DURACION INDEFINIDA
DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL SER-
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VICIO SOCIAL DE BASE DE LA COMARCA
CUENCAS MINERAS.

Primera.- Se convoca Concurso-Oposicién libre
para la provision de un puesto de trabajo de Traba-
jador/a Social en el Servicio Social de Base de la
Comarca Cuencas Mineras, mediante contratacion
laboral, con un contrato de duracién indefinida.

Segunda.- Podran tomar parte en esta Convoca-
toria todas aquellas personas que reGnan los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol o miembro de la UE.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo Oficial de Diplo-
mado en Trabajo Social.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal desempefio de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante Expediente
Disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

f) Poseer permiso de conducir B1 y vehiculo pro-
pio.

g) Disponibilidad geografica dentro del territorio
de la Comarca Cuencas Mineras.

Tercera.- Las instancias solicitando tomar parte
en esta convocatoria se dirigiran al Sr. Presidente de
la Comarca Cuencas Mineras, presentandose direc-
tamente en el Registro General de la Comarca
Cuencas Mineras o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas y de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en el plazo improrrogable de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacién de las presentes Bases en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel.

Cuarta.- Conjuntamente con la solicitud, que
contendrd los datos del solicitante, asi como decla-
racion de reunir todos los requisitos de la convocato-
ria, y no incurrir en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad, deberan aportarse los siguientes documen-
tos en original o fotocopia compulsada:

- Fotocopia del D.N.I.

- Documento, que acredite la titulacion de Diplo-
mado en Trabajo Social.

- Copia del permiso de conducir, categoria B1 o
declaracion jurada de estar en condiciones de po-
seerlo en el momento de su incorporacién a la plaza.

- Certificaciones y cuantos documentos acrediten
los méritos que se aleguen para su valoracién en la
Fase de Concurso.

Quinta.-Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, se expondra en el tablén de Edictos de
la Comarca Cuencas Mineras la relacion de admiti-
dos y excluidos. La admisiéon o exclusion a las prue-
bas sera comunicada a los solicitantes por notifica-
cién personal, indicandose también, el dia de la
celebracion de las pruebas de la fase de oposicion.

Sexta.- El Tribunal calificador estara compuesto
de la siguiente forma:

Presidente:

Un catedratico o profesor titular designado por la
Universidad, o persona en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma
designado por el Instituto Aragonés de Administra-
cién Publica.

Un técnico designado por la Diputacion Pro-
vincial.

Un técnico que preste sus servicios en algun
Servicio Social de Base Comarcal limitrofe.

Secretario: El de la Comarca, o funcionario en
quién delegue.

El Tribunal quedara integrado ademas por los
suplentes respectivos, que habran de designarse
juntamente con los titulares.

Los Miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificAndolo a la Autoridad convocan-
te cuando concurran las circunstancias previstas en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente podran ser recusados cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la misma Ley.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
salvo el Secretario, que solo tendra voz.

El Tribunal no podra constituirse sin la presencia
del Presidente y del Secretario, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos presentes, resol-
viéndose, en caso de empate, con el voto de calidad
de la Presidencia. La actuacion del Tribunal se ajus-
tara estrictamente a las Bases de la Convocatoria.

Séptima.- Fase de oposicion: Consistira en la
realizacion de dos ejercicios:

1° Consistird en contestar un cuestionario tipo
test de 50 preguntas en un tiempo de sesenta minu-
tos relativos a los temas recogidos en el Anexo | y Il
de las presentes Bases. La puntuacién exigida para
superar esta prueba sera un 50% de la puntuacién
méaxima posible que sera de 10 puntos. Esta pruebe
tiene caracter eliminatorio.

2° Consistira en desarrollar por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, un supuesto practi-
co que planteara el Tribunal, relacionado y no nece-
sariamente coincidente con los temas del Anexo IlI.
Este tema se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo
preciso alcanzar un minimo de 6 puntos para super-
ar la prueba.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tri-
bunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad. Si en algiin momento llega a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma previa audiencia del inte-
resado.

La puntuacion alcanzada por cada aspirante sera
publicada en el Tablén de Edictos de la Comarca
Cuencas Mineras.

Octava.- Fase de Concurso:

Unicamente se valoraran los meritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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En esta fase solo se valoraran los meritos acredi-
tados en el Curriculo Vitae, aplicandose el siguiente
baremo:

a) Formacion (Maximo 3 puntos)

e Por estar en posesion de otras titulaciones ofi-
ciales relacionadas con el contenido de la plaza
correspondiente, de acuerdo con el siguiente detalle
(maximo 1,5 puntos):

-Diplomatura en Educador Social. 0,5 puntos

-Licenciatura en Psicologia y Sociologia: 1 punto

e Cursos-seminarios: Solo se valoraran aquellos
cursos en relacion directa con las funciones a des-
arrollar, cuya duracién se especifique por horas y
hayan sido impartidos por centros oficiales o estén
homologados por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia u organismo de la Comunidad Autbnoma compe-
tente (maximo 1,5 puntos)

- De 20 a 50 horas: 0,1 puntos

- De 50 a 100 horas: 0,2 puntos

- Mas de 100 horas: 0,3 puntos

b) Experiencia profesional (Maximo 7 puntos).

e Servicios prestados como Asistente Social o
Trabajador Social en Servicios Sociales de Base:
0,1 puntos por cada mes de servicio.

eServicios prestados como Asistente Social o
Trabajador/a Social en otros establecimientos publi-
cos o privados: 0,05 puntos por cada mes de servi-
cio.

Novena.- Entrevista: Si el Tribunal lo estima ne-
cesario, se realizara una entrevista a los candidatos
gue superen la fase de oposicién y una vez evalua-
do la fase de concurso, que versara sobre temas
relacionados con el puesto de trabajo a desempe-
flar. Tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

Décima.-Una vez terminada la calificacion de los
ejercicios, el Tribunal expondra la relacion de apro-
bados, de mayor a menor puntuacién alcanzada,
haciéndola publica en el Tablon de Edictos de la
Comarca. En ningln caso, el nimero de aspirantes
propuestos excedera al de plazas vacantes al mo-
mento de la propuesta. Por el Tribunal seleccionador
se elevara propuesta de nombramiento a favor la
persona que obtenga mejor puntuacion. Si alguna la
persona seleccionada no aceptase la plaza, sin mas
tramite, sera ofertada a quien le siga en puntuacion,
y si tampoco la aceptase, sera ofertada por orden de
resultados hasta que la plaza quede cubierta.

Undécima.- La persona seleccionada sera con-
tratada en régimen laboral con caracter indefinido.

Duodécima.- El Tribunal queda facultado para
resolver todas aquellas dudas que se puedan pre-
sentar y tomar aquellos acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso-oposicion.

Decimotercera.- Las presentes Bases y cuantos
Actos se deriven de las mismas , podran ser impug-
nadas, con arreglo a lo establecido en la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/99; Ley de Bases de
Régimen Local de 2 de Abril de 1985, en la redac-

cién dada por la Ley 11/99 de 21 de abril, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 2233/84 y Ley 7/99 de 9 de abril de Admi-
nistracién Local de Aragon.

Utrillas, 29 de noviembre de 2007.-El Presidente,
Fco. Javier Altaba Cabafiero.

ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.
Principios generales y derechos y deberes funda-
mentales de los Espafioles.

Tema 2.- La Monarquia. Teoria general. La Co-
rona en la Constitucién Espafiola. Tema 3.- El Poder
Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 4.- El Gobierno. Relaciones entre el Go-
bierno y el Poder Legislativo.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacion Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Aragoén.

Tema 8.- Régimen Local espafiol. Principios
Constitucionales.

Tema 9.- Organizacion municipal. Competencia.

Tema 10.- Ley 10/1993, de Comarcalizacion de
Aragoén y Ley 8/1996, de Delimitacion Comarcal.

Tema 11.- Procedimiento Administrativo Local. El
registro de entrada y Salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 12.- La Ley de Ordenaciéon de la Accion
Social: principios, contenido y aspectos mas rele-
vantes.

ANEXO I

Tema 13.- La Politica Social en la Constituciéon
Espafiola. Derechos Sociales. El desarrollo actual
de la proteccién social en Espafa.

Tema 14.- Sistema publico de Servicios Sociales
referencias conceptuales y redes de actuacion.

Tema 15.- Las competencias municipales en ma-
teria de Accion Social. Legislacion y normativa vi-
gente.

Tema 16.- El Plan concertado para el desarrollo
de prestaciones bésicas de Servicios Sociales. Fun-
damentos, oferta de prestaciones. Cooperacién en-
tre las administraciones.

Tema 17.- Servicios Sociales Comunitarios. Con-
cepto, tipos y caracteristicas. Competencias de los
Servicios Sociales de Base.

Tema 18.- Servicios Sociales Especializados.
Concepto, tipos y caracteristicas. Competencias de
los Servicios Sociales de Base.

Tema 19- Los Servicios Sociales para la 32 Edad:
La intervencion desde los Servicios Sociales Comu-
nitarios. Los Servicios Sociales, especializados. La
relacion con otras areas.
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Tema 20.- El Servicio de Ayuda a Domicilio
(S.A.D.) y las Teleasistencias: concepto, funciones y
organizacion.

Tema 21.- El Trabajo Social con familias: obijeti-
vos y metodologia. Niveles de intervencién desde el
Trabajo Social.

Tema 22.-Los Servicios Sociales para las minori-
as étnicas y extranjeria. La intervencion desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Los Servicios So-
ciales especializados. La relacion con otras areas.

Tema 23.- Estudio y seguimiento de los casos.
Criterios para el diagndstico. Metodologia y aplica-
cion desde el Servicio Social de Base.

Tema 24.- Desigualdad, marginacién y pobreza.
Respuestas institucionales. Su relacién con el Tra-
bajo Social.

Tema 25.- Rentas minimas de Insercion. Espe-
cial referencia al Ingreso Aragonés de Insercion
(LA.L).

Tema 26.- Prestaciones economicas en la Accién
Social. Prestaciones individuales y familiares.

Tema 27.- La prestacion bésica de informacion y
orientacion: necesidades que satisface, contenidos
prestacionales, recursos para su efectividad y su
garantia desde los Servicios Sociales Comunitarios.
El Trabajador Social en la prestacion de informacion
y orientacion.

Tema 28.- El voluntariado y el Trabajo Social. La
colaboracién con las entidades de voluntarios. Ley
6/96, de 15 de enero. Recomendaciones del Conse-
jo de Europa.

Tema 29.- La animacion comunitaria desde los
Servicios Sociales: sus objetivos. La animacion co-
munitaria en sociedades urbanas. Trabajo Social y
animacion comunitaria.

Tema 30.- Los equipos de trabajadores sociales
de los Servicios Sociales de Base: Perfiles profesio-
nales y funciones.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular,
en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expues-
tos al publico en el tablon de anuncios y oficinas de los res-
pectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los docu-
mentos y expedientes siguientes:

PADRONES
23.187.-Ejulve.-Padrén de Arbitrios Municipales
2006: Consumo de agua.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan ex-
puestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habi-
les en el caso de los presupuestos y modificaciones de crédi-
tos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones,
en el caso de las Cuentas Generales, los siguientes expe-
dientes, para que los interesados puedan examinarlos y pre-
sentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General

23.204.-Vivel del Rio, afio 2006.
23.206.-Allueva, afio 2006.

Expediente de Modificacién de Créditos
23.204.-Vivel del Rio, nim. 1/2006.
23.206.-Allueva, nim. 1/2006.

NOTA: Habiéndose publicado por error el anun-
cio nimero 23.180 del Ayuntamiento de San Agustin
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, n° 16
de 24 de enero de 2008, queda anulado dicho anun-
cio a todos los efectos.
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Trimestral impreso: 100,00 €

Venta Ejemplares:

Numero suelto 0,30 €/ pagina

impresa

Anuncios:
Normal 0,15 €/ por palabra
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