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MINISTERIO DE FOMENTO

NUm. 26.275

Demarcacion de Carreteras
del Estado en Aragén

Unidad de Carreteras de Teruel
NOTA ANUNCIO

Por parte del Instituto Aragonés del Agua, ha si-
do presentado en esta Unidad de Carreteras de
Teruel, del Ministerio de Fomento, el proyecto de
"Acceso a E.D.A.R. en margen carretera N-420 p.k.
605,675 T.M. de Alfambra (Teruel)".

Como de la actuacion se deriva la reordenacion
de accesos existentes, se somete el expediente y
documentacién técnica a informacién publica, en las
oficinas de esta Unidad (Avenida de Sagunto,1-22
planta, Teruel), durante un plazo de veinte dias habi-
les a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Teruel, todo ello de acuerdo con el arti-
culo 104 del Reglamento General de Carreteras del
Estado.

Teruel, 3 de julio de 2008.-El Jefe de la Unidad,
Carlos Casas Nagore.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

NUm. 26.351

Departamento de Industria,
Comercio y Turismo

Resolucién del Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo de Teruel, por la que se concede
autorizacion administrativa y se aprueba el proyecto
de ejecucioén de la instalacion que se cita.

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el ex-
pediente incoado en este Servicio Provincial a ins-
tancia de PACINOPEPACO C.B. , con domicilio en
C/. Justino Bernad, 42, Calamocha (Teruel) en soli-
citud de autorizacion administrativa y aprobacion del
proyecto de ejecucioén de la instalacion:

INSTALACIONES DE MEDIA TENSION PARA
EVACUACION DE ENERGIA DE DOS CENTRALES
SOLARES DE 100 KW EN EL T.M. DE CALAMO-
CHA (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-AT0132/08).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

Emplazamiento: CALAMOCHA (TERUEL).

LINEA MEDIA TENSION SUBTERRANEA.

Longitud Linea Subterranea: 40 m.

Origen: /Final: Red MT entre CT Calamocha Urb.
Manzanos (Z16796) y CT Calamocha CD (Z03715)
con E/S en CT objeto de proyecto.

Tension nominal: 20 kV.

Potencia de transporte: 200 kVA.

Conductor: RHZ 12/020 kV 3 x 1 x 240 mm? Al

CENTRO DE TRANSFORMACION PREFABRI-
CADO.

Relacién de transformacion: 20.000 + 2,5 £+ 5 +
10%/420 V.

Potencia Interior: Admisible: 630 kVA. Instalada:
250 kVA.

2 Celdas de linea, celda de interruptor pasante,
celda de medida y celda de proteccion transfor-
mador.

Finalidad: Evacuacidon de energia plantas so-
lares fotovoltaicas.

Presupuesto: 73.405,88 €.

Este Servicio Provincial en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de 16 de julio,
el articulo 128 del RD 1955/2000 Reglamento de
Transporte, Distribucion, Comercializacion y Autori-
zacion de instalaciones eléctricas de 1 de diciembre,
el R.D. 3257/82 Reglamento de Centros de Trans-
formacién que remite al R.D. 2135/80 y demas re-
glamentos correspondientes efectia la presente
resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
APROBACION DE PROYECTO de la instalacion
solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo de puesta en marcha debera ser de
12 meses a partir de la fecha de la presente notifica-
cion.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los
condicionados establecidos por los Organismos
afectados por la instalacion autorizada.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjui-
cio a terceros e independientemente de las autoriza-
ciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realiza-
cién de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA ante el Consejero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente a la recepcion de la presente, segun
establece el art. 58.1 del Texto Refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, asi como los articulos 107 y 114 y con-
cordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

Teruel, 15 de julio de 2008.-El Director del Servi-
cio Provincial, Francisco Melero Crespo.
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Num. 26.294

Departamento de Industria,
Comercio y Turismo

Anuncio del Servicio Provincial de Industria, Comercio y
Turismo de Teruel por el que se somete a Informacién Publi-
ca la Solicitud de Autorizacién Administrativa y Aprobacién
del Proyecto de Ejecucién.

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
gue se regulan las actividades de transporte, distri-
bucion, comercializacién, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, se somete a informacién publica la peticion de
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto
de la instalacion de MODIFICADO LINEA AEREO-
SUBTERRANEA MEDIA TENSION Y CENTRO DE
TRANSFORMACION ESTACION DEPURADORA
DE AGUAS RESIDUALES EN EL T.M. DE ORI-
HUELA DEL TREMEDAL (TERUEL) (EXPEDIENTE
TE-AT0145/07) cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacion:

Titular: INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA.

Domicilio: C/ Capitan Portolés, 1-3-5, 8° edifi-
Cio — Zaragoza.

CARACTERISTICAS TECNICAS.

Emplazamiento: ORIHUELA DEL TREMEDAL
(TERUEL).

Caracteristicas comunes:

Tension nominal: 20 kV.

Potencia de transporte: 100 kVA.

Apoyos: Metalicos celosia y hormigén armado vi-
brado.

LINEA MEDIA TENSION.

TRAMO 1.

Longitud Linea Aérea: 702 m.

Origen: Apoyo n°® 49 LAMT 20 kV "Cella" a C.T.
Z81136 "P. El Estepar-Orihuela".

Final: Apoyo n°® 6 LAMT objeto del proyecto.

Conductor: LA-56.

TRAMO 2.

Longitud Linea Subterranea: 200 m.

Origen: Apoyo n° 6 LAMT objeto de proyecto.

Final: Apoyo n°® 7 LAMT objeto del proyecto.

Conductor: RHZ 12/20 kV 3 x 1 x150 mm? Al

TRAMO 3.

Longitud Linea Aérea: 652 m.

Origen: Apoyo n° 7 LAMT objeto de proyecto.

Final: Apoyo n°® 14-CTI.

Conductor: LA-56.

CENTRO DE TRANSFORMACION.

Relacién de transformacion: 20000 + 2'5 £+ 5 +
10% /420 V

Potencia Intemperie Admisible: 100 kVA. Instala-
da: 100 kVA.

Finalidad: Suministro eléctrico a estacion de-
puradora de aguas residuales.

Presupuesto: 58.590,00 €.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de la instalacién en este Servicio
Provincial de Industria, Comercio y Turismo, de la
Diputacién General de Aragén en Teruel, sito en
C/San Francisco, 1 - 44001 Teruel y formular a la
misma las alegaciones, por duplicado, que se esti-
men oportunas en el plazo de VEINTE DIAS conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Teruel, 8 de julio de 2008.-El Director del Servicio
Provincial, Francisco Melero Crespo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NUm. 26.284
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE VALENCIA
EDICTO

RAQUEL SALA NAVALON, SECRETARIO DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 6 DE LOS DE VA-
LENCIA.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen
autos Procedimiento Social Ordinario — 000487/2008
a instancias de RACHID ZIMAME contra MARCO Y
GALLEGO, S.L. en el que, por medio del presente
se cita a MARCO Y GALLEGO S.L., quien se halla
en ignorado paradero para que comparezca ante
este JUZGADO DE LO SOCIAL, sito en Avenida
DEL SALER,14-3° Amarilla al objeto de celebrar
acto de conciliaciéon y, en su caso, juicio, el dia 4 DE
MARZO DE 2009, A LAS 11:00 HORAS, con adver-
tencia de que el juicio no se suspendera por la in-
comparecencia injustificada de las partes.

En Valencia, a nueve de julio de dos mil ocho.-EL
SECRETARIO, (ilegible).

ADMINISTRACION LOCAL

Nam. 26.322
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Intervencioén

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 169 del
R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, 38.2 y concordantes del R.D.
500/90 de 20 de Abril, se hace constar que el Pleno
de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27-06-
2008, aprobo inicialmente el expediente de modifi-
cacion de créditos nim.3/08 mediante concesion de
créditos extraordinarios y suplemento de crédito por
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importe de 2.743.040,10 Euros. También se aprue-
ban otras operaciones de ajustes.

Habida cuenta de que dicho acuerdo resulté de-
finitivo al no haberse formulado reclamaciones du-
rante el plazo de exposicién publica, a continuacion
se inserta un resumen por capitulos de las citadas
modificaciones, a tenor de lo dispuesto por los
arts.169, 170 y concordantes de la Ley y preceptos
correspondientes del R.D. 500/90:

EXPEDIENTE MODIFICACIONES CREDITOS
3/2008

[)- ALTAS POR SUPLEMENTOS Y CREDITOS
EXTRAORDINARIOS.

A) CREDITOS EXTRAORDINARIOS

1. Gastos personal 58.674,58
2. Gastos en bienes corrientes

y servicios 380.448,40
4. Transferencias corrientes 960.000,00
6. Inversiones reales 166.868,95
7. Transferencias Capital 316.000.00
B) SUPLEMENTOS DE CREDITO
1. Gastos de personal 162.545,82
2. Gastos en bienes corrientes

y servicios 348.025,92
4. Transferencias corrientes 108.476,43
6. Inversiones reales 42.000,00
8. Activos financieros 200.000,00
Suman las Altas de Créditos 2.743.040,10

II)- MEDIOS DE FINANCIACION DE LOS CRE-
DITOS AUMENTADOS:

A) REMANENTE DE TESORERIA

8. Activos financieros 715.348,40
B) BAJAS PARTIDAS GASTOS
2. Gastos con bienes corrientes

y servicios 79.303,95
6. Inversiones reales 482.647,08
7. Transferencias de capital 16.000,00

C) NUEVOS INGRESOS NO PREVISTOS

4. Transferencias corrientes 1.114.286,60
7. Transferencias Capital 335.454,07
Suman los Medios de

Financiacion 2.743.040,10

Segun establece el art. 171 del R.D. Legislativo
2/2004, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo  directamente ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén contra los
acuerdos de aprobacién de éstas modificaciones
presupuestarias, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de éste anun-
cio en el B.O. de la Provincia.

Teruel, 22 de julio de 2008.- El Presidente, Anto-
nio Arrufat Gascon; El Secretario General, Fructuoso
Mainar Castillo.

Num. 26.177
FORMICHE ALTO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 9 de julio de
2008 se han aprobado las bases reguladoras y con-
vocado las pruebas selectivas para la provision de
una plaza de auxiliar de administracién general va-
cante en la plantilla de personal laboral de duracion
determinada e incluida en la oferta de empleo publi-
co del Ayuntamiento de Formiche Alto del ejercicio
de 2008.

El texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas figura en el anexo de este anun-
cio.

El plazo de presentacién de solicitudes para par-
ticipar en las pruebas selectivas sera de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este edicto en el “Boletin Oficial de
Aragén” (Seccién Teruel).

Formiche Alto, 10 de julio de 2008.-El Alcalde,
José Luis Escriche Gargallo.

ANEXO:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL .-

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de las presentes bases la regulacion
de la convocatoria para la seleccién, mediante con-
curso oposicion, de 1 plaza de Auxiliar Administrati-
vo, Grupo C-2, Nivel 12, de personal laboral de du-
racion determinada, por tiempo de tres afios, dotada
con las retribuciones, pagas extraordinarias y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas
personas que rednan los requisitos siguientes, el dia
de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

a).- Ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea.

b).- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c).- Poseer la capacidad funcional para el des-
empefio de las tareas.

d).- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido some-
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tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e).- Estar en posesion del Titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacién Pro-
fesional 1° Grado, o equivalente.

f).- Estar en posesion del Permiso de Conducir
Tipo B.

3.- SOLICITUDES.-

Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Formiche Alto,
en el plazo de quince dias naturales, contados a
partir del siguiente dia al de la publicaciéon de la con-
vocatoria de la plaza en el “Boletin Oficial de Ara-
goén” (Seccion Teruel).

Se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Formiche Alto, sito Plaza Mayor, nime-
ro 3, en horario de 10 a 15 horas los lunes, miérco-
les y jueves, o0 en la forma prevista en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, debiendo avisar
telefGnicamente, en este caso al n° 978670100, con
anterioridad a la fecha en que termine el plazo de
convocatoria.

La solicitud vendra acompafiada de los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de ldenti-
dad.

- Los documentos necesarios que acrediten reu-
nir los méritos de la fase de concurso.

- Fotocopia del Permiso de Conducir.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados
sin la correspondiente justificacion documental. Las
fotocopias deberan estar compulsadas.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Formiche Alto, dictara resolucién, en el plazo maxi-
mo de un mes, aprobando la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra,
junto con la composicion del Tribunal Calificador y el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, en
el “Boletin Oficial de Aragon” (Seccion Teruel) y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Se conce-
derd un plazo de diez dias, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, a
fin de subsanar deficiencias. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes, la cual se publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Formiche Alto. En el
supuesto de que no existieren reclamaciones contra
la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacién.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de la Diputacion Ge-
neral de Aragén.

Vocales: Un funcionario de la Diputacion Provin-
cial de Teruel.

El Secretario de la Corporacion o funcionario que
legalmente le sustituya, que, a su vez, actuara como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que habran de designarse
juntamente con los titulares. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y del Secretario, 0 en su caso, de quienes les susti-
tuyan, y sin la presencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso. Todos
los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto. El
Tribunal queda facultado para resolver las inciden-
cias que se produzcan en el desarrollo de las prue-
bas y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en lo no previsto en estas
bases.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL CON-
CURSO OPOSICION.-

El orden en que habran de actuar los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, serd determinado por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de selec-
cion, el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de los interesados, debera proponer su
exclusion al Presidente del tribunal, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién al concurso oposi-
cion.

Los opositores serdn convocados para el ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY CALI-
FICACION.-

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
seran calificados, cada uno de ellos, de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de
cinco puntos.

La calificacion de los ejercicios de la oposicion se
obtendra mediante la suma de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribu-
nal, dividiendo el total por el nimero de asistentes
del mismo.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mis-
mo dia varios ejercicios de un mismo proceso selec-
tivo.

La calificacion de la fase de oposicion vendra
dada por la suma de la de cada uno de los ejerci-
cios.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blicas el mismo dia que se acuerden y seran ex-
puestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Formiche Alto.

La fase de concurso sera previa a la fase de
oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

La calificacion final del concurso oposicion ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y la de oposicion.

8.- RELACION DE APROBADOS .-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por el
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el
namero de plazas convocadas y elevara la propues-
ta con caracter vinculante al Presidente de la Corpo-
racion para que formule el nombramiento pertinente.
Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta
de la Ultima sesion.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.-

El aspirante propuesto aportara ante la Corpora-
cién para su nombramiento, y dentro del plazo de
diez dias desde que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria. En concreto los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera
presentar acompafada del original para su compul-
sa) del titulo exigido.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién a desempeiiar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante procedimiento disciplinario de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada o promesa de no hallarse
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano
competente efectuara el nombramiento del aspirante
propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo
de diez dias a contar desde la fecha en que le sea
notificado el nombramiento.

Si dentro del plazo expresado y, salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos
exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, el Presidente del Tribunal efectuard nom-
bramiento a favor del siguiente aspirante, segun
orden de puntuacion.

10.- BOLSA DE EMPLEO.-

Con los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién en cada una de las plazas convocadas,
se formara una bolsa de empleo por el orden de

puntuacidon obtenido para cubrir las vacantes, au-
sencias (enfermedad, maternidad, vacaciones, etc.)
del personal fijo o para contrataciones de refuerzo.
Existira una bolsa de empleo para cada una de las
plazas formada por los aspirantes que se hayan
presentado a cada plaza.

Dicha bolsa tendra una vigencia de 2 afos,
siempre que no se haya efectuado nueva convoca-
toria y el aspirante siga reuniendo las condiciones
exigidas.

Dado que el municipio de Formiche Alto forma
parte de una Agrupacion de Municipios, el aspirante
seleccionado, previa peticion de los otros dos muni-
cipios, desempefiara en los mismos los trabajos de
Auxiliar Administrativo, en las mismas condiciones
gue en Formiche Alto, y con los emolumentos y jor-
nada de trabajo que procedan legalmente.

11.- PERIODO DE PRUEBA .-

De conformidad con lo establecido en el art. 14
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para quien
resulte seleccionado en el concurso-oposicién se
establece un periodo de prueba de TRES meses,
dicho periodo sera aplicable, también, a quienes, en
su caso, se contraten procedentes de la Bolsa de
Empleo.

12.- LEGISLACION APLICABLE.-

Esta convocatoria se rige: por este pliego de ba-
ses; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las ba-
ses del Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado ; Ley 23/89, de 28 de julio, de Modificacién
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que deben ajustarse el procedimien-
to de selecciéon de los funcionarios de Administra-
cion Local, Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa de aplicacion.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la mis-
ma y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

13.- PLAZOS.-

Ha de considerarse que si la finalizacion de algun
plazo recayese en sabado o festivo, pasara al dia
habil siguiente inmediato.
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ANEXO |
EJERCICIOS

FASE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de oposicion seran tres
de carécter obligatorio.

Primer ejercicio: De caracter practico. Tratara
sobre la realizacion de una prueba en ordenador
consistente en la mecanografia y confeccién correc-
ta de un documento en procesador de textos Micro-
soft Word, valorandose la velocidad, limpieza y
exactitud de la trascripcién y la correccion que pre-
sente el escrito. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera 10 minutos. La califica-
cion sera de 0 a 10 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico. Consis-
tira en contestar en un tiempo maximo de 40 minu-
tos, 40 preguntas tipo test que versaran sobre las
materias contenidas en el temario que se recoge a
continuacion. La calificacion sera de 0 a 10 puntos.
La puntuacion se realizara de la siguiente forma:
0,25 puntos por respuesta acertada, y -0,10 puntos
por respuesta erronea.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. De-
rechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacién Territorial del Estado.
Las Comunidades Autbnomas. La Diputacién Gene-
ral de Aragon: Estructura, 6érganos y competencias.

Tema 3.- La Administracién Local. Entidades que
comprende. El Municipio: Elementos y competen-
cias.

Tema 4.- La organizacién municipal. Organos de
gobierno y érganos complementarios, composicion y
competencias...

Tema 5.- El Personal al servicio de las Entidades
Locales. La Funcion Puablica Local. Organizacién y
situaciones administrativas.

Tema 6.- Derechos y deberes de los/as funciona-
rios/as. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 7.- Funcionamiento de los Organos de go-
bierno municipales.

Tema 8.- Los contratos administrativos: Concep-
to y clases. La seleccién del contratista. Derechos y
deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 9.- El gasto publico en la Administracion
Local. El proceso de ejecucién del gasto en la Admi-
nistraciéon Local. El control del gasto puablico.

Tema 10.- El presupuesto de la Administracién
Local: Concepto y estructura de gastos e ingresos.

Tema 11.- Las reclamaciones y recursos contra
los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales.
Concepto y clases de recursos.

Tema 12.- El registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones. Especial referencia al ambito
local.

Tema 13.- Recursos de la Hacienda Municipal:
Tributos, precios publicos, ingresos patrimoniales.

Ordenanzas fiscales. Elaboracion y aprobacion.
Procedimientos administrativos de gestion tributaria.

Tema 14.- El acto administrativo. Procedimiento
administrativo: Fases. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 15.- El Padrén municipal de habitantes.

Tema 16.- El Dominio Publico Local. El Patrimo-
nio privado de la Administracion.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administra-
cion.

Tema 18.- Intervencion administrativa local en la
actividad privada. Procedimiento de concesiéon de
licencias.

Tema 19.- Fases del procedimiento administrati-
vo local.

Tema 20.- Aplicaciones informaticas en la Admi-
nistracién. Proceso de textos. Bases de datos. Hoja
de célculo.

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira
en la realizacion de un ejercicio de tipo practico con
objeto de valorar la capacidad de redaccion de los
aspirantes, asi como el conocimiento practico de
funciones a desarrollar. Se realizara también una
entrevista a los aspirantes. El contenido y duracion
de este ejercicio se determinara por el Tribunal con
anterioridad al inicio de la prueba... La calificacion
sera de 0 a 10 puntos.

FASE DE CONCURSO.-

La valoracion de los méritos se hara con arreglo
al siguiente baremo:

a) Servicio prestados relacionados con la plaza a
cubrir o similares:

-Prestados en la administracién publica: 0,05
puntos por mes trabajado, con un maximo de 1 pun-
to, no computandose las fracciones de tiempo infe-
rior al mes, debiendo acreditarse mediante fotocopia
compulsada del contrato de trabajo o certificado de
la administracion correspondiente.

- Prestados fuera de la administracién publica:
0,025 puntos por mes trabajado con un maximo de
0,5 puntos, no computandose las fracciones de
tiempo inferior al mes y deberan acreditarse median-
te fotocopia compulsada del contrato de trabajo.

b) Cursos sobre materia informatica: Procesador
de texto, base de datos, hoja de calculo, etc. némi-
nas, seguros sociales, 0,05 puntos por curso, con un
méaximo de 0,5 puntos, valorandose solamente los
de mas de 30 horas, debiendo de reflejar en el titulo
las horas de duracion.

NUum. 26.005
FORMICHE ALTO

D. José Miguel Villarig Tomas, en nombre y re-
presentacion de la mercantil Molinos del Jalén, S. A.
con domicilio en Paseo de Independencia, 21 3° de
Zaragoza, ha solicitado de este Ayuntamiento auto-
rizacion para realizar las obras de Instalacion de
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Torre de Medicibn Anemométrica, con emplaza-
miento en Partida Caseta de Tutiras, poligono 23,
parcela 19.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 24 b) y 25 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragdn, dicha solicitud y la documen-
tacion correspondiente queda sometida a informa-
cién publica por plazo de dos meses, contados a
partir del siguiente dia al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Formiche Alto, 23 de junio de 2008.-El Alcalde,
José Luis Escriche Gargallo.

Num. 26.338
ANDORRA

El Patronato Municipal de Cultura y Turismo del
Ayuntamiento de Andorra ha adoptado acuerdo de
convocar 2 plazas de Educador de Personas Adul-
tas, de forma temporal, mediante el sistema de con-
curso, en la modalidad de 2/3 de jornada, para el
curso académico 2008/2009 de conformidad con las
siguientes bases:

BASES

[.-REQUISITOS

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas
personas que reunan los requisitos siguientes el dia
de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

- Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los
paises de la Unidn Europea. - Tener cumplidos 18
afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Li-
cenciado Universitario.

- No hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

- Aceptar las bases de la convocatoria y com-
prometerse a desarrollar la funcién y tareas propias
del puesto de trabajo.

[I- FEUNCIONES

- Actividades docentes y socioculturales, relativas
a los programas contemplados en las bases de con-
vocatoria de subvenciones para la participacion de
corporaciones locales en los programas de Educa-
cion de Personas Adultas efectuada por la Diputa-
cion Provincial de Teruel y publicada en el BOP de
26.03.2008.

- Coordinacién a nivel local, comarcaj y provin-
cial. - Organizacidn, gestion, seguimiento y evalua-
cién. - Formacion y perfeccionamiento docente.

[I- CONTRATACION

La contratacion sera de caracter laboral tempo-
ral, por servicio determinado, con la modalidad de
2/3 de jornada (22 horas semanales de las que 16
seran lectivas y 6 presenciales) y se extendera des-
de la fecha de formalizacion del contrato hasta el 30
de junio de 2009, siendo formalizada por el Patrona-

to Municipal de Cultura de Andorra. Seran de aplica-
cién en todo caso las condiciones laborales estable-
cidas en el Convenio Colectivo del personal Laboral
del Ayuntamiento de Andorra.

IV-INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la selec-
cion seran remitidas por los interesados al Registro
General del Ayuntamiento de Andorra durante el
plazo de 10 dias naturales siguientes a la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, debiendo presentar con dicha solicitud los
siguientes documentos:

- Instancia dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que incluya los datos siguientes:

- Datos de identificacion personal, domicilio y te-
Iéfono.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de
incapacidad e incompatibilidad.

- Declaracion de aceptacion de las bases de la
convocatoria y de desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

- Fotocopia del DNI

- Curriculo Vitae.

- Fotocopia de los titulos académicos.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados para el concurso.

No seran valorados los méritos alegados sin la
correspondiente justificacion documental. Igualmen-
te no se valoraran los méritos que no precisen crédi-
tos u horas de cursos, ni materias, ni aquellos que
no precisen jornada laboral y duraciéon de contratos.
Las fotocopias deberan estar legalmente compulsa-
das.

V.- TRIBUNAL

Para valorar los méritos de los aspirantes se
constituird un Tribunal al efecto integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario municipal con titula-
cion igual o superior a la requerida designado por el
Alcalde-Presidente.

Vocales

- Un trabajador municipal con titulacion igual o
superior, y en lo posible de la misma area funcional,
designado por la Alcaldia, que actuard como Secre-
tario del Tribunal.

- Un trabajador municipal con igual o superior ti-
tulacion a la requerida designado por el Comité de
Empresa.

- Un miembro designado por la Direccién Provin-
cial de Educacion.

- Un miembro designado por la Diputaciéon Pro-
vincial de Teruel

De la sesion se levantara la oportuna acta, publi-
candose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y Casa de Cultura.

VI.- BAREMO DEL CONCURSO

A/ Experiencia educativa.

A.ll Experiencia en Educacion de Personas Adul-
tas (maximo 5 puntos):
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*Por cada afio completo (12 meses acumula-
dos)... 1 punto.

Por cada mes o fracciébn de mes que exceda de
14 dias... 0,084 puntos A.2/ Experiencia en otras
ensefianzas oficiales (maximo 5 puntos):

Por cada afio completo (12 meses acumula-
dos)... 0,50 puntos.

Por cada mes o fraccién de mes que exceda de
14 dias ...0,04 puntos.

La experiencia educativa en Universidades Popu-
lares, se valorara en el apartado de Educacion de
Personas Adultas. Se entenderd por ensefianzas
oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, For-
macion Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas,
Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza
del MEC o concertados. En este Ultimo apartado se
contabilizara la experiencia educativa como profesor
en Aulas Taller o Escuelas Taller. En caso de que
haya que desempatar por este apartado, tendran
prioridad los servicios prestados en centros de titula-
ridad publica sobre los privados.

El apartado de experiencia educativa se acredita-
ra mediante contratos de trabajo registrados por el
INEM, o nombramientos efectuados para funciona-
rios en los que se haga constar la duracion y jornada
de trabajo, con fecha de inicio , finalizacion.

La aportacion de los contratos de trabajo podra
sustituirse por la certificacion de la administracion
publica o entidad privada concertada, acreditativa
del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo
constar en la misma la modalidad contractual y la
categoria profesional.

En el supuesto de que existan aspirantes que
hayan prestado servicios por dichos conceptos en
varios periodos de tiempo, se sumard la totalidad de
los servicios prestados respecto de cada uno de los
dos apartados.

B/ Formacion.

B.1/ Curso de postgrado en E.P.A 2 puntos

B.2/ Curso de formacion inicial en E.P.A 0,50

puntos.
B.3/ Grado Medio Escuela Oficial de Idiomas
0,50 puntos
Grado Superior Escuela Oficial de Idiomas.... 1
punto

Formacidn en otras materias que, a juicio del Tri-
bunal, sean de aplicacion a los programas y activi-
dades referidos en las bases de la convocatoria
publica de la Diputacion Provincial (BOP de
26.03.2008): por cada crédito (10 horas)... 0,05 pun-
tos, prorratedndose por horas en caso de no ser
crédito completo.

La puntuacion méaxima en el apartado B.3 sera
de 5 puntos.

B/4.- Formacion informatica: 0,10 puntos por cré-
dito. Maximo 1,5 puntos.

En el apartado B.3 se valoraran todos los cursos,
seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes y siempre que los mis-
mos hayan sido impartidos por Administraciones

Pdblicas o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracion Publica. Para
este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar jun-
to al curso, seminario etc., documento acreditativo
de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc. en los que no se haga constar la duracién en
horas o créditos de los mismos; o que dicho extremo
figure fuera del texto de la certificacion y no conste
en dicho afiadido firma y sello de la Administracion
Publica correspondiente que dé fe de la duracion en
horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan es-
tar en castellano o traducidas por la propia institu-
cion que acredita.

Para la calificacién de los apartados B.3 y B.4 se
sumaran el nimero de horas invertidas en cada uno
de los cursos, seminarios, etc., realizados por cada
aspirante, se pasara el nimero total de horas a cré-
ditos y se multiplicaran éstos por los puntos estable-
cidos en la convocatoria.

C/ Titulacion.

Por cada Doctorado 3 puntos.

Por cada Licenciatura 2 puntos.

Por cada Diplomatura 1 punto.

La titulacion presentada como requisito para
concursar no contara como mérito. La puntuacion
méaxima de este apartado sera de 5 puntos.

En el caso de empates se resolvera atendiendo,
sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada
en: a) experiencia, b) formacién y e) titulacion. Si
persiste el empate, se atendra a la mayor puntua-
cién obtenida en cada subapartado en el mismo
orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volve-
ra a revisar la documentacidn sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose
la seleccién por orden de puntuacion total obtenida.

VIl.- BOLSA DE TRABAJO

Se elaborara una bolsa de trabajo, a resultas de
las calificaciones obtenidas en el presente proceso
selectivo, a efectos de posibles contrataciones, con
una vigencia de tres afios. Dichas contrataciones
estaran en funcion de las condiciones que la Diputa-
cién Provincial de Teruel establezca en las futuras
convocatorias publicas para la participacion de las
Corporaciones Locales en el Plan Provincial de
Educacion de Personas Adultas para el curso esco-
lar del que se trate.

Andorra, 26 de mayo de 2008.-El Alcalde, Luis
Angel Romero Rodriguez.
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Num. 26.339
ANDORRA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA FORMACION BOLSA DE EMPLEO PARA CU-
BRIR CON CARACTER TEMPORAL PLAZAS DE CON-
SERJES VACANTES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE ANDORRA.

PRIMERA.- DENOMINACION Y CARACTERIS-
TICAS DE LAS PLAZAS.

Las presentes Bases tienen por objeto la regula-
cion de las normas por la que se regira la formacion
de una bolsa de empleo, para cobertura con carac-
ter temporal de las vacantes en plazas reservadas a
personal laboral en la categoria de Conserjes que se
puedan producir con motivo de bajas por enferme-
dad, vacaciones o permisos del personal que las
desempefie, por acumulacién temporal de tareas o,
en caso de vacante definitiva, en tanto se procede a
su cobertura con caracter definitivo.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES:

Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos que seguidamente se sefalan referidos al
ultimo dia de plazo de presentacion de instancias.

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los
paises de la Unién Europea. b) Tener cumplidos 18
afos de edad,

c) Estar en posesion del Certificado de Escolari-
dad.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el ejercicio de las funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni
hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio
de funciones publicas y no haber sido separado del
servicio de una Administracion Publica.

TERCERA.-SOLICITUDES:

Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas deberdn expresar que se relnen
y aceptan todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en esta convocatoria referidas a la plaza a que
se opta y se presentaran en el Registro del Patrona-
to Municipal de Cultura y Turismo (Casa de Cultura),
dirigidas al Sr. Alcalde - Presidente. El plazo de pre-
sentacion sera de 15 dias naturales desde el si-
guiente a su publicacién en el B.O.P.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

b) Copias de los certificados y demas documen-
tos acreditativos de los méritos que se aleguen.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia dictara Resolucion declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y Casa de Cultura siendo éste
el determinante del inicio de computo de plazos, con

sefialamiento del concedido para subsanacién de
errores y alegaciones de los excluidos a cuya vista
se resolvera sobre su admision definitiva.

QUINTA.- TRIBUNALES:

El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: Un funcionario del Patronato de Cul-
tura y Turismo, designado por el Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacion o el funcionario
que por delegacion ejerza la funcion de secretario
del Patronato.

Vocales:

- Un trabajador del Patronato de Cultura y Turis-
mo con titulacién igual o superior a la exigida para la
plaza, designado por el Alcalde-Presidente.

- Un trabajador del Ayuntamiento o de sus orga-
nismos auténomos con categoria de Conserje, de-
signado por el Alcalde-Presidente.

- Un trabajador del Ayuntamiento o de sus orga-
nismos auténomos designado por el Comité de em-
presa y con titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza. Podran nombrarse suplentes, pero la
pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 a cuenta de nadie. El tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la presencia en todo caso de al menos
tres de sus miembros.

Podran nombrarse asesores del Tribunal para la
realizacion de pruebas practicas.

SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS:

El sistema de seleccion sera el de concurso-
oposicién libre. Las pruebas selectivas a celebrar y
Sus programas se recogen en esta convocatoria en
sus anexos correspondientes. Los ejercicios de las
distintas pruebas selectivas tendran caracter elimi-
natorio, calificAndose cada uno de ellos de 0 a 10
puntos y siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos. Las calificaciones de cada ejer-
cicio se haran publicas el mismo dia que se acuer-
den y serdn expuestas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y local en que se realicen las pruebas.
La calificacion final vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada ejercicio mas los
puntos obtenidos en la fase de concurso.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mis-
mo dia distintos ejercicios de la oposicion.

SEPTIMA.-PROPUESTA DE SELECCION:

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en
el Tablén de anuncios la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevara propuesta de
formacién de bolsa de empleo por el orden de pun-
tuacién y sélo de aquéllos que hayan resultado de-
clarados aptos.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Los aspirantes que integren la bolsa aportaran
ante la Corporacién dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se haga publica la relacion de
aptos, los documentos acreditativos de reunir las



BOP TE Nimero 141

25 de julio de 2008 11

condiciones de capacidad y requisitos exigidos. En
el momento en que se produzca vacante que preci-
se su cobertura se procedera al llamamiento tenien-
do prioridad el aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion.

En caso de rechazarse la oferta sin causa que se
considere justificada el candidato ser& eliminado de
la bolsa. En caso de que la negativa se considere
suficientemente justificada (conforme a los criterios
establecidos en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral) pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.
Los puestos se ofreceran en el orden en que se
produzcan las vacantes a los aspirantes a quienes
corresponda sin consideracién a la mayor o menor
duracion de los periodos a cubrir. En caso de produ-
cirse dos o mas vacantes que deban ser cubiertas,
se ofrecerd la de mayor duracién al aspirante con
mayor puntuacion. La incorporacion al puesto de
trabajo debera producirse de forma inmediata y en
todo caso en el plazo de 48 horas como maximo.

NOVENA.-LEGISLACION APLICABLE:

En lo no previsto por las presentes Bases, se es-
tard a lo dispuesto por la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico; Ley 7/85
de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragdn; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, Texto Refundido de Régimen Local; R. Decreto
896/91 sobre reglas basicas y programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion;
R. Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado y
demas disposiciones de aplicacion.

Estas Bases y cuantos actos deriven de las mis-
mas podran ser impugnados con arreglo a lo esta-
blecido en la Ley del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdan.

DECIMA.-VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRA-
BAJO.

La bolsa de trabajo formada en la presente con-
vocatoria quedara sin efecto en caso de convocato-
ria de plazas de conserje para su provision definiti-
va. En tal caso los aspirantes que habiendo supera-
do los ejercicios no hayan obtenido plaza formaran
la nueva bolsa de empleo que sustituira a ésta. De
no convocarse el proceso selectivo sefialado esta
bolsa tendra vigencia durante dos afios debiendo
procederse a la formacién de nueva convocatoria
transcurrido dicho periodo. En todo caso se prorro-
gard su vigencia hasta tanto se realice la nueva
bolsa.

ANEXO

BAREMO DE MERITOS

a) Experiencia profesional en la categoria en
cualquiera de las Administraciones Publicas distintas
del Ayuntamiento de Andorra: 0,50 puntos por afio

de servicio en jornada completa, con un maximo de
2 puntos. (en jornada parcial se prorrateara)

b) Servicios previos prestados en el Ayuntamien-
to de Andorra o sus organismos autbnomos en la
categoria: 0,75 puntos por afio de servicio en jorna-
da completa con un maximo de 4 puntos. (En jorna-
da parcial se prorrateard). c) Experiencia profesional
en puestos de trabajo de mantenimiento de instala-
ciones: 0,25 puntos por afio de servicios en jornada
completa, con un maximo de 1,5 puntos. (en jornada
parcial se prorrateara).

d) Cursos en materias relacionadas con el puesto
de trabajo.

Segun duracion de los mismos: (maximo 1,5 pun-
tos). Hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso. De 21 a
40 horas: 0,20 puntos por curso. De 41 a 60 horas:
0,30 puntos por curso. De 61 a 80 horas: 0,40 pun-
tos por curso. De 81 a 200 horas: 0,50 puntos por
curso. Mas de 201 horas: 0,60 por curso.

e) Acreditar la situacién de minusvalia fisica en
grado superior al 33% y que no impide o dificulta la
realizacion de las funciones del puesto: 1 punto.

EJERCICIOS:

Ejercicio 1: Consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test sobre temas relacionados con
el puesto de trabajo.

Ejercicio Il: Consistira en la realizacion de uno o
varios ejercicios practicos que propondra el Tribunal
en relacién con las funciones del puesto de trabajo.

Andorra, 26 de mayo de 2008.-El Alcalde, Luis
Angel Romero Rodriguez.

Num. 26.348
MANZANERA

Convocatoria para la seleccion de educador del
plan provincial de personas adultas para el curso
2008/ 2009.

El Ayuntamiento de Manzanera convoca 1 plaza
de Educador de Personas Adultas, de forma tempo-
ral, mediante el sistema de concurso, en la modali-
dad de media jornada, para el curso 2008/2009.

El programa municipal de Educacién de Perso-
nas Adultas se inscribe en el marco del “Convenio
de colaboracion entre la D. G. A. y la D. P. T., para
el desarrollo de programas y actividades educativas
relativas a la Educacion de Personas Adultas para el
curso 2008/2009.

Las BASES que rigen el presente CONCURSO
son las siguientes:

[.-REQUISITOS

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas
personas que reunan los requisitos siguientes el dia
de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

* Tener cumplidos 18 afios de edad.

* Estar inscrito en el INAEM como demandante
de empleo o en situacién de mejora de empleo.
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* Estar en posesion del titulo de Diplomado, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

* No hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

* Aceptar las bases de la convocatoria y com-
prometerse a desarrollar la funcion y tareas propias
del puesto de trabajo.

I.-FUNCIONES

* Actividades docentes de formacion académica,
sociocultural y ocupacional.

* Coordinacién a nivel local, comarcal y pro-
vincial.

* Qrganizacién, administracion, gestion, segui-
miento y evaluacion.

* Formacion y perfeccionamiento docente.

[1.-CONTRATACION

La contratacion sera de caracter laboral tempo-
ral, por servicio determinado, con la modalidad de
1/2 jornada (el profesor impartir4 a la semana 12,5
horas lectivas y 4,5 horas presenciales) y se exten-
dera desde el 1 de octubre de 2008 hasta el 30 de
junio de 2009 siendo formalizada por el Ayuntamien-
to, de acuerdo con el Convenio Colectivo de Empre-
sas de Ensefanza privada, sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos, en el epigrafe de
Profesor de Educacién Permanente de Adultos.

IV.-INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la selec-
cion seran remitidas por los interesados al Registro
General del Ayuntamiento de Manzanera durante el
plazo de 20 dias habiles, debiendo presentar con
dicha solicitud los siguientes documentos:

* Instancia dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que incluya los siguientes datos:

- Datos de identificacion personal, domicilio y te-
Iéfono.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

- Declaracién de aceptacion de las Bases de la
convocatoria y de desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

* Curriculum vitae.

* Fotocopia del DNI.

*Fotocopia de la tarjeta del INAEM.

* Fotocopia de los titulos académicos.

* Fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados para el concurso.

No seran valorados los méritos alegados sin la
correspondiente justificacion documental. Las foto-
copias deberan estar legalmente compulsadas.

V.-TRIBUNAL

Para valorar los méritos de los aspirantes se
constituird un Tribunal al efecto integrado por los
siguientes miembros:

Dos funcionarios de Diputacion Provincial y uno
de DGA. A falta de uno de ellos se sustituira por el
personal laboral fijo de la Corporacién.

* Secretario: El del Ayuntamiento, con voz y sin
voto.

De la sesién se levantara la oportuna acta, publi-
candose en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento.

VI.-BAREMO DEL CONCURSO

A/ EXPERIENCIA EDUCATIVA.

A.1/ Experiencia en E.P.A. (méaximo 10 puntos):

* Por cada afio completo (12 meses acumula-
dos), 1 punto.

* Por cada mes o fraccion de mes que exceda de
14 dias, 0,084 puntos.

A.2/ Experiencia en otras enseflanzas oficiales
(maximo 5 puntos):

* Por cada afio completo (12 meses acumula-
dos), 0,50 puntos.

* Por cada mes o fraccion de mes de exceda de
14 dias, 0,04 puntos.

Se entendera por ensefianzas oficiales las de
E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesio-
nal, Escuelas Oficiales de Idiomas, Bachiller o Uni-
versitarias, en centros de enseflanza del MEC o
concertados. En este Ultimo apartado se contabiliza-
ra la experiencia educativa en Aulas taller o Escue-
las Taller. En caso de que haya que desempatar por
este apartado, tendran prioridad los servicios pres-
tados en centros de titularidad publica sobre los
privados.

El apartado de EXPERIENCIA EDUCATIVA se
acreditara mediante LA CERTIFICACION DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS emitido por la entidad
correspondiente, o bien mediante la APORTACION
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO debidamen-
te registrados en la Oficina de Empleo, debiendo
adjuntar a dichos contratos informe emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad social co-
rrespondiente a la vida laboral del aspirante.

B/ FORMACION. (Puntuacién maxima 5 puntos).

* B.1/ Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos.

* B.2/ Curso o seminario de formacién inicial en
E.P.A., 0,50 puntos.

* B.3/ Otras formaciones en materia que, a juicio
de la Comision, tengan aplicacion en la Educacion
de Personas Adultas: por cada crédito (10 horas),
0,05 puntos, prorratedndose por horas en caso de
no ser crédito completo. La puntuacion maxima en el
apartado B.3 sera de 5 puntos.

En el apartado B.3 se valoraran todos los cursos,
seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes y siempre que los mis-
mos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracién Pulblica. Para
este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar jun-
to al curso, seminario, etc., documento acreditativo
de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc., en los que no se haga constar la duracién en
horas o créditos de los mismos; o que dicho extremo
figure fuera del texto de la certificacién y no conste
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en dicho afiadido firma o sello de la Administracion
Publica correspondiente que dé fe de la duracién en
horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan es-
tar en castellano o traducidas por la propia institu-
cién acreditante.

Para la calificacién del apartado B.3, se sumaran
el nimero de horas invertidas en cada uno de los
cursos, seminarios, etc., realizados por cada aspi-
rante, se pasara el numero total de horas a créditos
y se multiplicardn éstos por los puntos establecidos
en la convocatoria.

C/ TITULACION

* Por cada doctorado, 3 puntos.

* Por cada licenciatura, 2,5 puntos.

* Por cada Diplomatura, 2 puntos.

La titulacibn presentada como requisito para
concursar no contara como mérito. La puntuacion
maxima de este apartado sera 5 puntos.

En el caso de empates se resolvera atendiendo,
sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada
en: a) experiencia, b) formacién y c) titulaciéon. Si
persiste el empate, se atendera a la mayor puntua-
cién obtenida en cada subapartado en el mismo
orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volve-
ra a revisar la documentacidn sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizdndose
la seleccién por orden de puntuacioén total obtenida.

El resultado final del concurso se obtendra su-
mando la puntuacion obtenida en los apartados an-
teriores.

VII.- FECHA DEL CONCURSO

Una vez finalizado el plazo se publicara en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento.

NOTA: las préximas comunicaciones se realiza-
ran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Manzanera.

Manzanera, 24 de junio de 2008.-El Alcalde, Ma-
nuel Lazaro Pérez.

NUm. 26.224
COMARCA DEL MAESTRAZGO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA CO-
MARCA DEL MAESTRAZGO DEL EJERCICIO 2008.

La Ley 8/2002, de 3 de mayo, de creacion de la
Comarca del Maestrazgo; la Ley 23/2001, de 26 de
diciembre, de Medidas de Comarcalizacion; el De-
creto 297/2002, de 17 de septiembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se transfieren funciones y
servicios de la Comunidad Auténoma a la Comarca
del Maestrazgo, modificado por el Decreto 4/2005,
de 11 de enero, del Gobierno de Aragén; asi como
el Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de
las Entidades Locales de Aragén, prevén la posibili-
dad de concesion de subvenciones dentro de la

actividad de fomento y promocion de actividades
sociales y econémicas, por lo que por acuerdo del
Consejo Comarcal, en su sesién ordinaria de 2 de
julio de 2008, aprobé la Convocatoria de Subvencio-
nes del ejercicio 2007 en las siguientes materias:

-Accién Social.

-Cultura.

-Deportes.

-Promocion del Turismo y Patrimonio Cultural.

Y todo ello con las siguientes BASES:

Primera.- Ambito de aplicacion.

Podran ser objeto de subvencién el mantenimien-
to, equipamiento y actividades en las materias ante-
riormente mencionadas con los limites y previsiones
de la clausula 6 de las presentes Bases.

Segunda.- Beneficiarios.

Asociaciones sin &nimo de lucro que realicen su
actividad y tengan su sede social en la misma; parti-
culares o empresarios que realicen su actividad
dentro de la Comarca del Maestrazgo y mantengan
su razon social en cualquiera de los municipios de
esta Comarca sOlo para Promocion del Turismo;
asociaciones deportivas legalmente constituidas, a
excepcion de Maestrazgo Futbol Sala que esta suje-
to a convenio especifico, asi como Ayuntamientos
de la Comarca del Maestrazgo Unicamente para
subvenciones en materia de turismo.

Tercer.- Requisitos de los solicitantes.

Para poder ser beneficiario de las presentes sub-
venciones se deberd acreditar los siguientes requisi-
tos:

- Estar al corriente de las obligaciones fiscales y
de la seguridad social.

- En el caso de asociaciones sin animo de lucro,
estar inscritas en el registro administrativo oficial que
corresponda.

-No estar incurso en ningln expediente de revi-
sion de subvenciones publicas, ni haber sido san-
cionado.

- El domicilio social radicard en la Comarca del
Maestrazgo.

Cuarta.- Plazo de presentacién.

Treinta dias naturales contados a partir de la fe-
cha de publicacién de las presentes bases en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Teruel.

Quinta: Solicitud y Documentacién Comple-
mentaria.

Las peticiones se formalizaran mediante solicitud
debidamente cumplimentada y suscrita por quien
ostente la representacion legal de la entidad a la que
acompafiara la documentacién preceptiva dirigida al
Sr. Presidente de la Comarca del Maestrazgo, Avda.
La Feria, s/n, 44140 de Cantavieja (Teruel).

A la solicitud se le acompafiara la documentacién
complementaria regulada en el art. 10 de la Orde-
nanza General de Subvenciones (BOP n° 195 de
11-10-2005), la cual consiste en:

a) ldentificacion de quien ha de ser el beneficiario
(con expresion de su DNI o NIF).
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b) Memoria de la obra o actividad a subven-
cionar.

c) Presupuesto total de ésta.

d) Declaracién de las subvenciones obtenidas
para la misma finalidad y compromiso de comunicar
a la Comarca las que se obtengan en el futuro.

e) Compromiso de cumplir las condiciones de la
subvencién.

f) Documentacion acreditativa de reunir los requi-
sitos especificos exigidos, tales como copia de la
inscripcién en el registro de asociaciones o aquellos
gue se especifiquen en las bases de convocatoria,
exceptuandose de este requisito si ya se encuentra
en poder de la Comarca como consecuencia de
subvenciones anteriores o relacién de cualquier otro
tipo.

g) Datos Bancarios, donde, si es subvencionada
la actividad propuesta, se podra transferir el importe
de la subvencion. Cuando el solicitante actie en
representacion de otra persona fisica o juridica, sera
necesario aportar el correspondiente certificado
emitido por la entidad bancaria que acredite la titula-
ridad de la cuenta.

h) Ficha federativa para las asociaciones depor-
tivas.

Sexta. Concesion de subvenciones.

El importe de las subvenciones se determinara
en funcién de las solicitudes presentadas y la partida
presupuestaria disponible y de conformidad con los
siguientes criterios:

-Accién Social:

- Mantenimiento - 75% maximo 1.200,00 euros.

- Actividades - 50% con maximo de 600,00
euros.

- Equipamiento - 75% con maximo de 1.200
euros.

-Cultura:

- Curso de jota/baile (folclore), 600,00 euros.

- Cursos de musica (solfeo/instrumentos), 600,00
euros.

- Curso de manualidades, 600,00 euros.

- Curso de teatro, 300,00 euros.

- Jornadas/Encuentros, 200,00 euros.

- Animacién a la lectura, 100,00 euros.

- Exposiciones, 120,00 euros.

- Conferencias/charlas, 90,00 euros.

- Concursos, 50,00 euros.

- Proyecciones cinematograficas, 50,00 euros.

- Curso de Ingles/francés/matematias, 1.000,00
euros.

-Deporte:

- Material deportivo, fichas de inscripcién, pago
de arbitrajes, entrenadores y gastos de desplaza-
miento - Hasta un 50% con un maximo de 2.000,00
euros.

-Promocién del Turismo:

- Ayuntamientos:

- Edicion de Folletos: 25% méaximo 750,00 euros.

- Otras actividades promocionales: 50% maximo
500,00 euros.

- Asociaciones y empresas turisticas:

- Promocidn turistica: 50% méximo 500,00 euros.

- Patrimonio Cultural:

- Asociaciones:

- Recuperacion de bienes muebles de caracter
histérico; recuperacién y adecuacién de fondos y
depodsitos documentales - 50% maximo 800,00
euros.

- Recuperacion de folclore y tradiciones popula-
res - 50% maximo 300,00 euros.

En cada una de las modalidades anteriores que-
dara limitada la concesién de subvencion al importe
maximo subvencionable con independencia del nu-
mero de solicitudes presentadas por cada entidad
en cada una de las areas.

En las subvenciones a Ayuntamientos por Pro-
mocion del Turismo se entendera como "otras acti-
vidades promocionales" actuaciones tales como la
asistencia a ferias y eventos turisticos, edicién de
paginas web, publicidad y promocién en prensa,
radio, television y medios telematicos, creacién de
carteles y paneles informativos... etc., quedando
excluida la edicién de libros y carteles de festejos.

Quedaran excluidos los alquileres de locales, via-
jes meramente recreativos (salvo para la tercera
edad) y gastos ordinarios no relacionados directa-
mente con el proyecto subvencionado, como me-
riendas, cenas, etc. En ningln caso el importe de la
subvencién podra ser de cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas,
supere el coste de la actividad a desarrollar.

En las subvenciones en materia de Cultura sera
necesario justificar el doble de la cantidad asignada
en cada actividad, en caso contrario se subvencio-
nara la parte proporcional correspondiente, y no se
contemplaran aquellas actividades que se encentren
dentro del Convenio de Artes Escénicas y Culturales
del afio 2008 Asi mismo, se establece un maximo de
1.500,00 euros por cada entidad solicitante.

Las subvenciones seran otorgadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local y se resolve-
ran en el plazo de tres meses desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, su otorga-
miento sera un acto discrecional y unilateral. La
resolucion que pondra fin a la via administrativa, se
dictard previa propuesta realizada por la Comision
Informativa correspondiente.

Séptima.- Justificacion, pago de las subven-
ciones y obligaciones del beneficiario.

La documentacion acreditativa de la Justificacion
de la subvencion debera de ser presentada en la
Sede Comarcal antes del 30 de noviembre de 2008
de conformidad con el art. 15 de la Ordenanza Ge-
neral de Subvenciones, consistente en:

1.- Escrito de presentacion de la justificacion
(Anexo I).

2.- Relacién de facturas numeradas, con fecha
entre el 1 de diciembre de 2007 el 30 de noviembre
de 2008 (Anexo II).
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3- Facturas con justificantes de pago bancario,
en documento original o fotocopia compulsada.

4- Certificados de Hacienda y de la Seguridad
Social de estar al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y de cotizacién. No sera necesario su presen-
tacion si la aportada en la solicitud no ha vencido en
su validez.

5.- Resguardos de las inscripciones, resultados y
clasificaciones en las subvenciones del area de de-
portes.

El pago se librara una vez comprobados los tér-
minos de la justificacion. En caso de justificar una

cuantia menor, se subvencionard la parte propor-
cional.

Octava.- El escrito de solicitud asi como las pre-
sentes bases se podran consultar y descargar en
Www.comarcarnaestrazao.es

En lo no dispuesto en las presentes bases se es-
tard a lo regulado en la Ordenanza General de Sub-
venciones de la Comarca del Maestrazgo (BOP n°
195 de 11-10-2005) y en la demas normativa con-
cordante.

El Presidente, Mariano Balfagén Gascon.

NUm. 26.182
MONTALBAN

ANUNCIO DE COBRANZA

Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable y
Canon de Saneamiento. Anuncio de exposicion publi-
ca y periodo voluntario de cobranza correspondiente
al 1 SEMESTRE DE 2008.

Por resolucién del Alcalde N° 115/08 de fecha 1
de Julio de 2008 se somete a exposicion publica el
Padron de la Tasa por Servicio de Suministro de
Agua Potable y del Canon de Saneamiento de la
Comunidad Auténoma de Aragon correspondiente al
1% Semestre de 2008, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 88 del Reglamento General de Re-
caudacion, se hace publica la apertura del periodo
voluntario de cobranza.

Exposicién puablica:

El Padron correspondiente a la Tasa por suminis-
tro de agua se encuentra expuesto al publico por
término de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con el art. 62 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, el plazo para el
pago en voluntaria serd de dos meses contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de cobranza en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del
Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la
documentacién de pago podran reclamarla en el
Ayuntamiento, sin que sin falta de recepcion exima
de la obligacién de realizar el pago. Los recibos
domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira

en los recargos establecidos en el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se
exigird un recargo del 20 % del importe de la deuda
no ingresada mas los intereses de demora y costas
del procedimiento.

Régimen de recursos:

Tasa por "suministro de agua" (la liquidacion no
agota la via administrativa):

- Recurso de reposicion ante el 6rgano que apro-
bé la liquidacion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacion de la expo-
sicion publica del padrén o matricula; contra su des-
estimacién expresa 0 presunta, cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la re-
solucion del recurso de reposicion si fuese expresa
y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.

Canon de saneamiento (la liquidacién no agota la
via administrativa):

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion del periodo voluntario de pago.

- Reclamacion econdmico-administrativa ante al
Junta de Reclamaciones Econdmico-Administrativas
de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacién del periodo voluntario de pago o, en su
caso, al de la notificacién expresa o presunta de la
resolucion del recurso previo de reposicion.

- No podra simultanearse la interposicion del re-
curso de reposicion y la reclamacion econdémico-
administrativa.
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NUm. 26.181
MONTALBAN
ANUNCIO DE COBRANZA

Tasa por Servicio de Alcantarillado y Recogida de
Basuras. Anuncio de exposicion publica y periodo
voluntario de cobranza correspondiente al 2° Trimes-
tre de 2008.

Por resolucion del Alcalde N° 114/08 de fecha 1
de Julio de 2008 se somete a exposicion publica el
Padrén de la Tasa por Servicio de Alcantarillado y
Recogida de Basuras, correspondiente al 2° Trimes-
tre de 2008, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo voluntario de
cobranza.

Exposicién puablica:

El Padron correspondiente a la Tasa por el Ser-
vicio de Alcantarillado y Recogida de Basuras se
encuentra expuesto al publico por término de veinte
dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con el art. 62 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, el plazo para el
pago en voluntaria ser4d de dos meses contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de cobranza en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del
Ayuntamiento en horario de atencién al publico; los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la
documentacién de pago podran reclamarla en el
Ayuntamiento, sin que sin falta de recepcion exima
de la obligacién de realizar el pago. Los recibos
domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira
en los recargos establecidos en el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se
exigird un recargo del 20 % del importe de la deuda
no ingresada mas los intereses de demora y costas
del procedimiento.

Régimen de recursos:

Tasa por el Servicio de Alcantarillado y Recogida
de Basuras (la liquidacidon no agota la via adminis-
trativa):

- Recurso de reposicion ante el érgano que apro-
bo la liquidacion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacién de la expo-
sicién publica del padrén o matricula; contra su des-
estimacion expresa 0 presunta, cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la re-
solucion del recurso de reposicion si fuese expresa
y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan ex-
puestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habi-
les en el caso de los presupuestos y modificaciones de crédi-
tos y quince dias y ocho més para presentar reclamaciones,
en el caso de las Cuentas Generales, los siguientes expe-
dientes, para que los interesados puedan examinarlos y pre-
sentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Presupuesto Municipal

26.346.-Villarluengo, afio 2008.

Expediente de Modificacion de Créditos

26.331. -Utrillas. -Num. 1, del Presupuesto de
2008.

DE LA PROVINCIA DE TERUEL
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Administracion:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
C/ Joaquin Arnau, 6 — 44071 TERUEL

Tel y Fax.: 978647401

Correo-e: boletin@dpteruel.es

bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.

El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: http://bop.dpteruel.es

TARIFAS

Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Trimestral impreso: 100,00 €

Venta Ejemplares:

Numero suelto 0,30 €/ pagina

impresa

Anuncios:
Normal 0,15 €/ por palabra
Urgente 0,30 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informéatico tendran una




