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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

NUm. 36.544
REF.: 2009-S-812
Comisaria de Aguas

MALCOLM WOODRUFF ha solicitado la autori-
zacion cuyos datos y circunstancias se indican a
continuacion;

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante;: MALCOLM WOODRUFF

Objeto: AUTORIZACION VERTIDO AGUAS RESI-
DUALES PROCEDENTES DE VIVIENDA AISLADA

Unidad Hidrogeoldgica: PUERTOS DE BECEITE

Término Municipal del Vertido: LLEDO (TERUEL)

El vertido cuantificado en 130 m® anuales, tras la
depuracion en una fosa séptica y filtro biolégico,
serd evacuado mediante infiltracion al terreno.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y para que quienes se consideren perjudicados
por esta peticiébn puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica
del Ebro, durante el plazo de TREINTA dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia, a cuyo
efecto el expediente y la documentaciéon técnica
estaran de manifiesto en la Confederacién Hidrogra-
fica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en
horas héabiles de oficina.

Zaragoza, 29 de abril de 2010.- El Comisario ad-
junto.- P.A., El Jefe de Area, Antonio Coch Flotats.

NUm. 37.484
REF.: 2009-A-183
Comisaria de Aguas
TECNOLOGIAS ENERGETICAS INTEGRADAS,

S.A. ha solicitado la concesion de un aprovecha-
miento de aguas publicas, superficiales y subterra-

neas, cuyos datos y circunstancias se indican a con-
tinuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: TECNOLOGIAS ENERGETICAS IN-
TEGRADAS, S.A.

Cauce donde se han de derivar las aguas super-
ficiales: RIO MARTIN.

Cauce donde se han de derivar las aguas subte-
rraneas: POZO MARGEN DERECHA RiO MARTIN.

Caudal solicitado: 77 litros/segundo (aguas su-
perficiales) y 200 litros/segundo (aguas subterra-
neas).

Términos Municipios donde radican las tomas:
OLIETE Y ARINO (TERUEL).

Destino del aprovechamiento: OTROS USOS
INDUSTRIALES.

Durante el plazo de un mes contado a partir de la
fecha de publicacién del presente anuncio en este
“Boletin Oficial”, se admitiran en esta Confederacion
Hidrografica, P° Sagasta, 24-28, Zaragoza, en horas
habiles de oficina, ademas del Proyecto que pueda
presentar el peticionario, otros que tengan el mismo
objeto de la solicitud o sean incompatibles con ella.
Las peticiones que se formulen con caudal superior
al doble de la presente, no seran admitidas a trami-
te, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2, art.
105 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril,
modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de
mayo, sin perjuicio de que los interesados puedan
acogerse a la tramitacion indicada para estos casos
en el apartado 3 del mismo articulo.

La apertura de proyectos se verificard a las 10
horas del séptimo dia habil contado desde la termi-
nacion del plazo de presentaciéon de peticiones an-
tes indicado, o del primer dia laborable si aquel fue-
ra sdbado. A ella podran asistir todos los peticiona-
rios, levantandose Acta suscrita por los mismos y la
representacién de la Administracion.

Zaragoza, 22 de junio de 2010.-El Comisario Ad-
junto.-P.A. El Jefe de Area, Antonio Coch Flotats.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

NUm. 37.939

Se somete al tramite de Informacion Publica la siguiente solicitud de concesion de aguas, presentada en esta

Confederacion Hidrografica del Jucar:
EXPEDIENTE: 1987CP0028.

| AYUNTAMIENTO DE TERUEL |

T.M. DONDE RADICAN LAS OBRAS: Teruel.

UNIDAD HIDROGEOLOGICA: 08.05_JAVALAMBRE.

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Subterraneas.
DESTINO DEL AGUA:
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Captacion Tipo Uso Poblacién
Abastecimiento (90% consumo humano y .
1 10 % riego de jardines y fuentes publicas) 42 habitantes
NECESIDADES HIDRICAS TOTALES:
Volumen Maximo Anual: 7.549 m*/afio.
Caudal Maximo Instantaneo: 1 litros/seg.
CARACTERISTICAS:
Prof. Diam. Pot.
. P L X Y Prof. Bomba
Ne Finca Pol. Par. Término Provincia Pozo Pozo Bomba
(m) (mm) (U.T.M) (U.T.M) cv) (m)
1| BARRIO DE VALDECERRO; 1 90005 | Teruel 335 300 666576 | 4469902 2 26

De conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Aguas (R. D. Legislativo
1/2001 de 20 de julio) y en el Reglamento del Domi-
nio Pdblico Hidraulico de 11 de abril de 1986, se
abre informacién publica sobre dicha peticion por un
plazo de UN MES, contado desde la publicacién de
este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinada en es-
ta Confederacién Hidrografica del Jacar (Avda.
Blasco Ibafiez, n° 48 de Valencia), la documentacion
aportada al expediente, asi como formular las re-
clamaciones que se estimen pertinentes. Los escri-
tos de reclamacion podran presentarse en el Regis-
tro de la Confederacion Hidrografica, o por cualquier
otro medio admitido por las disposiciones vigentes.

Valencia, 28 de julio de 2010.-El Secretario Ge-
neral, Carlos Fernandez Gonzalo.

Num. 38.167

En el expediente instado por el INSTITUTO DE
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA SAN
BLAS sobre concesién de aguas subterraneas reno-
vables mediante pozo sito en la Partida "LA BA-
RRACHINA" en el Término Municipal de Teruel (Te-
ruel), con un Volumen Maximo Anual de 6.905
m3/afio y un caudal maximo instantaneo de 3,08
I/seg., con destino a Riego de 6.43 Has de Trufa y
Jardines por el sistema de goteo, sitas en el Término
Municipal de Teruel (Teruel), se ha resuelto favora-
blemente con arreglo a las condiciones impuestas
por esta Confederacién Hidrogréfica del Jucar, auto-
rizando dicha legalizacion en el expediente referen-
cia 1973CP0126.

Lo que por orden de su Presidencia se hace pu-
blico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Valencia, 20 de julio de 2010.-El Jefe del Area de
Gestion del D.P.H., José Antonio Soria Vidal.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 38.263
FORTANETE

EL AYUNTAMIENTO DE FORTANETE, CON-
VOCA UNA PLAZA DE EDUCADOR DE PERSO-
NAS ADULTAS, DE FORMA TEMPORAL, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, EN LA
MODALIDAD DE % JORNADA, PARA EL CURSO
ACADEMICO 2010/2011.

El programa Municipal de Educacion de Perso-
nas Adultas se inscribe en el marco del Convenio de
colaboracién entre el Departamento de Educacion y
Ciencia de la Diputacién General de Aragén y la
Diputacién Provincial de Teruel para el Desarrollo de
programas y actividades educativas relativas a la
educacion de personas adultas para el curso
2010/2011.

Las bases que rigen el presente concurso son las
siguientes:

I.- REQUISITOS: Podran presentarse a ésta
convocatoria aquellas personas que retnan los re-
quisitos siguientes el dia de la finalizacion del plazo
para la presentacién de instancias.

- Tener 18 afios de edad

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Li-
cenciado Universitario, o en condiciones de obtener-
lo a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instancias.

- No hallarse incluso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

- Aceptar las bases de la convocatoria y com-
prometerse a desarrollar la funcion y tareas propias
del puesto de trabajo.

- Estar inscrito en el INAEM, bien en situacién de
desempleo o como mejora laboral.

Il.- FUNCIONES

- Actividades docentes de formacion académica,
sociocultural y ocupacional.

- Coordinacion a nivel local, comarcal y provin-
cial.

- Organizacién, administracion, gestion segui-
miento y evaluacion.

- Formacion y perfeccionamiento docente.
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lll.- CONTRATACION

La contratacién sera de caracter laboral tempo-
ral, por servicio determinado, con la modalidad de %2
jornada y se extendera desde el 1 de octubre de
2010 hasta el 30 de junio de 2011, siendo formaliza-
da por el Ayuntamiento de Fortanete, de acuerdo
con el convenio colectivo Empresas de Ensefianza
Privada, sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, en el epigrafe de Profesor de Educacion
Permanente de Adultos.

IV.- INSTANCIAS

Las instancias de participacion en la seleccion
seran depositadas por los interesados en la Secreta-
ria del Ayuntamiento de Fortanete desde el dia de la
publicacién de la convocatoria en este “Boletin Ofi-
cial” de la Provincia hasta el dia 24 de septiembre
de 2010 a las 13.00 horas.

La instancia deberd incluir los siguientes datos:

1.- Datos de identificacién personal, domicilio y
teléfono.

2.- Declaracion de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

3.- Declaracion de aceptacion de las bases de la
convocatoria y de desarrollo de las funciones de
trabajo.

4.- Curriculum vitae.

5.- Fotocopia del DNI.

6.- Fotocopia compulsada de los titulos académi-
cos.

7.- Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para el con-
curso. No seran valorados los méritos alegados sin
la correspondiente justificacion documental.

V.- TRIBUNAL

Para valorar los méritos de los aspirantes se
constituird un Tribunal al efecto integrado por los
siguientes miembros:

- Presidente: Un representante del Departamento
de Educacion y Ciencia del Gobierno de Aragén.

- Vocales: Un funcionario del Ayuntamiento de
Fortanete o, en su defecto, de la Comarca del Maes-
trazgo.

- Un representante de la Diputacion Provincial de
Teruel

- Secretario: El de la corporacion

Las decisiones se tomaran por la mayoria de los
componentes, levantandose acta de la sesion y pu-
blicandose en le tablén de anuncios del Ayuntamien-
to.

VI.- BAREMO DEL CONCURSO

Los méritos serdn valorados de acuerdo con el
siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA EDUCATIVA

Al — Experiencia en EPA (M&ximo 5 puntos)

- Por cada afio completo (12 meses acumulados)
1 punto

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de
14 dias, 0,084 puntos.

A2 — Experiencia en otras ensefianzas oficiales
(Méaximo 5 puntos)

- Por cada afio completo (12 meses acumulados)
0,5 puntos

- Por cada mes o fracciéon de mes que exceda de
14 dias, 0,042 puntos.

Se entenderd por ensefianzas oficiales las de
EGB, Primario o Secundaria, Formacion Profesional,
Escuela Oficial de Idiomas, Bachiller o Universita-
rias, en centros de ensefianza del MEC o concerta-
dos. En caso de que haya que desempatar por este
apartado, tendran prioridad los servicios prestados
en centros de titularidad publica sobre los privados.
El apartado de experiencia educativa se acreditara
mediante certificacién de servicios prestados por la
entidad correspondiente; o bien mediante la aporta-
cion de los contratos de trabajo debidamente regis-
trados en la Oficina de Empleo, debiendo adjuntar a
dichos contratos informe de la Tesoreria de la Segu-
ridad Social correspondiente a la vida laboral del
aspirante.

B.- FORMACION

B1.- Curso de postgrado en EPA, 2 puntos

B2.- Curso 0 seminario de formacion inicial en
EPA, 0,50 puntos.

B3.- Otras formaciones en materias que a juicio
de la Comision tengan aplicacién en la educacion de
personas adultas, por cada crédito (10 horas), 0,05
puntos.

B4.- Cursos de informética, por cada crédito (10
horas) 0,05 puntos.

La puntuacion maxima en el apartado B3 sera de
5 puntos. En el apartado B3 se valoraran todos los
cursos, seminarios y similares que hayan sido im-
partidos por Administraciones Publicas o entidades
particulares reconocidas al efecto por cualquier Ad-
ministracion Puablica. No se valoraran aquellos cur-
sos 0 seminarios en los que no se haga constar la
duracién en horas o créditos de los mismos; o que
dicho extremo figure fuera del texto de la certifica-
cion y no conste en dicho afadido firma y sello de la
Administracién Publica correspondiente que dé fe de
fecha de la duracion en horas o crédito de los mis-
mos.

C.- TITULACION

- Por Doctorado, 3 puntos.

- Por Licenciatura, 2,50 puntos.

- Por Diplomatura, 2 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de
5 puntos.

D.- ENTREVISTA

La entrevista sobre curso planificado para a la
gue se opta, hasta un méaximo de 5 puntos. La en-
trevista tendra caracter eliminatorio y se celebrara
con anterioridad a la valoracién del concurso.

El resultado final del concurso se obtendra su-
mando la puntuacion obtenida en los apartados an-
teriores. En el caso de empates, se resolvera aten-
diendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion al-
canzada en: a) experiencia, b) formacion, c)
titulaciéon. Si persistiera el empate se atendera a la
mayor puntuacién obtenida en cada subapartado en
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el mismo orden anterior. Si continuase la igualdad
de puntuacion, se volvera a revisar la documenta-
cién sin tener en cuenta el maximo establecido en
cada apartado, realizandose la seleccién por orden
de puntuacion total obtenido.

VIl.- FECHA DEL CONCURSO.

La fecha del concurso se fijard mediante resolu-
cion del Alcalde y se publicard Unica y exclusiva-
mente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Fortanete.

Fortanete, 1 de septiembre de 2010.- El Alcalde,
José Luis Monserrate Gil.

Num. 38.225
ALBENTOSA

El Ayuntamiento de Albentosa (Teruel) convoca
proceso selectivo para cubrir una plaza de Educador
de Personas Adultas de la agrupacion de municipios
de Albentosa y Olba, con contratacion laboral de
duracién determinada, en la modalidad de media
jornada, mediante el sistema de Concurso-
Oposicién, para el curso académico 2010/2011.

El Programa municipal de Educacién de Perso-
nas Adultas se inscribe en el marco del Convenio de
Colaboracion entre el Departamento de Educacién y
Ciencia de la Diputacién General de Aragén y la
Diputacion Provincial de Teruel para el desarrollo de
programas y actividades educativas relativas a la
Educacion de Personas Adultas para el curso
2010/2011.

Las bases que rigen el presente concurso-
oposicidén son las siguientes:

I/ REQUISITOS.

Podran presentarse a esta Convocatoria aquellas
personas que relnan los requisitos siguientes el dia
de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
del desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante procedimien-
to disciplinario del servicio de cualquiera de las ad-
ministraciones publicas ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas, por sentencia.

- Estar inscrito en el INAEM, bien en situacién de
demandante de empleo o como mejora de empleo.

- Estar en posesién del titulo de Diplomado o Li-
cenciado Universitario, o en condiciones de obtener-
lo a la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cién de instancias.

- No hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacién vigente.

- Poseer la nacionalidad espafiola o, la corres-
pondiente de acuerdo con lo establecido en el art.

57 de la L.E.B.E.P., sobre el acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros estados.

- Aceptar las bases de la convocatoria y com-
prometerse a desarrollar la funcién y tareas propias
del puesto de trabajo.

[I/ FUNCIONES.

- Actividades docentes de formacion académica,
sociocultural y ocupacional.

- Coordinacion a nivel local, comarcal y provin-
cial.

- Organizacion, administracion, gestién, segui-
miento y evaluacion.

- Formacion y perfeccionamiento docente.

[/ CONTRATACION.

La contratacién sera de caracter laboral tempo-
ral, por servicio determinado, con la modalidad de
media jornada y se extendera desde la fecha de
firma del contrato hasta el 30 de junio de 2011,
siendo formalizada por el Ayuntamiento de Albento-
sa, de acuerdo con el Convenio colectivo de Empre-
sas de Ensefianza privada, sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos, en el epigrafe de
Profesor de Educacién Permanente de Adultos.

IV/ INSTANCIAS.

Las instancias dirigidas al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albentosa solicitando participar en
la seleccion contendran datos de identificacién per-
sonal, domicilio y teléfono y seran remitidas por los
interesados al Registro General del Ayuntamiento de
Albentosa durante el plazo de diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia, debiendo presentar
con dicha solicitud los siguientes documentos:

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de
incapacidad e incompatibilidad.

- Declaracion de aceptacién de las bases de la
convocatoria y de desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la tarjeta del INAEM.

- Fotocopia de los titulos académicos.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados para el concurso.

No seran valorados los méritos alegados sin la
correspondiente justificaciéon documental. Las foto-
copias deberan estar legalmente compulsadas.

V. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Alcalde de Albentosa dictard resolucion declaran-
do aprobada la lista de admitidos y excluidos, indi-
cando las causas de exclusion y sefialando plazo
para la subsanacion de errores. Dicha resolucion se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to de Albentosa.

Los interesados podran reclamar en el plazo de
cinco dias naturales siguientes a la publicacion. En
el supuesto de que no existieran reclamaciones
contra la lista publicada se entendera elevada a
definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.
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VI.- TRIBUNAL.

Para valorar los méritos de los aspirantes se
constituird un Tribunal Calificador al efecto integrado
por los siguientes miembros:

- Presidente: Que sera un técnico de la Adminis-
tracidbn Autondmica, perteneciente a la Consejeria
de Educacién y Cultura.

- Vocales:

- El Alcalde-Presidente del ayuntamiento de Al-
bentosa.

- Un Concejal del Ayuntamiento.

- Un técnico de la Diputaciéon Provincial de Te-
ruel.

- Un técnico de la Administracion Autondémica,
perteneciente a la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal. La actuacion del Tribunal se ajustara es-
trictamente a las bases de la convocatoria, no obs-
tante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de
la aplicacion y podra tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

De la sesi6én se levantara la oportuna acta, publi-
candose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
El presidente de la corporacion resolvera de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter
vinculante.

VIl.- PROCESO SELECTIVO.

FASE DE OPOSICION.

El Tribunal realizar4 una prueba escrita sobre el
temario que se indica a continuacion la cual sera
valorada sobre 10 puntos, siendo imprescindible
obtener 5 puntos para pasar a la evaluacién de los
méritos de la fase del concurso.

Temario:

1.- La Constitucién Espafiola de 1978.

2.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifi-
cados de acuerdos.

3. - El Municipio. ElI Término Municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

4.- El procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificacio-
nes.

5.- Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre de
Calidad de la Educacion (B.O.E. num. 307, de 24 de
diciembre de 2002).

6.- Ley 16/2002, de 28 de junio de Educacion
Permanente de Adultos de Aragon (BOA num. 79 de
8 de julio de 2002).

7. - Orden de 16 de agosto de 2000, sobre orga-
nizacién de Centros Docentes (BOA de 23 de agos-
to de 2000).

8.- Fundamentos de la Educacion de Permanen-
te de Adultos.

9.- Psicologia de adultos.

10.- Educacion de Adultos y desarrollo comunita-
rio. La animacién socio-cultural.

FASE DE CONCURSO.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 10
puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y debi-
damente acreditados de todos aquellos aspirantes
que hubieran superado la puntuacion minima indi-
cada para fase de Oposicién de acuerdo con el si-
guiente baremo:

A) TITULACION: La puntuacién méaxima de este
apartado serd de 4 puntos. Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios:

- Por cada doctorado, 2 puntos.

- Por cada licenciatura, 1,5 puntos.

- Por cada diplomatura, 1 puntos.

La titulacibn presentada como requisito para
concursar no contara como mérito.

B) MERITOS PROFESIONALES

A/ Experiencia educativa. Se acreditara mediante
certificaciéon de servicios prestados emitido por la
entidad correspondiente, o bien mediante la aporta-
cion de los contratos de trabajo debidamente regis-
trados en la Oficina de Empleo, debiendo adjuntar a
dichos contratos informe emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social correspondiente a la
vida laboral del aspirante.

Al.- Experiencia en E.P.A. (maximo 1 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumula-
dos), 0,50 puntos.

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de
14 dias, 0,042 puntos.

A.2.- Experiencia en otras ensefianzas oficiales
(maximo 1 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumula-
dos), 0,25 puntos.

- Por cada mes o fracciéon de mes que exceda de
14 dias, 0,02 puntos.

Se entenderd por ensefianzas oficiales las de
E.G.B., Primaria Secundaria, Formacion Profesional,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universi-
tarias, en centros de ensefianza del MEC, Departa-
mento Educacion DGA o concertados. En este Ulti-
mo apartado se contabilizara la experiencia educati-
va en Aulas taller o Escuelas Taller. En caso de que
haya que desempatar por este apartado, tendran
prioridad los servicios prestados en centros de titula-
ridad publica sobre los privados.

En el supuesto de que existan aspirantes que
hayan prestado servicios por dichos conceptos en
varios periodos de tiempo, se sumara la totalidad de
los servicios prestados respecto de cada uno de los
dos apartados.

A.3.- Experiencia en enseflanza de materias de
informatica (maximo 1 puntos).

Se valorara por parte del Tribunal, debiendo ser
acreditada documentalmente dicha experiencia.

B/ Formacion.

B.1.- Curso de postgrado en E.P.A., 1 puntos.



BOP TE Nimero 170

7 de septiembre de 2010 7

B.2.- Curso o seminario de formacién inicial en
E.P.A., 0,25 puntos.

B.3.- Por estudios en la Escuela Oficial de Idio-
mas, si se hubiese superado el Nivel Medio (Grado
Medio) de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valo-
raran con 0,50 puntos y si se hubiese obtenido el
Nivel Avanzado (Grado Superior se valoraran con 1
punto).

B.4.- Otras formaciones en materias que, a juicio
del Tribunal, tengan aplicacion en la Educacion de
Personas Adultas: por cada crédito (10 horas), 0,025
puntos prorrateandose por horas en caso de no ser
crédito completo. La puntuacién maxima en el apar-
tado B.4 sera de 1,75 puntos.

En el apartado B.4 se valoraran todos los cursos,
seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes y siempre que los mis-
mos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracién Pulblica. Para
este ultimo caso los aspirantes deberan aportar jun-
to al curso, seminario, etc., documento acreditativo
de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc..., en los que no se haga constar la duracién en
horas, o créditos de los mismos; o que dicho extre-
mo fuera del texto de la certificacién y no conste en
dicho afiadido firma y sello de la Administracion
publica correspondiente que dé fe de la duracién en
horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan es-
tar en castellano o traducidas por la propia institu-
cién acreditante.

Para la calificacion del apartado B.4, se sumaran
el nimero de horas invertidas en cada uno de los
cursos, seminarios, etc. realizados por cada aspiran-
te, se pasara el nimero total de horas a créditos y
se multiplicaran éstos por los puntos establecidos en
la convocatoria.

El resultado final del concurso-oposicion se ob-
tendr4 sumando la puntuacion de la fase de oposi-
cién y la de concurso.

VIIl.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluida la seleccion el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Albentosa
la relacién de aspirantes por orden de puntuacion y
elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. El
aspirante propuesto aportard ante la Corporacion,
dentro del plazo de cinco dias naturales desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exigen en la base.

IX.- PROCESO DE CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos, el Alcalde, de acuerdo con la propues-
ta del Tribunal calificador, procedera al nombramien-
to del aspirante aprobado, y a la firma del corres-
pondiente contrato laboral. La persona seleccionada
sera contratada en régimen de derecho laboral has-

ta el 30 de junio de 2011. Si no tomase posesién de
su puesto en el plazo sefalado, perdera todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento concedido.

En ese caso se procedera al nombramiento del
siguiente aspirante por orden de puntuacion.

X.- NOTIFICACIONES.

Las notificaciones de los actos a que se refiere la
presente convocatoria, se realizaran mediante publi-
cacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
de conformidad con lo previsto en el art. 59 de la
Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

XI.- LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por este Pliego de Ba-
ses, por la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local. La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de las mismas y de la actuacion del tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidas en la Ley 30/92 de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comdan.

Albentosa, 26 de agosto de 2010.-El Alcalde-
Presidente, José Corella Vicente.

Num. 38.186
GALVE

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion de 23/8/2010, el Pliego de clausulas econémi-
co-administrativas que ha de regir la adjudicacion
por procedimiento abierto, y tramitacion urgente, de
la obra " Pavimentacion Calles. Nevera, Carramari-
llas y Conejar", se expone al publico durante un
plazo de ocho dias contados a partir del siguiente de
la insercién de este anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”, seccion VII, para que se puedan presentar
reclamaciones.- Simultdneamente se anuncia con-
curso, aungue la licitacién se posponga cuando re-
sulte necesario, en el supuesto que se formulen
reclamaciones contra los pliegos de condiciones.

OBJETO DEL CONTRATO: Pavimentacion Ca-
lles. Nevera, Carramarillas y Conejar.

PLAZO DE EJECUCION: 31/12/2010.

PRESUPUESTO TOTAL DE LICITACION:
42.000,00 £.

FIANZAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA: Provi-
sional (no se contempla); definitiva: 5% del importe
de la adjudicacion.

EXPOSICION DEL EXPEDIENTE. En la Secreta-
ria del Ayuntamiento, durante las horas de oficina,
donde se facilitara Pliego de condiciones.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS
PROPOSICIONES. En la Secretaria del Ayunta-
miento, en horas de oficina, durante el plazo de
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TRECE dias naturales (Arts. 143.2 y 96 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico), contados desde el siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragon”, seccién VIl, o por cualquiera de los proce-
dimientos sefialados en la legislacién vigente en
materia de procedimiento administrativo (en este
caso debera comunicarse por fax, telegrama o co-
rreo electronico tal circunstancia antes de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de proposiciones;
(978 776 029; aytogalve@terra.es).

APERTURA DE PROPOSICIONES. La apertura
de proposiciones de la oferta econdémica tendra lu-
gar en el Salén de Actos del Ayuntamiento, a las 12
horas del dia habil que se resuelva por la Alcaldia
después de la finalizacién del plazo de presentacion
de las proposiciones siempre que hubiesen transcu-
rrido al menos tres dias desde su finalizacion, fecha
gue se notificara a los licitadores.

Galve, 23-agosto-2010.-El Alcalde, Joaquin Her-
nandez Talabante.

Num. 37.999
CASTELLOTE

Por este Ayuntamiento se esta tramitando autori-
zacion especial para la instalacion de estacion de
meteorologia, en el poligono 13 parcela 64 el Térmi-
no Municipal de Castellote, calificada como suelo no
urbanizable genérico, solicitada por ACCIONA
ENERGIA, S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo
32.1.b) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urba-
nismo de Aragon, la solicitud y su documentacion
adjunta, incluyendo los informes preceptivos, que-
dan sometidas a informacion publica por plazo de
qguince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio, a efectos de que
se formulen cuantas observaciones y alegaciones se
estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser
examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales.

Castellote, 5 de agosto de 2010.-El Alcalde, Ra-
maén Millan Piquer.
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