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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

NUm. 39.329

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

RESOLUCION DE 12 DE NOVIEMBRE DE
2010, DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVIN-
CIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN
EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE
TERUEL PARA EL ANO 2010.

VISTO el texto del Acta de la reunién de la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colectivo, por la que
se acuerda la aprobacién y firma del Convenio Co-
lectivo del Sector de la Industria Siderometalirgica
de la provincia de Teruel para el afio 2010 (Codigo
de Convenio 44/00235) suscrito el dia 3 de noviem-
bre de 2010, de una parte por seis representantes
de la Asociacion Empresarial, y de otra por seis
representantes del sindicato UGT y seis represen-
tantes del sindicato CCOO, por parte de los trabaja-
dores, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

El Servicio Provincial del Departamento de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido
CONVENIO COLECTIVO en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la Subdireccion de Trabajo de
Teruel, con notificacién a las partes firmantes del
mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin
Oficial" de la provincia de Teruel.

Teruel, 12 de noviembre de 2010.-El Director del
Servicio Provincial del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo.-P.A. Art. 10.3 Decreto 74/2000,
Luz Isabel Guillen Mufioz.

ACTA N° 1 DEL 2010.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGO-
CIADORA DEL CONVENIO DEL METAL DE TE-
RUEL.

Teruel, 12 de marzo del 2010.

Se reunen en la sede de la Confederacion Em-
presarial Turolense, plaza de la Catedral n® 10 — 1°,
las personas que se relacionan seguidamente, en
representacién, de la Asociacion Empresarial Pro-
vincial del Metal de Teruel, (de ahora en adelante y
durante toda negociacién, Asociacién Empresarial),
Union General de Trabajadores, (de ahora en ade-
lante y durante toda negociacion UGT), y Comisio-
nes Obreras, (de ahora en adelante y durante toda

negociacion CC.00.), para tratar el siguiente orden
del dia:

ASOCIACION EMPRESARIAL:

Andrés A. Tobajas Galve.

Ignacio Aguilé Meseguer.

Antonio Mur Marqués.

U.G.T.

Cristébal Lacruz Monferrer.

Antonio Cafias Ramiro.

Antonio Alarcén Cano.

Pedro Ubeda Julian.

Rubén Herrero Morilla.

Jorge Alcafiiz Artal.

Asesores.

Yolanda Lazaro Fafianas.

Luis Tejedor Céardenas.

CC.0O0.:

Antonio J. Herrero Valero.

Mariano Secanella Escobedo.

Santiago Carflas Moreno.

Vicente Moya Herranz.

Jesus Puche Gonzalez.

Ruben Giménez Castellot.

Asesores.

Salvador Salas Mir.

Celso Hornedo Hidalgo.

ORDEN DEL DIA.

1. Constitucién de la Mesa Negociadora.

2. Planificacion del Calendario de Negociacion.

3. Presentacion de la Plataforma de la parte So-
cial.

Da comienzo la reunion siendo las 11,30 horas
del dia 12/03/2010 hallandose en ella los miembros
anteriormente nombrados.

1. Constitucion de la Mesa Negociadora.

La parte empresarial aportara en la préxima reu-
nién su lista de representantes en la Comision Ne-
gociadora del Convenio. A este respecto, manifiesta
gue en la relacién facilitada figuran los Presidentes
de cada una de las distintas asociaciones cuyas
actividades integran el sector del metal de la provin-
cia de Teruel. Las organizaciones manifiestan los
componentes que cada una les representara en esta
comision.

Los miembros de la Comisidon Negociadora seran
los siguientes:

ASOCIACIONES EMPRESARIALES:

Antonio Mur Marqués (Por la Asociacion del
Metal).

Atilano Benedicto Carabantes (Por la Asociacién
de Instaladores Eléctricos).

Ignacio Aguil6 Meseguer (Por la Asociacién de
Talleres de Reparacion de Automoviles).

Luis Garcia Belenchon (Por la Asociacion de
Fontaneria y Calefaccion).

Luis Gil Peris.

Victor Hinojosa Luna.

Andrés A. Tobajas Galve.

U.G.T.

Cristébal Lacruz Monferrer.
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Antonio Cafias Ramiro.

Antonio Alarcén Cano.

Pedro Ubeda Julian.

Rubén Herrero Morilla.

Jorge Alcafiiz Artal.

Asesores.

Yolanda L&zaro Fafianas.

Luis Tejedor Cardenas.

CC.0O0.:

Antonio J. Herrero Valero.

Mariano Secanella Escobedo.

Santiago Cafias Moreno.

Vicente Moya Herranz.

Jesus Puche Gonzélez.

Rubén Giménez Castellot.

Asesores.

Salvador Salas Mir.

Celso Hornedo Hidalgo.

Al margen de los componentes de la Comision
Negociadora, podran asistir a las reuniones los dife-
rentes asesores que las partes consideren oportuno.

2. Planificacion del Calendario de Negociacion.

Se plantea que la proxima reunion la convoque la
Asociacion Empresarial, ya que no pueden marcar
una fecha ahora, por tener que trasladar a sus aso-
ciados, tanto la plataforma como las directrices a
seguir.

3. Presentacion de la Plataforma de la parte So-
cial.

Se hace entrega por la parte Social de la Plata-
forma (se adjunta como anexo n° 2) objeto de nego-
ciacion, entendiendo que esta abierto todo el Con-
venio Colectivo.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion
siendo las 13,30 horas del dia 12 de Marzo del
2.010.

ACTA N° 09 DEL 2010.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGO-
CIADORA DEL CONVENIO DEL METAL DE TE-
RUEL.

Teruel, 3 de noviembre del 2010.

Se relnen en la ciudad de Alcafiz, las personas
gue se relacionan seguidamente, en representacion,
de la Asociaciébn Empresarial Provincial del Metal
de Teruel, Unién General de Trabajadores y Comi-
siones Obreras, para tratar el siguiente orden del
dia:

ASOCIACION EMPRESARIAL:

Antonio Mur Marqués.

(Pres. Asoc. Empr. del Metal).

Ignacio Aguilé Meseguer.

(Pres. Asoc. Empr. Taller Repara. Automavil).

Atilano Benedicto Carabantes.

(Asoc. De Instaladores Eléctricos).

Julian Lafuente Pérez.

(Asoc. De Fontaneria y Calefaccion).

Sergio Calvo Bertolin.

Andrés A. Tobajas Galve.

U.G.T.

Cristébal Lacruz Monferrer.

Antonio Cafias Ramiro.

Antonio Alarcén Cano.

Pedro Ubeda Julian.

Rubén Herrero Morilla.

Jorge Alcafiiz Artal.

CC.0O0.:

Antonio J. Herrero Valero.

Mariano Secanella Escobedo.

Santiago Caflas Moreno.

Vicente Moya Herranz.

Jesus Puche Gonzalez.

Rubén Giménez Castellot.

ORDEN DEL DIA.

1. Negociacién Convenio Provincial del Metal de
Teruel.

Da comienzo la reunion siendo las 13:00 horas
del dia 3 de noviembre de 2010 hallandose en ella
los miembros anteriormente nombrados.

La reunién tiene por objeto concluir el proceso de
negociacion del Convenio Colectivo Laboral de la
Industria Siderometallrgica de la Provincia de Te-
ruel para el afio 2010, una vez redactado el nuevo
texto conforme a los acuerdos alcanzados en el
proceso de negociacion.

Ambas partes exponen que se encuentran debi-
damente autorizadas por sus respectivas Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales para proceder a
la firma del Preacuerdo, por lo que se ACUERDA:

Primero.- Firmar el Texto definitivo del Convenio
Colectivo Laboral de la Industria Siderometallrgica
para el afio 2010 junto con las Tablas salariales.

Segundo.- Facultar a los representantes de la
Unién General de Trabajadores (UGT-MCA), para
gue procedan a efectuar ante la Autoridad Laboral
competente los tramites de registro y publicacion de
este convenio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

No habiendo otros asuntos que tratar se levanta
la sesion cuando son las 14:00 horas del dia indica-
do al inicio, firmando la presente acta los asistentes
en prueba de conformidad.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PRO-
VINCIA DE TERUEL PARA EL ANO 2010.

TEXTO ARTICULADO.

Clausulas Generales.

Articulo 1°.- Ambito Territorial.

El Presente Convenio es de aplicacion obligatoria
a todas las Empresas que se encuentren radicadas
en la Provincia de Teruel, salvo que por razén legal
se rijan por otro convenio.

Articulo 2°.- Ambito Funcional.

El presente Convenio obliga a todas las Indus-
trias dedicadas a la actividad Siderometallrgica,
tanto en el proceso de produccién como en el de
transformacion en sus diversos aspectos, compren-
diéndose asimismo aquellas Empresas, Centros o
Talleres, en los que se lleven a efecto trabajos de
caracter auxiliar, directamente relacionados con la
Siderometallrgica, o tareas de instalacion, montaje
o reparacion, incluidos en dicha rama.
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También les sera de aplicacion el presente Con-
venio, sin perjuicio de su regulacion especial en
determinados aspectos, por razéon de sus peculiares
caracteristicas, a las siguientes actividades:

> Industrias metallrgicas y de fabricacién de en-
vases metdlicos y boterio. Sera de aplicacion exclu-
siva el presente Convenio cuando en la fabricacién
de los envases se utilice chapa de espesor superior
a los 0,5 milimetros.

> Tendidos de lineas eléctricas.

> Mecéanica de Optica de precision.

Quedan excluidas las empresas a las que por ra-
z6n de sus caracteristicas especiales les sea de
aplicacién un convenio especifico distinto, asi como
las dedicadas a la venta de articulos en proceso
exclusivo de comercializacion.

Articulo 3°.- Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todos los Traba-
jadores sea cual fuera su Categoria Profesional, que
durante su vigencia presten sus servicios bajo la
dependencia y por cuenta de las Empresas afecta-
das, sin mas excepciones que las establecidas por
Ley, en su caso.

Articulo 4°.- Ambito Temporal.

La duracién de este Convenio serd de un afio,
iniciandose su vigencia el dia 1 de enero de 2010 y
finalizando el dia 31 de diciembre de 2010.

Articulo 5°.- Autodenuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negocia-
ciones de cara a la firma del proximo Convenio en el
primer bimestre del afio 2011 con lo que se entiende
automaticamente denunciado el presente Convenio
sin necesidad, por tanto, de comunicacion, salvo la
prevista por la Ley a la Autoridad Laboral de la Pro-
vincia.

Articulo 6°.- Obligatoriedad.

El presente Convenio obliga durante todo el
tiempo de su vigencia a los Empresarios y Trabaja-
dores incluidos en su ambito de aplicacién, obligan-
do igualmente a aquellas Empresas que en el futuro
se instalen en la Capital o Provincia de Teruel, de
acuerdo con las estipulaciones contenidas en el
articulo 1°.

Articulo 7°.- Unidad de Convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consi-
deracion a la integridad de lo pactado en el conjunto
de su texto, forma un todo relacionado e insepa-
rable.

Las condiciones pactadas seran consideradas
global e individualmente, pero siempre con referen-
cia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Articulo 8°.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son
compensables en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenios colectivos,
pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, comarcales o por cualquier otra
causa.

En lo econémico, para la aplicacion del Conve-
nio, en cada caso concreto se estara a lo pactado
con abstraccién de los anteriores conceptos salaria-
les, su cuantia y regulacién. Las disposiciones lega-
les futuras que impliquen variacion econdémica, en
todos o alguno de los conceptos retributivos, Unica-
mente tendran eficacia practica si, globalmente con-
sideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superen el nivel global de éste. En
caso contrario, se consideraran absorbidas.

Articulo 9°.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que
con caracter global e individualmente consideradas
excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamen-
te "ad personam".

Articulo 10°.- Comision Paritaria.

Se constituye una Comision de Interpretacién del
presente Convenio, en la que actuara como Presi-
dente el que designen ambas partes. Dicha Comi-
sion quedard integrada por tres vocales titulares
representantes de los Trabajadores y otros tres en
representacion de los Empresarios, de entre los que
formaron parte de la Comisién Deliberadora del
Convenio, firmantes del mismo.

Ostentara el cargo de Secretario de la Comision
un miembro de la misma que sera nombrado especi-
ficamente para cada sesion. Asi como podra hacer-
se uso por cualquiera de las partes de los Asesores
0 Expertos que estimen necesarios, que podran
concurrir a las sesiones con voz pero sin voto.

Como funciones de esta Comision, se sefialan
las siguientes:

1°.- Interpretacion de las clausulas del presente
Convenio.

2°.- Arbitraje encaminado a dilucidar las cuestio-
nes sometidas por ambas partes, que se deriven de
la aplicaciéon del mismo.

3°.- Realizacién de un estudio sobre siniestrali-
dad laboral en el sector del metal con caracter
anual, con la finalidad de potenciar las acciones
preventivas a favor de la salud de los trabajadores.

4°.- Observancia del cumplimiento de lo pactado,
tanto por parte de las Empresas como por parte de
los Trabajadores.

5°.- Cualquiera otras cuestiones que en su caso
corresponda conocer conforme a la legislacion vi-
gente en cada momento en materia de negociacion
colectiva.

La Comision se reunira cuando lo solicite la ma-
yoria de los miembros de cualquiera de las repre-
sentaciones actuantes en las deliberaciones como
titulares, sefalandose al efecto lugar y dia. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de
las representaciones, siendo la resolucién vinculante
para ambas partes, si bien no impedira en ningin
caso el ejercicio de las acciones que puedan utili-
zarse por las partes ante las Autoridades Adminis-
trativas y Jurisdiccionales previstas en la normativa
vigente.
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Articulo 11°.- Recibo finiquito.

El recibo de finiquito entre empresa y trabajador
debera ser conforme al modelo que figura como
Anexo Il del presente Convenio.

Toda comunicacién de cese 0 preaviso de cese
debera ir acompafado de una propuesta de finiquito
en el modelo anterior. Cuando se utilice como pro-
puesta, no serd preciso cumplimentar la parte que
figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la
Asociacion Empresarial Provincial del Metal de Te-
ruel, tendra validez Gnicamente dentro de los quince
dias naturales siguientes a la fecha en la que fue
expedido.

El trabajador podra ser asistido por un represen-
tante de los trabajadores en el acto de la firma del
recibo finiquito.

En los supuestos de extincién del contrato por
voluntad del trabajador, no sera de aplicacion los
parrafos segundo y tercero de este articulo.

La firma por parte del trabajador del recibo de fi-
niquito producira los efectos liberatorios propios del
mismo, sin perjuicio de las cantidades que al traba-
jador le pudiera corresponder en concepto de atra-
sos derivados de la aplicacién con caracter retroac-
tivo del incremento salarial o de la revision salarial
gue pudiera establecerse en el Convenio Provincial
de manera posterior, referidos exclusivamente al
periodo de tiempo en que el trabajador desempefé
su labor en la Empresa durante el dltimo afio.

El computo del plazo para solicitar el abono de
estos atrasos comenzara a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia, del Convenio Provincial o la revision del
mismo que las ocasione.

Articulo 12° Contrato de Formacion

El contrato de Formacién se regira por su norma-
tiva especifica, no pudiendo percibirse una retribu-
cion inferior a 21,19 Euros para trabajadores meno-
res de 18 afios y de 22,08 Euros para los de 18, en
proporcién al trabajo efectivo realizado. En el afio
2.010 se aplicara, si procede, la revision salarial
prevista en el articulo 21 del presente Convenio.

Se regira por la legislacion que resulte de general
aplicacion en cada momento.

Articulo 13°.- Periodo de Prueba.

Los ingresos en las empresas se consideraran
hechos a titulo de prueba, cuyo periodo no podra
exceder en ningun caso del fijado en la siguiente
tabla:

a) Peones y Especialistas, siete dias laborables.

b) Profesionales Siderargicos y Profesionales de
Oficio, quince dias laborables.

¢) Subalternos, quince dias laborables.

d) Administrativos, un mes.

e) Técnicos no titulados y Técnicos titulados, dos
meses.

En todo caso, el periodo de prueba quedara inte-
rrumpido cuando el Trabajador cause Baja en la
Empresa por Incapacidad Temporal, excepto por

causas de accidente de trabajo, en cuyo supuesto,
las partes contratantes se remiten a la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 14°.- Ceses.

Los trabajadores que cesen voluntariamente en
el servicio de la empresa, vendran obligados a po-
nerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso.

a) Peones y Especialistas, siete dias laborables.

b) Profesionales Siderurgicos y Profesionales de
Oficio, quince dias laborables.

¢) Subalternos, quince dias laborables.

d) Administrativos, un mes.

e) Técnicos no titulados y Técnicos titulados, dos
meses.

Los efectos derivados del incumplimiento de la
obligaciéon de preaviso son los que se sefialan al
efecto en el articulo 28 de la Ordenanza aplicable.

Articulo 15°.- Jornada laboral.

Durante el afio 2.010, la Jornada de Trabajo
efectivo serd de 1758 horas anuales, trabajadas en
jornada semanal de lunes a sabado. No obstante, en
caso de que en el ambito estatal del sector se esta-
bleciera jornada inferior a la citada, se considerara
como vigente en este Convenio la establecida en el
ambito estatal.

Las empresas, de acuerdo con la representacion
legal de sus trabajadores deberan confeccionar, a
principios de cada afio, un CALENDARIO LABORAL
y procederan a la distribucion de sus respectivos
horarios de trabajo al objeto de acomodarlos a sus
necesidades organizativas o de produccioén, siempre
y cuando el cdmputo anual no exceda de lo pactado
anteriormente.

Para el caso de que no se elabore un calendario
propio en los respectivos centros de trabajo, la Co-
mision Negociadora, con independencia de los esta-
blecidos en el Calendario Laboral de la Comunidad
Auténoma de Aragén y de las dos fechas que sean
sefialadas como festivas a nivel local, fijar4, con
caracter orientativo, dias festivos de referencia.
Tendran como finalidad determinar las fechas en las
gue puedan tener lugar los descansos necesarios
para dar cumplimiento a la jornada anual pactada.

La empresa podra de mutuo acuerdo con la re-
presentacion legal de los trabajadores o, en el su-
puesto de no existir dichos representantes, con los
propios trabajadores, sustituir las fechas incluidas
por otras que resulten mas adecuadas en funcion de
las necesidades de la produccién, de la costumbre
propia del lugar o de los usos observados en la pro-
pia empresa.

Los dia 24 y 31 de diciembre del 2010, y 5 de
enero de 2011, la jornada laboral finalizara a las
catorce horas, salvo servicios de guardias o asisten-
cia urgente y aquellos otros casos en los que las
exigencias de la produccidn, a juicio de la empresa,
lo desaconsejen. Su cumplimiento no supondra
reduccion alguna de la jornada anual pactada.
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De comun acuerdo, la Empresa y sus Trabajado-
res podran acordar la sustitucion de los complemen-
tos econdémicos especificos previstos para los
puestos de trabajo calificados como téxicos, peno-
sos 0 peligrosos, por una reduccion de la jornada en
porcentaje equivalente, conforme a los términos
pactados.

Articulo 16°.- Horas Extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de em-
pleo, las partes firmantes del presente Convenio
acuerdan la conveniencia de suprimir la realizacion
de horas extraordinarias habituales.

Seran sin embargo de obligatoria realizacion las
horas extraordinarias que vengan exigidas por cau-
sas de fuerza mayor, como prevencién y reparacién
de siniestros y otros dafios de caracter urgente o
excepcional, asi como en los casos de riesgo de
pérdida de materias primas.

Las horas extraordinarias estructurales, enten-
diendo como tales a estos efectos las necesarias
por pedidos o periodos punta de produccion, ausen-
cias imprevistas, mantenimiento, cambios de turnos
u otras circunstancias de caracter estructural, deri-
vadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate, se podran realizar dentro de los limites esta-
blecidos en el Estatuto de los Trabajadores y siem-
pre que no quepa la utilizacién de las distintas mo-
dalidades de contratacion temporal o parcial prevista
por la Ley.

En materia de comunicacién de las horas extra-
ordinarias realizadas se estara a lo que prevé la
Legislacién Vigente.

Ambas partes estiman conveniente erradicar el
pluriempleo como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apli-
guen con el maximo rigor las sanciones previstas en
la legislacion vigente en los casos de trabajadores
no dados de Alta en la Seguridad Social por estar
dados de Alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el plu-
riempleo se considera esencial el cumplimiento
exacto del requisito de dar a conocer a los Repre-
sentantes Legales de los Trabajadores los boletines
de cotizacion a la Seguridad Social, asi como los
modelos de contrato de trabajo escrito que se utili-
cen en las empresas, asi como los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral con-
forme dispone el articulo 64.1.6 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento de estas obligacio-
nes se considerara falta grave a efectos de su san-
cion por la Autoridad Laboral.

Los trabajadores que realicen horas extraordina-
rias estructurales o de fuerza mayor y la Direccion
de la Empresa, podran decidir de mutuo acuerdo
gue el abono de las citadas horas, en las condicio-
nes establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,
puede sustituirse por la compensacion con un tiem-
po de descanso retribuido que suponga un descuen-
to de una hora y cuarenta y cinco minutos de la jor-
nada ordinaria de trabajo por cada hora extraordina-

ria realizada en Lunes, Martes, Miércoles, Jueves o
Viernes, y de dos horas si lo fuesen en Sabado,
Domingo o Festivo.

Las horas extraordinarias seran retribuidas con-
forme a lo previsto en los articulos 80 y 56 de la
Ordenanza, cuyo texto se considera reproducido en
este punto.

Para el afio 2010 se acuerda fijar la hora extraor-
dinaria con un valor minimo de 12,30 euros. En nin-
gun caso resultara de aplicacién en 2010 la revisién
salarial prevista en el articulo 21 del presente con-
venio.

Articulo 17°.- Vacaciones.

Las vacaciones reglamentarias consistiran en
treinta dias naturales, o la parte proporcional que le
corresponda de no ostentar un afio de servicio.

Los dias de vacaciones establecidas seran retri-
buidas de conformidad con lo sefialado en el articulo
70 de la Ordenanza Laboral para el Sector, en los
ultimos noventa dias efectivamente trabajados con
anterioridad a la fecha de iniciacion de las mismas.

El periodo de disfrute se sefialard de comin
acuerdo entre ambas partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el ca-
lendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo pre-
visto en el Art. 48.4 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, del 24 de Marzo), se tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la Incapacidad Temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que corres-
pondan.

En caso de que coincida el periodo vacacional
establecido en el calendario de la empresa con una
situacion de IT iniciada con anterioridad a dicho
periodo, el trabajador tendra derecho, en los térmi-
nos establecidos en la sentencia del Tribunal Su-
premo de 24 de Junio de 2009, al disfrute de vaca-
ciones en fecha posterior al referido periodo.

Articulo 18°.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1).- Quince dias naturales en caso de matrimo-
nio.

2).- Tres dias naturales en caso de nacimiento de
hijo.

3).- Siete dias naturales por fallecimiento de cén-
yuge.

4).- Tres dias naturales en caso de fallecimiento
de padres, hijos y hermanos.

5).- Dos dias naturales por fallecimiento de abue-
los, nietos, hermanos politicos y padres politicos y
abuelos politicos.
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6.a).- Tres dias naturales en caso de enfermedad
grave de padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos,
padres politicos, hermanos politicos y cényuge.

6.b).- Dos dias naturales en caso de enfermedad
grave de abuelos politicos.

6.c).- Dos dias naturales en caso de Hospitaliza-
cion de padres, abuelos, hijos nietos, hermanos,
padres politicos, hermanos politicos, conyuge y
abuelos politicos.

6.d).- Por establecerlo el vigente articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores en su niumero 3 apar-
tado b), el trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, dos dias por accidente grave o interven-
cion quirdrgica sin hospitalizacién que precise repo-
so domiciliario, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

7).- En los supuestos contemplados en los niume-
ros 2, 4, 5y 6 de este articulo, cuando con tales
motivos el Trabajador necesite efectuar un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias na-
turales.

8).- Un dia natural en caso de matrimonio de
hijos, padres y hermanos.

9).- Un dia natural por traslado de domicilio habi-
tual.

10).- Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y en
cuanto a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20% de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al
trabajador afectado a la situaciébn de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 de la Ley
8/1980, del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador perciba una
indemnizacion por el cumplimiento del deber o des-
empefio del cargo, se descontara el importe de la
misma del salario al que tuviera derecho en la Em-
presa.

11).- Para acompafiar al conyuge o parientes en
primer grado de consanguinidad a visitas de Medico
Especialista de la Seguridad Social, cuando con tal
motivo sea necesario efectuar un desplazamiento al
efecto, un dia natural al afio.

12).- Por el tiempo necesario en los casos de
asistencia a consulta medica de Especialistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo, se prescriba dicha con-
sulta por el Facultativo de Medicina General, de-
biendo presentar previamente el trabajador al em-
presario el volante justificativo de la referida pres-
cripcion médica. En caso de asistencia a consulta
de medicina general de la Seguridad Social, el tra-
bajador dispondra de 16 horas al afio.

13).- Un dia natural por comunién de hijo/a.

14) — Cuatro horas por asistencia a funerales de
nueras y yernos.

A efectos de permisos, se reconoce a las parejas
de hecho acogidas a la Ley Aragonesa que las regu-
la (Ley 6/99), sin considerar la inscripcion en el re-
gistro de parejas como matrimonio, a estos efectos.

Articulo 19°.- Permisos no Retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra
derecho, sin retribucion alguna, a los permisos si-
guientes:

1).- Los necesarios para concurrir a examenes
cuando curse con regularidad estudios para la ob-
tencion de un Titulo académico o profesional.

2).- Por el tiempo necesario para asistencia,
cuando ello fuera posible, a juicio de la empresa, a
un Curso de Formacion Profesional Ocupacional o
de perfeccionamiento profesional, con reserva del
puesto de trabajo.

Los permisos Individuales para la Formacion se
regiran por lo dispuesto en el Il Acuerdo Nacional
para la Formacion Continua.

3).- Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun menor de 8 afios 0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial, que no desempefie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reducciéon de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario,
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

4).- En caso de matrimonio, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes, traslado de domicilio,
matrimonio de hijos, padres o hermanos, con inde-
pendencia de los permisos retribuidos establecidos
en el articulo 18, se concederan al trabajador por los
mismos motivos hasta cinco dias naturales mas de
licencia cuando el trabajador avise de su pretension
a la Direccién de la empresa con una antelacion
minima de 24 horas respecto de la fecha y hora en
gue deberia incorporarse a su puesto de trabajo,
para el disfrute del permiso reglamentario, no siendo
objeto de retribucién el exceso o beneficio citado.

5).- El tiempo necesario, debidamente justificado,
para la asistencia a consultas de medicina privada.

6).- Asistencia a funeral de tio carnal.

Articulo 20°.- Salarios.

En el afio 2010, los salarios experimentaran un
incremento 0.75% respecto a los salarios vigentes
en el aflo 2009, dando lugar a las tablas salariales
para el afio 2010 que se adjuntan como Anexo |.

Articulo 21°.- Clausula de Revisién Salarial.

Para el afio 2010, se garantizara a los trabajado-
res el I.P.C. real resultante a final de afo. Esta revi-
sion sera con caracter retroactivo a 1 de Enero, y
servira de base para todos los conceptos salariales
del Convenio del afio siguiente. Esta revision salarial
afectara también al Plus de Transporte (concepto no
salarial).

Articulo 22°.- Minimos salariales Garantizados.

En el supuesto de que el salario establecido para
la Categoria Profesional de Pedn fuese superado
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por una disposicidn superior de general aplicacion,
se incrementara automaticamente, aplicandose la
misma diferencia sobre los salarios base de cada
una de las Categorias Profesionales sefialadas en el
presente Convenio, modificAndose las Tablas.

Articulo 23°.- Antigliedad.

La antigliedad consiste en cuatrienios del 4% so-
bre el salario sefialado como vigente en este Con-
venio, segln cada Categoria Profesional.

Articulo 24°.- Nocturnidad.

El trabajo nocturno tendra un incremento en su
retribucion equivalente al 35 % del salario base de
su respectiva categoria. Considerandose como tra-
bajo nocturno el comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana.

Este plus no se percibird en aquellos casos en
gue el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se
haya acordado la compensacion de este trabajo por
descansos.

Articulo 25°.- Gratificaciones Extraordinarias Re-
glamentarias.

Las empresas afectadas por este Convenio,
abonaran a sus trabajadores dos gratificaciones
extraordinarias durante los meses de Julio y Diciem-
bre, en la cuantia, cada una de ellas, del Salario
Convenio designado en la Tabla Salarial anexa y
antigliedad, en su caso.

Estas gratificaciones se haran efectivas en la
primera quincena de julio y antes del dia 24 de di-
ciembre. Seran concedidas en proporcion al tiempo
trabajado y practicandose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se otorguen.

Articulo 26°.- Plus de Asistencia.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendran derecho al percibo en el 2010 de la
cantidad de 3,10 euros por dia efectivamente traba-
jado, incluyéndose en este concepto el periodo de
vacaciones reglamentarias.

Articulo 27°.- Plus de Transporte.

En concepto de Plus de Transporte, se abonara
a los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, sea cual fuera su Categoria Profesional, la can-
tidad de 2,17 por dia laborable durante 2010.

Articulo 28°.- Compensacion por trabajo fuera del
centro.

Con el fin de compensar los gastos que se pro-
duzcan a los Trabajadores que excepcionalmente y
con caracter no habitual, deban realizar desplaza-
mientos para efectuar reparaciones fuera de sus
Centro de Trabajo y tal traslado se efectle en vehi-
culo de la Empresa, se abonara en el 2010 un im-
porte de 1,29 euros por cada hora de permanencia
fuera del lugar de trabajo, siempre que el mismo sea
superior a una hora y que la distancia a recorrer
exceda de 4 kilébmetros a contar desde el centro de
trabajo, y se supere el casco urbano de la poblacion.

No vendran obligadas a abonar el citado importe
aquellas empresas dedicadas a instalaciones, mon-

tajes y conservacion, mantenimiento o revision de
instalaciones, maquinaria o aparatos en general.

Articulo 29°.- Dietas.

En concepto de Dietas, y para aquel personal
gue con arreglo a la Ley tenga derecho a su percibo,
se abonard un importe de 16,03 Euros por media
dieta y de 37,41 euros por dieta completa en el afio
2010, sin que resulte de aplicacion, en ningun caso,
la revision prevista en el articulo 21 del presente
convenio.

No obstante, en el caso de que los gastos oca-
sionados al trabajador por los conceptos anteriores
fueran superiores a las cantidades establecidas, el
empresario abonara al trabajador la totalidad de
estos, previa justificacion.

Articulo 30°.- Indemnizacién por muerte o inca-
pacidad permanente y Gran Invalidez

Con independencia de las prestaciones a las que
el trabajador o sus beneficiarios tengan derecho a
cargo de las previsiones generales reguladas por
Ley, las empresas garantizaran a los trabajadores
comprendidos en este Convenio y durante la vigen-
cia del mismo, el abono de una indemnizacién de
29.000 Euros, para el afio 2011, en los casos de
muerte, incapacidad permanente total o absoluta o
Gran Invalidez para todo tipo de trabajo, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

A tal fin, las Empresas suscribirdn la correspon-
diente Pdliza de Seguros con Compaiiia legalmente
constituida.

En caso de muerte, la citada indemnizacion sera
percibida por los beneficiarios del Trabajador o, en
su defecto, por su viudo/a o derechohabientes.

Los derechos reconocidos en este articulo se ex-
tenderan, en su caso, a las parejas de hecho acogi-
das a la Ley 6/1999 de Parejas estables no casadas
de Aragon, y, en consecuencia, inscritas en el Re-
gistro previsto en su articulo 2°.

Articulo 31°.- Ropa de Trabajo.

Se proveera a todos los trabajadores de dos bu-
zos 0 monos de trabajo al inicio del afio. Cuando
sea necesario un tercero, el trabajador estara obli-
gado a devolver la prenda usada.

Si se causara baja definitiva en el primer trimes-
tre del afio, se devolvera la ropa entregada.

Articulo 32.- Revision Médica.

Se mantiene la obligacion de que las Empresas
sometan a revisién médica anual a todos los traba-
jadores a su servicio, siendo a sus expensas dicha
prestacion. La fecha y lugar concretos seran deter-
minados por la Direccion de la Empresa.

Articulo 33°.- Cursillos.

En materia de formacion sobre prevenciéon de
riesgos laborales, las partes se remiten a lo dispues-
to en el articulo 19 y concordantes de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresas programardn cursos de perfeccio-
namiento de sus trabajadores en materia de forma-
cion sobre prevencién de riesgos laborales conforme
a las anteriores disposiciones legales.
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Articulo 34°.- Derechos Sindicales.

A requerimiento de los Trabajadores afiliados a
las Centrales Sindicales, las empresas con mas de
250 trabajadores descontaran de la némina mensual
de los mismos el importe de la cuota correspondien-
te. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion, remitira a la Direccion de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central Sindical a la que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuen-
ta corriente o libreta a la que deba ser transferida la
correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran
las antedichas detracciones, salvo indicacion en
contrario, durante un periodo de un afio.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la
transferencia a la Representaciéon Sindical de la
Empresa, si la hubiere.

Se garantizara la acumulacién de Horas Sindica-
les dentro de la misma Empresa con una planifica-
cion anual y entre trabajadores de la misma candi-
datura.

En lo no previsto expresamente en el presente
articulo, las partes se remiten a la Legislacion Vigen-
te en la materia.

Articulo 35°. Incapacidad Temporal derivada de
accidente de trabajo.

En los supuestos de incapacidad temporal deri-
vada de accidente de trabajo, el trabajador percibira
durante el periodo de baja, y con un maximo de seis
meses, un complemento del 15% de su base regu-
ladora, adicional a la prestacién de la Seguridad
Social, siempre que no hubiera recargo de presta-
ciones por el mismo hecho reconocido en resolucion
administrativa o judicial. Queda excluido del abono
de este complemento el accidente que se produzca
“in itinere”.

Se procedera al abono del complemento con ca-
racter de anticipo cuando acaezca el hecho, si bien
en este supuesto, si se declara “a posteriori’ el re-
cargo de prestaciones, se realizara el descuento en
su retribucién de la cantidad percibida por el citado
complemento.

Este complemento se abonara a partir de la firma
de este Convenio.

Articulo 36°.- Fomento de la Contratacion Indefi-
nida.

La conversion de contratos temporales en indefi-
nidos se regira por la normativa que resulte de gene-
ral aplicaciéon en cada momento.

Articulo 37°.- Contratacion Eventual.

La duracion méaxima del contrato por circunstan-
cias del mercado, acumulacion de tareas 0 exceso
de pedidos previsto en el articulo 15.1b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y disposiciones de desarrollo, sera de doce me-
ses dentro de un periodo de dieciocho meses.

En caso de que se concierte por un plazo inferior
a doce meses podra ser prorrogado, mediante

acuerdo de las partes, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Articulo 38°.- Empresas de Trabajo Temporal.

A partir del 1 de Enero de 2010, las empresas
afectadas por el presente Convenio no podran efec-
tuar en promedio anual mas del 12 % de las jorna-
das (de ocho horas) que realicen todos los trabaja-
dores de su plantilla (con cualquier clase de contrato
laboral, exceptuando los trabajadores procedentes
de E.T.T.), a través de trabajadores contratados
mediante Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 39°.- Contrato de Relevo.

El contrato de relevo se regira por lo dispuesto
en el Articulo 12 punto 6° del Estatuto de los Traba-
jadores y normas de desarrollo.

Articulo 40°.- Suspensién del Contrato de trabajo
por paternidad.

El derecho del trabajador a la suspension del
contrato de trabajo por paternidad se regira, en to-
dos sus extremos, por lo dispuesto en el Articulo 48
bis del Estatuto de los Trabajadores introducido en
el mismo por la Disposicién adicional décimo prime-
ra. Once de la Ley Organica 3/2007, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

En el Anexo Il del presente Convenio se repro-
duce integramente el texto del referido Articulo 48
bis del Estatuto de los Trabajadores.

Clausula Adicional 1°.- COMISION DE CLASIFI-
CACION PROFESIONAL

Esta Comisién actuara de conformidad con el
Acuerdo Estatal del sector del Metal (B.O.E. 20-3-
2009), firmado por CONFEMETAL, CC.O0 Y U.G.T.

Dicha Comision tendra caracter paritario y se
compondra de un maximo de 3 vocales por cada
una de las representaciones firmantes del Convenio.

De entre sus trabajos se realizara un estudio de
las categorias profesionales existentes en el Conve-
nio de cara a suprimir aquellas que puedan conside-
rarse obsoletas, asi como una adecuacion a los
grupos profesionales recogidos en el citado Acuerdo
Estatal del Sector del Metal.

Clausula Adicional 2°.- COMISION DE EMPLEO
Y FORMACION

Ambas partes firmantes, con la finalidad de po-
tenciar las acciones en favor de la creacién y man-
tenimiento del empleo estable en el sector, acuerdan
proceder a la constitucién de una Comisién de Em-
pleo y Formacion, con las funciones que oportuna-
mente acuerden.

Clausula Adicional 3°.-SOLUCION EXTRAJUDI-
CIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Las partes firmantes del presente Convenio
acuerdan adherirse al Il Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragén.
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Con esta adhesion las partes manifiestan su vo-
luntad de solucionar los conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresas incluidos en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo en el Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin ne-
cesidad de expresa individualizacion, segun lo esta-
blecido en el Il ASECLA.

Clausula Adicional 42

En todo lo no previsto en el presente convenio se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometallrgica en la redaccién existente en el mo-
mento de su derogacion, que se da por introducida
en este convenio, y aquellas normas de general
aplicacion vigentes en el sector, legales o conve-
nidas.

Clausula Adicional 52.- FALTAS Y SANCIONES

En materia de faltas y sanciones sera de aplica-
cion el Cédigo de Conducta Laboral que figura en el
Acuerdo Estatal del Sector del Metal (BOE 20-3-
2009), Capitulo 1V, al igual que lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en las demas leyes y
disposiciones complementarias.

Clausula Adicional 62.-CLAUSULA DE DES-
CUELGUE PARA EMPRESAS EN PERDIDAS.

Se regira por la legislacion que resulte de general
aplicacion en cada momento.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PRO-
VINCIA DE TERUEL.

ANEXO 1.

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2010 CONVENIO COLECTIVO LABORAL
PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA PARA LA PROVINCIA DE TERUEL
PROVISIONALES 2010
0,75 %
Grupo 1: Personal Obrero Euros/dia
PERSONAL NO CUALIFICADO
Peén Ordinario 31,58 euros
Especialista 32,32 euros
Mozo de Almacén 32,32 euros
PERSONAL DE OFICIO
Oficial 12 y Of. Siderom. 12 34,69 euros
Oficial 22 y Of. Siderom. 22 33,74 euros
Oficial 32 y Of. Siderom. 32 32,58 euros
Grupo 2: Personal Subalterno Euros/Mes
SUBALTERNOS
Listero 999,28 euros
Almacenero 987,64euros
Pesador 961,85 euros
Vigilante 945,95 euros
Encargado Vigilante 1.015,15 euros
Ordenanza 940,07 euros
Telefonista 950,25 euros
OTROS PROFESIONALES DE OFICIO
Chofer de turismo 1.030,11 euros
Chofer de camién 1.039,70 euros
Chofer de griias moviles 1.039,70 euros
Chofer de maquinas automéviles [1.039,70 euros
PERSONAL DE ECONOMATO
Dependiente 999,15 euros
Ayudante 996,18 euros
Mozo 946,73 euros
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Grupo 3: Personal Administrativo

Jefe Administrativo

1.313,71 euros

Oficial 12 Administrativo

1.140,62 euros

Oficial 22 Administrativo

1.072,83 euros

Auxiliar Administrativo

990,75 euros

Cajero

1.140,62 euros

Viajante

1.140,62 euros

Grupo 4: Personal Técnico

TECNICOS TITULADOS

Titulado Grado Superior

1.590,48 euros

Titulado Grado Medio

1.532,85 euros

Ayudante Técnico Sanitario

1.117,52 euros

TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller

1.306,58 euros

Maestro de Taller

1.159,18 euros

Encargado 1.062,61 euros
TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.261,72 euros
Topodgrafo 1.261,72 euros

Ayudante de Topoégrafo

1.140,62 euros

Ayudante de Delineante

1.140,62 euros

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio

1.346,73 euros

Analista

1.117,52 euros

Auxiliar Analista

990,75 euros

TECNICOS DE OFICINA DE ORG

ANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO

Técnico de Organizacion

1.261,72 euros

Aucxiliar Técnico de Organizacion

1.019,90 euros

FORMACION MENOR 18 ANOS (21,19 euros
FORMACION MAYOR 18 ANOS (22,08 euros
PLUS ASISTENCIA 3,10 euros
PLUS TRANSPORTE 2,17 euros
COMPENSACION 1,29 euros
MEDIA DIETA 16,03 euros
DIETA COMPLETA 37,41 euros
HORA EXTRAORDINARIA 12,30 euros

CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE
TERUEL PARA EL ANO 2010.

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO.
ANEXO II.
D.

desde hasta

gue ha trabajado en la empresa
con la Categoria de

he recibido de ésta la cantidad de
en dicha Empresa.

declaro que
euros en concepto de liquidacién total por mi baja
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Quedando asi liquidado e indemnizado, por to-
dos los conceptos que pudieran derivarse de la rela-
cion laboral que unia a las partes y que queda extin-
guida, manifestando expresamente que nada mas
tengo que reclamar.

En ,a___ de de

(2): Sl NO

El trabajador (1) usa de su derecho a que este
presente en el acto de la firma un representante de
los trabajadores en la empresa.

Este documento tiene una validez de quince dias
naturales contados desde la fecha de su expedicion
por la Asociacion Empresarial Provincial del Metal
de Teruel.

Fecha de expedicion:

Firmay sello.

Este documento no tendra validez sin el sello y
firma de la Asociacibn Empresarial Provincial del
Metal de Teruel, o si se formaliza en fotocopia u otro
medio de reproduccién diferente de los impresos
originales que se encuentran disponibles en la cita-
da Asociacion.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PRO-
VINCIA DE TERUEL PARA EL ANO 2010.

ANEXO IIlI.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 48 bis. Suspension del contrato de traba-
jo por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién
0 acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1d) de
este Ley, el trabajador tendra derecho a la suspen-
sion del contrato durante trece dias ininterrumpidos,

ampliables en el supuesto de parto, adopcién o aco-
gimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo. Esta suspensién es independien-
te del disfrute compartido de los periodos de des-
canso por maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspensién corres-
ponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopcidon o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstante, cuando el
periodo de descanso regulado en el articulo 48.4
sea disfrutado en su totalidad por uno de los proge-
nitores, el derecho a la suspensién por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra
hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, pre-
visto legal o convencionalmente, o desde la resolu-
cion judicial por la que se constituye la adopcion o a
partir de la decisiéon administrativa o judicial de aco-
gimiento, hasta que finalice la suspension del con-
trato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este
articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el em-
presario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario,
con la debida antelacién, el ejercicio de este dere-
cho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Ndm. 39.200

Se somete al tramite de Informacion Publica la siguiente solicitud de concesion de aguas, presentada en esta

Confederacion Hidrografica del Jucar:
EXPEDIENTE: 2009CP0005.

TITULAR

[ AYUNTAMIENTO DE CEDRILLAS |

T.M. DONDE RADICAN LAS OBRAS: Cedrillas.

UNIDAD HIDROGEOLOGICA: 08.06_MOSQUERUELA.
CLASE DE APROVECHAMIENTO: Subterraneas.
DESTINO DEL AGUA: Abastecimiento y Uso Ganadero.

Captacion Tipo Uso

N° Habitantes Fijos

N2 Habitantes

o Censo Ganadero
Estaciénales

Abastecimiento 630

300

Ganadero

5.000 cabezas de ganado ovino
200 cabezas de ganado vacuno
5.000 cabezas ganado porcino

*Se prevé un 2.8% de incremento anual poblacional en los proximos 20 afios.
Se prevé un 3% de incremento anual del censo ganadero en los préximos 20 afios.

Se preveé un crecimiento de superficie industrial.
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NECESIDADES HIDRICAS TOTALES:
VOLUMEN MAXIMO ANUAL: 199.839 m*/afio
Abastecimiepto: 139.092 mslqﬁo, Uso Ganadero: 60.747 m3/afio.
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO: 16,13 I/s.
CARACTERISTICAS:
X Pot. Prof.

. ) - o Prof. Diam. X Y

N Finca Pol Par Término Provincia Pozroo(m) Pozé)a(r:]nm) (U.T.M) (U.T.M) B(ocrr\1/t))a Btznr:)ba

1 '\B"SSQEAA 509 | 5102 | Cedrillas | Teruel 232 300 682.269 | 4.480.008 40 144

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Aguas (R.D. Legislativo 1/2001 de 20
de julio) y en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico de 11 de abril de 1986, se abre informacién publica
sobre dicha peticion por un plazo de UN MES, contado desde la publicacién de este anuncio en el “Boletin Ofi-

cial” de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinada en esta Confederacion Hidrografica del Jicar (Avda. Blasco Ibéafiez,
n° 48 de Valencia), la documentacién aportada al expediente, asi como formular las reclamaciones que se esti-
men pertinentes. Los escritos de reclamacion podran presentarse en el Registro de la Confederacion Hidrografi-
ca, o por cualquier otro medio admitido por las disposiciones vigentes.

Valencia, 2 de noviembre de 2010.-El Secretario General, Carlos Fernandez Gonzalo.

ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 39.424
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Recaudaciéon de Tributos Locales

EDICTO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES.

EL SERVICIO PROVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL,
EN USO DE LAS FACULTADES DELEGADAS POR LOS
RESPECTIVOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA,
PROCEDE A NOTIFICAR MEDIANTE EL PRESENTE
EDICTO EL ACUERDO DE SUBASTA DICTADO POR EL
TESORERO COMPETENTE EN LOS EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS DE APREMIO QUE SE SIGUEN
CONTRA LOS DEUDORES DE LA HACIENDA MUNICI-
PAL QUE SE INDICAN:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
101.4 del Reglamento General de Recaudacion se
pone en conocimiento de los deudores que se diran
y de todas las otras personas a quien interese, que
el Tesorero ha dictado una diligencia en la que se
acuerda la venta en publica subasta de los bienes
embargados, observandose en su tramite y realiza-
cion las prescripciones de los articulos 103 y 104 del
citado Reglamento.

El acto de subasta se celebrara en la Sala Juntas
de la Excma. Diputacion Provincial sita, en Pza. San
Juan, 7 de la ciudad de Teruel, en el dia y hora que
se indicaran.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el
presente edicto convocando licitadores, y advirtién-
dose a cuantos deseen tomar parte en la subasta lo
siguiente:

1.- Los bienes embargados a enajenar son los
gue al final se relacionaran.

2.- Todo licitador debera constituir ante la Mesa
de subasta, hasta treinta minutos antes de la hora
de la subasta, el preceptivo depdsito de garantia
gue sera al menos del 20 por 100 del tipo del bien a
subastar, y serdn devueltos a los no rematantes,
reteniendo Unicamente los correspondientes a los
adjudicatarios, a quienes se prevendra de que estos
depdsitos se ingresaran en firme en la Tesoreria de
los respectivos entes acreedores, si no satisfacen el
precio del remate en el acto o dentro del reglamen-
tario plazo previsto a este efectos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que se incurrirdn por los
mayores perjuicios que sobre el importe del depdsito
origine la inefectividad de la adjudicacion.

3.- Los Cheques seran ingresados en la cuenta
de Diputacion Provincial de Teruel, procediéndose a
la devolucién de los importes depositados a los lici-
tadores no adjudicatarios una vez concluida la su-
basta.

4.- La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de bienes, si se
hace el pago de la deuda, intereses y costas del
procedimiento.

5.- Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado, desde el anuncio de la
subasta, hasta una hora antes del comienzo de ésta.
Dichas ofertas, que tendran el caracter de maximas,
seran registradas en el Registro General de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel. Tales ofertas deberan ir
acompafadas de cheque conformado extendido a
favor de la Diputacion Provincial de Teruel por el
importe del depdsito y que no tendran validez si su
conformidad no se extiende hasta diez dias mas
tarde a la fecha de celebracidn de subasta.

6.- En el supuesto de concurrencia de varias
ofertas en sobre cerrado, comenzara la admision de
posturas a partir de la segunda mas alta de aque-
llas, y serd adjudicataria la postura mas alta por el
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tramo superior a la segunda en el caso de no existir
otras ofertas.

7.- Cuando la mesa tenga que sustituir a los lici-
tadores en sobre cerrado, pujara por ellos, segun los
tramos establecidos en el apartado 9, sin sobrepa-
sar el limite méaximo fijado en su oferta.

8.- Caso de que los bienes no se adjudiquen en
primera licitacién, la Mesa de subasta podra cuando
asi lo estime pertinente y previa deliberacion, acor-
dar la realizacion de una segunda licitacion, una vez
finalizada la primera, admitiéndose proposiciones
que cubran el nuevo tipo, que sera el 75 por ciento
del anterior, abriendo a este efecto, plazo de media
hora para que los que deseen licitar puedan consti-
tuir sus depdésitos o habilitar los ya efectuados, asi
como la posibilidad de adjudicacion directa cuando
los bienes no hayan sido adjudicados en la subasta.

9.- El importe de los tramos de licitacion, debera
adecuarse a las siguientes escalas:

a) Para tipos de subasta inferiores a 6.000 eu-
ros.- Sesenta euros (60,00).

b) Para tipos de subasta desde 6.001 euros has-
ta 30.000 euros.- Ciento veinte euros (120,00).

c¢) Para tipos de subasta superiores a 30.000 eu-
ros.- Trescientos euros (300,00).

10.- Las cargas y gravamenes anteriores y prefe-
rentes a la anotacién preventiva de embargo, que-
daran subsistentes, sin aplicar a su extension el
precio del remate.

11.- Los licitadores habran de conformarse con
los titulos de propiedad que, en su caso, se hayan
aportado al expediente o las certificaciones supleto-
ria que consten, no teniendo derecho a exigir otros,
de no estar inscrito el bien en el —registro la escritura
de adjudicacién es titulo bastante mediante el cual
se puede efectuar la inmatriculacién en los plazos
previstos en el articulo 199 B) de Ley Hipotecaria, y
en todos aquellos casos en que sea necesario se
habra de proceder si les interesa, como dispone el
Titulo VI de la mencionada Ley.

ADVERTENCIAS.

Los posibles herederos, acreedores hipotecarios
0 pignoraticios, forasteros o desconocidos, y el cén-
yuge, si fuera el caso, se tendran por notificados con
plena virtualidad legal, con la publicacion del presen-
te edicto, asi como también los otros interesados en
el expediente.

En el caso de que no fuera posible la notificacién
personal de la subasta se entendera efectuada, a
todos los efectos legales, mediante el presente edic-
to, en el plazo de quince dias naturales contados
desde el siguiente a la fecha de publicacion del pre-
sente edicto, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 112 de la ley General Tributaria (Ley 58/2003,
de 17 de diciembre).

RECURSOS:

Contra el correspondiente acuerdo de enajena-
cién que trae causa el presente edicto y que se en-
tiende notificado a través del presente acto de no
haberse podido notificar el propio acuerdo y por los

motivos sefialados en el articulo 172.1 de la Ley
General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicién previo al contenciosos administrativo,
ante el Tesorero de la Excma. Diputacién Provincial
de Teruel, en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente a la fecha de publicacién del presente
edicto en el B.O.P., y demas sitios reglamentarios,
de conformidad con lo prevenido en el articulo 14.2
de R.D. Legs. 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En todo lo no previsto en este edicto se estara a
los preceptuado en las disposiciones legales que
regulen el acto y configuran algin derecho a favor
de terceros.

Ayuntamiento acreedor: VILLEL (TERUEL).

Lugar de pago: Oficina de Recaudacién sita en
Avda. Sagunto, 52 bajos.

Deudor: OYGAR OBRAS Y SERVICIOS, S.L.

Derechos del Deudor: PLENO DOMINIO.

Valoracion del inmueble: 4.186,36 euros.

Cargas subsistentes. Ninguna.

Tipo de Subasta: 4.186,36 euros. No estan in-
cluidos los impuestos indirectos que gravan la
transmision.

Dia de celebracién de la subasta: 20 de diciem-
bre a las 10,30 horas.

RELACION DE LOS BIENES A ENAJENAR:

DESCRIPCION: FINCA RUSTICA, localizada en
el Paraje el Val, Denominacién: Paraje: El Val. Refe-
rencia catastral 44278A02003550000DA, poligono
2, parcela 355. La superficie del terreno es de una
hectarea setenta y cinco areas, cuarenta centiareas.
Linderos: Norte: D. Emiliano Pérez Lacasa, Sur:
Avelina Asencio Miguel, Este: El Municipio, Oeste:
Rambla.

Teruel, 19 de noviembre de 2010.-La Recauda-
dora, Rosa Domingo Soler.

Ndm. 39.280
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Sanciones

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
59y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, al no
haberse podido practicar las notificaciones en el
domicilio de los presuntos responsables de infrac-
ciones al Reglamento General de Circulacién o la
Ley de Seguridad Vial, cometidas con los vehiculos
gue se mencionan, se hace publica notificacién de la
iniciacion de los expedientes sancionadores que se
indican, instruidos por la Unidad de Sanciones del
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Ayuntamiento de Teruel, en cuyas dependencias
obran los citados expedientes.

La notificaciébn se realiza bajo los siguientes
apercibimientos:

Se ha formulado la denuncia que se expresa en
relacion con el vehiculo indicado, del que aparece
Vd. como: 1.- Titular/conductor habitual, 2.- Conduc-
tor en el momento de cometerse la infraccion ve-
razmente identificado, 3.- Titular/poseedor que no ha
identificado verazmente al conductor responsable de
la infraccién; incoandose en los 3 supuestos el co-
rrespondiente expediente sancionador, correspon-
diendo la instruccién a la Unidad de Sanciones, de
conformidad con el art. 197.4 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragon, siendo
el érgano competente para la Resolucién la Alcaldia-
Presidencia, de conformidad con el art. 71.4 del RDL
339/90, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

En el supuesto 1: Se le notifica segun lo dispues-
to en el art. 76 del citado RDL, a efectos de que
dentro del plazo de QUINCE DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, comunique a la Unidad de
Sanciones del Excmo. Ayuntamiento de Teruel, el
nombre, direccién y nimero del permiso o licencia
de conduccién del conductor, advirtiéndole del deber
de conocer y facilitar todos los datos necesarios
para identificar verazmente al conductor responsa-
ble de la infraccion, y de que el incumplimiento de
dicho deber de identificar verazmente sera sancio-
nado como falta muy grave, con multa del doble de
la prevista para la infraccion originaria que la motivo,
si es infraccion leve, y del triple, si es infraccion gra-
ve 0 muy grave, por lo que le seria instruido expe-
diente sancionador, de conformidad al articulo
65.5.j) del RDL 339/90, de 2 de marzo, antes citado.
En el supuesto de que el conductor no figure inscrito
en el registro de conductores e infractores, debera
facilitar copia de la autorizacién administrativa que le
habilite a conducir en Espafia. Si el titular fuese una
empresa de alquiler de vehiculos sin conductor de-
bera facilitar copia del contrato de arrendamiento
(art. 9 bis RDL 339/90).

Si no facilita los datos antedichos del conductor
del vehiculo en el plazo sefialado, la responsabilidad
por la infraccién recaera sobre Vd., en virtud de lo
dispuesto por el art. 69 del RDL 339/90.

En los supuestos 1 y 2: Le notificamos del dere-
cho que le asiste a la vista del expediente que obra
en la Unidad de Sanciones, ASI COMO DEL DE-
RECHO DE HACERSE EFECTIVA CON LA RE-
DUCCION DEL 50% DURANTE LOS 20 DIAS NA-

TURALES SIGUIENTES A LA PRESENTE NOTIFI-
CACION (abonando el importe en el n° de cuenta
0182-6229-22-0711500038 de la entidad bancaria
BBVA), teniéndose en este caso por concluido el
procedimiento, sin necesidad de dictar resolucion
expresa, renunciando a formular alegaciones, en
caso de formularlas se entenderan por no presenta-
das, siendo recurrible Unicamente ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo (art. 80
RDL 339/90).

En el caso de no proceder al abono de la denun-
cia, en el mismo plazo de 20 dias naturales podran
formularse las alegaciones y proponer las pruebas
gue estime convenientes. Caso de no presentarlas
el procedimiento se tendra por concluido el dia si-
guiente a la finalizacién de dicho plazo (Gnicamente
cuando se trate de: a) Infracciones leves, b) Infrac-
ciones graves que no detraigan puntos, c) Infraccio-
nes graves y muy graves cuya notificacion se efec-
tuase en el acto de la denuncia); surtiendo la notifi-
cacion de denuncia el efecto de acto resolutorio del
procedimiento sancionador, finalizando la via admi-
nistrativa (art. 81 RDL 339/90), sin perjuicio de poder
interponer, en el plazo de un mes, con caracter po-
testativo, recurso de reposicion (art. 82 RDL
339/90).

En el supuesto 3: Le notificamos del derecho que
le asiste a la vista del expediente que obra en la
Unidad de Sanciones, y que la multa podra hacerse
efectiva sin derecho a la reduccion del 50% durante
los 20 dias naturales siguientes a la presente notifi-
cacion (abonando el importe en el n° de cuenta
0182-6229-22-0711500038 de la entidad bancaria
BBVA), teniéndose en este caso por concluido el
procedimiento, sin necesidad de dictar resolucion
expresa, renunciando a formular alegaciones, en
caso de formularlas se entenderan por no presenta-
das, siendo recurrible Unicamente ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo (art. 80
RDL 339/90). En el caso de no proceder al abono de
la denuncia, en el mismo plazo de 20 dias naturales
podran formularse las alegaciones y proponer las
pruebas que estime convenientes.

En todos los supuestos: El plazo de caducidad
del procedimiento sera de un afio desde la iniciacion
del procedimiento, de conformidad con lo dispuesto
con el articulo 92 del RDL 339/90.

Cuando la sancion sea firme se detraeran del
permiso o licencia de conduccion los puntos indica-
dos en esta notificacién. Podra consultar su saldo en
www.dgt.es

Teruel, 9 de noviembre de 2010.-La Instructora,
Montserrat Maicas Lazaro.

D.N.I. NOMBRE MATRICUL ARTICUL PUNTO  CALIF. SANCION
N° EXPED MUNICIPIO PROVINCIA
018437415 BARBEIRA ALBERT,ALFREDO -3993 -GJP RD6 094 0 LEVE 60,00 €
20100000003074 44003 - TERUEL TERUEL

025185340 TORRES TORRES,YOHANA -0870 -CLR RD6 094 0 GRAVE 200,00 €

20100000003215

30319 - CARTAGENA MURCIA
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033469416 SANCHEZ BAYONA,ESTHER -0570 -FHW RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003369 46980 - PATERNA VALENCIA
025453686 ACERO PALOMO,JESUS HORTENSIO -7960 -FRX RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003377 50004 - ZARAGOZA ZARAGOZA
016221516 MARTINEZ DE COMPANON GAR,JOSE VI-0251 -W RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003519 01005 - VITORIA-GASTEIZ ALAVA
X4784153 SANDU,ION TE-3840 -F RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003610 44002 - TERUEL TERUEL
X8861634 ISCRU,MIHAEL Z-7763 -BD RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003612 44001 - TERUEL TERUEL
018450419 LISO OQUENDO,ELENA TE-3494 -G RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003620 44002 - TERUEL TERUEL
X7784356 NAGIB,YOUSEFF -2081 -DSW RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003669 44001 - TERUEL TERUEL
018443919 POLO VALENTIN,CARLOS -9516 -DDF RD6 094 LEVE 40,00 €
20100000003680 44003 - TERUEL TERUEL
018413560 LIZAMA BARRADO,DOMINGO TE-2061 -G RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003712 44232 - BELLO TERUEL
018455619 GUEMEZ CONEJERO,SERGIO -2436 -CDG RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003744 44001 - TERUEL TERUEL
014571745 LOPEZ PALACIOS,M2 CARMEN -3468 -FSL RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003753 48960 - GALDAKAO VIZCAYA
018407143 RIVAS ALVARO,CARMEN TE-3362 -G RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003764 44002 - TERUEL TERUEL
018442877 NAVARRO VICENTE,OSCAR -7369 -DDZ RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003773 44002 - TERUEL TERUEL
027490227 LOPEZ MORALES,ANTONIO -2792 -DPB RD6 094 LEVE 40,00 €
20100000003786 44002 - TERUEL TERUEL
070236964 ARRANZ SANZ,JOSE JAVIER M-9611 -YB RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003790 28038 - MADRID MADRID
017838939 ESTEBAN VIDAL,M PILAR -8984 -GKS RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003793 44380 - VILLARQUEMADO TERUEL
009181733 BARROSO NEVADO,JOSE -4814 -DBL RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003796 28015 - MADRID MADRID
018410291 MUROZ ESPILEZ,FRANCISCA -6989 -GNH RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003808 44002 - TERUEL TERUEL
046220903 EDO IGUAL,MIGUEL B -7264 -UP RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003829 08901 - L'HOSPITALET LLOBREGAT BARCELONA
X6087523 RAMIREZ BOLANOS,ANDRES -9974 -BKZ RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003831 44003 - TERUEL TERUEL
X7210287 AGHACHOUI,SIMBARK -0987 -CJK RD6 003 GRAVE 200,00 €
20100000003848 44001 - TERUEL TERUEL
X8861634 ISCRU,MIHAEL Z-7763 -BD RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003852 44001 - TERUEL TERUEL
018410434 SALVADOR CATALAN,JOSE JUAN -4999 -BFZ RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003867 44002 - TERUEL TERUEL
018456120 TAVARES ALMEIDA DE,POLYANNA -0349 -CJS RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003891 44001 - TERUEL TERUEL
X8861634 ISCRU,MIHAEL Z-7763 -BD RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003893 44001 - TERUEL TERUEL
035924728 CASTANER PAMPLONA,ENCARNACION TE-0278 -I RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003907 44002 - TERUEL TERUEL
018425494 UTRILLAS GARCIA,SANTIAGO TE-2385 -I RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003924 44001 - TERUEL TERUEL
X9128782 CARDOSO SOUSA,PAULA CRISTINA -2684 -FNM RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003928 44003 - TERUEL TERUEL
050804899 BELENCHON LAHUERTA,M. CARMEN M -1969 -ZT RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003931 44002 - TERUEL TERUEL
073761229 NADAL RODRIGO,LOURDES 7282 -CDG RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003933 46380 - CHESTE VALENCIA
X5148286 EL ALAMI,DRISS 9811 -BFB RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000003967 44001 - TERUEL TERUEL
018447365 LOPEZ HERRANZ,URSULA -9407 -CZH RD6 094 LEVE 40,00 €
20100000003985 44002 - TERUEL TERUEL
048393073 VILLANUEVA MONTEJANO,JORGE PABLO  -8894 -BLZ RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000003986 30011 - MURCIA MURCIA
018450524 VILLAGRASA PEREZ,MARIO -8333 -FJC RD6 018 GRAVE 200,00 €
20100000003995 44002 - TERUEL TERUEL
018429154 PEREZ PUNTER,MIGUEL ANGEL TE-7922 -H RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000004011 44003 - TERUEL TERUEL
018449368 GARRIDO DOMINGO,BEATRIZ TE-9872 -G RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000004015 44003 - TERUEL TERUEL
018428644 MAICAS GUTIERREZ,AURELIO CS-5354 -AS RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000004026 44001 - TERUEL TERUEL
025151260 CERDA MARTI,DIEGO -0838 -GJW RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000004031 44002 - TERUEL TERUEL
Y0662485 VALDEZ CARMONA,ROSA EVANILDA -0953 -CMP RD6 132 LEVE 60,00 €
20100000004043 46000 - VALENCIA VALENCIA
017733186 JULIAN MENDEZ,FRANCISCO C -6253 -BGN RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000004051 44001 - TERUEL TERUEL
018348366 POLO TORIBIO,MIGUEL M -3944 -NN RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000004062 44001 - TERUEL TERUEL
022659324 CALERO MORCILLO,JULIAN -4361 -DZY RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000004071 46019 - VALENCIA VALENCIA
018427012 TOLOSA MONTON,NURIA ESTHER J-0455 -Z RD6 094 LEVE 60,00 €
20100000004073 44001 - TERUEL TERUEL
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018935418 MONFORT GARCIA,FRANCISCO -2770 -FJS RD6 094 O LEVE 60,00 €
20100000004081 44002 - TERUEL TERUEL
X3655386 MADRID MARROQUIN,ARIEL -2855 -FDW RD6 094 O LEVE 60,00 €
20100000004087 44003 - TERUEL TERUEL
018036667 MARTIN SAUQUE,JOSE IGNACIO -6118 -FRR RD6 132 0 LEVE 60,00 €
20100000004091 44003 - TERUEL TERUEL
018435682 SANCHEZ GONZALEZ,ARTURO -4139 -DCV RD6 132 0 LEVE 60,00 €
20100000004136 44130 - VILLASTAR TERUEL
018406550 TOLOSANA MARTINEZ, ALEJANDRO 2372 -DHW RD6 094 O LEVE 60,00 €

20100000004172 44002 - TERUEL TERUEL

NUm. 39.298
CELLA

Notificacion de la declaracién de baja por caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no co-
munitarios sin autorizacion de residencia permanente no renovadas.

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a algunos de los interesados en el Decreto de la
Alcaldia nimero 186/2010, de fecha 10 de noviembre de 2010, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se procede a la publicacién del mismo:

“Vista la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidenta de Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de Cooperacion Local por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedi-
miento a acordar la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion
de residencia permanente que no sean renovadas cada dos afios.

Teniendo en cuenta que se hallan en dichas circunstancias las siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS N° DOCUMENTO

ABDELHADI KHANNOUS

X 08616084 P

ABDELILAH EL BYAZI

X 09050628 J

AHMED EL MALKI

X 08982435 S

ANGEL SEGUNDO ANCHUNDIA DELGADO

X 09627241 Q

BERNARDO MATEUS NHANGA

N0547792

BOUCHAIB EL OUAHAMI

X 07362432 V

DRISS HAMZAOUI

X 09043372 W

GEOVANY BOLANOS VARGAS

X 07144845 X

JAOUAD NAMOUSSI

X 06592974 R

JUAN DIEGO MIRA MONA

X 08517869 A

REDOUANE EL HAMDAOQUI

X 08838742 A

WILMO BENIGNO BAYAS

X 09004127 H

HE RESUELTO:

PRIMERO: Declarar su baja por caducidad en el Padron de Habitantes de esta localidad.

SEGUNDO: Natificar esta Resolucidn a los interesados a los respectivos domicilios que constan en el Padron
de Habitantes; y mediante anuncio publicado en el tablén de Ayuntamiento y en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, para aquéllos que no reciban la notificacion anterior.

TERCERQO: Declarar que los efectos de declaracion de baja para aquéllos que no renueven su inscripcién an-
tes del dia 30 de noviembre de 2010, sera el de la notificacién o publicacion de esta Resolucién segun el caso.

CUARTO: Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién ordinaria que ce-
lebre”.

Contra el acto administrativo objeto de notificacion, que es definitivo en via administrativa, cabe interponer re-
curso de reposicion con caracter potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de su naotificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, en la forma prevista en la legislacion reguladora de dicha
jurisdiccion; sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otro que estime pertinente.

Cella, 10 de noviembre de 2010.-La Alcaldesa, M® Carmen Pobo Sanchez.
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Num. 39.315
CRETAS

El expediente 1/2010 de Modificacion Presupuestaria del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CRETAS para el
ejercicio 2010 queda aprobado definitivamente con fecha 4-11-2010 en vista de lo cual, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abiril, se procede
a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 157.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL AUMENTOS 157.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DISMINUCIONES 0,00
AUMENTOS DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 57.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 100.000,00
TOTAL AUMENTOS 157.000,00
DISMINUCIONES DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
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6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DISMINUCIONES 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cretas, 5 de noviembre de 2010.-El Alcalde-Presidente, Adrian Portoles Pellicer.

Nam. 39.341
GRIEGOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
inicial aprobatorio de la Ordenanza Municipal Regu-
ladora de LA INFORMACION Y ATENCION AL
CIUDADANO Y LA TRAMITACION DE PROCEDI-
MIENTOS ADMINISTRATIVOS POR MEDIOS
ELECTRONICOS, EN EL AMBITO DEL AYUNTA-
MIENTO DE GRIEGOS, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y
en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon.

«ORDENANZA GENERAL POR LA QUE SE
REGULA LA INFORMACION Y ATENCION AL
CIUDADANO Y LA TRAMITACION DE PROCEDI-
MIENTOS ADMINISTRATIVOS POR MEDIOS
ELECTRONICOS, EN EL AMBITO DEL AYUNTA-
MIENTO DE GRIEGOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los servicios publicos,
consagra la relacion con las Administraciones Publi-
cas por medios electrénicos como un derecho de los
ciudadanos y como una obligacion correlativa para
tales Administraciones, entendiendo por ello que
una Administracion a la altura de los tiempos en que
actla, ha de promover ese derecho de los ciudada-
nos al uso de las comunicaciones electrénicas, de-
biendo en consecuencia la Administraciéon transfor-
marse en una administracién electrénica regida en
todo momento por el principio de eficacia que pro-
clama el articulo 103 de nuestra Constitucion.

La Ley de acceso electrénico insta al uso de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
en las relaciones entre la Administracion Publica y
los ciudadanos, pudiendo los administrados realizar
todas sus gestiones administrativas por medios elec-
tronicos y debiendo las Administraciones ofrecer sus
servicios por esta via.

De esta nueva situacion se percaté ya la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, toda vez que instaba a las
Administraciones Publicas a promover la incorpora-
cion de técnicas electronicas, informaticas y telema-
ticas en el desarrollo de su actividad y en el ejercicio
de sus competencias, tal y como establece el articu-
lo 45 de la Ley.

Por otra parte, el articulo 70 bis 3 de la Ley
711985, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local establece que "asimismo, las Enti-
dades Locales, y especialmente los municipios, de-
beran impulsar la utilizacién interactiva de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacion para faci-
litar la participacion y la comunicacion con los
vecinos, para la presentacion de documentos y para
la realizacién de tramites administrativos, de en-
cuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.

Tanto la Diputacion Provincial de Teruel como el
Ayuntamiento de Griegos, son conscientes de los
avances tecnologicos y de la implantacién de este
nuevo entorno, de la nueva manera de interrelacion
entre Administraciones y entre estas y los ciudada-
nos, como consecuencia de la incorporacion de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC) a la vida cotidiana.

El articulo 36 de la Ley 7/1985, en su redaccion
dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medi-
das para la modernizacién del gobierno local, esta-
blece entre las competencias propias de la Diputa-
cion la asistencia y la cooperacioén juridica, econo-
mica y técnica a los Municipios, especialmente los
de menor capacidad econémica y de gestion.

En el entorno tanto de esta nueva situacion de
avance tecnolégico, como en el ambito de la debida
asistencia que ha de prestar la Diputacion, fue apro-
bado el Convenio Marco de Cooperacién para la
Implantacion y Mantenimiento de la Red Provincial
de Comunicaciones y Servicios de Teleadministra-
cién, y es, como parte de la colaboracion estableci-
da en dicho convenio, que la Diputacién Provincial
de Teruel se ha enmarcado un proceso encaminado
no solo a proveer a las Entidades Locales de los
mecanismos necesarios para facilitar su adecuacion
a los requisitos marcados por la Ley 11/2007, sino a
mejorar sustancialmente las relaciones con el ciuda-



BOP TE Numero 224

24 de noviembre de 2010 20

dano, incrementando la transparencia y visibilidad
de la gestion.

En estos momentos, la Diputacién Provincial de
Teruel ha venido trabajando en el desarrollo e im-
plantacién de una Plataforma de Administracion
Electrénica, compuesta de diversas aplicaciones y/o
mdédulos informaticos que interactdan entre si permi-
tiendo la gestién y tramitacién electrénica de proce-
dimientos y tramites administrativos, Plataforma ésta
gue ha sido puesta a disposicién de los Ayuntamien-
tos de la provincia de Teruel a fin de dar cumpli-
miento a las previsiones de la Ley 11/ 2007, de 22
de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos.

Entre las diversas aplicaciones y/o mdodulos prin-
cipales de la Plataforma de Administracion Electré-
nica se encuentran: El Sistema de Informaciéon Ad-
ministrativa, la Carpeta del Ciudadano, la Oficina
Virtual, el Escritorio del Funcionario, la Aplicacién de
Pago Telematico, el sistema de Registro telematico,
el Sistema de Notificacion Electronica y la Aplicacion
de Archivo Electronico y la Plataforma de Firma
Electrénica.

El uso de las tecnologias en las relaciones entre
los ciudadanos y empresas con la Administracion
Local, implica la necesidad por parte de la Corpora-
cion de dotarse de un instrumento normativo que
determine los derechos y deberes de los ciudada-
nos, regulando las condiciones, las garantias y los
efectos juridicos de la utilizacion de medios electré-
nicos en esta nueva forma de generar relaciones,
incorporando ademas, a través de convenios de
colaboracién con otras Administraciones Publicas,
los medios y tecnologias, ya desarrollados por otras
Administraciones.

Por ultimo, a fin de lograr la flexibilidad necesaria
en un ambito de continuo desarrollo, la Ordenanza
recoge la competencia a favor del Alcalde del Ayun-
tamiento de Griegos para incluir en el ambito del
Registro Telematico otros tramites y procedimientos,
gue en la actualidad se tramitan de modo conven-
cional.

En su virtud, dispongo:

DISPONGO

TITULO PRELIMINAR

Del ambito de aplicaciéon y los principios gene-
rales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza sera de aplicacion:

1. Al Ayuntamiento de Griegos, sus Organismos
Auténomos y entidades vinculadas o dependientes
de aquella, en tanto éstas Ultimas ejerzan potesta-
des administrativas.

2. A los ciudadanos, entendiendo como tales a
las personas fisicas y juridicas, cuando utilicen me-
dios electrénicos en sus relaciones con el Ayunta-
miento de Griegos y con el resto de las entidades
referidas en el apartado anterior.

3. A las relaciones con otras Administraciones
Publicas.

Articulo 2. Objeto de la Ordenanza.

La presente Ordenanza tiene por objeto la de-
terminacién de las condiciones y requisitos para la
presentacion y tramitacién telematica de los escritos,
solicitudes y comunicaciones cuya competencia
tenga atribuida el Ayuntamiento de Griegos y los
organismos a él adscritos, siendo los primeros pro-
cedimientos susceptibles de tramitacion electronica
los que se recogen en el Sistema de Informacion
Administrativa (SIA) del Ayuntamiento que la Dipu-
tacion Provincial de Teruel pone a disposicion de la
corporacion local.

Asimismo se normaliza la creacién y regulacién
de un registro telematico encargado de la recepcion
y tramitacién de dichos documentos, cuya titularidad
si bien corresponde a la Diputacion Provincial de
Teruel, es puesto a disposicion del Ayuntamiento de
Griegos.

Articulo 3. Definiciones.

Ademas de las definiciones contenidas en la Ley
59/2003 de 19 de Diciembre, sobre Firma Electréni-
ca, a los efectos de la presente Ordenanza seran de
aplicacion las que se establecen a continuacion:

a) “Registro telematico”: Es un registro habilitado
para la recepcion y remision electronica de solicitu-
des, escritos y comunicaciones relacionados con
determinados tramites y procedimientos.

b) “Oficina Virtual”: Portal web desde el cual, el
Ciudadano podra cumplimentar, firmar y posterior-
mente registrar telematicamente de los tramites
administrativos publicados por parte del Organismo
gue la gestione.

c) “Carpeta del ciudadano” Es la herramienta
gue permite al ciudadano acceder a toda la informa-
cién municipal individualizada y de interés para el
administrado, acceder a los servicios de gestion y
tramitaciéon de expedientes, asi como consultar el
estado de los tramites realizados por el ciudadano
ante la entidad municipal.

d) "Medios electrénicos": Mecanismo, equipo,
instalacién o sistema de tratamiento de la informa-
cién que permite producir, almacenar o transmitir
datos o informacion susceptible de incorporarse a un
documento electrénico.

e) "Documento electrénico": Entidad identificada
y estructurada producida por medios informaticos
gue contiene texto, graficos, sonido, imagenes o
cualquier otra clase de informacién que puede ser
visualizada, editada, almacenada, transmitida, ex-
traida e intercambiada entre los usuarios de redes
abiertas de telecomunicacién como unidad diferen-
ciada.

f) "Redes abiertas de telecomunicaciéon™: Infraes-
tructura de telecomunicacion libremente accesible
por cualquier usuario de los servicios que permiten
la transmisién e intercambio de datos y el acceso a
la informacién disponible en Internet mediante su
conexion a medios informéticos.
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g) "Soporte informatico": Medio informatico en el
gue es posible grabar y recuperar documentos elec-
trénicos.

h) "Aplicacién": Programa o conjunto de progra-
mas informaticos que tienen por objeto el tratamien-
to electrénico de la informacion.

i) "Consignacién electronica": Sistema 0 servicio
proporcionado por un prestador de esta clase de
servicios que permite acreditar el momento exacto
en que la comunicacién de un documento electroni-
co se produce y se accede a él por parte del desti-
natario.

Articulo 4. Principios de funcionamiento.

1. Los principios que rigen las relaciones que
mantengan los érganos, unidades y entidades a las
gue se refiere el articulo primero con los ciudadanos
y con otras Administraciones Publicas a través de
redes abiertas de telecomunicacién, son los de:
Simplificacion y agilizacion de los tramites, gratui-
dad, libre acceso, confidencialidad, seguridad, au-
tenticidad, intimidad y confidencialidad en orden a la
identificaciéon de las partes y el objeto de la comuni-
cacion.

2. Gratuidad. No obstante, la regla general de
gratuidad no excluye la posible exigencia de tasas o
precios publicos por la prestacidon de servicios o la
tramitacion de procedimientos a través de redes
abiertas de telecomunicacién, siempre que asi se
contemple en normas que resulten de aplicacion.

3. Libre acceso. La regla general del libre acceso
qguedara restringida en los supuestos de peticiones
de informacién o de documentacién que no hayan
sido previamente puestas a disposicidn del publico
en la red en aquellos casos en que la divulgacion de
un documento o informacién pueda afectar a la se-
guridad publica, al honor, la intimidad y seguridad de
las personas de acuerdo con la legislacion aplicable
en materia de archivos, bases de datos publicas y
proteccion de datos personales.

4. Simplificacion. Los organismos y entidades,
incluidas en el @mbito de aplicacién de esta Orde-
nanza, competentes para la gestién de procedimien-
tos administrativos deberan promover la aplicacién
del principio de simplificacion en la presentacion de
escritos y documentos y en la tramitacion de los
expedientes que se realicen a través de redes abier-
tas de telecomunicacion.

5. Intimidad y confidencialidad. La prestacion de
los servicios y las relaciones juridicas a través de
redes de telecomunicaciones se desarrollaran de
conformidad con lo establecido en la Ley 15/1999,
Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal y las disposiciones especificas que regulan el
tratamiento automatizada de la informacion, propie-
dad intelectual y los servicios de la sociedad de la
informacion y, en especial, con respeto a las normas
sobre intimidad y confidencialidad de las relaciones
en los términos establecidos por la legislacion.

Los datos de caracter personal que la Adminis-
tracién obtenga por el solo hecho de que los ciuda-

danos realicen consultas o reciban informaciéon a
través de redes abiertas de telecomunicacién no
podran formar parte de un fichero o base de datos
administrativa, salvo autorizacion expresa del intere-
sado, sin perjuicio de que se puedan utilizar datos
gue no tengan caracter personal con fines estadis-
ticos

TITULO PRIMERO

De los modelos de solicitudes, normalizacion e
inclusion de procedimientos

Articulo 5. Modelos de solicitudes.

Con el fin de hacer efectivo el ejercicio de dere-
chos y acciones y permitir la presentacién de solici-
tudes, escritos y comunicaciones por los interesados
referidas a los procedimientos y actuaciones recogi-
das en el Sistema de Informacion Administrativa
(SIA), se crearan y aprobaran modelos normalizados
de solicitud, pudiendo iniciarse mediante la instancia
general, aquellos procedimientos cuya tramitacion
electrénica no se contempla en la actualidad.

Articulo 6. Normalizacion e inclusion de procedi-
mientos.

1. Los Departamentos y organismos publicos
comprendidos dentro del ambito de aplicacién de
esta disposicién, deberan promover la aplicacién del
principio de simplificacion en la presentacion de
escritos y documentos y en la tramitacion de los
expedientes que se realicen por via telematica, evi-
tando a los interesados, siempre que sea posible, la
aportacion de documentos que ya obren en poder
del Ayuntamiento de Griegos o del resto de Adminis-
traciones Publicas.

2. lgualmente, deberan actualizar permanente-
mente la informacién puesta a disposicion del puabli-
co a través del portal del Ayuntamiento en relacion
con los procedimientos susceptibles de tramitacion
por medios telematicos, con expresa indicacion de la
ultima fecha de actualizacion en todo caso.

3. La inclusién de nuevos tramites y procedimien-
tos, asi como su modificacion, se efectuard por Re-
solucion del Alcalde del Ayuntamiento de Griegos
previo informe del responsable del servicio o area
correspondiente, siéndoles de aplicacion lo dispues-
to en la presente disposicion.

Las previsiones contenidas en este apartado, se-
ran de aplicacién a la firma de convenios de colabo-
racion y cooperacion con otras administraciones y
entidades en materia de administracion electrénica y
a los procedimientos de comunicacion y de relacion
con otras Administraciones Publicas.

En todo caso, la adopcion de nuevos tramites,
procedimientos y modelos normalizados o la modifi-
cacion de los actuales seréa difundida a través de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Griegos.

TITULO SEGUNDO

Del régimen juridico de la administracién electro-
nica
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CAPITULO |

De la sede electronica

Articulo 7. Direccion de la sede electronica.

La sede electronica es aquella direccion electro-
nica disponible para los ciudadanos a través de re-
des de telecomunicaciones cuya titularidad y gestion
viene atribuida al Ayuntamiento de Griegos, corres-
pondiendo su alojamiento y administracién a la Dipu-
tacion Provincial de Teruel en el ejercicio de sus
competencias.

La sede electronica del Ayuntamiento de Griegos
dispone de una direccion de propdsito general:
www.griegos.es y otra dedicada a la informacion,
atencioén al ciudadano y a la tramitaciéon de procedi-
mientos administrativos, por medios electronicos:
236ws.dpteruel.es/tramitar/griegos

Articulo 8. Titularidad de la sede.

1. El establecimiento de la sede electronica con-
lleva la responsabilidad del titular respecto de la
integridad, veracidad y actualizacion de la informa-
cion y los servicios a los que pueda accederse a
través de la misma, con sujecion a los principios de
publicidad oficial, responsabilidad, calidad, seguri-
dad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e in-
teroperabilidad. En todo caso debera garantizarse la
identificacién del titular de la sede, asi como los
medios disponibles para la formulacion de sugeren-
cias y quejas.

2. La publicacion en la sede electrénica de infor-
maciones, servicios y transacciones respetara los
principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo
con las normas establecidas al respecto, estandares
abiertos y, en su caso, aquellos otros que sean de
uso generalizado por los ciudadanos.

Articulo 9. Relacién de tramites: SIA.

1. La sede electrénica poseera un Sistema de In-
formaciéon Administrativa, SIA, donde se recogera la
relacién actualizada de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que puedan presentarse telemati-
camente.

2. Asimismo, el Sistema de Informacion Adminis-
trativa, SIA, recogera los procedimientos administra-
tivos que podréan ser iniciados por los Administrados
en el Ayuntamiento de Griegos, con indicacion del
plazo de resolucién y del sentido del silencio admi-
nistrativo, estando ademas a disposicion del usuario
los formularios correspondientes a dichos procedi-
mientos.

Articulo 10. Formulacién de sugerencias o
guejas.

El Ayuntamiento de Griegos atendera a través de
la red todas reclamaciones y sugerencias que pue-
dan formular los ciudadanos, en relacion con el fun-
cionamiento de los servicios publicos, peticiones
concretas de documentacion o informacién que no
hayan sido previamente puestas a disposicion del
publico.

La formulacion de reclamaciones y sugerencias,
se rige en cuanto a su tramitacién por lo dispuesto
en el Decreto 91/2001, de 8 de mayo, del Gobierno

de Aragon, por el que se regula la tramitacién de
sugerencias y quejas sobre el funcionamiento de los
servicios publicos.

CAPITULO I

De la Identificacion y autenticacion

Articulo 11. Formas de identificacién y autentica-
cion.

1. El Ayuntamiento de Griegos, admitira, en sus
relaciones por medios electronicos, sistemas de
firma electrénica que sean conformes a lo estableci-
do en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica y resulten adecuados para garantizar la
identificacion de los ciudadanos y, en su caso, la
autenticidad e integridad de los documentos electré-
nicos.

2. Los interesados podran utilizar para relacio-
narse con el Ayuntamiento los siguientes sistemas
de firma electronica:

a) DNI Electrénico. Sistemas de firma electronica
incorporados al Documento Nacional de Identidad,
para personas fisicas.

b) Firma electrénica avanzada. Sistemas de firma
electrénica avanzada, incluyendo los basados en
certificado electronico reconocido, admitidos por las
Administraciones Publicas.

c) Otros sistemas de firma electrénica, como la
utilizacion de claves concertadas en un registro pre-
vio como usuario, la aportaciéon de informacién co-
nocida por ambas partes u otros sistemas no cripto-
gréficos, en los términos y condiciones que en cada
caso se determinen.

Articulo12. DNI electrénico.

1. El documento nacional de identidad electréni-
co es el documento nacional de identidad que acre-
dita electrénicamente la identidad personal de su
titular y permite la firma electronica de documentos.

2. De conformidad con lo establecido en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma electronica,
se reconoce la eficacia del documento nacional de
identidad electrénico para acreditar la identidad del
firmante y la integridad de los documentos firmados
con los dispositivos de firma electronica en él in-
cluidos.

Articulo 13. Firma electronica avanzada y reco-
nocida.

1. Se considera firma electrénica avanzada la
firma electrénica que permite identificar al firmante y
detectar cualquier cambio ulterior de los datos fir-
mados, que esta vinculada al mismo de manera
Unica y a los datos a que se refiere y que ha sido
creada por medios que el firmante puede mantener
bajo su exclusivo control.

2. Se considera firma electronica reconocida la
firma electrénica avanzada basada en un certificado
reconocido y generada mediante un dispositivo se-
guro de creacidn de firma, teniendo la misma validez
gue la firma manuscrita en relacién con los consig-
nados en papel.
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Articulo 14. Portafirmas.

1. El ASF Portafirmas es la herramienta destina-
da a facilitar, a los érganos y unidades administrati-
vas, el uso de la firma electrénica reconocida de
documentos procedentes de diferentes sistemas de
informacion independientes, con la consiguiente
agilizacion de la actividad administrativa, dicha
herramienta se encuentra en la plataforma de firma
de la Diputacion Provincial de Teruel, ADVANCED
SIGNATURE FRAMEWORK (ASF), y que pone a
disposicion del Ayuntamiento de Griegos.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y el articulo 14
del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencién al ciudadano y la
tramitacién de procedimientos administrativos por
medios electrénicos, los documentos electronicos
emitidos por los érganos y unidades incluidos en el
ambito de aplicacion de la presente Ordenanza y
firmados a través del sistema Portafirmas gozaran
de la validez y eficacia de documentos originales,
siempre que quede garantizada su autenticidad,
integridad y conservacion.

3. Corresponde a la Diputacion Provincial de Te-
ruel la administracion del sistema y la conservacion
de los documentos firmados a través del mismo,
todo ello respecto de su integridad, autenticidad,
calidad, proteccién y conservacién de los mismos,
sin perjuicio de la competencia de los érganos que
intervienen en el procedimiento en relacién con el
archivo y custodia de los documentos en soporte
papel que obren en su poder y de los documentos
electrénicos emitidos o recibidos por ellos, conforme
a las disposiciones que les sean de aplicacion.

CAPITULO llI

De la Oficina Virtual. De los registros, las comu-
nicaciones y las notificaciones electrénicas

Seccién 12 De la Oficina Virtual.

Articulo 15. Oficina Virtual.

1. La Diputacién Provincial de Teruel, pone a
disposicion del Ayuntamiento de Griegos, la Oficina
Virtual, a la que se accede a través del Sistema de
Informacién Administrativa, pudiendo los administra-
dos a través de la misma presentar solicitudes, es-
critos y comunicaciones que se realicen por via te-
lematica, relativos a los procedimientos y tramites a
los que sea de aplicacién la presente Ordenanza.

La Oficina Virtual tendra caracter voluntario para
los administrados, a excepcién de los supuestos de
utilizacion obligatoria establecidos por Ley y/o nor-
mas de creacién de futuros procedimientos electré-
nicos donde se regule la presentacion de solicitudes,
escritos o comunicaciones a través del Registro
Telematico.

2. El administrado deberé disponer de un sistema
de firma electronica, conforme a la regulacién esta-
blecida en la presente Ordenanza, tanto para la

presentacion telematica de documentos como para
la firma de los mismos.

3. De igual modo, la Oficina Virtual permitira al
administrado la subsanacién de los tramites inicia-
dos por via telematica, siempre que asi sea requeri-
do por el Ayuntamiento.

Seccion 22 De los Registros

Articulo 16. Registro Telematico.

El Registro tiene por objeto dejar constancia ofi-
cial del flujo documental de las solicitudes, escritos y
comunicaciones recibidos o remitidos por el Ayun-
tamiento de Griegos, mediante la practica de asien-
tos de entrada y salida en el sistema registral esta-
blecido al efecto.

El Registro Telematico se crea en el ambito de la
Diputacién Provincial de Teruel, en los términos
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, poniendo el ente provincial el registro, a
disposicion del Ayuntamiento de Griegos, como
medio de presentacion de escritos y comunicacio-
nes, y como salida de documentos oficiales.

Articulo 17. Computo de plazos.

1. La fecha de entrada o salida de los documen-
tos electrénicos en el Registro, acreditada mediante
el servicio de consignacién electrénica de fecha y
hora, producira los efectos que la legislacion sobre
procedimiento administrativo comun le atribuya en
orden al computo de los términos y plazos.

2. A tenor de lo dispuesto en el articulo 26, de la
Ley 11/2007, el Registro Telematico estara operativo
las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio,
excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

3. A los efectos de cOmputo del plazo fijado en
dias habiles o naturales, y en lo que se refiere a
cumplimiento de plazos por los interesados, habra
gue estar a lo siguiente:

- La fecha y hora de referencia seran las vigentes
en el momento de la recepcion o salida de la corres-
pondiente solicitud, escrito o0 comunicacion.

- La entrada de solicitudes, escritos y/o comuni-
caciones recibidas en dias inhabiles se entenderan
efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. A estos efectos, constara en el asiento de
entrada correspondiente la fecha y hora en que
efectivamente se ha recibido la solicitud, escrito o
comunicacién presentada pero se indicara en el
mensaje de confirmacion las cero horas y un minuto
del siguiente dia habil.

- No se dara salida, a través del Registro Elec-
trénico, a ningln escrito o comunicacion en dia in-
habil.

- Se consideran dias inhabiles, a efectos del Re-
gistro Telematico, los asi declarados en el calenda-
rio oficial de festividades de la provincia de Teruel.

Articulo 18. Funcionamiento.

1. Recepcion de documentos. El Registro Tele-
matico de recepcion de documentos, emitira auto-
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maticamente un justificante de la recepcion de los
documentos electrénicos presentados, dirigido a la
direccion electronica de procedencia, autenticada en
primera instancia mediante firma electrénica de la
Diputacién Provincial de Teruel en nombre del Ayun-
tamiento de Griegos, dejando constancia del conte-
nido integro del documento de solicitud presentado y
los datos de registro que se le asignen, datos que,
como minimo, seran el nimero de asiento, dia y
hora de la presentacion.

En aquellos casos en que se detecten anomalias
de tipo técnico en la recepcion electronica del do-
cumento, esta circunstancia debera ser puesta en
conocimiento del presentador por parte del propio
sistema, mediante el correspondiente mensaje de
error, a fin de que le conste que no se ha producido
validamente la presentacion.

2. Salida de documentos. El Registro Telemético
de salida de documentos, practicard un asiento de
salida por cada documento telematico que sea remi-
tido en el que se hara constar el nimero de referen-
cia o registro, la fecha y la hora de emision, el érga-
no de procedencia, la persona a la que se dirige,
extracto o resefia del contenido.

3 Inoperatividad del registro. Cuando por razones
técnicas se prevea que el registro telematico no
podra estar operativo, se debera informar de ello a
los usuarios con la maxima antelacién posible y
mientras dure esta situacion.

Articulo19. Gestion de documentos electronicos.
Almacenamiento y custodia.

1. Los documentos electronicos que se reciban y
transmitan a través del Registro telemético Unico
seran almacenados y custodiados en medios 0 so-
portes electrénicos por los responsables de la ges-
tion de los servidores de dicho Registro.

Para su almacenamiento podra utilizarse el mis-
mo formato o soporte en el que se originé el docu-
mento electrénico originario o cualquier otro que
asegure la identidad e integridad de la informacion
gue el documento contenga.

2. El 6rgano que tramite el procedimiento tiene la
obligacion de archivar la copia del documento elec-
tronico que se le haga llegar, asi como de transferir
estos documentos a los archivos centrales en los
supuestos que dispone la normativa de archivos
aplicable.

3. En todo caso, los medios o soportes en que se
almacenen los documentos electrénicos contaran
con las medidas de seguridad que garanticen la
integridad, proteccion y conservacion de los docu-
mentos almacenados y, en particular, la identifica-
cioén de los usuarios y el control de acceso de los
Mismos.

Seccién 32 De las comunicaciones y notificacio-
nes electronicas

Articulo 20. Las comunicaciones electronicas.

Se podran practicar utilizando medios electréni-
cos cuando el interesado haya elegido estos medios
como preferentes o exprese su consentimiento a su

utilizacion, en los procedimientos administrativos y
tramites incorporados a la tramitacién por via elec-
tronica.

La opcién de comunicarse por unos u otros me-
dios, no vincula al ciudadano, que podra, en cual-
guier momento optar por un medio distinto del ini-
cialmente elegido.

Articulo 21. Notificaciones electronicas.

1. Para que la natificacion se practique utilizando
medio electrénico, es preciso que el interesado haya
sefialado dicho medio como preferente o haya con-
sentido su utilizacion.

2. La aceptacién de los interesados podra tener
caracter general para todos los tramites que los
relacionen con el Ayuntamiento o para uno o varios
tramites, segln se haya manifestado. En los proce-
dimientos administrativos electronicos iniciados a
instancia de parte, se presumirad la existencia de
dicha aceptacion, salvo que el mismo interesado
haya manifestado lo contrario.

3. Durante la tramitacion de los procedimientos,
el interesado podra requerir al érgano o entidad
correspondientes que las notificaciones sucesivas
no se practiquen por medios electrénicos, en cuyo
caso se debera usar cualquier otro medio admitido
por el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicandolo expresamente asi al 6rgano
competente e indicar una nueva direccion donde
practicar las notificaciones.

4. lgualmente, durante la tramitacién de un pro-
cedimiento no electrénico, el interesado podra re-
querir al érgano o entidad correspondientes que las
notificaciones sucesivas se practiquen en la forma
prevista en la presente Ordenanza.

Articulo 22. Efectos de las notificaciones.

1. La natificacion se entendera practicada a to-
dos los efectos legales en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido en el Sistema de
Notificaciones Telematicas. El sistema de notifica-
cion debera acreditar las fechas y horas en que se
produzca la recepcion de la notificacion en la direc-
cion electrénica del interesado y el acceso al conte-
nido del mensaje de notificacién por parte del ciuda-
dano notificado, asi como cualquier causa técnica
gue imposibilite alguna de las circunstancias ante-
riores.

2. El acceso telematico por los interesados al
contenido de las actuaciones administrativas corres-
pondientes, producira los efectos propios de la noti-
ficacibn por comparecencia, siempre que quede
constancia del acceso.

3. Cuando haya constancia de la recepcion de la
notificacion en la direccion electronica y transcurran
diez dias naturales sin que se acceda a su conteni-
do, se entendera que la notificacion ha sido recha-
zada a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Comun, salvo que de oficio
0 a instancia del interesado se compruebe la impo-
sibilidad técnica o material del acceso a su direccion
electrénica.

TITULO TERCERO

De la tramitacién electrdnica de los procedimien-
tos administrativos

Articulo 23. Iniciacion del procedimiento adminis-
trativo.

1. Los procedimientos administrativos incorpora-
dos a la tramitacidn por via electrénica se podran
iniciar a través de medios electrénicos o presencial-
mente, mediante la presentacién de solicitud, nor-
malizada o no, en la Oficina Virtual regulada en esta
Ordenanza.

2. Las solicitudes electronicas mencionadas en el
apartado anterior deberan contener la firma electré-
nica requerida y todos los demas requisitos estable-
cidos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

3. Los interesados podran aportar al expediente
los documentos adicionales que sean necesarios o
estimen oportunos, que podran digitalizarse y cuya
fidelidad con el original garantizaran mediante la
utilizacion de firma electrénica avanzada.

El Ayuntamiento podra en cualquier momento re-
querir al interesado la exhibicién del documento o de
la informacién original o solicitar del correspondiente
archivo, el cotejo del contenido con las copias apor-
tadas. La aportacién de tales copias implica la auto-
rizacion a la Administracion para que acceda y trate
la informacién personal contenida en tales docu-
mentos.

4. Con objeto de facilitar y promover su uso, los
sistemas normalizados de solicitud podran incluir
comprobaciones automaticas de la informacion
aportada respecto de datos almacenados en siste-
mas propios o pertenecientes a otras Administracio-
nes e, incluso, ofrecer el formulario cumplimentado
en todo o en parte, con objeto de que el interesado
verifique la informacion y, en su caso, la modifique y
complete.

5. Cuando en una solicitud electrénica haya mas
de un interesado, la solicitud debera estar firmada
electrénicamente por todos los interesados, y las
actuaciones se seguiran con el que se haya sefiala-
do expresamente o, en su defecto, con el interesado
gue aparezca encabezando la solicitud.

Articulo 24. Representacion.

1. Los ciudadanos podran actuar por medio de
representantes en los procedimientos y tramites
administrativos que se realicen frente al Ayunta-
miento de Griegos por medios electrénicos, de
acuerdo con lo que prevé la legislacion general y lo
gue establece esta Ordenanza. En estos supuestos,
la validez de las actuaciones realizadas estara suje-
ta a la acreditacion de la representacion.

2. Cuando el procedimiento lo permita y asi se
considere conveniente, el Ayuntamiento de Griegos
podra, en cualquier momento, pedir al apoderado la
justificacion del apoderamiento y la declaracién res-
ponsable sobre su vigencia.

Articulo 25. Instruccion del procedimiento admi-
nistrativo.

1. Los programas, aplicaciones y sistemas de in-
formacién que en cada caso se aprueben para la
realizacion por medios electronicos de los tramites
administrativos deberan garantizar: El control de los
tiempos (fecha y hora) y plazos, la identificacion de
los 6rganos responsables de los procedimientos, asi
como la tramitacién ordenada de los expedientes y
facilitar la simplificacién y la publicidad de los proce-
dimientos.

2. Servicio electrénico de acceso restringido. En
los procedimientos administrativos gestionados en
su totalidad electrénicamente, el érgano que tramita
el procedimiento pondra a disposicion del interesado
un servicio electrénico de acceso restringido donde
éste pueda consultar, previa identificacion, al menos
la informacién sobre el estado de la tramitacion del
procedimiento.

3. Requisitos de validez. Cualquier actuacion del
interesado y los actos administrativos hechos en un
procedimiento administrativo tramitado electrénica-
mente habran de reunir los requisitos de validez
legalmente establecidos con caracter general, asi
como ser emitidos o recibidos a través del Registro
Electrénico que se regula en la presente Ordenanza.

4. Alegaciones. Cuando se utilicen medios elec-
tronicos para la participacion de los interesados en
la instruccién del procedimiento, a los efectos del
ejercicio de su derecho a presentar alegaciones en
cualquier momento anterior a la propuesta de reso-
lucion o en la préactica del tramite de audiencia
cuando proceda, se emplearan los medios de co-
municacion y notificacién previstos en la presente
Ordenanza.

5. Simplificacion administrativa. De acuerdo con
los principios de simplicidad administrativa e inter-
operabilidad entre Administraciones, se promovera
la eliminacion de certificados y, en general, de do-
cumentos en papel, que seran sustituidos, siempre
gue sea posible, por certificados y documentos elec-
tronicos o por transmisiones de datos, con plena
validez y eficacia siempre que se acredite la identi-
dad, integridad, autenticidad y confidencialidad de
los datos mediante los correspondientes certificados
de firma electrénica reconocida.

Para la sustitucion de un certificado en papel por
la transmisiéon de los datos correspondientes, el
titular de éstos tiene que haber consentido expre-
samente la realizacion de la transmision, de acuerdo
con lo que establece la normativa de proteccion de
datos de caracter personal, excepto en los casos
previstos en una norma con rango de ley. Si no
presta su consentimiento, el interesado debera soli-
citar y aportar el certificado correspondiente.
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6. Aportacion de soporte fisico. La aportacion en
papel u otro soporte fisico de documentos que estén
relacionados con un procedimiento administrativo
electrénico, debera dejar constancia del nimero o
cédigo de registro individualizado correspondiente a
aquel procedimiento en el Registro Telematico.

Articulo 26. Continuacion del procedimiento ad-
ministrativo electronico por medios tradicionales.

Cuando un procedimiento iniciado electrénica-
mente no se pueda tramitar totalmente en soporte
electrénico se procedera, por parte del érgano com-
petente a la reproduccion en soporte papel de las
solicitudes, comunicaciones u otros documentos
electrénicos, para poder continuar con la tramitacion
del expediente, asegurandose en cualquier caso el
archivo seguro de los documentos electrénicos ori-
ginales.

En todo caso, para garantizar la concordancia
entre los documentos electrénicos originales y los
reproducidos en papel, en toda copia se hara cons-
tar la diligencia del funcionario competente que
acredite la correspondencia y exactitud con el do-
cumento original. Estos documentos tendran la con-
sideracion de copias auténticas, a los efectos de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Articulo 27. Acceso del interesado a la informa-
cion sobre el estado de la tramitacion del procedi-
miento.

1. Informacion. El interesado podra solicitar y ob-
tener informacion sobre el estado de la tramitacion
de los procedimientos administrativos gestionados
en su totalidad por medios electrénicos, mediante
los siguientes sistemas:

a) Presencialmente.

b) Mediante la Oficina Virtual empleado para pre-
sentar la solicitud, con las debidas garantias de se-
guridad y confidencialidad.

¢) Mediante la Carpeta del Ciudadano, con las
debidas garantias de seguridad y confidencialidad.

2. Avisos. El Ayuntamiento podra remitir al inte-
resado avisos sobre el estado de la tramitacion de
su expediente, a las direcciones electrénicas de
contacto indicadas por el mismo.

Articulo 28. Terminacion de los procedimientos
por medios electrénicos.

1. La resolucién de un procedimiento utilizando
medios electrénicos garantizara la identidad del
6rgano que, en cada caso, esté reconocido como
competente.

2. El acto o resolucion que ponga fin a un proce-
dimiento electrénico cumplira con los requisitos pre-
vistos en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, e ir acompafiado de la firma electronica
reconocida del érgano administrativo competente
para dictar el acto o resolucion.

Disposicion Adicional Primera. Puesta en funcio-
namiento del Registro telematico.

El Registro telematico que regula esta disposi-
cién entrara en funcionamiento a las cero horas del
dia siguiente a la entrada en vigor de esta Orde-
nanza.

Disposicion Adicional Segunda. Aplicacion de
medidas de accesibilidad de ciertos colectivos.

El Ayuntamiento de Griegos y demas entidades
referidas en el articulo 1 deberan implantar progresi-
vamente, las técnicas que hagan posible la accesibi-
lidad de los colectivos de discapacitados y de las
personas de edad avanzada a los servicios contem-
plados en la presente Ordenanza. Asimismo podran
exigir que las paginas de Internet cuyo disefio o
mantenimiento financien apliquen los criterios de
accesibilidad mencionados.

Disposicion Transitoria Unica. Aplicacion de la
Ordenanza a los procedimientos en curso.

Esta Ordenanza no sera de aplicacion a los pro-
cedimientos iniciados con anterioridad a su entrada
en vigor.

Disposicion Final Primera. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor cuando
hayan transcurrido quince dias contados desde el
siguiente al de la publicacion de su texto integro en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Disposicién Final Segunda. Desarrollo normativo.

Tras la entrada en vigor de la presente disposi-
cion, cualquier regulacion que se efectie para el
establecimiento de nuevos tramites, servicios y pro-
cedimientos administrativos para la modificacion de
los existentes, debera prever su tramitacion por me-
dios telematicos, ajustandose a las condiciones y
requisitos previstos en esta Ordenanza, salvo que
por razones técnicas o procedimentales, debida-
mente justificadas, aconsejen otra cosa».

Contra el presente Acuerdo, se interpondra re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Teruel, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Griegos, 16 de noviembre de 2010.-El Alcalde,
Juan Manuel Lapuente Belinchén.

Num. 39.347
UTRILLAS

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 8 de noviembre de 2010, aprob6 definitivamente
la Modificacion num. 12 de las Normas Subsidiarias
de Utrillas (Teruel), conforme al acuerdo siguiente:

Se da lectura al dictamen de la Comisién de Ser-
vicios y Urbanismo de fecha 29 de julio de 2010, que
dice asi:
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“Visto el expediente tramitado para la modifica-
ciébn nim. 11 de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento de Utrillas (Teruel), segin documento
técnico redactado por la Ingeniero de Caminos, D?
Ma. Dolores Jiménez Carbo.

Resultando: Que el objeto de la presente modifi-
cacion es introducir varios cambios puntuales, que
por distintos motivos y a partir de su puesta en prac-
tica se han planteado con posterioridad a la aproba-
cion definitiva del Planeamiento Urbanistico vigente.

La modificacién consta de las siguientes submo-
dificaciones:

-Modificacion del limite del suelo urbano.

-Cambios en la categorizacién del suelo urbano.

-Cambios en la zonificacion.

Resultando: Que dicha Modificacién fue aproba-
da inicialmente por Resoluciéon de la Alcaldia de
fecha 24 de febrero de 2010, de la que se dio cuenta
al Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 1
de marzo de 2010, se expuso al publico mediante
anuncio en el B.O. de la provincia de Teruel nim. 44
de 5 de marzo de 2010.

Resultando: Que por la Demarcacién de Carrete-
ras del Estado en Aragén, Unidad de Carreteras de
Teruel, mediante escrito registrado de salida con el
nam. 2.723 y fecha 31 de marzo de 2010 comunica
gue examinada la modificacion nam. 11 de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento de Utrillas (Te-
ruel), en lo que se refiere a la afeccidn de la carrete-
ra N-420, informa favorablemente la misma.

Resultando que con fecha 9 de junio de 2010, el
Registro de la Propiedad de Calamocha remite do-
cumentaciéon sobre la identidad de todos los propie-
tarios o titulares de otros derechos reales sobre las
fincas afectadas durante los 5 afios anteriores a la
iniciacion de la modificacion nim. 11 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Utrillas (Teruel),
segun consta en el Registro, a efectos de lo dis-
puesto en el articulo 79.4 de la Ley 3/2009 de 17 de
junio de Urbanismo en Aragén.

Resultando: Que remitido el expediente a la Co-
misién Provincial de Ordenacion territorial, con fecha
17 de mayo de 2010, por acuerdo de 17 de junio de
2010, en su apartado primero informa favorablemen-
te el cambio de categorizaciéon en el ambito de las
Unidades de Ejecucion n°. 2y n°. 3.

Asimismo en su apartado segundo del acuerdo,
informa favorablemente, con reparos, el cambio de
categorizacion de Suelo Urbano Consolidado a Sue-
lo Urbano No Consolidado, cuya subsanacién permi-
tira considerar que la documentacion presentada
contiene los elementos necesarios para dar cumpli-
miento integro a lo establecido en la Ley 3/2009. En
consecuencia, la eficacia de este acuerdo queda
condicionado al cumplimiento de los reparos formu-
lados en el mismo.

Igualmente en su apartado tercero informa favo-
rablemente, el cambio de zonificacion en el ambito
de la Unidad de Ejecucion nim. 3.

Considerando: Que la técnico redactora del pro-
yecto de modificaciéon, ha presentado documento
técnico, en el que se subsanan los reparos sefiala-
dos en el apartado Segundo del acuerdo de la Co-
mision Provincial de Ordenacién del Territorio, por el
gue se informa la modificacibon nim. 11 de las
NN.SS.

Considerando: Que el documento presentado
denominado “Texto de aprobacion definitiva segun
acuerdo de la C.P.O.T. de 17 de junio de 20107
cumple las prescripciones impuestas por la Comi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio, puesto
gue contiene los elementos necesarios para dar
cumplimiento integro a lo establecido en la Ley
3/20009.

De conformidad con los arts. 42.2, 50 y 73 de la
Ley Urbanistica de Aragén, esta Comision, por una-
nimidad propone al Pleno la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero.- APROBAR DEFINITIVAMENTE LA
MODIFICACION Ne°. 11 de las NN.SS. de UTRI-
LLAS, conforme al documento técnico “Texto de
Aprobacioén definitiva segun acuerdo de la Comisién
Provincial de Ordenacién del Territorio de 17 de
junio de 2010".

Segundo.- Que se publique el presente acuerdo
en el B.O. de la provincia a los efectos procedentes.

Tercero.- Remitir un ejemplar del documento
aprobado definitivamente visado y diligenciado a la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio.”

Todo lo cual, el Ayuntamiento Pleno acuerda
aprobarlo por unanimidad.

NORMATIVA URBANISTICA

La modificacién nim. 12 de las Normas Subsidia-
rias Municipales, plantea la introduccion de los si-
guientes cambios:

SUBMODIFICACION N° 1: MODIFICACION DEL
LIMITE DEL SUELO URBANO.

Se cambia la clasificacién de los terrenos inclui-
dos en el ambito del Plan Parcial LA VEGA, de suelo
apto para urbanizar a suelo urbano ya que en la
ejecucioén del planeamiento han sido urbanizados de
acuerdo al mismo, conforme lo establecido en el art.
12 c) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanis-
mo de Aragon.

El Plan Parcial fue redactado por las Arquitectas
Caridad Imaz Alas Pumarifio y Belén Gémez Nava-
rro, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no el 14 de diciembre de 1998 y definitivamente por
la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio
el 28 de octubre de 1999. Abarca un ambito territo-
rial de 10.416,1 m2. que se desglosan en 1.41,61
m2 destinados a zonas verdes, 432 m2 a equipa-
mientos, 1.606,9 m2 a viario y 7.335,61 m2 con
aprovechamiento residencial destinado a vivienda
unifamiliar.

En el Anexo n° 1 a la Memoria se incluye la or-
denacion pormenorizada del Plan Parcial LA VEGA
(Sector Residencial 1).
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Este Plan Parcial cuenta con un Estudio de Deta-
lle Modificado redactado por el Arquitecto Miguel
Angel Robles Chamizo, aprobado inicialmente por la
junta de gobierno local el 27 de septiembre del 2005
y definitivamente por el Ayuntamiento Pleno el 28 de
diciembre de 2005. Publicado en el B.O.P. n° 21 de
1 de febrero de 2006.

Los terrenos objeto de desarrollo en el Plan Par-
cial, se han desarrollado en aplicacion del planea-
miento, estando totalmente urbanizados y consoli-
dados en gran parte por la edificacion, teniendo las
caracteristicas propias de los suelos urbanos conso-
lidados, lo que justifica el cambio de categorizacion
de los terrenos incluidos en el citado Plan Parcial.

Todos los cambios realizados en este apartado
se pueden observar graficamente en el Anexo n° 2 a
la Memoria.

SUBMODIFICACION N° 2: Modificacion de la
zonificacion del Suelo Urbano.

Se plantea el cambio de zonificacion de una par-
cela con aprovechamiento residencial a Equipamien-

to Municipal, con la finalidad de construir en ella un
centro de dia.

El cambio se propone a peticion de la Corpora-
cion Municipal y afecta a una parcela de 733,50 m2
propiedad municipal, que pasa a incrementar el sis-
tema de equipamientos publicos. Se produce una
disminucién de la densidad y del aprovechamiento
residencial por lo que no debera preverse una mayor
reserva de espacios libres.

Ademas en el 79.4 se establece que: “Cuando la
modificacion tuviera por objeto incrementar la edifi-
cabilidad o la densidad o modifique los usos del
suelo, debera hacerse constar en el expediente la
identidad de todos los propietarios o titulares de
otros derechos reales sobre las fincas afectadas
durante los cinco afios anteriores a su iniciacion,
segun conste en el registro de la propiedad o, en su
defecto, en el catastro”.

Estos cambios de zonificacion, aparecen refleja-
dos en el Anexo n° 2. Comparativos. Estado Actual y
Modificado.

SUPERFICIE DESTINADA A ZOMA VERDE

Se=1.041,61 M2

SUPERFICIE DESTIMNADA & DOTACIONES

Smd4a32 m2

SUPERFICIE DESTINADA A PARCELAS
S=7.335.81Mm2

MODIFICACION N°. 12 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO
UTRILLAS { Teruel ) FEGHA: MARZG - 10

Zonificacién Plan Parcial "La Vega® ( Sector Residencial 1 ) ESCALA: 11,000
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ESTADO ACTLIAL ESTADO MODIFICADO

MODIFICACION N°. 12 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO
UTRILLAS { Teruel ) FECHAMARZD. 10 pLanOne
ESTADOS COMPARATIVOS ZONIFICACION Eson1zoon 31

ESTADO ACTUAL ESTADO MODIFICADO

MODIFICACION N°. 12 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO
UTRILLAS { Teruel ) FECHAMARZD 10 PLANDN

ESTADOS COMPARATIVOS ALINEACIONES ESCALA: 12000 6-1
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ESTADD ACTUAL ESTADO MODIFICADO

MODIFICACION N, 12 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO
UTRILLAS { Terual ) FECMAMARZO 10 PLANG N

ESTADOS COMPARATIVOS SISTEMAS GENERALES  eseas 1200 10

Lo que se hace publico para la efectividad del mismo.
Utrillas, 9 de noviembre de 2010.-El Alcalde, José Francisco Vilar Miralles.
Num. 39.391
AGUILAR DEL ALFAMBRA
Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, se considera aprobado definitivamente por el Pleno de este

Ayuntamiento de Aguilar del Alfambra, el Presupuesto General para el ejercicio 2010, nivelado en el estado de
ingresos y gastos, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

GASTOS
CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 12.433,00 €
CAPITULO 2 /GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS | 71.980,00 €
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 9.900,00 €
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.550,00 €
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 290.440,00 €
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 €
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.017,00 €
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 100.000,00 €
TOTAL GASTOS 513.320,00 €
INGRESOS

CAPITULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS 15.900,00 €

CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 200,00 €

CAPITULO 3|TASAS Y OTROS INGRESOS 36.370,00 €

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 26.000,00 €
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CAPITULO 5 |INGRESOS PATRIMONIALES 18.900,00 €
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 295.950,00 €
CAPITULO 9 |PASIVOS FINANCIEROS 120.000,00 €
TOTAL INGRESOS 513.320,00 €

Asimismo, en la misma sesién, se aprobaron las bases de Ejecucién del citado presupuesto, que forman parte
del expediente y también la plantilla de personal de esta Entidad, quedando como sigue:

PLANTILLA DE PERSONAL.
-PERSONAL FUNCIONARIO:

Una plaza de Secretario Interventor, agrupada con Jorcas, Camarillas y Ababuj, cubierta de modo interino.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo preceptuado en el Texto Refundido que regula las Haciendas Locales.

Aguilar del Alfambra, 17 de noviembre de 2010.-El Alcalde-Presidente, Vicente San Francisco Paricio.

Num. 39.418
MOSQUERUELA

1. Tasa por Servicio de Suministro de Agua Po-
table. Periodo septiembre a diciembre 2009.

2. Tasa por Servicio de Suministro de Agua Po-
table. Periodo enero a agosto 2010.

3. Tasa por Servicio de Alcantarillado doméstico
e industrial: afio 2010.

4. Tasa por Servicio de recogida de basuras y
residuos solidos urbanos: afio 2010.

5. Canon de Saneamiento, Cuota fija, septiembre
a diciembre 2009.

6. Canon de Saneamiento, Cuota fija, enero a
agosto 2010.

7. Canon de Saneamiento, Cuota variable, sep-
tiembre a diciembre 2009.

8. Canon de Saneamiento, Cuota variable, enero
a agosto 2010.

9. Notificacién colectiva y anuncio de exposicion
publica y periodo voluntario de cobranza correspon-
diente a los periodos anteriormente citados.

Por resolucion del Alcalde de fecha 18 de no-
viembre de 2010, se ha aprobado y dispuesto el
sometimiento a exposicion publica del Padron de la
Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable,
Tasa por servicio de Alcantarillado doméstico e in-
dustrial, Tasa por Servicio de recogida de basuras y
residuos solidos urbanos y del Canon de Sanea-
miento de la Comunidad Auténoma de Aragén co-
rrespondientes a los periodos arriba indicados, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Re-
glamento General de Recaudacién, se hace publica
la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica

El Padron correspondiente a la Tasa por suminis-
tro de agua potable, Tasa por Servicio de Alcantari-
llado doméstico e industrial, Tasa por Servicio de
recogida de basuras y residuos soélidos urbanos y
Canon de Saneamiento se encuentra expuesto al
publico por término de quince dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Po-
table y con el art. 10.2 del Reglamento regulador del
Canon de Saneamiento, el plazo para el pago en
voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para
el presente periodo de devengo desde el dia 1 de
Diciembre de 2010 hasta el dia 31 de enero de
2011 ambos inclusive.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del
Ayuntamiento en horario de atencién al publico; los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la
documentacion de pago podran reclamarla en el
Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima
de la obligacion de realizar el pago. Los recibos
domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira
en los recargos establecidos en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se
exigird un recargo del 20 % del importe de la deuda
no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos:

Tasa por suministro de agua, Alcantarillado y
Recogida de Basuras (la liquidacién no agota la via
administrativa):

-Recurso de reposicién ante el érgano que apro-
b6 la liquidacion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacién de la expo-
siciobn publica del padrén o matricula. Contra su
desestimacion expresa 0 presunta, cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion si fuese expre-
say, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.
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Canon de saneamiento (la liquidacién no agota la
via administrativa):

-Con cardcter potestativo, recurso de reposicion
ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion del periodo voluntario de pago.

-Reclamacion econdmico-administrativa ante la
Junta de Reclamaciones Econdémico-Administrativas
de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacion del periodo voluntario de pago o, en su
caso, al de la notificacion expresa o presunta de la
resolucién del recurso previo de reposicion.

-No podra simultanearse la interposiciéon del re-
curso de reposicion y la reclamacion econdémico-
administrativa.

Mosqueruela, 18 de noviembre de 2010.-El Al-
calde, Santiago Escriche Ibafez.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS

De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas
Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en
los tablones de anuncios y oficinas de los Ayuntamientos por
plazo de treinta dias y para que los interesados puedan for-
mular las reclamaciones oportunas, los siguientes expedien-
tes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de
las respectivas Corporaciones:

39.417.-Martin del Rio.-Ordenanza General Re-
guladora de la informacién y atencién al ciudadano y
tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electrénicos, en el ambito del Ayuntamiento
de Martin del Rio.
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