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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 38.487

COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA

Por el Pleno del Consejo Comarcal de fecha 23 de septiembre de 2010, se ha acordado convocar concurso-
oposicién para la formaciéon de una bolsa de trabajo de Profesores de Educacion de Adultos, en régimen laboral

temporal, que se regira por las siguientes bases:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PROFESORES DE EDUCACION DE ADULTOS, CURSO 2010/2011, PARA SU POSTERIOR CONTRATA-
CION LABORAL TEMPORAL POR DIVERSOS AYUNTAMIENTOS DE LA COMARCA DEL MATARRAN-

YA/MATARRANA.

Primera.- Objeto de la convocatoria y denominacion de los puestos de trabajo convocados.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante sistema de concurso-oposicién, de cuatro plazas
de Profesor de Educacion de Personas Adultas para su contratacion por los Ayuntamientos que se indican a con-
tinuacién y en la modalidad que se expresa, durante el curso 2010/2011.

Ayuntamientos contratantes Plazas | Modalidad jornada
. Media jornada: 12,5 horas lectivas y 4,5
Calaceite 1 :
horas presenciales/semana
Fuentespalda-Pefarroya 1 Media jornada: 12,5 horas lectivas y 4,5
de Tastavins-Monroyo-Torre de Arcas horas presenciales/semana
Dos tercios de jornada: 16 horas lectivas
Valderrobres 1 .
y 6 presenciales/semana
. Media jornada: 12,5 horas lectivas y 4,5
Valjunquera 1 ;
horas presenciales/semana

El Programa de Educacion de Personas Adultas
referido se inscribe en le marco del “Convenio de
Colaboracion entre el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Dipu-
tacion Provincial de Teruel para el desarrollo de
programas y actividades educativas relativas a la
educacion de personas adultas para el curso aca-
démico 2010/2011", en cuya convocatoria han parti-
cipado cada uno de los Ayuntamientos indicados a
titulo individual.

En virtud de los correspondientes Convenios de
Encomienda de Gestion formalizados entre la Co-
marca del Matarranya/Matarrafia y cada uno de los
Ayuntamientos mencionados, todos ellos dentro de
su demarcacion territorial, se efectla la presente
convocatoria de seleccién de personal para la for-
macion de una bolsa de trabajo de Profesores de
Educacion de Adultos para su posterior contratacion
laboral temporal por dichos Ayuntamientos para el
curso académico 2010/2011.

Una vez concluido el proceso de seleccién objeto
de la presente convocatoria se formara una bolsa de
trabajo estableciéndose un orden de prelacién en
funcion de la puntuacion total final obtenida por cada
uno de los aspirantes, pudiendo éstos elegir munici-
pio para su contratacion siguiendo el orden referido.

Segunda.- Funciones a desempefiar.

Las funciones a desarrollar seran las propias de
la titulacién y profesion de Profesor de Educacion de
Adultos previstas en la normativa vigente, entre las
gue se incluyen, a titulo de ejemplo, las siguientes:

Actividades docentes de formacién académica, so-
ciocultural y ocupacional, coordinacion a nivel local,
comarcal y provincial, organizacién, administracion,
gestion, seguimiento y evaluacién, formacion y per-
feccionamiento docente, etc.

En el Aula de Valjunquera y Valderrobres ade-
mas de las funciones indicadas estaran las de ges-
tor del Aula Mentor. EIl aspirante seleccionado si no
esta en posesion de la titulacion de Administrador de
Aula Mentor debera realizar la correspondiente for-
macién para obtenerla.

Tercera.-Contratacion de los seleccionados.

La contratacién serd en régimen laboral tempo-
ral, por servicio determinado, del 15 de octubre de
2010 hasta el 30 de junio de 2011, con la modalidad
de la jornada correspondiente indicada en la base
primer, siendo formalizada por el Ayuntamiento res-
pectivo de acuerdo con el Convenio Colectivo de
personal laboral del Ayuntamiento o en su defecto,
el Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, en el epigrafe de Profesor de Educacion
Permanente de Adultos.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola o estar inclui-
do entre los extranjeros a los que se refieren los
apartados 1, 2 y 3 del articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, EBEP).
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B) No padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el desempefio de las tareas propias del
puesto.

C) Haber cumplido los 16 afios de edad y no ex-
ceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Aut6no-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion del titulo de Diplomado en
Magisterio o bien el de Licenciado Universitario con
Master que acredite la formacion pedagdgica y di-
dactica/Certificado de Adaptacion Pedagoégica
(C.A.P.), o en condiciones de obtenerlos en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacién y se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse
en el momento de tomar posesion de la plaza.

Quinta.- Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas, que se presentaran conforme al modelo
gue figura en el anexo | de las presentes bases, los
aspirantes deberan manifestar que retnen, a la fe-
cha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias, todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la convocatoria.

2. A la solicitud se acompafiara:

A) Fotocopia compulsada del documento nacio-
nal de identidad. Para extranjeros, documento equi-
valente y, en su caso, los que acrediten las circuns-
tancias previstas en el articulo 57 EBEP.

B) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida
(base cuarta).

C) Copia compulsada de la documentacion acre-
ditativa de los méritos alegados. Soélo se valoraran
los méritos alegados y justificados documentalmente
durante el plazo de presentacion de instancias.

D) Declaracién de compromiso de que si resulta
seleccionado para las plazas de Valjunquera y Val-
derrobres, realizara la formacién necesaria para
obtener el titulo de Administrador de Aula Mentor.

Las fotocopias deberan estar compulsadas tanto
por su anverso como por su reverso.

3. Las instancias solicitando participar en el pro-
ceso seran presentadas por los interesados en el
Registro General de la Comarca del Matarran-
ya/Matarrafia, con sede en Avda. Cortes de Aragon,
nam. 7, 44580 Valderrobres (Teruel), en horario de
oficina (de 8:00 a 15:00 h, de lunes a viernes) o en

los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

4. Debido al caracter de urgencia del proceso de
seleccion motivado por el inicio del curso escolar, el
plazo de presentacion de instancias sera de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Sexta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. La Resolu-
cion se publicara en el Tabléon de anuncios de la
Comarca, con expresiéon del plazo de subsanacion
de errores que se conceda a los aspirantes exclui-
dos, y determinando el lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios, orden de actuacién y miembros del
Tribunal. En el supuesto de que no existieren re-
clamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publica-
cion. Esta publicacion sera determinante del co-
mienzo de los plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos.

Séptima- Tribunal calificador

1. Estara constituido por los siguientes miem-
bros:

-Presidente: Un empleado publico, perteneciente
al subgrupo A2 o superior.

-Vocales:

3 empleados publicos de la Administracion Local
pertenecientes al subgrupo A2 o superior.

El Secretario de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, que actuara como Secretario del
Tribunal.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un su-
plente que actle en casos de imposibilidad de asis-
tencia del designado.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. En caso de ausencia del Pre-
sidente y de su suplente sera sustituido por los vo-
cales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion
gue establecen las presentes bases. Todos los
miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los candidatos para que acrediten su per-
sonalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado
para resolver las incidencias que se produzcan en el
desarrollo de las pruebas.

5. A los efectos establecidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de formar parte del mismo y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas, respectivamente, en los arti-
culos 28 y 29 de la Ley 30/1992.
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Octava.- Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccidon sera el de concurso-
oposicion.

2. La fase de oposicion comprendera la realiza-
cion por escrito de un cuestionario de veinte pregun-
tas tipo test, con respuestas alternativas, sobre el
temario que figura en el anexo Il de las presentes
bases, en un tiempo maximo de treinta minutos. El
Tribunal establecera los criterios para valorar esta
prueba. La puntuacion maxima serd de 10 puntos,
guedando eliminados quienes obtengan una pun-
tuacion inferior a 5 puntos.

3. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién pasaran a la fase de concurso, procedién-
dose a la valoracion de los méritos que figuran en el
anexo lll de las presentes bases. La puntuacion
maxima sera de 29 puntos.

4. La calificacién final serd la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso. En su caso, se utilizaran como
criterios para dirimir los empates, por este orden, la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los crite-
rios de valoracion.

5. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
guienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran aprecia-
dos libremente por el Tribunal.

6. Las calificaciones se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden mediante su exposicion en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

Novena- Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion y
en su pagina web, la relacién de aspirantes que lo
hayan superado, por orden de puntuacion, y pro-
pondra a los Alcaldes de los Ayuntamientos referen-
ciados el nombramiento para las plazas convoca-
das, de los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion total.

El Tribunal elaborara una relacion complementa-
ria de los aspirantes que habiendo superado las
pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible
nombramiento en caso de que los aspirantes selec-
cionados, por renuncia o cualquier otra causa, no
tomen posesion de la plaza.

Décima- Presentacion de documentacion, nom-
bramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, debe-
ran presentar en la Secretaria General de los Ayun-
tamientos respectivos, en el plazo de quince dias
naturales desde la publicacion de la lista de aspiran-
tes aprobados, la siguiente documentacion:

A. Declaracioén jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad ni de incompatibilidad, en los
términos establecidos en el articulo 13 del Real De-
creto 598/1985, de 30 de abril, por el que se desa-
rrolla la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-

patibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

B. Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico que lo inca-
pacite funcionalmente para el desempefio de las
tareas propias de la plaza.

C. Declaracion jurada sobre el mantenimiento de
los requisitos exigidos para participar en las
pruebas.

Si en el plazo concedido no se presenta la do-
cumentacioén indicada, salvo caso de fuerza mayor,
o si el resultado del reconocimiento médico fuera “no
apto”, no podra efectuarse el nombramiento, que-
dando anuladas respecto a dicho aspirante todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudiera haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

Undécima- Lista de espera.

La relacion complementaria prevista en la base
novena, se utilizard para ofrecer a las personas en
ella incluidas, por el orden de su puntuacion, el
nombramiento como profesor de Educacion de Adul-
tos que efectuara, en todo caso, los Ayuntamientos
indicados. La lista asi formada estara en vigor du-
rante el curso escolar 2010/2011, si bien su vigencia
podra prorrogarse el tiempo indispensable para for-
mar una nueva lista.

El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida
justificacion, implicara el pase a la Ultima posicion de
la lista.

Duodécima.-Fecha de celebracién del concurso-
oposicién y notificaciones.

La fecha de celebracién del concurso-oposicion
se fijard mediante resolucién del Presidente de la
Comarca y se publicara Unica y exclusivamente en
el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Co-
marca.

Las notificaciones de los actos a que se refiere la
presente convocatoria se realizaran mediante publi-
cacion en el Tablon de Anuncios indicado, de con-
formidad con lo previsto en el art. 59 de la Ley
30/1992 del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Asimismo sera de aplicacion dicha Ley a
las posibles reclamaciones sobre los mismos.

Decimotercera.-Legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992.

En el presente procedimiento regird la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, las
disposiciones estatales y autondmicas aplicables a
los Entes locales y las restantes normas que resul-
ten de aplicacién.
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ANEXO |

Modelo de solicitud

D./D? e con D.N.I. ndim.
.................. domiciliado en ........ccccvvvvvviiii e,
Cl o, namero .............
VAR G213 0] o o

EXPONE:

-Que esta enterado/a y acepta las bases que ri-
gen la convocatoria de la Comarca del Matarra-
fla/Matarranya para la seleccion de cuatro Profeso-
res de Educacion de Adultos, por el sistema de con-
Curso-oposicion.

-Que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

-Que acompafia a la presente:

*Fotocopia compulsada del DNI o documentacién
acreditativa de la concurrencia de las circunstancias
gue le permiten participar en las pruebas.

*Fotocopia compulsada del titulo académico exi-
gido como requisito.

*Declaracion de compromiso de realizar la for-
macion necesaria para obtener el titulo de Adminis-
trador de Aula Mentor, si es seleccionado para ocu-
par las plazas de Valjunquera y Valderrobres.

-Que a los efectos de valoracion de méritos en la
fase de concurso, alega los siguientes, adjuntando
la correspondiente documentacion a esta instancia:

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser
admitido al proceso selectivo mencionado.

Que, padeciendo el que suscribe una minusvalia,
segln acredita mediante valoracion del equipo mul-
tiprofesional que acompafia, solicita que se realicen
las adaptaciones necesarias para la realizacion de
los siguientes ejercicios:

............... v A de e de e,
FAo.: i,
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL MA-
TARRANA/MATARRANYA.
ANEXO Il
Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifi-
cados de acuerdos.

3. El Municipio. El Término Municipal. La Pobla-
cion. El Empadronamiento. (El tema 2 no deberia
ser el 1).

4. El Procedimiento Administrativo Local. El re-
gistro de entrada y salida. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

5. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educa-
cion (BOE n° 106, de 4 de mayo de 2006).

6. Ley 16/2002, de 28 de junio de Educacion
Permanente de Adultos de Aragén (BOA n° 79 de 8
de julio de 2002).

7. Orden del 16 de agosto de 2000 sobre Organi-
zacion de Centros Docentes (BOA n° 23 de agosto
de 2000).

8. Fundamentos de la Educacién de Personas
Adultas.

9. Psicologia de adultos.

10. Educacién de Adultos y desarrollo comunita-
rio. La animacién socio-cultural.

ANEXO Il

Baremo de méritos de la fase de concurso

1.- Experiencia educativa (maximo 10 puntos)

-Experiencia en E.P.A. (m&ximo 5 puntos):

*Por cada afio completo (12 meses acumulados):
1 punto.

*Por cada mes o cada fraccion de mes que ex-
ceda de 14 dias: 0,084 puntos.

-Experiencia en otras enseflanzas oficiales
(maximo 5 puntos):

*Por cada afio completo (12 meses acumulados):
0,50 puntos.

*Por cada mes o fraccion de mes que exceda de
14 dias: 0,04 puntos.

Se entendera por “Ensefianzas Oficiales” las en-
sefianzas de educacion en E.G.B., Primaria, Secun-
daria, Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de
Idiomas, Bachillerato o Universitarias.

En caso de que haya que desempatar por este
apartado, tendran prioridad los servicios prestados
en centros de titularidad publica sobre los concerta-
dos o privados.

En el supuesto de que existan aspirantes que
hayan prestado servicios por dichos conceptos en
varios periodos de tiempo, se sumara la totalidad de
los servicios prestados respecto a cada uno de los
apartados.

La justificacion de la experiencia educativa debe-
ra acreditarse de la siguiente forma:

-Mediante certificacion expedida por el érgano
competente en el caso de servicios prestados en
Administraciones Publicas. Debera constar el tiem-
po de servicios prestados y la denominacion de la
plaza.

-Mediante fotocopia compulsada del contrato y
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social cuando se trate de servicios prestados en una
entidad privada.

En todo caso, deberd quedar suficientemente
acreditado la duracion de los servicios prestados, la
jornada laboral y las funciones realizadas por el
solicitante.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acredita-
cion, si la considera suficiente.

2.- Formacion (maximo 14 puntos)

2.1.- Administrador Aulas Mentor (2 puntos).
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2.2.- Cursos Oficiales de Informética (Mentor,
Aularagén, etc.). Por cada crédito (10 horas de for-
macién) 0,03 puntos (maximo 2 puntos).

2.3.- Lengua Inglesa (maximo 1 punto):

*Nivel intermedio de la Escuela Oficial de Idio-
mas o equivalente: 0,50 puntos.

*Nivel avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas
0 equivalente: 1 puntos.

2.4.- Curso de Postgrado de Espafiol como Len-
gua Extranjera (2 puntos).

2.5.- Curso de Postgrado en E.P.A. (2 puntos).

2.6.- Curso o Seminario de Formacion Inicial en
E.P.A. (1 punto).

2.7.- Cursos de Espafol para Extranjeros. Por
cada crédito (10 horas de formacion) 0,03 puntos
(maximo 2 puntos).

2.8.- Otras formaciones en materias que, a juicio
del Tribunal, tengan aplicacién en la Educacién de
Personas Adultas. Por cada crédito (10 horas de
formacién) 0,015 puntos (maximo 2 puntos).

Solamente se valoraran los cursos, seminarios,
etc. que hayan realizado los aspirantes en calidad
de participantes y siempre que los mismos hayan
sido impartidos por Administraciones Publicas o
Entidades particulares reconocidas al efecto por
cualquier Administracion Publica. Para este Ultimo
caso los aspirantes deberan aportar junto al curso,
seminario, etc., documento acreditativo de dicho
reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc. en los que no se haga constar la duracion en
horas o créditos de los mismos, o que dicho extremo
figure fuera de texto de la certificacion y no conste
en dicho afiadido firma y sello de la Administracion
Publica correspondiente que dé fe de los créditos de
los mismos o de la duracién en horas.

La formacién deberd acreditarse mediante do-
cumentacién original o fotocopia compulsada del
titulo, diploma o certificado de la realizacion del cur-
so con indicacion de la materia impartida y del nd-
mero de créditos/horas de duracién. La documenta-
cién deberd figurar en castellano o traducida por la
propia organizacidon que expide el titulo, diploma o
certificado.

3.- Titulacion (maximo 5 puntos)

Se valorara estar en posesion de cualquier otra
titulacion a la exigida para participar en las pruebas
selectivas.

-Por cada Doctorado (1,5 puntos).

-Por cada Licenciatura (1 puntos).

-Por cada Diplomatura (0,5 punto).

La titulacién exigida como requisito para concur-
sar no contara como mérito (base cuarta). Para
acreditar la titulacion debera aportarse original o
copia compulsada de la documentacién presentada.

Con caréacter general en ningun caso el Tribunal
podra valorar como méritos de la fase de concurso
aquellos que no hayan sido justificados de acuerdo
con lo establecido en estas bases. Todos los docu-

mentos presentados para el concurso deberan ser
originales o fotocopias compulsadas.

En el caso de empates se resolvera atendiendo,
sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada
en: a) Experiencia, b) Formacién y c) Titulacion.

Si persiste el empate, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en cada subapartado en el
mismo orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volve-
ra a revisar la documentacion sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose
la seleccién por orden de puntuacion total obtenida.

Valderrobres, 23 de septiembre de 2010.-El Pre-
sidente, Carlos Fontanet Gil.

NUm. 38.495
COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

De conformidad con lo acordado por el Consejo
Comarcal en fecha 20 de septiembre de 2010, por
medio del presente anuncio se efectlla convocatoria
del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta
econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios
de adjudicacién, para la adjudicacion del contrato de
SUMINISTRO DE PUNTOS INTERACTIVOS DE
INFORMACION DIGITAL PARA EXTERIORES,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencion de la informacién:

a) Organismo: Comarca de Gudar-Javalambre.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria.

c) Obtenciéon de documentacién e informacion:

1. Dependencia Secretaria.

2. Domicilio: Hispano América 5.

3. Localidad y Coédigo Postal. 44.400 Mora de
Rubielos (Teruel).

4. Teléfono 978. 80 00 08.

5. Telefax 978 80 04 31.

6. Correo electrénico msgudar@aragon.es

7. Direccion de internet del Perfil de Contratante
http://portal.aragon.es/portal/page/portal/CPUBLICA

d) Namero de expediente: 2010-AD-17.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de puntos
interactivos de informacion digital para exteriores.
Segun Pliego de prescripciones Técnicas.

d) Lugar de entrega: Comarca de Gudar-
Javalambre.

e) Plazo de entrega: Hasta 1 de diciembre de
2010.

f) Admision de Prorroga: No.

g) Codificacion de la nomenclatura Clasificacion
Estadistica de Productos por Actividades (CPA
2008): 46.52.1 — Servicios de comercio al por mayor
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de equipos electronicos y de telecomunicaciones y
sSus componentes.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Procedimiento abierto varios
criterios de valoracion.

d) Criterios de Adjudicacion: Los que obran en el
Pliego de Condiciones Administrativas.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe Neto 63.559,32 Euros y 11.440,68
Euros de IVA., haciendo un importe total de
75.000,00 Euros.

5. Garantia exigidas.

Provisional: No.

Definitiva 5% del importe de la adjudicacion.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 8 dias habiles
contados desde el dia siguiente de la publicacion de
este Anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

b) Lugar de presentacion: En las oficinas Comar-
cales sitas en Mora de Rubielos, C/ Hispano Améri-
ca n®5, Bajo, 44.400 Mora de Rubielos (Teruel) y en
otros registros administrativos conforme el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y si-
guiendo las instrucciones establecidas en el Pliego
de clausulas administrativas.

¢) Admision de variantes, NO.

7.- Composicion de la Mesa de Contratacion.

PRESIDENTE:

D. Manuel Rafael Lazaro Pérez.

D. José Luis Escriche Gargallo. (Presidente Su-
plente).

VOCALES:

D. José Luis Escriche Gargallo.

D. Gabriel Gbmez Rodriguez.

D. Benito Ros Corella.

D2 Noemi Martin Barceldn.

D2 Maria Luisa Fuertes Alegria.

D2 Yolanda Sevilla Salvador.

D. José Maria Clemente Rios.

D2 Manuela Talabante Angosto, Secretaria-
Interventora, o funcionario en quien delegue.

D. Manuel Ramos Martin, Asesoria Técnica de la
Mesa.

Actuarad como Secretario D. Alberto Diego Pérez
Fortea, o persona en quien delegue.

Mora de Rubielos, 21 de septiembre de 2010.-El
Presidente, Manuel Rafael Lazaro Pérez.

Num. 38.464
MONROYO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

Esta Entidad Local, en uso de las facultades con-
tenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitu-

cioén Espafiola, en el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y en los articulos 15 a 27, y 57 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, establece la tasa por la
prestacion del servicio de guarderia infantil, que se
regira por las Normas de la presente Ordenanza
fiscal.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el tér-
mino municipal de MONROYO.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la presente Or-
denanza la utilizacién de los servicios prestados por
la Guarderia Infantil Municipal, que incluyen: servi-
cios de educacion infantil.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Estan obligados al pago de la tasa, en concepto
de contribuyentes, las personas que soliciten o0 en
cuyo interés redunden los servicios que constituyen
el hecho imponible de la tasa, entendiéndose por
tales los padres, tutores o representantes legales de
los menores.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o Entidades. A
estos efectos se consideraran deudores principales
los obligados tributarios del apartado 2 del articulo
35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la res-
ponsabilidad sera siempre subsidiaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y sub-
sidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo estable-
cido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Exenciones y Bonificaciones

Conforme al articulo 9.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, no podran reconocerse otros
beneficios fiscales en los tributos locales que los
expresamente previstos en las normas con rango de
Ley o los derivados de la aplicacion de los tratados
internacionales.

Segun el articulo 24.4 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, para la determinacion de la
cuantia de la tasa podra tenerse en cuenta criterios
genéricos de capacidad econdémica de los sujetos
obligados a satisfacerlas.

Las familias numerosas gozaran de las siguien-
tes bonificaciones:

- 10 % de la matricula y 10% de la cuota men-
sual, si se matricula un hijo.

- 20% de la matricula y 20% de la cuota mensual,
en caso de tener dos 0 mas hijos matriculados
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ARTICULO 6. Cuota Tributaria y Tarifas

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de
cuota tributaria, se obtendra por aplicaciéon de las
siguientes tarifas:

ARTICULO 7. Devengo

La tasa se devengara y la obligacion de contribuir
nacera cuando se solicite el servicio que constituye
el hecho imponible

Por su naturaleza material, el periodo impositivo
se ajustara al curso académico, prorratedndose la
cuota mensualmente, segln lo establecido en esta
Ordenanza.

Conforme al articulo 26.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en el supuesto que por causas
no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico no
se pudiera prestar o desarrollar, procedera la devo-
lucion del importe correspondiente.

ARTICULO 8. Gestion, Liquidacion e Ingreso

El alumno que por cualquier motivo desee causar
baja a lo largo del curso, esta obligado a solicitar la
misma a la Administracion entre los dias 1 y 5 de
cada mes. En caso contrario, la baja sera efectiva
en el mes siguiente a la solicitud.

Se podra dar de baja de oficio a un alumno para
el periodo mensual siguiente a aquel en que resulte
impagada una de las cuotas mensuales y siempre
gue no se regularice en el mes natural que resulte
impagado.

El abono de la prestacion del servicio se realizara
por los sujetos pasivos en las oficinas municipales o
a través de transferencia bancaria segun los siguien-
tes parametros:

- Importe de la matricula: en el momento de la

CONCEPTO IMPORTE formalizacion de los mismos.

(curso ordinario) - Importe de la cuota mensual: con caréacter pre-
Matricula 60 €/afo vio y en los primeros 5 dias de cada mes.
Mensualidad 70€ mes Los importes de la matricula se abonaran en el
Comedor momento de formalizar esta.
- Dia suelto 2€ ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones Tribu-
Hora extraordinaria | 2 € tarias

En todo lo referente a infracciones y sanciones,
sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, en concreto los articulos 181
y siguientes, asi como sus disposiciones de desarro-
llo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todo lo no previsto en la presente Ordenan-
za, sera de aplicacion lo establecido en el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales; la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria; la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y la Ordenanza fiscal general del Ayuntamien-
to (si existiera).

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el
10 de agosto de 2010, sera de aplicacion a partir de
su publicacién integra en el “Boletin Oficial” de la
Provincia y continuara vigente en tanto no se dis-
ponga su modificacion o derogacion.

Monroyo, 15 de septiembre de 2010.- El Alcalde,
Andrés Cros.

NUm. 38.458

BLESA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Blesa para el 2010, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20

de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Estado de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 452.847,01
A.l OPERACIONES CORRIENTES 100.997,24
1 GASTOS DE PERSONAL 29.197,24
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 56.800,00
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3 GASTOS FINANCIEROS 4.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.000,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 351.849,77
6 INVERSIONES REALES 350.349,77
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.500,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 6.100,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 6.100,00
Total GASTOS 458.947,01
Estado de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 442.853,08
Al OPERACIONES CORRIENTES 134.825,00
1 IMPUESTOS DIRECTOS 31.300,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 37.275,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44.600,00
5 INGRESOS PATRIMONIUALES 21.650,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 308.028,08
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 308.028,08
B) OPERACIONES FINANCIERAS 16.093,93
8 ACTIVOS FINANCIEROS 16.093,93
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total INGRESOS 458.947,01

ANEXO DE PERSONAL:
1 plaza se Secretario-Interventor en agrupacion con los municipios de Huesa del Comun y Plou, Grupo A2 ni-

vel 26.

1 plaza de auxiliar administrativo con caracter laboral temporal a tiempo parcial.

1 plaza de pedn con caracter laboral eventual dentro del Programa de Colaboracién INAEM-CCLL 2010.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen

las normas de dicha Jurisdiccion.

Blesa, 16 de septiembre de 2010.- La Alcaldesa, M2 Angeles Colera Herranz.

Num. 38.459
BLESA

Se convocan pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de oposicidn libre, una pla-
za de Auxiliar Administrativo, vacante en la plan-
tilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Blesa con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién, mediante oposicion libre, de una plaza de Auxi-

liar Administrativo, con una jornada laboral de die-
ciocho horas y cuarenta y cinco minutos semanales
(media jornada), dotada econémicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al grupo de
clasificacion Grupo C, Subgrupo C2 (de los estable-
cidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto del Empleado Publico, en relacion
a la disposicién transitoria tercera, 22 y disposicion
final cuarta), con un Complemento de Destino Nivel
18 y demas retribuciones complementarias acorda-
das para este puesto de trabajo de conformidad la
legislacion aplicable, vacante en la plantilla de per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Blesa e incluida
en la Oferta de Empleo del afio 2010.
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La plaza referida esta vinculada a la Secretaria-
Intervencion y las funciones que tiene encomenda-
das son las propias de la categoria profesional a la
gue corresponde.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato labo-
ral. El caracter del contrato es temporal su duracién
serd de 12 meses a partir de su formalizacion, y en
régimen de dedicacion a tiempo parcial

La jornada de trabajo sera de 18 horas y 45 mi-
nutos semanales, fijando como dia de descanso el
sdbado y el domingo El horario de trabajo fijado
sera de mafianas, excepto los jueves que coincidira
con el horario de Secretaria.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspi-
rantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién,
sera necesario:

1. Tener capacidad para ser contratado, confor-
me al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los
paises miembros de la Unién Europea o extranjero
con residencia legal en Espafia en los términos es-
tablecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

3. Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

4. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de ESO o equiva-
lente.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

7. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y de los Organos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por Resolucién Ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de
Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la
plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Blesa, y se presen-
taran en el Registro de entrada de este Ayuntamien-
to o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel y en el tablén de edictos de este Ayunta-
miento.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulaciéon exigi-
da en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince
dias, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, se concedera
un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcal-
dia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas.

SEXTO. Tribunal Calificador

El érgano de seleccion o Tribunal calificador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un trabajador o funcionario de la Di-
putacién Provincial de Teruel, designado por la Pre-
sidencia de dicha institucion.

Vocales:

Un trabajador o funcionario de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén, a propuesta del Instituto Arago-
nés de Administracion Publica.

Dos trabajadores o funcionarios de la Comarca
Cuencas Mineras, designados por la Presidencia,
uno de los cuales actuara como Secretario del Tri-
bunal.

Un trabajador o funcionario a propuesta de los
representantes de los trabajadores.

Los vocales habran de ser funcionarios o labora-
les que posean una titulacion igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse y pertenecer al mismo grupo O grupos
superiores, y responder a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad, y se tendera en lo posible a
la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién
tendran voz y voto.
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Los miembros suplentes nombrados para com-
poner el érgano de seleccién podran actuar indistin-
tamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar
alternativamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal tendra la categoria de tercera (grupo
C subgrupo C2), de conformidad con el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos esta-
blecidos para la realizacién y valoracién de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados. Las du-
das o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacer-
se en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo
de los Procesos

El sistema de seleccion se realizaré por el proce-
dimiento de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO

La puntuacion se otorgara por el 6rgano de se-
leccion atendiendo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA:

- Por haber trabajado con contrato laboral ejer-
ciendo funciones especificas de Auxiliar Administra-
tivo o superior al servicio de Administraciones Publi-
cas: 0,05 puntos por mes trabajado.

- Por haber trabajado con contrato laboral ejer-
ciendo las funciones de funciones especificas de
Auxiliar Administrativo 0 superior en empresas pri-
vadas: 0.04 puntos por mes trabajado.

La puntuacion global en este apartado no podra
superar 4 puntos.

La justificacion se realizara mediante la presen-
tacion de los contratos de trabajo acompafados de
certificado de la vida laboral. En el caso de Adminis-
traciones Publicas podra sustituirse por certificacion
de los servicios prestados.

Para el supuesto que los servicios prestados se
refieran a contratos de trabajo a tiempo parcial o
becas que no alcancen al menos al 80% de la jorna-
da de 37,5 horas semanales, la puntuacion de este
apartado se realizara de manera proporcional a la
dedicacion real.

B. CONOCIMIENTOS, CURSOS DE FORMA-
CION Y FORMACION ACADEMICA.

a) Por tener el Titulo de Bachillerato o Equivalen-
te: 1 punto.

Por tener el Titulo de Diplomado Universitario: 2
puntos.

Por tener el Titulo de Licenciatura Universitaria:
2,5 puntos

Solo sera objeto de valoracion el titulo de mayor
nivel académico aportado.

b) Cursos de capacitacion profesional relaciona-
dos con la plaza a cubrir e idiomas, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

 Cursos o0 masters de una duracién igual o supe-
rior a 100 horas: 0,5 puntos por curso.

* Cursos o jornadas de una duracion igual o su-
perior a 50 horas: 0.25 puntos por curso.

 Cursos o jornadas de una duracién igual o su-
perior a 20 horas: 0.10 puntos por curso.

Los cursos deberan de haber sido organizados
por la universidad, Instituto o Escuelas Oficiales de
formacién de funcionarios, INEM u otras entidades
homologadas.

La puntuacion maxima a obtener en este aparta-
do B sera de 3 puntos.

FASE DE OPOSICION

Finalizada la Fase de concurso, a aquellos aspi-
rantes que hayan adquirido una puntuacion igual o
superior a 3’5 puntos el Tribunal realizard una en-
trevista donde se valorara la idoneidad del aspirante
para el ejercicio de las funciones propias del puesto
de trabajo, asi como cualquier otro mérito alegado
no contemplado en los apartados anteriores y que
tenga una directa vinculacién con el contenido del
puesto (asistencias a cursos y jornadas de duracion
inferior a 20 horas, contratos laborales en el &mbito
privado, formacién académica complementaria, co-
nocimientos de idiomas, manejo de paquetes infor-
maticos, etc.).

La puntuacion maxima a obtener en este aparta-
do sera de 3 puntos.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion
de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificaciéon de los aspiran-
tes, los Tribunales haran publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero
de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Ad-
ministracion, dentro del plazo de veinte dias natura-
les desde que se publican en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.
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NOVENO. Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que no hubieran obtenido el pues-
to de trabajo, con una puntuacién igual o superior a
3’5 puntos, quedaran integrados dentro de una bol-
sa de trabajo, a los efectos de poder cubrir alguna
eventualidad o necesidad urgente del servicio; en
estos supuestos los integrantes de la bolsa de traba-
jo seran llamados por orden de puntuacién obtenido
en la fase de concurso.

Dicha bolsa tendra una validez de tres afios des-
de su formacién

DECIMO: Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resol-
ver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selecti-
vas y de sus correspondientes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel, asi como el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, de conformidad con el articulo 6 del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio.

Blesa, 16 de septiembre de 2010.- La Alcaldesa,
M2 Angeles Colera Herranz.

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n° ,
y domicilio a efectos de notificacién en ,

EXPONE

PRIMERA. Que conforme a las bases que se pu-
blican en el “Boletin Oficial” de la provincia de Te-
ruel, nimero , de fecha en
relacion con la convocatoria de la siguiente plaza:
auxiliar administrativo, en régimen laboral temporal,
media jornada,

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases ge-
nerales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion de personal laboral de la plantilla muni-
cipal.

(Lugar, fecha y firma)
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