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MINISTERIO DEL INTERIOR

NUm. 36.515
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TERUEL
EDICTO NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indi-
can, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréafico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante
la cual les asiste el derecho de alegar por escrito o que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Si en la columna "Requerimiento" aparece el niumero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del
vehiculo objeto de la denuncia, para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole sa-
ber que si incumple la obligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancio-
nador por infraccion al articulo 72.3 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segun redaccion dada por la Ley
17/2005 de 19 de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o propo-
ner pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Teruel, 14-5-2010.-El Jefe Provincial de Trafico, Federico Garcia Bu;.

ART*=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension;
REQ=Requerimiento; PTOS=Puntos.

20100514NB44

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA  CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART PTOS. REQ.
440700062616 TRANS MUR ALMORADI S L B53952255 ALMORADI 03.03.2010 150,00 RD 2822/98 019.1
440450048361 ANDA CANAS, ALEXIA 44674352 ALTOMIRA 16.03.2010 100,00 RD 1428/03 048.
449402523108 JIMENEZ TOMAS, MARIA ARANZA 25468768 ELDA 26.03.2010 310,00 RDL 339/90 072.3
440450053472 PARDO CORTS, M DEL CARMEN 52660721  JACARILLA 30.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450055742 GARCIA JIMENEZ, LEONTINO 75224779  TABERNO 31.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450064524 ZAPERO RUBIO, JOSE 46695688 BADALONA 04.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450060350 OSSET HERNANDEZ, MIGUEL 35043349 BARCELONA 04.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450071085 MENENDEZ GURDIEL, REINERIO 37707705 BARCELONA 08.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450053344 SALVADOR FLOR, MARIA ISABEL 40979701 BARCELONA 30.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450063910 VELASCO DE JUAN, JORDI 40998053 BARCELONA 04.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450062280 PROME AUTOMOCION SA AB60991056 CARDEDEU 31.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440402520896 MAX STREICHER GMBH Y COKG NO043004A PACS DEL PENEDES 11.12.2009 RD 1428/03 048. 1)
440450058391 CABRERA, DANIEL X6379614N SABADELL 01.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440402520458 AGUILAR LAZARO, ABILIO 46218262 SABADELL 08.12.2009 140,00 RD 1428/03 048. 2
440450050562 JIMENEZ CHACON, ANTONIO 52195916 VILADECANS 27.03.2010 RD 1428/03 052. 1)
440402517964 PODIUM TRADE SL B95206132 BARAKALDO 22.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450056096 TORRADO BLANCO, JON 72400442 BARAKALDO 01.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450059838 URGURUN ALDE SL B48724728 BILBAO 03.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450073719 MARTINEZ MARTINEZ, JESUS 12009095  BILBAO 10.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450058652 OJANGUREN BILBAO, ANGEL 14455194  BILBAO 02.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450056205 GOMEZ LOPEZ, CONSTANTINO 14923212  BILBAO 01.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450076587 VALVERDE TEJEDOR, ERNESTO 16251296  BILBAO 12.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450070640 GARCIA RODRIGUEZ, FERMIN 34142796 BILBAO 07.04.2010 RD 1428/03 048. (1)
440450062114 ARANA SOSA, DARWIN JOAQUIN 79047696  BILBAO 31.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450069777 SASOI BIDE SL B95365417 DIMA 06.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440043680660 OYARZABAL BASALDUA, LUIS M. 14578719  GALDAKAO 07.01.2010 60,00 RD 1428/03 069.
440450052996 URRUTIA INGENIERIA DE OPTI B95450235 GERNIKA-LUMO 30.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450076009 VICINAY PANDO, MATEO SANTIA 16101118 GETXO 11.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450054660 ISPIZUA URIBARRI, JAVIER E. 16045735 ALGORTA GETXO 31.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450053800 DOMINGO ALDAMA GOMEZ, GONZA 16035946  LAS ARENAS GETXO 30.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450066454 JUARISTI LENIZ, PEDRO AGUST 14597953 MENDEXA 05.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450055717 INIESTA PEREA, RUBEN 45679451  SESTAO 31.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450050434 PATINO BUJAN, MARIA ANGELES 14904609 SOPELANA 25.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450061869 CABALLERO ESPADA, RAMON 75877387 PUERTOLLANO 31.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450055948 MOLINER CERVERA, ENRIQUE 20462827 ALCORA 31.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
449043525911 ANDRIO RODA, VICENTE JOSE 18893391 BENICASIM 26.03.2010 310,00 RDL 339/90 072.3
440450056710 COBO PEREZ, ALEJANDRO 13712581 CASTELLON PLANA 01.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440700050924 MARTINEZ TRUJILLO, JOSE A. 47068204 MONCOFA 10.02.2010 150,00 RD 1428/03 072.1
440450068773 KOVACEVIC, NIKOLA X3366746Y S BARTOLOME TIRAJANA 05.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450050781 CARDENAS JALDON, ESTHER 48922634 HUELVA 26.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450052212 POYATO MARIN, FRANCISCA M. 41460771  BIESCAS 29.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450053058 MONTULL TRICAS, CARLOS JESU 18011384 HUESCA 30.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
449402507863 RAMOS NAVERAC, ESTEBAN 18036724 HUESCA 26.03.2010 310,00 RDL 339/90 072.3
440450057271 GRACIA SIPAN, JOSE MARIA 18051070 HUESCA 01.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450049225 MORAL GOMEZ, AINHOA MARIA 77368525 TORREDONJIMENO 19.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450079187 BAICOIANU, ANDANICOLETA Y0947874N MADRID 17.04.2010 RD 1428/03 048. 1)
440402532163 GALINDO MARTINEZ, ANTONIO 02820509  MADRID 01.03.2010 RD 1428/03 048. 1)
440450042656 FERNANDEZ HERRAIZ, JUAN C. 05391926  MADRID 05.02.2010 100,00 RD 1428/03 048.

440450048580 FERNANDEZ HERRAIZ, JUAN C. 05391926 MADRID 17.03.2010 100,00 RD 1428/03 048.
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440700071794
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440450054725
440450068610
440450048245
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440450068177
440450050150
440450071681
440700066919
440700069143

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
gue se indican, dictadas por la Autoridad competente segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entida-
des que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificaciéon en el Gltimo domicilio conocido,

COBO SANZ, PEDRO

HERMANOS LOPEZ DE JAVALI S
TECNOLOGIA PUBLICITARIA AG
GARCES LARREA, MARIA LUISA
ORUBE ROMERO, JOSE JAVIER
GARCIA MONTOYA, FRANCISCO J
AGROCOMERCIAL VICIOSO MEND
GENUA SANTAMARIA, ELISA
ALGARRA AYESA, JULIAN
LABIANO RUIZ, MA EUGENIA

DIAZ MUNOZ, TRINIDAD

GARCIA RUEDA, BERTA
MARCILLA GARCIA, ELENA

ISASI ENDEMARNO, MARIA TERES
FERNANDEZ CAVADA BUSTAMANTE
MARTINEZ LOPEZ, MERCEDES
NARRUSAT SLU

ALBERDI SAN MARTIN, FERMIN
RUS, MIHAELA

SAUCA, FLORIN CONSTANTIN
VATAVU, CONSTANTIN

VALLESPI MARQUES, JOSE A.
TORRES GRAU, MARIA ROCIO
MOISE, ION

BEL MARTINEZ, FCO JAVIER
MORAGRIEGA GARCES, MARIA B.
ROMEO VILLORO, ELENA MARINA
KASSAL, DRISS

BUZORI, DACIAN RARES

STEFAN, VASILE

FELEZ RUENZ, JOSE MARIA
PENA DE DIOS, FRANCISCA
MARTINEZ UTRILLAS, MANUEL J
CANABATE GARCIA, JOSE ANTON
BALEA, CRISTANDIN

SERRANO RAYA, MARIA DOLORES
CASQUETE PASCUAL, MARIA
HERNANDEZ CLEMENTE, JOSE
ABAD ZORNOZA, JUAN CASIMIRO
ROMAN ROMERO, BERNARDO
AUTOMOVILES ALBELDA SA
MARTINEZ HARO, ANTONIO
CEDENO ARTEAGA, HUGO ANTONI
COLOMER GARCIA, NURIA D
INDUSTRIAS APICOLAS ALSOL
HUERTA TRIGUERO, EVA CARMEN
OLCINA VAUTEREN, GONZALO
PEREZ MESAS, ALICIA

ORTIZ AMURIZA, JOSE LUIS
COLLADO PEREZ, JUAN

ENCHAS L

ECOLOGY CONSULTING VLC SL
FALAGUERA SILLA, MARIA JOSE
PARRENO MARTINEZ, JOSE
RODRIGUEZ MARCO, OSCAR
ESCRIBANO SANCHEZ, ANTONIA
MORALES SANCHEZ, MANUEL
GUILLEN SANZ DE LARREA, S.
GARCIA BOSQUEZ, RENELMO
LASCAR, ROMICA ADRIAN

RUIZ VERDEGUER, CONCEPCION
MORATAL MALONDA, ENRIQUE
FEMENIA MILLET, VICENTE
CASANOVES CASTELLO, LORENZO
MOSCARDO ESTRADA, IRENE
TARRAZONA LOPEZ, MANUEL JOS
ALEIXANDRE GARCIA, FIDEL
CHULIO CELDA, M CARMEN
CHULIO CELDA, M CARMEN

LLOP MONTESINOS, MARIA D.
LORENTE VALERA, FRANCISCO J
CASTRO DEVESA, SILVIA
BALLESTER CARDONA, SERGIO
RAEZ PALACIOS, AMAYA
CASASTAR GLOBAL BUILDING S
EL BOULAGRINI, LARBI

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TERUEL

ésta no se ha podido practicar.
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18201438
29137913
33445740
13553018
13577623
16806674E
B75014431
15980615
X6209970Q
X9493100B
X9639964C
73092227
73260929
X5606915K
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18426149
73257732
X2125566K
X3158460P
X7112412F
17855063
18408272
18427333
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X6845481Z
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51512477
52704136
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19461731
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16030804
46467196
B46146908
B97949440
19838337
22683026
44860138
52636021
52741209
73248027
X3534369M
X9091490G
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19979325
20379708
22558441
22563470
25400658
25416011
25416011
29179702
29182531
44503140
44507968
73569928
B97773212
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MADRID 01.04.2010
POLG OESTE SANGIN  21.03.2010
ANSOAIN 31.03.2010
MUTILVA BAJA 25.03.2010
ARTAJONA 10.04.2010
BERRIOZAR 01.04.2010
CADREITA 24.03.2010
ECHALAR 07.04.2010
OLITE 11.04.2010
PAMPLONA 01.04.2010
PAMPLONA 01.04.2010
PAMPLONA 01.04.2010
VILLAVA 01.04.2010
COMILLAS 31.03.2010
SANTANDER 31.03.2010
SORIA 18.01.2010
EIBAR 14.03.2010
TOLOSA 11.04.2010
ALCANIZ 30.01.2010
ALCARNIZ 10.03.2010
ALCANIZ 20.03.2010
ALCANIZ 28.03.2010
ALCARNIZ 04.04.2010
CUTANDA 31.03.2010
CAMINREAL 05.03.2010
CASTELSERAS 01.04.2010
LA PORTELLADA 14.03.2010
MONREAL DEL CAMPO  05.04.2010
TERUEL 18.11.2009
TERUEL 04.04.2010
TERUEL 06.04.2010
TERUEL 14.04.2010
TERUEL 26.01.2010
TERUEL 05.04.2010
ALBORAYA 30.03.2010
ALBORAYA 29.03.2010
ALFARA DEL PATRIARCA 13.03.2010
ALGEMESI 24.03.2010
BENETUSER 30.03.2010
BENIMODO 12.04.2010
GANDIA 26.03.2010
GANDIA 25.03.2010
GANDIA 14.03.2010
MISLATA 24.03.2010
MONTSERRAT 27.02.2010
PAIPORTA 04.12.2009
LA CANADA PATERNA 24.03.2010
PICANYA 05.04.2010
PUIG 09.04.2010
QUART DE POBLET 29.03.2010
TORRENT 24.03.2010
TORRENT 12.04.2010
TORRENT 04.04.2010
TORRENT 28.12.2009
TORRENT 29.03.2010
TORRENT 02.04.2010
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VALENCIA 05.04.2010
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CASTRONURO 16.03.2010
Num. 36.516
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Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA
dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin
Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante el Director General de Trafico, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas
podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de
gue, de no hacerlo, se procedera a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su
importe por apremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréafico correspondiente.

Teruel, 14-5-2010.-El Jefe Provincial de Trafico, Federico Garcia Bu;.

(1) OBS=(a) Jefe Provincial de Trafico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas,
(c) El Delegado del Gobierno; ART°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de
suspensién; PTOS=Puntos.

20100514RB44
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA  CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART. PTOS. OBS.
440043639430 RIQUELME MARTINEZ, JOSE M. 21981458 ELCHE 10.09.2009 150,00 RD 2822/98 009.5 (a)
440043643031 LIJERON SOLARES, ROXANA X6806877G ORIHUELA 21.10.2009 450,00 RD 2822/98 010.1 (a)
440700060395 PETROK GANEV, DANCO X6164114E SANTA MARIA DEL AG 27.02.2010 150,00 RD 1428/03 018.2 3 (a)
440043628170 OLMOS RODRIGUEZ, VERONICA 46871417  MATARO 26.10.2009 150,00 RD 2822/98 010.1 (@)
440700052271 ALI AZZzOUZ, MOHAMED AMINE X9981475G SANTURTZI 12.02.2010 60,00 RD 1428/03 018.1 (a)
440450041494 BOLLER GANDARA, SERAFIN 16056790F SOPELANA 06.01.2010 140,00 RD 1428/03 048. 2 (b)
440600030400 ADSUARA SANAHUJA, TOMAS 18977717 CASTELLON PLANA 25.02.2010 100,00 RD 1428/03 048. (a)
440700056689 MORENO NUNEZ DE ARENAS, J. 20908346  CASTELLON PLANA 20.02.2010 1.500,00 RDL 8/2004 003.A ()
440700053676 GARCIA ALVAREZ, JOSE LUIS 00816999  NULES 15.02.2010 150,00 RD 1428/03 018.2 3 (a)
440700033197 APOSTU, GHEORGHE X6438342K SEGORBE 07.01.2010 150,00 RD 1428/03 143.1 4 (a)
440700009882 APOSTU, GHEORGHE X6438342K SEGORBE 07.01.2010 300,00 RD 1428/03 087.1 4 (a)
440700063852 CIMPEANU, ION X8881680T TORREBLANCA 05.03.2010 150,00 RD 2822/98 010.1 (@)
440700057645 LOR LOSCOS, JOSE 18412094 HUESCA 22.02.2010 150,00 RD 1428/03 018.2 3 (a)
440043618619 ALINA CORNELLA, VESA X3136614N LLEIDA 08.09.2009 90,00 RD 2822/98 030.2 (a)
440700059046 GRETTE, RACHID X6224018B LLEIDA 24.02.2010 150,00 RD 1428/03 084.3 (a)
440700059058 GRETTE, RACHID X6224018B LLEIDA 24.02.2010 90,00 RD 1428/03 069. (@)
440600014636 GARCIA PELAEZ, JUAN CARLOS 10529824 LEON 19.11.2009 300,00 RD 1428/03 048. 4 (@)
449402476787 ABELLA GUERRERO, JAVIER 17717919 ALGETE 29.12.2009 400,00 RDL 339/90 072.3 (@)
440700010586 DAGHAY, HICHAM X1337654C FUENLABRADA 03.02.2010 300,00 RD 1428/03 087.1 4 (a)
440700056550 CARBAJO MANZANO, CARLOS 52479788 POZUELO DE ALARCON  19.02.2010 90,00 RD 1428/03 154. (@)
440043692510 VILA PANCORBO, DAVID 47227718  San Fernando Henares 02.11.2009 150,00 RD 2822/98 019.1 (a)
440600029755 OLIVAS BLASCO, ANTONIO 29096413 SORIA 21.02.2010 140,00 RD 1428/03 048. 2 (a)
440600029676 CANDAMIL ARAMENDIA, JOSE A. 15952954  SAN SEBASTIAN 21.02.2010 140,00 RD 1428/03 048. 2 (a)
449402494649 BECERRA SANCHEZ, PABLO JAVI X3223927V RODA DE BARA 27.11.2009 310,00 RDL 339/90 072.3 (a)
440700015754 CASANOVA MALATES, MAXIMILIA  X4593060Y AGUAVIVA 11.11.2009 60,00 RD 1428/03 018.1 (a)
440043681380 MOUTAOUAKIL, ABDERRAHMAN X7296277X ALACON 27.11.2009 90,00 RD 2822/98 030.2 (a)
449450037632 SERVICIOS AVANZADOS EN ACE B44219921 ALCANIZ 20.10.2009 310,00 RDL 339/90 072.3 (b)
440700054590 RABAH, MOHAMMED X4696025T ALCANIZ 16.02.2010 1.500,00 RDL 8/2004 003.A (©)
449402493451 GASCO DE LA ROSA, MARIANO 73078331  ALCANIZ 14.10.2009 400,00 RDL 339/90 072.3 (a)
440043675160 LEJ ROMEO, JESUS 73148355  ALCANIZ 16.12.2009 150,00 RD 2822/98 010.1 (a)
440700056215 SANCHEZ JUSTES, ARTURO 73155912  ALCARNIZ 19.02.2010 150,00 RD 1428/03 117.1 3 (@)
440600030472 PARV, MIHAI DANIEL X6209517T TERUEL 25.02.2010 200,00 RD 1428/03 048. 2 (a)
440700037555 AGHACHOUI, SI MBARK X7210287V TERUEL 18.01.2010 300,00 RD 2822/98 010.1 (a)
440043676036 RODRIGUEZ SANCHEZ, BALTASAR 18383470 TERUEL 05.01.2010 1.500,00 RDL 8/2004 003.A ()
440043577824 COLLADO GORRIZ, JAVIER 18432177 TERUEL 28.01.2010 800,00 RDL 8/2004 002.1 (c)
440700054000 SEBASTIAN BUENO, CARLOS 18446203 TERUEL 15.02.2010 150,00 RD 1428/03 1171 3 (a)
440700054619 OSPINA BELLO, JAVIER X3309614Y S C TENERIFE 16.02.2010 150,00 RD 1428/03 018.2 3 (a)
440700053937 VANYOV DAMYANOV, DETELIN X6690111D GANDIA 15.02.2010 150,00 RD 1428/03 094.2 (@)
440700056768 SABATER PUIG, NOELIA 20029620 GANDIA 20.02.2010 150,00 RD 1428/03 117.1 (@)
440700056641 ALEMANY BABIERA, JOSE LUIS 44886410 PICANYA 19.02.2010 60,00 RD 1428/03 018.1 (a)
440700052453 HU, MIN HAI X1993044W TORRENT 12.02.2010 60,00 RD 1428/03 109.1 (a)
440700058832 MEKREFI, MOURAD X6420256) TORRENT 24.02.2010 150,00 RD 1428/03 169.B 4 (a)
440700015687 HERNANDEZ GONZALEZ, JOSE 53724489 TORRENT 11.11.2009 150,00 RD 2822/98 010.1 (@)
440700058601 VASILACHE, VIOREL X7638150B VALENCIA 24.02.2010 150,00 RD 1428/03 1171 (a)
440700050912 MOTAN, FLAVIUS TRAIAN X8795785X VALENCIA 10.02.2010 60,00 RD 1428/03 031. (a)
440043637985 MUNOZ VILLANUEVA, TERESA 20152526  VALENCIA 02.08.2009 150,00 RD 2822/98 010.1 (@)
449043530098 ZOMENO MARTINEZ, GUILLERMO 22659306  VALENCIA 25.11.2009 310,00 RDL 339/90 072.3 (@)
440043636129 VILAR SANCHIS, JUAN 26751932 VALENCIA 10.07.2009 30,00 RD 1428/03 031. (a)
440600019488 DOMINGO MARTINEZ, RAUL 33469062 VALENCIA 08.02.2010 200,00 RD 1428/03 048. 2 (a)
440700052131 HIDALGO PEREZ, ANTONIO 20769580 Villanueva Castellén 12.02.2010 120,00 RD 1428/03 094.1 (a)

NUm. 36.469

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TERUEL

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin (B.O.E. 285, de 27 de no-
viembre de 1992), se hace publica naotificacion de las resoluciones dictadas por el Jefe Provincial de Trafico de la
Provincia que, una vez tramitados los correspondientes expedientes, declaran la pérdida de vigencia de las auto-
rizaciones administrativas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion se relacionan, ya
que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
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Contra estas resoluciones podra interponerse RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial 6 Diario Oficial correspon-
diente, ante el Director General de Trafico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que las
personas relacionadas no podran conducir desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el Bole-
tin Oficial o Diario Oficial correspondiente.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico.

Teruel, 13 mayo 2010.-El/La Jefe/a Provincial de Trafico, Federico Garcia Bui;.

EXPEDIENTE CONDUCTOR DNI/NFI LOCALIDAD FECHA
4402170333 FRANCISCO ABRIL LATORRE | 18409262 MONREAL DEL CAMPO |13/04/2010

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

NUm. 36.435

Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Teruel

EDICTO

Se pone en conocimiento de la empresa comprendida en la relacion abajo relacionada, que ante la imposibili-
dad de notificar Acta de Infraccion que se indica por ausencia o ignorado paradero de su titular, y de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285 del 27.11.92), se inserta su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento donde radicaba su dltimo domicilio
conocido.

Asimismo se comunica que el expediente podra ser examinado por el interesado en las oficinas de la Inspec-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Teruel, situadas en C/ Portal de Valencia, 1 — 22; 44002 Teruel.

Se advierte que en plazo de 15 dias habiles, desde el dia siguiente a la notificacién de este documento, puede
presentar escrito de alegaciones ante el Organo competente para resolver el expediente: Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social; C/ Portal de Valencia, 1-2°, 44001-Teruel, acompafiando de la prueba
gue estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 17 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social (B.O.E. de 03.06.98). Advir-
tiéndoles, que transcurrido el mismo se seguira el procedimiento reglamentario.

N° DE ACTA SUJETO RESPONSABLE LOCALIDAD SANCION
1442010000007200 SANDOVAL LILLO, JUANA-I TERUEL 626,00 €
Expte.: 03/10-OBS

Teruel, 7 de mayo de 2010.-El Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social y de la Unidad
Especializada de Seguridad Social, Francisco Martin Rubio.

NUm. 36.431 ministrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 de
_ o _ 13 de enero, procede su notificacion mediante esta
Inspeccién Provincial de Trabajo publicacion.
y Seguridad Social de Teruel Expediente N°: 018/10-SS.
Destinatario: JAWAD EL GHOUFAIRI.
Por haber sido devuelta la Resolucion recaida en Domicilio: C/ LA FUENTE, S/N.

el expediente incoado como consecuencia de acta Localidad: 44340 — FUENTES CLARAS.

de infraccion, y concurriendo todos los requisitos Importe: 125.00 €. _ _
exigidos por el Art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de Se le hace saber que dicha Resolucion se en-
noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las cuentra a disposicion del destinatario en las oficinas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad- de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
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dad Social, (Portal de Valencia, 1-2°.-44001-Teruel),
asi como su derecho a interponer Recurso de Alza-
da ante el Director General de Ordenacion de la
Seguridad Social, C/ Jorge Juan, 59, 28001-Madrid,
en el plazo de un mes, a partir de su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia, y de no interponer
dicho recurso, su obligacion del pago de la deuda,
hasta el Ultimo dia del mes siguiente a la recepcion
de la reclamacion de la misma, formulada por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Teruel, 11 de mayo de 2010.-El Jefe de la Ins-
peccion Provincial de Trabajo y S.S. y Unidad Espe-
cializada de la S.S., Francisco Martin Rubio.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 36.606
JUZGADO DE LO SOCIAL 1 DE TORTOSA
EDICTO

Segun lo acordado en los autos 185/10, seguidos
en este Juzgado a instancia de JUAN VICENTE
MONTEMAYOR PENA contra la empresa AGRARIA
DE CASTELLOTE, S.L. en relacion a Incidente de
no readmision por el presente se notifica a AGRA-
RIA DE CASTELLOTE, S.L. en ignorado paradero la
resolucion dictada en los presentes autos en fecha,
cuyo tenor literal de su parte dispositiva dice:

DISPONGO que respecto al supuesto examinado
deben adoptarse los pronunciamientos siguientes:

1°) Declarar extinguida desde el dia de hoy la re-
lacion laboral que unia a las partes del presente
procedimiento.

2°) Establecer a favor del demandante D. Juan
Vicente Montemayor Pefia a cargo de la empleadora
demandada, "Agraria de Castellote, S.L.", la indem-
nizacién de 679,05 €, fijada en sentencia, mas la
cantidad de 1.969,89 €, que se corresponde al pe-
riodo indemnizable comprendido desde la fecha del
despido (10-7-2009) hasta este dia, lo que importa
un total de 2.648,94 €.

3°) Fijar a favor del actor la suma de 16.033,72
€, a cuyo pago resulta obligada la empresa deman-
dada como importe de los salarios dejados de perci-
bir por el trabajador desde el 10-7-2009 hasta la
fecha de la presente resolucién, a razon de 54,91
€/dia.

Notifiquese la presente resolucién a las partes
con la advertencia que contra la misma cabe inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de cinco
dias desde su notificacion, siendo indispensable
para su admision, si el recurrente no ostenta la con-
dicion de trabajador o beneficiario del régimen publi-
co de Seguridad Social, que presente resguardo
acreditativo de haber constituido el depésito de 25 €

en la cuenta de depdsitos y consignaciones del
Juzgado.

Lo manda y firma D. Adelto Fontsaré Gil, Magis-
trado-Juez del Juzgado de lo Social de Tortosa, de
lo que doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a la
precitada, cuyo domicilio se desconoce, advirtiéndo-
le que las sucesivas notificaciones, salvo que revis-
tan forma de auto o sentencia, se haran en estrados
y para su insercién en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, a los efectos pertinentes, expido el presente
Edicto en Tortosa a 18 de mayo de 2010.

La Secretaria Judicial, (ilegible).

NUm. 36.348
TERUEL NUM. 001
EDICTO NOTIFICACION SENTENCIA

En virtud de lo acordado en resolucion del dia de
la fecha, dictado en los autos de Procedimiento Or-
dinario N° 813/2009, a instancias de la entidad TA-
LLERES PIMA S.L.U. frente a GRUPO RIVERA
FERRER, S.L. con domicilio desconocido, y en si-
tuacion procesal de rebeldia, que en dichos autos se
ha dictado sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva, es del siguiente tenor:

"SENTENCIA NUM. 48/2010.- En la Ciudad de
Teruel, a veintisiete de abril de dos mil diez.- Vistos
por Don Juan José Cortés Hidalgo, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia nium. Uno de los
de Teruel y su Partido, los presentes autos de Juicio
Ordinario seguidos con el N° 813/2009, en los que
ha sido parte actora la mercantil TALLERES PIMA
S.L.U. representada por el Procurador Don Luis
Barona Sanchis y defendida por la Letrado Sra.
Gregori Tena, y parte demandada GRUPO RIVERA
FERRER, S.L., en situacién de rebeldia procesal.-
FALLO: Primero: Que estimando la demanda inter-
puesta por el Procurador Don Luis Barona Sanchis,
en nombre y representacion de TALLERES PIMA
S.L.U., debo CONDENAR y CONDENO a GRUPO
RIVERA FERRER, S.L. a que abone a la actora la
cantidad de 32.303,88 euros mas el interés de de-
mora del Art. 7 de la Ley 3/04 de 29 de diciembre,
por la que se establece medida de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.- Segun-
do: En cuanto a las costas procesales éstas se im-
ponen a la parte demandada.- Notifiquese a las
partes esta resolucion, haciéndoles saber que contra
ella cabe interponer recurso de APELACION que
debera prepararse en este mismo Juzgado en el
plazo de cinco dias siguientes en que se notifique,
con citacién de la resolucion apelada, manifestando
su voluntad de recurrir y con expresion de los pro-
nunciamiento que impugna.
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Llévese el original al Libro de Sentencia y expi- Y para que conste y sirva de notificacion en for-
dase testimonio de la misma para incorporarlo a las ma al demandado rebelde GRUPO RIVERA FE-
actuaciones.- Por esta mi sentencia lo pronuncio, RRER, S.L., con domicilio desconocido, expido y
mando y firmo Don Juan José Cortés Hidalgo, Juez firmo el presente a veintiocho de abril de dos mil
del Juzgado de Primera Instancia n°® 1 de los de diez.

Teruel.- Siguen firmas". La Secretaria, (ilegible).

ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 36.661
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Intervencién

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 169 del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 38.2 y concordantes del R.D. 500/90 de 20 de abiril, se
hace constar que el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 30-4-2010, aprobo inicialmente
el expediente de modificaciones de créditos del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Teruel 8/2010 me-
diante créditos extraordinarios y suplementos de créditos, financiados con remanente de tesoreria para gastos
generales y bajas de créditos, por importe de 970.144,57 Euros.

Habida cuenta de que dicho acuerdo resultd definitivo al no haberse formulado reclamaciones durante el plazo
de exposicion publica, a continuacién se inserta un resumen por capitulos de las citadas modificaciones, a tenor
de lo dispuesto por los arts.169, 170 y concordantes de la Ley y preceptos correspondientes del R.D. 500/90:

i EXPEDIENTE MODIFICACIONES CREDITOS 8/2010
[)- ALTAS POR CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS.
CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

4, TranSfErENCIAS COIMIEINTES .......oeuvviiie e e et e et e e e ettt e e e e e e e e aa b e e e eeesees bt s eeeseressrannnnns 104.000,00 €
B. INVEISIONES FEAIES. . .uuvurutiriiiiitititit s nnnannnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnnnnnnns 235.661,57 €
7. Transferencias de CAPItal.........ccoiiiiiiiiiie e e e e e s r e e e e e e e erreaeees 200.000,00 €
8. ACHIVOS fINMANCIEIOS .. .uuitiiitititi e e e se s s sasansnnnnnnnnsns 30.000,00 €
Total CréditoS EXIrA0ITINAIIOS .......ieiiieieieieiei ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaeaeeaaeens 569.661,57 €
SUPLEMENTOS DE CREDITOS:

I C T (oS0 [N o<1 ) - | PSR 7.069,46 €
4, TranSTErENCIAS COMIEINTES ......coevvieieiieee ettt e e e et e e e e e e ettt e e e e e e s s e eaaa s eeeeesessbaaseseaeseesraranneeseens 5.059,88 €
B. INVEISIONES TRAIES......c.cevveeiee ettt ettt e e e e e e et et e e e e e e s ee st b seeeeeees st e eseeesesssatansaeeeees 450,00 €
7. Transferencias de CAPItAl.........cooi i e e e e e s e e e e e e e erreeeees 387.903,66 €
Total SUPIEMENTOS AE CTEAIIOS .....eieveiiee ittt e e st e e st e e e esbe e e e e sbaeeesrees 400.483,00 €
TOTAL ALTAS DE CREDITOS ..ottt ettt ettt eet et e e et e e et et e st et e ere st e e st eeneeeeeens 970.144,57 €

I)- MEDIOS DE FINANCIACION DEL EXPEDIENTE:

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES:

TN 1Yo TR 1 F= U T 1= o 756.173,24 €
BAJAS DE CREDITOS

2. Gastos corrientes en bienes

VA== 1Y o3 o1 PSSR 21.000,00 €
B. INVEISIONES FTEAIES.......ovvtiie ittt e e e e e e et e e e e e e e e es b e e e e e e s eesaab e e eeeeereenbannnss 192.971,33 €
Total Bajas 08 CrEITOS ... .uuuieiiiiiee e ittt s e e e e e e et e e s et e e e e tba e e e antaeaeenneaeeennres 213.971,33 €
TOTAL MEDIOS DE FINANCIACION ..ottt oottt ettt ettt eee et et ee e eee e 970.144,57 €

Segun establece el art. 171 del R.D. Legislativo 2/2004, los interesados podran interponer recurso contencio-
so-administrativo directamente ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon contra los acuerdos de aprobacion
de estas modificaciones presupuestarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de éste anuncio en el B.O. de la provincia.

Teruel, 25 de mayo de 2010.-El Presidente, Antonio Arrufat Gascén.-El Secretario General Accidental, Miguel
Angel Abad Meléndez.
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Num. 36.490
VILLARLUENGO

El proximo dia 31 de mayo de 2010 a las 13
horas en este Ayuntamiento, bajo la presidencia del
Sr. Alcalde o Concejal Delegado, se celebrara con-
curso subasta para el arriendo de las instalaciones y
edificios propiedad del Ayuntamiento de Villarluen-
go, dedicado a piscinas municipales asi como ma-
quinaria, mobiliario y utensilios propios de la acti-
vidad.

-Periodo de arrendamiento: Desde el 5 de junio
hasta el 5 de septiembre de 2010.

-Tasacion base o precio de salida: 200 euros, al
alza.

-Los licitadores a fecha de celebracién de la su-
basta deberan de haber depositado en efectivo en la
Caja Municipal la cantidad e 500 euros antes de la
celebracion de la licitacion, en concepto de fianza.

La admision de plicas sera hasta el momento de
comenzar el concurso subasta.

El Pliego de condiciones con arreglo al cual de-
berd de hacerse el concurso subasta se encuentra
a disposicion de todos los interesados en la Secreta-
ria del Ayuntamiento. EI mismo fue aprobado en
sesion del Pleno de fecha 12 de mayo de 2010.

En caso de presentarse reclamaciones al pliego
de condiciones que permanecera expuesto por el
plazo de ocho dias en el Ayuntamiento para tal fin
se suspenderia la subasta hasta que se resuelvan
las mismas, y en caso de admitirse se procedera a
realizar nueva convocatoria.

Villarluengo, 12 de mayo de 2010.-El Alcalde,
(ilegible).

Num. 36.504
TORRES DE ALBARRACIN

Rectificacion de error en “Boletin Oficial” de pro-
vincia de Teruel n° 193, de 8 de octubre de 2009,
anuncio n° 32.906.

Dice: INGRESOS.

Capitulo 6.- Enajenacién de Inversiones Reales,
108.000,00 euros.

Debe decir: INGRESOS.

Capitulo 6.- Enajenacion de Inversiones Reales,
100.000,00 euros.

Torres de Albarracin, 13 de mayo de 2010.-El Al-
calde, José A. Marti Mufioz.

Num. 36.601
CALACEITE

ANUNCIO del Ayuntamiento de Calaceite, relati-
vo a la modificacién puntual nimero 5 de las normas
subsidiarias de planeamiento.

Aprobada inicialmente mediante resolucion de la
Alcaldia de fecha 18 de mayo actual la modificacién
puntual nimero 5 de las Normas Subsidiarias de
planeamiento del municipio, que tiene por objeto la
ampliacion del Poligono Industrial Las Lagunas de
Calaceite, un cambio de las ordenanzas edificatorias
por tal de adaptar las edificaciones que se encuen-
tran fuera de ordenacién e incorporar edificaciones
colindantes al &mbito industrial pero que no quedan
reguladas por ubicarse fuera del poligono, se some-
te el expediente a informacién publica durante un
plazo de un mes a contar desde la insercion de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia, duran-
te el cual podra ser examinado en la secretaria del
ayuntamiento en horario de oficina y en su caso
formularse cuantas alegaciones u observaciones
estimen pertinentes.

Calaceite, 18 de mayo de 2010.-La Alcaldesa,
Rosa M2 Domenech Vidal.

Num. 36.597

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Comarca para el 2010, y comprensivo aquel del Pre-
supuesto General de esta Comarca, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformi-
dad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el

resumen del mismo por capitulos:

INGRESOS PRESUP.
INICIAL
CAPITULO DENOMINACION ANO 2010
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
CAP. I IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAP. I IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
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CAP. Il TASAS Y OTROS INGRESOS 540.700,00
CAP. v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.718.827,00
CAP. V INGRESOS PATRIMONIALES 60.000,00
A.2.- OPERACIONES DE CAPITAL
CAP. \4! ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
CAP. Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 475.603,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAP. Vill ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAP. IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 3.795.130,00
GASTOS PRESUP.
INICIAL
CAPITULO DENOMINACION ANO 2010
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
CAP. |1 GASTOS DE PERSONAL 1.033.545,00
CAP. I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.200.635,00
CAP. |1l GASTOS FINANCIEROS 4.000,00
CAP. |IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.050.950,00
A.2.- OPERACIONES DE CAPITAL
CAP. | VI INVERSIONES REALES 56.000,00
CAP. | VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 450.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAP. | Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAP. |IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 3.795.130,00
PLANTILLA DE PERSONAL.
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2010
ESTRUCTURA SALARIAL
Ne de
Puesto Area puestos [Vacantes |Grupo |C Destino C Especifico Régimen Escala Subescala
SECRETARIO-INTERVENTOR SERV. GENERALES |1 0 ALl 28 28 (B) FUNCIONARIO |HAB. NACIONAL SECRET-INTERV
TECNICO ADMON GENERAL SERV. GENERALES |1 0 Al 25 25 (A) FUNCIONARIO |ADMON GENERAL |TECNICA
COORD. SERV COM. DEPORTES DEPORTES 1 0 Al 25 25 (B) FUNCIONARIO |ADMON ESPECIAL |TECNICA
PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO 2010
ESTRUCTURA SALARIAL
N° de
Puesto Area puestos |Vac Grupo |C Destino C Especifico Régimen Escala Jornada
TECNICO ADMON GENERAL SERV. GENERALES |1 0 A2 21 21 (B) L. FNO ADMON GENERAL  |GESTION J. COMPLETA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERV. GENERALES |1 0 C2 16 16 (A) L. FNO ADMON GENERAL  [AUXILIAR J. COMPLETA
TECNICO DE TURISMO TURISMO 1 1 A2 20 20 (B) L. FNO ADMON ESPECIAL  |[TECNICA J. COMPLETA
COORDINADOR S.S.B. ACCION SOCIAL 1 0 A2 21 21 (B) L. FIO ADMON ESPECIAL  |[TECNICA J. COMPLETA
TRABAJADORA SOCIAL ACCION SOCIAL 1 0 A2 20 20 (A) L. FNO ADMON ESPECIAL  |[TECNICA J. COMPLETA
TRABAJADORA SOCIAL ACCION SOCIAL 1 1 A2 20 20 (A) L. FNO ADMON ESPECIAL |[TECNICA J. COMPLETA
EDUCADORA SOCIAL ACCION SOCIAL 1 1 A2 20 20 (A) L. FIJO ADMON ESPECIAL |[TECNICA J. COMPLETA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERV. GENERALES |1 0 C2 16 16 (A) L. FIJO ADMON GENERAL  [AUXILIAR J. COMPLETA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S.S.B. ACCION SOCIAL 1 0 C2 16 16 (A) L. FIJO ADMON GENERAL  [AUXILIAR 3/4 JORNADA
TRABAJADOR SOCIAL-EDUCAR S.S.B [ACCION SOCIAL 1 1 A2 20 20 (A) L. FNO ADMON ESPECIAL |[TECNICA J. COMPLETA
AYUDANTE SERV COM. DEPORTES DEPORTES 1 0 Cl 17 17 (B) L. FIJO ADMON ESPECIAL  |SERV. ESPECIALE{J. COMPLETA
(OPERARIO MAQUINARIA OBRAS Y SERVICIOS|1 0 C2 14 14 (B) L. FJO ADMON ESPECIAL  |SERV. ESPECIALE{J. COMPLETA
(OPERARIO MAQUINARIA OBRAS Y SERVICIOS|1 1 C2 14 14 (B) L. FJO ADMON ESPECIAL |SERV. ESPECIALE{J. COMPLETA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S.S.B. ACCION SOCIAL 1 1 C2 16 16 (A) L. FlJO ADMON GENERAL  |AUXILIAR 1/2 JORNADA
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2010

ESTRUCTURA SALARIAL

N° de
puestos
ACCION SOCIAL 1
ACCION SOCIAL
PROMOCION EMPLE
PROMOCION EMPLE
PROMOCION EMPLE
PLAN DINAMIZACION
OBRAS Y SERVICIOS]

Subescala Jornada

TECNICA J. COMPLETA
SERV. ESPECIALE{3/4 JORNADA
GESTION J. COMPLETA
GESTION J. COMPLETA
GESTION J. COMPLETA
GESTION J. COMPLETA
SERV. ESPECIALE{1/2 JORNADA

Escala

ADMON ESPECIAL
ADMON ESPECIAL
ADMON GENERAL
ADMON GENERAL
ADMON GENERAL
ADMON GENERAL
ADMON ESPECIAL

Puesto Area Vacantes C Destino
TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR DE AYUDA AL CUIDADOR
AGENTE DESARROLLO LOCAL
AGENTE DESARROLLO LOCAL
AGENTE DESARROLLO LOCAL
GERENTE PLAN DINAMIZACION

(OPERARIO MAQUINARIA

Grupo
A2 20
C2 14
A2 20
A2 20
A2 20
A2 21
C2 14

C Especifico Régimen

20 (A) LAB TEMP
A) LAB TEMP
LAB TEMP
LAB TEMP
LAB TEMP
LAB TEMP
LAB TEMP

14 (

20 (A)
20 (A)
20 (
21
14 (

A)
A)
B,

Sole[e[2]o o

1
1
1
1
1
1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

Mora de Rubielos, 17 de mayo de 2010.-El Presidente, Manuel R. Lazaro Pérez.

NUm. 36.602
COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Con fecha 17 de mayo de 2010, la Presidencia de la Comarca de Gudar-Javalambre dict6 la presente Resolu-
cion, que se hace publica en cumplimiento a las Bases de la Convocatoria abajo indicada.

Asunto: APROBACION LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICA-
DOR Y SENALAMIENTO PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION ME-
DIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE MONITOR AYUDANTE DEL SERVICIO DE DEPORTES
DE LA COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE.

D. MANUEL RAFAEL LAZARO PEREZ, Presidente de la Comarca de Gudar Javalambre

Visto el expediente seguido en esta Administracion Comarcal con objeto de proceder a la provision mediante
concurso-Oposicién de una plaza de monitor ayudante del Servicio Comarcal de Deportes dentro del proceso de
consolidacién de empleo temporal aprobado por la Comarca Gudar-Javalambre, y que se encuentra vacante en
la plantilla de personal laboral fijo de esta Comarca, quedando adscrito al Area de Deportes y Juventud

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Considerando lo dispuesto en las Bases de la convocatoria publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia n°
38 de fecha 25 de febrero de 2010 y la normativa aplicable en la materia.

En consecuencia y a la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos mencionados y haciendo uso de las
atribuciones que tengo conferidas

RESUELVO:

Primero:- Aprobar la lista de admitidos y excluidos para participar en las pruebas selectivas para la contrata-
ciébn como trabajador fijo en régimen laboral del puesto de trabajo denominado “MONITOR AYUDANTE DEL
SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES" de la Comarca Gudar-Javalambre, y que se encuentra vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de esta Comarca, quedando adscrito al Area de Deportes y Juventud.

ADMITIDOS:

1 | D. Sileyman Altiparmak Balci 73.158.502-X
2 | D. Andrés Martinez Martinez 18.448.848-L
3 | D. Félix Brun Gresa 29.135.653-N
4 | D. José Luis Lucas Beltran 18.440.524-K
5 | D2 Esther Baguena lzquierdo 44.517.480-Z
6 | D. Miguel Angel Sanchez Rubio | 18.446.929-D
7 | D. Tomas Almazan Almazan 18.445.663-P
8 | D. Luis Cote Saez 18.426.536-V
9 | D2 Virgina Garrido Domingo 18.447.043-P
10 | D. José Cuesta Cester 73.085.452-P
11 | D. Mariano Jiménez Tierra 18.421.599-W
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Segundo: Publicar la presente Resolucion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, indicando
gue los aspirantes disponen de un plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion, a efectos de
posibles subsanaciones y formulaciéon de reclama-
ciones, sefialdndose que en caso que no se presen-
tara ninguna, la lista provisional se entendera que
pasa a ser definitiva sin necesidad de nueva publi-
cacion.

Tercero: Designar al Tribunal Seleccionador que
estara constituido por las siguientes personas:

Presidente:

-D. Miguel Pantoja Conejo.

-D. Rodrigo Jambrina Gutiérrez. (Suplente).

Vocales:

-D. Francisco Algéas Arnal.

-D. Miguel A. Colas Garcia. (Suplente).

-D. Lazaro Vicente Pérez.

-D. Arturo Ramos Moliner. (Suplente).

-D. Alberto Pérez Fortea.

-D. Lazaro Vicente Pérez. (Suplente).

Secretaria:

-D. Manuela Talabante Angosto.

-D. Alberto Pérez Fortea. (Suplente).

Los miembros del Tribunal Seleccionador po-
dran, en su caso, ser recusados en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel.

Cuarto: Sefialar el dia 16 de junio de 2010, a las
9:00 horas, en Salon de Actos (2° Planta del Ayun-
tamiento de Mora de Rubielos, sito en Plaza de la
Villa para efectuar las pruebas selectivas estableci-
das en las Bases que rigen el proceso selectivo,
siempre que no hubiere sido recusado ninguno de
los miembros del Tribunal seleccionador y no hayan
sido formuladas reclamaciones, en cuyo caso debe-
ra resolverse lo procedente por la Corporaciéon Co-
marcal.

Mora de Rubielos, 17 de mayo de 2010.-El Pre-
sidente Comarcal, Manuel R. Lazaro Pérez.

NUm. 36.466
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria de proceso selectivo para seleccion
de dos plazas de Guias de turismo vacantes en la
plantilla de personal funcionario.

Por Resolucion de Alcaldia de esta fecha se han
aprobado las bases que regiran la seleccién de dos
guias de turismo, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento, con reserva de
una de ellas a promocion interna y que se publican
en documento adjunto.

Alcafiiz, 10 de mayo de 2010.-La Alcaldesa,
Amor Pascual Carceller.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PRO-
VEER, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION,
DOS PLAZAS DE GUIAS DE TURISMO,
(OEP.2008) VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCANIZ.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante concurso-oposicion, de DOS PLA-
ZAS de GUIA OFICINA DE TURISMO (RPT n° 76)
pertenecientes a la Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, pertene-
ciente al Grupo C1, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz.

De las dos plazas convocadas, se reserva una
para su provisién mediante oposicion de promocién
interna y otra mediante oposicion libre. En el su-
puesto de quedar desierta la plaza convocada a
promocion interna se acumulara a la convocada en
turno libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

A) Para optar a la plaza convocada en TURNO
LIBRE sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier pais
miembro de la Unién Europea o nacionales de Esta-
dos con los que existan Tratados internacionales
celebrados por la Unién europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores acreditando en la instancia tal
circunstancia y, en su caso, sus conyuges, cualquie-
ra que sea su nacionalidad, en los términos estable-
cidos en el art. 57 EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo FP. Grado Supe-
rior en Turismo o equivalente o bien Diplomatu-
ra/Licenciatura en Estudios de Turismo o bien Di-
plomatura/Licenciatura en Humanidades, Historia o
Historia del Arte.

e) ldiomas: Dominio de Inglés o Franceés, habla-
do y escrito.

f) No haber sido separado, mediante procedi-
miento disciplinario, del servicio a cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario; en caso de ser nacional de otro Estado no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso a la funcion publica.

B) Para optar a la plaza convocada para PRO-
MOCION INTERNA serd necesario ademas de
cumplir los requisitos exigidos con caracter general
a los aspirantes del turno libre:
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- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Alcafiiz, y tener una antigliedad, al menos, dos
afios de servicio activo en puesto clasificado en
Grupo C2 (antiguo Grupo D).

Los requisitos mencionados deberan poseerse el
dia en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias.

TERCERA.- INSTANCIAS.

Las instancias (segin modelo Anexo 2) solicitan-
do tomar parte en el proceso selectivo en la que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
su compromiso de jurar o prometer acatamiento a la
Constitucion, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa, acom-
pafiadas de fotocopias del DNI, del Titulo académico
requerido y del justificante de ingreso en Depositaria
Municipal o en la cuenta de lbercaja Alcafiiz num.
2085-3903-31-03-00012828, en concepto de dere-
chos de examen, de la cantidad de 5,55 €, y se pre-
sentardn en el Registro General del Ayuntamiento
durante el plazo de 20 dias naturales a contar del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podran presentarse en la forma
gue determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992. Junto a la instancia deberan presen-
tarse todos aquellos documentos que acrediten la
posesién de los méritos que deban ser valorados en
la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Sra. Alcaldesa dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucion que se hara
publica en el “Boletin Oficial” de la provincia y en la
pagina web municipal y se pondra de manifiesto en
el Tablén de Edictos de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles para subsana-
cion de deficiencias. En dicha resolucion se designa-
ran los miembros que habran de componer el Tribu-
nal de seleccion junto con el sefialamiento del lugar,
dia y hora de celebracién del primer ejercicio, que
no podra realizarse antes de que transcurran quince
dias desde su publicacidon. En el supuesto de no
presentarse alegaciones esta lista se considerara
definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En el
supuesto de presentarse reclamaciones, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica
en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estara integrado por cinco
miembros titulares y sus respectivos suplentes, que
deberan ser funcionarios de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse en la mis-
ma area de conocimientos especificos y pertenez-
can al mismo grupo o superiores. Uno de ellos ac-

tuara como Presidente y otro como secretario del
Tribunal. Se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres. Uno de los vocales sera nombrado a pro-
puesta del Instituto Aragonés de Administracion
Publica y otro a propuesta de la Junta de Personal.
Se designaran asesores del tribunal para la realiza-
cion de las pruebas de conocimiento de idiomas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titu-
lares o suplentes, siendo necesaria en todo caso la
presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse
de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

SEXTA.- FASE DE CONCURSO.

Con carécter previo al inicio de la fase de oposi-
cién por el Tribunal de seleccion se procederda a
valorar los méritos aportados por los aspirantes,
cuyas puntuaciones seran hechas publicas mediante
anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
En ningln caso la puntuacion obtenida en esta fase
podra aplicarse para superar los ejercicios de la
oposicién. La puntuacién asi obtenida se acumulara
a la calificacion final obtenida por quienes hubieren
aprobado todos los ejercicios de la oposicion. Los
méritos deben valorarse con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion.

En caso de producirse empate en la calificacion
final del procedimiento selectivo se dirimira mediante
la aplicacion del mecanismo establecido en el articu-
lo 44.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado De persistir el empate se pro-
cederd a la eliminacion de los topes maximos sefia-
lados respecto de cada uno de los apartados de
meéritos, resolviéndose por orden de mayor a menor
puntuacion. Y de persistir nuevamente el empate se
resolvera por sorteo publico.

SEPTIMA.- MERITOS A VALORAR EN LA FASE
DE CONCURSO.

Los méritos avalorar en la fase de concurso, tan-
to en el turno libre como en el turno de promocién
interna seran los siguientes:

a) GRADO PERSONAL: (Sélo para el turno de
promocién interna): El grado personal consolidado,
se valorara en sentido positivo en funcion de su
posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala corres-
pondiente y en relacion con el nivel de los puestos
de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por la posesién del grado personal consolidado
igual o superior al del nivel del puesto solicitado,
1,50 puntos
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- Por la posesién del grado personal consolidado
no inferior en dos niveles al del puesto solicitado,
1,25 puntos.

- Por la posesion del grado personal consolidado
inferior en mas de dos niveles al del puesto solicita-
do, 1 punto.

b) VALORACION DEL TRABAJO:

bl) Para el turno de promocion interna se consi-
deraran los siguientes valores:

- Por cada afio de desempefio en servicio activo
de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al
nivel del puesto solicitado: En el Ayuntamiento de
Alcafiiz: 0,24 puntos. En otra Administracién: 0,12.

- Por cada afio de desempefio en servicio activo
de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas
de dos niveles al nivel del puesto solicitado: En el
Ayuntamiento de Alcafiz: 0,20 puntos. En otra Ad-
ministracion: 0,10 puntos.

-Por cada afio de desempefio en servicio activo
de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de
dos niveles al nivel del puesto solicitado: En el Ayun-
tamiento de Alcafiiz: 0,14 puntos. En otra Adminis-
tracion: 0,07 punto. La puntuacion maxima por este
apartado sera de 3 puntos.

B2) Para el turno libre se valorara el trabajo des-
empefado en la misma categoria de la plaza que se
convoca (guia turistico) independientemente del
nivel del puesto de trabajo a razén de 0,24 pun-
tos/afio de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Alcafiiz y 0,12 puntos/afios de servicios presta-
dos en otra Administracion.

c) FORMACION: Se establecen los siguientes
apartados:

1) Por cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados por los aspirantes, en calidad de
alumn@s o impartidores, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias
de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria,
se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma,
sin que en ningun caso la puntuacibn maxima en
este subapartado pueda ser superior a 2 puntos:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos
por curso.

2) Titulacién académica. La titulacion académica
oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se
valorara conforme al siguiente baremo. No se valo-
rard la titulacion aportada como requisito para pre-
sentarse. La puntuacion maxima por titulacion sera
de un punto.

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

La puntuacion total maxima por el apartado c) no
sera superior a 3 puntos.

No seran valorados aquellos cursos en los que
no se haga constar la duraciéon en horas o créditos,
y la materia o materias tratadas, o que dichos ex-
tremos figuren fuera del texto de la certificacién y no
conste en dicho afiadido firma y sello de la Adminis-
tracién Publica correspondiente

d) ANTIGUEDAD: La antigiiedad se valorara por
afos de servicios, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anteriori-
dad a la adquisicion de la condicién de funcionario
de carrera. No se computaran los servicios presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alega-
dos. La antigtiedad se valorara a razén de 0,20 pun-
tos por afio trabajado y su puntuacién total por este
concepto no podra ser superior a 2 puntos. A los
efectos del computo de los servicios prestados, se
despreciaran las fracciones de tiempo iguales o
inferiores a 6 meses.

e) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: Por cada Ti-
tulo de Idiomas expedido por Centro de caracter
publico o privado reconocido oficialmente y con
validez académica en Espafia.

INGLES o FRANCES:

Nivel Béasico: 0,25 puntos.

Nivel Intermedio: 0, 50 puntos.

Nivel Avanzado: 1 puntos

OTROS IDIOMAS:

Nivel Bésico: 0,20.

Nivel Intermedio: 0, 30 puntos.

Nivel Avanzado: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por este apar-
tado sera de 3 puntos.

Los méritos alegados deberan acreditarse me-
diante la presentacion de certificaciones de presta-
cién de servicios, y cursos de formacion y/o copias
de los titulos académicos. Quienes resulten selec-
cionados deberan presentar los originales para su
compulsa con caracter previo a su nombramiento.
Los méritos correspondientes a servicios prestados
en el Ayuntamiento de Alcafiiz seran comprobados
de oficio.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA
OPOSICION.

El orden de actuacion de los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se iniciard por los aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra S, de conformidad con
el resultado del sorteo celebrado por el Instituto Ara-
gonés de Administracion Puablica para determinar el
orden de actuacion para ingreso de personal en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Ara-
goén, publicado en B.O.A. de 12 de abril de 2010.
Los opositores seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. Podran realizarse distintas
convocatorias para celebracion de las pruebas por
los aspirantes por promocion interna y por el turno
libre. Una vez comenzadas las pruebas, no sera
obligatorio publicar los sucesivos anuncios de cele-
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bracién de las restantes pruebas en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia. Dichos anuncios se haran pu-
blicos por el érgano de seleccion en los locales en
gue se haya celebrado la prueba anterior y en el
tablén de anuncios de la Corporacién con una ante-
lacion de 12 horas si se trata del mismo ejercicio o
de 24 horas si se trata de uno nuevo. Desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comien-
zo de la siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

NOVENA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Constaréa de tres ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio. El Tribunal podra determinar que los
ejercicios escritos sean leidos publicamente.

1° Consistird en contestar por escrito en un pe-
riodo méximo de 2 horas, dos temas (1 del Temario
parte Ay 1 de la parte B) extraidos al azar.

Los aspirantes del turno de promocién interna
gue acrediten el conocimiento suficiente de los te-
mas correspondientes a la parte A del temario por
haberlo superado en las pruebas de ingreso a su
puesto de origen quedaran eximidos de su realiza-
cion, examinandose exclusivamente de la parte B
del temario para lo que dispondran de una hora.

2°.- Consistira en un ejercicio oral y escrito de
idioma francés o inglés. Tiempo maximo: 20 mi-
nutos.

3° Consistira en realizacion de una prueba de ca-
racter practico sobre conocimientos del patrimonio
artistico, natural y cultural de Alcafiiz. Tiempo maxi-
mo de 1 hora.

DECIMA.- CALIFICACION DE LA OPOSICION.

Los ejercicios seran calificados cada uno de ellos
con un maximo de diez puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de cinco puntos en cada
uno. Las calificaciones de cada ejercicio se adopta-
ran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal (de 0 a 10) y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion obtenida. Las califi-
caciones se haran publicas en el mismo dia en que
se acuerden y seran expuestas en el tablén de edic-
tos de la Corporacion.

La calificacion definitiva de la oposicién (con un
méaximo de 30 puntos) estara determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en los tres
ejercicios.

UNDECIMA.- CALIFICACION DEL PROCESO
SELECTIVO Y ORDEN DE PUNTUACION. RELA-
CION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de los tres ejercicios de la
oposicién aprobados mas los puntos correspondien-
tes a la fase de concurso.

Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que
habiendo superado los tres ejercicios de la oposicion
alcancen la mayor puntuacién total en el conjunto
del proceso selectivo, en su correspondiente turno

(libre 0 de promocion interna), haciéndose publico
por el Tribunal en el tablén de edictos de la Corpo-
racion el resultado final con indicacion de los aspi-
rantes que hayan resultado seleccionados por haber
obtenido mayor puntuacion seguido de los restantes
aspirantes por su orden de puntuacion.

El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion propuesta de nombramiento del aspi-
rante que habiendo superado todos los ejercicios
selectivos haya obtenido mayor puntuacion.

El Tribunal no podra realizar propuesta de nom-
bramiento a un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en la Secreta-
ria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de
la lista de aprobados en el tablén de edictos de la
Corporacion, los siguientes documentos:

- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de las funciones que correspondan a la
plaza.

- Declaracioén jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna administracion publica, ni hallase
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Original del DNI. y del titulo académico exigido
para su compulsa.

-Documentacion original de los méritos valorados
para su cotejo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigi-
dos no podra ser nombrado, quedando anulada la
propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiere podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion. Presentada la documentacién preceptiva
por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la
propuesta por la Presidencia, el opositor hombrado
debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento. Dentro del citado plazo debera
dar cumplimiento a lo establecido en el art. 10 de la
Ley 53/84, de 26 de noviembre de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y el art. 13 del R.D: 598/85, de 30 de abril.
En el caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, quedara en situacién de
cesante.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se formara una Bolsa de Trabajo, en funcion del
total de puntuaciones obtenidas, con los aspirantes
gue no resulten seleccionados y que hayan supera-
do al menos el primer ejercicio de la oposicién, con
el fin de cubrir con caracter interino los puestos de
trabajo que pudieran quedar vacantes hasta su co-
bertura reglamentaria, asi como en los casos de
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bajas y ausencias de sus titulares por el tiempo que
duren estas. Esta bolsa tendra vigencia durante el
plazo maximo de dos afios desde su creacién siem-
pre que no se haya efectuado antes de dicho plazo
nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las
condiciones exigidas en la convocatoria.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS.-

En cumplimiento de lo establecido en la LO
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales, se comunica que los aspirantes que
participen en esta convocatoria otorgan su consen-
timiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal facilitados en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vi-
gente en la materia.

DECIMOSEXTA.- IMPUGNACION Y SUPLETO-
RIEDAD.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplica-
cion el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién del Estado y el
R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, contra las presentes bases,
gue son definitivas en via administrativa, puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
o6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
las mismas en el “Boletin Oficial” de la provincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente 0 se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alcafiiz, 10 de mayo de 2010.-La Alcaldesa, (ile-
gible).

ANEXO 1.- TEMARIO

PARTE A

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios y
estructura. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

2. La Organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. La Comunidad Auténoma de Aragon.
Organizacion Institucional.

3. El Municipio. Elementos que lo integran. Com-
petencias municipales.

4. La organizacién municipal. Atribuciones de sus
6rganos. Funcionamiento de los Organos Colegia-
dos municipales.

5. Normas fundamentales reguladoras de la fun-
cion publica. El personal al servicio de la Adminis-
tracién Local: Clases, derechos y deberes; régimen
disciplinario.

6. El procedimiento administrativo local: Fases
del procedimiento. Recursos.

7. Formas de la accion administrativa. El servicio
publico local. Formas de gestion.

8. Los bienes de las Entidades Locales. Sus cla-
ses y régimen juridico. Proteccién de los bienes.

9. La contratacion en la Administracién Local:
Clases de contratos. Formas y procedimientos de
contratacion.

10. El Presupuesto Municipal: Contenido y es-
tructura, elaboracién y aprobacién, ejecucién y modi-
ficacion.

PARTE B

11. La demanda y el producto turisticos.

12. Investigacion de mercados: Informacion, ana-
lisis y diagnéstico.

13. El turismo: Aspectos econdémicos y sociol6-
gicos.

14. Las administraciones publicas y sus compe-
tencias en materia de turismo.

15. El papel de los municipios en el desarrollo de
iniciativas turisticas; acciones de fomento, planifica-
cién, ordenacion, financiacion, distribucién y comer-
cializacion.

16. Los recursos patrimoniales culturales en rela-
cién con el ocio y el turismo: Formas y programas
con ventajas y desventajas.

17. Estructura organizativa del Turismo en Ara-
gon. Competencias transferidas.

18. Normativa Aragonesa de Turismo; en espe-
cial, la Ley 6/2003.

19. Las ayudas del Gobierno de Aragén en mate-
ria de turismo.

20. Aspectos fundamentales de la historia de
Aragon.

21. Aspectos fundamentales de la poblacion, te-
rritorio, clima y orografia de Aragon.

22. La Red de Oficinas de Turismo en Aragon.
Colaboracion y ayudas.

23. Los espacios naturales protegidos en Aragon.

24. Fiesta de Interés Turistico de Aragén: Su de-
claracion.

25. La artesania en el bajo Aragdn histaérico.

26. Aspectos fundamentales de la historia y geo-
grafia de Alcafiiz.

27. Las Fiestas de Alcafiiz. La Semana Santa; la
Ruta del Tambor y Bombo.

28. Los espacios naturales en Alcafiiz y su en-
torno.

29. Los itinerarios turisticos en Alcafiiz y su en-
torno. Preparaciéon y desarrollo de itinerarios. El
ciclo-turismo.
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30. Personajes histéricos de relevancia en
Alcafiiz.

31. Los estilos arquitectonicos.

32. Patrimonio cultural de Alcafiiz. Monumentos,
Sitios, Archivo, Biblioteca, etc.

33. La organizacién de actos culturales en Alca-
fiz: Exposiciones, Teatro, Cine, etc. Las ferias.

34. Informacién, orientacion y asistencia turistica.
Técnicas de acogida y habilidades sociales aplica-
das al servicio de informacion turistica; acogida,
informacién, sugerencias y recomendaciones; la
despedida. Técnicas basicas de protocolo e imagen
personal.

35. Las Agencias de Viajes. Los Viajes Combi-
nados. Normativa de Aragén.

36. El turismo Activo y de Aventura. Normativa
de Aragén.

37. Los alojamientos turisticos: Clases. Alber-
gues y Refugios en Aragén; campamentos de turis-
mo y acampada: Alojamientos turisticos al aire libre.
Normativa aragonesa.

38. Los establecimientos hoteleros; bares, res-
taurantes y cafeterias. Normativa aragonesa.

39. Los alojamientos turisticos en Alcafiiz. El
camping municipal.

40. Funciones de las oficinas de informacion tu-
ristica. Clasificacién de los documentos de informa-
cion turistica. Gestién y tratamiento de la documen-
tacién externa e interna. La oficina de turismo de
Alcafiiz.

ANEXO 2 MODELO DE INSTANCIA
PLAZA POR LA QUE SE OPTA:
TURNO POR EL QUE SE OPTA (Libre o Promo-
cién interna):
IDIOMA ELEGIDO PARA EXAMEN: FRAN-
CES/INGLES
Apellidos y nombre:

D.N.I. ndm.:
Domicilio en: Calle Ndmero: Piso:
Municipio: Provincia:

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selecti-
vas para la provision, por el procedimiento de oposi-
cion libre (en su caso promocién interna) plazas
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Alcafiiz, segin anuncios publica-
dos en fecha:

......................... B.O. de la provincia de Teruel.

......................... B.O. del Estado.

MANIFIESTA:

- Que reline todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en la convocatoria, aceptandola.

- Que se compromete a jurar o prometer acata-
miento a la Constitucion.

- Que adjunta a la presente instancia:

- Fotocopia del D.N.I.

-Fotocopia del Titulo exigido.

-Resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

-Documentos justificativos de los méritos, en ori-
ginal o fotocopia cotejada.

-(Para el caso de minusvalidos):

*Declara de que se posee el grado de incapaci-
dad exigido y aporta el certificado reglamentario.

*Solicita, en su caso, expresa y justificadamente
(certificado o informe) las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios, a fin de asegurar que
participan en condiciones de igualdad.

- Extranjeros: Acreditacion nacionalidad o tra-
tado:

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia de-
ntro del plazo conferido al efecto y, en consecuen-
cia, sea admitido para tomar parte en las pruebas
convocadas para la plaza arriba citada.

En...... - R (o [ de 2010.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUN-
TAMIENTO DE ALCANIZ.

DE LAPROVINCIADE TERUEL

Deposito Legal TE-1/1958

Administracion:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
C/ Joaquin Arnau, 6 — 44071 TERUEL

Tel y Fax.: 978647401

Correo-e: boletin@dpteruel.es

bonificaciéon del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.
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TARIFAS

Suscripciones:
Trimestralpor correo-e: 20,00 €
Trimestral impreso: 100,00 €

Venta Ejemplares:
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impresa

Anuncios:
Normal 0,15 €/ por palabra
Urgente 0,30 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una




