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ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE TERUEL

NUm. 38.075

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal, prevé que la creacion, modificacién o su-
presion de los ficheros de las administraciones pu-
blicas s6lo podran hacerse por medio de disposicion
general publicada en el “Boletin Oficial del Estado”
o Diario Oficial correspondiente.

A tales efectos, en cumplimiento del citado pre-
cepto legal JUNTA DE GOBIERNO resuelve me-
diante ACUERDO.

PRIMERO

Aprobar la creacion de los ficheros que estan re-
lacionados en los Anexos 1 al 6.

SEGUNDO

Publicar el anuncio de creacién, modificaciéon o
supresion de los citados ficheros en el Boletin Oficial
correspondiente.

TERCERO

Solicitar de la Agencia de Proteccion de Datos,
una vez efectuada la publicaciéon a la que se refiere
el apartado anterior, que proceda a la inscripcion de
los ficheros en el Registro de Proteccion de Datos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Teruel, 31 de mayo de 2010.-El Decano, Manuel
GOmez Palmeiro.-El Secretario, Jorge Ochoa y de la
Red.

Anexo 1. Creacion del fichero ASISTENCIA JU-
RIDICA GRATUITA.

RESPONSABLE DEL FICHERO.

- Nombre del 6rgano responsable: ILUSTRE CO-
LEGIO DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Denominacion del ente: ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Dependencia: ILUSTRE COLEGIO DE ABO-
GADOS DE TERUEL.

- Administracion a la que pertenece: Otras per-
sonas, juridico publicas.

- CIF: Q4463011l.

- Domicilio: plaza Tremedal, 2.

- Cédigo postal. Localidad: 44001. Teruel.

- Provincia: Teruel.

- Pais: Espafia.

- Teléfono: 978605352.

- Fax: 978601891.

- E-mail: info@icat.es

IDENTIFICACION Y FINALIDAD DEL FICHERO.

- Nombre: ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA.

- Descripcion de la finalidad y usos previstos:
Gestion y control de las prestaciones de asistencia
juridica gratuita previstas en la Ley 1/1996 de 10 de
enero de Asistencia Juridica Gratuita.

- Finalidades: OTRAS FINALIDADES. JUSTICIA.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LOS DATOS.

- Origen de los datos: El propio interesado o su
representante legal.

- Otros colectivos: Solicitantes de los servicios de
asistencia juridica gratuita y colegiados adscritos a
los servicios.

- Procedimiento de recogida de los datos: Formu-
larios y cuestionarios electronicos y/o en papel.

TIPOS DE DATOS, ESTRUCTURA Y ORGANI-
ZACION DEL FICHERO.

- Datos de caracter identificativo: NIF / DNI.
Nombre y Apellidos. Direccion. Teléfono.

- Otros datos de caracter identificativo: NUumero
de colegiado.

- Otros tipos de datos: ACADEMICOS Y PRO-
FESIONALES.

- Sistema de tratamiento: Manual.

MEDIDAS DE SEGURIDAD.

- Nivel de seguridad adoptado: Basico.

CESION O COMUNICACION DE DATOS.

- Categorias de destinatarios de cesiones: OR-
GANOS JUDICIALES. NOTARIOS, ABOGADOS Y
PROCURADORES.

- Otros destinatarios de cesiones: Consejo Gene-
ral de la Abogacia espafiola; comision de la asisten-
cia juridica gratuita.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE
DATOS.

No se producen transferencias internacionales de
datos.

DERECHOS DE OPOSICION, ACCESO, REC-
TIFICACION Y CANCELACION.

La atencion al ciudadano se efectuara en la ubi-
cacion indicada en el apartado del Responsable del
Fichero.

Anexo 2. Creacion del fichero COLEGIADOS 1.

RESPONSABLE DEL FICHERO.

- Nombre del érgano responsable: ILUSTRE CO-
LEGIO DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Denominacion del ente: ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Dependencia: ILUSTRE COLEGIO DE ABO-
GADOS DE TERUEL.

- Administracién a la que pertenece: Otras per-
sonas, juridico publicas.

- CIF: Q4463011l.

- Domicilio: plaza Tremedal, 2.

- Codigo postal. Localidad: 44001. Teruel.

- Provincia: Teruel.

- Pais: Espafia.

- Teléfono: 978605352.

- Fax: 978601891.

- E-mail: info@icat.es

IDENTIFICACION Y FINALIDAD DEL FICHERO.

- Nombre: COLEGIADOS 1.

- Descripcién de la finalidad y usos previstos:
Formacién, control de incompatibilidades, registro de
colegiados, control de titulos de ejercicio de especia-
lizacion, acreditacion de habilitaciones profesiona-
les, registro de cargos, listas de peritos, emisiéon de
certificaciones, envio de correspondencia, publica-
ciones y comunicaciones, premios guia colegial
finalidades estatutarias.
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- Finalidades: GESTION CONTABLE, FISCAL Y
ADMINISTRATIVA. PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO.

ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LOS DATOS.

- Origen de los datos: El propio interesado o su
representante legal. Administraciones publicas.

- Colectivos o categorias de interesados: ASO-
CIADOS O MIEMBROS.

- Otros colectivos: Colegiados.

- Procedimiento de recogida de los datos: Formu-
larios y cuestionarios electrénicos y/o en papel.

TIPOS DE DATOS, ESTRUCTURA Y ORGANI-
ZACION DEL FICHERO.

- Datos relativos a la comision de infracciones:
Datos relativos a infracciones penales. Datos relati-
vos a infracciones administrativas.

- Datos de caracter identificativo: NIF / DNI.
Nombre y Apellidos. Direccion. Teléfono. Firma /
Huella. Imagen / Voz.

- Otros tipos de datos: CARACTERISTICAS
PERSONALES. CIRCUNSTANCIAS SOCIALES.
ACADEMICOS Y PROFESIONALES. DETALLES
DEL EMPLEO. INFORMACION COMERCIAL.
ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

MEDIDAS DE SEGURIDAD.

- Nivel de seguridad adoptado: Medio.

CESION O COMUNICACION DE DATOS.

- Categorias de destinatarios de cesiones: ENTI-
DADES ASEGURADORAS. INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA. ORGANOS JUDICIALES. OR-
GANOS DE LA UNION EUROPEA. OTROS OR-
GANOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. COLE-
GIOS PROFESIONALES.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE
DATOS.

No se producen transferencias internacionales de
datos.

DERECHOS DE OPOSICION, ACCESO, REC-
TIFICACION Y CANCELACION.

La atencion al ciudadano se efectuara en la ubi-
cacion indicada en el apartado del Responsable del
Fichero.

Anexo 3. Creacién del fichero DICTAMENES Y
CONSULTAS DE HONORARIOS.

RESPONSABLE DEL FICHERO.

- Nombre del érgano responsable: ILUSTRE CO-
LEGIO DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Denominacion del ente: ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Dependencia: ILUSTRE COLEGIO DE ABO-
GADOS DE TERUEL.

- Administracion a la que pertenece: Otras per-
sonas, juridico publicas.

- CIF: Q4463011l.

- Domicilio: plaza Tremedal, 2.

- Codigo postal. Localidad: 44001. Teruel.

- Provincia: Teruel.

- Pais: Espafia.

- Teléfono: 978605352.

- Fax: 978601891.

- E-mail: info@icat.es

IDENTIFICACION Y FINALIDAD DEL FICHERO.

- Nombre: DICTAMENES Y CONSULTAS DE
HONORARIOS.

- Descripcién de la finalidad y usos previstos:
Gestion y control de dictamenes y consultas sobre
honorarios.

- Finalidades: OTRAS FINALIDADES. GESTION
CONTABLE, FISCAL Y ADMINISTRATIVA. JUS-
TICIA.

ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LOS DATOS.

- Origen de los datos: El propio interesado o su
representante legal. Otras personas fisicas. Admi-
nistraciones publicas.

- Otros colectivos: Colegiados a los que se les ha
impugnado su minuta de honorarios e impugnantes.

- Procedimiento de recogida de los datos: Formu-
larios y cuestionarios electrénicos y/o en papel.

TIPOS DE DATOS, ESTRUCTURA Y ORGANI-
ZACION DEL FICHERO.

- Datos de caracter identificativo: NIF / DNI.
Nombre y Apellidos. Direccion. Teléfono.

- Otros datos de caracter identificativo: Datos del
letrado, minutante / impugnante, ponente.

- Otros tipos de datos: ACADEMICOS Y PRO-
FESIONALES.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

MEDIDAS DE SEGURIDAD.

- Nivel de seguridad adoptado: Basico.

CESION O COMUNICACION DE DATOS.

- Categorias de destinatarios de cesiones: OR-
GANOS JUDICIALES.

- Otros destinatarios de cesiones: Al tribunal
competente y terceros (en caso de arbitraje).

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE
DATOS.

No se producen transferencias internacionales de
datos.

DERECHOS DE OPOSICION, ACCESO, REC-
TIFICACION Y CANCELACION.

La atencion al ciudadano se efectuara en la ubi-
cacion indicada en el apartado del Responsable del
Fichero.

Anexo 4. Creacion del fichero EXPEDIENTES
DEONTOLOGICOS.

RESPONSABLE DEL FICHERO.

- Nombre del 6rgano responsable; ILUSTRE CO-
LEGIO DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Denominacion del ente: ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Dependencia: ILUSTRE COLEGIO DE ABO-
GADOS DE TERUEL.

- Administraciéon a la que pertenece: Otras per-
sonas, juridico publicas.

- CIF: Q4463011l.

- Domicilio: plaza Tremedal, 2.

- Codigo postal. Localidad: 44001. Teruel.

- Provincia: Teruel.

- Pais: Espafia.
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- Teléfono: 978605352.

- Fax: 978601891.

- E-mail: info@icat.es

IDENTIFICACION Y FINALIDAD DEL FICHERO.

- Nombre: EXPEDIENTES DEONTOLOGICOS.

- Descripcién de la finalidad y usos previstos:
Registro de reclamaciones quejas y/o denuncias
presentadas frente a actuaciones de los profesiona-
les colegiados, control de tramitacién y resolucion de
quejas y denuncias control deontoldgico y disciplina-
rio del ejercicio profesional gestién y control de tra-
mitacion de expedientes. Asesoria juridica.

- Finalidades: GESTION SANCIONADORA.
OTRAS FINALIDADES. PROCEDIMIENTO ADMI-
NISTRATIVO.

ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LOS DATOS.

- Origen de los datos: El propio interesado o su
representante legal. Otras personas fisicas.

- Colectivos o categorias de interesados: ASO-
CIADOS O MIEMBROS. SOLICITANTES.

- Otros colectivos: Colegiados, denunciantes e in-
teresados.

- Procedimiento de recogida de los datos: Formu-
larios y cuestionarios electrénicos y/o en papel.

TIPOS DE DATOS, ESTRUCTURA Y ORGANI-
ZACION DEL FICHERO.

- Datos relativos a la comision de infracciones:
Datos relativos a infracciones penales. Datos relati-
vos a infracciones administrativas.

- Datos de caracter identificativo: NIF / DNI.
Nombre y Apellidos. Direccion. Teléfono. Firma /
Huella. Imagen / Voz.

- Otros datos de caracter identificativo: Pasapor-
te, permiso de residencia y direccion de notifica-
ciones.

- Otros tipos de datos: CARACTERISTICAS
PERSONALES. CIRCUNSTANCIAS SOCIALES.
ACADEMICOS Y PROFESIONALES. DETALLES
DEL EMPLEO. ECONOMICOS, FINANCIEROS Y
DE SEGUROS. TRANSACCIONES DE BIENES Y
SERVICIOS.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

MEDIDAS DE SEGURIDAD.

- Nivel de seguridad adoptado: Medio.

CESION O COMUNICACION DE DATOS.

- Categorias de destinatarios de cesiones: RE-
GISTROS PUBLICOS. ORGANOS JUDICIALES.
OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO. OTROS ORGANOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA. COLEGIOS PROFESIONALES. NO-
TARIOS, ABOGADOS Y PROCURADORES.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE
DATOS.

No se producen transferencias internacionales de
datos.

DERECHOS DE OPOSICION, ACCESO, REC-
TIFICACION Y CANCELACION.

La atencion al ciudadano se efectuara en la ubi-
cacion indicada en el apartado del Responsable del
Fichero.

Anexo 5. Creacion del fichero REGISTRO DE
SOCIEDADES PROFESIONALES.

RESPONSABLE DEL FICHERO.

- Nombre del 6rgano responsable: ILUSTRE CO-
LEGIO DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Denominacion del ente: ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Dependencia: ILUSTRE COLEGIO DE ABO-
GADOS DE TERUEL.

- Administraciéon a la que pertenece: Otras per-
sonas, juridico publicas.

- CIF: Q4463011l.

- Domicilio: plaza Tremedal, 2.

- Cédigo postal. Localidad: 44001. Teruel.

- Provincia: Teruel.

- Pais: Espafia.

- Teléfono: 978605352.

- Fax: 978601891.

- E-mail: info@icat.es

IDENTIFICACION Y FINALIDAD DEL FICHERO.

- Nombre: REGISTRO DE SOCIEDADES PRO-
FESIONALES.

- Descripcion de la finalidad y usos previstos:
Gestion del registro de las sociedades profesionales
debidamente inscritas en el registro mercantil.

- Finalidades: PROCEDIMIENTO ADMINISTRA-
TIVO.

ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LOS DATOS.

- Origen de los datos: El propio interesado o su
representante legal. Registros publicos.

- Colectivos o categorias de interesados: ASO-
CIADOS O MIEMBROS.

- Otros colectivos: Colegiados.

- Procedimiento de recogida de los datos: Formu-
larios y cuestionarios electrénicos y/o en papel.

TIPOS DE DATOS, ESTRUCTURA Y ORGANI-
ZACION DEL FICHERO.

- Datos relativos a la comision de infracciones:
Datos relativos a infracciones administrativas.

- Datos de caracter identificativo: NIF / DNI.
Nombre y Apellidos. Direccion. Teléfono. Firma /
Huella.

- Otros tipos de datos: CARACTERISTICAS
PERSONALES. CIRCUNSTANCIAS SOCIALES.
ACADEMICOS Y PROFESIONALES. DETALLES
DEL EMPLEO.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

MEDIDAS DE SEGURIDAD.

- Nivel de seguridad adoptado: Medio.

CESION O COMUNICACION DE DATOS.

- Categorias de destinatarios de cesiones: RE-
GISTROS PUBLICOS. OTROS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO. OTROS ORGA-
NOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. COLE-
GIOS PROFESIONALES. NOTARIOS, ABOGADOS
Y PROCURADORES.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE
DATOS.

No se producen transferencias internacionales de
datos.
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DERECHOS DE OPOSICION, ACCESO, REC-
TIFICACION Y CANCELACION.

La atencion al ciudadano se efectuara en la ubi-
cacion indicada en el apartado del Responsable del
Fichero.

Anexo 6. Creacion del fichero RESPONSABILI-
DAD CIVIL PROFESIONAL.

RESPONSABLE DEL FICHERO.

- Nombre del 6rgano responsable: ILUSTRE CO-
LEGIO DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Denominacion del ente: ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE TERUEL.

- Dependencia: ILUSTRE COLEGIO DE ABO-
GADOS DE TERUEL.

- Administracién a la que pertenece: Otras per-
sonas, juridico publicas.

- CIF: Q4463011l.

- Domicilio: plaza Tremedal, 2.

- Codigo postal. Localidad: 44001. Teruel.

- Provincia: Teruel.

- Pais: Espafia.

- Teléfono: 978605352.

- Fax: 978601891.

- E-mail: info@icat.es

IDENTIFICACION Y FINALIDAD DEL FICHERO.

- Nombre: RESPONSABILIDAD CIVIL PROFE-
SIONAL.

- Descripcién de la finalidad y usos previstos:
Registro, seguimiento y tramitacion de reclamacio-
nes por responsabilidad civil profesional contra cole-
giados asi como de las declaraciones de siniestro
que efectlen los propios colegiados.

- Finalidades: OTRAS FINALIDADES. JUSTICIA.

ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LOS DATOS.

- Origen de los datos: El propio interesado o su
representante legal. Otras personas fisicas.

- Otros colectivos: Persona que efectla la recla-
macién y el colegiado contra quien se reclama.

- Procedimiento de recogida de los datos: Formu-
larios y cuestionarios electronicos y/o en papel.

TIPOS DE DATOS, ESTRUCTURA Y ORGANI-
ZACION DEL FICHERO.

- Datos de caracter identificativo: NIF / DNI.
Nombre y Apellidos. Direccion. Teléfono.

- Otros tipos de datos: ACADEMICOS Y PRO-
FESIONALES.

- Sistema de tratamiento: Mixto.

MEDIDAS DE SEGURIDAD.

- Nivel de seguridad adoptado: Basico.

CESION O COMUNICACION DE DATOS.

- Otros destinatarios de cesiones: Certificaciones
interesadas por los juzgados y tribunales.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE
DATOS.

No se producen transferencias internacionales de
datos.

DERECHOS DE OPOSICION, ACCESO, RECTIFI-
CACION Y CANCELACION.

La atencion al ciudadano se efectuara en la ubi-
cacion indicada en el apartado del Responsable del
Fichero.

ADMINISTRACION LOCAL

Ndm. 38.110
UTRILLAS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 6
de agosto de 2010, se aprobo6 la adjudicacion provi-
sional del contrato de obras de Mejora y Moderni-
zacion Poligono Industrial Santa Barbara en Utrillas
(Teruel), lo que se publica a los efectos del articulo
135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Utrillas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria.

¢) Nimero de expediente: 5/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Mejora y moderniza-
cion Poligono Industrial Santa Béarbara.

3. Tramitacién, procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del contrato.

Precio: 149.496,38 euros y 26.909,35 euros de
IVA.

5. Adjudicacion provisional.

a) Fecha: 6 de agosto de 2010.

b) Contratista: RIARCO, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 149.496,38 euros y
26.909,35 euros de I.V.A.

Utrillas, 9 de agosto de 2010.-El Alcalde, José
Francisco Vilar Miralles.

Num. 38.107
UTRILLAS

Por acuerdo de La Junta de Gobierno Local de
fecha 6 de agosto de 2010, se aprobé la adjudica-
cion provisional del contrato de obras de Mejora de
vias urbanas Barrio Pefiuela 12 Fase en Utrillas
(Teruel), lo que se publica a los efectos del articulo
135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Utrillas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria.

¢) Numero de expediente: 2/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Mejora vias urbanas
Barrio Pefiuela 12. Fase.
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3. Tramitacién, procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del contrato.

Precio: 63.274,16 euros y 11.389,35 euros de
IVA.

5. Adjudicacién provisional.

a) Fecha: 6 de agosto de 2010.

b) Contratista: RIARCO, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 63.274,16 euros y
11.389,35 euros de .V.A.

Utrillas, 6 de agosto de 2010.-El Alcalde, José
Francisco Vilar Miralles.

Num. 38.109
UTRILLAS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 6 de agosto de 2010, se aprobé la adjudica-
cion provisional del contrato de obras de Mejora de
vias urbanas Barrio Natividad en Utrillas (Teruel), lo
gue se publica a los efectos del articulo 135.3 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Utrillas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria.

¢) Nimero de expediente: 3/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Mejora vias urbanas
Barrio Natividad.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del contrato.

Precio: 54.131,88 euros y 9.743,74 euros de IVA.

5. Adjudicacion provisional.

a) Fecha: 6 de agosto de 2010.

b) Contratista: RIARCO, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 54.131,88 euros y
9.743,74 euros de |.V.A.

Utrillas, 6 de agosto de 2010.-El Alcalde, José
Francisco Vilar Miralles.

Num. 38.108

UTRILLAS
Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 6 de
agosto de 2010, se adjudicé definitivamente el con-

trato de obras consistentes en Mejora de vias urba-
nas Zona Oeste en Utrillas (Teruel), lo que se publi-

ca a los efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Utrillas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria.

¢) Numero de expediente: 4/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Mejora vias urbanas
Zona Oeste.

3. Tramitacién, procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del contrato.

Precio: 95.036,78 Euros, y 17.106,68 euros de
IVA.

5. Adjudicacioén.

a) Fecha: 6 de agosto de 2010.

b) Contratista: RICARCO, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 95.036,78 Euros, y
17.106,68 euros de IVA.

Utrillas, 6 de agosto de 2010.-El Alcalde, José
Francisco Vilar Miralles.

Num. 38.095
LIBROS

El Pleno de esta Corporacién Municipal en Se-
sion ordinaria celebrada el dia 21 de mayo de 2010,
aprobo¢ inicialmente el presupuesto municipal ordina-
rio para el ejercicio 2010, transcurrido el plazo re-
glamentario de exposicién al publico sin que se
hayan formulado reclamaciones al mismo, al amparo
de lo dispuesto en el art.169 del RDL. 2/2004, de 5
de marzo, por le que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
debe entenderse aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del RDL 2/2004, se procede a la publicacion del
Presupuesto resumido por capitulos.

I) RESUMEN DE PRESUPUESTO PARA 2.010
GASTOS
Capitulo/Concepto Euros
1 Gastos de personal 32.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y ser. 56.400,52
3 Gastos financieros 622,35

4 Trasferencias corrientes 20.000,00
6 Inversiones reales 143.000,00
9 Pasivos financieros 7.466,13
Total 259.489,00
INGRESOS
Capitulo/Concepto Euros
1 Impuestos directos 26.820,00
2 Impuestos indirectos 6.400,00
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3 Tasas y otros ingresos 32.450,00
4 Trasferencias corrientes 52.500,00
5 Ingresos patrimoniales 10.319,00
7 Trasferencias de capital 101.000,00
9 Pasivos financieros 30.000,00
Total 259.489,00

II) PLANTILLA DE PERSONAL

1. Secretaria-Intervencion. Agrupada. Grupo B.
Nivel 16.

2. Personal laboral eventual. Servicio mdltiples.

Segun lo dispuesto en el art.171.1 del RDL.
2/2004 de 5 de marzo, se podra interponer contra el
referenciado Presupuesto General Recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincial.

Libros, 6 de agosto de 2010.-El Alcalde, Rafael
Millan.

Num. 38.094
LIBROS

El Pleno de esta Corporacidon Municipal en Se-
sion ordinaria celebrada el dia 11 de mayo de 2009,
aprobd inicialmente el presupuesto municipal ordina-
rio para el ejercicio 2009, transcurrido el plazo re-
glamentario de exposicién al publico sin que se
hayan formulado reclamaciones al mismo, al amparo
de lo dispuesto en el art.169 del RDL. 2/2004, de 5
de marzo, por le que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
debe entenderse aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del RDL 2/2004, se procede a la publicacion del
Presupuesto resumido por capitulos.

) RESUMEN DE PRESUPUESTO PARA 2.009
GASTOS

II) PLANTILLA DE PERSONAL

1. Secretaria-Intervencién. Agrupada. Grupo B.
Nivel 16.

2. Personal laboral eventual. Servicio mdltiples.

Segun lo dispuesto en el art.171.1 del RDL.
2/2004 de 5 de marzo, se podra interponer contra el
referenciado Presupuesto General Recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Libros, 6 de agosto de 2010.-El Alcalde, Rafael
Millan.

Nam. 38.093
LIBROS

El Pleno de esta Corporacién Municipal en Se-
sion ordinaria celebrada el dia 11 de mayo de 2009,
aprob¢ inicialmente el presupuesto municipal ordina-
rio para el ejercicio 2008, transcurrido el plazo re-
glamentario de exposicion al publico sin que se
hayan formulado reclamaciones al mismo, al amparo
de lo dispuesto en el art.169 del RDL. 2/2004, de 5
de marzo, por le que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
debe entenderse aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3
del RDL 2/2004, se procede a la publicacion del
Presupuesto resumido por capitulos.

) RESUMEN DE PRESUPUESTO PARA 2.008
GASTOS

Capitulo/Concepto
1 Gastos de personal

Euros
22.000,00

2 Gastos en bienes corrientes y ser. 54.879,00

Capitulo/Concepto
1 Gastos de personal

Euros
22.000,00

2 Gastos en bienes corrientes y ser. 57.060,00

4 Trasferencias corrientes 13.000,00
6 Inversiones reales 168.404,00
9 Pasivos financieros 2500,00
Total 260.783,00
INGRESOS
Capitulo/Concepto Euros
1 Impuestos directos 26.926,00
2 Impuestos indirectos 6.400,00
3 Tasas y otros ingresos 26.960,00
4 Trasferencias corrientes 54.680,00
5 Ingresos patrimoniales 10.932,00
7 Trasferencias de capital 134.885,00
Total 260.783,00

4 Trasferencias corrientes 20.000,00
6 Inversiones reales 147.818,00
9 Pasivos financieros 6400,00
Total 253.278,00
INGRESOS
Capitulo/Concepto Euros
1 Impuestos directos 26.926,00
2 Impuestos indirectos 6.400,00
3 Tasas y otros ingresos 26.960,00
4 Trasferencias corrientes 54.680,00
5 Ingresos patrimoniales 10.932,00
7 Trasferencias de capital 127.380,00
Total 253.278,00

II) PLANTILLA DE PERSONAL

1. Secretaria-Intervencion. Agrupada. Grupo B.
Nivel 16.

2. Personal laboral eventual. Servicio mdltiples.

Segun lo dispuesto en el art.171.1 del RDL.
2/2004 de 5 de marzo, se podra interponer contra el
referenciado Presupuesto General Recurso conten-
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cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Libros, 6 de agosto de 2010.-El Alcalde, Rafael
Millan.

NUm. 38.127
PERACENSE

OFERTA DE EMPLEO ANO 2010.
AYUNTAMIENTO DE PERACENSE.
PROVINCIA: TERUEL.

CORPORACION: PERACENSE.

Oferta publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del 2010, aprobada por Resolucion de Al-
caldia de fecha 1-7-2010, en los siguientes términos:

PERSONAL LABORAL DE DURACION DE-
TERMINADA.

NIVEL DE TITULACION EXIGIDA: Certificado
estudios primarios.

-Denominacién del Puesto: Pedn.

-N° de Vacantes: 1.

-Sistema de acceso: Oferta al INAEM.

Num. 37.851
CRETAS

Por D. David Sagrista Garcia, en nombre propio,
se ha presentado en este Ayuntamiento, en fecha 23
de septiembre de 2009, solicitud y documentacion
adjunta de autorizacion especial de construccién e
instalacién de vivienda unifamiliar, en parcela de
suelo no urbanizable genérico sita en poligono 9,
parcela 126 del Término Municipal de Cretas.

De conformidad con lo establecido en el articulo
25.1.b) de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanisti-
ca de Aragon, se someten la solicitud y la documen-
tacion mencionadas a informacion publica, durante
el plazo de dos meses, a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Cretas, 23 de julio de 2010.-El Alcalde-
Presidente, (ilegible).

Num. 38.080
GEA DE ALBARRACIN

Notificacion de la declaracién de baja por caduci-
dad de las inscripciones padronales de los extranje-
ros no comunitarios sin autorizacion de residencia
permanente no renovadas.

Habiendo resultado fallido el intento de notifica-
cion personal al interesado en el Decreto de la Al-
caldia de fechal5 de julio de 2010, y en cumplimien-

to de lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se procede a la publi-
cacion del mismo:

“Vista la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la
Presidenta de Instituto Nacional de Estadistica y del
Director General de Cooperacién Local por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre el procedimiento a acordar la caducidad de las
inscripciones patronales de los extranjeros no co-
munitarios sin autorizaciéon de residencia permanen-
te que no sean renovadas cada dos afos.

Teniendo en cuenta que se halla en dichas cir-
cunstancias la siguiente persona:

APELLIDOS Y NOMBRE
LEIVA PARRA ARIEL ESTEBAN

N° DOCUMENTO
15612988-7

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Declarar su baja por caducidad en el
Padron de Habitantes de esta localidad.

SEGUNDO.- Natificar esta Resolucion a los inte-
resados a los respectivos domicilios que constan en
el Padrén de habitantes; y mediante anuncio publi-
cado en el tablon de Ayuntamiento y en el “Boletin
Oficial” de la provincia, para aquellos que no reciban
la notificacién anterior.

TERCERQO.- Declarar que los efectos de declara-
cion de baja para aquéllos que no renueven su ins-
cripcion sera el de la notificacion o publicacion de
esta Resolucion segun el caso.

CUARTO.- Dar cuenta de esta Resoluciéon al
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién ordina-
ria que celebre.

Contra el acto administrativo objeto de notifica-
cién, que es definitivo en via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicidn con caracter potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, en la forma pre-
vista en la legislacion reguladora de dicha jurisdic-
cion; sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier
otro que estime pertinente.

Gea de Albarracin, 12 de agosto de 2010.-El Al-
calde-Presidente, Antonio Navarro Marimon.

Num. 38.087
MOSQUERUELA

Por el D. VICENTE MONFORTE ZAFON, se ha
solicitado Licencia Ambiental para la actividad de
nave industrial para taller de canteria de piedra natu-
ral ornamental y para construccién y comercializa-
cién de la misma, a ubicar en Poligono Industrial,
Parcela | — 4 de Mosqueruela (Teruel) segln el pro-
yecto técnico redactado por las Ingenieros Indus-
triales D# Susana Casado Flores y D2 Rosario Ro-
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bres Monforte, visado el 21 de mayo de 2010 por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon
y la Rioja.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 65.2 de la Ley 7/2006 de 22 de
junio, de Proteccion Ambiental de Aragén, para que
guienes se consideren afectados de algiin modo por
la actividad que se pretende establecer, puedan
realizar las observaciones pertinentes, durante el
plazo de quince dias hébiles, que se contardn a
partir del dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Asimismo y de acuerdo a lo establecido en el
art. 59.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn este anuncio sirve como noti-
ficacibn a los posibles interesados a los que por
cualquier causa no se pueda efectuar la notificacion
individual.

Mosqueruela, 5 de agosto de 2010.-El Alcalde,
Santiago Escriche Ibafiez.

Num. 38.150

VALJUNQUERA

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
MAESTRO PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALJUNQUERA Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es la provision tem-
poral, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicién, de una plaza de maestro para la Escuela
Infantil Municipal de Valjunquera, personal laboral
temporal en base al Convenio de colaboracién en
materia de educacion infantil de primer ciclo suscrito
entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de
Valjunquera. Las funciones seran las propias del
puesto, ademas de las recogidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asi mismo, se crea una bolsa de trabajo para cu-
brir las necesidades que vayan surgiendo durante
dicho periodo de tiempo, con posibilidad de prorro-
gar la presente bolsa en tanto se estime necesario el
mantenimiento de la misma.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO
Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

-Categoria laboral: Maestro de Educacion Infantil

-Tipo de contrato: laboral temporal, hasta 31 de
Agosto de 2011.

-Jornada laboral: 40 horas semanales, distribui-
das de lunes a viernes, en jornada continua, durante
el periodo lectivo.

-La retribucién serd de 17.209,22 Euros brutos
anuales en catorce pagas. Al ser esta convocatoria
inferior al afo, la retribucion se calculara proporcio-
nalmente al tiempo trabajado, siendo de 1.229,23
Euros brutos mensuales.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a.-Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PuU-
blico.

b.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa.

c.-Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

d.- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de las

Administraciones Publicas. Asimismo, no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas por sentencia firme judicial.

e.-Estar en posesion del Titulo Universitario de
Diplomado en Educacion Infantii o de Educacion
General Basica especialista en Preescolar, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos exigidos anteriormente tie-
nen que reunirse el dia que finalice el plazo para la
presentacion de instancias, mantenerse durante el
proceso selectivo hasta el momento de la contrata-
cion, y acreditarse, en caso de superarse el Concur-
so-Oposicién del modo que se indica en la base
novena de esta convocatoria.

CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE
INSTANCIAS.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Valjunque-
ra, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 10 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

En la solicitud los aspirantes deberan hacer
constar que relinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la convocatoria, con referencia a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. A la instancia se acompafara la fotoco-
pia compulsada por el anverso y el reverso, con
firma del funcionario y fecha, del:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion requerida.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos que
se aleguen para la fase de concurso, regidos en la
base séptima de esta convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, se hara publica en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y
excluidos en la convocatoria, con indicacion de la
causa de la exclusion en su caso, concediéndose un



BOP TE Nimero 162

26 de agosto de 2010 10

plazo de 3 dias hébiles, para la subsanacién de
defectos u omisiones que motiven la exclusion.
Finalizado el plazo, se hara publica la relacion defini-
tiva de aspirantes con la resolucion de las reclama-
ciones que se hubieran presentado.

En la lista definitiva de admitidos y excluidos se
hara publica la fecha y lugar de las pruebas.

SEXTA- SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes a
ambas plazas serd el de Concurso-Oposicién. La
fase de oposicion sera previa a la del concurso y
consistira en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, valo-
randose ambas al 50 %.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal pro-
cedera a valorar los méritos y servicios de los aspi-
rantes que hayan sido considerados como aptos en
la citada fase de oposicién. Fases:

A) FASE DE OPOSICION: Se compondra de un
ejercicio, de caracter eliminatorio, consistente en la
respuesta de 20 preguntas de tipo- test, a eleccion
del tribunal calificador, preguntas que versaran so-
bre el programa anexo a este anuncio.

B) FASE CONCURSQO: Consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

a) Experiencia Laboral (maximo 5 puntos).

- Haber desempefiado igual o similar puesto de
trabajo en Centros publicos de Educacién Infantil:
0,15 puntos por mes de trabajo acreditado.

- Haber desempefiado igual o similar puesto de
trabajo en Guarderias Infantiles o Jardines de Infan-
cia privados autorizados oficialmente: 0,10 puntos
por mes de trabajo acreditado.

Se valorara la experiencia cuando sean meses
completos y como minimo media jornada, en ningun
caso seran objeto de valoracion periodos de tiempo
inferiores.

b) Méritos Académicos (méaximo 3 puntos). Se
valoraran en este apartado otras titulaciones distin-
tas de la requerida en la convocatoria para el acceso
y relacionadas con el puesto a desempefiar:

-Por estar en posesion de otro Titulo de Diplo-
mado en Educacion distinto al de Educacion Infantil:
1 puntos (por un solo titulo y como maximo).

-Por estar en posesion de otro Titulo de Diplo-
mado Universitario en logopedia: 1 puntos.

-Por estar en posesién de un Titulo de Licencia-
do Universitario en Psicologia o Pedagogia: 1 punto
(por un solo titulo y como maximo).

¢) Formacién (maximo 2 puntos). Se valoraran en
este apartado los cursos obtenidos de organismos
oficiales o centros privados homologados oficialmen-
te por el MEC, relacionados directamente con las
funciones del puesto a desempefiar:

- Por cursos de 20 a 50 horas: 0,1 puntos cada
uno.

- Por cursos de 51 a 100 horas: 0,2 puntos.

- Por cursos de 101 a 150 horas: 0,3 puntos.

- Por cursos de mas de 151 horas: 0,4 puntos.

No se valoraran diplomas relativos a la realiza-
cion de jornadas, seminarios, simposios y similares
ni cursos de duracion inferior a las 20 horas.

Los méritos referidos se acreditaran, en el caso
de la experiencia laboral, mediante certificado de la
Administracién, organismo o entidad en la que se
prestaran los servicios, en la que constaran afnos,
meses y dias de servicios asi como el puesto de
trabajo desempefiado o contratos de trabajo junto
con la dltima némina para justificar el tiempo de
servicios prestados o mediante certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

Los méritos académicos y de formacién, se acre-
ditaran mediante el documento original o fotocopia
compulsada debidamente.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SE-
LECTIVO.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, y salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada libremen-
te por el Tribunal, la no presentaciéon de los aspiran-
tes a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automatica-
mente la pérdida del derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

NOVENA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara constituido por un
Presidente y cuatro vocales, uno de los que actuara
como Secretario.

Presidente: El Técnico o persona especializada
que designe la Diputacién Provincial de Teruel.

Vocales:

1.-3 técnicos o personas especializadas que de-
signe el Servicio Provincial de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragdn en Teruel.

4.-La Secretaria Interventora del Ayuntamiento
de Valjunquera, que actuara a su vez como Secreta-
ria del Tribunal.

La pertenencia al tribunal sera en todo caso a ti-
tulo individual, debiendo sus miembros estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la de la
plaza convocada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, con
derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secreta-
rio. Las decisiones se adoptaran por mayoria y en
caso de empate decidira el voto de calidad del Pre-
sidente.

Los miembros del tribunal se abstendran de in-
tervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun e igualmente los aspirantes podran recu-
sarlos.
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DECIMA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUES-
TA DE CONTRATACION.

La relacién de aspirantes que superen dicho pro-
ceso se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Concluidas las pruebas selectivas, el
tribunal hara publica la relacion de los aspirantes
gue hayan superado el proceso de seleccion por
orden de puntuacion final obtenida, elevando al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion la propuesta
de contratacion a favor del aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

UNDECIMA.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE
TRABAJO.

Se constituird una lista de espera o bolsa de tra-
bajo para el caso de resolucién del contrato o cual-
quier otra incidencia que pudiera sobrevenir, si-
guiendo el orden de puntuacion obtenida por los
restantes aspirantes que no resulten seleccionados,
y que hayan superado la fase de oposicién, que se
publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La duracion de esta bolsa sera hasta la creacién
de nueva bolsa derivada de la celebracion y convo-
catoria de un nuevo proceso selectivo para esa
misma categoria profesional y como maximo hasta
dos afios de vigencia.

En caso de renuncia o baja de alguno de los se-
leccionados, éste pasara a ocupar el dltimo lugar en
la lista, ocupando su puesto el siguiente de la mis-
ma. En el caso de que alguno de los seleccionados
renunciara dos veces quedara excluido de la bolsa
de trabajo.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION

El aspirante propuesto presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente en que se
haga publica la propuesta, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuer-
za mayor, el aspirante no presentase la documenta-
cién, no podran ser contratados y se entendera que
renuncia pasando a ocupar el dltimo lugar en la lista.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El Tribunal podra resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de Personal al Servicio de la Administracion del

Estado, y de Provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracion Local y demas dispo-
siciones legales que le sean de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo interponer los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Contra los actos del tribunal y sus actos de trami-
tes que impidan continuar con el procedimiento o
produzcan indefensiéon se podran formular recurso
ordinario ante el Presidente, en el plazo de un mes
desde que se haga publico el acuerdo o propuesta
de resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO.

1. La Ley Organica 2/2006 de Educacion. Princi-
pios y fines de la educacién. Curriculo. La educa-
cion.

2. La educacion en la primera infancia. Caracte-
risticas generales del nifio y la nifia hasta los tres
afios. Etapas y momentos significativos. Factores
gue intervienen en el desarrollo.

3. Desarrollo psicomotor en nifios y nifias hasta
los tres afios. Psicomotricidad en la educacion infan-
til. Esquema corporal, comunicacion y posibilidades
expresivas del cuerpo.

4. Desarrollo de la personalidad, afectivo y auto-
nomia en nifios y nifias de hasta seis afos.

5. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. El nifio descubre a los otros. Importan-
cia del papel orientador.

6. Principios metodolégicos de la educacion in-
fantil. Enfoque globalizador. Sentido y significativi-
dad del aprendizaje.

7. Organizacion de los espacios y el tiempo. Cri-
terios de distribucion y organizacién espacio-
temporal. Ritmos y rutinas.

8. El juego en el desarrollo del nifio y nifia. Tipos
de juegos, clasificacion, criterios de estimulacion.
Importancia del papel orientador.

9. El desarrollo del lenguaje hasta los tres afos.
Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la compren-
sion y expresién. Problemas en el lenguaje infantil.

10. Educacion para la salud. Actividades y habi-
tos referidos al descanso, higiene, alimentacion,
actividad infantil, educacion... Criterios para la inter-
vencion educativa.

11. La familia como primer agente socializador.
Expectativas familiares respecto a educacion infantil.
Adaptacion de los nifios y niflas al Centro. Relacio-
nes entre familia y equipo docente.
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12. Importancia de la literatura infantil. El cuento
y sus manifestaciones.

13. Equipamiento, material, didactico y materia-
les en Educacion Infantil. Evaluacion de los mismos.

14. Valor y fuerza de la imagen en la educacién
de los mas pequerios. Criterios de seleccién en edu-
cacion infantil.

15. Alimentacion, nutricién y dietética. Alimenta-
cion equilibrada. Trastornos infantiles relacionados
con la alimentacion.

16. La expresion corporal, el gesto y el movi-
miento. Construccion de la identidad y autonomia
personal.

17. El nifio/a a través del color y del grafismo.
Evolucidn de la expresion plastica.

18. Ensefianza y aprendizaje de la lengua en
educacion infantil. Vocabulario basico infantil.

19. El nifio/la nifia, descubre su cuerpo. Sensa-
ciones, vivencias. El cuerpo como objeto. Desarrollo
y educacién de los sentidos. Actividades de estimu-
lacion. Aprendizaje a través de los sentidos.

21. Actitudes y comportamientos a observar en
cada nifio/a. Seguimiento y evaluacion continGia de
los nifios y de las nifias.

20. La educacion sexual en la etapa infantil. Des-
cubrimiento e identificaciéon con el propio sexo. Co-
educacion.

22. La educacion musical en la educacion infantil.
El descubrimiento del sonido y del silencio. Caracte-
risticas y criterios de seleccién de las actividades
musicales.

23. La influencia de la imagen en el nifio. La lec-
tura e interpretacion de imagenes. El cine, la televi-
sion, la publicidad.

Valjunquera, 5 de agosto de 2010.-El Alcalde-
Presidente, José Escrig Vileta.

NUm. 38.145
ANDORRA

De conformidad con el Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 12 de agosto de 2010, por
medio del presente anuncio se efectlla convocatoria
del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta
econémicamente mas ventajosa, con varios criterios
de adjudicacion, tramitacion urgente, para la adjudi-
cacion del contrato de obras de 12 Separata para la
Construcciéon de Vestuarios, Aseos y cubierta para
gradas en Pistas de Atletismo y Campo de Futbol de
Andorra (Teruel), conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencion de la informacién:

a) Organismo: Ayuntamiento de Andorra.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria.

¢) Obtenciéon de documentacién e informacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Andorra.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

3. Localidad y Cédigo Postal: 44500 Andorra
(Teruel).

4. Teléfono: 978842011.

5. Telefax: 978842785.

6. Correo electrénico: llucio@andorraragon.com

7. Direccion de internet del Perfil de Contratante:
http://portal.aragon.es/portal/page/portal/ CPUBLICA

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: 12 Separata para la
Construccidn de Vestuarios, Aseos y cubierta para
gradas en Pistas de Atletismo y Campo de Futbol de
Andorra (Teruel).

c¢) Plazo de ejecucién/entrega: 8 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacién.

-Criterios cuantificables autométicamente, se
puntuaran en orden decreciente:

1.- Precio La cuantia de las mejoras se valorara
hasta 45 puntos.

Se puntuara favorablemente atendiendo a la
oferta econdémica mas ventajosa, a la que se otorga-
ra la puntuacion maxima (45 puntos), y diferencian-
do dos tramos de puntuacion:

Primer tramo: Entre la baja maxima y la baja me-
dia ponderada. Se valorara de forma lineal corres-
pondiendo 45 puntos a la baja méaxima ofertada y 40
puntos a la baja media ponderada.

Segundo tramo: Entre la baja media ponderada y
el tipo. Se valorara de forma lineal aplicando la si-
guiente formula:

40 — 1,5 x (% baja ponderada - % baja ofertada).

Para el célculo de la baja media ponderada se
hallara la media aritmética del conjunto de las ofer-
tas una vez eliminadas aquellas consideradas des-
proporcionadas. Se consideraran ofertas con valores
anormales o desproporcionados, a efectos del arti-
culo 136 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
las definidas en el articulo 85 del Reglamento Gene-
ral de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Cuando solo se presente una empresa se valora-
ra si cumple los requisitos minimos para poder llevar
a cabo la obra ofertada.

2.- Sistemas de Calidad y Medioambientales im-
plantados hasta 6 puntos.

Certificado Oficial ISO 9001 con 3 puntos.

Certificado Oficial ISO 14001 con 3 puntos.

A. Criterios cuya ponderacion dependa de un jui-
cio de valor:

1.- Adecuacion de las mejoras ofertadas hasta 20
puntos.

2.-Justificaciéon del plazo y estudio del proyecto
hasta 15 puntos.

3.- Modo de ejecucion e idoneidad de medios
hasta 14 puntos.
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4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe Neto 161.016,95 euros. IVA % 18 Im-
porte total 190.000 euros.

5. Garantia exigidas. Definitiva 5%.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias desde
dia siguiente a la publicacién en el BOP.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Ayuntamiento de Andorra. Se-
cretaria.

2. Domicilio. Plaza de Esparia, 1.

3. Localidad y Cédigo Postal. Andorra 44500.

4. Direccion electrénica:

llucio@andorraragon.com

Andorra, 12 de agosto de 2010.-El Alcalde, Luis
Angel Romero Rodriguez.

NUm. 38.129
VILLAFRANCA DEL CAMPO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Vi-
llafranca del Campo, por Resolucién nim. de fe-
cha 17-8-2010 a acordado aprobar la convocatoria
para la provision, por el sistema de concurso de una
plaza de personal laboral de duracion determinada
(profesor de adultos) con 1/2 de jornada, vacante en
la plantilla de personal de este Ayuntamiento, y que
figura en la Oferta de Empleo del afio 2010, apro-
bada por Resolucion de Alcaldia de fecha 17- 8-
2010, aprobando las bases que han de regir la
misma y cuyo contenido es el siguiente:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE
EDUCACION DE ADULTOS CURSO 2010-2011,
EN REGIMEN LABORAL 1/2 JORNADA DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DEL CAMPO
(TERUEL).

El Ayuntamiento de Villafranca del Campo con-
voca una plaza de Educador de Personas Adultas,
de forma temporal, mediante el sistema de concur-
so, en la modalidad de 1/2 de jornada, para el curso
académico 2010/2011.

El programa municipal de Educacion de Perso-
nas Adultas se inscribe en el marco del Convenio de
colaboracién entre el Departamento de Educacion y
Ciencia de la Diputacién General de Aragén y la
Diputacién Provincial de Teruel para el desarrollo de
programas y actividades educativas relativas a la
Educacion de Personas adultas para el curso
2010/2011.

Las bases que rigen el presente concurso son las
siguientes:

I.- REQUISITOS

Podran presentarse a esta Convocatoria aquellas
personas que rednan los requisitos siguientes el dia

de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

-Tener cumplidos 18 afios de edad.

-Estar en posesion del titulo de Diplomado o Li-
cenciado Universitario, o en condiciones de obtener-
lo en la fecha de terminacién de presentacién de
instancias.

-No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

-Aceptar las bases de la convocatoria y compro-
meterse a desarrollar la funcién y tareas propias del
puesto de trabajo.

II.-FUNCIONES

-Actividades docentes de formacion académica,
socio cultural y ocupacional.

-Coordinacién a nivel local, comarcal y provincial.

-Organizacién, administracién, gestion, segui-
miento y evaluacion.

-Formacion y perfeccionamiento docente.

[11.-CONTRATACION

La contratacion sera de caracter laboral tempo-
ral, en la modalidad de ¥z de jornada y se extendera
desde el comienzo del curso académico en el mes
de septiembre del 2010 al 30 de junio del 2011,
siendo formalizada por el Ayuntamiento, de acuerdo
con el Convenio Colectivo de Empresas de Ense-
flanza Privada, sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, en el epigrafe de Profesor de Edu-
cacion Permanente de Adultos.

Las retribuciones quedaran subordinadas, en to-
do caso, a las disponibilidades presupuestarias que
se establezcan en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon, asi como en el
Presupuesto General de la Diputacién Provincial de
Teruel y del Ayuntamiento de Villafranca del Campo
para el ejercicio 2011.

IV.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando participar en la selec-
cion, seran remitidas por los interesados al Registro
General del Ayuntamiento sito en C/ Mayor, 13, en
horario de 8 a 15 horas miércoles y viernes y de 8 a
9 horas los lunes, martes y jueves, o en la forma
determinada en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, debiendo avisar telefo-
nicamente en este caso, con anterioridad a la fecha
en que termine el plazo de la convocatoria (Telf.:
978-86-33-09), durante el plazo de 20 dias naturales
siguientes a la publicacién de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia, debiendo presentar
con dicha solicitud los siguientes documentos:

-Instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que incluya lo siguiente:

-Datos de identificacion personal, domicilio y telé-
fono.

-Declaracion de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.
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-Declaracion de aceptacion de las bases de la
convocatoria y de desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

-Curriculum vitae.

-Fotocopia del D.N.I.

-Fotocopia de los titulos académicos.

-Vida Laboral.

-Fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados para el concurso.

No seran valorados los méritos alegados sin la
correspondiente justificaciéon documental. Las foto-
copias deberan estar legalmente compulsadas para
valorar los méritos de los aspirantes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesién de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia.

En caso de haber participado en el ultimo con-
curso para cubrir la plaza de educacion de adultos
del Ayuntamiento de Villafranca del Campo
(2009/2010), no se requerira la presentacion de la
documentacion, con excepcion de la solicitud y de
las nuevas titulaciones o cursos realizados desde
dicha fecha, asi como titulaciones de grado medio y
superior en las Escuelas Oficiales de Idiomas y vida
laboral actualizada.

V-TRIBUNAL

Se constituird un tribunal al efecto de valoracion
de méritos, integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

-Un Técnico designado por la Administracion Au-
tonémica.

VOCALES:

-Un representante de Diputacion Provincial.

-Un representante designado por la Comarca del
Jiloca.

Secretario: El del Ayuntamiento, con voz pero sin
voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tri-
bunal. La actuacién del Tribunal se ajustara estric-
tamente a las bases de la convocatoria, no obstante
el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la apli-
cacion y podra tomar los acuerdos que correspon-
dan para aquellos supuestos no previstos en las
bases. El Presidente de la Corporacion resolvera el
acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

De la sesi6én se levantara la oportuna acta, publi-
candose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

VI-BAREMO

A -EXPERIENCIA EDUCATIVA

1-Experiencia en E.A.P. (maximo 5 puntos).

Por cada afio completo, 12 meses acumulados, 1
punto.

Por cada mes o fraccién de mes que exceda de
14 dias 0,084 puntos.

2-Experiencia en otras ensefianzas oficiales
(maximo 5 puntos).

Por cada afio completo (12 meses acumulados),
0,50 puntos.

Por cada mes o fracciébn de mes que exceda de
14 dias, 0,042 puntos.

El nivel Medio (Grado Medio) en las Escuelas
Oficiales de Idiomas se valoraran con 0,50 puntos y
el Nivel avanzado (Grado superior) con 1,00 puntos.

Se entendera por ensefianzas oficiales las de
E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesio-
nal, Escuelas Oficiales de Idiomas, Bachiller o Uni-
versitarias, en centros de ensefianza del M.E.C. o
concertadas. En este Ultimo apartado se contabiliza-
ra la experiencia educativa en aulas taller o escuelas
taller. En caso de que se haya de desempatar por
este apartado, tendran prioridad los servicios pres-
tados en centros de titularidad publica y concertada
sobre los privados.

El apartado de experiencia educativa se acredita-
ra mediante certificacién de de servicios prestados
emitido por la entidad correspondiente; o bien me-
diante la aportacion de los contratos de trabajo de-
bidamente registrados en la Oficina de empleo, de-
biendo adjuntar a dichos contratos informe emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad social
correspondiente a la vida laboral del aspirante.

La aportacion de los contratos de trabajo podra
sustituirse por la certificacion de la administracion
publica o entidad privada concertada, acreditativa
del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo
constar en la misma la modalidad contractual, y la
categoria profesional.

En el supuesto de que existan aspirantes que
hayan prestado servicios por dichos conceptos en
varios periodos de tiempo, se sumara la totalidad de
los servicios prestados respecto de cada uno de los
apartados.

3- Experiencia impartiendo clases de Informatica
(maximo 5 puntos).

Por ensefianzas conducentes al aprendizaje e
iniciacion a la informatica:

Por cada curso completo en Centro Oficial supe-
rior a 40 horas, 0,5 puntos.

Por cada curso completo en Centro Oficial supe-
rior a 80 horas, 1 punto.

Por cada curso completo en Centro no Oficial
superior a 40 horas, 0,25 puntos.

Por cada curso completo en Centro no Oficial
superior a 80 horas, 0,5 puntos.

Se valorara por parte del tribunal, debiendo ser
acreditada documentalmente dicha experiencia.

B-FORMACION

1-Curso de Postgrado en EPA, 2 puntos.

2-Curso o seminario de formacioén inicial en EPA,
0,50 puntos.

4- Otras formaciones que a juicio del Tribunal
tengan aplicacion en la educacion de

Personas adultas, por cada crédito (10 horas)
0,05 puntos, la puntuacion maxima sera de 5
puntos.
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Se valorara por parte del Tribunal, debiendo ser
acreditados documentalmente dichos cursos.

En el apartado B-3 de Otras formaciones se valo-
raran todos los cursos, seminarios, etc. que hayan
realizado los aspirantes en calidad de participantes y
siempre que los mismos hayan sido impartidos por
administraciones publicas o entidades particulares
reconocidas al efecto por cualquier administracion
publica.

Para este Ultimo caso los aspirantes deberan
aportar junto al curso, seminario, etc., los documen-
tos acreditativos a dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc. en los que no se haga constar la duracién en
horas o créditos de los mismos, o que dicho extremo
figure fuera del texto de la certificaciébn y no conste
en dicho afadido firma o sello de la administracion
publica correspondiente que de fe de la duracion en
horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan es-
tar en castellano o traducidas por la institucion acre-
ditante.

Para la calificaciéon del apartado B se sumara el
namero de horas de cada uno de los cursos, semi-
narios etc. realizados por cada aspirante, se pasara
del nimero total de horas a créditos y se multiplica-
ran estos por los puntos establecidos en la convoca-
toria.

C-TITULACION:

Titulos aportados distintos al requerido en la
convocatoria (base Il). Se valorara.

-Por cada doctorado: 3 puntos.

-Por cada licenciatura: 2,5 puntos.

-Por cada diplomatura: 2 puntos.

En el supuesto de que tenga doble titulacién en
la misma especialidad solo se valorara el de mayor
categoria

VII-PROCESO DE CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procedera al nombramiento del aspirante aprobado,
y a la firma del contrato laboral.

La persona seleccionada sera contratada en ré-
gimen de derecho laboral. Si no tomase posesion de
su puesto en el plazo sefialado, perdera todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento concedido, en este caso se procedera al
nombramiento del siguiente aspirante por orden de
puntuacion.

VIII-NOTIFICACIONES

Las notificaciones del acto a que se refiere la
presente convocatoria se realizara mediante publi-
cacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
de conformidad con lo previsto en el art. 59 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

IX-LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por este Pliego de ba-
ses, por la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y forma establecida en
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Esta convocatoria se rige por este Pliego de ba-
ses, por la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y forma establecida en
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

D. con D.N.I.
y domicilio en C/ de

EXPONE:

-Que habiendo tenido conocimiento de la convo-
catoria publicada en el B.O.P. nim. de
fecha para la provision, por acceso libre y

mediante concurso-oposicién, de la plaza de perso-
nal laboral de duracién determinada (profesor de
adultos) con 1/2 de jornada, vacante en la Plantilla
del personal laboral de ese Ayuntamiento,

-Que conoce y acepta las condiciones de la con-
vocatoria incluidas en las Bases.

-Que reuniendo todos los requisitos exigidos en
la misma.

-Que habiendo abonado las correspondientes ta-
sas segun se constata en el documento que se
acompainia.

SOLICITO:

Ser admitido al citado proceso selectivo, com-
prometiéndose en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento a formalizar el con-
trato correspondiente.

En ,a

Fdo.:

NUm. 38.118
VILLAFRANCA DEL CAMPO

Por acuerdo de Pleno de fecha 11-6-2010, se
aprobé la adjudicacion provisional del contrato de
obras de EDIFICIOS MUNICIPALES, incluida en el
P0OS-2010, lo que se publica a los efectos del articu-
lo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE VILLA-
FRANCA DEL CAMPO (TERUEL).
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b) Dependencia que tramita el expediente: SE-
CRETARIA.

¢) Numero de expediente:

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: OBRA.

b) Descripcion del objeto: EDIFICIOS MUNICI-
PALES.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y Perfil de Contratante:

3. Tramitacién, procedimiento.

a) Tramitacion:

b) Procedimiento: NEGOCIADO SIN PUBLI-
CIDAD.

4. Precio del contrato.

Precio 88.793,10 euros y 14.206,90 euros de
IVA.

5. Adjudicacién provisional.

a) Fecha: 11-6-2010.

b) Contratista: HNOS. MUNOZ PEREZ, S.C.

c) Nacionalidad: ESPANOLA.

d) Importe de adjudicacion: 103.000 EUROS.

Oferté 34.768,22 euros a realizar en otras obras
municipales a determinar por el Ayuntamiento de
Villafranca del Campo y 2 afios de garantia.

Villafranca del Campo, 8-7-2010.-El Alcalde, Mi-
guel Angel Navarro Andrés.
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