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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

NUm. 44.053

Departamento de Economia
y Empleo

Anuncio del Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo de Teruel por el que se so-
mete a Informacidn Puablica la Solicitud de Auto-
rizacion Administrativa y Aprobacién del Proyec-
to de Ejecucion

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del
Real Decreto 1955/2000, de 01 de Diciembre, por el
gue se regulan las actividades de transporte, distri-
bucion, comercializacién, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, se somete a informacién publica la peticion de
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto
de la instalacion de LINEA AEREO SUBTERRANEA
DE MEDIA TENSION 20 kV Y CENTRO DE
TRANSFORMACION INTERIOR 630 kVA PARA
SUMINISTRO ELECTRICO A PLANTAS DE HOR-
MIGON PARA OBRA DE RECRECIMIENTO DE LA
PRESA DE CASTELLOTE EN EL T.M. DE CASTE-
LLOTE (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-AT0081/11)
cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:;

Titular: AGUAS DE LA CUENCA DEL EBRO,
S.A.

Domicilio: General Capaz, s/n — Zaragoza.

CARACTERISTICAS TECNICAS

Emplazamiento: Poligonos 501 y 14 del T.M. de
Castellote (Teruel).

LINEA AEREO SUBTERRANEA MEDIA TEN-
SION.

Longitud Linea Aéreo subterranea: 1.098 m.

Tension nominal: 20 kV

TRAMO AEREO

Longitud Linea Aérea: 858 m.

Origen: Entronque Apoyo N° 21, existente, de la
LAMT 20 kV "Presa del puente de Santolea", de
Endesa.

Final: Apoyo N° 7 de conversién aéreo subterra-
nea, en proyecto.

Potencia de transporte: 6.790 kVA

Conductor: LA-56

Apoyos: Metalicos.

TRAMO SUBTERRANEO

Longitud Linea Subterrdnea: 240 m.

Origen: Apoyo N° 7 de conversion aéreo subte-
rranea, en proyecto.

Final: CT prefabricado de 630 kVA, en proyecto.

Potencia de transporte: 10.912 kVA

Conductor: RHZ1 3 x 1 x 150 mm? Al 12/20 kV

CENTRO DE TRANSFORMACION

Tipo Interior PFU-4

Relacién de transformacion: 20.000 £ 5 + 10 +
15%/420 V

Potencia Interior Admisible: 1.000 kVA Ins-
talada: 630 kVA

1 Celda de linea.

1 Celda de proteccion transformador.

1 Celda de medida.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a plan-
tas de hormigon.

Presupuesto: 103.840,47 €

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de la instalacion en este Servicio
Provincial de Industria, Comercio y Turismo, de la
Diputacién General de Aragén en Teruel, sito en
C/San Francisco, 1 - 44001 Teruel y formular a la
misma las alegaciones, por duplicado, que se esti-
men oportunas en el plazo de VEINTE DIAS conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Teruel, 26 de septiembre de 2011.- EL DIREC-
TOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Francisco Mele-
ro Crespo.

Num. 44.071

Departamento de Economia
y Empleo

Resolucion del Servicio Provincial de Indus-
tria, Comercio y Turismo de Teruel, por la que se
concede autorizacién administrativa y se aprue-
ba el proyecto de ejecucién de la instalacién que
se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente incoado en este Servicio Provincial a ins-
tancia de AGUAS DE LA CUENCA DEL EBRO,
S.A., con domicilio en General Capaz, s/n, Zaragoza
en solicitud de autorizacion administrativa y aproba-
cion del proyecto de ejecucién de la instalacion:

LINEA AEREA MEDIA TENSION Y CENTRO
DE TRANSFORMACION INTEMPERIE PARA SU-
MINISTRO ELECTRICO AL "EMBALSE DE LAS
PARRAS, EN POL. 1, 17, 18 Y 19 EN EL T.M. DE
MARTIN DEL RIiO (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-
AT0035/11).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Emplazamiento: MARTIN DEL RIO (TERUEL).

LINEA MEDIA TENSION

Longitud Linea Aérea: 2.879 m.

Origen: Apoyo n° 2 LAMT "Portalrubio-Pancrudo”

Final: Apoyon° 20y CT

Tensién nominal: 15 kV

Potencia de transporte: 5.000 kVA

Conductor: LA-56

Apoyos: Metdlicos-Celosia

CENTRO DE TRANSFORMACION

Relacién de transformacién: 15.000 V + 2,5 + 5%
+10% / 420 V.
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Potencia Intemperie:Admisible: 160 kVA.  Ins-
talada: 100 kVA.

Finalidad: Suministro eléctrico a "Embalse de las
Parras"

Presupuesto: 198.676,78 €

Visto lo dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de
16 de julio, el articulo 128 del RD 1955/2000 Regla-
mento de Transporte, Distribucion, Comercializacion
y Autorizacion de instalaciones eléctricas de 1 de
diciembre, el R.D. 3257/82 Reglamento de Centros
de Transformacion que remite al R.D. 2135/80, el
R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y demas reglamentos correspondientes.

Considerando la Ley 30/1992, de 26 de Noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999 y las competencias
compartidas en materia de energia que el art. 75.4
del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Ara-
gon, modificado por L.O. 5/2007, de 20 de abril,
atribuye a esta Comunidad Auténoma, y de las fun-
ciones que el art. 22 del Decreto 114/2008, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprue-
ba la estructura organica del Departamento de In-
dustria, Comercio y Turismo, modificado por Decreto
de 22 de julio de 2011, por el que se asighan com-
petencias a los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma y demas normativa
aplicable.

Este Servicio Provincial efectla la presente reso-
lucién:  AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
APROBACION DE PROYECTO de la instalacion
solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo de puesta en marcha debera ser de
12 meses a partir de la fecha de la presente notifica-
cion.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los
condicionados establecidos por los Organismos
afectados por la instalacion autorizada.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjui-
cio a terceros e independientemente de las autoriza-
ciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realiza-
cién de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA, ante el Consejero de Economia y Empleo,
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente a la recepcién de la presente, segun esta-
blece el art. 58.1 del Texto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio, asi como los articulos 107 y 114 y concor-
dantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, sin perjui-

cio de que el interesado pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.

Teruel, 23 de septiembre de 2011.- EL DIREC-
TOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Francisco Mele-
ro Crespo.

Num. 44.141

Departamento de Economia
y Empleo

Resolucion del Servicio Provincial de Indus-
tria, Comercio y Turismo de Teruel, por la que se
concede autorizacién administrativa y se aprue-
ba el proyecto de ejecucién de la instalacién que
se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente incoado en este Servicio Provincial a ins-
tancia de AYUNTAMIENTO DE SARRION, con do-
micilio en Plaza Espafia, 1, Sarrién (Teruel) en soli-
citud de autorizacion administrativa y aprobacion del
proyecto de ejecucién de la instalacion:

LINEA SUBTERRANEA MEDIA TENSION AM-
PLIACION POLIGONO INDUSTRIAL "EL REAL Y
SAN ROQUE" EN EL T.M. DE SARRION (TE-
RUEL) (EXPEDIENTE TE-AT0126/08).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Emplazamiento: SARRION (TERUEL).

LINEA MEDIA TENSION

Longitud Linea Subterranea: 1.636 m.

Origen: /Final: Celdas de linea centro distribucién
Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.

Tension nominal: 20 kV

Potencia de transporte: 10 kVA

Conductor: DHV 3 x 1 x 400 mm? Al 12/20 kV.

Finalidad: Suministro eléctrico a ampliacién poli-
gono industrial.

Presupuesto: 144.077,68 €

Visto lo dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de
16 de julio, el articulo 128 del RD 1955/2000 Regla-
mento de Transporte, Distribucion, Comercializacion
y Autorizacion de instalaciones eléctricas de 1 de
diciembre, el R.D. 3257/82 Reglamento de Centros
de Transformacién que remite al R.D. 2135/80, el
R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tensién y demas reglamentos correspondientes.

Considerando la Ley 30/1992, de 26 de Noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999 y las competencias
compartidas en materia de energia que el art. 75.4
del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Ara-
goén, modificado por L.O. 5/2007, de 20 de abril,
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atribuye a esta Comunidad Autbnoma, y de las fun-
ciones que el art. 22 del Decreto 114/2008, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprue-
ba la estructura organica del Departamento de In-
dustria, Comercio y Turismo, modificado por Decreto
de 22 de julio de 2011, por el que se asighan com-
petencias a los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma y demas normativa
aplicable.

Este Servicio Provincial efectla la presente reso-
lucién:  AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
APROBACION DE PROYECTO de la instalacion
solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo de puesta en marcha debera ser de
12 meses a partir de la fecha de la presente notifica-
cion.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los
condicionados establecidos por los Organismos
afectados por la instalacion autorizada.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjui-
cio a terceros e independientemente de las autoriza-
ciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realiza-
cioén de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA, ante el Consejero de Economia y Empleo,
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente a la recepcién de la presente, segun esta-
blece el art. 58.1 del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Ara-
gon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio, asi como los articulos 107 y 114 y concor-
dantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, sin perjui-
cio de que el interesado pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.

Teruel, a 04 de octubre de 2011.- EL DIRECTOR
DEL SERVICIO PROVINCIAL, Francisco Melero
Crespo.

Num. 44.220

Departamento de Economia
y Empleo

Resolucion del Servicio Provincial de Econo-
mia y Empleo de Teruel, por la que se concede
autorizacion administrativa y se aprueba el pro-
yecto de ejecucién de lainstalacién que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente incoado en este Servicio Provincial a ins-
tancia de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA,
S.L., con domicilio en C/ San Miguel, 10, Zaragoza
en solicitud de autorizacién administrativa y aproba-
cion del proyecto de ejecucién de la instalacion:

INSTALACION CELDA INTERRUPTOR - SEC-
CIONADOR PASANTE EN C.D "CELLA CD"
(Z03643) EN EL T.M. DE CELLA (TERUEL) (EX-
PEDIENTE TE-AT0058/11).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES
Emplazamiento: CELLA (TERUEL)

CENTRO DE TRANSFORMACION "CELLA CD"
(Z203643).

Relaciéon de transformacion: 20.000 + 2,5 + 5 +
10% / 400-230 V.

Instalacion de una celda de interruptor-
seccionador pasante.

Potencia Interior: Admisible: 630 kVA. Instalada:
250 kVA.

Finalidad: Mejorar la calidad de suministro eléc-
trico..

Presupuesto: 4.906,08 €

Visto lo dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de
16 de julio, el articulo 128 del RD 1955/2000 Regla-
mento de Transporte, Distribucion, Comercializacion
y Autorizacion de instalaciones eléctricas de 1 de
diciembre, el R.D. 3257/82 Reglamento de Centros
de Transformacién que remite al R.D. 2135/80, el
R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y demas reglamentos correspondientes.

Considerando la Ley 30/1992, de 26 de Noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999 y las competencias
compartidas en materia de energia que el art. 75.4
del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Ara-
goén, modificado por L.O. 5/2007, de 20 de abril,
atribuye a esta Comunidad Auténoma, y de las fun-
ciones que el art. 22 del Decreto 114/2008, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprue-
ba la estructura organica del Departamento de In-
dustria, Comercio y Turismo, modificado por Decreto
de 22 de julio de 2011, por el que se asighan com-
petencias a los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma y demas normativa
aplicable.

Este Servicio Provincial efectla la presente reso-
lucion:  AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
APROBACION DE PROYECTO de la instalacion
solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo de puesta en marcha debera ser de
12 meses a partir de la fecha de la presente notifica-
cion.

2. El titular de la instalacion tendra en cuenta los
condicionados establecidos por los Organismos
afectados por la instalacion autorizada.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjui-
cio a terceros e independientemente de las autoriza-
ciones, licencias o permisos de competencia muni-



BOP TE Nimero 211

2 de noviembre de 2011 5

cipal, provincial y otros necesarios para la realiza-
cién de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA, ante el Consejero de Economia y Empleo,
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente a la recepcién de la presente, seguin esta-
blece el art. 58.1 del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Ara-
gon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio, asi como los articulos 107 y 114 y concor-
dantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, sin perjui-
cio de que el interesado pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.

Teruel, 10 de octubre de 2011.- EL DIRECTOR
DEL SERVICIO PROVINCIAL, Francisco Melero
Crespo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

NUm. 44.203
REF.: 2004-S-52
Comisaria de Aguas

RICHARD HUG CLEMENT MARKHAM ha solici-
tado la autorizaciéon cuyos datos y circunstancias se
indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: RICHARD HUG CLEMENT MARK-
HAM.

Objeto: AUTORIZACION VERTIDO AGUAS RE-
SIDUALES PROCEDENTES DE UNA MASIA.

Unidad Hidrogeoldgica: PUERTOS DE BECEITE.

Término Municipal del Vertido: BECEITE (TE-
RUEL).

El vertido, cuyo volumen es 60 m3 al afioy 1 m3
al dia, es tratado en una fosa séptica provista de
filtro biol6gico y lecho filtrante de gravas.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y para que quienes se consideren perjudicados
por esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica
del Ebro, durante el plazo de TREINTA dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia, a cuyo
efecto el expediente y la documentaciéon técnica
estaran de manifiesto en la Confederaciéon Hidrogra-
fica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en
horas hébiles de oficina.

Zaragoza, a 21 de septiembre de 2011.- EL CO-
MISARIO DE AGUAS. P.D. EL COMISARIO AD-
JUNTO, Antonio Coch Flotats.

Num. 44.338

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 1 DE TERUEL

EDICTO

Que en este JDO. DE LO SOCIAL N. 1 se tramita
EJECUCION 121 /2009, a instancia de SAID
CHAOUB, contra SERVICIOS AVANZADOS EN
ACERO INOXIDABLE SL, en el que por resolucién
de esta fecha se ha acordado sacar a publica subas-
ta, que mas abajo se diran, sefialAndose para que
tenga lugar en la sala de vistas de este Juzgado el
proximo dia 24/11/2011 a las 11:00 horas, con las
condiciones siguientes:

PRIMERO.- Que los licitadores, a excepcion del
ejecutante, para tomar parte en la subasta, deberan
presentar resguardo acreditativo de haber deposita-
do en la cuenta de depositos y consignaciones de
este tribunal, o de haber prestado aval bancario, por
el 20 por 100 del valor de tasacion de los bienes
objeto de la subasta, que asciende a la cantidad de
2.352 euros, que tendran que ingresarse en la cuen-
ta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado
abierta en la Entidad del Grupo Banesto al n° 4265
0000 64 0121 09, haciendo constar, en su caso, Si
se hace en nombre de tercero, esto es.

SEGUNDO.- Que podran hacerse posturas por
escrito en sobre cerrado, desde el anuncio de la
subasta hasta su celebracion haciéndose el deposito
al que se ha hecho mencién anteriormente.

TERCERO.- Que podra hacerse posturas supe-
riores al 50 por 100 del avallo, pero ofreciendo pa-
gar a plazos con garantias suficientes, bancarias o
hipotecarias, del precio del remate.

CUARTO.- Que no se podra proceder a la inme-
diata aprobacion del remate si la cantidad ofrecida
no superare el 50 por 100 del valor de tasacién, o
siendo inferior, no cubriere, al menos la cantidad por
la que se ha despachado ejecucién, incluyendo la
prevision para intereses y costas.

QUINTO.- Que Gnicamente el ejecutante o de los
responsables legales solidarios o subsidiarios po-
dran concurrir reservandose la facultad de ceder el
remate a un tercero, pudiendo tomar parte en la
subasta, so6lo cuando existan licitadores, mejorando
las posturas que se hicieren.

SEXTO.- En caso de que la subasta quede de-
sierta, so6lo el ejecutante o en su defecto, los res-
ponsables legales solidarios o subsidiarios, el dere-
cho a adjudicarse el bien por el 30 por ciento del
avaluo del bien.

SEPTIMO.- Para el supuesto en que la notifica-
cién del sefialamiento al ejecutado resultare negati-
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va por encontrarse en ignorado paradero, sirva el
presente de notificacién edictal.

LOTES DE BIENES QUE SE SACAN A SUBAS-
TAY VALOR:

- VEHICULO MARCA KIA MODELO SPORTAGE
CON MATRICULA 6453FXL, N° DE BASTIDOR
U6YJES5527L001150 y fecha de matriculacion
19/11/2007; valoracion pericial que asciende a
11.760 euros, segun informe pericial remitido por la
Oficina Pericial de Aragon Peritos de Automdviles.

Dado en TERUEL, a diecinueve de Octubre de
2011. - EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL, (ilegible).

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 44.353

ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL
“INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES”

El Consejo Rector del Organismo Auténomo “Ins-
tituto de Estudios Turolenses” concede nueve ayu-
das a la investigacion, en la cuantia que a continua-
cién se detalla, de conformidad con los criterios es-
tablecidos en las Bases Reguladoras de Ia
concesion de dichas ayudas y de acuerdo a los pro-
yectos presentados al XXIX Concurso de Ayudas a
la Investigacion 2011. Los proyectos seleccionados
han sido los siguientes:

D. Ignacio SIMON CORNAGO, Epigrafia ibérica
de Teruel (1990-2011), 1.800,00 €.

D. Alfonso MELENDEZ HEVIA, Estudio sedimen-
tolégico y diagenético de los travertinos de Villalba
Baja. Nedgeno Superior-Cuaternario (Fosa de Te-
ruel), 1.800,00 €.

D. Juan Manuel BERGES SANCHEZ, Cuentas
del concejo y de la Comunidad de aldeas de Alba-
rracin, 1.700,00 €.

Dfia. Silvia PEREZ DOMINGO, Dinamica hidro-
I6gica y erosiva de un paisaje rural mediterraneo
(Teruel): uso de la conectividad como herramienta
de prediccién y gestion del territorio, 1.775,00 €.

D. Francisco Gutiérrez Santolalla, Estudio de fa-
llas gravitacionales generadas por Kkarstificacion
interestratal de evaporitas en el estratotipo del Turo-
liense mediante la aplicacion de la técnica del tren-
ching (Los Mansuetos, Fosa de Teruel), 1.800,00 €.

D. Luis GONZAGA MARTINEZ DEL CAMPO,
Martin Almagro Basch y la internacionalizacién de la
arqueologia espafiola, 1.800,00 €.

D. Luis PEREZ Y PEREZ, Valoracién de la de-
manda de las externalidades territoriales en la De-
nominacién de Origen Aceite del Bajo Aragon,
1.570,00 £.

D. Oscar PUEYO ANCHUELA, Anadlisis de pa-
leocorrientes en la unidad de Arroyofrio por medio
del estudio de la anisotropia de susceptibilidad
magnética (ASM) y analisis de imagenes de laminas
delgadas. Modelo dinamico de la Cuenca del Thetys
occidental durante el limite Jurasico Medio-Superior,
1.794,20 £.

Dfia. Maria Angeles RUBIO PASTOR, Estudio y
seleccion de tecnologias moviles para los mayores
del medio rural turolense, 1.800,00 €.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el art. 189.3 del Reglamento de Bienes,
Actividades, Obras y Servicios de Aragon.

Teruel, octubre de 2011.- Carmen Pobo San-
chez, PRESIDENTA.

NOm. 44.354

ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL
“INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES”

El Consejo Rector del Organismo Auténomo “Ins-
tituto de Estudios Turolenses” concede dos ayudas
a la investigacion, en la cuantia que a continuacion
se detalla, de conformidad con los criterios estable-
cidos en las Bases Reguladoras de la concesién de
dichas ayudas y de acuerdo a los proyectos presen-
tados al XXIII Concurso de Ayudas a la Investiga-
cién para Temas Mudéjares y Moriscos 2011. Los
proyectos seleccionados han sido los siguientes:

D. Enrique INFANTE LIMON, Una aproximacion
a la realidad de la arquitectura islamica y mudéjar de
Niebla (Huelva): la conservacién y restauraciones de
la iglesia de Santa Maria de la Granada, 1.785,00 €.

D. Frederic APARISI ROMERO, Entre la tierra y
los mercados. Las élites mudéjares en el entorno
rural valenciano durante el siglo XV, 1.717,75 €.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el art. 189.3 del Reglamento de Bienes,
Actividades, Obras y Servicios de Aragon.

Teruel, octubre de 2011.- Carmen Pobo San-
chez, PRESIDENTA.

Num. 44.314

GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DE TERUEL

En el seno del expediente n® 1320/2008-GU, ins-
truido en relacion con la Restauracion de la legali-
dad de una actividad se intent6 notificar el Decreto
n°1388/2011 dictado por la Vicepresidencia de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sin que se pu-
diera practicar dicha notificacién al interesado INJU-
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SER, S.C Por lo tanto a efectos de natificacion del
Decreto n° 1388/2011 se ha de practicar dicha noti-
ficacion a través de edictos y de este “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, cuando los interesados en un
procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar
de la notificacion o el medio a que se refiere el apar-
tado 1° del presente articulo, o bien intentada la
notificacién, no se hubiera podido practicar, la notifi-
cacion se hara por medio de anuncios en el tablon
de edictos del Ayuntamiento en su ultimo domicilio
conocido y en el “Boletin Oficial” de la provincia se-
gun cual sea la Administraciéon de la que proceda el
acto a notificar y el ambito territorial del 6rgano que
lo dicto.

De esta manera, se notifica a INJUSER, S.C el
contenido de la parte dispositiva de la resolucion
referida, cuyo tenor literal es el siguiente:

Por todo ello, VENGO EN RESOLVER.

Primero.- Declarar que no resulta procedente
seguir con la tramitacion del expediente administra-
tivo n°001320/2008-GU, a fecha actual, no se esta
ejerciendo ninguna actividad de Taller de Cerrajeria

Injuser S.C; en Ctra. Cubla n°® 4 nave 5, en los tér-
minos descritos en el Informe emitido por Policia
Local con fecha 25 de febrero de 2011.

Segundo.- Ordenar el archivo del expediente n°
001320/2008-GU

Tercero.- Notifiquese a los interesados, con indi-
cacion de las acciones legales pertinentes.

Cuarto.- Dese traslado a los Servicios Técnicos
de la Unidad de Control asi como a la Policia Local y
Unidad Administrativa de licencias (Seccion Activi-
dades), para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que le comunico para su conocimiento y efec-
tos, significandole que, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, contra la presente
resolucién cabrd interponer recurso de alzada ante
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Teruel,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la natificacidn, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente.

Teruel, 24 de octubre de 2011.- La Técnico de la
Unidad de Control Urbanistico, Nieves Civera Mar-
qués.

NUm. 44.339

SARRION

De conformidad con Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 11 de octu-
bre de 2011, por delegacion de Ayuntamiento-Pleno adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de julio
de 2011, por medio del presente anuncio se efectda convocatoria del procedimiento negociado con publicidad,
para la adjudicacion del contrato de obras consistente en la Ill ampliacién del poligono industrial de Sarrion, El

Real y San Roque, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Sarrion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencién de documentacién e informacién:
1) Dependencia: Ayuntamiento de Sarrion.
2) Domicilio: Plaza de Espafia, 1.
3) Localidad y cddigo postal: Sarrion; 44460
4) Teléfono: 978 78 00 15
5) Telefax: 978 78 00 84
6) Correo electrénico: secretario@sarrion.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: aragon.es
8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Hasta el dia anterior a la finalizacién de la

presentacion de ofertas.
d) Nimero de expediente:
2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: contrato de obras.

b) Descripcion: 11l Ampliacion poligono industrial de Sarrion El Real y San Roque.

e) Plazo de ejecucion: 2 meses.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.
¢) Subasta electronica.

d) Criterios de adjudicacion.
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- Precio.
- Plazo de ejecucion.
- Otras Mejoras ofertadas.

- Medios personales y materiales adscritos a la obra.

4. Valor estimado del contrato: 290.800,00 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 246.440,68 euros. Importe total: 290.800,00 euros.

6. Garantias exigidas.
Provisional (importe): No se exige.

Definitiva (%): 5 % del precio de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No se exige.

8. Presentacion de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 10 dias naturales desde la publicacién del anuncio en el BOP Teruel.

b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Ayuntamiento de Sarrion.
2. Domicilio: Plaza de Espafia, 1.
3. Localidad y cAdigo postal: Sarrion, 44460.

4. Direccioén electrénica: secretario@sarrion.es

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas: De 3 a 5 empresas.

e) Admisién de variantes: No procede.
9. Apertura de solicitudes de participacion:

Se realizara el tercer dia habil tras la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, a las 14:00
horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Sarrién, sito en Plaza Espafia, 1 de Sarrion (Teruel).

10. Gastos de Publicidad: A cargo del contratista.

Sarrion, 24 de octubre de 2011.- El Alcalde, Narciso Martin Novella.

NOm. 44.324
SARRION

BASES PARA LA SELECCION DE EDUCADOR
DEL PLAN PROVINCIAL DE PERSONAS ADUL-
TAS PARA EL CURSO 2011/2012.

El Ayuntamiento de Sarrién (Teruel) convoca una
plaza de Educador de Personas Adultas, en régimen
laboral temporal por obra o servicio determinado en
la modalidad de % de jornada, mediante el sistema
de concurso, para el curso académico 2011/2012.

El Programa municipal de Educacion de Perso-
nas Adultas se inscribe en el marco del "Convenio
de colaboracion entre el Departamento de Educa-
cion y Ciencia de la Diputacién General de Aragény
la Diputacién Provincial de Teruel para el desarrollo
de programas y actividades educativas relativas a la
Educacion de Personas Adultas para el curso
2011/2012".

Las bases que rigen el presente concurso-
oposicion son las siguientes:

I/ REQUISITOS.

Podran presentarse a esta Convocatoria aquellas
personas que reunan los requisitos siguientes el dia
de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

- Ser espafiol 0 nacional de algin Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional de algin Estado
al que en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Uni6on Europea y ratificados por

Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
del desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante procedimien-
to disciplinario del servicio de cualquiera de las ad-
ministraciones publicas ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas, por sentencia.

En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida en su Estado el acceso al emplea-
do publico en los mismos términos.

- Estar inscrito en el INAEM, bien en situacién de
demandante de empleo o como mejora de empleo.

- Estar en posesién del titulo de Diplomado o Li-
cenciado Universitario, o en condiciones de obtener-
lo a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instancias.

En caso de no estar en posesion del Titulo uni-
versitario de magisterio se exige estar en posesion
del C.A.P. 0 en condiciones de obtenerlo a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instan-
cias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro debera presentarse original o fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite su homologacion
en Espafa y, ademas se adjuntara al titulo su tra-
duccion jurada.
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- No hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

- Aceptar las bases de la convocatoria y com-
prometerse a desarrollar la funcién y tareas propias
del puesto de trabajo.

[I/ FUNCIONES.

- Actividades docentes de formacion académica,
sociocultural y ocupacional.

- Coordinacién a nivel local, comarcal y provin-
cial.

- Organizacién, administracion, gestién, segui-
miento y evaluacion.

- Formacion y perfeccionamiento docente.

[l CONTRATACION.

La contratacién serd de caracter laboral tempo-
ral, por obra o servicio determinado, con la modali-
dad de 1/2 de jornada y se extendera desde la fecha
de nombramiento hasta el 30 de junio de 2012,
siendo formalizada por el Ayuntamiento, de acuerdo
con el Convenio Colectivo de Empresas de Ense-
flanza privada, sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, en el epigrafe de Profesor de Edu-
cacion Permanente de Adultos.

IV/ INSTANCIAS.

Las instancias solicitando participar en la selec-
cion seran remitidas por los interesados al Registro
General del Ayuntamiento convocante durante el
plazo de DIEZ dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia, debiendo presentar con dicha solicitud los
siguientes documentos:

- Instancia dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que incluya los siguientes datos:

* Datos de identificacion personal, domicilio y te-
Iéfono.

* Declaracion de no hallarse incurso en causa de
incapacidad e incompatibilidad.

* Declaracién de aceptacion de las bases de la
convocatoria y de desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

- curriculum vitae.

- fotocopia del DNI

- fotocopia de la tarjeta del INEM.

- fotocopia de los titulos académicos.

- fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados para el concurso.

No seran valorados los méritos alegados sin la
correspondiente justificacion documental. Las foto-
copias deberan estar legalmente compulsadas.

Los posteriores anuncios se haran publicos en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el
plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resoluciéon declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos asi como la composicion del
Tribunal. En dicha resolucion, que se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se indicara
nombre y apellidos de los admitidos y excluidos,

indicando las causas de la exclusion y se sefialara
plazo para la subsanacién de errores.

En el supuesto de que no existieran reclamacio-
nes contra la lista publicada se entendera elevada a
definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

VI.- TRIBUNAL.

Para valorar los méritos de los aspirantes se
constituird un Tribunal al efecto integrado por los
siguientes miembros:

- Presidente: Un representante de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte de la Diputacion
General de Aragoén

- Vocal:

- Un representante de la Diputacién Provincial de
Teruel.

- Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario
habilitado.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal. La actuacion del Tribunal se ajustara es-
trictamente a las bases de la convocatoria, no obs-
tante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de
la aplicacion y podra tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

De la sesién se levantara la oportuna acta, publi-
candose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Presidente de la Corporacién resolvera de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

VIl.- PROCESO SELECTIVO. La seleccién se
llevard a cabo mediante concurso.

BAREMO DEL CONCURSO.

A/Experiencia educativa.

A. 1/Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumula-
dos), 1 punto.

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de
14 dias, 0,084 puntos.

A.2/ Experiencia en otras enseflanzas oficiales
(maximo 5 puntos):

- Por cada afio completo. (12 meses acumula-
dos), 0,50 puntos.

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de
14 dias. 0,04 puntos.

Se entendera por ensefianzas oficiales las de
E.G.B., Primaria Secundaria, Formacién Profesional,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universi-
tarias, en centros de ensefianza del MEC o concer-
tados. En este Ultimo apartado se contabilizara la
experiencia educativa en Aulas Taller o Escuelas
Taller. En caso de que haya que desempatar por
este apartado, tendran prioridad los servicios pres-
tados en centros de titularidad publica sobre los
privados.

El apartado de experiencia educativa se acredita-
ra mediante la certificacion de servicios prestados
emitido por la entidad correspondiente; o bien me-
diante la aportacion de los contratos de trabajo de-
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bidamente registrados en la Oficina de Empleo, de-
biendo adjuntar a dichos contratos informe emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondiente a la vida laboral del aspirante.

En el supuesto de que existan aspirantes que
hayan prestado servicios por dichos conceptos en
varios periodos de tiempo, se sumara la totalidad de
los servicios prestados respecto de cada uno de los
dos apartados.

B / Formacion.

- B.1/Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos.

- B.2/Curso o seminario de formacion inicial en
E.P.A., 0,50 puntos.

- B.3/Otras formaciones en materias que, a juicio
de la Comision, tengan aplicaciéon en la Educacion
de Personas Adultas: Por cada crédito (10 horas)
0,05 puntos prorrateandose por horas en caso de no
ser crédito completo.

El Nivel Medio (Grado Medio) de las Escuelas
Oficiales de idioma se valorara con 0,50 puntos y el
Nivel Avanzado (Grado Superior) con 1,00 puntos.

La puntuacién maxima en el apartado B.3 sera
de 5 puntos.

En el apartado B.3 se valoraran todos los cursos,
seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes y siempre que los mis-
mos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracién Pulblica. Para
este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar jun-
to al curso, seminario etc., documento acreditativo
de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc. en los que no se haga constar la duracién en
horas o créditos de los mismos; o que dicho extremo
figure fuera del texto de la certificaciébn y no conste
en dicho afadido firma y sello de la Administracion
Publica correspondiente que dé fe de la duracién en
horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan es-
tar en castellano o traducidas por la propia institu-
cién acreditante.

Para la calificacion del apartado B.3, se sumaran
el nimero de horas invertidas en cada uno de los
cursos, seminarios, etc., realizados por cada aspi-
rante, se pasara el nimero total de horas a créditos
y se multiplicaran éstos por los puntos establecidos
en la convocatoria.

C/Titulacion.

- Por cada doctorado, 3 puntos.

- Por cada Licenciatura, 2,5 puntos.

- Por cada Diplomatura, 2 puntos.

La titulaciobn presentada como requisito para
concursar no contara como mérito.

La puntuacién maxima de este apartado sera de
5 puntos.

En el caso de empates se resolvera atendiendo,
sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada
en: a) experiencia, b) formacién y c) titulacion. Si
persiste el empate, se atendera a la mayor puntua-
cion obtenida en cada subapartado en el mismo
orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volve-
ra a revisar la documentacion sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose
la seleccién por orden de puntuacion total obtenida.

VIIl.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. Con-
cluida la seleccién el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacién y elevara a la Alcal-
dia propuesta de nombramiento del aspirante que
haya obtenido mayor puntuaciéon. El Tribunal no
podra declarar que han superado la prueba un ni-
mero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das. El aspirante propuesto aportara ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de cinco dias naturales des-
de que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se exigen en la
base.

IX.- PROCESO DE CONTRATACION. Conclui-
do el proceso selectivo y aportados los documentos,
el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera al nombramiento del aspirante
aprobado, y a la firma del correspondiente contrato
laboral. La persona seleccionada sera contratada en
régimen de derecho laboral hasta el 30 de junio de
2012. Si no tomase posesion de su puesto en el
plazo sefialado, perdera todos los derechos deriva-
dos de la convocatoria y del nombramiento concedi-
do.

En ese caso se procedera al nombramiento del
siguiente aspirante por orden de puntuacion.

X.- NOTIFICACIONES. Las notificaciones de los
actos a que se refiere la presente convocatoria, se
realizaran mediante publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo
previsto en el art. 59 de la Ley 30/1992 del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Xl.- LEGISLACION APLICABLE. Esta convoca-
toria se rige por este Pliego de bases, por la Ley
7185, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, Real Decreto Legislativo. La presente
convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas y de la actuacion del
tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma establecidas en la Ley
30/92 de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sarriéon, 24 de octubre de 2011.- El Alcalde, (ile-
gible).
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Num. 44.201
ALLEPUZ

Solicitada por JOSE ALEGRE LOPEZ con domi-
cilio en Calle La Paz 60 46550 Valencia, autoriza-
cién especial para CONSTRUCCION NAVE PARA
USOS AGRICOLAS a ubicar en parcela sita en el
poligono 8, parcela 84, ubicada en Suelo no Urbani-
zable del Término Municipal de Allepuz (Teruel). Lo
gue se somete a informacion publica por el plazo de
15 dias, de acuerdo con el art. 31 y 32 de la Ley
3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragon.

Allepuz, 24 de agosto de 2011.-El Alcalde, (ilegi-
ble).

NUm. 42.213
GUDAR

Por D. Salvador Izquierdo Vicente, en nombre
propio, se ha solicitado de este Ayuntamiento legali-
zacion de licencia de actividad de Explotacion bovi-
na de carne semiextensiva con capacidad para 100
vacas de cria y 90 terneros de engorde, a ubicar en
Poligono 8, parcela 8 "Masia Laguna Baja", segun el
proyecto y memoria descriptiva de la actividad re-
dactado por el Ingeniero Técnico Agricola, D. Alfre-
do Royo Millan, y visado el 20 de diciembre de 2006,
por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agrico-
las y Peritos Agricolas, Delegacion de Teruel y pre-
sentado anexo al proyecto en fecha 24 de marzo de
2011, estando visado el 06 de marzo de 2009 por el
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y
Peritos Agricolas de Aragén.

En cumplimiento del art.30.2 apartado a) del Re-
glamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas, aprobado por Decreto 2414/1961,
de 30 de noviembre, se abre informacion publica por
término de DIEZ DIAS habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la provincia, para que
quienes se consideren afectados de algiin modo por
la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante las horas de oficina en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Gudar, 10 de mayo de 2011.- El Alcalde, Alberto
Izquierdo.

NUm. 44.202
ALIAGA

Solicitada por D. Miguel Gascon Sangiesa, li-
cencia ambiental de actividades clasificadas gana-

deras para la regularizacién de explotacion ganade-
ra mixta (ovino-vacuno) extensiva, a ubicar en poli-
gono 2, parcela 146 de esta localidad segun el
proyecto técnico redactado por el Ingeniero Técnico
Agricola D. Alfredo Royo Millan, y visado el 19 de
septiembre de 2.011 por el Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos Agricolas de Aragdn, Delegacion de
Teruel, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley
7/2006, de 22 de junio, de Proteccion Ambiental de
Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién
publica por término de quince dias desde la inser-
cion del presente Anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Teruel para que, quienes se vean
afectados de algin modo por dicha actividad, pre-
senten las observaciones que consideren pertinen-
tes.

El expediente objeto de esta informacién se en-
cuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma
durante horario de oficina.

Aliaga, 11 de octubre de 2.011.- El Alcalde, Ser-
gio Uche Gil.

NUm. 44.241
MORA DE RUBIELOS

D. RAFAEL SANCHEZ CLEMENTE, actuando en
nombre y representacion de TIERRA ATOMIZADA,
S.A., ha solicitado LICENCIA AMBIENTAL DE AC-
TIVIDADES CLASIFICADAS, para el desarrollo de
actividad de EXPLOTACION DE ARCILLAS DE LA
SECCION C), a emplazar en las parcelas 2 y 7 del
poligono 56 (Partida Las Casas de Mora de Rubie-
los).

En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley
712006, de 22 de junio, de Proteccion Ambiental de
Aragén se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias la solicitud y la documentacién que la
acompafia, para que quienes se consideren afecta-
dos de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan realizar las observaciones perti-
nentes.

Asi mismo y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 59.5 y 6 de la Ley 30/92 de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comudn este anuncio sirve como noti-
ficacibn a los posibles interesados a los que por
cualquier causa no se pueda efectuar la notificacion
individual.

El expediente se halla manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina, de 8 a 15 horas y
de lunes a viernes, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento sita en la Plaza de La Villa, n° 1.

Mora de Rubielos, 7 de octubre de 2011.-El Al-
calde, Francisco Javier Baguena Bueso.
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Num. 44.278
ALCORISA

ANUNCIO DE ENAJENACION POR PUBLICA
SUBASTA DE BIEN INMUEBLE

Por acuerdo de Alcaldia de 7 de octubre de
2011, ha sido aprobado el Pliego de Condiciones
qgue ha de regir la subasta de enajenacion de piso-
vivienda, calificada como bien patrimonial de esta
entidad.

Se anuncia subasta con arreglo a las siguientes
prescripciones:

1. Entidad que enajena: Ayuntamiento de Alcori-
sa.

2. Objeto de enajenacion:

Descripcién del objeto: bien inmueble, piso vi-
vienda sito en Pza. Constantino Lorente, 16 1° Izda.,
con una superficie de 114 metros cuadrados y refe-
rencia catastral 0702303YL2300S00052Y

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de enajenacién: 95.120,40
euros al alza

5. Garantias: No se exige

6. Obtencién de documentacién e informacion.

A) Entidad: Ayuntamiento de Alcorisa.

B) Domicilio: Pza. Los Arcos, 1

C) Localidad y cédigo postal: 44550 Alcorisa (Te-
ruel).

D) Teléfono: (978) 84-00-25 Fax: (978) 84-06-17.

E) Fecha limite de obtencién de documentacién e
informacion: El dia anterior a finalizar el plazo de
presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Los especificados en el pliego de clausulas
administrativas.

8. Presentacion de las ofertas.

A) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los
veinte dias contados desde el siguiente al de la fe-
cha de publicacion del anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Teruel.

B) Documentacién a presentar: La especificada
en el pliego de clausulas administrativas particula-
res.

C) Lugar de presentacion: Secretaria General del
Ayuntamiento de Alcorisa, sito en Pza. Los Arcos, 1
44550 Alcorisa (Teruel).

9. Apertura de ofertas.

Tendrd lugar a las 14:00 horas del quinto dia na-
tural a partir del siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacién de proposiciones, si coincide con
sdbado se entendera trasladado al siguiente dia
habil, en la sala de reuniones del Ayuntamiento.

Alcorisa, 17 de octubre de 2011.- La Alcaldesa,
Julia Vicente Lapuente.

Num. 44.288

CALANDA

En uso de las facultades que me confiere el art. 211.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y a tenor en lo dispuesto en la Resolucién de 9 de abril de 1997 de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y del Director General de Cooperacién Local por la que se dictan instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figu-
ren empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 54 del citado Reglamento; y en la Re-
solucion de 1 de abril de 1997, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y del Director General de
Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y revi-
sion del Padron Municipal. Y no habiendo acudido los interesados a formalizar su inscripcion Padronal

RESUELVO:

Declarar que las siguientes Inscripciones Padronales son indebidas y, por tanto, se acuerda su BAJA en el

Padrén Municipal de Habitantes de este Municipio.

PASAPORTE/
APELLIDOS Y NOMBRE FECHA FECHA TARJETA
NACIMIENTO | CADUCIDAD RESIDENCIA
ALB MARIUS VASILE 19/12/1979 17/08/2007 08485024
ANDREI GHEORGHE 19/07/1950 28/04/2011 DX 548840
BADDULESCU RAMONA 04/11/1972 13/09/2008 07344215
BAILA LUCIA 27/04/1957 13/07/2007 07974172
BORTAN IOAN 29/08/1975 08/08/2009 08470192
BORTAN IRINA ELENA 11/07/1981 08/08/2009 SB 113258
CALIN ELENA LOREDANA 15/09/1979 11/09/2008 09835977
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CHIOREAN OANA ALINA 06/01/1980 06/03/2009 10266973
CHIRITA NELUTA MIHAELA 30/11/1976 11/09/2008 08204555
CHIRU ELENA 23/09/1970 23/08/2009 07214853
CIULEI NICUSOR SEBAST 12/08/1975 31/03/2010 08387547
COSMA EMIL 11/02/1970 14/07/2007 06283756
COSMA LUCIA 14/07/1965 20/06/2007 95578216
COSTICA FILIP 19/07/1968 25/09/2008 06177149
COVACI MARIA 24/04/1951 02/10/2009 13246777
CRETU NICOLAE 28/10/1950 01/06/2009 08775518
DINA IONICA 20/09/1971 01/10/2009 08632462
DRAGHICIU MARIA 17/08/1958 20/09/2008 12255477
DRAGU MARIA 19/03/1966 11/09/2008 08829116
DUMITRACHE VIORICA 13/05/1973 11/09/2008 09526105
DURBACA ELENA 26/08/1979 14/09/2007 09149675
DUTA MARIANA 13/09/1971 15/05/2008 05692154
FILIMON MARIN 15/12/1964 07/09/2008 10316000
FILITI MIHAELA DANIEL 10/12/1976 22/09/2007 07971686
FLOREA MARIA ELENA 19/05/1960 11/09/2008 Y 1757114 C
GANCEA ADRIAN 03/09/1955 18/07/2008 11910212
GAVRIL MARIUS 27/02/1977 30/05/2010 09204739
GHEORGUE CORNELIUS REMU 05/08/1990 22/05/2011 14933891
GUEDES PINTO |CLAUDIO 07/05/1958 18/02/2007 6370791
IGNAT OVIDIU MIHAIJA 23/06/1987 21/02/2010 MX 21352
ION MARIA 21/03/1960 01/08/2008 06089396
LISOWSKA GRAZYNA ELZBIE 23/01/1959 02/07/2009 BM 5670541
LUPU ION 13/04/1957 28/03/2009 12919655
LUPUSORU BENONE 07/02/1970 09/05/2008 11480069
MARIN VIORICA 21/04/1971 07/09/2008 08923779
MATEI VALENTINA MARI 17/05/1977 27/05/2010 08393515
MATIA IOAN 30/09/1974 30/05/2007 09589378 B
PALUS MILENA 24/01/1973 06/07/2009 BM 7418154
PILISI LEONARDO 07/12/1987 27/05/2010 AG 8946075
RAULEA ALINA 28/01/1978 31/01/2008 10792019
ROSCA ROBERTO MARCEL 08/08/1973 09/10/2009 12581878
RYLO IVWONA ZANETA 28/07/1985 12/06/2010 AP 3505855
SAS JILU 01/01/1947 12/08/2007 09591608
SERBAN IOAN 30/12/1972 08/08/2009 09852297
SLUSAREK KRYSTYNA 18/10/1957 20/09/2009 BM 8140629
STAN LILIANA 09/09/1963 29/05/2009 06089289
STANCIU ALEXANDRINA SA 15/04/1964 16/10/2010 08062379
STANCIU MIHAELA 13/08/1973 22/09/2008 09909012
STANCU NICOLETA ANGEL 28/10/1982 02/11/2008 05731653
STOICA SILVIA 16/04/1960 21/09/2008 06571109
STURZA DANIELA MARIA 04/11/1968 21/09/2008 11898821
SZILAGYI ZOLTAN 17/04/1963 07/09/2007 ZF 739514
TIMARU ILIE 15/06/1976 03/07/2010 12785775
TIMOFEJEVA ANGELINA 29/07/1948 06/05/2010 LZ 3022741
TRUFAN CARMEN LACRAMI 03/06/1978 03/10/2008 10117853
UDATU ELENA 09/11/1959 28/11/2007 06243111
VASILE OANA RITA 02/04/1989 05/07/2008 11858257

Calanda, 17 de octubre de 2011.-El Alcalde, José Ramoén Ibafiez Blasco.
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Num. 44.289
CALANDA

Conforme al procedimiento del art. 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entida-
des Locales, en el Servicio de Estadistica se estan instruyendo los expedientes de bajas de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes de las personas menores de edad relacionados en la lista que se adjunta.

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion a los interesados, procede, de conformidad con lo previsto
en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la publicacion del presente anuncio a fin de que en el plazo
de quince dias, contados desde el siguiente a su publicacion, los representantes legales de los interesados en los
procedimientos puedan comparecer en el Servicio de Estadistica, sito en el Ayuntamiento de Calanda, para co-
nocimiento y constancia del contenido integro del expediente que se indica y, en su caso, formular las alegacio-
nes y justificaciones que estime oportunas o interponer los recursos procedentes.

INICIALES NOMBRE, APELLIDOS
DEL MENOR DOMICILIO EN QUE CAUSA BAJA Y DNI DEL REPRESENTANTE LEGAL
LMAC C/ MAYOR, N° 2, 2° [ZDA. ADRIAN DAN ANGHEL X-4475944-Y
BIB C/ GENERAL CASCAJARES, N° 9 IRINA ELENA BORTAN SB 113258

AVDA. AUTONOMIA

FIC ARAGONESA, 49, 1° D OANA ALINA CHIOREAN 10266973
IVR C/ GENERAL CASCAJARES, N° 9 ELENA RAMONA RAMPUNTEAN 08466691
DIS C/ NEVERA, N° 9
MS C/ MAYOR, N° 46, 2° MARCEL STURZA 07811406
MTV C/ ESCUELA, N° 32, 1° MARIN VIZA X-5391321-Y

Calanda, 17 de octubre de 2011.-El Alcalde, José Ramén Ibafiez Blasco.

NUm. 44.281
LANZUELA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Lanzuela para el ejercicio 2010, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y compresivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el art. 169 de Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO/DESCRIPCION IMPORTE CONSOLIDADO
1 GASTOS DE PERSONAL ..ottt e e e e 1.700,00
2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.........ccooiiiiiieeiiiee e 30.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS .....coiiiiiiitiet et 5.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES .....ootiiiiiiiiiiie e 7.000,00
6 INVERSIONES REALES .......ooiiiiii e 110.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ..ottt 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS ..ottt 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS ...t ee e 20.000,00
TOTAL PRESUPUESTO ...cociiiiiiiiriee ettt 174.500,00
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO/DESCRIPCION IMPORTE CONSOLIDADO
1 IMPUESTOS DIRECTOS ...ttt ettt e e e e e 6.250,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS ....coiiiiiiiiiieete ettt 50,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS...... ..t 12.100,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ....ooiiiiiiii e 20.000,00
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5 INGRESOS PATRIMONIALES ...ttt 14.100,00
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES ........ocvoiiiveieieteieeeeceeeee ettt 00,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ..ottt 56.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS .....coiiiiiiitiie e 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS ...ttt ee e 66.000,00
TOTAL PRESUPUESTO ...coiiiiiiiiiie ettt 174.500,00

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANZUELA.

A) FUNCIONARIO DE CARRERA NUMERO DE PLAZAS.

DENOMINACION DEL PUESTO, NUMERO DE PLAZAS, GRUPO ESCALA, SUBESCALA, CATEGORIA,
OBSERVACIONES.

1.

B) PERSONAL LABORAL FIJO NUMERO DE PLAZAS.

DENOMINACION DEL PUESTO, NUMERO DE PLAZAS, OBSERVACIONES.

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL NUMERO DE PLAZAS.

DENOMINACION DEL PUESTO, NUMERO DE PLAZAS, OBSERVACIONES.

RESUMEN.

TOTAL FUNCIONARIOS: NUMERO DE PLAZAS 1.

TOTAL PERSONAL LABORAL: NUMERO DE PLAZAS.

TOTAL PERSONAL LABORAL EVENTUAL: NUMERO DE PLAZAS.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Lanzuela, 18 de octubre de 2011.-El Alcalde-Presidente, (ilegible).

NUm. 44.282
LANZUELA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Lanzuela para el ejercicio 2011, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y compresivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el art. 169 de Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO/DESCRIPCION IMPORTE CONSOLIDADO
1 GASTOS DE PERSONAL «...eeeee et ee et eeee et eee e e e se e e e et eee et eeaeseeeaeseeeaseesnaeeeneeans 6.191,28
2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ..o e oot oot eeeeeeeeee e eee e, 20.561,94
3 GASTOS FINANCIEROS ...ttt ettt e et e et e e e e eae et e e se e e ee e, 12.751,55
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ..ottt ettt et ee e e e ee e 6.735,67
B INVERSIONES REALES ... .ottt ettt e e et 43.501,75
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ..ottt et ee e e e e 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS ...ttt ee et et e et ettt et et eeeeee e e eee e eeeeneeeans 0,00
O PASIVOS FINANCIEROS ... ettt et e et e et e et ettt et et eaeeeeeeeeee e e e eeeeeaas 0,00
TOTAL PRESUPUESTO ..ottt ettt ettt ee e et et et et e e e e e e e eee et e e aeaeane e 89.742,19

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO/DESCRIPCION IMPORTE CONSOLIDADO
1 IMPUESTOS DIRECTOS ..ottt 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS ...ttt e e e 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS...... .ottt 21.703,72
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ....ooiiiiiiii e 10.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES ...t 0,00
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6 ENAJENACION INVERSIONES REALES .....ooovtie oottt ee et ee e ae e 00,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ettt 58.038,47
B ACTIVOS FINANCIEROS ... ettt e s e e e e e e s e e e e e e e aa b e e e e e e eeaeees 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS ... ittt e s e e e e e et e e e e e e e aa b e e e e e e eeaeeen 0,00
TOTAL PRESUPUESTO ... ottt e ettt s e e e e e e et s e e e e e s eeetnnan s eeaeees 89.742,19

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANZUELA.
A) FUNCIONARIO DE CARRERA NUMERO DE PLAZAS.

DENOMINACION DEL PUESTO, NUMERO DE PLAZAS, GRUPO ESCALA, SUBESCALA, CATEGORIA,
OBSERVACIONES.

1.

B) PERSONAL LABORAL FIJO NUMERO DE PLAZAS.

DENOMINACION DEL PUESTO, NUMERO DE PLAZAS, OBSERVACIONES.
C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL NUMERO DE PLAZAS.
DENOMINACION DEL PUESTO, NUMERO DE PLAZAS, OBSERVACIONES.
RESUMEN.

TOTAL FUNCIONARIOS: NUMERO DE PLAZAS 1.

TOTAL PERSONAL LABORAL: NUMERO DE PLAZAS.

TOTAL PERSONAL LABORAL EVENTUAL: NUMERO DE PLAZAS.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales.

Lanzuela, 18 de octubre de 2011.-El Alcalde-Presidente, (ilegible).

NUum. 44.299
LA FRESNEDA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de octu-
bre de 2011, se aprobaron las bases y la convocato-
ria para participar en el proceso de seleccién para la
contratacion de Profesor/a de Educacién Infantil y
conformar la bolsa de trabajo para cubrir posibles
bajas y/o vacantes del Aula Infantil del Ayuntamiento
de La Fresneda.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES GENERALES DE LA CONTRATACION
DE UN/A PROFESOR/A DE EDUCACION INFAN-
TIL PRIMER CICLO Y LA CONVOCATORIA DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR POSI-
BLES BAJAS Y/O VACANTES EN EL AULA DE
INFANTIL DE LA FRESNEDA (TERUEL).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la con-
tratacién, como personal laboral temporal para pe-
riodo desde el 1 de enero de 2012 al 31 de diciem-
bre de 2012, de un/a Profesor/a en Educacion Infan-
til para dotar el Aula de Educacién Infantil de Primer
Ciclo del Ayuntamiento de La Fresneda (Teruel).

La contratacion se realizara en régimen de dere-
cho laboral, bajo la modalidad de contrato laboral
temporal, para obra o servicio determinado: Servicio
de educacion infantil de primer ciclo para el cumpli-
miento del Convenio de Colaboracién con el Gobier-
no de Aragon por el gjercicio 2012, de conformidad
con lo sefialado en el art. 15.1.a) del R.D. Leg.
2/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

La jornada de trabajo sera de treinta y cinco
horas semanales, es decir siete horas diarias de
unes a viernes, en el horario que se determine,
atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo
establecerse horario de mafiana y tarde, asi como
turnos de trabajo que garanticen la calidad y efecti-
vidad del servicio publico prestado, todo de ello sin
perjuicio de que, de acuerdo con lo que establezcan
los Convenios, pueda ampliarse la misma en razén
de los acuerdos que a tal efecto se establezcan,
respetando en todo caso las disponibilidades presu-
puestarias municipales y resultando obligatoria su
asuncion por parte del/a trabajador/a afect@, sin
que ello suponga modificacién sustancial de sus
condiciones de trabajo sino mera facultad de auto-
organizacion del trabajo por parte de la empresa.

El inicio de la prestacion sera, prioritariamente, el
dia 1 de enero de 2012 o fecha de inicio de la activi-
dad, si es posterior, hasta la finalizacién del afio
2012.

Las funciones a desarrollar por el/la Profesor/a
en Educacion Infantil seran las propias de atencion a
los/las nifi@s en el horario escolar y cualesquiera
otras funciones que les sean encomendadas dentro
de su nivel y categoria.

En caso de renovacion de las ayudas econdmi-
cas concedidas por otras administraciones publicas,
el contrato de trabajo podra prorrogarse, en idénti-
cas condiciones adaptadas a las posibles modifica-
ciones legales y/o sectoriales de obligado cumpli-
miento, en los sucesivos ejercicios hasta un maximo
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de cuatro afios, por lo que tendra vigencia hasta el
31 de diciembre de 2015.

El disfrute de las vacaciones se podra llevar a
efecto durante los periodos no lectivos del calenda-
rio escolar, prioritariamente durante los periodos de
Navidad y Semana Santa.

Asimismo la presente convocatoria tiene por fina-
lidad configurar una bolsa de empleo que con una
duracién de cuatro afios, sera utilizada para los ca-
S0S en que proceda realizar contratos temporales
para hacer frente a las necesidades temporales de
personal de dicha categoria que puedan surgir, para
sustituciones por extincién de la relacién laboral y/o
por vacantes, sustituciones transitorias de los titula-
res, para la ejecucién de programas de caracter
temporal 0, en su caso, por exceso o acumulacién
de tareas, 0 nuevas necesidades de contratacion de
personal de la categoria seleccionada siempre que
asi se acuerde por la alcaldia-presidencia de la Cor-
poracion, en los términos sefialados en la Base dé-
cima de la presente convocatoria. La bolsa de em-
pleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015.

En cualquier caso, la presente convocatoria que-
da supeditada al concierto de convenios de colabo-
racion con el Gobierno de Aragén en condiciones
similares al del ejercicio 2011.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspi-
rantes

De conformidad con el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico, para poder participar en los proce-
sos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 referente a las per-
sonas originarias de otros Estados.

— Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzo-
sa.

— No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

—Estar en posesion del titulo de Profesor/a de
EGB especialidad de preescolar o Magisterio en la
especialidad en Educacién Infantil, expedidos por el
Estado Espafiol o debidamente homologados. Las

equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por ellla
interesad@. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de la credencial oficial que acredite su homolo-
gacién. Todos los requisitos anteriores deberan re-
unirlos |@s aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en la
fecha de la contratacion.

TERCERA. Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de So-
licitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de La Fresneda, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayun-
tamiento o bien mediante el procedimiento que regu-
la el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Teruel y en el “Boletin
Oficial de Aragén”; se publicaran igualmente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, insertandose
un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria.

Se acompafiard una relacion de los méritos que
se acreditan, clasificados segun los apartados del
baremo de puntuacién. Los documentos de los méri-
tos alegados deberan ser originales o estar debida-
mente compulsados, pudiendo realizarse la compul-
sa en el propio Ayuntamiento presentando el original
acompafiado de las copias.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan
acreditarse documentalmente en los términos esta-
blecidos en la Base séptima de las presentes Bases,
sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados vy justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presen-
tacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la soli-
citud de admisién a este proceso de seleccion, sien-
do de la exclusiva responsabilidad del/a aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de |@s
aspirantes.
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4.4, Si algun@ de I@s solicitantes tuviera la con-
diciéon de minusvalid@, la misma y su compatibilidad
con las funciones del puesto al que aspira, se alega-
ran en la solicitud de participacion y se acreditaran
posteriormente junto con el resto de la documenta-
cion a presentar y dentro del plazo concedido, me-
diante certificacion del organismo de la Administra-
cibn competente tanto en relacién con aspectos
fisicos como psiquicos alegados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pu-
diendo Unicamente demandar su modificacién, me-
diante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

La alegacion de mérito o condicion evaluable fal-
tando claramente a la verdad, sera causa de exclu-
sion del proceso de seleccion.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que se comu-
nicara personalmente a I@s aspirantes y/o se publi-
cara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefia-
lard un plazo de dos dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Al-
caldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitid@s y excluid@s, que se publicara personal-
mente y/o en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
En la misma publicaciéon se haran constar los luga-
res, fecha y hora en la que se reunira el tribunal de
seleccion para la valoracion del concurso, composi-
cion del tribunal calificador, asi como la relacién de
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion y plazo de subsanacion de defectos
gue se concede a |@s aspirantes excluid@s.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitid@s y excluid@s, que pone

fin a la via administrativa, podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
ante el mismo o6rgano que la ha dictado, o bien in-
terponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comu(n, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

SEXTA. Tribunal Calificador

El tribunal calificador de las pruebas selectivas,
serd nombrado por el

Alcalde y su composicion habra de responder a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales debe-
ran poseer titulacién o especializacién igual o supe-
rior a la exigida para las plazas convocadas, desig-
nadndose también el mismo ndmero de miembros
suplentes, pudiendo disponer por acuerdo del Tribu-
nal, la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
con voz y sin voto, quienes se limitaran al asesora-
miento en sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales, colaboraran con el
mismo.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la
presencia de la mitad mas un@ de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, incluid@s el/la
Presidente/a y el/la Secretari@.

A tales efectos, y de conformidad con lo previsto
en el art. 60 de la Ley 7/2007, que aprueba el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, la composicién
del tribunal sera la siguiente.

— Dos componentes del Consejo Escolar del
CRA de La Fresneda, nombrad@s por el/la directo-
ra/a del Centro Escolar.

— Un representante de la Diputacidon Provincial
de Teruel y/o del Servicio Provincial de educacion.

— Dos personas residentes en el pueblo con titu-
lacién universitaria.

— El secretario de la corporaciéon o persona en
quien delegue, que actuara como Presidente.

— Actuando como secretaria del proceso, la ad-
ministrativa del Ayuntamiento de La Fresneda, sin
VvOz ni voto.

L@s suplentes podran intervenir solamente en
casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tan-
to, actuar indistinta o concurrentemente con los titu-
lares.

En caso de ausencia, tanto del/a Presidente titu-
lar como del suplente, el primero nombrara de entre
los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplird. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.
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Igualmente su actuacién habrd de ajustarse es-
trictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas
bases y sus anexos. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de los asistentes con voz y voto, diri-
miendo los empates el voto de calidad del presiden-
te.

La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

L@s miembros del Tribunal observaran la confi-
dencialidad y el sigilo profesional en todo lo referen-
te a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion
gue posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrad@s.

Los acuerdos del Tribunal so6lo podran ser im-
pugnados por |@s interesad@s en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
gue pueda suscitar el procedimiento selectivo.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo
de los Procesos.

La seleccidn se efectuara mediante el sistema de
concurso de méritos y posterior entrevista.

A) El concurso se desarrollara del siguiente mo-
do:

Méritos computables:

1) Formacion tedrica. Hasta un maximo de 2 pun-
tos.

En este apartado se valorara la realizacion de
cursos de especializacion en temas relacionados
con las tareas a desempefiar hasta un maximo de 2
puntos, conforme al siguiente baremo:

— Cursos de duracion inferior o igual a 20 horas
o en los que no se indique nimero de horas: 0,10
puntos/curso.

— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos/ curso.

— De 31 a 50 horas: 0,30 puntos/curso.

— De 51 a 75 horas: 0,50 puntos/curso.

— De 76 a 100 horas: 0,75 puntos/curso.

— De més de 100 horas: 1 punto/curso.

A los efectos de considerar la relacion entre el
curso acreditado y las tareas a desempedar, el tri-
bunal tendrd en cuenta las siguientes materias pu-
diendo extender su consideracion a otras por analo-
gia:

— Pedagogia preescolar, juego, actividad creati-
va.

— Actividades infantiles, cuentos, juegos, audio-
visuales, la musica y canciones como elementos
pedagdgicos.

— Educacion para la salud, actitudes y habitos
referidos al descanso, higiene, primeros auxilios.

— Alimentacién, nutricién y dietética.

Sélo se valoraran los cursos de especializacion
impartidos por la Administracion Puablica o por cen-
tros reconocidos u homologados por la Administra-
cién Publica para la ensefianza de la materia de que
se trate.

Cursos de idiomas: nivel medio (grado medio) de
las escuelas oficiales de idiomas: 0’25 puntos; nivel
avanzado (grado superior): 0’50 puntos.

No se valoraran los cursos superados que sean
necesarios para la obtencién de la titulacién exigida
para participar en esta convocatoria (formacién aca-
démica).

2) Experiencia profesional. Hasta un maximo de
2 puntos.

En este apartado se valorara, con un maximo de
2 puntos, el desarrollo de tareas relacionadas con
las del puesto de trabajo.

Por cada seis meses completos de trabajo a jor-
nada completa desarrollando tareas relacionadas
con el puesto de trabajo en las categorias profesio-
nales de educador/a, Profesor/a o auxiliar, 0,25 ptos.
hasta un maximo de dos puntos. En cualquier caso,
y para cualquier periodo de trabajo, se puntuaran
con 0’50 puntos suplementarios el haber prestado
su trabajo en el Aula de Infantil de La Fresneda sin
haber recibido queja fundada por el trato a 1@s
nin@s.

Se computaran solo las contrataciones realiza-
das por un plazo igual o superior a 6 meses.

Los méritos se acreditardn mediante certificacion
expedida por la administracién competente o contra-
tos de trabajo y/o vida laboral en el que se pueda
constatar el inicio y la finalizacion de la relacion de
trabajo.

No se valoraran las practicas realizadas para la
superacion de los cursos de formacion precisos para
la obtencién de la titulacion exigida para participar
en esta convocatoria.

c) Otros:

— Por disponibilidad de residencia en La Fres-
neda, 1 punto. Queda justificada esta valoracion
para poder realizar actividades extraescolares fuera
del horario previsto y por el mayor contacto y cono-
cimiento con la realidad social en que se desenvuel-
ven |@s nin@s.

Este mérito se valorara por el previo empadro-
namiento del/a espirante, certificado por el Ayunta-
miento.

Los cursos y titulos se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente diploma o titulo
(original o copia compulsada), que debera ser expe-
dido por la Administracién Publica o por centros
reconocidos u homologados por la Administracion
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Publica para la ensefianza de la materia de que se
trate.

Los méritos previstos relativos a la experiencia
profesional en centros publicos, deberan acreditarse
mediante certificacion expedida por la Administra-
cion competente correspondiente con expresién de
la plaza y puesto de trabajo desempefado, del pe-
riodo de prestacion de servicios y de la jornada labo-
ral semanal. Se acompafara hoja de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En el supuesto de servicios prestados en el sec-
tor privado, deberan acreditarse necesariamente
mediante la presentacion de copia compulsada de
los contratos de trabajo en los que conste la catego-
ria profesional y puesto desempefiado e informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresion del grupo de cotiza-
cion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el in-
forme de vida laboral en cuanto a la categoria labo-
ral, se estara a la definicibn que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la
categoria laboral en el contrato se estara al grupo de
cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

A los efectos de la valoracion de los meses tra-
bajados se hace constar que se entendera que un
mes resulta equivalente a 30 dias a jornada comple-
ta (37.5 horas semanales), desechandose el compu-
to de tiempos inferiores. En el caso de contratos de
trabajo con jornada inferior a 37.5 horas semanales,
se procedera a efectuar el prorrateo para el célculo
de la puntuacion correspondiente.

— Por encontrarse en situacién de desempleo
debidamente registrado como tal en las oficinas del
INEM, 050 puntos.

B) Una vez finalizada la valoracién de los méritos
establecidos en la fase anterior, se procedera a la
realizacion de la entrevista.

La entrevista versard sobre las tareas y los co-
metidos a realizar en el puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, valorandose las aptitudes e idonei-
dad de |@s aspirantes para el puesto, teniendo en
cuenta, asimismo, el curriculo aportado por I@s
mism@s.

La fecha de realizacién de la entrevista se anun-
ciara personalmente y/o publicamente en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de veinticuatro horas a la fecha de su reali-
zacion.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con an-
terioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la
no presentacion de un/a aspirante en el momento de
ser llamad@, determinard automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en este proce-
dimiento selectivo, quedando excluido del mismo.

L@s aspirantes deberan concurrir a la entrevista
provist@s del Documento Nacional de Identidad a

efectos de su debida identificacion por parte del
Tribunal de valoracion.

La calificacion a otorgar sera hasta un maximo
de 5 puntos.

La calificacion se adoptara sumando las puntua-
ciones de 0 a 5 otorgadas por I@s distint@s miem-
bros del tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cién definitiva. Si hubiera puntuaciones que se apar-
taran de esa media en 0,60 6 mas puntos seran
eliminadas, volviendo a calcularse la media sin ellas,
y obteniendo asi el resultado definitivo. En ningun
caso se procedera a la exclusion de las calificacio-
nes extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que
se lograria de computarse la totalidad de las califi-
caciones.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion definitiva de este proceso de se-
leccidn estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
entrevista haciéndose publica en el tablon de edic-
tos.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en
el articulo 44 del Real Decreto 364/1995 y si por
esas normas no pudiera dirimirse el empate, se re-
solvera priorizando aquel/la candidat@ que hubiera
acreditado mayor puntuacion en la experiencia pro-
fesional en centros publicos; si persiste el empate,
se resolverd a favor de quien hubiera acreditado
mayor puntuacion de la experiencia en centros pri-
vados, y finalmente, atendiendo a la mayor puntua-
cion en el apartado de formacion tedrica. Si aun asi
persiste el empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion
de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspiran-
tes, los Tribunales haran publica la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento. Dicha relaciéon se elevara al
Presidente de la Corporacidn, con la propuesta de
contratacion de l@s aspirantes aprobad@s, remi-
tiéndole al mismo tiempo, el acta de la Ultima sesion
donde conste, en su caso, por orden de puntuacion,
la calificacion de tod@s I@s aspirantes, a los efec-
tos de contratar el/la siguiente en la lista en el caso
de que algin@ de I@s propuest@s renuncie, no
presente los documentos o no cumpla los requisitos
exigidos en la convocatoria. Cuando el Tribunal no
pueda efectuar propuesta de contrataciéon para la
plaza, por no haber concurrido I@s aspirantes o por
no haber alcanzado la puntuacién exigida para su-
perar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la
Alcaldia de que se declare desierta.

El proceso selectivo podra comprender, ademas
de las pruebas selectivas, un periodo de practicas.

L@s aspirantes propuest@s aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de cinco dias natu-
rales desde que se publican en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
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las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad, de conformidad con la Resolucion de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Puablica de 5
de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera
acompafiarse del original para su compulsa) del
Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de
la base segunda, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafarse un certificado expedido por
el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admision de instancias, debera justificarse
el momento en que concluyen los estudios.

c¢) Informe médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan
acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo
acreditado anteriormente, mediante certificacion de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente. Debera acreditar expre-
samente la compatibilidad de la minusvalia con las
funciones propias de la plaza de conformidad con lo
dispuesto en las bases.

e) Declaracioén jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones
publicas ni en situacion de incapacidad o incompati-
bilidad para ocupar la plaza correspondiente, de
acuerdo con el siguiente modelo:

DECLARACION JURADA -

Don/Dofia

con domicilio en

DNI nimero , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser contratado
como personal laboral del Ayuntamiento de La Fres-
neda, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaba en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico, y que no se halla inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas).

En ,a de 2011.

L@s aspirantes que sean propuest2s por el Tri-
bunal Calificador y que hayan ocupado algun puesto
como contratad@ laboral, interin@, y/o eventual en
el Ayuntamiento de La Fresneda quedaran excep-
tuados de presentar aquellos documentos que ya
hubieren aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacion existente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de patrticipacion.

DECIMA. Lista de reserva o bolsa de empleo.

Tod@s I@s aspirantes sobre |@s que no haya
recaido propuesta de contratacion, y hayan obtenido
una puntuacion final minima de dos puntos, pasaran
a integrar una lista de reserva o bolsa de empleo
conformada en el orden de la puntuacion final obte-
nida.

La lista de reserva o bholsa de empleo, sera utili-
zada para los casos en que proceda realizar contra-
tos temporales de personal de dicha categoria que
puedan surgir, por vacantes, sustituciones transito-
rias de 1@s titulares, para la ejecucion de programas
de caracter temporal o, en su caso, por exceso o
acumulacion de tareas o necesidades nuevas de
contratacion, siempre que asi se acuerde por la
Alcaldia- Presidencia de la Corporacion.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 30
de septiembre de 2015, o en su caso, hasta la cele-
bracion de un nuevo proceso selectivo si este fuese
anterior a esa fecha.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los
nombramientos 0 contrataciones se efectuara por
oficio dirigido al/a integrante que ocupe el primer
lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso or-
den de puntuacion, excepto que razones de urgen-
cia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono, debiéndose extender dili-
gencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el/la integrante
de la Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo
guedara automaticamente excluido de la misma,
salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficien-
temente acreditadas en el citado momento que im-
posibilitaran la incorporacion, tales como:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asi-
miladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al
trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

En todo caso, en este Ultimo supuesto, de produ-
cirse un posterior llamamiento y mantenerse la deci-
sion de no incorporarse al puesto objeto de provi-
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sion, se procedera a su exclusion de la Bolsa de
Empleo.

Caso de que la contratacién derivada del primer
llamamiento no supere el plazo de seis meses ellla
trabajador/a se considerard que mantiene su pun-
tuacion y posicién en la Bolsa de Trabajo a efectos
de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos
el tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento
supere el plazo de seis meses, el trabajador pasara
a integrarse en el dltimo puesto de la Bolsa de Tra-
bajo.

Efectuado el lamamiento de un/a integrante de la
Bolsa de Empleo, el/la aspirante aportara ante la
Administracién, dentro del plazo de dos dias habiles
a contar desde el llamamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria a que hace
referencia la base novena.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de
puntuaciéon que haya sido obtenida por los aspiran-
tes. Notificado el mismo, el plazo para que se pre-
sente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

DUODECIMA. Proteccion de datos.

Los datos personales de I@s participantes son
recopilados por el Ayuntamiento de La Fresneda,
cuya oficina de registro se encuentra en la Plaza
Mayor de La Fresneda (y en la direccién de correo
electrénico lafresnedaweb@terra.es), sin fines co-
merciales. Los datos personales que no sean confi-
denciales pueden publicarse en los diarios oficiales,
tablén de anuncios del Ayuntamiento, telebando,
blog y pagina web, a los fines de dar transparencia

al proceso de seleccion. Tal como exige la normati-
va de proteccion de datos, |@s participantes podran
ejercer su derecho de acceso, rectificacion, denega-
cion o cancelacion de sus datos personales en las
oficinas del Ayuntamiento.

La Fresneda, 19 de octubre de 2011.-El Secreta-
rio, Antonio Albesa.

ANEXO | (MODELO DE SOLICITUD)

D. , con DNI n°
, 'y con domicilio a efectos de
notificaciones en
, Cddigo

Postal, , 'y Tfno. ,

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada
en el Boletin Oficial de n° , de
fecha , en relacion con la convocatoria

para participar en el proceso de seleccion para la
contratacion de Profesor/a de Educacion Infantil y
conformar la bolsa de trabajo para cubrir posibles
bajas y/o vacantes del Aula Infantil del Ayuntamiento
de La Fresneda.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de la
instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases ge-
nerales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion convocadas.

CUARTO. Que adjunta fotocopia compulsada de
los documentos que acrediten los méritos objeto del
concurso.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas pa-
ra el proceso de seleccion para participar en el pro-
ceso de seleccidn para la contratacién de Profesor/a
de Educacion Infantil y conformar la bolsa de trabajo
para cubrir posibles bajas y/o vacantes del Aula
Infantil del Ayuntamiento de La Fresneda.

En , a ______  de
de 20 .

El/la Solicitante,

Fdo.: "

La Fresneda, 19 de octubre de 2011.-El Alcalde,
Antonio Alguerd Roca.

Num. 44.300
COMARCA DE CUENCAS MINERAS

En cumplimiento de lo previsto en el art. 75.5 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, a continuacién se reproduce
integrante la parte dispositiva del acuerdo adoptado
por el Consejo Comarcal en sesion celebrada el dia
14 de octubre de 2011, referente a cuantia de las
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asistencias por concurrencia a sesiones de 6rganos
comarcales:

El Consejo por mayoria, con diez votos a favor,
correspondientes a los Grupos PSOE y PAR vy siete
en contra, de los Grupos Compromiso con Aragon,
PP y CHA acuerda:

Gastos ocasionados por el ejercicio del cargo de
los miembros electos de la Corporacion.

Primero: Los Kms. realizados en vehiculo propio
en comision de servicios se haran efectivos a razon
de 0.19 Euros/km.

Segundo: Establecer en concepto de dieta, la
cantidad de 70 euros por desplazamiento por razon
del cargo y delegacion de presidencia a municipios
fuera de la Comarca, y 35 euros a municipios de
dentro de la Comarca.

Los gastos de representacion se abonaran previa
presentacion de factura.

Para el caso de que sea necesario pernoctar fue-
ra de la Comarca, los gastos de alojamiento seran
abonados independientemente, previa presentacion
de factura.

Tercero: Establecer, en concepto de dieta, las si-
guientes cantidades por asistencia a los distintos

organos de gobierno y representacion de la Comar-
ca:

Plenos y comisiones informativas ordinarias: 60
euros.

Junta de Gobierno: 100 euros.

Junta de Portavoces: 400 euros (maximo una al
mes): Forman parte Presidente y Portavoces de
cada Grupo Politico comarcal.

Reunion de equipo de gobierno: 400 euros
(méximo una al mes): Forman parte Presidente,
Vicepresidentes y Consejeros Delegados.

Reunion de Seguimiento Econdmico: 150 euros
(maximo una al mes): Forman parte Presidente,
Vicepresidentes y Tesorero.

Plenos, Juntas de Gobierno y Comisiones Infor-
mativas extraordinarias: 35 euros.

No resultara acumulable el cobro por asistencia a
la Junta de Portavoces y a la Reunién de equipo de
gobierno.

En caso de asistencia en el mismo dia a dos o
mas organos de gobierno y/o representacion, no
seran acumulables las asistencias y se cobrara solo
una.

Utrillas, 20 de octubre de 2011.-El Presidente,
José Maria Merino Abad.

NUm. 44.305

BECEITE

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE BECEITE para el ejercicio 2011,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 Gastos de Personal 134.000,00

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 219.500,00

3 Gastos Financieros 10.000,00

4 Transferencias Corrientes 47.000,00

6 Inversiones Reales 816.320,95

7 Transferencias de Capital 0,00

8 Activos Financieros 0,00

9 Pasivos Financieros 35.000,00
Total Presupuesto 1.261.820,95

Estados de Ingresos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 Impuestos Directos 115.000,00

2 Impuestos Indirectos 0,00

3 Tasas, Precios Plblicos y Otros Ingresos 149.766,98

4 Transferencias Corrientes 159.200,00

5 Ingresos Patrimoniales 38.000,00




BOP TE Nimero 211 2 de noviembre de 2011 24

6 Enajenacioén de Inversiones Reales 10.000,00
7 Transferencias de Capital 789.853,97
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00

Total Presupuesto 1.261.820,95

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE BECEITE
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas
Denominacion del puesto, niumero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones
B) Personal Laboral Fijo nimero plazas
Denominacion del puesto, niumero de plazas, observaciones
C) Personal Laboral Eventual nUmero plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones
Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas
Total Personal Laboral: nimero de plazas
Total Personal Laboral Eventual: nUmero de plazas

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Beceite, 18 de octubre de 2011.-El Alcalde, Alberto Moragrega Julian.
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