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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

NUm. 42.152

Departamento de Industria,
Comercio y Turismo

Resolucion del Servicio Provincial de Indus-
tria, Comercio y Turismo de Teruel, por la que se
concede autorizacién administrativa y se aprue-
ba el proyecto de ejecuciéon de la instalacién que
se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente incoado en este Servicio Provincial a ins-
tancia de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA,
S.L.U., con domicilio en RONDA DE AMBELES, 34,
Teruel en solicitud de autorizacion administrativa y
aprobacion del proyecto de ejecucion de la instala-
cion:

REFORMA CENTRO TRANSFORMACION
Z03793 "ALCANIZ N° 2 VDAS. BENAVENTE" EN
EL T.M. DE ALCANIZ (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-
AT0020/11).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

Emplazamiento: ALCANIZ (TERUEL).

CENTRO DE TRANSFORMACION (MODIFICA-
CION).

Sustitucién aparamenta actual por cabinas de
corte y aislamiento SF6 (dos celdas de linea y una
de proteccién transformador), sustitucion de cuadros
de BT y reforma de equipos auxiliares.

Finalidad: Mejorar la calidad de suministro eléc-
trico en los distintos puntos de consumo dependien-
tes del centro de transformacion.

Presupuesto: 20.983,25 €.

Este Servicio Provincial en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de 16 de julio,
el articulo 128 del RD 1955/2000 Reglamento de
Transporte, Distribucion, Comercializacion y Autori-
zacion de instalaciones eléctricas de 1 de diciembre,
el R.D. 3257/82 Reglamento de Centros de Trans-
formacién que remite al R.D. 2135/80 y demas re-
glamentos correspondientes efectla la presente
resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
APROBACION DE PROYECTO de la instalacion
solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo de puesta en marcha debera ser de
12 meses a partir de la fecha de la presente notifica-
cion.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los
condicionados establecidos por los Organismos
afectados por la instalacion autorizada.

3. La presente autorizaciéon se otorga sin perjui-
cio a terceros e independientemente de las autoriza-
ciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realiza-
cién de las obras.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA ante el Consejero de Industria, Comercio y

Turismo en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente a la recepcién de la presente, segln
establece el art. 58.1 del Texto Refundido de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, asi como los articulos 107 y 114 y con-
cordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

Teruel, 11 de mayo de 2011.-El Director del Ser-
vicio Provincial, Francisco Melero Crespo.

Num. 42.154

Departamento de Industria,
Comercio y Turismo

Resolucion del Servicio Provincial de Indus-
tria, Comercio y Turismo de Teruel, por la que se
concede autorizacion administrativa y se aprue-
ba el proyecto de ejecucion de la instalacion que
se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente incoado en este Servicio Provincial a ins-
tancia de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA,
S.L.U., con domicilio en RONDA DE AMBELES, 34,
Teruel en solicitud de autorizacion administrativa y
aprobacion del proyecto de ejecucion de la instala-
cion:

REFORMA CENTRO TRANSFORMACION
703905 "URBANIZACION PZA. HUESCA" EN EL
T.M. DE ALCANIZ (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-
AT0017/11).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

Emplazamiento: Plaza Pablo Serrano, ALCANIZ
(TERUEL).

CENTRO DE TRANSFORMACION (MODIFICA-
CION).

Sustitucién aparamenta actual por cabinas de
corte y aislamiento en SF6 (cuatro celdas de linea 'y
una de proteccién transformador), sustitucion de
cuadros de BT y reforma de equipos auxiliares.

Finalidad: Mejorar la calidad de suministro eléc-
trico en los distintos puntos de consumo dependien-
tes del centro de transformacion.

Presupuesto: 49.189,22 €.

Este Servicio Provincial en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de 16 de julio,
el articulo 128 del RD 1955/2000 Reglamento de
Transporte, Distribucion, Comercializacion y Autori-
zacion de instalaciones eléctricas de 1 de diciembre,
el R.D. 3257/82 Reglamento de Centros de Trans-
formacién que remite al R.D. 2135/80 y demas re-
glamentos correspondientes efectia la presente
resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
APROBACION DE PROYECTO de la instalacion
solicitada, con las siguientes condiciones:
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1. El plazo de puesta en marcha debera ser de
12 meses a partir de la fecha de la presente natifica-
cion.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los
condicionados establecidos por los Organismos
afectados por la instalacion autorizada.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjui-
cio a terceros e independientemente de las autoriza-
ciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realiza-
cién de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA ante el Consejero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente a la recepcion de la presente, segun
establece el art. 58.1 del Texto Refundido de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, asi como los articulos 107 y 114 y con-
cordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

Teruel, 10 de mayo de 2011.-El Director del Ser-
vicio Provincial, Francisco Melero Crespo.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 42.411

ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL
“INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES”

El Consejo Rector del Organismo Auténomo “Ins-
tituto de Estudios Turolenses” ha aprobado las ba-
ses especificas que han de regir la convocatoria del
XXIX Concurso de Ayudas a la Investigacion 2011
para la realizacion de trabajos de investigacion cien-
tifica, tecnoldgica, histdrica o sociolégica referentes
a la provincia de Teruel, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCE-
SION DE LAS AYUDAS A LA INVESTIGACION
2011 DEL ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL
“INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES” DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

Primero. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto es-
tablecer las bases reguladoras para la concesién
mediante concurso publico de las diez ayudas a la
investigacion que se convoquen por el Instituto de
Estudios Turolenses (en adelante IET) para 2011.

2.- Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, se hace precisa la aprobacion de las

correspondientes bases reguladoras de estas ayu-
das.

Segundo. BENEFICIARIOS.

Podran acceder a las ayudas todas las personas
fisicas cuyos proyectos de trabajo se refieran a la
provincia de Teruel y cumplan con los requisitos
generales establecidos en la presente convocatoria.

Tercero. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Para poder ser beneficiarios de las ayudas regu-
ladas en las presentes bases, los solicitantes debe-
ran acreditar el cumplimiento de los siguientes re-
quisitos (Anexo 1):

a) Estar al corriente del cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y de la seguridad social.

b) No estar incurso en procedimientos de cobro
por via de apremio de deudas contraidas con la
Diputacion Provincial de Teruel o con cualquiera de
sus Organismos Auténomos.

c) No estar incurso en ningun expediente de re-
version de subvenciones publicas como consecuen-
cia del incumplimiento de los fines de las ayudas
conseguidas o de la falta de justificacion de las
mismas.

d) No estar incurso en ninguno de los supuestos
de prohibiciéon recogidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

Cuarto. SOLICITUD, DOCUMENTACION Y
PLAZO DE PRESENTACION.

1.- Las solicitudes podran remitirse por correo
electrénico a la direccion del Instituto de Estudios
Turolenses: ieturolenses@dpteruel.es, o por correo
postal, por triplicado, a la Secretaria General del IET
(Apartado de Correos 77, 44080-TERUEL), conte-
niendo la siguiente documentacion:

a) Instancia dirigida al Sr. Presidente del Orga-
nismo Autébnomo “Instituto de Estudios Turolenses”
en la que se hara constar:

a. ldentidad del investigador (hombre, apellidos y
NIF), con referencia de su situacién académica.

b. Domicilio sefialado a efectos de notificaciones
y nimero de teléfono.

c. Declaracion de reunir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la convocatoria y acepta-
cion expresa del contenido de las presentes bases.

d. Lugar, fecha y firma del solicitante.

b) Curriculum vitae y fotocopia del NIF.

c) Proyecto de trabajo a realizar, valorando la
importancia del mismo, que debera presentarse
seguln el siguiente esquema:

a. Titulo.

b. Resumen del proyecto (méaximo medio folio).

c. Descripcion de los objetivos concretos del
proyecto (maximo un folio).

d. Antecedentes y estado actual del tema (maxi-
mo un folio).
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e. Bibliografia (maximo un folio).

f. Hipétesis, metodologia y plan de trabajo
(maximo dos folios).

g. Presupuesto detallado, que no podra sobrepa-
sar en ningun caso los 1.800 euros.

d) Aval del director de un Departamento Universi-
tario, de una Institucion Cientifica o de una persona
de relevancia dentro del ambito de la investigacion,
en caso de no acreditar suficiencia investigadora.

e) Si el solicitante necesita hacer uso de los me-
dios de un Departamento Universitario u otra Institu-
cion, se debera adjuntar un aval del director del De-

f) Direccioén y teléfono de contacto del investiga-
dor.

g) Documentos debidamente cumplimentados in-
cluidos en el Anexo 1 de esta convocatoria.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes se-
ra de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente de la publicacién de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Quinto. IMPORTE DE LAS AYUDAS.

Cada una de las diez ayudas convocadas esta
dotada econdémicamente con un maximo de 1.800
euros, por lo que la dotacién total destinada en el
ejercicio 2011 a las ayudas objeto de esta convoca-

partamento o del Centro en ese sentido. toria es la siguiente:

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
AYUDAS A LA INVESTIGACION
3340 48001 EJERCICIO ACTUAL 18.000 €

Sexto. CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION DE LOS PROYECTOS.

1.- Los proyectos de trabajo presentados para la obtencién de alguna de las ayudas deberan ser originales e
inéditos.

2.- Se rechazaran todas las investigaciones finalizadas ya en el momento de la convocatoria. El concurso esta
dirigido a proyectos de investigacion y no a trabajos ya realizados.

3.- Tendran prioridad aquellas personas fisicas que no hayan obtenido ayudas en los tres afios anteriores.

4.- Para la evaluacion y la elaboracion de la propuesta por la Comision de Valoracion se aplicaran los criterios
y el baremo que se expresan a continuacion.

a) Respecto al proyecto de investigacion:

a. Importancia e interés del tema elegido (hasta 1 punto).

b. Originalidad del trabajo propuesto (hasta 1 punto).

c. Presupuestos teéricos y metodologia de la investigacion (hasta 2 puntos).

d. Conocimiento de los antecedentes sobre el tema y bibliografia (hasta 1 punto).

e. Plan de trabajo y adecuacién del presupuesto (hasta 1 punto).

b) Respecto al solicitante:

a. Curriculum vitae (hasta 3 puntos).

b. Capacidad y posibilidades de desarrollar el proyecto propuesto (hasta 1 punto).

5.- Dentro del plazo de quince dias siguientes al vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, infor-
maran los servicios técnicos del IET sobre los proyectos presentados y su adecuacion a los fines de interés cultu-
ral que se pretenden fomentar, asi como sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
bases y en la correspondiente convocatoria. EI Consejo Cientifico del IET, que actuara como Comisién de Valo-
racion, evaluara las solicitudes presentadas y elevara propuesta motivada al Consejo Rector (érgano competente
para su otorgamiento, segln los Estatutos del Organismo Auténomo “Instituto de Estudios Turolenses” de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel). Su fallo sera inapelable.

6.- Si ninguno de los proyectos presentados reuniera, a juicio de la Comision de Valoracién, la calidad sufi-
ciente, las ayudas podrian declararse desiertas.

7.- La decision del Consejo Rector se comunicara personalmente a todos los participantes y se hara publica
mediante su insercién en el BOP y una adecuada difusiéon en los medios de comunicacion de la provincia.

Séptimo. JUSTIFICACION Y PAGO.

1.- El importe de las ayudas se hara efectivo en los plazos y proporciones siguientes:

a) Un 50% en el momento de la adjudicacion.

b) El 50% restante en el momento de hacer entrega del trabajo y previa aprobacién del mismo por el IET.

2.- El importe de las ayudas estara sujeto a retencién, en concepto de IRPF, de acuerdo con la legislacion vi-
gente.

3.- Los proyectos seleccionados deberan finalizarse en el plazo de un afio desde el momento de su adjudica-
cién. Unicamente podran ser tenidas en cuenta las solicitudes de prérroga del plazo de entrega que se presenten
antes de la finalizacion del mismo y estén debidamente justificadas.

4.- Debera entregarse un ejemplar impreso y en soporte informatico del trabajo, completado con las fotografi-
as, grabados y planos que el autor considere necesarios. Junto a esto, se debera presentar un articulo-resumen
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destinado a su publicacion en la revista TERUEL.
Este resumen habra de ajustarse a las normas que
rigen para los colaboradores de la revista.

Octavo. DIFUSION.

1.- El IET se reserva, respetando la autoria de
los trabajos seleccionados, los derechos de publica-
cién, sin abonar a los autores derechos econémicos
adicionales.

2.- Los proyectos aprobados podran ser editados
en la revista TERUEL o en cualquiera de las series
del IET. Si en el plazo de dos afios no fueran publi-
cados, los autores podran disponer libremente de
ellos.

3.- En todas las publicaciones relacionadas con
las investigaciones subvencionadas debera figurar
una mencién explicita a la ayuda concedida por el
IET.

Noveno. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

La mera presentacién de una solicitud de sub-
vencion implica el conocimiento y aceptacion de las
presentes bases y de los requisitos establecidos en
la convocatoria. Una vez otorgada la ayuda, los be-
neficiarios vienen obligados a:

a) Realizar el trabajo que fundamenta la conce-
sion de la ayuda.

b) Comunicar al IET cualquier circunstancia que
altere o modifique las caracteristicas de la investiga-
cion inicialmente proyectada, o que conlleve, en su
caso, la imposibilidad de llevarla a efecto.

Décimo. PERDIDA DEL DERECHO A LA AYU-
DAY REINTEGRO.

1.- El beneficiario de la ayuda perdera el derecho
al abono de la misma en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las condiciones estableci-
das en las presentes bases.

b) Incumplimiento de la obligacién de entrega del
trabajo realizado en el plazo y forma establecidos en
las presentes bases.

2.- Procederd el reintegro de las cantidades per-
cibidas en los siguientes casos:

a) Por haberse obtenido sin reunir el beneficiario
las condiciones requeridas a tal fin.

b) Por incumplimiento de la finalidad que motivé
la concesion.

¢) Por incumplimiento del deber de justificacion.

d) Por estar incurso en alguna de las prohibicio-
nes recogidas en las disposiciones vigentes para ser
beneficiario de ayudas y subvenciones publicas.

Undécimo. REGULACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto expresamente en las pre-
sentes bases, seran de aplicacion:

» La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

* La Ley de Administracién Local de Aragén (arts.
224-228).

* El Reglamento de Bienes, Actividades, Obras y
Servicios de Aragon (arts. 176-190).

» Las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
2011.

Duodécimo. IMPUGNACION.

La resolucién por la que se aprueban las presen-
tes bases pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponer contra la misma, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comudn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, alternativamente, o
recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que dict6 el acto, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragoén, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta reso-
lucion. Si se opta por interponer recurso de reposi-
cion potestativo no podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquél no haya
sido resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Teruel, _ de de 2011.-El Presidente,
Antonio Arrufat Gascon.

ANEXO 1

DECLARACION RESPONSABLE DE HALLAR-
SE AL CORRIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGU-
RIDAD SOCIAL

D./D? , con NIF n°
y domicilio en , a efectos de lo dis-
puesto en el punto tercero, apartado a), de la convo-
catoria publica para el XXIX Concurso de Ayudas a
la Investigacién, publicada por el Organismo Auté-
nomo Provincial “Instituto de Estudios Turolenses”
de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel,

DECLARA

Que se encuentra al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

Y para que asi conste, firmo la presente declara-
cion en ,a___ de de 2011

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR
INCURSO EN PROCEDIMIENTOS DE COBRO
POR VIA DE APREMIO DE DEUDAS CONTRAI-
DAS CON LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE TERUEL O CON CUALQUIERA DE SUS OR-
GANISMOS AUTONOMOS

D./D2 , con NIF n°
y domicilio en , a efectos de lo dis-
puesto en el punto tercero, apartado b), de la convo-
catoria publica para el XXIX Concurso de Ayudas a
la Investigacion, publicada por el Organismo Auto6-
nomo Provincial “Instituto de Estudios Turolenses”
de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel,
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DECLARA

Que no esta incurso en procedimientos de cobro
por via de apremio de deudas contraidas con la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

Y para que asi conste, firmo la presente declara-
cion en ,a___ de de 2011

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR
INCURSO EN NINGUN EXPEDIENTE DE REVER-
SION DE SUBVENCIONES PUBLICAS COMO
CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS
FINES DE LAS AYUDAS CONSEGUIDAS O DE LA
FALTA DE JUSTIFICACION DE LAS MISMAS

D./D? , con NIF n° y
domicilio en , a efectos de lo dispuesto
en el punto tercero, apartado c), de la convocatoria
publica para el XXIX Concurso de Ayudas a la In-
vestigacion, publicada por el Organismo Autbnomo
Provincial “Instituto de Estudios Turolenses” de la
Excma. Diputacién Provincial de Teruel,

DECLARA

Que no esta incurso en ningun expediente de re-
version de subvenciones publicas como consecuen-
cia del incumplimiento de los fines de las ayudas
conseguidas o de la falta de justificacion de las
mismas.

Y para que asi conste, firmo la presente declara-
cion en ,a___ de de 2011

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR
INCURSO EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DE
PROHIBICION RECOGIDOS EN EL ARTICULO 13
DE LEY 38/2003, GENERAL DE SUBVENCIONES

D./D? , con NIF n°
y domicilio en , a efectos de lo dis-
puesto en el punto tercero, apartado d), de la convo-
catoria publica para el XXIX Concurso de Ayudas a
la Investigacioén, publicada por el Organismo Auté-
nomo Provincial “Instituto de Estudios Turolenses”
de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel,

DECLARA

Que no esta incurso en ninguno de los supuestos
de prohibicién recogidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

Y para que asi conste, firmo la presente declara-
cion en ,a__ de de 2011

NUm. 42.412

ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL
“INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES”

El Consejo Rector del Organismo Autbnomo “Ins-
tituto de Estudios Turolenses” ha aprobado las ba-
ses especificas que han de regir la convocatoria del
XXIII Concurso de Ayudas a la Investigacion para
Temas Mudéjares y Moriscos 2011 para la realiza-

cion de trabajos de investigacion sobre los mudéja-
res y los moriscos, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCE-
SION DE LAS AYUDAS A LA INVESTIGACION
PARA TEMAS MUDEJARES Y MORISCOS 2011
DEL ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL
“INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES” DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

Primero. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto es-
tablecer las bases reguladoras para la concesion
mediante concurso publico de las dos ayudas a la
investigacion para temas de arte mudéjar, mudéja-
res y moriscos que se convoquen por el Instituto de
Estudios Turolenses (en adelante IET) para 2011.

2.- Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, se hace precisa la aprobacién de las
correspondientes bases reguladoras de estas ayu-
das.

Segundo. BENEFICIARIOS.

Podran acceder a las ayudas todas las personas
fisicas cuyos proyectos de trabajo se refieran al
tema propuesto y cumplan con los requisitos gene-
rales establecidos en la presente convocatoria.

Tercero. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Para poder ser beneficiarios de las ayudas regu-
ladas en las presentes bases, los solicitantes debe-
ran acreditar el cumplimiento de los siguientes re-
quisitos (Anexo 1):

a) Estar al corriente del cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y de la seguridad social.

b) No estar incurso en procedimientos de cobro
por via de apremio de deudas contraidas con la
Diputacién Provincial de Teruel o con cualquiera de
sus Organismos Auténomos.

c) No estar incurso en ningun expediente de re-
versién de subvenciones publicas como consecuen-
cia del incumplimiento de los fines de las ayudas
conseguidas o de la falta de justificacion de las
mismas.

d) No estar incurso en ninguno de los supuestos
de prohibicién recogidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

Cuarto. SOLICITUD, DOCUMENTACION Y
PLAZO DE PRESENTACION.

1.- Las solicitudes podran remitirse por correo
electrénico a la direccion del Instituto de Estudios
Turolenses: ieturolenses@dpteruel.es, o por correo
postal, por triplicado, a la Secretaria General del
IET-Centro de Estudios Mudéjares (Apartado de
Correos 77, 44080-TERUEL), conteniendo la si-
guiente documentacion:

a) Instancia dirigida al Sr. Presidente del Orga-
nismo Auténomo ‘“Instituto de Estudios Turolenses”
en la que se hara constar:

a. Identidad del investigador (nombre, apellidos y
NIF), con referencia de su situacién académica.

b. Domicilio sefialado a efectos de notificaciones
y nimero de teléfono.




BOP TE Nimero 110

9 de junio de 2011 7

c. Declaracion de reunir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la convocatoria y acepta-
cion expresa del contenido de las presentes bases.

d. Lugar, fecha y firma del solicitante.

b) Curriculum vitae y fotocopia del NIF.

c) Proyecto de trabajo a realizar, valorando la
importancia del mismo, que deberd presentarse
segun el formulario que se encuentra en la pagina
web (http://www.centrodeestudiosmudejares.org) y
cuyo esquema es el siguiente:

a. Titulo.

b. Resumen del proyecto.

c. Descripcién de los objetivos concretos del
proyecto.

d. Antecedentes y estado actual del tema.

e. Bibliografia.

f. Hip6tesis, metodologia y plan de trabajo.

g. Presupuesto detallado, que no podra sobrepa-
sar en ningun caso los 1.800 euros.

d) Aval del director de un Departamento Universi-
tario, de una Institucion Cientifica o de una persona

de relevancia dentro del ambito de la investigacion,
en caso de no acreditar suficiencia investigadora.

e) Si el solicitante necesita hacer uso de los me-
dios de un Departamento Universitario u otra Institu-
cion, se debera adjuntar un aval del director del De-
partamento o del Centro en ese sentido.

f) Direccién y teléfono de contacto del investiga-
dor.

g) Documentos debidamente cumplimentados in-
cluidos en el Anexo 1 de esta convocatoria.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes se-
ra de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente de la publicacién de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Quinto. IMPORTE DE LAS AYUDAS.

Cada una de las dos ayudas convocadas esta
dotada econdémicamente con un maximo de 1.800
euros, por lo que la dotacién total destinada en el
ejercicio 2011 a las ayudas objeto de esta convoca-
toria es la siguiente:

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
AYUDAS A LA INVESTIGACION
3341 48010 EJERCICIO ACTUAL 3.600 €

Sexto. CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION DE LOS PROYECTOS.

1.- Los proyectos de trabajo presentados para la obtencién de alguna de las ayudas deberan ser originales e
inéditos.

2.- Se rechazaran todas las investigaciones finalizadas ya en el momento de la convocatoria. El concurso esta
dirigido a proyectos de investigacion y no a trabajos ya realizados.

3.- Dentro del plazo de quince dias siguientes al vencimiento del plazo de presentacién de solicitudes, infor-
maran los servicios técnicos del IET sobre los proyectos presentados y su adecuacion a los fines de interés cultu-
ral que se pretenden fomentar, asi como sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
bases y en la correspondiente convocatoria. EI Consejo Cientifico Ejecutivo del Centro de Estudios Mudéjares,
gue actuard como Comision de Valoracion, evaluard las solicitudes presentadas, y elevara propuesta motivada al
Consejo Rector del IET (6rgano competente para su otorgamiento, segun los Estatutos del Organismo Auténomo
“Instituto de Estudios Turolenses” de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel). Su fallo sera inapelable.

4.- Para la evaluacion y la elaboracion de la propuesta por la Comisién de Valoracion se aplicaran los criterios
y el baremo que se expresan a continuacion.

a) Calidad de los contenidos del proyecto presentado (importancia cientifica y social, interés del tema, origina-
lidad del trabajo propuesto, claridad, realismo de los objetivos, metodologia, conocimiento de los antecedentes
sobre el tema, bibliografia, plan de trabajo y adecuacién del presupuesto presentado con la labor a realizar), has-
ta 7 puntos.

b) Conexién del investigador con grupos de investigacién reconocidos, hasta 1 punto.

c¢) Curriculum vitae y capacidad para la realizacion del proyecto remitido, hasta 2 puntos.

5.- Si ninguno de los proyectos presentados reuniera, a juicio de la Comision de Valoracion, la calidad sufi-
ciente, las ayudas podrian declararse desiertas.

6.- La decision del Consejo Rector se comunicara personalmente a todos los participantes y se hara publica
mediante su inserciéon en el BOP y una adecuada difusiéon en los medios de comunicacion de la provincia.

Séptimo. JUSTIFICACION Y PAGO.

1.- El importe de las ayudas se hara efectivo en los plazos y proporciones siguientes:

a) Un 50% en el momento de la adjudicacion.

b) El 50% restante en el momento de hacer entrega del trabajo y previa aprobacién del mismo por el Centro
de Estudios Mudéjares.

2.- El importe de las ayudas estara sujeto a retencién, en concepto de IRPF, de acuerdo con la legislacion vi-
gente.

3.- Los proyectos seleccionados deberan finalizarse en el plazo de un afio desde el momento de su adjudica-
cién. Unicamente podran ser tenidas en cuenta las solicitudes de prérroga del plazo de entrega que se presenten
antes de la finalizacion del mismo y estén debidamente justificadas.
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4.- Debera entregarse un ejemplar impreso y en
soporte informatico del trabajo, completado con las
fotografias, grabados y planos que el autor conside-
re necesarios. Junto a esto, se debera presentar un
articulo-resumen destinado a su publicacion en la
revista SHARQ AL-ANDALUS. ESTUDIOS MUDE-
JARES Y MORISCOS. Este resumen habra de ajus-
tarse a las normas que rigen para los colaboradores
de la revista.

Octavo. DIFUSION.

1.- El IET-Centro de Estudios Mudéjares se re-
serva, respetando la autoria de los trabajos selec-
cionados, los derechos de publicacién, sin abonar a
los autores derechos econémicos adicionales.

2.- Los proyectos aprobados podran ser editados
en la revista SHARQ AL-ANDALUS. ESTUDIOS
MUDEJARES Y MORISCOS o en la “Serie de Estu-
dios Mudéjares y Moriscos”. Si en el plazo de dos
afios no fueran publicados, los autores podran dis-
poner libremente de ellos.

3.- En todas las publicaciones relacionadas con
las investigaciones subvencionadas debera figurar
una mencién explicita a la ayuda concedida por el
IET-Centro de Estudios Mudéjares.

Noveno. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

La mera presentacién de una solicitud de sub-
vencién implica el conocimiento y aceptacién de las
presentes bases y de los requisitos establecidos en
la convocatoria. Una vez otorgada la ayuda, los be-
neficiarios vienen obligados a:

a) Realizar el trabajo que fundamenta la conce-
sion de la ayuda.

b) Comunicar al IET-Centro de Estudios Mudéja-
res cualquier circunstancia que altere o modifique
las caracteristicas de la investigacion inicialmente
proyectada, o que conlleve, en su caso, la imposibi-
lidad de llevarla a efecto.

Décimo. PERDIDA DEL DERECHO A LA AYU-
DAY REINTEGRO.

1.- El beneficiario de la ayuda perderéa el derecho
al abono de la misma en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las condiciones estableci-
das en las presentes bases.

b) Incumplimiento de la obligacion de entrega del
trabajo realizado en el plazo y forma establecidos en
las presentes bases.

2.- Procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas en los siguientes casos:

a) Por haberse obtenido sin reunir el beneficiario
las condiciones requeridas a tal fin.

b) Por incumplimiento de la finalidad que motivé
la concesion.

c¢) Por incumplimiento del deber de justificacion.

d) Por estar incurso en alguna de las prohibicio-
nes recogidas en las disposiciones vigentes para ser
beneficiario de ayudas y subvenciones publicas.

Undécimo. REGULACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto expresamente en las pre-
sentes bases, seran de aplicacion:

* La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

 La Ley de Administracion Local de Aragén (arts.
224-228).

* El Reglamento de Bienes, Actividades, Obras y
Servicios de Aragdn (arts. 176-190).

» Las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
2011.

Duodécimo. IMPUGNACION.

La resolucién por la que se aprueban las presen-
tes bases pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponer contra la misma, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comudn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, alternativamente, o
recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que dictd el acto, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragon, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta reso-
lucién. Si se opta por interponer recurso de reposi-
cion potestativo no podrd interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquél no haya
sido resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Teruel, _ de de 2011.-El Pre-
sidente, Antonio Arrufat Gascoén.

ANEXO 1

DECLARACION RESPONSABLE DE HALLAR-
SE AL CORRIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGU-
RIDAD SOCIAL

D./D® , con NIF n°
y domicilio en , a efectos de lo
dispuesto en el punto tercero, apartado a), de la
convocatoria publica para el XXIll Concurso de Ayu-
das a la Investigacion para Temas Mudéjares y Mo-
riscos, publicada por el Organismo Auténomo Pro-
vincial “Instituto de Estudios Turolenses” de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Teruel,

DECLARA

Que se encuentra al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

Y para que asi conste, firmo la presente declara-
cion en ,a___ de de 2011

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR
INCURSO EN PROCEDIMIENTOS DE COBRO
POR VIA DE APREMIO DE DEUDAS CONTRAI-
DAS CON LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE TERUEL O CON CUALQUIERA DE SUS OR-
GANISMOS AUTONOMOS
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D./D? , con NIF n°
y domicilio en
puesto en el punto tercero, apartado b), de la convo-
catoria publica para el XXIll Concurso de Ayudas a
la Investigacién para Temas Mudéjares y Moriscos,
publicada por el Organismo Auténomo Provincial
“Instituto de Estudios Turolenses” de la Excma. Di-
putacion Provincial de Teruel,

DECLARA

Que no estéd incurso en procedimientos de cobro
por via de apremio de deudas contraidas con la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

Y para que asi conste, firmo la presente declara-
cion en ,a___ de de 2011

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR
INCURSO EN NINGUN EXPEDIENTE DE REVER-
SION DE SUBVENCIONES PUBLICAS COMO
CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS
FINES DE LAS AYUDAS CONSEGUIDAS O DE LA
FALTA DE JUSTIFICACION DE LAS MISMAS

D./D? , con NIF n°
domicilio en , a efectos de lo dispues-
to en el punto tercero, apartado c), de la convocato-
ria publica para el XXIIl Concurso de Ayudas a la
Investigacion para Temas Mudéjares y Moriscos,
publicada por el Organismo Auténomo Provincial
“Instituto de Estudios Turolenses” de la Excma. Di-
putacién Provincial de Teruel,

, a efectos de lo dis-

DECLARA

Que no esta incurso en ningun expediente de re-
version de subvenciones publicas como consecuen-
cia del incumplimiento de los fines de las ayudas
conseguidas o de la falta de justificacion de las
mismas.

Y para que asi conste, firmo la presente declara-
cion en ,a___ de de 2011

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR
INCURSO EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DE
PROHIBICION RECOGIDOS EN EL ARTICULO 13
DE LEY 38/2003, GENERAL DE SUBVENCIONES

D./D? , con NIF n°

y domicilio en , a efectos de lo
dispuesto en el punto tercero, apartado d), de la
convocatoria publica para el XXIII Concurso de Ayu-
das a la Investigacion para Temas Mudéjares y Mo-
riscos, publicada por el Organismo Auténomo Pro-
vincial “Instituto de Estudios Turolenses” de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Teruel,

DECLARA

Que no estéa incurso en ninguno de los supuestos
de prohibicién recogidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

Y para que asi conste, firmo la presente declara-
cion en ,a___ de de 2011

NUm. 42.338

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Relacién de liquidaciones practicadas los contribuyentes que se indican, por distintos conceptos, cuyo domici-
lio actual se desconoce, por lo que la notificacién reglamentaria se hace mediante este anuncio, de conformidad
con lo establecido en el art. 59-4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-

nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SANCIONES VARIAS

Nombre

LOPEZ RESTREPO, BERTA JANETH
CASTELL VALLS JOSEP

CURCA FLORIN CATALIN

SILVERIO SOUSA DE, MARIA APARECIDA
PRANIUK FUERTES RAQUEL

BARROSO BETHENCOURT, CARLOS JESUS
FIRANTA CONSTANTIN

SABILLON GUERRERO, GREGORIO ENRIQUE
XU, ZIZHENG

SANCHEZ RODRIGUEZ, JUAN MIGUEL
MORENO SANTOS ANTONIO

NAVARRO CARBALLO MANUEL

ARENAS GONZALEZ, JUAN LUIS

NUm. Liquidacion Importe
445682 601,02 €
444991 601,02 €
444938 601,02 €
409118 601,02 €
409114 601,02 €
407046 601,02 €
402817 601,02 €
401683 601,02 €
399858 601,02 €
398009 601,02 €
371584 601,02 €
370568 300,51 €
364126 601,02 €

Por lo tanto se requiere a los citados contribuyentes, para que en los siguientes plazos, sefialados en el art. 62
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, efectlie el pago de las liquidaciones expresadas, de
lunes a viernes (horas de nueve a trece treinta) en la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Teruel, o mediante
transferencia bancaria en cualquiera de las entidades bancarias de Teruel.
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a) Las liquidaciones notificadas entre los dias 1 a
15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente, o in-
mediato habil posterior.

b) Las liquidaciones notificadas entre los dias 16
y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién
de la natificacion hasta el dia 5 del segundo mes
posterior o inmediato hébil posterior.

RECARGO POR PAGO FUERA DE PLAZO.-
(Art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria).

-Si la deuda se satisface finalizado el periodo vo-
luntario y antes de recibir la notificacién de la provi-
dencia de apremio: 5 % (Recargo ejecutivo).

-A partir de la notificacion de la providencia de
apremio: 10 % (Recargo de apremio reducido) o
20 % (Recargo apremio ordinario).

RECURSOS: Contra las liquidaciones relaciona-
das, podra interponerse en el plazo de un mes si-
guiente a esta notificacion recurso de reposicion,
previo al Contencioso-Administrativo, ante el Excmo.
Ayuntamiento Teruel.

Teruel, 17 de mayo de 2011.-La Concejala Dele-
gada de Economia y Hacienda, (ilegible).

Num. 42.326
BLANCAS

ORDENANZA FISCAL: REGULADORA DE LA TASA
POR APROVECHAMIENTO ES'PECIAL DE DOMINIO
PUBLICO LOCAL.- EXTRACCION PIEDRA EN CAN-
TERA.

Articulo 1°.-Fundamento y naturaleza:

En uso de las facultades concedidas por los arti-
culos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo
106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articu-
los 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, Este Ayun-
tamiento, por unanimidad. En Sesion de fecha 5 de
enero de 2011 al amparo del art. 20.1 A) y 20.3.ay
24.1 de la LHL, ordena, impone y establece me-
diante ordenanza fiscal el tributo de Tasa por apro-
vechamiento especial del dominio publico local “Ex-
traccion piedra en cantera” que se regulan por la
presente Ordenanza.

Articulo 2°.- Hecho Imponible:

Constituye el hecho imponible de la tasa la utili-
zacion privativa o aprovechamiento del dominio pu-
blico local con motivo de la extraccion de piedra en
cantera.

Articulo 3°.- Sujeto Pasivo:

Son sujetos pasivos contribuyentes de la tasa las
personas fisicas o juridicas; asi como la entidades a
gue se refiere el articulo 33 de al Ley General Tribu-
taria, que se beneficie del aprovechamiento de la
piedra.

Articulo 4°.- Responsables:

Responderan solidariamente de las obligacién
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de
la Ley General Tributaria.

Seran responsable subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores del quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general en los supuestos y con alcan-
ce que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tribu-
taria.

La responsabilidad se extiende a la deuda de-
vengada en concepto de liquidacion de las tasas por
aprovechamiento o disfrute especial de dominio
publico, asi como por los costes de la reconstruccion
y acondicionamiento del terreno de disfrute una vez
concluido el aprovechamiento especial segun pro-
yectos técnicos y al amparo de lo dispuesto en el
art. 24.5 de la LHL.

Articulo 5°.- Exenciones, reducciones y bonifica-
ciones:

No se concederan exenciones ni bonificaciones
alguna a la exaccioén de esta Tasa.

Articulo 6°.- Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se determina en funcién de la
Tarifa que se describe en el articulo séptimo.

Articulo 7°.- Tarifas:

a) Por cada tonelada de piedra extraida 7,00 € la
tonelada.

b) Por cada tonelada de piedra de desecho 4,06
€ la tonelada.

Articulo 8°.- Devengo:

La tasa se devengara en el momento de la ex-
traccion y pesado del material en la bascula munici-
pal.

Articulo 9°.- Declaracion e ingreso.

La tasa se exigira, al adjudicatario de la explota-
cion, trimestralmente una vez que estén en posesion
del Ayuntamiento los justificantes del peso del mate-
rial extraido bien sea de piedra como de piedra de
desecho.

Articulo 10.- infracciones y sanciones:

En todo lo relativo a la calificacion de infraccio-
nes tributarias, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo
dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General Tributaria y preferentemente al Pliego de
Condiciones de gestion de aprovechamiento de
extraccion de piedra en cantera que apruebe el ple-
no y se encuentren vigentes.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza Fiscal, que consta de
diez articulos, cuya redaccion definitiva ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion
de 5 de enero de 2011, entra en vigor el mismo dia
de su publicacion en el “Boletin Oficial de la provin-
cia, salvo reclamaciones en tramite de exposicion
publica, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresa.

Blancas, 19 de mayo de 2011.-El Alcalde, José Roman
Valenzuela Esteban.
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Num. 42.340
ALCALA DE LA SELVA

Por Decreto de Alcaldia n° 050/2011, de fecha 17
de mayo de dos mil once se aprobaron las Bases
para la contratacion de dos plazas de vigilantes de
piscina con caracter laboral temporal cuyo texto es
el siguiente:

“1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA-

El Ayuntamiento de Alcala de la Selva, (Teruel),
precisa cubrir dos plazas de vigilante de las piscinas
municipales de Alcala de la Selva, a tiempo parcial,
mediante la contratacion laboral de caracter tempo-
ral, o caso de no existir suficientes aspirantes, una
plaza de caracter laboral temporal a tiempo comple-
to, y crear una bolsa de trabajo, (con una duracién
de 24 meses), para el mismo puesto, con el objeto
de cubrir las necesidades de trabajo que vayan sur-
giendo y en tanto no se apruebe una nueva o hasta
gue se estime necesario el mantenimiento de la
misma.

La retribucion de las personas contratadas, se
regird por el Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Alcala de la Selva.

2.- FUNCIONES A DESARROLLAR:

Las personas que opten al puesto deberan reali-
zar las funciones de cuidado y limpieza de la pisci-
na, incluyendo la cloracién, depuracién barrefondos,
vigilancia de la correcta utilizacion por los usuarios,
control y cobro diario de entradas y salidas de la
misma, asi como los propios del puesto de trabajo.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en la convocatoria los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacién de instancias.

a) Ser espanfiol o ciudadano de cualquiera de los
paises miembros de Unién Europea o de aquellos
estados a los que les sea de aplicacién la libre circu-
lacion de trabajadores/as, en los términos previstos
en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no
exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en
ESO o titulo equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo a desempeniar.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracién Publi-
ca, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica, ni haber sido separado de su puesto
de trabajo por despido disciplinario laboral proce-
dente.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

-En las instancias solicitando tomar parte en el
referido concurso, los aspirantes deberan manifes-
tar:

La plaza concreta a la que optan

Que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria referida siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Que aceptan en su totalidad y se someten a las
bases que rigen la convocatoria.

-Las instancias solicitando tomar parte en proce-
so selectivo, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Alcala de la Selva, Plaza de la
Iglesia n° 4, 44432 Alcala de la Selva (Teruel), pre-
sentandose en el Registro General de dicho Ayun-
tamiento o en la forma prevista en el articulo 38.4 de
la Ley, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

5.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUD:

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo, presentaran instancias dentro de los 10 dias
naturales contados a partir del siguiente de la inser-
cién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Se acompafiara a la solicitud de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del titulo de graduado
escolar o primer ciclo de formacién profesional o
titulacién equivalente.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad que impida el normal ejercié de las co-
rrespondientes funciones.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado,
mediante el correspondiente expediente, del servicio
de cualquiera de la Administraciones Publicas.

e) Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los meritos que se aleguen, a efec-
tos de valoracion de los mismos en la fase de con-
curso.

f) Curriculum del aspirante.

6.- DE LA ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Presidente de la Corporacion aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

A aquellos aspirantes excluidos se les concedera
un plazo de cinco dias a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos para
gue se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion. En el
caso de que no se presenten reclamaciones, la lista
provisional de admitidos y excluidos quedara eleva-
da a definitiva.

La fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba
se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, junto con la lista definitiva de admitidos y la
composicién del Tribunal.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.-El tribunal calificador estara constituido por un
Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales ac-
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tuara como Secretario, debiendo poseer éstos una
titulacion igual o superior a la requerida para el
puesto de trabajo que se convoca, en la misma area
de conocimientos especificos y deberan pertenecer
al mismo grupo o grupos superiores.

Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin
voto. Siendo la pertenencia al Tribunal en todo caso
a titulo individual. Juntamente con los titulares seran
nombrados los respectivos suplentes, procediéndo-
se a la publicacion de la composicién del tribunal en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

2- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los
miembros del tribunal habran de abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.-Las decisiones que se deban de tomar por
parte de este Tribunal habran de realizarse por ma-
yoria de sus miembros.

8.- PROCESO DE SELECCION.

A).- Fase de Oposicion.

El tribunal propondra la realizacion de una prue-
ba tedrico-practica sobre cuestiones relacionadas
con el puesto de trabajo a cubrir, que se valorara de
cero a diez puntos (de 0 a 10 puntos).

Tras la fase de oposicion, tendra lugar la valora-
cion de los méritos alegados para el la fase de con-
curso.

B) Fase de concurso. Valoracién de los méritos
alegados.

a) Por servicios previos, prestados en el puesto
en Ayuntamientos 0,10 puntos por mes hasta un
méaximo de 2 puntos.

Los meritos relativos a la experiencia profesional
deberan de alegarse con un informe e la vida laboral
expedido por organismo acreditado a tal efecto o
mediante certificado del érgano administrativo co-
rrespondiente caso de tratarse de una experiencia
laboral llevada a cabo en el sector publico.

b) Titulo de Técnico Superior de Salvamento y
Socorrismo: 1 puntos.

c) Por la realizacién de cursos relacionados con
el puesto de trabajo a desempefiar, hasta un maxi-
mo de 1 punto, seran valorados de la siguiente for-
ma:

* De 20 a 60 horas 0.10 puntos.

* De 61 a 100 horas 0.30 puntos.

» De més de 100 horas 0,5 puntos.

d) Por la realizacion de cursos de asistencia y
primeros auxilios o cursos de salvamento, con certi-
ficacion oficial, hasta un maximo de 1 punto, seran
valorados de la siguiente forma:

« De 20 a 60 horas 0.20 puntos.

* De 61 a 100 horas 0.40 puntos.

» De mas de 100 horas 0,5 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante la presenta-
cion del correspondiente Diploma o Titulo.

9.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final sera la suma de las dos fases
de oposicion y concurso, y terminada la calificacion
de los aspirantes el Tribunal publicara la relacion de
los aspirantes que hayan de ser propuestos por
orden de puntuacion, en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Caso de que las personas seleccionadas renun-
ciasen de forma expresa, se llamara a la siguiente
gue apareciese en la lista publicada en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

10.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

-Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publico el nombre del aspirante seleccionado,
anunciandolo en Tablon de Anuncios de la Corpora-
cion y lo elevara al Presidente de la Corporacion
para su nombramiento.

Ademas el tribunal hara publica la bolsa de traba-
jo formada con los aspirantes que hayan superado
los requisitos para poder formar parte de la misma,
apareciendo el nombre de los mismos por orden de
puntuacion.

El orden establecido con las puntuaciones obte-
nidas se mantendré inalterable en todo el periodo de
vigencia de la Bolsa de Trabajo, (24 meses), de
forma que al finalizar las contrataciones si las hubie-
ra, se seguira el mismo orden de llamada para nue-
vos contratos, haciendo constar que los aspirantes
que resulten seleccionados quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a
cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

En caso de no comparecencia o incumplimiento
injustificado decaerdn en su derechos y quedaran
definitivamente excluidos de la Bolsa de Trabajo.

11.- LEGISLACION APLICABLE.

-La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados y en la forma prevista en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

En cuanto a los actos administrativos que se de-
riven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del tribunal calificador, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecida en la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridi-
co de las administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Para lo no previsto expresamente en estas Ba-
ses se estard a lo dispuesto en la legislaciéon sobre
Régimen Local, legislacion sobre Funcién Publica y
demas normas aplicables.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D./D2..., mayor de edad., con D.N.I. n°.... y domi-
cilio en..., provincia de..., C/..., n°..., teléfono... com-
parece y expone:

Que habiendo sido convocado concurso de meri-
tos con entrevista para cubrir dos plazas de vigilante
de las piscinas de Alcala de la Selva.

Desea ser admitido/a para participar en la convo-
catoria de acuerdo con el anuncio publicado el dia...
de... de 2011, en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Teruel, n°...

Que relne todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria en el mo-
mento de finalizacién del plazo sefialado para pre-
sentacion de instancias y que aceptan en su totali-
dad y se someten a las bases que rigen la convoca-
toria.

SOLICITA: Su admision a la realizacion de la se-
leccion anunciada”.

Alcala de la Selva, 19 de mayo de dos mil once.-
El Alcalde, Jests Edo Gargallo.

Num. 42.384
COMARCA DE CUENCAS MINERAS

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de Mayo
del 2011, se adjudicé el contrato de suministro de
equipos de energia solar térmica y fotovoltaica en
diversos edificios publicos para el ahorro de agua y
energia, publicAndose su formalizacién a los efectos
del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Comarca de Cuencas Mineras.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria.

¢) Nimero de expediente: 1/2011.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.comarcacuencasmineras.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Contrato de suministro por procedimiento
abierto, tramitacion urgente, varios criterios de adju-
dicacion.

b) Descripcién. Suministro de equipos de energia
solar térmica y fotovoltaica en diversos edificios
publicos para el ahorro de energia y agua.

¢) Medio de publicacién del anuncio de licitacion.
“Boletin Oficial” de la provincia, n° 78.

d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién.
25 de abril del 2011.

3. Tramitacidon y procedimiento: Procedimiento
abierto y tramitacion urgente.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto:
127.118,64 euros. L.V.A.. 22.881,36 euros. Importe
total: 150.000,00 euros.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 31 de mayo del 2011.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 3 de junio
2001.

¢) Contratista. Isolux Ingenieria, S.A.

d) Importe de adjudicacion. Importe neto:
127.118,64 euros. I.V.A.: 22.881,36 euros. Importe
total: 150.000,00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria. Mayor ni-
mero de unidades suministradas.

Utrillas, 31 de mayo de 2011.-El Presidente,
Francisco Javier Altaba Cabariero.

Num. 42.379
COMARCA DE “ANDORRA-SIERRA DE ARCOS”

Por Resolucion de Junta de Gobierno de 19 de
mayo de 2011, se aprobd la seleccion de un Agente
de Empleo Y desarrollo Local y Comarcal, de forma
interina para suplir la baja maternal de la trabajadora
gue actualmente desempefia dicho puesto, de régi-
men laboral , para lo cual se convoca mediante
Concurso Oposicidn conforme a las siguientes ba-
ses:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVO-
CATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y COMAR-
CAL (AEDL) DE LA COMARCA DE “ANDORRA-
SIERRA DE ARCOS".

1. Caracteristicas del puesto: Se convoca con-
curso-Oposicion para cubrir por personal interino, el
puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local y
Comarcal (AEDL) de la Comarca de “Andorra-Sierra
de Arcos”, Grupo A2, Nivel de Complemento de
Destino - 18 —1006 Puntos de complemento especi-
fico, al efecto de cubrir la vacante que se prevé se
produzca con ocasion de la baja Maternal de la tra-
bajadora que actualmente desempefia dicho puesto
de trabajo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

A) Generales:

Para ser admitidos a la realizaciéon de las prue-
bas selectivas del puesto de trabajo que se convoca,
los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto a los extranjeros.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas habituales del Cuerpo/Escala y
puesto al que se aspira. En el supuesto de discapa-
cidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta




BOP TE Nimero 110

9 de junio de 2011 14

con el desempeifio de las tareas de la plaza a la que
se pretende acceder. Dicho documento, de caracter
vinculante, debera ser emitido por el 6rgano admi-
nistrativo competente con anterioridad a la iniciacion
de las pruebas selectivas. Las personas con minus-
valia deberan hacerlo constar en la instancia, indi-
cando si precisan adaptacién de las pruebas. La
condicién de minusvalido se acreditara por certifica-
cién del Gobierno de Aragon.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico algu-
no que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

B) Especificos:

a) Estar en posesién del titulo de diplomado en
rama de Humanidades y Ciencias Sociales 0 en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias o haber
superado los tres primeros cursos completos de la
licenciatura, conforme a lo dispuesto en el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesiéon de la credencial que acredite su
homologacion.

C.- Los requisitos establecidos en la norma ante-
rior deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse con poste-
rioridad hasta la toma de posesion o contratacion
laboral.

D.- Sera nulo el nombramiento como Funcionario
o laboral de la Entidad Local de quienes estén incur-
sos en causas de incapacidad especifica conforme a
la Normativa vigente.

3.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en la instancia.
Las instancias se dirigiran al Sr. Presidente de la
Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, presentando-
se en el Registro General de esta Comarca (sito en
Paseo Las minas, s/n, de Andorra (Teruel), C.P.:
44500), durante el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las bases de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel. Podran remitirse también
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley

30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y procedimiento Ad-
ministrativo coman. En el caso de presentarse la
solicitud ante una oficina de Correos, se har4 en
sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos an-
tes de ser certificada. De no ser asi, no podra esti-
marse como presentada en fecha.

3.2.- A la instancia, que se presentara por dupli-
cado, se acompafiara de:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, NIE compul-
sada.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria o resguardo de haberlo abonado, con
fecha no posterior a la de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

¢) Los documentos justificativos que estimen
oportunos (originales ¢ fotocopias compulsadas)
acreditativos de los méritos que presenten para su
valoracién en la fase de concurso. El Tribunal tendra
en cuenta la coherencia de la documentacion apor-
tada con los méritos a valorar y no tomara en consi-
deracién ni seran valorados aquellos que no queden
debidamente acreditados, en todos sus extremos,
en el momento del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes. Junto a ellos, para poder ser puntua-
dos dichos méritos, debera cumplimentarse en todo
caso y adjuntarse a la instancia la Hoja de Autoba-
remacion, donde se relacionaran de forma ordenada
y detallada los méritos alegados de experiencia pro-
fesional y/o formacion. Dicha Hoja de Autobarema-
cién no es vinculante para el Tribunal, el cual deter-
minara en ultimo caso la puntuacion definitiva de los
méritos alegados.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, el Sr. Presidente de la Comarca de “Ando-
rra-Sierra de Arcos”, en el plazo maximo de quince
dias, declarara aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. La citada Resolucion se publicara
en el tablén de anuncios de la sede comarcal.

4.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado. En todo caso la Resolucién a que se refiere el
punto anterior establecera a efectos de reclamacio-
nes un plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con
la Ley 30/1992 LRJAP y PAC.

4. 3.- Posteriormente, la Presidencia declarara
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos
publicAndose en el tablén de anuncios de la Comar-
ca de “Andorra-Sierra de Arcos” asi como en la pa-
gina web de la Comarca, junto con la composicion
del Tribunal.

La fecha de publicacion iniciara el computo del
plazo a efectos de posibles impugnaciones o recur-
S0s.

5.- Realizacién de pruebas selectivas.

La realizacién de las pruebas selectivas dara
comienzo antes del dia 1 de septiembre de 2011.



BOP TE Nimero 110

9 de junio de 2011 15

6.- Tribunales calificadores.

6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo
60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los érganos de selec-
cion seran colegiados y su composicion debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores de los distintos pro-
cesos selectivos estaran constituidos por:

a) Un Presidente.

b) Un funcionario de carrera designado por la
Comarca de “Andorra-Sierra de Arcos”. Se nombra-
ra otro como suplente.

¢) Un vocal con conocimiento del puesto de tra-
bajo a desempefiar.

d) Un Secretario, el funcionario de la Comarca
de Andorra Sierra de Arcos, quien actuara con voz y
sin voto.

De cada uno de los miembros del Tribunal, se
designara un suplente. Los vocales deberan poseer
la titulacién o especializacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2.- Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad con-
vocante, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
LRJA y PAC, o hubiesen realizado tareas de prepa-
racion a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra exigir de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el citado articulo
28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran dichas cir-
cunstancias, segin lo dispuesto en el art. 29 de la
misma Ley.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la presencia al menos de tres de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. En caso de no
hallarse presente el Presidente del Tribunal o su-
plente, asumira sus funciones el Vocal de mayor
edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste o su suplente.

6.4.- Al tribunal le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el
baremo correspondiente establecido, teniendo ade-
mas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso se-
lectivo y no se hallen previstas en las bases.

6. 5.- El tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que es-
timen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técni-
cas.

6.6.- La calificacion final de cada ejercicio sera la
determinada por el Tribunal de forma conjunta. Las
resoluciones de los tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el
articulo 102 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.7.- Los tribunales que actian en estas pruebas
selectivas tendran la categoria y el derecho a perci-
bir las cuantias correspondientes, de conformidad a
lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio.

7.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los pro-
Cesos.

7.1.- El procedimiento de seleccién de los aspi-
rantes constara, de las siguientes fases: Oposicion
y Concurso.

7.1.- Fase de concurso: No tendra caracter elimi-
natorio y consistira en la evaluacién por parte del
Tribunal de los méritos que concurran en cada uno
de los aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

7.1.1.- EXPERIENCIA (Maximo, 4 puntos).

0,3 puntos por afio trabajado por los servicios
prestados, en la misma categoria profesional y, en
su caso, especialidad a la que se concursa con
nombramiento fijo o temporal cualquiera que hubiera
sido el momento en administraciones publicas.

0,15 puntos por afio trabajado por los servicios
prestados, en la misma categoria profesional y, en
su caso, especialidad a la que se concursa con
nombramiento fijo o temporal en empresas privadas
o entidades sociales.

7.1.2- FORMACION (méaximo, 2 puntos).

Se valorara la asistencia a cursos impartidos por
la Administracién u homologados relacionados con
la actividad que se va a realizar, hasta un maximo
de 2,5 puntos y de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de menos de 20 horas, 0,05 puntos por
curso.

Cursos de 20 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos
por curso.

La publicacion de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso se realizard con posterioridad a la
celebracion de la fase de oposicion. En ningn caso
la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.
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7.2.- Fase de oposicion:;

Constara de un ejercicio.

El Primer ejercicio tedrico versara sobre aspec-
tos especificos de la plaza objeto de provision. Con-
sistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir
entre cinco seleccionados por sorteo sobre un pro-
grama de 40 temas, que se recogen en Anexo 1. Se
tendra en cuenta para su calificacion la claridad
expositiva y la capacidad de sintesis del opositor. El
tiempo maximo serd de 120 minutos. Es obligatoria
la lectura por el aspirante. El nUmero maximo de
puntos a obtener sera de 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener cinco puntos para aprobar.

Calificacion final. La calificacién final del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicidn. La suma total de los dos apartados no
podra superar los 16 puntos. No podra resultar
aprobado un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

7.3- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.4.- La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion del segundo y restantes ejercicios se
efectuaran por el tribunal en el tablén de anuncios
de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1. Cuestiones Generales:

1. En los cuestionarios con respuestas alternati-
vas, las respuestas incorrectas no puntuaran negati-
vamente.

2.- La relacion laboral o administrativa se acredi-
tara mediante la aportacion de informe de vida labo-
ral acompafado de fotocopia compulsada de los
contratos de trabajo, o bien mediante certificado de
servicios prestados.

3.- Las certificaciones de realizacion de cursos
sélo se valoraran si constan acreditadas el numero
de horas de duracion de los mismos y aquellos que
tengan relacion con el puesto a desempefiar; en
caso contrario, no se valoraran.

8.2.- Los Tribunales realizaran la correccion de
los ejercicios de forma que se garantice el anonima-
to de los opositores.

8.3.- Las calificaciones de los aspirantes aproba-
dos seran expuestas en el tablén de anuncios de la
Comarca de “Andorra-sierra de Arcos”.

8.4.- La relacion definitiva de aprobados, dado
gue no puede rebasar el nimero de plazas a cubrir,
se confeccionara con los opositores que obtengan
mayor puntuacion en la suma de la fase de concurso
y oposicion.

9.-Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

9.1.- Concluidas las pruebas el tribunal publicara
la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el niumero de plazas

convocadas y elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, a la Presidencia de la Co-
marca para su nombramiento o contratacion.

9.2.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a aquel en que se hicieron publi-
cas las listas, los opositores aprobados deberan
presentar en el registro general de la Entidad los
siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa
alguna de incapacidad o incompatibilidad de con-
formidad con la Legislacion vigente y referida al
momento de su toma de posesion.

c¢) Certificaciébn médica acreditativa de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

d) Los aspirantes aprobados que hicieran valer
su condicion de personal con minusvalia en la ins-
tancia, deberan presentar también la certificacion a
gue se hace referencia en la Base 2.1d) que acredi-
te tal condicién, e igualmente deberan presentar
certificado, expedido por el mismo 6rgano o por el
competente de la Administracién Sanitaria, acredita-
tivo de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, en el plazo
sefialado en la base anterior.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas
en la Convocatoria, mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

9.4.- Si se tratase de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, presentaran, ade-
mas, la documentacién exigida por la Ley 7/2007.

9.5.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor no presentaran la documen-
tacion, no podran ser nombrados o contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9.6.- Cumplidos los requisitos procedentes, el
Presidente de la Comarca de Andorra-Sierra de
Arcos efectuara el nombramiento de los aspirantes
propuestos, quienes deberan tomar posesion (fun-
cionarios) 6 formalizar el contrato (laborales) en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
gue le sea notificado.

10.- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman y Ley 29/1998 de
13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion contencio-
so administrativa. Contra la presente convocatoria,
gue pone fin a la via administrativa podra interpo-
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nerse recurso Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacién. Igualmente, con caracter previo y
potestativo, podra interponerse recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién.

ANEXO 1. PROGRAMA EJERCICIO TEORICO

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios
generales. Estructura. Derechos y deberes.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. La je-
rarquia de las fuentes. El acto administrativo: con-
cepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién, anulacion y revoca-
cion. El principio de legalidad en la actuacién admi-
nistrativa.

3. El procedimiento administrativo como garantia
formal. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun: Concepto y ambito de aplicacion. Inicia-
cién, ordenacion, instruccion y terminacion del pro-
cedimiento administrativo. Recursos administrativos.

4. Régimen local espafiol. Especial referencia al
sistema aragonés: las Comarcas. Competencias.

5. Funcionamiento de los érganos colegiados
comarcales. Convocatoria y orden del dia. Requisi-
tos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados
de acuerdos.

6. El presupuesto local. Concepto. Principios
presupuestarios. Contenido.

7. Subvenciones. Concepto. Régimen de conce-
sion. Justificacion.

8. Personal al servicio de las entidades locales.
La funcién publica local y el personal laboral. Orga-
nizacién, seleccién y situaciones administrativas.
Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplina-
rio. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de las entidades locales.

9. Politicas de igualdad de género. Normativa vi-
gente.

10. La atencién al publico: Acogida e informa-
cion. Relaciones entre las Administraciones publicas
y los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos. Me-
didas para la atencién al publico.

11. La agencia de desarrollo local: Origen y evo-
lucién. Concepto de desarrollo local. Funciones y
servicios del AEDL

12. El Agente de Desarrollo Local: Su papel co-
mo dinamizador del territorio.

13. Los Nuevos Yacimientos de Empleo: Con-
cepto y caracteristicas.

14. Fomento del espiritu emprendedor. Cualida-
des del emprendedor.

15. Creacion de empresas: Formas juridicas,
tramites. El plan de negocio.

16. El acompafiamiento posterior a la constitu-
cion de la empresa.

17. Prospeccion del entorno para la estimulacion
de procesos empresariales y la dinamizaciéon so-
cioeconomica.

18. Propuestas especificas de actuacion para la
dinamizacién socioeconémica en el ambito local:
Evolucién, repercusion y mejora de las politicas
activas de empleo en la zona de actuacion.

19. La planificacién estratégica para el desarrollo
local

20. Estudio socioeconémico de la Comarca “An-
dorra - Sierra de Arcos”. Lineas estratégicas y de
desarrollo.

21. Ayudas y subvenciones a favor de los colec-
tivos objetivo del Desarrollo Local. Los organismos,
instituciones e instrumentos financieros que ayudan
a estos colectivos.

22. La orientacion para el empleo y la bisqueda
activa de empleo.

23. El mercado labora en la Comarca “Andorra -
Sierra de Arcos”.

24. Politicas activas de empleo del INAEM: Obje-
tivos, principales programas caracteristicas

25. Politicas autonémicas de promocion del au-
toempleo. Los programas de fomento del empleo
por cuenta propia

26. Ley 56/2006, de Empleo.

27. Escuelas Taller y Talleres de Empleo: Marco
legal, definicién y caracteristicas generales.

28. Empleo y discapacidad. Los Centros Espe-
ciales de Empleo.

29. Politica regional de la UE para el periodo
2007-2013: Directrices estratégicas comunitarias 30.
Como gestionar proyectos europeos de desarrollo
local.

31. Turismo como factor de desarrollo. Planes de
dinamizacidn turistica y otras politicas de desarrollo.

32. Medio Ambiente y desarrollo sostenible. El
medio ambiente como recurso para el desarrollo
local y el empleo.

33. La Agenda 21 local: Concepto y caracteristi-
cas.

34. La Agenda 21 de la Comarca “Andorra - Sie-
rra de Arcos”: Proceso de elaboracion. Plan de ac-
cion ambiental y plan de seguimiento. El Foro ciuda-
dano.

35. El Programa de Desarrollo Rural Sostenible
de Aragon.

36. El Plan de Zona de la Comarca “Andorra -
Sierra de Arcos”: Proceso de elaboracion y principa-
les estrategias y actuaciones.

37. La participacion ciudadana en el ambito local:
Bases juridicas, definicion y objetivos.

38. Principales experiencias de participacion ciu-
dadana en Aragén. Actuaciones de la Comarca “An-
dorra - Sierra de Arcos”.

39. El proceso de participacién ciudadana: defini-
cién, disefio, herramientas y desarrollo.

40. El principio de igualdad. La situacion de la
mujer en el medio rural. Politicas publicas de igual-
dad en el medio rural.

Contra las presentes bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesa-
dos recurso de reposicion en el plazo de un mes
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ante la Junta de Gobierno de la Comarca de “Ando-
rra-Sierra  de Arcos”, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel.

Andorra, 31 de mayo de 2011.-El Presidente,
Angel M. Calzada Pradas.

NUm. 42.434
COMARCA DE “ANDORRA-SIERRA DE ARCOS”

Por Resolucion de Junta de Gobierno de 19 de
mayo de 2011, se aprobd la contratacion de la plaza
denominada Agente de Empleo Y Desarrollo Local y
Comarcal, de régimen laboral Fijo, la cual se con-
voca mediante Concurso Oposicidon conforme a las
siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION DE UN AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y COMAR-
CAL (AEDL) DE LA COMARCA DE “ANDORRA-
SIERRA DE ARCOS".

1.- Objeto.

Constituye el objeto de estas Bases Generales la
regulacion del proceso selectivo para la contratacion
de un Agente de Empleo y Desarrollo Local y Co-
marcal, para dar estabilidad a dicha plaza, que has-
ta el momento actual venia sujeta a la obtencion de
subvenciones, por lo tanto se enmarca en las bases
generales establecidas para el Fomento de la Esta-
bilidad en el Empleo, dado que la presente plaza
existe en la Comarca desde hace mas de 6 afos.

1. Clasificacion de la plaza: AGENTE DE EM-
PLEO Y DESARROLLO LOCAL Y COMARCAL.

2. Dotacion econémica: Las retribuciones corres-
pondientes segun acuerdos adoptados por la Institu-
cion comarcal al respecto, y concretadas en la rela-
cion presupuestaria.

3. Titulacién exigida: Diplomatura, rama de
Humanidades y Ciencias Sociales.

4. Namero de plazas: 1.

5. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

6. Derechos de examen: No hay.

7. Contenido del proceso selectivo, forma de de-
sarrollo y sistema de calificacion:

El proceso de seleccion constara de las siguien-
tes fases: Concurso y Oposicion.

8.- Complemento de Destino: 18.

9.- Complemento Especifico: 1006 puntos.

2.- Requisitos de los aspirantes.

A) Generales:

Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas del puesto de trabajo que se convoca,
los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto a los extranjeros.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas habituales del Cuerpo/Escala y
puesto al que se aspira. En el supuesto de discapa-
cidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desemperfio de las tareas de la plaza a la que
se pretende acceder. Dicho documento, de caracter
vinculante, debera ser emitido por el 6rgano admi-
nistrativo competente con anterioridad a la iniciacion
de las pruebas selectivas. Las personas con minus-
valia deberan hacerlo constar en la instancia, indi-
cando si precisan adaptacién de las pruebas. La
condicion de minusvalido se acreditara por certifica-
cion del Gobierno de Aragén.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Aut6no-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico algu-
no que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

B) Especificos:

a) Estar en posesién del titulo de diplomado en
rama de Humanidades y Ciencias Sociales 0 en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias o haber
superado los tres primeros cursos completos de la
licenciatura, conforme a lo dispuesto en el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

C.- Los requisitos establecidos en la norma ante-
rior deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse con poste-
rioridad hasta la toma de posesiéon o0 contratacion
laboral.

D.- Sera nulo el nombramiento como Funcionario
o laboral de la Entidad Local de quienes estén incur-
sos en causas de incapacidad especifica conforme a
la Normativa vigente.

3.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en el modelo
oficial de instancia que podra recogerse en la sede
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de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos dentro
del periodo de presentacion de instancias. Las ins-
tancias se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca
de Andorra-Sierra de Arcos, presentandose en el
Registro General de esta Comarca (sito en Paseo
Las minas, s/n, de Andorra (Teruel), C.P.: 44500),
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de extracto
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Podran remitirse también en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y procedimiento Administrativo co-
mun. En el caso de presentarse la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue la instancia que se remita sea fechada y sellada
por la oficina de Correos antes de ser certificada. De
no ser asi, no podra estimarse como presentada en
fecha. Las bases integras se publicaran en el Bole-
tin Oficial de Aragén y en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Teruel.

3.2.- A la instancia, que se presentara por dupli-
cado, se acompafiara de:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, NIE compul-
sada.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria o resguardo de haberlo abonado, con
fecha no posterior a la de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

¢) Los documentos justificativos que estimen
oportunos (originales ¢ fotocopias compulsadas)
acreditativos de los méritos que presenten para su
valoracién en la fase de concurso. El Tribunal tendra
en cuenta la coherencia de la documentacion apor-
tada con los méritos a valorar y no tomara en consi-
deracion ni seran valorados aquellos que no queden
debidamente acreditados, en todos sus extremos,
en el momento del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes. Junto a ellos, para poder ser puntua-
dos dichos méritos, debera cumplimentarse en todo
caso y adjuntarse a la instancia la Hoja de Autoba-
remacion, donde se relacionaran de forma ordenada
y detallada los méritos alegados de experiencia pro-
fesional y/o formacion. Dicha Hoja de Autobarema-
cién no es vinculante para el Tribunal, el cual deter-
minara en ultimo caso la puntuacion definitiva de los
meéritos alegados.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, el Sr. Presidente de la Comarca de “Ando-
rra-Sierra de Arcos”, en el plazo maximo de un mes,
declarard aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. La citada Resolucion se publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Teruel y en el
tablon de anuncios de la sede comarcal.

4.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado. En todo caso la Resolucién a que se refiere el
punto anterior establecera a efectos de reclamacio-
nes un plazo de diez dias habiles a contar desde el

dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Teruel, de conformidad con la Ley
30/1992 LRJAP y PAC.

4. 3.- Posteriormente, la Presidencia declarara
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos
publicAndose en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Teruel, junto con la composicién del Tribunal.

La fecha de publicacion iniciara el computo del
plazo a efectos de posibles impugnaciones o recur-
S0s.

5.- Realizacién de pruebas selectivas.

La realizacion de las pruebas selectivas no dara
comienzo antes del dia 1 de marzo de 2012. Con
anterioridad minima de veinte dias habiles a la fecha
de inicio o realizacion de las mismas se publicara en
el “Boletin Oficial” de la Provincia de Teruel el dia,
hora y lugar de su celebracion.

6.- Tribunales calificadores.

6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo
60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, los 6rganos de selec-
cién seran colegiados y su composicion debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores de los distintos pro-
cesos selectivos estaran constituidos por:

a) Un Presidente.

b) Un funcionario de carrera designado por la
Comarca de “Andorra-Sierra de Arcos”. Se nombra-
ra otro como suplente.

¢) Un vocal representante de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn con conocimiento del puesto de
trabajo a desempefiar.

d) Un Secretario, que sera el de la Comarca de
“Andorra-Sierra de Arcos” 6 el funcionario en el que
delegue, quien actuara con voz y sin voto.

De cada uno de los miembros del Tribunal, se
designara un suplente. Los vocales deberan poseer
la titulacion o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2.- Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificAndolo a la Autoridad con-
vocante, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
LRJA y PAC, o hubiesen realizado tareas de prepa-
racion a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra exigir de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el citado articulo
28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran dichas cir-
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cunstancias, segin lo dispuesto en el art. 29 de la
misma Ley.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la presencia al menos de tres de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. En caso de no
hallarse presente el Presidente del Tribunal o su-
plente, asumird sus funciones el Vocal de mayor
edad. El de menor edad sustituird al Secretario en
caso de ausencia de éste o su suplente.

6.4.- Al tribunal le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el
baremo correspondiente establecido, teniendo ade-
mas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso se-
lectivo y no se hallen previstas en las bases.

6. 5.- El tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que es-
timen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técni-
cas.

6.6.- La calificacion final de cada ejercicio sera la
determinada por el Tribunal de forma conjunta. Las
resoluciones de los tribunales vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el
articulo 102 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.7.- Los tribunales que actlan en estas pruebas
selectivas tendran la categoria y el derecho a perci-
bir las cuantias correspondientes, de conformidad a
lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio.

7.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los pro-
cesos.

7.1.- El procedimiento de seleccion de los aspi-
rantes constara, de las siguientes fases: Oposicion
y Concurso.

7.1.- Fase de concurso: No tendra caracter elimi-
natorio y consistird en la evaluacién por parte del
Tribunal de los méritos que concurran en cada uno
de los aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

7.1.1.- EXPERIENCIA (Méximo, 5,5 puntos).

0,6 puntos por afio trabajado por servicios pres-
tados, en la misma categoria profesional y, en su
caso especialidad a la que se concursé con nom-
bramiento fijo o temporal en administraciones loca-
les en cuya convocatoria se participa o en aquellas
administraciones locales, ayuntamientos, mancomu-
nidades cuyo personal fue transferido a la Comarca
“Andorra-Sierra de Arcos”.

0,3 puntos por afio trabajado por los servicios
prestados, en la misma categoria profesional y, en
su caso, especialidad a la que se concursa con
nombramiento fijo o temporal cualquiera que hubiera

sido el momento en administraciones locales distin-
tas de aquellas en cuya convocatoria se participa:

0,15 puntos por afio trabajado por los servicios
prestados, en la misma categoria profesional y, en
su caso, especialidad a la que se concursa con
nombramiento fijo o temporal en empresas privadas
o entidades sociales.

7.1.2- FORMACION (méaximo, 2,5 puntos).

Se valorara la asistencia a cursos impartidos por
la Administracién u homologados relacionados con
la actividad que se va a realizar, hasta un maximo
de 2,5 puntos y de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de menos de 20 horas, 0,05 puntos por
curso.

Cursos de 20 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos
por curso.

La publicacion de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso se realizard con posterioridad a la
celebracion de la fase de oposicion. En ningln caso
la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.2.- Fase de oposicion;

Constara de dos ejercicios teéricos y uno préacti-
co.

El Primer ejercicio teérico sera de Legislacion,
sobre un programa de 10 temas, que se recogen en
Anexo 1. Sera tipo test con 80 preguntas con tres
opciones de respuesta, sin penalizar los errores,
pero se debera obtener un 40% de aciertos para
aprobar. Su duracién méaxima sera de 80 minutos. El
namero maximo de puntos a obtener (80 aciertos)
sera de 2,5 puntos.

El segundo ejercicio tedrico versara sobre aspec-
tos especificos de la plaza objeto de provision. Con-
sistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir
entre cinco seleccionados por sorteo sobre un pro-
grama de 30 temas, que se recogen en Anexo 2. Se
tendra en cuenta para su calificacion la claridad
expositiva y la capacidad de sintesis del opositor. El
tiempo maximo serd de 120 minutos. Es obligatoria
la lectura por el aspirante. EI nUmero maximo de
puntos a obtener seréa de 3,5 puntos.

El ejercicio practico consistira en la realizacion de
un supuesto practico de entre dos propuestos por el
Tribunal de seleccion sobre las funciones del puesto
a cubrir. Su duracién maxima no podra exceder de
120 minutos. El nimero méaximo de puntos a obte-
ner sera de 6 puntos.

Calificacion final. La calificacién final del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposiciéon. La suma total de los dos apartados no
podra superar los 20 puntos. No podra resultar
aprobado un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.
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7.3- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicidon quienes no comparezcan salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.4.- La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracién del segundo y restantes ejercicios se
efectuaran por el tribunal en el tablon de anuncios
de la Comarca de “Andorra-Sierra de Arcos”.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1. Cuestiones Generales:

1. En los cuestionarios con respuestas alternati-
vas, las respuestas incorrectas no puntuaran negati-
vamente.

2.- La relacion laboral o administrativa se acredi-
tard mediante la aportacion de informe de vida labo-
ral acompafiado de fotocopia compulsada de los
contratos de trabajo, o bien mediante certificado de
servicios prestados.

3.- Las certificaciones de realizacion de cursos
sélo se valoraran si constan acreditadas el numero
de horas de duracion de los mismos y aquellos que
tengan relacion con el puesto a desempefiar; en
caso contrario, no se valoraran.

8.2.- Los Tribunales realizardn la correccion de
los ejercicios de forma que se garantice el anonima-
to de los opositores.

8.3.- Las calificaciones de los aspirantes aproba-
dos seran expuestas en el tablén de anuncios de la
Comarca de “Andorra-Sierra de Arcos”.

8.4.- La relacién definitiva de aprobados, dado
gue no puede rebasar el nimero de plazas a cubrir,
se confeccionara con los opositores que obtengan
mayor puntuacion en la suma de la fase de concurso
y oposicion.

9.-Relaciéon de aprobados, presentacion de do-
cumentos y hombramiento.

9.1.- Concluidas las pruebas el tribunal publicara
la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el niumero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion, junto con el
acta de la Ultima sesion, a la Presidencia de la Co-
marca para su nombramiento o contratacion.

9.2.- En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a aquel en que se hicieron publi-
cas las listas, los opositores aprobados deberan
presentar en el registro general de la Entidad los
siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa
alguna de incapacidad o incompatibilidad de con-
formidad con la Legislacion vigente y referida al
momento de su toma de posesion.

c¢) Certificacion médica acreditativa de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

d) Los aspirantes aprobados que hicieran valer
su condicién de personal con minusvalia en la ins-
tancia, deberan presentar también la certificacion a
gue se hace referencia en la Base 2.1d) que acredi-
te tal condicion, e igualmente deberdn presentar
certificado, expedido por el mismo 6rgano o por el
competente de la Administracién Sanitaria, acredita-
tivo de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, en el plazo
sefialado en la base anterior.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas
en la Convocatoria, mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

9.4.- Si se tratase de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, presentaran, ade-
mas, la documentacién exigida por la Ley 7/2007.

9.5.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor no presentaran la documen-
tacién, no podran ser nombrados o contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9.6.- Cumplidos los requisitos procedentes, el
Presidente de la Comarca de “Andorra-Sierra de
Arcos” efectuara el nombramiento de los aspirantes
propuestos, quienes deberan tomar posesiéon (fun-
cionarios) 6 formalizar el contrato (laborales) en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
gue le sea notificado.

10.- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y Ley 29/1998 de
13 de julio, Reguladora de la jurisdiccién contencio-
so administrativa. Contra la presente convocatoria,
gue pone fin a la via administrativa podra interpo-
nerse recurso Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacion. Igualmente, con caracter previo y
potestativo, podra interponerse recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

ANEXO 1. PROGRAMA EJERCICIO TEORICO
LEGISLACION

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
generales. Estructura. Derechos y deberes.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. La je-
rarquia de las fuentes. El acto administrativo: Con-
cepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision, anulacién y revoca-
cion. El principio de legalidad en la actuacion admi-
nistrativa.

3. El procedimiento administrativo como garantia
formal. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
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vo Comun: concepto y ambito de aplicacion. Inicia-
cion, ordenacion, instruccién y terminacion del pro-
cedimiento administrativo. Recursos administrativos.

4. Régimen local espafiol. Especial referencia al
sistema aragonés: Las Comarcas. Competencias.

5. Funcionamiento de los érganos colegiados
comarcales. Convocatoria y orden del dia. Requisi-
tos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados
de acuerdos.

6. El presupuesto local. Concepto. Principios
presupuestarios. Contenido.

7. Subvenciones. Concepto. Régimen de conce-
sion. Justificacion.

8. Personal al servicio de las entidades locales.
La funciéon publica local y el personal laboral. Orga-
nizacion, selecciéon y situaciones administrativas.
Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplina-
rio. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de las entidades locales.

9. Politicas de igualdad de género. Normativa vi-
gente.

10. La atencion al publico: acogida e informacion.
Relaciones entre las Administraciones publicas y los
ciudadanos. Derechos de los ciudadanos. Medidas
para la atencion al pablico.

ANEXO 2. TEMARIO ESPECIFICO AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

1. La agencia de desarrollo local: origen y evolu-
cién. Concepto de desarrollo local. Funciones y ser-
vicios del AEDL.

2. El Agente de Desarrollo Local: Su papel como
dinamizador del territorio

3. Los Nuevos Yacimientos de Empleo: Concepto
y caracteristicas

4. Fomento del espiritu emprendedor. Cualidades
del emprendedor

5. Creacién de empresas: Formas juridicas, tra-
mites. El plan de negocio

6. El acompafiamiento posterior a la constitucion
de la empresa

7. Prospeccion del entorno para la estimulacion
de procesos empresariales y la dinamizacién so-
cioeconomica

8. Propuestas especificas de actuacion para la
dinamizacién socioeconémica en el ambito local:
Evolucién, repercusion y mejora de las politicas
activas de empleo en la zona de actuacion.

9. La planificacion estratégica para el desarrollo
local.

10. Estudio socioeconomico de la Comarca “An-
dorra - Sierra de Arcos”. Lineas estratégicas y de
desarrollo.

11. Ayudas y subvenciones a favor de los colec-
tivos objetivo del Desarrollo Local. Los organismos,
instituciones e instrumentos financieros que ayudan
a estos colectivos.

12. La orientacion para el empleo y la busqueda
activa de empleo.

13. El mercado labora en la Comarca “Andorra -
Sierra de Arcos”.

14. Politicas activas de empleo del INAEM: Obje-
tivos, principales programas caracteristicas.

15. Politicas autonémicas de promocion del au-
toempleo. Los programas de fomento del empleo
por cuenta propia.

16. Ley 56/2006, de Empleo.

17. Escuelas Taller y Talleres de Empleo: Marco
legal, definicion y caracteristicas generales.

18. Empleo y discapacidad. Los Centros Espe-
ciales de Empleo.

19. Politica regional de la UE para el periodo
2007-2013: Directrices estratégicas comunitarias.

20. Como gestionar proyectos europeos de desa-
rrollo local.

21. Turismo como factor de desarrollo. Planes de
dinamizacidn turistica y otras politicas de desarrollo.

22. Medio Ambiente y desarrollo sostenible. El
medio ambiente como recurso para el desarrollo
local y el empleo.

23. La Agenda 21 local: Concepto y caracteristi-
cas.

24. La Agenda 21 de la Comarca “Andorra - Sie-
rra de Arcos”: Proceso de elaboracién. Plan de ac-
cion ambiental y plan de seguimiento. El Foro ciuda-
dano.

25. El Programa de Desarrollo Rural Sostenible
de Aragon.

26. El Plan de Zona de la Comarca “Andorra -
Sierra de Arcos”: Proceso de elaboracion y principa-
les estrategias y actuaciones.

27. La participacion ciudadana en el ambito local:
Bases juridicas, definicion y objetivos.

28. Principales experiencias de participacion ciu-
dadana en Aragén. Actuaciones de la Comarca “An-
dorra - Sierra de Arcos”.

29. El proceso de participacion ciudadana: Defi-
nicién, disefio, herramientas y desarrollo.

30. El principio de igualdad. La situacién de la
mujer en el medio rural. Politicas publicas de igual-
dad en el medio rural.

Contra las presentes bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesa-
dos recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Junta de Gobierno de la Comarca de “Ando-
rra-Sierra  de Arcos”, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel.

Andorra, 31 de mayo de 2011.-El Presidente,
Angel M. Calzada Pradas.
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Num. 42.399
ALLOZA

TASA POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE Y CANON DE SANEAMIENTO. NOTIFICA-
CION COLECTIVA Y ANUNCIO DE EXPOSICION PU-
BLICA Y PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA CO-
RRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2011.

Por resolucion de Alcaldia de FECHA 20 de MA-
YO de 2011 se ha aprobado el padron vy listas cobra-
torias de la TASA POR ABASTECIMIENTO DE
AGUA, Y CANON DE SANEAMIENTO correspon-
diente al PRIMER TRIMESTRE DE 2011.

Se comunica que dicho Padrén queda expuesto,
a efectos de notificacion colectiva y sumision de los
mismos a tramite de informacion publica en el
B.O.P. y en el Tablén de anuncios de este Ayunta-
miento por plazo de quince dias hébiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
B.O.P., durante los cuales cualquier interesado po-
dra examinarlo y presentar reclamaciones al mismo.

Asimismo se hace publica la apertura del periodo
de cobranza.

Plazo de ingreso: el plazo para el pago en volun-
taria sera de 2 meses, quedando fijado para el pre-
sente periodo de devengo desde el dia 3 de JUNIO
de 2011 hasta el dia 3 de AGOSTO de 2011, ambos
inclusive.

Lugar y forma de pago: el pago podra efectuarse
a través de cualquier entidad colaboradora autoriza-
da o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
atencion al publico; los contribuyentes que dentro de
los primeros veinte dias del periodo de cobranza no
hayan recibido la documentacion de pago podran
reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcién exima de la obligacién de realizar el pago.
Los recibos domiciliados seran cargados directa-
mente en las cuentas sefaladas por los contribuyen-
tes.

Procedimiento de Apremio: Transcurrido el pe-
riodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho
efectivo el pago, se incurrird en los recargos esta-
blecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de
ingreso en via de apremio se exigira un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos:

Tasa por suministro de agua:

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobé
la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion
publica del padrén o matricula. Contra su desesti-
macion expresa 0 presunta, cabe recurso contencio-
so administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del
recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo
fuese, en el plazo de seis meses desde el dia si-

guiente a aquél en que se produzca el acto pre-
sunto.

Canon de Saneamiento:

Con caracter potestativo: Recurso de reposicion
ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del periodo voluntario de pago o recla-
macion econémico-administrativa ante la Junta de
Reclamaciones Economico-Administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a de finaliza-
cion del periodo voluntario de pago o, en su caso, al
de la notificacién expresa o presunta de la resolu-
cion del recurso previo de reposicién. No podra si-
multanearse la interposiciéon del recurso de reposi-
cion y reclamacién econémico-administrativa.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Alloza, 20 de mayo.-El Alcalde, Manuel Antonio
Royo Blasco.

Num. 42.357
VILLAR DEL COBO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Villar
del Cobo, en Sesién Ordinaria celebrada el 21 de
mayo de 2011, el proyecto redactado por el Ingenie-
ro de Caminos, Canales y Puertos, D. Ernesto Pra-
das Séanchez, relativa a la obra “Renovacién de Re-
des en Plaza de la Constitucidn”, por el plazo de
veinte dias en la Secretaria del Ayuntamiento para
gue pueda ser examinada por quienes interese y
presentar, en su caso, las reclamaciones que proce-
dan.

Villar del Cobo, 27 de mayo de 2011.-El Alcalde,
Francisco Pérez Valero.

Num. 42.356
ALIAGA

En este Ayuntamiento se tramita expediente de
revision de oficio del acto administrativo de aproba-
cion del inicio del expediente de contratacion de la
obra de “rehabilitacion del molino alto en Aliaga”. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, por la presente se
abre un plazo de informacion publica de veinte dias
para que los interesados puedan examinar el expe-
diente.

Aliaga, 23 de mayo de 2011.-El Alcalde, José
Lopez Guillén.
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