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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 43.364
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Personal y Servicios Generales

BASES DE SELECCION DE 5 ANIMADORES SOCIO-
CULTURALES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE APERTURA DE CENTROS DE SECUNDARIA
2011/2012 Y CREACION DE UNA BOLSA DE ANIMA-
DORES SOCIO-CULTURALES.

PRIMERA: NUMERO, DENOMINACION Y CA-
RACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA Y
SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cién de 5 Animadores Socio-Culturales para la Eje-
cucion del Programa de apertura de Centros de
Secundaria para el curso 2011/2012. Sin perjuicio
de lo dispuesto, el Ayuntamiento podra crear una
bolsa de trabajo que podra ser utilizada por el Ayun-
tamiento de Teruel para cualquier Departamento del
mismo en el que se requieran los servicios de Ani-
madores Socio-Culturales.

Las funciones a realizar por cada uno de los
animadores en la ejecucién de los programas en los
distintos Centros Educativos seran las recogidas en
los distintos proyectos de los Centros Educativos, en
el articulo 3.2 de la Orden de 15 de junio de 2006
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén, publicada en el “Boletin
Oficial de Aragon” de 7 de julio de 2006, sin perjuicio
de las funciones complementarias que pudieran
realizarse conforme a los distintos Proyectos pre-
sentados por cada Centro Educativo.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Jornada Laboral: Media Jornada, salvo necesi-
dades de servicio o disponibilidad econémica que
permitan un aumento de la misma. En tal caso seran
llamados preferentemente los-as aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacién en el Concur-
so-Oposicion.

Esta seleccion queda condicionada a la firma del
correspondiente Convenio o Subvenciéon concedida
por el Gobierno de Aragbn para la ejecucién del
citado Programa.

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN CUM-
PLIR LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias:

(a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de algun
Estado miembro de la Unién Europea en los térmi-
nos previstos en el articulo 37 de la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social, que modifica la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sec-
tores de la funcion publica de los nacionales de los
deméas Estados miembros de la Unién Europea. En

el caso de nacionales no pertenecientes a la Union
Europea, se aplicara lo dispuesto por el articulo 57.4
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Ley 7/2007 de 12 de abril.

(b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no su-
perar los 65 afios.

(c) Estar en posesion del Titulo de Técnico Supe-
rior en Animacion Sociocultural, conforme a lo dis-
puesto por el apartado primero de la Orden de 7 de
agosto de 2006 del Departamento de Cultura, Edu-
cacion y Deporte, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén” de 21 de agosto de 2006.

(d) A falta de los requisitos exigidos en el aparta-
do C), estar en posesién del Titulo de Técnico Supe-
rior o Magisterio, en cualquier de sus especialida-
des, y, ademas, en posesion del Titulo de Monitor
de Actividades de Tiempo Libre expedido por Admi-
nistracién Publica competente. En cualquiera de los
casos sera admitido el justificante acreditativo de
haber superado los estudios que conducen a la con-
cesion de los titulos sefialados en los apartados C)
y D).

(e) No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones, acreditado mediante certifica-
do médico expedido por facultativo colegiado.

() No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia
firme, ni hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacién vigente.

TERCERA: SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION.

En las instancias solicitando tomar parte en la
presente convocatoria, los aspirantes deberan mani-
festar:

*Que relnen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la convocatoria, referido siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

*Que acepta en su totalidad y se somete a las
bases que rigen la convocatoria.

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Teruel, presentandose en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento, o en la forma prevista en
el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de diez dias natu-
rales a partir del siguiente al que se dé publicidad de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Teruel, en el que se publicaran integramente
las presentes Bases.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Ta-
blon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de
Teruel.

A la instancia se acompanfiara:

a) Fotocopia del D.N.I.
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b) Sobre denominado "méritos" donde los aspi-
rantes deberan incluir en el mismo, todos los méritos
objeto de baremacién, segun baremo establecido en
el anexo a la presente convocatoria.

c) Sobre cerrado donde debera aportarse la me-
moria descriptiva de las actividades a desarrollar
durante la ejecucién del programa.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan
ser originales o bien estar debidamente compulsa-
dos, en el anverso y reverso, en su caso, de los
mismos, de tal forma que en dicha compulsa figure:

-Sello de la Administracion Publica que lleva a
cabo dicha compulsa.

-Fecha de la compulsa.

-Firma de la persona que compulsa.

-Determinacién expresa del 6rgano administrati-
vo que lleva a cabo dicha compulsa.

No se admitira documentaciéon alguna que se
presente una vez expirado el plazo para la presen-
tacion de instancias.

Los documentos presentados por los aspirantes
objeto de baremacion que carezcan de la corres-
pondiente compulsa o ésta no esté formalizada de
conformidad con lo determinado en el parrafo ante-
riormente sefialado, no seran objeto de valoracion
por el Tribunal Calificador.

En el supuesto de que algln aspirante poseyera
una discapacidad fisica que no impida ésta el des-
empefo de las correspondientes funciones de la
plaza a la que opta y deseara solicitar la adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de algunos
de los ejercicios de los que consta la prueba selecti-
va de que se trate, el aspirante debera manifestarlo,
por escrito, en la instancia solicitando tomar parte
en la prueba selectiva correspondiente, para lo cual,
ademas aportara los siguientes documentos:

-Certificado expedido por el I.LA.S.S. o Adminis-
tracién Publica competente en otras Comunidades
Autdénomas, acreditativo de la minusvalia padecida.

-Informe expedido por el I.LA.S.S. o Administra-
cion Publica competente en otras Comunidades
Auténomas, acreditativo de que la minusvalia que
padece no impide el normal desempefio de las co-
rrespondientes funciones de la plaza a la que opta.

-Informe emitido por el 1.LA.S.S. o Administracién
Pudblica competente en otras Comunidades Autdno-
mas, que determine la adaptacion de tiempo y me-
dios, en su caso, solicitado por el/la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el
primer ejercicio de la prueba selectiva de que se
trate, el Tribunal Calificador resolvera lo que estime
procedente.

CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se
publicara en el Tabldon de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento
de Teruel, “www.teruel.es”, con expresion del plazo
de subsanacion de errores y de presentacion de

reclamaciones que se conceda a los aspirantes ex-
cluidos, asi como del plazo de cara a plantear recu-
saciones en relacion a los miembros del Tribunal
Calificador, y determinando lugar y fecha del co-
mienzo de los ejercicios y orden de actuacion. En la
misma resolucién se indicara la composicion del
Tribunal Calificador. Esta publicacién sera determi-
nante a efectos de posibles impugnaciones o recur-
S0s.

En el supuesto de que no existieren reclamacio-
nes contra la lista publicada, se entendera elevada a
definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE: EIl vocal designado como tal por
el conjunto de vocales que constituyan el Tribunal
Calificador en la Sesion de Constitucioén del mismo.

VOCALES: Cinco Funcionarios de Carrera o
Trabajadores con caracter fijo del Ayuntamiento de
Teruel.

SECRETARIO: El vocal designado como tal por
el conjunto de vocales que constituyan el Tribunal
Calificador en la Sesion de Constitucion del mismo,
y que no hubiera sido nombrado Presidente.

Todos los vocales deberan pertenecer al Grupo
C1 o analogo en el caso de laborales, o nivel supe-
rior de clasificacién profesional.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar
sin la asistencia al menos de tres de sus miembros.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento
al candidato para que acredite su personalidad.
Igualmente el Tribunal queda autorizado para resol-
ver cualesquiera dudas, incidencias o controversias
gue se produzcan durante el desarrollo del Proceso
Selectivo.

El Tribunal que actlen en estas pruebas selecti-
vas tendran la categoria segunda de la Resolucion
de 30 de diciembre de 2005, de la Secretaria de
Estado de Hacienda y Presupuestos.

SEXTA: PRUEBAS Y MERITOS: CALIFICA-
CION:

Las pruebas selectivas a celebrar se recogen en
esta convocatoria en el anexo a la misma.

El ejercicio de la Fase de Oposicion sera elimi-
natorio, calificandose hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

Forma de calificacién de los ejercicios:

a) En el supuesto de que el ejercicio a calificar
conste solamente de una prueba:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorga-
ra una puntuacion (de cero a diez puntos).

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los
miembros del Tribunal se realizara la media aritméti-
ca.

3. El cociente obtenido se tomara como base pa-
ra eliminar todas aquellas puntuaciones que difieran
en mas o en menos de dos puntos de la media ob-
tenida.
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4. De las puntuaciones restantes se practicara la
media aritmética, siendo ésta la puntuacion del ejer-
cicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blicas en el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento, publicAndose exclusivamente la rela-
cién de aspirantes que hayan superado dicho ejerci-
cio.

La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos ejercicios.

Al ser el sistema de seleccion el concurso-
oposicidn, para acceder a la fase de concurso, pre-
viamente habra de superarse el ejercicio de la opo-
sicion.

La calificacién final del concurso-oposicion ven-
drd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la de concurso.

SEPTIMA: PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluida las pruebas y en su caso la barema-
cion, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon
de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Te-
ruel la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion
junto con el acta de la dltima sesién, que debera
hacer concreta referencia al aspirante seleccionado,
al 6rgano correspondiente que efectuara la propues-
ta de contratacion.

OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABA-
JO.

El aspirante propuesto para la formalizacién del
contrato de trabajo aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documen-
tos acreditativos de reunir las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y
gue son los siguientes:

*Fotocopia compulsada del D.N.I.

*Certificado Médico expedido por facultativo co-
legiado.

*Declaracion jurada acreditativa de:

-No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente, esto es, no desempefiar ningan
puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, no realizar activi-
dad incompatible o sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad, no percibir pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o0 por cualquier ré-
gimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a
los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la dispo-
sicién transitoria novena de la Ley 53/1984.

-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones publica, ni hallarse inhabilitado para el

desempefio de funciones publicas por sentencia
firme.

*Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Su-
perior en Animacién Sociocultural o titulacién sustitu-
tita prevista en la Base 29, letra D.

Los que tuvieran la condicidn de trabajadores del
Ayuntamiento de Teruel, fijos o fijos discontinuos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para formalizar sus anteriores
contratos de trabajo, debiendo presentar Unicamente
certificacion expedida por el Ayuntamiento de Te-
ruel, acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano
competente efectuara la propuesta de contratacion
del aspirante propuesto, quien debera formalizar su
contrato de trabajo en el plazo de 3 dias habiles a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificada
la propuesta de contratacion.

NOVENA: LEGISLACION APLICABLE:

Esta convocatoria se rige por:

-El presente pliego de bases.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

-Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Lo-
cal de Aragon.

-Convenio Colectivo de empresa correspondiente
al Ayuntamiento de Teruel.

-Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Ley 7/2007 de 12 de Abril.

-Demaés disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la mis-
ma y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Si es posible podra elaborarse y aprobara por el
Ayuntamiento de Teruel una bolsa de trabajo, a re-
sultas de las calificaciones obtenidas en el presente
Concurso Oposiciéon para la cobertura de posibles
vacantes para plazas de Animadores Sociocultura-
les. Dicha bolsa sera creada una vez realizada la
contratacion de los Animadores Socio-Culturales
adscritos a este Programa, determinandose en su
momento las reglas de funcionamiento de la misma.

ANEXO.

5 PLAZAS DE ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
ADSCRITA A LA CONCEJALIA DE EDUCACION.

1.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-
oposicion libre.

2.- TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO.- Labo-
ral temporal por obra y servicio determinado.
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3- OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO.-
Ejecucion del Programa de Apertura de Centros
Educativos de Secundaria durante el Curso
2011/2012.

4.- EJERCICIOS:

4.1 Fase de la oposicion:

Ejercicio Unico. De caréacter obligatorio.

Consistira en la exposicion de una memoria des-
criptiva de las actividades a desarrollar durante la
ejecucién del Programa. La exposicion tendra una
duracién maxima de 30 minutos, gozando los aspi-
rantes de amplia libertad de expresién para la reali-
zacion de la citada exposicion

4.2.- Fase del Concurso. Se valoraran los si-
guientes méritos.

4.2.1) TRABAJO DESEMPENADO.

-Por servicios prestados en Administracién Pabli-
ca, como personal laboral con caracter fijo, fijo dis-
continuo o temporal o como funcionario de carrera o
interino, desarrollando funciones propias de la plaza
a la que se opta, a juicio del Tribunal Calificador,
0,20 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizard de la si-
guiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a
meses, computandose como mes completo el perio-
do de dias que exceda de 15 dias y se despreciara
la fraccién igual o inferior a quince dias.

El presente apartado tendr4 una puntuacién
maxima de 2 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certifica-
cion expedida por la Administracion Publica corres-
pondiente en la que se hara constar:

*Tipo de contrato laboral o nombramiento de fun-
cionario de carrera o interino, categoria profesional y
duracion de los servicios prestados por el interesado
en dicho puesto de trabajo.

*Funciones realizadas por el solicitante en dicho
puesto de trabajo.

*Grupo de clasificacion en el que se encuadra el
puesto de trabajo donde se han prestado los servi-
cios objeto de baremacion.

-Por servicios prestados en Empresa Privada,
como personal laboral con caracter fijo, fijo discon-
tinuo o temporal, desarrollando funciones propias de
la plaza a la que se opta, a juicio del Tribunal Califi-
cador, 0,05 puntos por mes trabajado.

El cédmputo de servicios se realizara de la si-
guiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a
meses, computandose como mes completo el perio-
do de dias que exceda de 15 dias y se despreciara
la fraccion igual o inferior a quince dias.

El presente apartado tendra una puntuacion
maxima de 2 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante:

*Contrato laboral o Copia compulsada del mismo,
donde consten de manera probada para el Tribunal

Calificador, las funciones ejecutadas por los aspiran-
tes.

4.2.2) FORMACION:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos
0 impartidores, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se
valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

-Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por cur-
Ss0.

-Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

-Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

-Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

-Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por cur-
So.

-Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos
por curso.

Colaboraciones o realizacion de Actividades de
tiempo libre relacionadas con el puesto de trabajo:
0,05 puntos por actividad, siempre que quede acre-
ditada a juicio del tribunal.

Titulo de Técnico Superior de Animacion Socio-
Cultural, 4 puntos

Titulo de Director de Actividades de Tiempo Li-
bre, o curso acreditativo del mismo, 2 puntos

La puntuacién maxima en este apartado sera de
6 puntos.

Teruel, 2 de agosto de 2011.-El Primer Tte. de
Alcalde en Funciones de Alcalde, Jesus Fuertes
Jarque.

Num. 43.276
FUENTES DE RUBIELOS

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado, en
fecha 20 de junio de 2011, Resolucién cuyo tenor
dispositivo literalmente dice asi:

<<PRIMERO.- Designar como Primer Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de Fuentes de Rubie-
los (Teruel) al siguiente Concejal:

-Sr. D. RAMON VILLANUEVA SALVADOR.

Que sustituird a este Alcalde en los casos de va-
cante, ausencia o enfermedad.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente
resolucién al designado, que se considerara acepta-
da tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remi-
tir la Resolucion de nombramiento al “Boletin Oficial”
de la provincia para su publicacion en el mismo,
igualmente publicar la Resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efec-
tividad desde el dia siguiente de la firma de la reso-
lucion por el Alcalde.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayunta-
miento de esta resolucién en la primera sesion que
celebre>>.

Fuentes de Rubielos, 20 de junio de 2011.-El Al-
calde-Presidente, (ilegible).
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Num. 41.612
CALAMOCHA

Por la mercantil VODAFONE ESPANA, S.A.U. se
ha presentado en este Ayuntamiento solicitud y do-
cumentacién adjunta de autorizacion especial para
"Proyecto para estacion base de telefonia mévil" con
emplazamiento en suelo no urbanizable especial
con proteccion ecoldgico - forestal (SNUE - E3) del
Término Municipal de Calamocha (Poligono 8, Par-
cela 425).

De conformidad con lo establecido en el articulo
32.1.b) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urba-
nismo de Aragon, se someten la solicitud y la docu-
mentacion mencionadas a informacion publica, du-
rante el plazo de quince dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Calamocha, 8 de abril de 2011.-El Alcalde, Joa-
quin Peribafiez Peiré.

Num. 40.531
ARCOS DE LAS SALINAS

D. Alfredo Carrera Vera, en representacion de la
sociedad VODAFONE ESPANA S.A.U., ha presen-
tado solicitud y documentacion adjunta de autoriza-
cién especial para llevar a cabo las obras de una
ESTACION BASE DE TELEFONIA MOVIL CODIGO
DE LOCALIZACION "101837" en parcela de suelo
no urbanizable sita en Poligono 17 Parcela 113, del
Término Municipal de Arcos de las Salinas (Teruel).

De conformidad con lo establecido en el articulo
32 de la Ley 3/2009, de 17 de junio, Urbanistica de
Aragon, se someten la solicitud y la documentacion
mencionadas a informacién publica, durante el plazo
de quince dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia.

Arcos de las Salinas, 8 de enero de 2011.-El Al-
calde, José Luis Alvir Martinez.

NUm. 40.448
MONREAL DEL CAMPO

Solicitada por D. Alfredo Carrera Vera, en repre-
sentacion de VODAFONE ESPANA S.A.U, autoriza-
cién para instalacion base de telefonia mévil, a em-
plazar en suelo no urbanizable genérico con toleran-
cia ganadera, con objeto de estacion base de
telefonia mavil, segun documentacioén técnica redac-
tada por el Ingeniero Técnico Industrial D. José An-
tonio Diez Gutiérrez.

Visto que parte de la citada instalacion se ubica
en suelo no urbanizable genérico y habiéndose con-
siderado la misma de interés publico por el fin a que
se destina y estando sujeta la instalacién a autoriza-
cion especial conforme sefala el articulo 31, aparta-
do a) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanis-
mo de Aragon, por medio del presente se somete la
misma a informacion publica por plazo de quince
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio al objeto de su
autorizacion previa, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 31.2 letra b) de la citada Ley, a
efectos de que se formulen cuantas observaciones y
alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser
examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales.

Monreal del Campo, 1 de febrero de 2011.-El Al-
calde, Jesus Allueva Lorente.

Num. 40.209
ALFAMBRA

Por D. Alfredo Carrera Vera, en representacion
de VODAFONE ESPANA S.AU. con C.LF.
A80907397 y domicilio en Parque Tecnolégico de
Zamudio, Edificio 205 en Zamudio (Vizcaya), se ha
presentado licencia de obras y autorizacion especial
de usos en suelo no urbanizable genérico para la
instalacién de una ESTACION BASE DE TELEFO-
NiA MOVIL a emplazar en la parcela 345 del poligo-
no 15 del T.M. de Alfambra.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
32.1 b) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urba-
nismo de Aragén, se somete el citado expediente a
informacion publica por el plazo de quince dias natu-
rales. Quienes estén interesados pueden consultar
el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento
en horario de oficina.

Alfambra, 13 de enero de 2011.-El Alcalde, Ama-
dor Villamén Martinez.

Num. 40.208
BELLO

Por D. Alfredo Carrera Vera en representacion de
VODAFONE ESPANA SAU con NIF A-80907397 y
domicilio en parque Tecnolégico de Zamudio, Edifi-
cio 205, Planta Baja, C.P. 48170, ZAMUDIO (Vizca-
ya), se ha solicitado licencia municipal de obras para
proyecto de INSTALACION ESTACION BASE DE
TELEFONIA MOVIL, con emplazamiento en la par-
cela 184 del poligono 20 de este T.M. de BELLO
(Teruel) a instalar en suelo no urbanizable genérico
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segln proyecto técnico redactado por el Ingeniero
de Telecomunicaciones Diia. Vanesa Salas Martin.

A los efectos de lo previsto en el articulo 32.b de
la Ley 3/2009 de 17 de junio de Urbanismo de Ara-
goén, mediante el presente anuncio se abre un perio-
do de informacion publica por el plazo de 15 dias
naturales a fin de que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar cuantas reclamacio-
nes estimen oportunas.

Bello, 4 de enero de 2011.-El Alcalde, Jaime Ba-
rrado Lidon.

Num. 42.332
VILLARROYA DE LOS PINARES

Solicitada por VODAFONE ESPANA SAU con
domicilio en Parque Tecnolégico de Zamudio Edifi-
cio 205 Planta Baja CP 48170 ZAMUDIO (VIZCAYA)
autorizacion especial para instalacion de equipos de
telecomunicaciones, a ubicar en poligono 2, parcela
59, del suelo no urbanizable del Término Municipal
de Villarroya de los Pinares (Teruel). Lo que se so-
mete a informacién publica por el plazo de 15 dias,
de acuerdo con el art. 31 y 32 de la Ley 3/2009, de
17 de junio, de Urbanismo de Aragon.

Villarroya de los Pinares, 24 de mayo de 2011.-El
Alcalde, (ilegible).

Num. 42.130
TORREVELILLA

En el Ayuntamiento de Torrevelilla, se ha recibi-
do solicitud de la empresa VODAFONE S.A.U. para
autorizaciéon especial en suelo no urbanizable para
la instalacion de ESTACION BASE DE TELEFONIA
MOVIL en poligono 10, parcela 167 del T.M. de To-
rrevelilla. Conforme al art. 32 de la Ley de Urbanis-
mo de Aragoén, se somete durante un plazo de
quince dias a de informacion publica, para que los
interesados puedan hacer las reclamaciones y/o
alegaciones pertinentes.

Torrevelilla, 10 de mayo de 2011.-El Alcalde-
Presidente, Carlos E. Martin Silvestre.

NUm. 41.185
LINARES DE MORA

VODAFONE ESPANA, S.A.U. con domicilio en el
Parque Tecnol6gico de Zamudio, Edificio 205 planta
baja en Zamudio (Vizcaya) ha presentado en este
Ayuntamiento, mediante registro de entrada nimero

54 de fecha 21° de febrero de 2011 licencia de
obras y autorizaciéon especial de usos en suelo no
urbanizable genérico, para la instalacion de Estacion
Base y linea eléctrica asociada a emplazar en la
parcela 36 del poligono 30 de Linares de Mora (Te-
ruel).

En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley
7/2006, de 22 de junio, de Proteccion Ambiental de
Aragén se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias la solicitud y la documentacién que la
acompafia, para que quienes se consideren afecta-
dos de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan realizar las observaciones perti-
nentes.

Igualmente de conformidad con lo establecido en
el articulo 32.1.b) de la Ley 3/2009, de 17 de junio,
de Urbanismo de Aragén, la solicitud y su documen-
tacion adjunta, incluyendo los informes preceptivos,
guedan sometidas a informacion publica por plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en la seccion Te-
ruel del “Boletin Oficial de Aragén”, a efectos de que
se formulen cuantas observaciones y alegaciones se
estimen convenientes.

Asi mismo y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 59.5 y 6 de la Ley 30/92 de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comudn este anuncio sirve como noti-
ficacibn a los posibles interesados a los que por
cualquier causa no se pueda efectuar la notificacion
individual.

El expediente se halla manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina, de 8 a 15 horas y
de lunes a viernes, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento sita en la calle Plaza Mayor, n° 1.

Linares de Mora, 17 de marzo de 2011.-La Alcal-
desa, Julia Gargallo Benedicto.

Num. 41.184
VINACEITE

Por D. Alfredo Carrera Vera quien actia en nom-
bre y representacion de VODAFONE ESPANA,
S.A.U. se ha solicitado licencia municipal de obras
para INSTALACION DE UNA ESTACION BASE DE
TELEFONIA MOVIL con emplazamiento en parte
de la parcela 10158 del poligono 607 del T.M. de
Vinaceite, todo ello segun proyecto técnico redacta-
do por el Ingeniero Técnico de Telecomunicacion
D. RIGEL CHULIA ORTEGA vy visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion
con fecha 14 de febrero de 2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31
y 32 de la Ley 3/2009 de 17 de junio de Urbanismo
de Aragon, se somete la citada solicitud a informa-
cién publica por el plazo de QUINCE DIAS NATU-
RALES a contar desde el siguiente al de la publica-
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cion de este anuncio en el B.O.P.T., para que cuan-
tos tengan interés en ello puedan presentar las ale-
gaciones que estimen pertinentes, y a informe del
Consejo Provincial de Urbanismo por el plazo de
dos meses.

Vinaceite, 17 de marzo de 2011.-El Alcalde,
Francisco Ezquerra Ezquera.

Num. 41.023
GRIEGOS

Solicitada por D. Alfredo Carrera Vera, en hom-
bre y representacion de la sociedad VODAFONE
ESPANA S.A.U, por este Ayuntamiento de Griegos
se esta tramitando autorizacién especial para la
actuacion “INSTALACION ESTACION BASE DE
TELEFONIA MOVIL”, en el poligono 4, parcela 294,
en Griegos, calificada como suelo no urbanizable
genérico.

De conformidad con lo establecido en el articulo
32.1.b) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urba-
nismo de Aragon, la solicitud y su documentacion
adjunta, incluyendo los informes preceptivos, que-
dan sometidas a informacion publica por plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el B.O.P. de
Teruel, a efectos de que se formulen cuantas obser-
vaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser
examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales.

Griegos, 10 de marzo de 2011.-El Alcalde, Juan
Manuel Lapuente Belinchon.

NUm. 41.022

GEA DE ALBARRACIN

Por D. Alfredo Carrera Vera, en representacién de
VODAFONE ESPANA S.A.U. se ha solicitado licencia de
obras para la instalacién de una estacién base de telefo-
nia en Gea de Albarracin, situada en Poligono 1, Parcela
247; conforme al Proyecto Técnico redactado por el Inge-
niero D. José Antonio Diez Gutiérrez en enero de 2011,
visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Aragén y La Rioja el 2 de febrero de 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 32.1,b) de
la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragon,
se somete dicha solicitud a informacion publica por el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel, para que cuantos tengan
interés en el asunto puedan presentar las alegaciones que
estimen oportuno.

Se somete, también a informe del Consejo Provincial
de Urbanismo, por el plazo de dos meses.

Gea de Albarracin, 9 de marzo de 2011.-El Acalde,
Antonio Navarro Marimon.

NUm. 40.929
EL POBO

Se ha solicitado autorizacion especial y licencia de
obras por parte de VODAFONE ESPANA, S.A.U. para
construccion de “Estacion Base de Servicios de Teleco-
municaciones” en El Pobo (Teruel), M.U.P. n® 235D, de-
nominado Castelfrio, poligono 14, parcela 1, segun pro-
yecto redactado por el Ingeniero Industrial D. José Antonio
Diez Gutiérrez, con fecha de visado por el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja de 1 de
febrero de 2011.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1
b) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de
Aragon, la solicitud y su documentacién adjunta, incluyen-
do los informes preceptivos, quedan sometidas a informa-
cion publica por plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
la seccién Teruel del “Boletin Oficial de Aragon”, a efectos
de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones
se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examina-
do por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales.

El Pobo, 5 de marzo de 2011.-El Alcalde, Alvaro Ca-
sas Liberos.

Nam. 41.015
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

VODAFONE ESPANA, S.A., ha solicitado autorizacién
especial en S.N.U., para construcciéon de una ESTACION
BASE DE TELEFONIA MOVIL, en paraje Cabezo de San-
ta Béarbara, poligono 54, parcela 558, del Término Munici-
pal de Alcafiiz. Lo que se somete a informacién publica
por el plazo de 15 dias, de acuerdo con el art. 31 de la Ley
3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragoén.

Alcafniz, 28 de febrero de 2011.-La Alcaldesa-
Presidenta, (ilegible).
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