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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

NUm. 40.342

Departamento de Industria,
Comercio y Turismo

Resolucion del Servicio Provincial de Indus-
tria, Comercio y Turismo de Teruel, por la que se
concede autorizacién administrativa y se aprue-
ba el proyecto de ejecuciéon de la instalacién que
se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente incoado en este Servicio Provincial a ins-
tancia de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA,
S.L.U., con domicilio en RONDA DE AMBELES, 34,
Teruel en solicitud de autorizacion administrativa y
aprobacion del proyecto de ejecucion de la instala-
cion:

CAMBIO DE EMPLAZAMIENTO C.T. TERUEL
MERCADO (Z03419) EN EL T.M. DE TERUEL (EX-
PEDIENTE TE-AT0131/10).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

Emplazamiento: TERUEL (TERUEL).

LINEA MEDIA TENSION.

Longitud Linea Subterranea: 20 m.

Origen: Posicion de Linea en nuevo C.T. "Teruel
Mercado" (Z03419).

Final: Empalmes con Redes Subterraneas Media
Tensién a C.Ts "Museo Provincial" (Z03406) y "Te-
ruel Arrabal" (Z03415).

Tension nominal: 10 kV.

Potencia de transporte: 6.703 kVA.

Conductor: RHZ1 3x1x240 mm2 Al 12/20 kV.

CENTRO DE TRANSFORMACION "TERUEL
MERCADO".

Relaciéon de transformacion: 9500-16455V + 5 +
10% / 230-240 KV.

2 Celdas de linea y una de proteccion transfor-
mador.

Potencia Interior: Admisible: 630 kVA. Instalada:
630 kVA.

Finalidad: Cambio de ubicacion del C.T. "Teruel
Mercado" por acondicionamiento del actual empla-
zamiento.

Presupuesto: 59.181,61 €.

Este Servicio Provincial en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de 16 de julio,
el articulo 128 del RD 1955/2000 Reglamento de
Transporte, Distribucion, Comercializacion y Autori-
zacion de instalaciones eléctricas de 1 de diciembre,
el R.D. 3257/82 Reglamento de Centros de Trans-
formacién que remite al R.D. 2135/80 y demas re-
glamentos correspondientes efectla la presente
resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
APROBACION DE PROYECTO de la instalacion
solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo de puesta en marcha debera ser de
12 meses a partir de la fecha de la presente notifica-
cion.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los
condicionados establecidos por los Organismos
afectados por la instalacion autorizada.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjui-
cio a terceros e independientemente de las autoriza-
ciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realiza-
cién de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA ante el Consejero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente a la recepcién de la presente, segln
establece el art. 58.1 del Texto Refundido de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, asi como los articulos 107 y 114 y con-
cordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

Teruel, 19 de enero de 2011.-El Director del Ser-
vicio Provincial, Francisco Melero Crespo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 40.493

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE TERUEL

EDICTO

D/D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, SE-
CRETARIO/A DEL JDO. DE LO SOCIAL N° 1.

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en
el procedimiento de EJECUCION 0000091/2009, a
instancia de RAHHAL TAHIRI contra ENCOFRA-
DOS Y CONSTRUCCIONES MATEO, S.C., JOSE
MANUEL MATEO LOPEZ e IVAN JOSE MATEO
FORTEA, por un principal de 2.900 euros, mas
787,50 euros provisionalmente calculadas para in-
tereses (337,50 euros) y costas (450 euros), por el
presente se anuncia a la venta en publica subasta,
por término de veinte dias, del vehiculo MARCA
NISSAN MODELO PICK-UP MATRICULA TE9344H
CM3 2494 ANO DE MATRICULACION 1999, inscri-
to en el Registro de Bienes Muebles de la Provincia
de Teruel con el nimero de bien 20100000078, En-
trada 20100000743, Diario 12, Folio 204, Asiento
20100000661.

La subasta se celebrara el dia 12 de mayo a las
11:00 horas en la Sala de vistas de la sede del Juz-
gado de lo Social n°® 1 de Teruel, sita en PLAZA
SAN JUAN, 6, NIVEL 6, siendo la valoracion del
vehiculo a efectos de subasta en 1.640 euros.

El vehiculo pertenece a D. JOSE MANUEL MA-
TEO LOPEZ, parte ejecutada.
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La certificacion registral, y en su caso, la titula-
cion sobre el bien que se subasta, estaran de mani-
fiesto en la Oficina Judicial, sede del 6rgano de eje-
cucion y en los lugares publicos de costumbre hasta
la fecha de celebracién de la subasta y se publicara
en el “BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA DE
TERUEL y en Tablén de Anuncios del Juzgado. Que
todo licitador acepta como bastante la titulacién exis-
tente o que no existen titulos, y que las cargas y
gravamenes si los hubiere al crédito del actor conti-
nuaran subsistiendo y que, por el solo hecho de
participar en la subasta, el licitador los admite y
acepta quedar subrogado en la responsabilidad
derivada de aquellos si el remate se adjudicare a su
favor.

Para tomar parte en la subasta los postores de-
beran depositar, previamente, en la cuenta de De-
positos y Consignaciones de este Organo Judicial,
abierta en la entidad, y con nimero de cuenta 4265
0000 64 009109, el 20% del valor del bien mueble a
efectos de subasta, devolviéndose las cantidades,
una vez aprobado el remate, a aquellos que partici-
pen en la misma, excepto al mejor postor, salvo que
soliciten su mantenimiento a disposicion del Organo
Judicial, para el caso en que el rematante no con-
signase el resto del precio, debiendo consignar asi-
mismo en dicho resguardo si, en su caso, las canti-
dades ingresadas pertenecen en todo o parte a un
tercero, identificAndole adecuadamente.

Podran realizarse posturas por escrito desde el
anuncio de la subasta hasta su celebracion.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presen-
te en Teruel, a veintiocho de Enero de dos mil once.

El/lLa Secretario/a Judicial, (ilegible).

Num. 40.364

JUZGADO 12 INST. E INSTRUCCION
N° 2 DE TERUEL

EDICTO

DONA ISABEL MARIA DEL POZO AMPUDIA SE-
CRETARIA DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
DE TERUEL.

Hago saber que en el expediente de declaracion
de herederos abintestato seguido en este Juzgado
al nimero 231/2010 por el fallecimiento sin testar de
D. PEDRO JOAQUIN LOPEZ SANCHEZ ocurrido en
POZONDON (Teruel) el dia 3 de NOVIEMBRE de
1983 promovido por la Sra. Pilar Sanchez Garcia se
ha acordado por resoluciéon de esta fecha llamar a
los que se crean con igual o mejor derecho a la
herencia que los que la solicitan, para que compa-
rezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta
dias a partir de la publicacion de este edicto, aperci-
biéndoles que de no verificarlo les parara el perjuicio
a que haya lugar en derecho.

En Teruel, a veintiuno de enero de dos mil once.-
El Secretario, (ilegible).

ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 40.267
LINARES DE MORA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELEC-
TIVO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVI-
ClOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO DE
LINARES DE MORA.

Primera.- Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacién
de una persona para que realice las actividades de
operario de servicios miltiples, mediante concurso-
oposicion.

La plaza referida y las funciones propias del
puesto de trabajo son las siguientes:

-Pequenias obras, instalaciones y servicios de re-
paracion y mantenimiento de diversos edificios y
espacios publicos municipales.

-Conservacion y mantenimiento de redes de
alumbrado publico y de las instalaciones eléctricas
en edificios municipales.

-Limpieza y conservacion de vias publicas.

-Mantenimiento y control calefaccién y su llenado
en edificios municipales.

-Limpieza y conservacion de parques y arbola-
dos.

-Tareas relacionadas con instalacién, manteni-
miento, conservaciéon y reparacion de elementos o
instrumentos metalicos y carpinteria metalica.

-Limpieza habitual y labores de conservacion y
mantenimiento de edificios e instalaciones municipa-
les.

-Mantenimiento y Limpieza de los almacenes
municipales y del utillaje.

-Mantenimiento y limpieza del cementerio muni-
cipal.

-Conservacion y mantenimiento de redes de
agua potable, alcantarillado, especialmente en con-
trolar y revisar los depdsitos y bombas de agua.

-Traslado de mobiliario.

- Tener al dia inventario de herramientas y con-
trol de fichas de utilizacién del utillaje por terceros.

- Traslado, recepcién, entrega y recogida de en-
seres y documentos relacionados con la actividad
del Ayuntamiento.

-Actividades preparatorias de actos con interven-
cién municipal o de servicios municipales.

-Actividades preparatorias y de desarrollo de ac-
tos de las Fiestas Patronales.

-Coordinar el trabajo de los operarios que even-
tualmente pudieran contratarse.

- Cumplimiento o ejecuciéon de los Bandos y
anuncios de voz.

- Asistencia prestando la colaboracion necesaria
para el adecuado desarrollo de las Fiestas Patrona-
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les (Santiago, Santa Ana y la rogativa tradicional de
Linares de Mora y Castelvispal).

Al presente concurso-oposicion le sera de aplica-
cion lo previsto en los articulos 55 y ss del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, asi como los precep-
tos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local, articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, disposicién adicional segunda del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local, y supletoriamen-
te, el Real Decreto 364/1995, de 10 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de Régimen Discipli-
nario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado.

Segunda.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de personal labo-
ral indefinido a jornada completa con un periodo de
prueba de UN MES, regulada por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Las condiciones seran las establecidas en la le-
gislacion laboral.

-Se fija como dias de descanso el sabado y do-
mingo, salvo necesidades del servicio en casos ex-
cepcionales de urgencia y necesidad. El horario de
trabajo sera de las 8,00 horas a las 15,00 horas
salvo casos de urgencia y necesidad acreditada.

-Las retribuciones son las fijadas en el presu-
puesto y en plantilla.

De conformidad con el articulo 27 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, las retribuciones del personal laboral
se determinaran de acuerdo con la legislacion labo-
ral, el convenio colectivo que sea aplicable y el con-
trato de trabajo, respetando en todo caso lo estable-
cido en el articulo 21 del mismo.

Tercera.- Condiciones de admisién de aspiran-
tes.

3.1. Para poder patrticipar en el proceso selectivo
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Para formar parte en las pruebas de seleccion,
sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, confor-
me al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Estar en posesion del titulo de CERTIFICADO
DE ESCOLARIDAD o en condiciones de obtenerlos,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. Si se presentase algun titulo equiva-
lente, el solicitante debera aportar certificado expe-
dido por los 6rganos competentes que acrediten
dicha equivalencia. No obstante, y previa justifica-

cion de la imposibilidad de acreditar esa correspon-
dencia el tribunal podra declarar admitidos a solici-
tantes que no acrediten esa correspondencia de
titulos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones, ni exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Autdbnomas o a las Entidades Locales, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

e) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de
los paises miembros de la Unién Europea. Los ex-
tranjeros que no pertenezcan a la Unién Europea
deberan acreditar su residencia legal en Espafa.

f) Estar en posesion y disponibilidad de uso del
permiso de conducir clase B1.

2.2. Las condiciones exigidas en la presente ba-
se deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. La presentacion de instancias por los aspi-
rantes supone la aceptacion integra de las presen-
tes bases.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de ins-
tancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso para la plaza que
se opte, en las que los aspirantes deberan manifes-
tar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigiran al sefior
alcalde-presidente de la Corporacion, acompafiadas
de fotocopia compulsada del documento que acredi-
te la identidad del aspirante y de los documentos
acreditativos de la titulacion exigida para participar
en las pruebas convocadas, y se presentaran en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el
plazo de DIEZ dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOPT.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica en el BOPT,
y sera expuesta en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion, concediéndose un plazo de CINCO dias
naturales a efectos de reclamaciones.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede-
ra un plazo de diez dias habiles a efectos de subsa-
nacion de deficiencias.

5.2. En el supuesto de presentarse reclamacio-
nes seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica de la misma forma que la lista provi-
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sional. En la resolucién que apruebe la lista definiti-
va se sefialara el lugar y fecha y hora del comienzo
del ejercicio de oposicion.

5.3. En el caso de que no existieran reclamacio-
nes contra la lista provisional publicada, se entende-
ra elevada a definitiva sin necesidad de nueva publi-
cacion, dictandose resolucién sefialando el lugar,
fecha y hora del comienzo del ejercicio de oposicion,
publicandose igualmente en el BOPT y expuesta en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

Sexta.- Tribunal calificador.

Al Tribunal de Seleccion le corresponde dirigir el
desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con
total autonomia funcional y sera responsable de la
objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de convocatoria, inclui-
dos los plazos para la realizacién, valoracion de las
pruebas y publicacion de los resultados.

En la resolucion que se dicte por la Presidencia
de la Corporacién en la que se declare aprobada la
lista provisional de candidatos admitidos y, en su
caso, excluidos se efectuard el nombramiento del
Tribunal, concretando que vocal actuar4d como Se-
cretario.

Los miembros del Tribunal calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en la
legislacién vigente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal, en el plazo de diez dias habi-
les siguientes a la publicacion de los nombres de los
mismos, cuando entiendan que concurren las cir-
cunstancias previstas en la legislacion vigente.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente, articulos 60 y 61
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estara integrado por personal
de esta Corporacion siendo tres el numero de sus
miembros. Por cada miembro del tribunal se desig-
nara un suplente. Caso de que no se pueda formar
el tribunal con personal de esta corporacion, podra
solicitarse el auxilio de personal de otras Corpora-
ciones o Administraciones Publicas. EI Tribunal
tendra la siguiente composicion; titulares y suplentes
de estos nombrados todos ellos a propuesta del
Servicio Provincial de Asistencia Técnica a munici-
pios.

- PRESIDENTE: Un técnico de Diputacion Pro-
vincial de Teruel.

El presidente tiene como funcién propia la de
asegurar el cumplimiento de las leyes, asi como de
las bases de la convocatoria y la regularidad de las
deliberaciones, que podra suspender en cualquier
momento por causa justificada.

- VOCALES: Un representante de la Comunicada
Auténoma de Aragon.

- VOCALES: Un representante de la Comarca
Gudar-Javalambre.

- Uno de los vocales asumira las funciones de
secretario del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal calificador ten-
dran voz y voto. Los vocales deberan poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para las
plazas convocadas, respectivamente, en la misma
area de conocimientos especificos, y deberan perte-
necer al mismo grupo o grupos superiores.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal
debera constituirse antes del comienzo de las prue-
bas selectivas. En dicha sesién de constitucion
acordara las decisiones que correspondan en orden
al correcto desarrollo del proceso selectivo, y, en su
caso, el lugar, fecha y hora de realizacion de la
prueba previa de acreditacion del conocimiento del
castellano.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar vali-
damente sin la asistencia al menos de dos de sus
miembros, titulares o suplentes. De no existir quo-
rum, se procedera a efectuar una nueva convocato-
ria en el plazo mas breve posible. La participacion
en los érganos de seleccion tiene caracter obligato-
rio. Una vez constituido el Tribunal, no puede modi-
ficarse su composicion en el desarrollo de las prue-
bas selectivas. Excepcionalmente la renuncia por
motivos sobrevenidos justificados, apreciados vy
aceptados por la Presidencia de la Corporacion,
supondra la sustituciéon por el suplente correspon-
diente.

El Presidente del Tribunal coordinara la realiza-
cion de las pruebas y dirimira los posibles empates
en las votaciones con el voto de calidad. Constitui-
do el Tribunal, éste resolvera por mayoria simple las
cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convo-
catoria, asi como quedara facultado para adoptar los
acuerdos necesarios, para el buen orden las prue-
bas, referidos a la forma de actuacion en los casos
no previstos en las mismas -durante el desarrollo de
de las pruebas selectivas siempre que no se opon-
gan a dichas bases. Al Tribunal calificador corres-
ponderd la determinacion concreta del contenido de
las pruebas -cuya elaboracién seréa realizada a par-
tes iguales entre los distintos miembros que integran
el mismo- y a la calificacién de los aspirantes. Nin-
gun miembro del Tribunal podra abstenerse de cali-
ficar a un aspirante.

La confeccion de los ejercicios se efectuara en la
medida de lo posible el mismo dia de su realizacion,
salvo cuando determinadas circunstancias o el na-
mero de opositores justifiquen hacerlo con antela-
cion a la fecha de su celebracion. El Presidente del
Tribunal de Seleccion velara por la custodia de los
ejercicios hasta el momento de la celebracién de las
pruebas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal califi-
cador se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun, para el funciona-
miento de los 6rganos colegiados.

En cada sesion del Tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su
constitucién y si estan ausentes, los suplentes. El
Tribunal podra requerir, en cualquier momento del
proceso selectivo, a los aspirantes, para que acredi-
ten su personalidad. Igualmente el Tribunal queda
autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria
o de la certificacion acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibili-
ten el acceso a la plaza, en su caso convocada, en
los términos establecidos en la correspondiente
convocatoria, en estos supuestos, y previa audiencia
del interesado, el Presidente del Tribunal calificador
debera proponer la exclusion de dicho aspirante al
Presidente de la Corporacion, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades en que hubie-
ra podido incurrir el aspirante en la solicitud de ad-
mision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

El Tribunal que actle en las pruebas selectivas
tendrd, segun corresponda, alguna de las categorias
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la
Corporacidn, prestaran al Tribunal calificador el apo-
yo material y técnico necesario para el buen desen-
volvimiento del procedimiento de seleccion y para el
desarrollo de los ejercicios. El Tribunal, de acuerdo
con el principio de especialidad, podra recabar la
presencia y colaboracién de los asesores para eva-
luar todas o alguna de las pruebas a realizar, los
cuales deberan poseer la titulacibn académica de
igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos ase-
sores colaboraran con el Tribunal calificador exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técni-
cas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra de-
signar auxiliares colaboradores que, bajo la direc-
cion del Secretario del Tribunal, en nimero suficien-
te, permitan garantizar el correcto y normal desarro-
llo del proceso selectivo. Tanto los asesores
especialistas como los auxiliares colaboradores, a
efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran
sujetos a la misma normativa que los vocales del
Tribunal.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal ca-
lificador se percibirdn en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio o, en su ca-
s0, disposicién posterior que modifique la anterior. A
los miembros, asesores especialistas y auxiliares
colaboradores del Tribunal que concurran a sus

sesiones se les abonaran, cuando proceda, indem-
nizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuan-
tias establecidas en la legislacion vigente en el mo-
mento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las
sesiones del Tribunal calificador, correspondiendo
su custodia al Secretario del mismo.

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan
a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en el articulo 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Séptima.- Sistema de seleccion y desarrollo del
proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Oposicién.

- Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concur-
so. Consistira en la realizacion de DOS pruebas de
aptitud y una entrevista personal eliminatoria y obli-
gatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tri-
bunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, tarjeta de Residencia legal en Es-
pafa, Tarjeta de identidad expedida por los Organos
Competentes en su pais de origen, pasaporte o
carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, se realizara la
fase de Concurso en la que el Tribunal procedera a
valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios de la oposicion seran los siguien-
tes:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio Tedrico de histo-
ria, tradiciones, y festejos o costumbres del munici-
pio. Conocimiento del territorio, poblacién, organiza-
cion, competencias, servicios y funcionamiento del
municipio, de la comarca de Gudar-Javalambre y de
la Administracion Local de Aragdn en general. Que-
dando a la libre eleccién del Tribunal el caracter
escrito u oral del mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio Practico rela-
cionado con las funciones del puesto de trabajo,
consistentes en soldadura, obra de albafiileria, jardi-
neria, cuidado y limpieza de lugares publicos.

TERCER EJERCICIO: Realizacién de una entre-
vista personal que tendra por objeto evaluar la ma-
durez, predisposicion, interés y aptitud para el traba-
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jo. Quedando a eleccion del Tribunal la eleccién de
los criterios a valorar, pudiendo este tomar en consi-
deracién la comision de infracciones administrativas
y sanciones impuestas consecuencia de una con-
ducta imprudente que pudiera repercutir negativa-
mente en el adecuado desempefio del puesto de
trabajo.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo
necesario superar cada uno de ellos para pasar al
siguiente.

- El primer ejercicio tendrd una duracién de
TREINTA MINUTOS vy se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5
puntos.

- El segundo ejercicio tendra una duracion
aproximada de DOS HORAS y se calificara de 0 a
10, siendo necesario para aprobar obtener una cali-
ficacibn de 5 puntos y consistira en una o varias
pruebas practicas.

- El Tercer egjercicio tendra una duracion aproxi-
mada de 30 minutos y se calificara de 0 a 16, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de
10 puntos.

La calificacion de la fase de oposiciéon sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios.

En caso de que se presenten opositores de na-
cionalidad extranjera y a juicio del tribunal se realiza-
ra una prueba previa de conocimiento del Castellano
gue sera eliminatoria y tendra una duracién de UNA
HORA y se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposi-
cion se les valorara en la fase de concurso los méri-
tos que aleguen:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por cada curso de formacion de mas de 100
horas en materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo, 0,25 puntos. La
puntuacion maxima por este apartado sera de 1
puntos.

- Por cada curso de formacion de menos de 100
horas en materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo, se asignaran 0,05
puntos por cada 10 horas de curso, despreciandose
las fracciones. La puntuacion maxima por este apar-
tado sera de 1 puntos.

b) Experiencia:

a) 0,20 por mes de prestacion de servicios rela-
cionado con el servicio en cualquier Administracion
Publica.

b) 0,40 por mes de servicio referidos a las fun-
ciones propias del puesto de trabajos prestados en
la Empresa Privada o con caracter de auténomo.

La puntuacién maxima por la experiencia laboral
no podra superar los 4 puntos.

Los meritos alegados se acreditaran de la si-
guiente manera:

Los cursos mediante fotocopia compulsada y los
servicios mediante informe de vida laboral expedida
por la autoridad laboral o certificado expedido por la
empresa o Administracion donde se hubieren pres-
tado servicios.

En caso de empate en la fase de concurso se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

Octava.- Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y formalizacién del contrato.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspiran-
tes, el tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en los lugares de examen 'y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, elevando a
la consideracién de la alcaldia presidencia de la
Corporacion la relacién citada por orden de puntua-
cién y proponiendo el nombramiento para la plaza
convocada del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion. El tribunal no podra proponer a un ni-
mero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno de-
recho.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Ad-
ministracion, dentro del plazo de quince dias natura-
les desde que se publiqgue en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

El nombrado tendra un periodo de prueba de UN
MES.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no
presentasen la documentacion, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Contra las presentes bases y convocatoria se
puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente del anuncio, ante el alcalde de este Ayunta-
miento de Linares de Mora, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Linares de Mora, 13 de enero de 2011.-El Alcal-
de, Antonio Benedicto Solsona.
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ANEXO Por todo ello,

Modelo de instancia: SOLICITA:

Don.......oeevnnnnn. , con DNI nam...... , 'Y domicilio Que se admita esta solicitud para las pruebas de
a efectos de notificacién en...... , seleccion de personal referenciada.

EXPONE: En......... a....de..... de 20.....

Primero: Que ha examinado la convocatoria El solicitante. (Firmado).
anunciada en el BOPT nam........ , de fecha, en rela- TEMARIO DE LA OPOSICION

cién con la convocatoria de la plaza de operario de
servicios multiples encargado, en régimen de perso-
nal laboral indefinido, conforme a las bases que se
publican en el BOPT num...... , de fecha.........

Segundo: Que cree reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de la
instancia.

Tercero: Que declara conocer y aceptar las ba-
ses generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de personal laboral del Ayun-
tamiento de Linares de Mora.

Cuarto: Que adjunta los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documenta-
cién acreditativa suficiente si no se tiene la naciona-
lidad espafiola.

b) Documentos debidamente compulsados,
acreditativos de la titulacién exigida en la convoca-
toria.

Quinto.- Asimismo declara no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabiltado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tema 1. Legislacion autonémica, Estatuto de Au-
tonomia de Aragon, Ley de la Administraciéon Local
de Aragon. Ley de Comarcalizacion y ordenanzas
locales.

Tema 2. Territorio, poblacién y organizacion de la
Administracién Local. Especialmente municipios y
comarcas.

Tema 3. El empleo publico. El personal al servi-
cio de las corporaciones locales: Estructura y clases.

Tema 4. Conocimiento del municipio de Linares
de Mora y la Comarca Gudar-Javalambre: Principa-
les aspectos de su historia, geografia, cultura y fes-
tejos, organizacion y funcionamiento.

Tema 6: Organizacion del trabajo.

Tema 7. Nociones bésicas de albafiileria, carpin-
teria, soldadura y pintura.

Tema 8. Nociones basicas de mecanica, herreria
y mecanica de automovil.

Tema 9: Maquinaria. Descripcion y modo de em-
pleo.

Tema 10. Herramientas. Descripcion y modo de
empleo.

Tema 11. Materiales.

Tema 12. Condiciones generales de seguridad
de las herramientas manuales.

Tema 13. Condiciones generales de seguridad
de los lugares de trabajo.

Tema 14. Condiciones generales de seguridad
en la carga y transporte de materiales.

Tema 15. Primeros auxilios en caso de acciden-
tes de trabajo.

Tema 16. Equipos de proteccion personal.

Tema 17. Sefializacion de seguridad.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
Linares de Mora a 13 de enero de 2011.

El Alcalde, Antonio Benedicto Solsona.-Doy fe,
La Secretaria, Primitiva Tolosa Benedicto.

Num. 40.427

LINARES DE MORA

Vista la Resoluciéon de Alcaldia nUmero 11 de fecha 3 de enero, en virtud de la cual y entre otros extremos se
resuelve aprobar la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de Linares de Mora para el afio 2011, que se
contiene en el anexo de la misma que inserta a continuacion.

ANEXO

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LINARES DE MORA, ANO 2011

PERSONAL LABORAL

NIVEL DENOMINACION NG SISTEMA TITULACION
TITULACION DEL PUESTO DE VACANTES DE PROVISION EXIGIDA
GRADUADO o 1C108 L CONCURSO GRADUADO
ESCOLAR DE SERVIC OPOSICION ESCOLAR
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Num. 40.434

FUENTES CLARAS

Que el Pleno del Ayuntamiento de Fuentes Claras en
sesion ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2011,
acordd la delegacion en la Alcaldia de la competencia
para la aprobacién de todos los tramites relacionados con
el expediente del contrato de obra “Restauracion y con-
servacion de la Casa Grande”, lo que se hace publico a
efectos del articulo 51.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre).

Fuentes Claras, 28 de enero de 2011.-El Alcalde, Joa-
quin Sanchez Romero.

Num. 40.436

URREA DE GAEN

El Pleno del Ayuntamiento de Urrea de Gaén, en se-
sion ordinaria celebrada el 26 de noviembre de 2010,
aprobd¢ inicialmente el expediente de deslinde a fin de
regularizar linderos entre las siguientes parcelas del poli-
gono 111: la parcela 139, de titularidad municipal y 140,
propiedad de Dofia Maria Gloria Laplana Lafaja.

Las labores de deslinde comenzaran el quinto dia habil
siguiente a la finalizacién del plazo de sesenta dias, pre-
visto para la publicacién del anuncio de deslinde en el
“Boletin Oficial” de la provincia. Se fija el comienzo de las
operaciones a las 10:00 horas en las fincas.

Dicho expediente estara expuesto al publico en la Se-
cretaria del Ayuntamiento durante el plazo de sesenta
dias, desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia (previos al inicio de las operaciones de des-
linde).

Los interesados podran examinarlo y presentar las re-
clamaciones que estimen convenientes a la prueba y
defensa de sus derechos hasta los veinte dias anteriores
al comienzo de las operaciones de deslinde, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales.

Urrea de Gaén, 31 de enero de 2011.-El Alcalde, An-
gel D. Tomas Tomas.

NUm. 40.431

VALDECUENCA

Notificacion de la declaracién de baja por caduci-
dad de las inscripciones padronales de los extranje-
ros no comunitarios sin autorizacion de residencia
permanente no renovadas.

Habiendo resultado fallido el intento de notifica-
cion personal al interesado en el Decreto de la Al-
caldia de fecha 15 de diciembre de 2010, y en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y habiendo publi-
cado en el BOP TERUEL N° 1 DE FECHA 3 DE
ENERO DE 2011 el anuncio de las posibles alega-
ciones, se procede a la publicacién del mismo:

“Vista la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la
Presidenta de Instituto Nacional de Estadistica y del
Director General de Cooperacién Local por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre el procedimiento a acordar la caducidad de las
inscripciones patronales de los extranjeros no co-
munitarios sin autorizaciéon de residencia permanen-
te que no sean renovadas cada dos afios.

Teniendo en cuenta que se halla en dichas cir-
cunstancias la siguiente persona:

APELLIDOS Y NOMBRE
ANGEL ROSENDO GUEVARA

N° DOCUMENTO
X 7454100 F

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Declarar su baja por caducidad en el
Padron de Habitantes de esta localidad.

SEGUNDO.- Notificar esta Resolucion a los inte-
resados a los respectivos domicilios que constan en
el Padrén de habitantes; y mediante anuncio publi-
cado en el tablon de Ayuntamiento y en el “Boletin
Oficial” de la provincia, para aquellos que no reciban
la notificacién anterior.

TERCERQO.- Declarar que los efectos de declara-
cion de baja para aquéllos que no renueven su ins-
cripcion sera el de la notificacion o publicacion de
esta Resolucién segun el caso.

CUARTO.- Dar cuenta de esta Resolucion al
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién ordina-
ria que celebre.

Contra el acto administrativo objeto de notifica-
cion, que es definitivo en via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicion con caracter potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacién, o
directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, en la forma pre-
vista en la legislacion reguladora de dicha jurisdic-
cion; sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier
otro que estime pertinente.

El Alcalde, Arturo Marco Benedicto.

NUm. 40.435

LOS OLMOS

Ante la imposibilidad de notificar a la persona que a continuacion se detalla, la resolucion de Alcaldia de 30 de
enero de 2010, se envia para su publicacién y efectos de naotificacion, la cual transcrita literalmente dice asi:

“De conformidad con el art. 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
a tenor en lo dispuesto en la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Esta-
distica y del Director General de Cooperacién Local por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamien-
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tos sobre el procedimiento para acordar la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no co-
munitarios sin autorizacién de residencia permanente que no sean renovadas cada dos afios y en la Resolucién
de 1 de abril de 1997, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y del Director General de Coopera-
cion Territorial por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y Revisién del
Padrén Municipal. Transcurrido el plazo sin formalizar la renovacion de la inscripcion, por el presente,

RESUELVO:

-Declarar que la siguiente inscripcién patronal han caducado y por tanto se acuerda su BAJA en el Padrén
Municipal de Habitantes de este municipio:

DIRECCION
CL. MAYOR 45

NOMBRE PASAPORTE
MUSTAPHA EL ARBAQUI 53630

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponer alternativamente o recur-
so de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso Contencio-
so-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente a la recepcién de esta notificacién. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente se haya pro-

ducido su desestimacion por silencio”.

Los OImos, dieciocho de enero de dos mil once.-La Alcaldesa, Nuria Espallargas Carceler.

Num. 40.447
MOSCARDON

Por D. MANUEL MURCIANO VICENTE, en re-
presentacion del Ayuntamiento de Moscardon, se ha
solicitado licencia para el ejercicio de la actividad de
HOSTAL con emplazamiento en C/ San Sebastian
n°® 11-13 de Moscardon (Teruel), segun Proyecto
Técnico redactado por los Arquitectos Angel Antonio
Jarque Escusa e Isabel Rando Jarque.

En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley
7/2006, de 22 de junio, de Proteccion Ambiental de
Aragoén, se abre informacion publica por termino de
quince dias, para quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan realizar las observaciones perti-
nentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante horario de oficina en la Secreta-
ria del Ayuntamiento en Plaza Mayor n° 1 de Mos-
cardon (Teruel).

Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60.5 y 6 de la Ley 30/92 de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comudn este anuncio sirve como noti-
ficacion a los posibles interesados a los que por
cualquier causa no se pueda efectuar la notificacion
individual.

Moscardén, 1 de febrero de 2011.-El Alcalde,
Manuel Marciano Vicente.

NUm. 40.464
MONTALBAN
Por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de febrero de

2011 se acordd provisionalmente la imposicién y
ordenacion de las contribuciones especiales para

financiar la obra de MEJORA DE VIAS URBANAS.
PROLONGACION CALLES LA JOTA Y VIRGEN
DEL PILAR, el cual se expone al publico de forma
integra por el plazo de treinta dias durante el cual
podran presentarse las reclamaciones que se esti-
men oportunas, en el tablén de anuncios de la Enti-
dad, asi como en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Teruel.

Durante el citado plazo los propietarios o titulares afec-
tados podran constituirse en Asociacion administrativa de
contribuyentes segun lo dispuesto en el articulo 36.2 del
TRLHL.

Transcurrido el término de exposicion al publico sin
gue se hayan presentado reclamaciones, el Acuerdo pro-
visional se elevara a definitivo.

Montalban, 3 de febrero de 2011.-El Alcalde, Manuel
Javier Navarro Gascon.

NUm. 40.465
LIDON

Debiendo proveerse en este Municipio de Lidon el car-
go de Juez de Paz Titular y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5 del Reglamento 3/1.995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, y la Ley Organica 6/1.985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, se abre el plazo de quince dias
para que puedan presentar solicitudes ante este Ayunta-
miento todas aquellas personas interesadas en el nom-
bramiento y rednan las condiciones establecidas en la
Legislacién vigente.

Lidén, 2 de febrero de 2011.-El Alcalde-Presidente,
Joaquin Pascual Juste Sanz.

NUm. 40.462
VILLAFRANCA DEL CAMPO

Debiendo proveerse en este Municipio los cargos
de Juez de Paz Titular y Sustituto, de conformidad
con lo que establece el art. 101.1 de la Ley Organica
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del Poder Judicial y 4 y 5.2 del Reglamento
N° 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz, los
interesados podran presentar solicitudes en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Villafranca del Campo
(TERUEL), durante el plazo de 20 dias, a contar
desde su publicacién en el B.O.P., debiendo de reu-
nir los siguientes requisitos:

1°.-Ser espafiol y mayor de edad.

2°-No estar incurso en las siguientes causas de
incapacidad:

-Estar impedido fisica o psiquicamente para la
funcion judicial.

-Estar condenado por delito doloso mientras no
haya obtenido la rehabilitacion.

-Estar procesado o inculpado por delito doloso,
en tanto no sea absuelto o se dice auto de sobre-
seimiento.

-No estar en el pleno ejercicio de los derechos
civiles.

3°.-No hallarse incurso en las siguientes causas
de incompatibilidad:

-Ejercicio de cualquier otra jurisdiccién ajena a la
del poder judicial.

-Ejercicio de cualquier cargo de eleccion popular
o de designacion politica.

-Tener empleo o cargo dotado o retribuido por la
Administracién Pudblica.

-Tener empleo de cualquier clase en los Tribuna-
les y Juzgados.

-Ejercer la abogacia o la procuraduria, y todo tipo
de asesoramiento juridico.

La eleccién se efectuara por el pleno del Ayun-
tamiento, con el voto favorable de la mayoria abso-
luta de sus miembros, entre las personas que red-
nan dichas condiciones y asi lo soliciten. Si no
hubiera solicitantes, el Pleno elegira liboremente con
sujecién a los mismos requisitos de procedimiento.

Villafranca del Campo, 28-1-2011.-El Alcalde,
Miguel Angel Navarro Andrés.

Num. 40.472

ALFAMBRA

El expediente de modificacién de créditos 5/2010 del presupuesto municipal para el ejercicio 2010 ha quedado
aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
por lo que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 169.3 en relacién con el articulo 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se procede a su publicacion resumido por capitulos con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS
AUMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS | 14.900,00 €
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 600,00 €
TOTAL AUMENTO GASTOS 15.500,00 €
DISMINUCION EN APLICACIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
1] GASTOS FINANCIEROS 15.500,00 €
TOTAL DISMINUCION GASTOS | 15.500,00 €

Segun lo establecido en el articulo 171.1 en relacién con el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la apro-
bacién definitiva podréa interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que

establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Alfambra, 3 de febrero de 2011.-El Alcalde, Amador Villamén Martinez.
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas
Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en
los tablones de anuncios y oficinas de los Ayuntamientos por
plazo de treinta dias y para que los interesados puedan for-
mular las reclamaciones oportunas, los siguientes expedien-
tes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de
las respectivas Corporaciones:

40.498.-Fonfria.-Modificacion de Ordenanza Re-

guladora de la tasa por cementerio.

40.507.-Santa Eulalia del Campo.-Reglamento

del tanatorio municipal y Ordenanza Fiscal de ce-
menterio y tanatorio.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan ex-
puestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habi-
les en el caso de los presupuestos y modificaciones de crédi-
tos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones,
en el caso de las Cuentas Generales, los siguientes expe-
dientes, para que los interesados puedan examinarlos y pre-
sentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Presupuesto General

40.481.-Comarca del Matarrafia/Matarranya, afio
2011.

Presupuesto Municipal

40.425.-Linares de Mora, afio 2011.

40.503.-Perales del Alfambra, afio 2011.

40.502.-Puertomingalvo, afio 2010.

40.501.-Calanda, afio 2011.

40.495.-La Mata de los Olmos, afio 2010.
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