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MINISTERIO DEL INTERIOR

NUm. 44.099

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TERUEL

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de no-
viembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes para declarar la pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion
se relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, ya que habiéndose intentado la natifica-
cion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de las pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar prue-
bas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Teruel, 3 octubre 2011.-El/La Jefe/a Provincial de Tréafico, Federico Garcia Buij.

EXPEDIENTE CONDUCTOR DNI/NFI |LOCALIDAD| FECHA
4411291377 ROMAN ROYO CAROD 73079776 | ANDORRA |17/08/2011
4412989777 EZEQUIEL SERRANO PORTILLA | 72037734 TERUEL |31/08/2011
4412989788 RODRIGO REIS DA SILVA X3329300G| TERUEL |09/09/2011

NUm. 44.102

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TERUEL

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de no-
viembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones dictadas por el Jefe Provincial de Trafico de la
Provincia que, una vez tramitados los correspondientes expedientes, declaran la pérdida de vigencia de las auto-
rizaciones administrativas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion se relacionan, ya
qgue habiéndose intentado la notificacion en el altimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones podra interponerse RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial 6 Diario Oficial correspon-
diente, ante el Director General de Trafico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que las
personas relacionadas no podran conducir desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el Bole-
tin Oficial o Diario Oficial correspondiente.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico.

Teruel, 3 octubre 2011.-El/La Jefe/a Provincial de Tréafico, Federico Garcia Buj.

EXPEDIENTE CONDUCTOR DNI/NFI |LOCALIDAD| FECHA

4408393822 ALISSON DIERLEY SARAIVA GOMES |X6801891D| TERUEL |12/08/2011
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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 44.096
LOSCOS

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCUR-
SO DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE EDUCACION
DE ADULTOS CURSO 2011-2012, EN REGIMEN LABO-
RAL %2 JORNADA DEL AYUNTAMIENTO DE LOSCOS
(TERUEL).

El Ayuntamiento de Loscos convoca una plaza
de Educador de Personas Adultas, de forma tempo-
ral, mediante el sistema de concurso, en la modali-
dad de 1/2 de jornada, para el curso académico
2011/2012.

El programa municipal de Educacion de Perso-
nas Adultas se inscribe en el marco del Convenio de
colaboracién entre el Departamento de Educacion y
Ciencia de la Diputacién General de Aragén y la
Diputacién Provincial de Teruel para el desarrollo de
programas y actividades educativas relativas a la
Educacion de Personas Adultas para el curso
2011/2012.

Las bases que rigen el presente concurso son las
siguientes:

l.- REQUISITOS.

Podran presentarse a esta Convocatoria aquellas
personas que reunan los requisitos siguientes el dia
de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en
su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante procedimien-
to disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas por senten-
cia.

-Estar en posesion del titulo de Diplomado o Li-
cenciado Universitario, o en condiciones de obtener-
lo en la fecha de terminacién de presentacién de
instancias.

-No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

-Aceptar las bases de la convocatoria y compro-
meterse a desarrollar la funcién y tareas propias del
puesto de trabajo.

Il.- FUNCIONES.

-Actividades docentes de formaciéon académica,
socio cultural y ocupacional.

-Coordinacién a nivel local, comarcal y provincial.

-Organizacién, administracién, gestion, segui-
miento y evaluacion.

-Formacién y perfeccionamiento docente.

[Il.- CONTRATACION.

La contratacién sera de caracter laboral tempo-
ral, en la modalidad de 1/2 de jornada, y se extende-
ra desde el comienzo del curso académico en el
mes de octubre/noviembre del 2011 al 30 de junio
del 2012, siendo formalizada por el Ayuntamiento,
de acuerdo con el Convenio Colectivo de Empresas
de Ensefianza Privada, sostenidas total o parcial-
mente con fondos publicos, en el epigrafe de Profe-
sor de Educacion Permanente de Adultos.

lIl.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias (Anexo 1) solicitando participar en
la seleccibn, seran remitidas por los interesados al
Registro General del Ayuntamiento sito en C/ Horno
n° 7, en horario de secretaria durante el plazo de
diez dias naturales siguientes a la publicacion de la
convocatoria en el "Boletin Oficial" de la provincia,
debiendo presentar con dicha solicitud los siguientes
documentos:

-Instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que incluya lo siguiente:

-Datos de identificacion personal, domicilio y telé-
fono.

-Declaracion de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

-Declaracion de aceptacion de las bases de la
convocatoria y de desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

-Curriculum vitae.

-Fotocopia del D.N.I.

-Fotocopia de la tarjeta del INAEM.

-Fotocopia de los titulos académicos.

-Vida Laboral.

-Fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados para el concurso.

No seran valorados los meritos alegados sin la
correspondiente justificacion documental. Las foto-
copias deberan estar legalmente compulsadas.

Los posteriores anuncios se haran publicos en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictard Resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento se indicara el nombre y apellidos
de los admitidos y excluidos, indicando las causas
de la exclusién y se sefialara plazo para la subsana-
cién de errores.

En el supuesto de que no existieren reclamacio-
nes contra la lista publicada se entendera elevada a
definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

V.- TRIBUNAL.

El tribunal calificador estara constituido por:

PRESIDENTE:

-Un representante de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte de la Diputacion General de
Aragon.

VOCAL:

-Un representante de Diputacion Provincial.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario
habilitado.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tri-
bunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estricta-
mente a las bases de la convocatoria, no obstante el
Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplica-
cién y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.
El Presidente de la Corporacioén resolvera el acuerdo
con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter
vinculante.

De la sesi6én se levantara la oportuna acta, publi-
candose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

VI.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se llevara a cabo mediante concur-
Sso.

FASE DE CONCURSO.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y
debidamente acreditados, por los aspirantes a tra-
vés de certifica.

A- EXPERIENCIA EDUCATIVA.

1- Experiencia en E.P.A (maximo 5 puntos).

Por cada afio completo, (12 meses acumulados),
1 punto.

Por cada mes o fracciébn de mes que exceda de
14 dias 0,084 puntos.

2- Experiencia en otras ensefianzas oficiales
(maximo 5 puntos).

Por cada afio completo (12 meses acumulados),
0,50 puntos.

Por cada mes o fraccién de mes que exceda de
14 dias, 0,04 puntos.

El nivel Medio (Grado Medio) en las Escuelas
Oficiales de Idiomas se valoraran con 0,50 puntos y
el Nivel avanzado (Grado superior) con 1,00 puntos.

Se entenderd por ensefianzas oficiales las de
E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesio-
nal, Escuelas Oficiales de Idiomas, Bachiller o Uni-
versitarias, en centros de ensefianza del M.E.C. o
concertadas. En este (ltimo apartado se contabiliza-
ra la experiencia educativa en aulas taller o escuelas
taller. En caso de que se haya de desempatar por
este apartado, tendran prioridad los servicios pres-
tados en centros de titularidad publica y concertada
sobre los privados.

El apartado de experiencia educativa se acredita-
ra mediante certificacion de de servicios prestados
emitido por la entidad correspondiente; o bien me-
diante la aportacion de los contratos de trabajo de-
bidamente registrados en la Oficina de Empleo, de-
biendo adjuntar a dichos contratos informe emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondiente a la vida laboral del aspirante. La
aportacion de los contratos de trabajo podra susti-
tuirse por la certificacion de la Administracion Publi-
ca o entidad privada concertada, acreditativa del
tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar

en la misma la modalidad contractual, y la categoria
profesional.

En el supuesto de que existan aspirantes que
hayan prestado servicios por dichos conceptos en
varios periodos de tiempo, se sumara la totalidad de
los servicios prestados respecto de cada uno de los
apartados.

3- Experiencia impartiendo clases de Informéatica
(maximo 5 puntos).

Por ensefianzas conducentes al aprendizaje e
iniciacion a la informatica:

Por cada curso completo en Centro Oficial supe-
rior a 40 horas, 0,5 puntos.

Por cada curso completo en Centro Oficial supe-
rior a 80 horas, 1 punto.

Por cada curso completo en Centro no Oficial
superior a 40 horas, 0,25 puntos.

Por cada curso completo en Centro no Oficial
superior a 80 horas, 0,5 puntos.

Se valorara por parte del tribunal, debiendo ser
acreditada documentalmente dicha experiencia.

B- FORMACION.

1- Curso de Postgrado en EPA, 2 puntos.

2- Curso o seminario de formacion inicial en
EPA, 0,50 puntos.

4- Otras formaciones que a juicio del Tribunal
tengan aplicacion en la educacion de personas adul-
tas, por cada crédito (10 horas) 0,05 puntos, la pun-
tuacion maxima seré de 5 puntos.

Se valorara por parte del Tribunal, debiendo ser
acreditados documentalmente dichos cursos. En el
apartado B-3 de otras formaciones se valoraran
todos los cursos, seminarios, etc. que hayan reali-
zado los aspirantes en calidad de participantes y
siempre que los mismos hayan sido impartidos por
Administraciones Publicas o entidades particulares
reconocidas al efecto por cualquier Administracion
Publica. Para este Ultimo caso los aspirantes debe-
ran aportar junto al curso, seminario, etc., los docu-
mentos acreditativos a dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc. en los que no se haga constar la duracion en
horas o créditos de los mismos, o que dicho extremo
figure fuera del texto de la certificacion y no conste
en dicho afiadido firma o sello de la Administracion
Publica correspondiente que de fe de la duracion en
horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan es-
tar en castellano o traducidas por la institucion acre-
ditante.

Para la calificacion del apartado B se sumara el
ndamero de horas de cada uno de los cursos, semi-
narios etc. realizados por cada aspirante, se pasara
del nimero total de horas a créditos y se multiplica-
ran estos por los puntos establecidos en la convoca-
toria.

C.- TITULACION.

Titulos aportados distintos al requerido en la
convocatoria (base Il). Se valorara:

-Por cada doctorado: 3 puntos.
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-Por cada licenciatura: 2,5 puntos.

-Por cada diplomatura: 2 puntos.

En el supuesto de que tenga doble titulacién en
la misma especialidad solo se valorara el de mayor
categoria.

VIl.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluida la seleccién el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion y elevara a la
Alcaldia propuesta de nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion. El Tribunal no
podra declarar que han superado la prueba un nu-
mero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

VIIl.- CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos, el Sr. Alcalde, de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal Calificador, procedera al nom-
bramiento del aspirante aprobado, y a la firma del
correspondiente contrato laboral. La persona selec-
cionada sera contratada en régimen de derecho
laboral desde octubre de 2010 hasta el 30 de junio
de 2011. Si no tomase posesion de su puesto en el
plazo sefialado, perdera todos los derechos deriva-
dos de la convocatoria y del nombramiento concedi-
do. En ese caso se procedera por orden de nom-
bramiento del siguiente aspirante por orden de pun-
tuacion.

IX.- NOTIFICACIONES.

Las notificaciones del acto a que se refiere la
presente convocatoria se realizard mediante publi-
cacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
de conformidad con lo previsto en el art. 59 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

X.- LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por este Pliego de ba-
ses, por la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y forma establecida en
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

El Alcalde, Pedro Elias Bailo.

ANEXO I.

INSTANCIA PLAZA POR LA QUE SE OPTA:

Profesor Escuela Adultos Ayuntamiento de Los-
Cos.

Apellidos y Nombre: ........ccccovviiiiieiiiiiieeeene

D.NLL NUML e,
Domicilio en: Calle ..........covveevieiiiiiiiieeeeeiinnn.
NUMErO: .......cvvvvvvvevnnnns PisO: ..coooeeiiiiiiiiiiiiis
MURICIPIO: wevvvvveeeeiiiiiiiinns Provincia: ...........

Teléfonos-Correo electronico: .........ccoeeeeeeeee.

1. EXPONE:

Que habiendo sido convocada una plaza de Pro-
fesor para la Escuela de Adultos de Loscos, con
caracter laboral temporal.

2. MANIFIESTA:

-Que relne todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en la convocatoria y no se halla incur-
so en causa de incapacidad e incompatibilidad,
aceptando la convocatoria en su totalidad y se so-
mete a las Bases que rigen la presente convocato-
ria.

-Que adjunta a la presente instancia:

-Fotocopia compulsada del D.N.l.,, pasaporte o
tarjeta de residencia, en su caso.

-Fotocopia compulsada del Titulo exigido.

-Curriculum Vitae.

-Documentos justificativos de los méritos, en ori-
ginal o fotocopia cotejada.

3. SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia de-
ntro del plazo conferido al efecto y, en consecuen-
cia, sea admitido para tomar parte en la convocato-
ria para la plaza arriba citada.

Loscos, 30 de .............. de 2011.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Loscos (Teruel).

Num. 44.118
HUESA DEL COMUN

CONVOCATORIA para cubrir con caracter de
urgencia la vacante de Juez de Paz TITULAR y Juez
de Paz SUSTITUTO del Municipio de Huesa del
Comun (Teruel), con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Es objeto de esta convocatoria la pro-
vision del cargo de Juez de Paz Titular de Huesa del
Comun, que quedd vacante el mes de septiembre
del presente afio por fallecimiento del mismo, y del
cargo de Juez de Paz Sustituto de Huesa del Co-
mun por solicitud de baja voluntaria.

Segunda.- Los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

A) Ser espaiiol.

B) Ser mayor de edad.

C) No estar incurso en las causas de incompati-
bilidad que establece el articulo 303 de la Ley Orga-
nica n° 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

D) No estar incurso en causa de incompatibilidad
0 estar en disposicién de cesar, en su caso, en la
actividad incompatible con el cargo, de conformidad
con el régimen de incompatibilidades y prohibiciones
del articulo 14 del Reglamento n® 3/1995, de 7 de
julio, de Jueces de Paz, en el supuesto de resultar
nombrado.

Tercera.- Las instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, se dirigiran al Alcalde del
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Ayuntamiento y se presentan en el Registro General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias natu-
rales, partiendo del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el BOP de Teruel dentro del hora-
rio de oficina o por cualquiera de los medios admiti-
dos en la Ley de Procedimiento Administrativo; si el
Ultimo dia del plazo es inhabil, se ampliara al dia
siguiente habil.

Cuarta.- La eleccion de Juez de Paz Titular se
realizara por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto
favorable de la mayoria absoluta del namero legal
de miembros del mismo, entre las personas que,
reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. Si
no hubiera solicitantes, el Pleno elegira libremente,
con sujecién a los mismos requisitos.

Huesa del Comun, 6 de octubre de 2011.-La Al-
caldesa, Ermerinda Sinués Buirillo.

Num. 44.040
URREA DE GAEN

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposiciéon al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario
inicial aprobatorio de la modificacion del REGLA-
MENTO DEL SERVICIO DE LA ESCUELA MUNI-
CIPAL DE EDUCACION INFANTIL “SENORA PA-
BLA” , cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo
141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cion Local de Aragén. La modificacién afecta al art.
12 cuyo texto definitivo es:

Art. 12.- Con caracter informativo y de cara a fa-
cilitar la organizacion de la escuela infantil, cada
afio, en el mes de mayo, se cumplimentara por los
interesados la solicitud de ingreso. En la fecha de
solicitud de ingreso el nifio debera de tener al menos
tres meses, salvo en el caso de nifios cuyos padres
o tutores estén empadronados y tengan residencia
habitual en Urrea de Gaén.

Esta solicitud se presentara en el modelo que se
facilitara para ello en la escuela, adjuntando la do-
cumentacion que se sefiala en la misma, necesaria
para la baremacion.

Contra el presente acuerdo, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Urrea de Gaén, 28 de septiembre de 2011.- El
Alcalde, Angel D. Tomas Tomas.

NUm. 44.028
MONTALBAN

No habiéndose presentado reclamacién ni suge-
rencia alguna durante el plazo de informacion publi-
ca de treinta dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicaciéon del anuncio de exposi-
cién publica en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel, N° 66 de 9 de abril de 2011, contra el acuer-
do provisional adoptado por el Pleno de este Ayun-
tamiento en sesién de fecha 18 de marzo de 2010,
de aprobacién inicial del Reglamento regulador del
servicio funerario de Tanatorio de Montalban, queda
elevado a la categoria de definitivo y se procede, de
conformidad con lo preceptuado en los arts. 139 y
siguientes de la Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Admi-
nistracién Local de Aragén, a la publicacion del texto
integro de la Ordenanza aprobado, cuyo tenor literal
es el siguiente:

REGLAMENTO REGULADOR DEL SERVICIO
FUNERARIO DE TANATORIO (VELATORIO).

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GE-
NERALES.

Articulo 1° Objeto. El presente Reglamento tiene
por objeto regular la prestacion por el Ayuntamiento
de Montalban del servicio funerario de TANATORIO
— SALA DE DUELOS (velatorio), servicio de la com-
petencia municipal, determinado en el articulo 25.2 j)
de la Ley 7/1985, de 2, de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y articulo 42.2j) de la Ley
711999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragon.

Art. 2° Instalaciones. El servicio de sala de vela-
torio se prestara en el tanatorio municipal.

Art. 3° Gestién del servicio. El servicio de tanato-
rio — sala de duelos (velatorio) municipal se prestara
de forma indirecta, con arreglo a lo establecido en la
legislacion de régimen local y la legislacién sobre
contratacion administrativa.

Art. 4° Requisitos para la prestacion. El servicio
podra ser solicitado por todos los ciudadanos, sin
que pueda establecerse discriminacion alguna por
cualquier condicion o circunstancia personal o so-
cial. En consecuencia, seran de igual aplicacion a
todos los ciudadanos aquellos requisitos que la le-
gislacion vigente establezca para la prestacion de
los servicios.

Art. 5° Coste del servicio. ElI Ayuntamiento de
Montalban percibira por la prestacion del servicio las
cantidades econdmicas que se aprueben en el con-
trato con la empresa adjudicataria.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA GESTION DEL
SERVICIO

Art. 6° De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 3, el servicio de tanatorio municipal es un servicio
publico de titularidad municipal que se gestionara de
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forma indirecta mediante alguna de las formas pre-
vistas en la legislacién vigente.

Art. 7° El tanatorio (velatorio) municipal es una
instalacién de titularidad municipal destinada a pres-
tar el servicio funerario de depésito y vela de cada-
veres que le es propio, tanto en el supuesto de que
la posterior inhumacion se realice en el cementerio
municipal de Montalban, como si la misma tiene
lugar en otro término municipal.

Art. 8° El inmueble e instalaciones afectadas a
dicho servicio tendran la consideracion de bien de
dominio publico afecto a un servicio publico.

Art. 9° La explotacion de dicho servicio se reali-
zara a través de gestion indirecta, con arreglo a lo
establecido en la legislacién de régimen local y en la
legislacion sobre contratacion administrativa.

Art. 10°. El servicio publico de tanatorio (velato-
rio) tiene por objeto fundamental facilitar a los fami-
liares y allegados de los difuntos unas condiciones
dignas para el depdsito y vela de los cadaveres has-
ta el momento de su inhumacion, en las debidas
condiciones higiénico sanitarias.

Art. 11°. Las instalaciones de que consta el in-
mueble son las siguientes: (segun proyecto).

SUPERFICIE UTIL |S. CONSTRUIDA

PLANTA BAJA

Cortavientos 5,17 m2

Vestibulo 35,81 m2

Velatorio 22,54 m2

Ante Sala 9,46 m2

Paso 4,66 m2

Aseos Publicos 2,45 m2

Aseo Adaptado 1 4,41 m2

Aseo Adaptado 2 3,17 m2

Paso 1 2,50 m2

Aseo Personal 3,52 m2

Almacén 6,26 m2

Paso 2 5,36 m2

Camara exposiciéon | 7,73 m2
TOTAL PLANTA 112,04 M2 142,21 M2

Acceso 4,169 m2 3,05 m2

Paso a velatorio 5,40 m2 5,40 m2

Patio 1 14,80m2

Patio 2 12,75 m2

Patio 3 10,44 m2

Acceso de servicio |10,26 m2 10,26 m2

131,86 m2 160,92 m2

En el cdmputo de superficies total no se incluyen
las superficies exteriores de los patios.

CAPITULO TERCERO. OBLIGACIONES DEL
ADJUDICATARIO

Art. 12°. El servicio de tanatorio (velatorio) muni-
cipal es un servicio publico de titularidad municipal,
gue se gestionara de forma indirecta mediante algu-
na de las modalidades previstas en la legislacion
sobre contratacion administrativa y en la legislacion
sobre régimen local.

Art. 13°. La empresa adjudicataria del servicio
asumira la gestion del servicio con arreglo a lo que
se determina en el presente Reglamento y en el
contrato administrativo, durante el plazo estipulado.
Debera conservar en perfecto estado las instalacio-
nes, realizando por su cuenta las reparaciones que
fueran necesarias, y devolverlas al terminar el con-
trato en el mismo estado en que las recibio.

Art. 14°. Sera responsabilidad del concesionario
cuidar del buen orden del servicio, para lo cual po-

dra dictar las instrucciones que considere necesa-
rias.

Art. 15°, El tanatorio (velatorio) debera permane-
cer abierto y en servicio desde el momento en que
sea requerido el depésito del cadaver y hasta que
tenga lugar su inhumacion o traslado a otro munici-
pio. En particular, el servicio especifico de “vela de
cadaveres” se prestara ordinariamente en horario
comprendido entre las 8:00 horas y las 23:00 horas;
no obstante, a peticion de los familiares del difunto,
dicho servicio podra prologarse a partir de las 23:00
horas hasta las 8:00 horas (durante la toda la no-
che), previo el pago de las tarifas correspondientes.

Art. 16°. Seréa obligatorio el uso del tanatorio (ve-
latorio) siempre que asi venga dispuesto por las
autoridades sanitarias 0 venga establecido en dis-
posiciones legales. Ademas, la empresa adjudicata-
ria asumird la obligacion de prestar los servicios de
traslado de cadaveres dentro del municipio (del do-
micilio al tanatorio y desde este al cementerio), para
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lo que debera disponer de vehiculo acondicionado
para tal finalidad.

Art. 17°. Por la prestacion del servicio que tiene
encomendado, la empresa concesionaria percibira
las tarifas que resulten de aplicacion en cada mo-
mento. Igualmente vendra obligado a satisfacer el
canon estipulado en contrato a favor del Ayunta-
miento.

Art. 18° El concesionario tiene obligacion de
prestar el servicio las 24 horas del dia, los 365 dias
al afio en el municipio de Montalban.

Art. 19°. Queda prohibido todo trato discriminato-
rio en la prestacion del servicio.

Art. 20°. Toda modificacién en las condiciones de
prestacion del servicio debera ser comunicada y
autorizada previamente por el Ayuntamiento. Asi-
mismo serd necesaria la previa licencia municipal
para la ejecucién de cualquier obra en las instala-
ciones, las cuales quedaran de propiedad del Ayun-
tamiento.

Art. 21°. La empresa concesionaria sera respon-
sable de cuantos accidentes o dafios se produzcan
dentro de las instalaciones, ya sea a las personas o
a las cosas. Para responder de los mismos debera
contar y estar al corriente del pago de la prima de
seguro de responsabilidad civil.

Art. 22°, Las tarifas a cargo del usuario por utili-
zacién del servicio de tanatorio seran cobradas di-
rectamente por la empresa arrendataria del servicio.
Las tarifas vigentes en cada momento deberan ser
previamente autorizadas por el Ayuntamiento y esta-
ran expuestas al publico en lugar visible del edificio.
Seran en todo caso gratuitos los servicios deman-
dados por el Ayuntamiento a favor de personas aco-
gidas a la beneficencia o asistencia social, por su
carencia de recursos, y aquellos otros que resulten
necesarios para hacer frente a situaciones de emer-
gencia, accidentes u érdenes de autoridades sanita-
rias o judiciales.

Art. 23°. Queda prohibida la utilizacion de las ins-
talaciones para otros fines distintos a los del servicio
publico a que estan afectadas.

Art. 24° El adjudicatario debera disponer de
hojas de reclamaciones a disposicion de los usua-
rios, debiendo anunciarlo mediante carteles visibles
al publico.

Art. 25°, El adjudicatario debera llevar un libro re-
gistro de servicios a disposicion del Ayuntamiento,
en los que se anoten todos los prestados, hora de
inicio y fin del servicio y fecha, e identificacion del
difunto y del solicitante del servicio.

Art. 26°. Los locales, enseres y material de servi-
cio se someteran periédicamente a desinfeccion.

CAPITULO CUARTO. DEL PERSONAL DEL
SERVICIO.

Art. 27°. La plantilla de personal para prestacion
del servicio de explotacion de las instalaciones sera
determinada por el concesionario, de modo que
cubra todas las necesidades del servicio. En todo
caso se garantizara la prestacién del servicio todos

los dias del afio y en todas las horas en que fuese
requerido. Se prestara especial celo en el manteni-
miento en dptimas condiciones de limpieza e higiene
de todas las dependencias. El personal sera contra-
tado por la entidad adjudicataria del servicio y de-
pendera, en su régimen juridico laboral, exclusiva-
mente de aquélla, sin que el Ayuntamiento de Mon-
talban asuma por esta causa otras obligaciones que
las que se deriven de la legislacion vigente.

Art. 28°. En todo caso el concesionario designara
a un responsable del servicio, que asumira la autori-
dad del mismo y estara asistido de todas las faculta-
des precisas para el buen funcionamiento del servi-
cio.

Art. 29°. El arrendatario debera dotar a su perso-
nal de las prendas de trabajo y proteccion adecua-
das al servicio a prestar.

CAPITULO QUINTO. INSPECCION Y CONTROL
DE INFRACCIONES Y SANCIONES DEL SERVI-
ClO.

Art. 30°. Los servicios municipales ejerceran las
funciones de inspeccion y control de la actividad
objeto de esta Ordenanza. En el ejercicio de sus
funciones, los inspectores tendran caracter de auto-
ridad, debiendo acreditar su identidad, y, en conse-
cuencia, podran:

a) Acceder libremente a las instalaciones.

b) Recabar informacién verbal o escrita respecto
a la actividad.

¢) Realizar comprobaciones y cuantas actuacio-
nes sean precisas para el desarrollo de su labor
inspectora.

d) Levantar actas cuando aprecien indicios de in-
fraccidn. Los hechos que figuren en las mismas se
presumiran ciertos, salvo prueba en contrario.

e) En situaciones de riesgo grave para la salud
publica podran impartir instrucciones o adoptar me-
didas cautelares, dando cuenta inmediata a las auto-
ridades municipales.

Art. 31°. Las infracciones que puedan cometerse
en el ejercicio de la actividad funeraria regulada en
esta Ordenanza se calificaran como leves, graves y
muy graves, atendiendo a los criterios de riesgo
para la salud, alteracién del servicio publico, grado
de intencionalidad y reincidencia.

Art. 32°. Faltas leves. Se consideran faltas leves:

a) La falta de limpieza y condiciones higiénicas
de los locales e instalaciones y enseres propios del
servicio del velatorio, siempre que por su escasa
importancia no supongan peligro para la salud publi-
ca.

b) Incumplimiento leve de las condiciones pacta-
das con los usuarios.

c) Falta de correccion leve con los usuarios o con
la inspeccion.

Art. 34°. Faltas graves. Se consideran faltas gra-
ves:

a) Carencia de los medios personales necesarios
para la correcta prestacion de los servicios funera-
rios
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b) Incumplimiento grave de las condiciones pac-
tadas con los contratantes

c) Negativa a prestar los servicios ofertados
cuando fueran requeridos para ello

d) Falta de correccidn grave con los usuarios o la
inspeccion

e) Falta de publicidad de precios y de la existen-
cia de hojas de reclamaciones

f) Carecer de hojas de reclamaciones o negativa
a facilitarlas

g) Obstruccidn a la labor inspectora

h) Incumplimiento del funcionamiento ininterrum-
pido de la oficina de informacién y contratacion

i) Incumplimiento reiterado de los requerimientos
formulados por las autoridades municipales

i) Incumplimiento de las disposiciones administra-
tivas o sanitarias que racionalmente no merezcan la
calificacién de muy grave

k) Falta de prendas protectoras del personal que
resulten exigibles.

Art. 33°. Faltas muy graves. Se consideran faltas
muy graves:

a) Aplicacién de precios superiores a los comuni-
cados oficialmente

b) Negativa absoluta a prestar colaboracién a la
actividad inspectora

c) Incumplimiento grave de las disposiciones
administrativas y érdenes sanitarias y judiciales rela-
tivas a la actividad

d) La reiteracion de dos faltas graves en los Ulti-
mos tres meses o de méas de dos en el dltimo afio.

Art. 34°. Sanciones.

1. Las faltas leves seran sancionadas con aper-
cibimiento o multa de hasta 300,51 euros.

2. Las faltas graves con multa comprendida entre
300,51 euros y 3.005,06 euros.

3. Las faltas muy graves con multas desde
6.010,12 euros a 15.025,30 euros y, en su caso,
rescision del contrato.

Art. 35°. El procedimiento sancionador se tramita-
ra con arreglo al régimen juridico aplicable en gene-
ral para el Ayuntamiento de Montalban.

Disposiciones finales

Primera. Se faculta al sefior alcalde o concejal
delegado para dictar cuantas instrucciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de la pre-
sente Ordenanza.

Segunda. El presente Reglamento, que consta
de treinta y cinco articulos y dos disposiciones fina-
les, entrara en vigor una vez aprobado definitiva-
mente y publicado su texto integro en el BOPT.

Montalban, 29 de septiembre de 2011.-El Alcal-
de, Manuel Javier Navarro Gascon.

NUm. 44.029

MONREAL DEL CAMPO

De conformidad con el articulo 345 del Regla-
mento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de
las Entidades Locales de Aragdn aprobado por De-

creto 347/02 de 19 de noviembre del Gobierno de
Aragoén, se somete a informacion publica mediante
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia, por
plazo de quince habiles, el proyecto de obras de
“urbanizacién prolongacién calle Poniente” de Mon-
real del Campo, redactado por el Estudio GAT Arqui-
tectura, SLP, a fin de que pueda ser examinado por
los interesados a efectos de alegaciones y reclama-
ciones.

Monreal del Campo, 29 de septiembre de 2011.-
El Alcalde, Pedro Castellano Ibafiez.

NUm. 44.042
COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

El dia 29 de septiembre de 2011, el Presidente
de la Comarca de la Sierra de Albarracin, dicto la
Resolucion cuyo texto integro se transcribe a conti-
nuacion:;

Por esta Presidencia en fecha 27 de julio de
2011 se procedi6é al nombramiento de los miembros
de la Junta de Gobierno de esta Comarca, mediante
Resolucion de Presidencia numero 54/2011. Se
publico en el “Boletin Oficial” de la provincia de Te-
ruel n® 149, de 4 de agosto de 2011.

Vista la renuncia como consejero asi como a los
cargos relacionados con dicha situacion, formulada
en fecha 26 de julio de 2011 por don D. Manuel
Alaman Ortiz (Registro de entrada numero 769) y su
toma de conocimiento en la Sesion Ordinaria del
Consejo Comarcal celebrada en fecha 22 de sep-
tiembre de 2011.

Considerando que formaba parte de la Junta de
Gobierno y, atendiendo la necesidad de cubrir la
vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 1/2003, de 11 de febrero, de creacién de la
Comarca de la Sierra de Albarracin integrada por el
Presidente y un nimero de consejeros no superior al
tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y
separados libremente por aquél, dando cuenta al
Consejo.

En consecuencia, vistos, entre otros, los articulos
41.3, 46 y 52 del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, HE RESUELTO:

Primero.- Designar como miembro de la Junta
de Gobierno a D. Victoriano Jordan Codes en susti-
tucién de D. Manuel Alaman Ortiz.

Segundo.- Proceder, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 46.1 del Reglamento de Or-
ganizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales a publicar la presente Resolu-
cion comprensiva del cese y nombramiento en la
misma, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Te-
ruel, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la misma.
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Tercero.- Notificar la presente Resolucion a don
D. Victoriano Jordan Codes y dar cuenta de la mis-
ma al Consejo Comarcal en la primera sesién ordi-
naria que dicho érgano colegiado celebre.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Albarracin, 30 de septiembre de 2011.- El Presi-
dente, Inocencio Martinez Sdnchez.

NUm. 44.043
COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
75.5 de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley
711985, de 2 de abril, se publica el texto integro del
acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesion
celebrada el dia 22 de septiembre de 2011, por el
qgue se aprueba el régimen de dedicacién vy retribu-
ciones de los cargos corporativos:

5. PROPUESTA FIJACION DEDICACION EX-
CLUSIVA Y RETRIBUCIONES.-

Se da cuenta de la siguiente propuesta de Presi-
dencia:

A la vista del informe de Secretaria y del informe
de Intervencion de fechas 13 de septiembre de
2011, por el que se declara la existencia de suficien-
te consignacion presupuestaria para proceder al
pago de las retribuciones determinadas.

Realizada la tramitacién legalmente establecida,
se propone al Consejo Comarcal la adopcion del
siguiente, ACUERDO

PRIMERO: Determinar la dedicacion exclusiva
de los siguientes cargos:

1.- Presidencia de la Comarca.

2.- Vicepresidencia 12 con delegacion/es gené-
rica/s.

SEGUNDO: Establecer, conforme a las canti-
dades consignadas en el Presupuesto Comarcal
vigente, como retribuciones brutas anuales referi-
das a catorce mensualidades, de los miembros de
la corporacion que sirvan el cargo con dedicacion
exclusiva (35h/semanales), las siguientes:

Presidencia

37.080,00 euros

Vicepresidenta 12 con dedicacion exclusiva 21.000,00 euros

Dichas retribuciones se percibiran desde la to-
ma de posesion de los citados cargos.

TERCERO: Reconocer los trienios al empleado
publico de D. Inocencio Martinez Sanchez, en cali-
dad de Presidente de la Comarca de la Sierra de
Albarracin y laboral del Ministerio de Fomento, en
situacion de excedencia forzosa por designacion de
cargo publico, mientras desempefie el cargo arriba
indicado.

CUARTO: Las retribuciones a los miembros de
la Corporacién que sirvan sus cargos en régimen
de dedicacion exclusiva se revisaran para cada
ejercicio presupuestario con efectos del 1 de enero,
en funcion de lo previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en materia de retribuciones
para el personal al servicio de las AA.PP.

QUINTO: Solicitar el alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el
pago de las cuotas empresariales que correspon-
dan, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
37/2006, de 7 de diciembre.

SEXTO: El presente acuerdo asi como aquellos
gue en aplicacién del mismo dicte la Presidencia,
se notificaran a los interesados, se fijaran en el
tablon de anuncios de la Comarca y se publicara
en el "Boletin Oficial" de la provincia de Teruel.

Sometida a votacién es aprobada por mayoria.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Albarracin, 30 de septiembre de 2011.- El Presi-
dente, Inocencio Martinez Sanchez.

NUm. 44.030
CALAMOCHA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento de fecha 19 de Septiembre de 2011
se ha prestado aprobacion a la modificacion del
proyecto de Obras de ampliacion de la Red de Sa-
neamiento Municipal (entre la Calle de la Balsa y la
Plaza Santa Beatriz de Silva) de Calamocha que
sustituye a otro de 16 de Junio de 2006, revisando
su importe a 82.131,46 euros.

Lo que se hace publico durante el plazo de quin-
ce dias habiles, contados desde siguiente a su in-
sercion en el “Boletin Oficial de Aragén”, Seccion VI
Teruel, para que todos aquellos que se consideren
afectados o perjudicados por dicha obra puedan
examinar y presentar, en su caso, las reclamaciones
gue procedan.

Calamocha, 28 de septiembre de 2011.- El Alcal-
de-Presidente, Joaquin Peribanez Peiro.

NUm. 44.047

CALAMOCHA

APROBAC;ION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION NUM. 4-Bis DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA.
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fe-
cha 27 de Septiembre de 2011, ha adoptado el
acuerdo del siguiente tenor literal:

Mediante resolucion de la Alcaldia num.
204/2011 de 3 de mayo pasado, se aprobd inicial-
mente la modificacion aislada ndm. 4-Bis del Plan
General de Ordenacion Urbana de Calamocha con-
sistente en la adaptacion de la realidad fisica de la
documentacion integrante del PGOU respecto de las
zonas de ordenanza 2 y 5 seglin documento de
modificacion redactado por la Abogada D2 Natalia
Guerrero Benito a instancia del Ayuntamiento de
Calamocha, justificandose en la necesidad de re-
ajustar de forma local y puntual las determinaciones
contenidas en el Plan General y regularizar la situa-
cién urbanistica de las manzanas del lado este de la
Avda. Estacion Nueva desde el numero 75 al 97 de
Calamocha, en relacion con los usos existentes y
estableciendo leves correcciones de retranqueo en
relacion al planteamiento actual vigente.

El Consejo Provincial de Urbanismo de Teruel ha
emitido, en fecha 7 de Septiembre de 2011 el pre-
ceptivo informe sobre el contenido del expediente,
que tiene caracter favorable, sin condicionantes ni
reparos

El Sr. Secretario-Interventor ha informado favo-
rablemente, la aprobacién definitiva de la modifica-
cion aislada del instrumento de planeamiento indi-
cado.

Visto lo dispuesto en los arts. 50, en relacion con
el art. 73, de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urba-
nistica de Aragon, que resulta de aplicacién al am-
paro de lo dispuesto en la D.T. 42 de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo de Aragoén, el Pleno
del Ayuntamiento, por el resultado de OCHO votos a
favor y TRES abstenciones, que representa en todo
caso la mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la modifica-
cion aislada del Plan General de Ordenacion Urbana
Calamocha consistente en la adaptacion de la reali-
dad fisica de la documentacion integrante del PGOU
respecto de las zonas de ordenanza 2 y 5, justifi-
candose en la necesidad de reajustar de forma local
y puntual las determinaciones contenidas en el Plan
General y regularizar la situacion urbanistica de las
manzanas del lado este de la Avda. Estacion Nueva
desde el nimero 75 al 97 de Calamocha, en relacion
con los usos existentes y estableciendo leves co-
rrecciones de retranqueo en relacién al planteamien-
to actual vigente, segun documento de modificacién
redactado por la Abogada D?. Natalia Guerrero Beni-
to a instancia del Ayuntamiento de Calamocha.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de aprobacion
definitiva en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel y en el periédico Diario de Teruel, asi como
comunicarlo a Consejo Provincial de Urbanismo de
Teruel

TERCERO.- Notificar el acuerdo a la consultora
gue ha redactado el proyecto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de con-
formidad con lo establecido en el art. 68 y D.A. 62 de
la Ley Urbanistica de Aragon, haciendo constar que
este acuerdo es definitivo en la via administrativa y
contra el mismo cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la publicacion; o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses y
en la forma prevista en la legislacion reguladora de
dicha jurisdiccion; Sin perjuicio de que se pueda
utilizar cualquier otro que se estime pertinente.

Calamocha, 28 de septiembre de 2011.- El Alcal-
de-Presidente, Joaquin Peribafiez Peird.

NUum. 44.034

ALCORISA

El expediente de modificacion de créditos NUM. 02/2011 del presupuesto municipal para el ejercicio 2010 ha

guedado aprobado definitivamente:

A) Por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 169.3 en relacion con el articulo 177.2 del RD Leg. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a su publicacién resumido por capitulos con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE GASTOS
-SUPLEMENTO DE CREDITO

ALTAS EN PARTIDAS DE GASTOS

PARTIDA N° DESCRIPCION EUROS
AREA DE GASTO |ECONOMICA
CAP. ART. CONCEPTO
920 622.00 1 |AMPLIACION DE AYUNTAMIENTO [100.000,00
TOTAL GASTOS 100.000,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

- FINANCIACION
ALTAS EN PARTIDAS DE INGRESOS
PARTIDA N° DESCRIPCION EUROS
ECONOMICA
CAP. ART. CONCEPTO |751.02 |FONDO DE INVERSIONES DE TERUEL (IAF 2010) |100.000,00
TOTAL INGRESOS 100.000,00

Segun lo establecido en el articulo 171.1 en relacién con el 177.2 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definiti-
va podra interponerse directamente recurso contencioso - administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

Alcorisa, 3 de octubre de 2011.-La Alcaldesa, Julia Vicente Lapuente.

Num. 44.035
LA PUEBLA DE VALVERDE

En virtud de las facultades que me estan conferidas por la legislacion de Régimen Local, he resulto designar
Teniente de Alcalde a la Concejala de este Ayuntamiento:

- D2 Maria de los Angeles Izquierdo Escuder.

Asi mismo, he delegado en los miembros de la Corporacién que se indican las atribuciones que, a continua-

cion, se expresan:

DELEGADO ATRIBUCIONES DELEGADAS
Dofia Maria de los Angeles Izquierdo Escuder. | Agricultura, Ganaderia, Montes y Medio Ambiente e Industria.
Don Vicente Alejandro Gérriz Tena Educacion, Cultura, Deportes y Festejos.
Don Gilberto Doiiate Fuertes. Servicios.
Don Miguel Valle Cercos. Sanidad, Seguridad y Proteccién Civil y de Turismo.

La Puebla de Valverde, 13 de julio de 2011.- La Alcaldesa, M? Luisa Fuertes Alegria.

Num. 44.052
ALFAMBRA

De conformidad con lo establecido por la Resolucion de 28 de abril de 2005, de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y del Director General de Cooperacion local, por la que se dictan instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la caducidad de las inscripciones padronales de los ex-
tranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente y no renovadas cada dos afios.

Y conforme al Decreto de Alcaldia de fecha 27 de septiembre de 2011 acordando la caducidad de las inscrip-
ciones padronales, y por tanto su baja en el Padron Municipal de Habitantes.

Dado que no se ha podido notificar personalmente a los interesados, por ausencia, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ante
posibles alegaciones se procede a publicar el nombre de los afectados:

NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DOCUMENTO
ABDELHADI BELLAHMAMA X7756734F
AZEDINE ZAROUAL X9327903T
EL KEBIR EL FATIHI X7519724N

Alfambra, a 29 de septiembre de 2011.- El Alcalde en funciones, Joaquin Escusa Grao.

- TARIFAS
BOLETIN 3 Suscripciones:
L0 Trimestral por correo-e: 20,00 €
DE LAPROVINCIADE TERUEL Trimestral impreso: 100,00 €
Venta Ejemplares:
Depésito Legal TE-1/1958 Nimero suelto 0,30€/ pagina
Administracion: ) Impresa
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL A’r\1]unC|c|>s: 0.15 &/ lab
C/ Joaquin Arnau, 6 — 44071 TERUEL orma ' por pa‘abra
. Urgente 0,30 €/ por palabra
Tel y Fax.: 978647401 * Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una
bonificaciéon del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
3 . presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
Correo-e: boletln@dpteruel.es admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.
El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




