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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 41.103
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Contratacién y Patrimonio

En ejecucion del Decreto de Presidencia de fe-
cha 17 de marzo de 2011, por el que se aprobé el
expediente para la contratacion del suministro de
“ARIDOS PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE CONSERVACION DE LA RED PROVINCIAL DE
CARRETERAS?”, conteniendo los Pliegos de Clausu-
las Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas que regiran el presente contrato, quedan
expuestos al publico los mencionados Pliegos en la
Secretaria General de esta Diputacion (Seccion de
Contrataciéon y Patrimonio), anunciando su licitacion
mediante procedimiento abierto (criterio Unico de
adjudicacién) con tramitacién ORDINARIA durante
el plazo de QUINCE dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel (seccién VII BOA).

1.- Entidad adjudicadora.

A) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de
Teruel.

B) Dependencia que tramita los expedientes: Se-
cretaria General (Contratacion).

C) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Contratacion y Patrimonio (Di-
putacién Provincial de Teruel).

2) Domicilio: Plaza de San Juan, n® 7.

3) Localidad y cédigo postal: Teruel — 44071.

4) Teléfono: 978.64.74.00 (ext.1450-1451).

5) Telefax: 978.64.74.15.

6) Correo electrénico: contratacidn@dpteruel.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:

www.contrataciondelestado.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e
informacion: Quinceavo dia natural contado a partir

del siguiente a la publicaciéon del presente anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel.

D) Numero de expediente: 431/11.

2.- Objeto del contrato.

A) Tipo: Procedimiento abierto (criterio Unico de
adjudicacién).

B) Descripcion: “SUMINISTRO DE ARIDOS PA-
RA LA EJECUCION DE TRABAJOS DE CONSER-
VACION DE LA RED PROVINCIAL DE CARRETE-
RAS".

C) Divisién por lotes y numero de lotes/NUumero
de unidades: 6 Lotes.

Lote n° 1: Suministro de aridos: Zona Maestrazgo
y Gudar Javalambre.

Lote n® 2: Suministro de aridos: Zona Teruel y
Sierra de Albarracin.

Lote n° 3: Suministro de &ridos: Zona Jiloca.

Lote n° 4: Suministro de &ridos: Zona Cuencas
Mineras.

Lote n° 5: Suministro de aridos: Zona Bajo Ara-
gon y Matarrafia.

Lote n°® 6: Suministro de &ridos: Zona Bajo Martin
y Andorra.

D) Lugar de ejecucion:

Lote n° 1: Zona Maestrazgo y Gudar Javalambre.

Lote n° 2: Zona Teruel y Sierra de Albarracin.

Lote n° 3: Zona Jiloca.

Lote n° 4: Zona Cuencas Mineras.

Lote n° 5: Zona Bajo Aragon y Matarrafia.

Lote n° 6: Zona Bajo Martin y Andorra.

E) Plazo de ejecucion: Camparia 2011.

F) Admision de prérroga: No.

G) CPV (Referencia de Nomenclatura):
14212000-0 Granulos, gravilla, polvo de piedra, gui-
jarros, grava, piedras partidas y machacadas, mez-
clas de piedra, mezclas arena-grava y demas agre-
gados.

3.- Tramitacién y procedimiento.

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Subasta electrénica: No.

D) Criterios de adjudicacion: Criterio Unico.

4.- Presupuesto base de licitacion:

Lote n° 1: 27.090 Euros
Lote n° 2: 27.500 Euros
Lote n° 3: 15.010 Euros
Lote n®4: 18.112,50 Euros
Lote n°®5: 24.050 Euros
Lote n® 6: 13.475 Euros

Presupuesto de Licitacion (IVA excluido): 125.237,50 Euros

IVA (18%): 22.542,75 Euros
Lote n° 1: 4.876,20 Euros
Lote n® 2: 4.950 Euros

Lote n° 3: 2.701,80 Euros
Lote n° 4: 3.260,25 Euros
Lote n°®5: 4.329 Euros

Lote n° 6: 2.425,50 Euros

TOTAL: 147.780,25 Euros
Lote n° 1: 31.966,20 Euros
Lote n° 2: 32.450 Euros

Lote n°® 3: 17.711,80 Euros
Lote n° 4: 21.372,75 Euros
Lote n° 5: 28.379 Euros

Lote n° 6: 15.900,50 Euros
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5.- Garantias exigidas:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA
no incluido).

6.- Requisitos especificos del contratista:

Descritas en la clausula 8.2.7 del PCAP.

7.- Presentacion de ofertas:

A) Fecha limite de presentacion: Quinceavo dia
natural contado a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Teruel.

B) Modalidad de Presentacion: Los licitadores
presentaran dos sobres (A y B) conteniendo la do-
cumentacién administrativa que se indica en el apar-
tado 8.2 (sobre A) y la oferta (sobre B).

Lugar de presentacion:

1.- Dependencia: Contratacién y Patrimonio (Di-
putacién Provincial de Teruel).

2.- Domicilio: Plaza de San Juan, n° 7.

3.- Localidad y codigo postal: Teruel — 44071.

4.- Direccién electrénica:

contratacidn@dpteruel.es

Admision de variantes: Se admiten variantes a la
baja.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: 10 dias.

8.- Apertura de ofertas.

Entidad: Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

Direccién: Plaza de San Juan, 7.

Localidad y codigo postal: Teruel — 44071.

Fecha: Quinto dia natural siguiente al dltimo del
plazo de presentacion.

Hora: 12 horas.

9.- Gastos de publicidad: Correran a cargo de los
adjudicatarios.

10.- Otras informaciones:

Los Pliegos también pueden obtenerse en la si-
guiente direccion:

www.dpteruel.es La Diputacion, Departamentos,
Contratacién y Patrimonio (Pliegos de Contratacion).

Teruel, 18 de marzo de 2011.-El Presidente, An-
tonio Arrufat Gascon.-El Secretario General Acctal.,
Miguel Angel Abad Meléndez.

Num. 40.926
VILLAFRANCA DEL CAMPO

Solicitada por D. EVA BERNET SERNEGUET, li-
cencia ambiental de actividades clasificadas gana-
deras para la Instalacion de una Explotacion de Bo-
bina de Carne, de 52 animales, que se desarrollara
en la Parcela 3 del Poligono 512, segun el proyecto
técnico redactado por el Ingeniero Agronomo
D. Fernando Ruiz Pereda, visado el 21/12/2010 por
el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Ara-
gon, Navarra y Pais Vasco, Delegacién de Zarago-

za, en este Ayuntamientos e tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley
712006, de 22 de junio, de Proteccion Ambiental de
Aragon, se procede a abrir periodo de informacién
publica por término de quince dias desde la inser-
cion del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Teruel para que, quienes se vean afec-
tados de algin modo por dicha actividad, presenten
las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se en-
cuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma
durante horario de oficina.

Villafranca del Campo, 28 de febrero de 2011.-El
Alcalde, Miguel Angel Navarro Andrés.

Ndm. 41.050
ARGENTE

Por este Ayuntamiento de Argente de oficio se
presenta licencia para ejercicio de la actividad de
MULTISERVICIO RURAL DE ARGENTE con em-
plazamiento en Calle Horno, 1 de Argente (Teruel)
segun Proyecto Técnico redactada por el Arquitecto
D. Joaquin Andrés Rubio, visado en el Colegio Ofi-
cial de Arquitectos.

En cumplimiento, con lo determinado en la nor-
mativa sobre licencia de actividades se abre infor-
macion publica por término de quince dias, para que
quienes se consideren afectados de algiin modo por
la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer las observaciones pertinentes.

Asimismo y de acuerdo a lo establecido en el
art. 59.5y 6 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun este anuncio sirve como notifi-
cacion a los posibles interesados a los que por cual-
quier causa no se pueda efectuar la natificacion
individual.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante el horario de oficina, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento sita en Calle Mayor
n° 1.

Argente, 11 de 3 de 2011.-El Alcalde-Presidente,
Antonio Gimeno Tolosa.

NUm. 41.042
COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Por Resolucién de Presidencia n® 41/2011 de fe-
cha 7 de marzo de 2011, se aprobaron las bases
reguladoras de la convocatoria de seleccién para la
provision del puesto de trabajo de EDUCADOR SO-
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CIAL, dentro del proceso de CONSOLIDACION DEL
EMPLEO TEMPORAL que se esta siguiendo en
esta Comarca, en virtud del Acuerdo del Pleno de la
Corporacién de 3 de agosto de 2009 por el que se
aprobé la Modificacion de la Plantilla y Relacion de
Puestos e trabajo de esta Comarca, asi como el
inicio del Proceso de Consolidacion del Empleo
Temporal, cuya consecuencia fue la Aprobacion de
Oferta de Empleo Publico 2/2009 por Resolucién de
la Presidencia n° 235/2009, de 10 de septiembre, la
cual se convoca mediante concurso-oposicion. Asi-
mismo, se adjuntan las bases reguladoras de las
pruebas selectivas:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL DE LA COMARCA
DE GUDAR-JAVALAMBRE EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL APROBADO POR LA COMARCA DE
GUDAR-JAVALAMBRE.

En el marco del proceso de consolidacion del
empleo temporal acordado por el Consejo Comarcal
en sesion ordinaria de fecha 03 de agosto de 2009,
se convocan pruebas selectivas para la contrata-
cién, en régimen laboral fijo, de una plaza de EDU-
CADOR SOCIAL de la Comarca de Gudar-
Javalambre, con sujecion a las siguientes bases:

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases y su convocato-
ria la provision de una plaza de EDUCADOR SO-
CIAL adscrita al Area de Accién Social de la Comar-
ca de Gudar-Javalambre, incluida en la plantilla de
personal laboral fijo de la Comarca, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, dentro del pro-
ceso de consolidacion del empleo temporal, acorda-
do por el por el Consejo Comarcal con fecha 3 de
agosto de 2009, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 28 del | Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Comarca de Gudar-Javalambre, en
relacion con lo sefialado en los articulo 61.7, 83 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y lo dispuesto en el articulo 33 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Caracteristicas de la plaza convo-
cada.

*Denominacion: EDUCADOR SOCIAL.

*Grupo: A2 (Articulo 76 EBEP).

*Escala: Administracion Especial.

*Subescala: Técnica.

*Nivel de complemento de destino: 20.

*Complemento Especifico: A.

*Tipo de contrato: Fijo.

*Descripcion: Los trabajos que realice la persona
seleccionada son los propios del puesto de trabajo
vinculados a la titulacién o habilitacion como Educa-
dor Social y aquellos otros que sean asignados por

sus superiores, relacionados con los cometidos pro-
pios del puesto de trabajo que desempefie y que
resulten precisos para la buena marcha del Servicio,
dependiendo de la Consejeria de Accion Social y
bajo la supervisiébn del Coordinador del Servicio
Social de Base integrado en la Comarca Gudar-
Javalambre.

*El horario de trabajo sera el que se determine
segln las necesidades del servicio.

*El contrato que se formalice tendra caracter fijo,
en régimen de derecho laboral, a jornada completa.

*La retribucién y el resto de las condiciones labo-
rales seran las establecidas en el | Convenio del
personal laboral de la Comarca Gudar-Javalambre,
en funcion de la categoria profesional y del puesto
desempefiado.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos refe-
ridos al dltimo dia del plazo de presentacion de ins-
tancias:

A) Ser espafiol o nacional de Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de algun Estado al que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Yy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea y de los nacionales de
algun Estado al que, en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea vy ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, siempre que no estén separa-
dos de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de 21 afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exce-
der en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en
Educacién Social, o hallarse habilitado para el ejer-
cicio de la profesion por el Colegio Profesional. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

E) No hallarse incurso en causa de incapacidad
ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio
de funciones publicas, ni haber sido separado o
despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publi-
cas.

F) Disponer del Permiso de conduccién B1.

Los requisitos mencionados deberan poseerse el
dia en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién como personal laboral fijo.
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CUARTA. - Instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de
la Comarca Gudar-Javalambre en el plazo improrro-
gable de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel, sin perjuicio de que pueda presentarse en
cualquiera de las oficinas y registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas en la que manifiesten los aspi-
rantes reunir todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas se dirigiran al Sr. Presidente de
la Comarca Gudar-Javalambre, Calle La Comarca
s/n, 44.400 Mora de Rubielos, (Teruel).

Para facilitar su presentacién se podra utilizar el
modelo de instancia que estard disponible en la
pagina Web de la Comarca.

A la instancia, se acompafiara fotocopias debi-
damente compulsadas del DNI, del permiso de con-
duccién, del titulo exigido en la convocatoria y de los
documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para su valoracién, segun el baremo esta-
blecido en las presentes bases.

QUINTA.- Relacién de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia dictar4 Resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, en la
pagina web de la Comarca y en el tablon de edictos
de la Comarca, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Pre-
sidencia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel, en la pagina web
de la Comarca y en el tablon de edictos de la Co-
marca. En la misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas, asi como la composicion del Tribunal
de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios, si se
hiciese necesario, se hara mediante la publicacion
en el tablon de edictos de la Corporacion; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las su-
cesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
o6rgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal, que sera nombrado por el Presi-
dente de la Comarca, juzgara los ejercicios de la
oposicién y procedera a la valoraciéon de los méritos
alegados en la fase de concurso, estara constituido

por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cua-
les actuara como Secretario.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera de-
signarse a los respectivos suplentes.

3. La composicion del tribunal debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan po-
seer una titulacion igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo
o categoria profesional igual o superior al de las
plazas convocadas.

6. Podré& disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el érgano de se-
leccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

7. Todos los miembros del tribunal tendran voz y
voto.

8. La composicidn del Tribunal Calificador sera la
siguiente:

Presidente:

A) Un funcionario de carrera de igual o superior
titulacién a la que se precise para la provisién de la
plaza, designado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica, de la Diputacién General de
Aragon perteneciente a la misma area de actividad y
conocimientos.

Vocales:

B) Un Funcionario de Carrera de la plantilla de la
Comarca Gudar-Javalambre.

C) La Coordinadora del Servicio Social de la
Comarca de Gudar-Javalambre.

D) Un EDUCADOR SOCIAL designado a pro-
puesta del Colegio Oficial de Educadores Sociales.

E) La Secretaria de la Corporacion o técnico en
quien delegue.

9. Los miembros suplentes nombrados para
componer el tribunal podran actuar indistintamente
en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciadas las pruebas. En el caso del suplente del
vocal que haya sido designado como secretario del
tribunal podra actuar alternativamente con el titular,
excepto una vez iniciada una sesion.

10. Las presentes bases se interpretaran en el
sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de mérito y capacidad.

11. A efectos de comunicacién y demas inciden-
cias, el tribunal tendra su sede en la sede de la Co-
marca de Gudar-Javalambre.

12. El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.
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13. Contra los actos y decisiones del Tribunal
gue imposibiliten la continuaciéon del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién, se po-
dra interponer recurso de alzada ante la Presiden-
cia, de conformidad con lo establecido en el articulo
114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

14. El tribunal que actle en estas pruebas perci-
bird las retribuciones previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

SEPTIMA.- Sistema de Seleccion y Desarrollo
del Proceso.

CUESTIONES GENERALES RELATIVAS AL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

-Oposicién.

-Concurso.

La fase de oposicion serd previa a la del concur-
S0 y consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspiran-
tes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tri-
bunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, que podra ser
superada por un nuamero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, el Tribunal procedera a valo-
rar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Constaréa de 2 ejercicios, que seran obligatorios y
eliminatorios, la puntuacion maxima que se podra
obtener en esta fase sera de 60 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de
oposicién se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de asistentes, sien-
do el cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicién ven-
dra determinada por la suma total obtenida en los
tres ejercicios que se indican a continuacion.

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario de 30 preguntas tipo Test, relacionadas con el
contenido del temario (parte general y parte espe-
cial) que se adjunta como Anexo.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y elimi-
natorio, y sera puntuado de 0 a 30 puntos, debiendo
alcanzar los aspirantes una puntuacién minima de
15 puntos para superarlo.

Cada una de las preguntas contestadas correc-
tamente se valorard con 1 punto, restandose 0,5
puntos por cada una de las contestadas errénea-
mente y no puntuando las dejadas sin contestar.

Dispondran para su realizacién de 30 minutos.

Segundo ejercicio.

Consistir4 en la resoluciéon de uno o varios su-
puestos practicos planteados por el Tribunal y relati-
vos a las materias especificas recogidas en la parte
Especial del Temario, que figura como Anexo de
estas Bases.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y elimi-
natorio, y sera puntuado de 0 a 30 puntos, debiendo
alcanzar los aspirantes una puntuacién minima de
15 puntos para superarlo.

La duraciébn maxima del ejercicio sera de dos
horas y su lectura se hara en sesion publica ante el
Tribunal, que podra dialogar con el opositor durante
un plazo méaximo de quince minutos sobre las solu-
ciones que éste haya propuesto.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposi-
cion se les valorara en la fase de concurso los méri-
tos que aleguen:

Méritos computables:

A) Experiencia:

Se valoraran los servicios prestados hasta la fe-
cha en que finalice el plazo para la presentacién de
solicitudes en el proceso selectivo.

A.l.- Por los servicios prestados en virtud de
contrato laboral en la Administracion Local en cuya
convocatoria se participa.

A.1.1) En la misma categoria profesional y espe-
cialidad de las plazas objeto de esta convocatoria,
0,50 puntos por mes completo de servicio.

A.1.2) En distinta categoria profesional o espe-
cialidad de las plazas objeto de esta convocatoria,
0,25 puntos por mes completo de servicio.

A.2.- Por los servicios prestados en virtud de
contrato laboral en otra Administracion Publica dis-
tinta de la Comarca de Gudar-Javalambre.

A.2.1) En la misma categoria profesional y espe-
cialidad de las plazas objeto de esta convocatoria,
0,25 puntos por mes completo de servicio.

A.2.2) En distinta categoria profesional o espe-
cialidad de las plazas objeto de esta convocatoria,
0,12 puntos por mes completo de servicio.

Se computara por meses enteros, reduciéndose
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

Dichos extremos se acreditaran mediante certifi-
cacion expedida por la Administracién Publica co-
rrespondiente, o bien mediante contrato y certificado
de vida laboral, debiendo quedar suficientemente
acreditado en todo caso, la duracion de los servicios
prestados, la jornada laboral y las funciones desem-
pefiadas en el puesto de trabajo.

Los méritos no justificados de la forma antedicha
no seran tenidos en cuenta ni valorados por el Tri-
bunal.
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En todos los casos, los méritos a considerar se-
ran los obtenidos antes del dia en que finalice el
plazo para la presentacion de solicitudes.

La puntuacibn maxima que podra obtenerse en
esta apartado A (A1+A2) sera de 25 puntos.

B) Formacién Continda:

Méritos alegables: Atribuidos por la participacién
como alumno en cursos, congresos, jornadas y se-
minarios relacionados con el puesto de trabajo (no
incluidos en los planes de estudio de las titulaciones
valoradas, y acreditadas por instituciones o adminis-
traciones publicas)

-De 12 a 20 horas: 1,5 puntos.

-De 21 a 40 horas: 2,5 puntos.

-De 41 a 80 horas: 3,5 puntos.

-De mas de 80 horas: 4,5 puntos.

La participacion en los cursos debera acreditarse
mediante fotocopia compulsada de los titulos que
acrediten su realizacion.

Los cursos no justificados de la forma antedicha
no seran tenidos en cuenta ni valorados por el Tri-
bunal.

En todos los casos, los méritos a considerar se-
ran los obtenidos antes del dia en que finalice el
plazo para la presentacion de solicitudes.

La puntuacibn maxima que podra obtenerse en
esta apartado B) sera de 15 puntos.

La valoracion final de la fase de concurso vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los apartados A) y B) del baremo de méri-
tos, siendo la puntuacion maxima correspondiente a
la suma de los dos apartados 40 puntos.

El orden de clasificacion definitiva estara deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos apartados que componen el concurso.

En los supuestos de empate, se dara prioridad al
candidato que mas puntuacion haya obtenido en la
fase de oposicion. De subsistir el empate, se proce-
derd por el Tribunal a determinar las pruebas que
estime convenientes para dirimirlo, con el maximo
respeto a los principios de mérito y capacidad de los
aspirantes.

OCTAVA .- Relacion de Aprobados, Presentacion
de Documentos y Formalizacion del Contrato de ajo.

Concluida las pruebas y calificaciéon de méritos,
el Tribunal publicara en el Tabldn de Anuncios de la
Comarca de Gudar Javalambre la relacién de apro-
bados, por orden de puntuacién, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero
de plazas vacantes convocadas. Seguidamente el
Tribunal elevara la propuesta de contratacién junto
con el acta de la ultima sesion, al érgano comarcal
competente que acordara la contratacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secreta-
ria de la Comarca, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar del siguiente a que se haga publi-
ca la propuesta de contratacion, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la con-
vocatoria para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas:

A) Certificado de Nacimiento.

B) Fotocopia Compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad.

C) Fotocopia Compulsada del carné de conducir.

D) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida
en la convocatoria.

E) Certificados acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el
normal desarrollo de la funcion a desempefiar.

F) Declaracion responsable de no estar afectado
por ninguna de las causas de incapacidad de las
previstas en la base tercera.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo en casos
de fuerza mayor, debidamente justificado, no pre-
sentase la documentacién requerida, no podra ser
contratado quedando anuladas respecto a él todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido. En este caso se
procedera a la contratacion del aspirante siguiente,
de acuerdo con el orden de puntuacion.

En caso de renuncia por parte del candidato que
haya obtenido la maxima puntuacién podra nom-
brarse a los siguientes de la lista por orden de pun-
tuacion entre los candidatos que hayan superado las
pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes no seleccionados que hayan su-
perado la fase de oposicién, podran entrar en una
Bolsa de Trabajo por su orden de puntuacion para
posibles sustituciones o nuevas altas, con una vi-
gencia de dos afios. Sera requisito la creacion de la
Bolsa a través de Decreto de la Presidencia.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo del concurso oposicion
en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, junto con las bases
gue anteceden y todos cuantos actos deriven de su
ejecucidn, podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los casos, plazos y en la forma establecida
en la legislacion vigente.

DECIMA.- Formalizacién del contrato.

Una vez efectuada la resolucion por la que el se
acuerda la contratacion, el interesado debera proce-
der a la firma del contrato e incorporacion al puesto
de trabajo, en el plazo de 15 dias naturales.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales, informamos
a todos los interesados en participar en esta convo-
catoria que los datos personales facilitados a través
de la instancia y documentacién aportada a los efec-
tos, serdan almacenados en el fichero de Recursos
Humanos titularidad de la Comarca de Gudar-
Javalambre con la Unica finalidad de valorar su can-
didatura.

Se informa a los interesados de la posibilidad de
gue sus datos sean publicados en la Web comarcal
junto con su valoracion, a los efectos de dar publici-
dad al proceso de contratacion.
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Asimismo se informa a los interesados de la po-
sibilidad que tienen de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién, en relacion a sus
datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Perso-
nales, y dirigiéndose a la Comarca de Gudar-
Javalambre, C/ La Comarca s/n, 44.400 Mora de
Rubielos (Teruel), acompafiando su peticion con una
fotocopia del DNI.

DUODECIMA.- Recursos.

Contra las presentes bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesa-
dos recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el Presidente de la Comarca de Gudar-
Javalambre, previo al contencioso-administrativo, o
bien se podra interponer en el plazo de dos meses
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa).

ANEXO TEMARIO

PARTE GENERAL

1) La Constitucion espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos funda-
mentales y libertades publicas.

2) La Organizacién territorial del Estado: Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local:
La Provincia, el Municipio y otras entidades.

3) Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril, de refor-
ma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Naturale-
za, contenido y principios generales.

4) Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de refor-
ma del Estatuto de Autonomia de Aragon. Organiza-
cion Institucional y Organizacion Territorial y Gobier-
no Local.

5) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. EI Municipio. Territorio y
Poblacién. Organizacién, Régimen de Funciona-
miento. Competencias. Regimenes Especiales.

6) Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén. Disposiciones Generales. El Muni-
cipio, Territorio, Poblacién, Organizacion y Régimen
de Funcionamiento.

7) El administrado. Concepto y clases Los dere-
chos de los ciudadanos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre. El interesado. Concepto. Capacidad.
Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.

8) El acto administrativo. Concepto. Elementos
del acto administrativo. Clases de actos administra-
tivos. Requisitos.

9) El Procedimiento Administrativo. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
y &mbito de aplicacion. Estructura.

10) El Procedimiento Administrativo: Fases del
Procedimiento Administrativo Comun: Iniciacion:
clases. Subsanacién y mejora de solicitudes. Pre-

sentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos.

11) El Procedimiento Administrativo: Ordenacion.
La fase de instruccién: alegaciones, informes, prue-
bas. El trAmite de audiencia.

12) El Procedimiento Administrativo: Termina-
cion. La obligacion de resolver. Contenido de la re-
solucion expresa. La terminacion convencional.

13) El Procedimiento Administrativo: El silencio
administrativo. Regulacion en la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun. Efectos. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

14) El Procedimiento Administrativo: La eficacia y
validez de los actos administrativos. Ejecutoriedad.
Efectos. La ejecucién forzosa de los actos adminis-
trativos. Principios generales. Medios de ejecucion
forzosa. Notificacion y publicacién de los Actos ad-
ministrativos.

15) El Procedimiento Administrativo: La eficacia
del acto administrativo y su condicionamiento. Eje-
cutividad y suspension. La ejecucion del acto admi-
nistrativo.

16) La teoria de la invalidez de los actos adminis-
trativos. Actos nulos y anulables. Convalidacion.
Revocacion del acto administrativo. La revision de
oficio.

17) Los recursos administrativos. Concepto.
Principios generales. Interposicién del recurso. Sus-
pensién de la ejecucion. Audiencia del interesado.
Resolucion.

18) Los recursos administrativos. Clases: Recur-
so de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de
revision.

19) Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
Ambito de aplicacién, principios generales y dere-
chos de los ciudadanos.

20) Decreto Legislativo 1/2006 de 27 de diciem-
bre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Comarcalizacién.

21) La Ley 22/2001, de 21 de diciembre, de
Creacion de la Comarca de Gudar Javalambre.

22) El Decreto 215/2002 de 25 de junio, por el
gue se transfieren funciones y traspasan servicios
de la Administraciéon de la Comunidad Autdbnoma de
Aragoén a la Comarca de Gudar Javalambre.

23) Ley de contratos del Sector Publico. Los con-
tratos administrativos: Concepto y clases. Las partes
del contrato administrativo.

24) Ley de contratos del Sector Publico. El expe-
diente administrativo. Procedimientos y formas de
adjudicacion. Las garantias y sus clases. La revision
de precios y otras alteraciones del contrato. La ex-
tincién de los contratos.

25) La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Deberes del emplea-
do publico y codigo de conducta. Representacion,
participacion y negociacion colectiva
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26) | Convenio del Personal Laboral de la Co-
marca de Gudar-Javalambre (B.O.P. 17 de abril de
2009).

PARTE ESPECIAL

27) Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragdn. Objeto de la Ley, objetivos de las
politicas de servicios sociales, sistema de servicios
sociales, titularidad de los derechos a los servicios
sociales y principios rectores por lo que ha de regir-
se el Sistema Publico de Servicios Sociales.

28) Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragon. Sistema Publico de Servicios So-
ciales.

29) Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragdon. Régimen competencial y organiza-
tivo.

30) Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragén. Calidad de los Servicios Sociales.

31) La poblacién de la Comarca Gudar-
Javalambre. Caracteristicas sociodemograficas mas
relevantes, sus necesidades y demandas sociales.

32) Rentas minimas de insercion. Especial refe-
rencia al Ingreso Aragonés de Insercion y su norma-
tiva.

33) Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencion,
asistencia y reinsercion social en materia de drogo-
dependencias.

34) Ley 6/1996, de 15 de enero, de Voluntariado.

35) Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevenciéon y
Proteccion Integral a las Mujeres victimas de Violen-
cia en Aragon.

36) Il Plan integral para la prevencion y erradica-
cion de la violencia contra las mujeres en Aragon
2009-2012.

37) Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la
Adolescencia de Aragoén. Disposiciones Generales.
Proteccién social y juridica de los menores.

38) Decreto 190/2008, de 7 de octubre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de medidas de proteccibn de menores en
situacién de riesgo o desamparo.

39) Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, regu-
ladora de responsabilidad penal de los menores.

40) Concepto y objeto de la Educacion Social.
Funciones y ambito de intervencion del Educador
social. Metodologia de Intervencién en la Educacion
Social.

41) Plan Integral para la Convivencia Intercultural
en Arag6n.2008/2011.

42) Aplicacién informatica en Servicios Sociales.
El Programa de gestién de Servicios Sociales Co-
munitarios.

43) Sistema escolar e intervencion psicosocial.
La coordinacion con el ambito educativo. El equipo
de intervencion psicoeducativa Y psicopedagogica.

44) Necesidades humanas y sociales. Concep-
tos. Teorias de las necesidades humanas y sociales.

45) Instrumentos para la recogida de datos en el
proceso de investigacion: los documentos, la obser-

vacion, la encuesta, la entrevista, el cuestionario, las
escalas de actitudes y opinién.

46) Los Servicios Sociales Especializados. Con-
cepto. Tipologia. Regulacién de los Servicios Socia-
les especializados en Aragbn segun Decreto
111/1992, de 26 de mayo, de la Diputacion General
de Aragén, por el que se regulan las condiciones
minimas que han de reunir los servicios y estableci-
mientos sociales especializados.

47) El maltrato a menores. Delimitacion concep-
tual y tipos. Deteccion, notificacion y derivacion de
situaciones de maltrato infantil en Aragon.

48) Carta Europea de los Derechos del Nifio.

49) Atencion al menor en conflicto social. Servi-
cios y recursos de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon para la ejecucién de medidas judiciales.

50) El proceso de socializacién. Los agentes de
socializacion.

51) La Atencion Temprana en la Comunidad Au-
tonoma de Aragon.

52) Ley Orgéanica 2/2009, de 11 de diciembre, de
reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social.

53) Investigacion Social. Concepto. Etapas del
proceso de investigacién. Su aplicaciéon en el proce-
so metodolégico del educador social.

54) La mediacién familiar. Definicidon y proceso
de mediacion.

55) Prestaciones econdmicas y sociales dirigidas
a familias y menores en situacién de riesgo.

56) Ley 3/2001 de 4 de abril, de prevencion, asis-
tencia y reinsercion social en materia de drogode-
pendencias. Disposiciones generales. Titulo I|: Pre-
vencion de drogodependencias.

57) El nifio y la escuela. Integracion y deficien-
cias. Absentismo escolar.

58) La adolescencia. Caracteristicas generales
de desarrollo. La educacion social en la adolescen-
cia.

59) Fundamentacién, disefio y fases del proyecto
socioeducativo.

60) Cdédigo deontoldgico del Educador Saocial.

Mora de Rubielos, 7 de marzo de 2011.-El Presi-
dente, Manuel Rafael Lazaro Pérez.

NUum. 41.043
COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Por Resolucion de Presidencia n° 40/2011 de fe-
cha 7 de marzo de 2011, se aprobaron las bases
reguladoras de la convocatoria de seleccion para la
provision del puesto de trabajo de TRABAJADOR
SOCIAL, dentro del proceso de CONSOLIDACION
DEL EMPLEO TEMPORAL que se esta siguiendo
en esta Comarca, en virtud del Acuerdo del Pleno de
la Corporacién de 3 de Agosto de 2009 por el que se
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aprobd la Modificacion de la Plantilla y Relacién de
Puestos e trabajo de esta Comarca, asi como el
inicio del Proceso de Consolidacion del Empleo
Temporal, cuya consecuencia fue la Aprobacion de
Oferta de Empleo Publico 2/2009 por Resolucién de
la Presidencia n° 235/2009, de 10 de septiembre, la
cual se convoca mediante concurso-oposicion. Asi-
mismo, se adjuntan las bases reguladoras de las
pruebas selectivas:

DE BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL DE LA CO-
MARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO TEMPORAL APROBADO POR LA COMAR-
CA DE GUDAR-JAVALAMBRE.

En el marco del proceso de consolidaciéon del
empleo temporal acordado por el Consejo Comarcal
en sesioén ordinaria de fecha 3 de agosto de 2009,
se convocan pruebas selectivas para la contrata-
cién, en régimen laboral fijo, de una plaza de TRA-
BAJADOR SOCIAL de la Comarca de Gudar-
Javalambre, con sujecion a las siguientes bases:

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases y su convocato-
ria la provision de una plaza de TRABAJADOR SO-
CIAL adscrita al Area de Accion Social de la Comar-
ca de Gudar-Javalambre, incluida en la plantilla de
personal laboral fijo de la Comarca, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, dentro del pro-
ceso de consolidacion del empleo temporal, acorda-
do por el por el Consejo Comarcal con fecha 03 de
agosto de 2009, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 28 del | Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Comarca de Gudar-Javalambre, en
relacion con lo sefialado en los articulo 61.7, 83 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y lo dispuesto en el articulo 33 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisiébn de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Caracteristicas de la plaza convo-
cada.

*Denominaciéon: TRABAJADOR SOCIAL

*Grupo: A2 (Articulo 76 EBEP).

*Escala: Administracion Especial.

*Subescala: Técnica.

*Nivel de complemento de destino: 20.

*Complemento Especifico: A.

*Tipo de contrato: Fijo.

*Descripcion: Los trabajos que realice la persona
seleccionada son los propios del puesto de trabajo
vinculados a la titulacion de Trabajo Social y aque-
llos otros que sean asignados por sus superiores,
relacionados con los cometidos propios del puesto
de trabajo que desempefie y que resulten precisos
para la buena marcha del Servicio, dependiendo de
la Consejeria de Accidon Social y bajo la supervision

del Coordinador del Servicio Social de Base integra-
do en la Comarca Gudar-Javalambre.

*El horario de trabajo sera el que se determine
segun las necesidades del servicio.

*El contrato que se formalice tendra caracter fijo,
en régimen de derecho laboral, a jornada completa.

*La retribucién y el resto de las condiciones labo-
rales seran las establecidas en el | Convenio del
personal laboral de la Comarca Gudar-Javalambre,
en funcion de la categoria profesional y del puesto
desempefiado.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos refe-
ridos al dltimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias:

A) Ser espafiol o nacional de Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de algun Estado al que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar el cényuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los Estados miem-
bros de la Union Europea y de los nacionales de
algun Estado al que, en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, siempre que no estén separa-
dos de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge, menores de 21 afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exce-
der en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en
Trabajo Social. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

E) No hallarse incurso en causa de incapacidad
ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio
de funciones publicas, ni haber sido separado o
despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publi-
cas.

F) Disponer del Permiso de conduccion B1.

Los requisitos mencionados deberan poseerse el
dia en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién como personal laboral fijo.

CUARTA.- Instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de
la Comarca Gudar-Javalambre en el plazo improrro-
gable de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel, sin perjuicio de que pueda presentarse en
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cualquiera de las oficinas y registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas en la que manifiesten los aspi-
rantes reunir todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas se dirigirdn al Sr. Presidente de
la Comarca Gudar-Javalambre, Calle La Comarca
s/n, 44.400 Mora de Rubielos, (Teruel).

Para facilitar su presentacion se podra utilizar el
modelo de instancia que estara disponible en la
pagina Web de la Comarca.

A la instancia, se acompafara fotocopias debi-
damente compulsadas del DNI, del permiso de con-
duccion, del titulo exigido en la convocatoria y de los
documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para su valoracién, segun el baremo esta-
blecido en las presentes bases.

QUINTA.- Relacion de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia dictara Resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, en la
pagina web de la Comarca y en el tablon de edictos
de la Comarca, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Pre-
sidencia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel, en la pagina web
de la Comarca y en el tablon de edictos de la Co-
marca. En la misma publicacidn se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas, asi como la composiciéon del Tribunal
de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios, si se
hiciese necesario, se hard mediante la publicacion
en el tablén de edictos de la Corporacién; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las su-
cesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal, que serd nombrado por el Presi-
dente de la Comarca, juzgara los ejercicios de la
oposicidn y procederd a la valoracion de los méritos
alegados en la fase de concurso, estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cua-
les actuara como Secretario.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera de-
signarse a los respectivos suplentes.

3. La composicidn del tribunal deberéa ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre hombre y muijer.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan po-
seer una titulacion igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo
o categoria profesional igual o superior al de las
plazas convocadas.

6. Podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6érgano de se-
leccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

7. Todos los miembros del tribunal tendran voz y
voto.

8. La composicion del Tribunal Calificador seré la
siguiente:

Presidente:

A) Un funcionario de carrera de igual o superior
titulacion a la que se precise para la provision de la
plaza, designado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica, de la Diputacion General de
Aragoén perteneciente a la misma area de actividad y
conocimientos.

Vocales:

B) Un Funcionario de Carrera de la plantilla de la
Comarca Gudar-Javalambre.

C) La Coordinadora del Servicio Social de la
Comarca de Gudar-Javalambre.

D) Un Trabajador Social designado a propuesta
del Colegio Oficial de Trabajadores Sociales.

E) La Secretaria de la Corporacion o técnico en
quien delegue.

9. Los miembros suplentes nombrados para
componer el tribunal podran actuar indistintamente
en relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciadas las pruebas. En el caso del suplente del
vocal que haya sido designado como secretario del
tribunal podra actuar alternativamente con el titular,
excepto una vez iniciada una sesion.

10. Las presentes bases se interpretaran en el
sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de mérito y capacidad.

11. A efectos de comunicacion y demas inciden-
cias, el tribunal tendra su sede en la sede de la Co-
marca de Gudar-Javalambre.

12. El procedimiento de actuacién del tribunal se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

13. Contra los actos y decisiones del Tribunal
que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension, se po-
dra interponer recurso de alzada ante la Presiden-
cia, de conformidad con lo establecido en el articulo
114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.
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14. El tribunal que actle en estas pruebas perci-
bird las retribuciones previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

SEPTIMA.- Sistema de Seleccién y Desarrollo
del Proceso.

CUESTIONES GENERALES RELATIVAS AL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

-Oposicién.

-Concurso.

La fase de oposicién serd previa a la del concur-
S0 y consistira en la realizaciéon de dos pruebas de
aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspiran-
tes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tri-
bunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, que podra ser
superada por un namero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, el Tribunal procedera a valo-
rar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Constara de 2 ejercicios, que seran obligatorios y
eliminatorios, la puntuacion maxima que se podra
obtener en esta fase sera de 60 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de
oposicién se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes, sien-
do el cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicién ven-
dra determinada por la suma total obtenida en los
tres ejercicios que se indican a continuacion.

Primer ejercicio.

Consistir4 en contestar por escrito a un cuestio-
nario de 30 preguntas tipo Test, relacionadas con el
contenido del temario (parte general y parte espe-
cial) que se adjunta como Anexo.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y elimi-
natorio, y sera puntuado de 0 a 30 puntos, debiendo
alcanzar los aspirantes una puntuacién minima de
15 puntos para superarlo.

Cada una de las preguntas contestadas correc-
tamente se valorard con 1 punto, restandose 0,5
puntos por cada una de las contestadas errénea-
mente y no puntuando las dejadas sin contestar.

Dispondran para su realizacién de 30 minutos.

Segundo ejercicio.

Consistir4 en la resolucion de uno o varios su-
puestos practicos planteados por el Tribunal y relati-

vos a las materias especificas recogidas en la parte
Especial del Temario, que figura como Anexo de
estas Bases.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y elimi-
natorio, y sera puntuado de 0 a 30 puntos, debiendo
alcanzar los aspirantes una puntuacién minima de
15 puntos para superarlo.

La duraciébn méaxima del ejercicio sera de dos
horas y su lectura se hara en sesion publica ante el
Tribunal, que podra dialogar con el opositor durante
un plazo maximo de quince minutos sobre las solu-
ciones que éste haya propuesto.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposi-
cién se les valorara en la fase de concurso los méri-
tos que aleguen:

Méritos computables:

A) Experiencia:

Se valoraran los servicios prestados hasta la fe-
cha en que finalice el plazo para la presentacion de
solicitudes en el proceso selectivo.

A.1l.- Por los servicios prestados en virtud de
contrato laboral en la Administracion Local en cuya
convocatoria se participa.

A.1.1) En la misma categoria profesional y espe-
cialidad de las plazas objeto de esta convocatoria,
0,50 puntos por mes completo de servicio.

A.1.2) En distinta categoria profesional o espe-
cialidad de las plazas objeto de esta convocatoria,
0,25 puntos por mes completo de servicio.

A.2.- Por los servicios prestados en virtud de
contrato laboral en otra Administracién Publica dis-
tinta de la Comarca de Gudar-Javalambre.

A.2.1) En la misma categoria profesional y espe-
cialidad de las plazas objeto de esta convocatoria,
0,25 puntos por mes completo de servicio.

A.2.2) En distinta categoria profesional o espe-
cialidad de las plazas objeto de esta convocatoria,
0,12 puntos por mes completo de servicio.

Se computara por meses enteros, reduciéndose
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

Dichos extremos se acreditaran mediante certifi-
cacion expedida por la Administracion Publica co-
rrespondiente, o bien mediante contrato y certificado
de vida laboral, debiendo quedar suficientemente
acreditado en todo caso, la duracion de los servicios
prestados, la jornada laboral y las funciones desem-
pefiadas en el puesto de trabajo.

Los méritos no justificados de la forma antedicha
no seran tenidos en cuenta ni valorados por el Tri-
bunal.

En todos los casos, los méritos a considerar se-
ran los obtenidos antes del dia en que finalice el
plazo para la presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en
esta apartado A (A1+A2) sera de 25 puntos.

B) Formacién Continda:

Méritos alegables: Atribuidos por la participacién
como alumno en cursos, congresos, jornadas y se-
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minarios relacionados con el puesto de trabajo (no
incluidos en los planes de estudio de las titulaciones
valoradas, y acreditadas por instituciones o adminis-
traciones publicas).

-De 12 a 20 horas: 1 puntos.

-De 21 a 40 horas: 2 puntos.

-De 41 a 80 horas: 2,5 puntos.

-De méas de 80 horas: 3,5 puntos.

La participacion en los cursos debera acreditarse
mediante fotocopia compulsada de los titulos que
acrediten su realizacion.

Los cursos no justificados de la forma antedicha
no seran tenidos en cuenta ni valorados por el Tri-
bunal.

En todos los casos, los méritos a considerar se-
ran los obtenidos antes del dia en que finalice el
plazo para la presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en
esta apartado B) sera de 15 puntos.

La valoracioén final de la fase de concurso vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los apartados A) y B) del baremo de méri-
tos, siendo la puntuacion maxima correspondiente a
la suma de los dos apartados 40 puntos.

El orden de clasificacion definitiva estard deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos apartados que componen el concurso.

En los supuestos de empate, se dara prioridad al
candidato que mas puntuacion haya obtenido en la
fase de oposicion. De subsistir el empate, se proce-
dera por el Tribunal a determinar las pruebas que
estime convenientes para dirimirlo, con el maximo
respeto a los principios de mérito y capacidad de los
aspirantes.

OCTAVA.- Relacién de Aprobados, Presentacion
de Documentos y Formalizacién del Contrato de
Trabajo.

Concluida las pruebas y calificacion de meéritos,
el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
Comarca de Gudar Javalambre la relacién de apro-
bados, por orden de puntuacién, precisandose que
el numero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Seguidamente el
Tribunal elevara la propuesta de contratacion junto
con el acta de la dltima sesion, al 6rgano comarcal
competente que acordara la contratacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secreta-
ria de la Comarca, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar del siguiente a que se haga publi-
ca la propuesta de contratacién, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la con-
vocatoria para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas:

A) Certificado de Nacimiento.

B) Fotocopia Compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad.

C) Fotocopia Compulsada del carné de conducir.

D) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida
en la convocatoria.

E) Certificados acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el
normal desarrollo de la funcién a desempefiar.

F) Declaracion responsable de no estar afectado
por ninguna de las causas de incapacidad de las
previstas en la base tercera.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo en casos
de fuerza mayor, debidamente justificado, no pre-
sentase la documentacion requerida, no podra ser
contratado quedando anuladas respecto a él todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido. En este caso se
procedera a la contratacién del aspirante siguiente,
de acuerdo con el orden de puntuacion.

En caso de renuncia por parte del candidato que
haya obtenido la maxima puntuaciéon podra nom-
brarse a los siguientes de la lista por orden de pun-
tuacion entre los candidatos que hayan superado las
pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes no seleccionados que hayan su-
perado la fase de oposicion, podran entrar en una
Bolsa de Trabajo por su orden de puntuacion para
posibles sustituciones o nuevas altas, con una vi-
gencia de dos afios. Sera requisito la creacion de la
Bolsa a través de Decreto de la Presidencia.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo del concurso oposicién
en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, junto con las bases
gue anteceden y todos cuantos actos deriven de su
ejecucion, podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los casos, plazos y en la forma establecida
en la legislacién vigente.

DECIMA.- Formalizacion del contrato.

Una vez efectuada la resolucion por la que el se
acuerda la contratacion, el interesado debera proce-
der a la firma del contrato e incorporacién al puesto
de trabajo, en el plazo de 15 dias naturales.

UNDECIMA .- Proteccion de datos.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales, informamos
a todos los interesados en participar en esta convo-
catoria que los datos personales facilitados a través
de la instancia y documentacion aportada a los efec-
tos, seran almacenados en el fichero de Recursos
Humanos titularidad de la Comarca de Gudar-
Javalambre con la Unica finalidad de valorar su can-
didatura.

Se informa a los interesados de la posibilidad de
gue sus datos sean publicados en la web comarcal
junto con su valoracién, a los efectos de dar publici-
dad al proceso de contratacion.

Asimismo se informa a los interesados de la po-
sibilidad que tienen de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus
datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Perso-
nales, y dirigiéndose a la Comarca de Gudar-



BOP TE Nimero 57

23 de marzo de 2011 14

Javalambre, C/ La Comarca s/n, 44.400 Mora de
Rubielos (Teruel), acompafiando su peticiéon con una
fotocopia del DNI.

DUODECIMA.- Recursos.

Contra las presentes bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesa-
dos recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el Presidente de la Comarca de Gudar-
Javalambre, previo al contencioso-administrativo, o
bien se podra interponer en el plazo de dos meses
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

ANEXO TEMARIO

PARTE GENERAL

1) La Constitucion espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos funda-
mentales y libertades publicas.

2) La Organizacion territorial del Estado: Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local:
La Provincia, el Municipio y otras entidades.

3) Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de refor-
ma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Naturale-
za, contenido y principios generales.

4) Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de refor-
ma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Organiza-
cion Institucional y Organizacion Territorial y Gobier-
no Local.

5) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. El Municipio. Territorio y
Poblacion. Organizacién, Régimen de Funciona-
miento. Competencias. Regimenes Especiales.

6) Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon. Disposiciones Generales. EI Muni-
cipio, Territorio, Poblacion, Organizacién y Régimen
de Funcionamiento.

7) El administrado. Concepto y clases Los dere-
chos de los ciudadanos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre. El interesado. Concepto. Capacidad.
Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.

8) El acto administrativo. Concepto. Elementos
del acto administrativo. Clases de actos administra-
tivos. Requisitos.

9) El Procedimiento Administrativo. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman. Principios
y ambito de aplicacion. Estructura.

10) El Procedimiento Administrativo: Fases del
Procedimiento Administrativo Comun: Iniciacion:
clases. Subsanacién y mejora de solicitudes. Pre-
sentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos.

11) El Procedimiento Administrativo: Ordenacion.
La fase de instruccién: alegaciones, informes, prue-
bas. El tramite de audiencia.

12) El Procedimiento Administrativo: Termina-
cion. La obligacion de resolver. Contenido de la re-
solucién expresa. La terminacién convencional.

13) El Procedimiento Administrativo: El silencio
administrativo. Regulacién en la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun. Efectos. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

14) El Procedimiento Administrativo: La eficacia y
validez de los actos administrativos. Ejecutoriedad.
Efectos. La ejecucién forzosa de los actos adminis-
trativos. Principios generales. Medios de ejecucion
forzosa. Notificacion y publicacion de los Actos ad-
ministrativos.

15) El Procedimiento Administrativo: La eficacia
del acto administrativo y su condicionamiento. Eje-
cutividad y suspensién. La ejecucion del acto admi-
nistrativo.

16) La teoria de la invalidez de los actos adminis-
trativos. Actos nulos y anulables. Convalidacion.
Revocacion del acto administrativo. La revision de
oficio.

17) Los recursos administrativos. Concepto.
Principios generales. Interposiciéon del recurso. Sus-
pension de la ejecuciéon. Audiencia del interesado.
Resolucion.

18) Los recursos administrativos. Clases: Recur-
so de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de
revision.

19) Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Puablicos.
Ambito de aplicacion, principios generales y dere-
chos de los ciudadanos.

20) Decreto Legislativo 1/2006 de 27 de diciem-
bre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Comarcalizacion.

21) La Ley 22/2001, de 21 de diciembre, de
Creacion de la Comarca de Gudar Javalambre.

22) El Decreto 215/2002 de 25 de junio, por el
gue se transfieren funciones y traspasan servicios
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Aragon a la Comarca de Gudar Javalambre.

23) Ley de contratos del Sector Publico. Los con-
tratos administrativos: concepto y clases. Las partes
del contrato administrativo.

24) Ley de contratos del Sector Publico. El expe-
diente administrativo. Procedimientos y formas de
adjudicacion. Las garantias y sus clases. La revision
de precios y otras alteraciones del contrato. La ex-
tincion de los contratos.

25) La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Béasico del Empleado Publico. Deberes del emplea-
do publico y cédigo de conducta. Representacion,
participacion y negociacion colectiva

26) | Convenio del Personal Laboral de la Co-
marca de Gudar-Javalambre (B.O.P. 17 de abril de
2009).

PARTE ESPECIAL

27) Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragdn. Objeto de la Ley, objetivos de las
politicas de servicios sociales, sistema de servicios
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sociales, titularidad de los derechos a los servicios
sociales y principios rectores por lo que ha de regir-
se el Sistema Publico de Servicios Sociales.

28) Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragdn. Sistema Publico de Servicios So-
ciales.

29) Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragon. Régimen competencial y organiza-
tivo.

30) Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragon. Calidad de los Servicios Sociales.

31) El trabajo social en Espafia. Proceso histori-
co. Etapas y caracterizaciéon. Relaciones entre politi-
ca social y desarrollo del trabajo social.

32) La poblacion de la Comarca Gudar-
Javalambre. Caracteristicas sociodemograficas mas
relevantes, sus necesidades y demandas sociales.

33) Reglamento Comarcal de Funcionamiento
del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca
Gudar-Javalambre. (B.O.P. TE N° 87 de 10 de mayo
de 2005).

34) Reglamento regulador del funcionamiento del
Servicio de Teleasistencia (B.O.P. TE N° 244 de 28
de diciembre de 2009.

35) Decreto 48/1993, de 19 de mayo, de la Dipu-
tacion General de Aragén por el que se regula la
modificacién de las prestaciones econdmicas de
accion social reguladas por la Ley 4/1987 de 25 de
marzo.

36) Rentas minimas de insercién. Especial refe-
rencia al Ingreso Aragonés de Insercion y su norma-
tiva.

37) Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia. Definiciones.
Principios de la Ley. Niveles de proteccion del sis-
tema. Consejo territorial del sistema para la autono-
mia y atencién a la dependencia.

38) Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia. Prestaciones y
catélogos de servicios de atencion del sistema para
la autonomia y atencién a la Dependencia. La De-
pendencia y su valoracion.

39) Orden de 21 de mayo de 2010, del Departa-
mento de Servicios Sociales y Familia, por la que se
regula el régimen de acceso y adjudicacién de pla-
zas del Servicio de ayuda a domicilio, Centros de
dia, Centros ocupacionales y Residencias ofertadas
por el Gobierno de Aragén.

40) Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado
Social en la Comunidad Auténoma de Aragon.

41) Ley 6/1996, de 15 de enero, de Voluntariado.

42) Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y
Proteccién Integral a las Mujeres victimas de Violen-
cia en Aragon.

43) 1l Plan integral para la prevencion y erradica-
cion de la violencia contra las mujeres en Aragon
2009-2012.

44) Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la
Adolescencia de Aragoén. Disposiciones Generales.
Proteccién social y juridica de los menores.

45) Decreto 190/2008, de 7 de octubre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de medidas de proteccibn de menores en
situacién de riesgo o desamparo.

46) Plan Integral para la convivencia intercultural
en Aragén 2008-2011.

47) Recursos sociales para la Tercera Edad en la
Comarca Gudar-Javalambre.

48) Aplicacion informética en Servicios Sociales.
El Programa de gestién de Servicios Sociales Co-
munitarios.

49) Actitudes adecuadas para una buena practi-
ca profesional. El cddigo deontolégico.

50) Instrumentos para la recogida de datos en el
proceso de investigacion: los documentos, la obser-
vacion, la encuesta, la entrevista, el cuestionario, las
escalas de actitudes y opinion.

51) Los Servicios Sociales Especializados. Con-
cepto. Tipologia. Regulacion de los Servicios Socia-
les especializados en Aragon segun Decreto
111/1992, de 26 de mayo, de la Diputacion General
de Aragon, por el que se regulan las condiciones
minimas que han de reunir los servicios y estableci-
mientos sociales especializados.

52) El maltrato a menores. Delimitacion concep-
tual y tipos. Deteccidn, notificacién y derivacion de
situaciones de maltrato infantil en Aragon.

53) Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para el reconocimiento, declara-
cion y calificacion del grado de minusvalia. Real
Decreto 1169/2003, de 12 de septiembre, por el que
se modifica el anexo | del Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el reco-
nocimiento, declaracion y calificacién del grado de
minusvalia.

54) Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por
el que se establece y regula el Sistema especial de
prestaciones sociales y econémicas previsto en la
ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de
los minusvalidos.

55) Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de
reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social.

56) Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de Derecho
de la Persona (Titulo I1).

57) Técnicas de Investigacion Social.

58) Prestaciones econdmicas y sociales dirigidas
a familias y menores en situacién de riesgo.

59) Ley 3/2001 de 4 de Abril, de prevencion,
asistencia y reinsercion social en materia de drogo-
dependencias. Disposiciones generales. Titulo I:
Prevencién de drogodependencias.
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60) Salud y servicios sociales. Relacion entre los
servicios sociales comunitarios y la atencion prima-
ria en saludo.

Mora de Rubielos, 7 de marzo de 2011.-El Presi-
dente, Manuel Rafael Lazaro Pérez.

NUm. 41.049
ANDORRA

Mediante la Resolucion de Alcaldia n° 11/2011,
de fecha 9 de marzo de 2011 se han aprobado las
bases especificas que han de regir en la convocato-
ria para cubrir con caracter definitivo, mediante el
sistema de concurso oposicion libre, de una plaza
de Coordinador de la Television Local de Andorra
(Teruel), vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Andorra (Teruel).

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE COORDINADOR DE LA TELEVI-
SION LOCAL DE ANDORRA (TERUEL) VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ANDORRA (TERUEL).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1 -Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision en propiedad mediante el procedimiento de
concurso oposicién libre, de una plaza denominada
“Coordinador de la Television Local de Andorra”
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Andorra, dotada con los haberes co-
rrespondientes al Grupo C2 Nivel 15 e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del 2008 (“Boletin Ofi-
cial” de la provincia de Teruel n® 22, de 3 de febrero
de 2009).

1.2 - Las pruebas revestiran el sistema de con-
curso oposicion de conformidad con lo establecido
en el Articulo 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico de Empleo Publico. La realiza-
cion de las mismas se ajustara, ademas de a las
presentes Bases, a lo establecido en los articulos 11
y 55 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas disposiciones complementarias.

1.3 -Las presentes bases se publicaran en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, asi como
un anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”. Salvo que se disponga otra cosa las
sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Andorra.

Segunda.- Requisitos de los Aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su
caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

B) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y
no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C) Estar en posesion del titulo de Graduado Es-
colar, Formacion profesional de primer grado o equi-
valente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se debera estar en posesién de los documentos
correspondientes que acredite su homologacién en
Espafia, de acuerdo con el Real Decreto 104/1988,
de 29 de enero, sobre homologacion en Espafia y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion no universitaria.

D) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabili-
tado o en situaciéon equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompati-
bles con el desempefio de las funciones del puesto
de trabajo.

F) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas.

G) Estar en posesion del permiso de conducir de
la clase B-1.

Tercera.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el pro-
ceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente
del Ayuntamiento de Andorra (Teruel), presentando-
se en el registro de entrada del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. En la solicitud los
aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, con referencia siempre a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de instancias.

De acuerdo con Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales, a
través de estas bases, se informa a todos los intere-
sados en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia
y documentacion aportada a los efectos, seran al-
macenados en el fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Andorra con la Unica
facilidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se
informa de la posibilidad que tales interesados tie-
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nen de ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacion, en relacién a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Andorra, sito en
plaza Espafia, 1, 44500 Andorra (Teruel). Dichos
datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley
lo prevea o lo exija expresamente.

Asimismo, las bases integras de la convocatoria
se publicaran en el “Boletin Oficial” del la provincia
de Teruel y en el tablon de edictos de este Ayunta-
miento. A la instancia se acompafiara la siguiente
documentacion:

A) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad.

B) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida
para acceder a esta convocatoria.

C) Documentacién, compulsada, acreditativa de
los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Ademas de acreditar la experiencia laboral me-
diante certificado de los servicios prestados en caso
de haber trabajado para la administracion (indicando
denominacioén plaza, periodo de duracion, jornada),
se debera presentar la vida laboral expedida por la
Seguridad Social y contratos de trabajo.

En el documento acreditativo de los cursos de
formacién deberan constar el nimero de horas vy el
programa del mismo.

Para acreditar la titulacion deberan aportar copia
compulsada de la misma. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de los documentos acreditativos de su homolo-
gacion en Espafa.

G) Carta de pago acreditativa de haber abonado
en la cuenta corriente de la tesoreria municipal, el
importe de 15 euros en concepto de tasa de dere-
chos de examen haciendo referencia de la plaza
convocada.

En ningln caso la presentacién y pago en la en-
tidad bancaria supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
“Registro del Ayuntamiento de Andorra”.

Cuarta.- Admision y exclusion de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, asi como la compo-
sicion del tribunal. La resolucion se publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Teruel y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, con expresién
del plazo de subsanacién de errores que se conceda
a los aspirantes excluidos y determinando el lugar,
fecha y hora de celebracidn del primer ejercicio.

En el supuesto de que no existieran reclamacio-
nes contra la lista publicada, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por cin-
co miembros, que deberan cumplir con lo estableci-
do en el articulo 60 de la Ley 7/2007, 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Los miembros del Tribunal deberan ser funciona-
rios o laborales que posean la titulacion igual o su-
perior a la requerida para los puestos de trabajo que
deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, responder a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en lo
posible a la paridad entre hombre y mujer.

Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos es-
tablecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacién de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue daba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con
voz y con voto. En todo caso, el Tribunal estara in-
tegrado por los respectivos suplentes que seran
designados simultaneamente. Este érgano no podra
constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nu-
mero de miembros equivalente o superior a la mayo-
ria absoluta del nimero de miembros que lo compo-
ne ni sin hallarse presentes el Presidente y el Secre-
tario.

En caso de creerlo necesario el Tribunal podra
recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales
tendran voz pero no voto limitandose a cumplir la
funcion para la que en su caso sean designados,
asesorando al Tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

Sexta.— Desarrollo del procedimiento selectivo.

Comenzados los ejercicios, el Tribunal podra re-
guerir a los opositores para que acrediten su identi-
dad en cualquier momento.

Si en cualquier momento del proceso de selec-
cion llegara al conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Presidente de la Corporacién, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisiéon a este concurso
oposicion, a los efectos procedentes.

Los aspirantes convocados para la realizacién de
la prueba, tal y como establece la base cuarta, que
no comparezcan a realizarla a la hora fijada, queda-
ran decaidos en sus derechos, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, para los que podra realizarse una convoca-
toria extraordinaria.

La publicaciéon del anuncio de celebracion del
segundo ejercicio, en su caso, se efectuara por el
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tribunal en los locales donde se celebre el anterior y
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Ando-
rra.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el
establecido con caracter general para la Administra-
cion General del Estado, que, mediante resolucion
de 24 de enero de 2011 de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica (“Boletin Oficial del Estado”
nam. 23, de 27 de enero de 2011), lo ha fijado en el
sentido de que empiece por los aspirantes cuyo
primer apellido se inicie con la letra U y, si no hubie-
re ninguno, por los aspirantes cuyo primer apellido
se inicie con la letra V, y asi sucesivamente.

Séptima.- Fase y ejercicio de las pruebas selecti-
vas.

7.1.- Fase de Concurso.

Sera previa a la fase de oposicion, y no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la mencionada fase.

En la fase de concurso se valoraran los siguien-
tes méritos:

EXPERIENCIA:

La valoracion del trabajo desarrollado debera
cuantificarse segun la naturaleza del puesto convo-
cado, bien teniendo en cuenta el tiempo de perma-
nencia en puesto de trabajo de cada nivel, o bien en
atencién a la experiencia en el desempefio de pues-
tos pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado y la similitud entre el con-
tenido técnico y especializacion de los puestos ocu-
pados por los candidatos/as con los ofrecidos.

Los servicios prestados con anterioridad en las
distintas categorias se valoraran por afio de acuerdo
con la siguiente puntuacion, prorrateandose en to-
dos los casos los periodos de tiempos inferiores.

Por puestos desempefiados en el Ayuntamiento
de Andorra:

-Por cada afio de desempefio de un puesto de
trabajo de superior categoria al puesto solicitado:
0,20.

-Por cada afio de desempefio de un puesto de
trabajo de igual categoria al puesto solicitado: 0,25.

-Para aquellos que hayan desempefiado el traba-
jo ofertado, objeto de la convocatoria, obtendran
0,40 por cada afio de desempefio.

-Por cada afio de desempefio de un puesto de in-
ferior categoria al puesto solicitado: 0,15.

Por puestos desempefados en otras Administra-
ciones Publicas:

-Por cada afio de desempefio de un puesto de
trabajo de superior categoria al puesto solicitado:
0,15.

-Por cada afio de desempefio de un puesto de
trabajo de igual categoria al puesto solicitado: 0,20.

-Para aquellos que hayan desempefiado el traba-
jo ofertado, objeto de la convocatoria, obtendran
0,25 por cada afio de desempefio.

-Por cada afio de desempefio de un puesto de in-
ferior categoria al puesto solicitado: 0,10.

Por puestos desempefiados en la Empresa Pri-
vada:

-Por cada afio de desempefio de un puesto de
trabajo de superior categoria al puesto solicitado:
0,10.

-Por cada afio de desempefio de un puesto de
trabajo de igual categoria al puesto solicitado: 0,15.

-Por cada afio de desempefio de un puesto de in-
ferior categoria al puesto solicitado: 0,05.

La puntuacion maxima por este apartado sera de
3 puntos.

FORMACION:

So6lo seran valorables las acciones formativas di-
rectamente relacionadas con el puesto de trabajo
objeto de concurso.

Por la realizacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo al
gue se concursa, impartidos, concertados, acredita-
dos u homologados por la Universidad o Centro
Publico destinado a la formacion de trabajadores.

Asimismo se valoraran los organizados por orga-
nizaciones sindicales, Colegios Profesionales, So-
ciedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
al amparo de norma reguladora de rango suficiente
gue avale estos procesos formativos y que debera
constar en el titulo o diploma o bien, certificado en
documento anexo. A estos efectos, se entenderan
avalados por norma reguladora de rango suficiente,
los cursos que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con cualquier de los Organismos
o Instituciones Publicos sefialados en el parrafo
anterior, o bien que hayan sido acreditados, homo-
logados y/o subvencionados por los mismos y siem-
pre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma o bien se certifique en documento
anexo.

Asimismo también se valoraran los cursos rela-
cionados con el mantenimiento de los equipos utili-
zados en el puesto de trabajo, impartidos por em-
presas privadas del sector siempre y cuando exista
certificado que acredite dichos conocimientos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios,
congresos... atendiendo al nimero total de horas de
formacién objeto de valoraciéon, y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027
puntos.

Las acciones formativas que el concursante no
acredite su duracién no seran computadas.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios,
cursos de doctorados, congresos con programas
minimos de 10 horas, no computandose los cursos
gue contengan menos horas.

La valoracién maxima en este apartado no podra
superar los 2 puntos.

TITULACION ACADEMICA:

Se valoraran las titulaciones académicas que
sean de igual o superior al exigido para el grupo de
titulacion al que se opta, conforme al siguiente ba-
remo y hasta un maximo de 1°5 puntos.
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-Tercer Ciclo de Ensefianza Universitaria (Docto-
rado): 1’5 puntos por cada titulo.

-Segundo Ciclo de Ensefianza Universitaria o Ti-
tulo Oficial de Master: 1°30 puntos por cada titulo.

-Primer Ciclo de Ensefianza Universitaria o nivel
de grado (Licenciatura): 1°10 puntos por cada titulo.

-Diplomatura: 0"90 puntos por cada titulo.

-Titulo de Técnico Superior: 0°80 puntos por cada
titulo.

-Bachiller superior, FP de Segundo Grado o Ciclo
de Grado Superior: 0°70 puntos por cada titulo.

-FP de Primer Grado o Ciclo de Grado Medio:
0750 puntos por cada titulo.

-Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria:
0740 puntos por cada titulo.

-Graduado Escolar: 0°30 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones
en la misma materia se valorara exclusivamente el
nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en
él aquellas otras titulaciones necesarias para su
obtencion.

Los méritos deberan valorarse con referencia a la
fecha de cierre de plazo de presentacion de instan-
cias y se acreditaran documentalmente con la solici-
tud de participacion.

7.2 -Fase Oposicion.

La oposicién consistira en la realizacion de dos
ejercicios. Con caracter general, todos los ejercicios
seran obligatorios y eliminatorios y seran evaluados
separada e independientemente por el Tribunal.

Primer ejercicio: De caracter practico, destinado
a evaluar los conocimientos préacticos del aspirante
en funciones propias de la plaza.

Consistiran en la realizacion de uno o varios ca-
sos practicos, propuestos por el Tribunal y relacio-
nados con las funciones a realizar en la plaza ofer-
tada.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo una puntuacién
minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, obligato-
rio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion de un cuestionario
tedrico sobre conocimientos acerca del contenido
establecido en el temario (anexo |). Constara de 10
preguntas y los aspirantes dispondran para su reali-
zacion de un tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 5 puntos,
siendo necesario para superarlo una puntuacién
minima de 2,5 puntos.

La calificacién obtenida por los aspirantes en la
fase de oposicién vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el primer y segun-
do ejercicio.

Octava.- Relacion de aprobados.

La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y en la fase de oposi-
cion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la

fase de oposicion. De persistir el empate, este se
dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio. Y de persistir el empate se
resolveran segun el orden actuacion de los aspiran-
tes, a que se refiere la base sexta.

El Presidente del Tribunal elevara a la Alcaldia la
relacion de aspirantes que hayan aprobado la fase
de oposicion, en la que figurara, respecto de cada
uno, la puntuacion obtenida en ésta, en la fase de
concurso y la puntuacion total. La citada relaciéon se
elaborara por orden de puntuacion total obtenida por
dichos aspirantes, y se publicara en el lugar donde
se haya celebrado la prueba y en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento.

Si ningln aspirante aprobara, el procedimiento
citado sera declarado desierto.

El Tribunal declarara aprobados a los aspirantes
gue obtengan la mayor puntuacién, no pudiendo
declarar aprobados un numero superior al de las
plazas que se convocan.

Novena.- Presentacion de documentos y nom-
bramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secreta-
ria de la Corporacién los documentos que se indican
a continuacion, dentro del plazo de 10 dias habiles a
contar desde la fecha de publicacién en el tablén de
edictos de la relacion de aspirantes aprobados:

-Declaracion responsable de no estar afectado
por ninguna causa de incapacidad de las previstas
en los apartados d de la base segunda.

-Fotocopia compulsada del carnet de conducir.

El aspirante propuesto por el Tribunal calificador
deber4d someterse a reconocimiento médico que
tendra por objeto comprobar que el aspirante no
padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
gue impida el normal desempenio de las tareas de la
plaza.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento
médico fuese no apto no podra ser contratado, dic-
tandose por la Alcaldia resoluciébn en ese sentido,
previa audiencia del interesado.

Quien no presente la documentacion en el plazo
indicado, salvo los casos de fuerza mayor o el que
no redna los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado quedando anuladas y sin efecto todas las
actuaciones anteriores; sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hayan podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo.

Para el caso de que el seleccionado en la lista de
los aspirantes aprobados, no presentase la docu-
mentacion exigida segun lo establecido anteriormen-
te, 0 no reuniera los requisitos exigidos, decaera en
todos sus derechos.

El nombramiento serd efectuado por Resolucion
del Alcaldia necesariamente a favor de aquel aspi-
rante que haya sido propuesto por el Tribunal, y sera
notificado al interesado para que en el plazo de 30
dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
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gue se notifique la resolucién, proceda a tomar po-
sesion.

Undécima.- Normativa y aplicacién supletoria.

Las presentes bases, la convocatoria correspon-
diente y cuantos actos administrativos se deriven de
ella podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Coman.

Para cuanto no se halle establecido en estas ba-
ses sera de aplicacién, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen
Local de 2 de abril de 1985, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracién Local; Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén, V Conve-
nio para el personal laboral del Ayuntamiento de
Andorra y demas disposiciones concordantes.

Duodécima. Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, contra las presentes bases,
que son definitivas en via administrativa, puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
las mismas en el “Boletin Oficial” de la provincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente 0 se haya producido su desestimacion por
silencio.

Andorra, 15 de marzo de 2011.-El Alcalde, Luis
Angel Romero Rodriguez.

ANEXO | -TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragén.
La organizacion institucional de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

Tema 4.- El Municipio: Territorio, poblacion y or-
ganizacion. Las competencias municipales.

Tema 5.- El personal al servicio de las entidades
locales: Funcionarios, personal eventual y personal
laboral. Promocién Profesional. Situaciones Admi-
nistrativas. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario.

Tema 6: Historia de la Television Local de Ando-
rra. Antecedentes. Actividades.

Tema 7: Reglamento de Régimen Interior para la
Regulacién de la Television Local de Andorra.

Tema 8: Los Modos de Gestion. Gestion del Ser-
vicio Publico de Television por cable en Andorra.
Pliego de Clausulas administrativas particulares y
prescripciones técnicas que rigen la gestion indirecta
del servicio publico de red de television por cable de
Andorra (Teruel).

Tema 9: La Television Local de Andorra: Pro-
gramacion y formas de emision. Emision en directo
de programas. La realizacién de programas informa-
tivos para la television.

Tema 10: La informacion en televisién: Informa-
cion, definicién y caracteristicas. La elaboracion de
la noticia: entradilla, redaccion y grabacion en OFF.

Tema 11: La Television Local de Andorra: desa-
rrollo, gestidn, produccion, y planificacion de emisio-
nes en eventos especiales tanto en platé como en
exteriores.

Tema 12: Organizacion del servicio de la televi-
sion local. Turnos de trabajo. Calendario laboral.
Funciones del Coordinador de la Television Local de
Andorra.

Tema 13: La Television Local de Andorra: Los
equipos y su mantenimiento. Analisis y evaluacion
de los distintos softwares utilizados en television.

Tema 14: El sonido: Antecedentes Sonorizacion
de espectaculos publicos. La acustica en el estudio.
Tipos de micréfonos. Soportes de grabacion de au-
dio: Tipos.

Tema 15: La television publica: Fuentes de finan-
ciacion. La publicidad y el patrocinio en la television.

Tema 16: La imagen publica del trabajador muni-
cipal durante el desempefio profesional.

Tema 17: Atencién al ciudadano: Proceso de
atencién al cliente. La comunicacién y sus dimen-
siones. La comunicacion al teléfono. Las habilidades
sociales.

Tema 18: El ambito Local en el audiovisual ara-
gonés: Definicion, tipologia, objetivos, funciones y
evolucién de los medios locales.

Tema 19: La television en Aragén. Las Televisio-
nes locales municipales: La oferta municipal, y ca-
racteristicas.

Tema 20: Seguridad e higiene en el trabajo. Pre-
vencién de accidentes. Elementos de Seguridad.

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CA-
RACTER DEFINITIVO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE COORDINADOR DE LA TELEVISION
LOCAL DE ANDORRA DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE ANDORRA, PROVINCIA DE TERUEL.

Don (Dofa)....., mayor de edad, con documento
nacional de identidad ndmero....... y domicilio en
calle....... , hamero....... , piso....... ydea.... , Yy nime-
ro de teléfono............
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Expone.

Que habiendo sido convocadas pruebas selecti-
vas para la provisién por el sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Coordinador de la
Televisién Local de Andorra, perteneciente a la plan-
tilla de personal laboral del Ayuntamiento de Ando-
rra, en el “Boletin Oficial del Estado” numero, de...
de... de 200....

Manifiesta.

Que son ciertos los datos consignados en la pre-
sente instancia y que reune todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Solicita.

Tenga por presentada la presente instancia de-
ntro del plazo conferido al efecto, y en consecuen-
cia, sea admitido para tomar parte en procedimiento
para la provision por el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de Coordinador de la
Television Local de Andorra.

....... ,a........ de ........ de 200......

Nota: Se adjuntan los siguientes documentos:

1o ...

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Andorra.

NUm. 41.048
COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo del Consejo
Comarcal inicial aprobatorio del Reglamento de Ins-
peccion Turistica, cuyo texto integro se hace publi-
co, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el
articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local de Aragon.

“REGLAMENTO INSPECCION TURISTICA CO-
MARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Ley 3/2010 de 7 de junio, por la que se modi-
fica parcialmente la Ley de la C.A. de Aragodn,
6/2003 de 27 de febrero, de Turismo de Aragén, ha
venido a modificar las competencias, asi como el
régimen de apertura y clasificacién de los estableci-
mientos turisticos, a fin de adecuarla al contenido
de Directiva 89/391/CEE.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 23 c.
del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Comarcalizacion de Aragén, las Comarcas tie-
nen competencia en el ambito de la ordenacién y
regulacion de las actividades turisticas. En concor-
dancia con esta prevision la Ley 6/2003 de Turismo
de Aragén, modificada por la Ley 3/2010 de 7 de

junio, recoge las competencias comarcales en el
sector, entre las que se encuentran las funciones de
informacién, asesoramiento y comprobacion del
cumplimiento de la legislacion turistica y de la relati-
va a la promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectonicas.

Asi mismo, el Decreto 4/2005, de 11 de enero del
Gobierno de Aragén, de transferencia de funciones y
traspaso de servicios de la Administracion Auténo-
ma a la Comarca establece la inspeccién, compro-
bacion o en su caso informes, de los establecimien-
tos respecto de los que la Comarca es competente.

Con la finalidad de implantar el servicio en el
ambito territorial de la Comarca, y con el objeto,
esencial en este campo, de dotar de seguridad juri-
dica a la actuacién inspectora, en cumplimiento de lo
dispuesto en los Art. 212 y siguientes del Reglamen-
to de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragon, aprobado por Decreto
347/2002, de 19 de noviembre, en relacién con lo
dispuesto en los Arts. 199 y siguientes de la Ley
7/1999 de 9 de abril de Administracion Local de
Aragon, es preciso establecer la reglamentacion del
Servicio de Inspeccion Turistica.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO.

1- El presente texto tiene por objeto reglamentar
la actuacion de los servicios de Inspeccién turistica
de la Comarca de la Sierra de Albarracin, dentro de
su ambito territorial.

2- La inspeccion turistica tiene por objeto la veri-
ficacion y el control del cumplimiento de las obliga-
ciones impuestas por la normativa turistica vigente,
asi como el asesoramiento e informe sobre requisi-
tos de infraestructura y funcionamiento de las em-
presas, establecimientos y actividades, y el segui-
miento de la ejecucién de las inversiones subven-
cionadas.

Articulo 2. COMPETENCIA

1. Por Decreto 4/2005, de 11 de enero del Go-
bierno de Aragon se transfieren funciones y servi-
cios de la Administracién Auténoma correspondien-
tes a las competencias atribuidas a las Comarcas
por la Ley 6/2003, de 27 de febrero, del Turismo de
Aragén y la Ley 3/2010, de 7 de Junio, por la que se
modifica parcialmente la ley 6/2003, de 27 de febre-
ro, del Turismo de Aragdn, detallando las funciones
y establecimientos en los que son competentes las
Comarcas:

Funciones recogidas expresamente en la Ley de
Turismo:

1- El ejercicio de las potestades autorizatoria, re-
gistral, inspectora y disciplinaria sobre las empresas
y establecimientos turisticos de su competencia.

2- La emision de informe sobre la declaracion de
actividades de interés turistico de Aragon, y sobre la
autorizacion de las empresas de turismo activo, en
los términos establecidos reglamentariamente.
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3.- Informe previo sobre la declaracién de Muni-
cipio Turistico a solicitud del Departamento del Go-
bierno de Aragoén.

4- Informe relativo al cumplimiento de los requisi-
tos minimos de infraestructuras y servicios y de
promocién de la accesibilidad y supresién de barre-
ras en los términos previstos en la legislacion de la
Comunidad Autonoma de Aragén, sobre la materia,
asi como respecto de la clasificacion que, en su
caso, pudiera corresponder a dicho establecimiento.

5.-Una vez formalizada la comunicacion previa y
en un plazo no superior a tres meses, tras las opor-
tunas comprobaciones, podra, en su caso:

a) Inscribir el acto o hecho comunicado en el Re-
gistro de Turismo de Aragdn a efectos meramente
informativos.

b) Clausurar el establecimiento o prohibir el ejer-
cicio de la actividad en caso de incumplimiento de
los requisitos exigidos por la normativa aplicable, sin
gue por ello se derive derecho alguno a indemniza-
cion.

c) Establecer motivadamente las condiciones en
gue pudiera ser ejercida la actividad o tener lugar la
apertura y clasificacion del establecimiento, y su
correspondiente inscripcion.

6 - Es competencia de las Comarcas la imposi-
cion de sanciones y medidas accesorias estableci-
das en la citada Ley por la comision de infracciones
leves y graves sobres empresas de restauracion y
establecimientos extrahoteleros, salvo apartamen-
tos turisticos.

Establecimientos:

- Son competencia de las comarcas los estable-
cimientos extrahoteleros, distintos de los aparta-
mentos turisticos, asi como de empresas de restau-
racion, en concreto los siguientes establecimientos:

*Establecimientos extrahoteleros: Alojamientos
turisticos al aire libre, albergues, refugios y Vivien-
das de Turismo Rural.

*Empresas de Restauracion: Restaurantes, cafe-
terias y bares (que no formen parte de estableci-
mientos hoteleros).

CAPITULO Il. REGIMEN DE ACTUACION
DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO.

Articulo 3.- FUNCIONES DEL SERVICIO

1. El Servicio de Inspeccion turistica tiene como
funcién la comprobacion e investigacion del cumpli-
miento de la Legislacion turistica, asi como la pro-
teccién del usuario turistico frente a posibles infrac-
ciones cometidas por los empresarios.

2. Vigilancia y verificacion del cumplimiento de
las disposiciones y normativa vigente en materia de
turismo.

3. Investigacion y comprobacién de los hechos
objeto de las reclamaciones y denuncias de los par-
ticulares, asociaciones y organismos de consumido-
res y usuarios, asi como de las comunicaciones de
presuntas infracciones o irregularidades.

4. Constatacion de la existencia de infraestructu-
ras y dotacion de los servicios obligatorios exigidos

por la legislacion turistica, asi como su estado de
conservacion.

5. Asesoramiento a las empresas turisticas y en-
tidades locales, sobre las exigencias, cumplimiento y
aplicacién de la normativa vigente.

6. Emision de los informes técnicos que le solicite
la administracion turistica, por el técnico competen-
te.

7. Levantar acta de comprobacion del cumpli-
miento de los requisitos legales necesarios de esta-
blecimientos abiertos que hayan presentado la co-
municacion previa y proponer su clasificacion, en
concreto de viviendas de turismo rural, albergues y
refugios, alojamientos al aire libre en suelo no rural,
restaurantes y cafeterias.

8. Levantar acta con caracter previo al inicio de la
actividad para la concesion de autorizacién de aper-
tura de los alojamientos turisticos al aire libre ubica-
dos en terrenos que se hallen en situacion de suelo
rural.

9. Control de la ejecucién de las acciones sub-
vencionadas y vigilancia del cumplimiento de las
condiciones requeridas, o de los convenios firmados
gue motivaron la concesion de subvenciones en
materia de turismo, por parte de la Comarca.

Articulo 4.- PRERROGATIVAS DEL PERSONAL
INSPECTOR.

1.- Los funcionarios de la inspeccion de turismo,
en el ejercicio de sus funciones inspectoras, seran
considerados agentes de la autoridad, a los efectos
de la responsabilidad de quien ofrezca resistencia o
cometa atentado o desobediencia contra ellos, en
acto de servicio o con motivo de él.

2.- En el ejercicio de su cometido los inspectores
gozaran de independencia que garantice su ecua-
nimidad en la aplicacién de la normativa.

3.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones
podran, por los cauces adecuados, solicitar el auxilio
y apoyo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y de la policia local, asi como la cooperacién
de otras administraciones publicas.

4.- Los inspectores de turismo estaran provistos
de una tarjeta de identificacién expedida por la Co-
marca, conforme el ANEXO | de este Reglamento,
que deberan exhibir con caracter previo al ejercicio
de sus funciones y en todos los casos en que sea
requerida por los interesados.

5.- En el ejercicio de sus funciones, sin mengua
de su autoridad y del cumplimiento de sus deberes,
los inspectores de turismo, guardaran la mayor con-
sideracion y cortesia con los interesados y con el
publico en general, informandoles, con motivo de
sus actuaciones inspectoras, tanto de sus derechos
y deberes, como de las actuaciones que deban lle-
var a cabo en cumplimiento de sus obligaciones.

6.- El personal de la inspeccion turistica, debera
guardar sigilo y observar estricto secreto respecto
de los asuntos que conozca por razon de su cargo.
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CAPITULO lll. PLANIFICACION Y ORDENA-
CION DE LA INSPECCION

Articulo 5.- PLANES DE INSPECCION SECTO-
RIALES

1.- El Plan de Inspeccién serd confeccionado
anualmente por el Presidente de la Corporacién o el
Consejero Delegado, en su caso, previo dictamen
de la Comisién, con la finalidad de supervisar el
cumplimiento de la legislacion turistica de los co-
rrespondientes establecimientos o profesionales.

2.- El Plan determinard& como minimo los si-
guientes aspectos:

1. Tipologia de las empresas, actividades y esta-
blecimientos turisticos objeto de la inspeccion.

2. Modalidad y categoria de los establecimientos
gue se van a inspeccionar.

3. Objeto material, contenido y finalidad de la
inspeccion.

4. Duracion temporal y ambito geografico de las
actuaciones.

3.- Los citados planes se formularan dentro del
primer trimestre del afio natural y seran publicados
en el tablén de anuncios de la entidad comarcal,
con independencia de cualquier otro medio de difu-
sion oficial que se considere oportuno utilizar, y que
se determinara en la resolucién por la que se aprue-
be el correspondiente plan. La citada publicacion se
realizard con una antelacién minimo de 30 dias na-
turales a la fecha de inicio del periodo al que se
extienda el correspondiente plan de inspeccién sec-
torial.

4.- Se dara traslado del mismo al Servicio Pro-
vincial de Turismo del Gobierno de Aragén en cum-
plimiento del art. 3 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre y 6 de la LBRL, asi como a las Asociacio-
nes del sector, si las hubiera.

5.- Sera preceptivo el informe del funcionario ins-
pector. EIl informe referira, al menos, el sector o
sectores en los que es prioritario el control y los
motivos que lo justifiquen. El Plan aprobado, podra
referirse a uno o varios sectores de actividad turisti-
ca.

6.- Los planes regulados en este articulo se for-
mularan respetando los principios de coordinacion y
colaboracién inter administrativa en la materia.

7.- La unidad de inspeccién confeccionard una
memoria justificativa de la ejecucion y resultado del
plan que sera entregada al Presidente antes del 15
de diciembre de cada anualidad.

Articulo 6.- AMBITO GEOGRAFICO

La inspeccion tiene como ambito geografico de
actuacion los municipios que componen la Comarca
de la Sierra de Albarracin

CAPITULO IV. LA ACTUACION INSPECTORA

Articulo 7.- INICIACION

1-La actuacion inspectora se llevara a cabo:

a. En desarrollo del plan anual de inspeccién por
orden del Presidente.

b. Sin sujecion al plan de actuacion por orden di-
recta del Presidente o Consejero en materia de tu-
rismo

c. Con motivo de denuncia, reclamacion o queja.

d. Por propia iniciativa del personal inspector. En
este supuesto, sera necesaria la previa comunica-
cién del funcionario al Presidente a efectos de estar
enterado. Cuando la urgencia o naturaleza de las
actuaciones aconsejen una intervencion inmediata
del servicio de inspeccién turistica, debidamente
motivada, podra realizarse sin la previa comunica-
cion. De tales circunstancias se debera dejar cons-
tancia suficiente en el expediente que, en su caso,
se incoe.

e. A solicitud del interesado legitimo. Cuando la
intervencién del servicio responda a una comunica-
cion previa del interesado legitimo, o solicitud de
autorizacién de apertura, clasificacién o modificacion
de los establecimientos turisticos, cuya inspeccion
es competencia de la Comarca, el funcionario ins-
pector se pondra en contacto con la persona cuyos
datos hayan sido facilitados en la solicitud a estos
efectos, con el fin de determinar el dia y la hora para
levantar la correspondiente acta. La comunicacion
se podra realizar por los medios que el interesado
haya expresado en su comunicacién de inicio, pu-
diéndose realizar teleméticamente.

Articulo 8.- MEDIOS PARA EL EJERCICIO DE
LAS FUNCIONES INSPECTORAS

1-Para el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas, los inspectores de turismo dispon-
dran de los siguientes medios:

a. Visitas de comprobacién

b. Citaciones y requerimientos

c. Examen de la documentacion del administrado
relacionada con su actividad Turistica.

2- Podran valerse, asimismo, de otros medios
gue consideren convenientes, como:

a. Declaracion de los interesados

b. Datos o antecedentes que afecten al asunto,
obtenidos de otras personas o Entidades.

c. Datos o informes conseguidos como conse-
cuencia del deber de colaboracion y del derecho de
denuncia.

d. Informacion obtenida de otros 6rganos u orga-
nismos administrativos.

e. Cuantos datos, informes o antecedentes, pue-
dan procurarse legalmente.

Articulo 9.- VISITAS DE LA INSPECCION

1- Los inspectores de turismo podran, en cual-
guier momento, realizar visitas a las empresas, acti-
vidades y establecimientos turisticos, para la practi-
ca de cualquiera de las actuaciones referentes a sus
cometidos. A estos efectos, los inspectores tendran
la facultad de acceder libremente y sin notificacion
previa, en cualquier momento, a las instalaciones o
locales, previa acreditacion de su condicion. Cuando
para el ejercicio de las funciones inspectoras sea
precisa la entrada en un domicilio particular, debe-
ran contar con la oportuna autorizacién judicial, sal-
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vo consentimiento del afectado, que se reflejara
expresamente en el acta que se levante. A estos
efectos, en el supuesto de negativa de cualquier
persona que se encuentre en el interior del domicilio
particular, deberd proceder a la suspensiéon de la
visita inspectora, dejado constancia de todo ello en
el acta que levante. Se entendera por afectado el
morador del domicilio, sea ocasional o habitual,
mayor o menor de edad, bastando para su prueba,
la mera alegacion de tal circunstancia por el mismo,
sin necesidad de acreditacion documental alguna.
Cuando por los motivos expuestos, sea preciso inte-
rrumpir el Acta de Inspeccién, se solicitara la autori-
zacion judicial conforme a la legislacién en vigor.

2- Sera el inspector quien por razones de eficacia
y eficiencia en el servicio determine las fechas y
horas de actuacion, procurando siempre el acuerdo
con el interesado. La antelacion minima para co-
municar la actuacion sera de 24 horas, que se en-
tendera otorgada salvo manifestacién en contra en
el acta. En ningln caso la falta de antelacion en la
comunicacion regulada en este articulo, podra, por
si sola, ser motivo de anulacion o nulidad del acta o
del expediente mismo.

3.- Las actuaciones se realizaran preferentemen-
te entre las 9 hrs., de la mafiana y las 14 hrs., de
lunes a viernes, salvo que razones de servicio acon-
sejen un horario diferente. EIl servicio de inspeccion
podra actuar durante todos los dias del afio a efec-
tos de realizar el respectivo control del cumplimiento
de la legalidad turistica, con independencia de la
jornada laboral del funcionario inspector.

4.- Cuando por razones de servicio se deba ex-
tender una actuacion inspectora mas alla del horario
comercial o de cierre del correspondiente estableci-
miento, se debera dejar constancia de ello en el
acta, continudndose la actuacion como maximo has-
ta las 20,00 horas, reanudandose, si es preciso, en
el dia y hora que establezca el inspector de acuerdo
con la persona que esté legitimada para presenciar
la visita y que en ese momento se encuentre en el
lugar, dando cuenta, en su caso, al propietario del
establecimiento por cualquier medio que permita
dejar constancia fehaciente de la comunicacion.

5.- Durante la visita los inspectores podran:

a. Inspeccionar el local y sus dependencias, rea-
lizando las verificaciones y comprobaciones que
procedan.

b. Exigir la presentacion de la documentacion, li-
bros y registros que tengan relacién con el objeto de
la investigacion, a fin de examinarlos y obtener las
copias o reproducciones necesarias.

c. Solicitar declaracion, datos o antecedentes del
titular, responsable o representante de la empresa o
actividad, y recabar informacién de los empleados o
clientes sobre cuestiones relacionadas con el objeto
de la inspeccion.

d. Realizar mediciones y tomar muestras o foto-
grafias.

e. Llevar a cabo cuantas actuaciones sean preci-
sas a causa del cumplimiento de las funciones de
inspeccién que desarrollan.

6.- Se entendera como obstruccion a la funcién
inspectora, a los efectos previstos por la Ley 6/2003
de 27 de febrero, toda conducta que impida o dificul-
te la entrada al local o establecimiento del inspector,
dilate o entorpezca su funcién, asi como las coac-
ciones o la falta de la debida consideracion.

7.- Finalizada la visita, el inspector dejara cons-
tancia del resultado de la misma en el Libro de Ins-
peccion del establecimiento.

Articulo 10.- MEDIDAS CAUTELARES

El personal inspector podra proponer al 6rgano
competente la adopcion de medidas cautelares,
como el cierre del establecimiento, la suspensiéon de
las actividades, la intervencion de medios materiales
0 cuantas otras autorice la normativa vigente, se
apreciara la existencia de una situacion de riesgo
inminente o perjuicio grave para los usuarios.

Articulo 11.- CITACIONES

1.- Los inspectores podran efectuar citaciones a
fin de que las personas titulares de empresas, acti-
vidades o establecimientos, o sus representantes,
comparezcan en el lugar que se sefale, a los efec-
tos de facilitar el desarrollo de la funcién inspectora,
aportar la documentacion precisa y cuanta informa-
cion sea necesaria 0 para suscribir las diligencias y
actas.

2.- En la citacion, que podra realizarse mediante
acta de inspeccion, se hara constar expresamente el
lugar, fecha, hora y objeto de la comparecencia,
significandole al interesado que la incomparecencia
sin causa justificada, se entendera al amparo del art.
78 .11) de la Ley 6/2003 de 27 de febrero, como
infraccién grave en materia de turismo por la negati-
va a facilitar la informacién requerida.

3.- El lugar, la fecha y hora de la comparecencia,
en la medida de lo posible, deberéa ser fijada por el
inspector actuante, en la forma que resulte mas
cémoda para el citado, procurando la compatibilidad
con sus obligaciones laborales o profesionales, sin
menoscabo de la funcion inspectora.

4.- Cuando el compareciente lo solicite, se le
har4 entrega de un certificado acreditativo de la
misma, expedido por el inspector ante quien se rea-
liz6 la comparecencia.

5.- Los interesados podran acudir a las compare-
cencias acompafados de asesores.

Articulo 12.- REQUERIMIENTOS

1.- Los inspectores de Turismo en el ejercicio de
las funciones que tienen reconocidas, estan faculta-
dos para requerir de los interesados la presentacion
o remisién de documentos o la ejecucién de las ac-
tuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos objeto de la actividad inspectora. Su incum-
plimiento se entenderd como obstruccién a la ins-
peccidn o negativa a facilitar la informacion requeri-
da por los inspectores, a los efectos previstos en el
art.78.11) de la Ley 6/2003 de 27 de febrero.
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2.- Cuando de la inspeccion realizada resultaran
simples inobservancias de exigencias o requisitos
facilmente enmendables, de las que no deriven da-
flos o perjuicios inmediatos para los usuarios, la
inspeccién podra formular al titular o representante
del establecimiento o servicio, los requerimientos
gue considere oportunos, a fin de alcanzar su efecti-
va adecuacion a la normativa vigente.

En este caso el requerimiento recogera las
anomalias, irregularidades o deficiencias apreciadas
con indicacion del plazo para su enmienda, y con
apercibimiento de que, parra el caso de no atender-
lo, se procedera a levantar la correspondiente acta
de infraccion.

3.- Los requerimientos se efectuaran por cual-
qguier medio que permita tener constancia de los
mismos, incluidas las actas de inspeccion.

CAPITULO V. DOCUMENTACION DE LA AC-
TUACION INSPECTORA

Articulo 13.- DOCUMENTACION DE LA INS-
PECCION.

Las actuaciones de la inspeccién de turismo se
documentaran en comunicaciones, diligencias, in-
formes y actas.

Tales documentos sélo son de obligada formali-
zacion por la inspeccion, en los términos estableci-
dos en el presente reglamento.

Los inspectores podran tomar las notas o apun-
tes que consideren convenientes.

Articulo 14.- COMUNICACIONES

1.- Son comunicaciones los medios documenta-
les mediante los que la inspeccién del turismo se
relaciona unilateralmente con cualquier persona, en
el ejercicio de sus funciones.

2.- En las comunicaciones, la inspeccion podra
poner los hechos o circunstancias, en conocimiento
de los interesados, realizar citaciones o efectuar los
requerimientos que procedan.

3.- Las comunicaciones, una vez firmadas por el
inspector actuante, seran notificadas a los interesa-
dos, en la forma prevista por al Ley 30/1992, de26
de noviembre.

Articulo 15.- DILIGENCIAS

1.- Son diligencias los documentos que redacta
la inspeccion en el curso del procedimiento inspec-
tor, para hacer constar cualquier hecho, circunstan-
cia o manifestacién con relevancia para la inspec-
cion.

2.- Las diligencias tienen naturaleza de docu-
mento publico y constituirdn la prueba de los hechos
gue motiven su formalizacion, excepto que se acre-
dite lo contrario.

3.- Las diligencias seran firmadas por el inspector
actuante y por la persona con la que se entiendan
las actuaciones. Si éste se negara a firmar la dili-
gencia, no pueda o no sepa hacerlo, se hara constar
tal circunstancia en la misma. Cuando de la natura-
leza de las actuaciones recogidas en la diligencia,
no se requiera la presencia de ninguna persona, la

diligencia sera firmada Unicamente por el inspector
actuante.

4.- De las diligencias que se redacten, se entre-
gard siempre un ejemplar a la persona con la que se
entiendan las actuaciones. Si se negase a recibirlo,
se remitira por cualquiera de los medios admitidos
en derecho.

Articulo 16.- INFORMES

La inspeccion de turismo emitira informes, de ofi-
cio, a peticién de los instructores de los procedi-
mientos sancionadores o por ordenes superiores,
para valora la adecuacion a la normativa de aplica-
cién, de las circunstancias de hecho de una deter-
minada empresa, actividad o establecimiento turisti-
co.

Articulo 17.- ACTAS DE INSPECCION

1.- Son actas de inspeccion los documentos que
redactan los inspectores de turismo, en los que se
recoge el resultado de la funcion inspectora de vigi-
lancia y comprobacion de la normativa turistica vi-
gente. Las actas de inspeccion tienen caracter de
documento publico.

2.- Las actas tiene valor probatorio, y acreditaran,
excepto que de la valoracion conjunta de las prue-
bas presentadas resulte lo contrario, la veracidad de
los hechos susceptibles de percepcion directa por el
inspector, de los inmediatamente deducibles, de
aquellos de los acreditados por medios de prueba
consignados en la propia acta, como los documen-
tos o declaraciones incorporados a la misma.

Articulo 18.- CONTENIDO DE LAS ACTAS

1.- De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
vigente, las actas de inspeccion se extenderan en
modelo oficial, que respondera al establecido en el
ANEXO Il de este Reglamento.

2.- En las actas de inspeccién se consignara ne-
cesariamente:

a. Lugar, fecha y hora de su formalizacién.

b. Nombre, apellidos y nidmero de identificacién
del inspector actuante.

c. Nombre y localizacion de la empresa, actividad
o0 establecimiento sobre el que recae la inspeccion.

d. Nombre, apellidos y nimero de documento
nacional de identidad de la persona con la que se
entiendan las actuaciones y el caracter o represen-
tacién con la que interviene.

e. Nombre y apellidos o, en su caso, denomina-
cion social completa del titular, nimero de identifica-
cion fiscal y domicilio.

f. Sucinta referencia de los hechos, tipificacién de
la infraccién, medios utilizados para el esclareci-
miento de los hechos u omisiones en que se funda-
mente el levantamiento del acta, las circunstancias
atenuantes o agravantes y las disposiciones infrin-
gidas con expresion del precepto vulnerado.

g. También se reflejardn en el acta cuantas ale-
gaciones o aclaraciones hagan los interesados o sus
representantes en la defensa de sus intereses.

3.- Si por su extensién no pudieran recogerse en
un solo modelo todas las circunstancias o hechos
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gue deban constar en el acta, se recogeran en acta
anexa que formara parte a todos los efectos de la
principal.

Articulo 19.- FORMALIZACION DE LAS ACTAS

1.- Las actas se levantaran en presencia del titu-
lar de la empresa, establecimiento o actividad, o de
su representante legal, o en ausencia de ambos,
ante cualquier persona dependiente de aquella que
se halle al frente de la empresa o actividad, al que
se le entregara en el acto copia de la misma. En el
caso de que rechazase la copia, el inspector lo hara
constar con los motivos de la negativa, mediante
diligencia insertada en el acta.

2.- El acta sera firmada por el inspector y la dili-
gencia de notificacion al interesado debe ser firmada
por la persona ante quien se formalice, conteniendo
los requisitos del art.58 de la LRJPAC. Si se negara
a firmar, no pueda o no sepa hacerlo, se hara cons-
tar por el inspector, haciéndole entrega de la copia
del acta. La falta de firma de la diligencia de notifica-
cién, no exonera de responsabilidad, ni destruye la
presuncion de veracidad del contenido de la misma.

3.- La firma del acta acreditara el conocimiento
de su contenido, y en ningln caso implicard su
aceptacion, excepto cuando asi se reconozca ex-
presamente por el propio interesado.

Articulo 20.- TRAMITACION DE LAS ACTAS

Las Actas de Inspeccion seran remitidas en quin-
ce dias, al érgano de la Comarca o al Departamento
responsable de turismo. En éste Ultimo caso, la
remision la efectlia el Presidente de la Comarca o el
Consejero Delegado.

Articulo 21.- REGISTRO DE LAS ACTUACIO-
NES.

Los inspectores registrardn sus actuaciones con
el detalle preciso para su debido control. Especial-
mente se haran constar las fechas de las actuacio-
nes, los intervinientes en ellas, y las demas circuns-
tancias de interés.

CAPITULO VI. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 22.- ORGANIZACION.

La organizacion y gestion de este servicio se es-
tructura de la siguiente forma:

-Presidente de la Comarca o Consejero en quien
delegue, como Organos directamente responsables
del servicio.

-El inspector comarcal, que conformara el nivel
técnico del servicio.

Articulo 23.- COMPETENCIAS DE LOS ORGA-
NOS RESPONSABLES.

Son competencias del Presidente o Consejero en
quien delegue:

1.- Aprobar, en su caso los programas secto-
riales de inspeccion turistica, asi como presentar
ante el Pleno Comarcal la memoria anual derivada
de los mismos y elaborada por los servicios de
inspeccion.

2.- La competencia de incoacion de los procedi-
mientos sancionadores por infracciones en materia
de turismo.

3.- La incoacion de los procedimientos sanciona-
dores por infracciones en materia de turismo y me-
didas accesorias por la comisién de infracciones
leves y graves sobre empresas de restauracion y
establecimientos extrahoteleros, salvo apartamen-
tos turisticos, asi como la orden de remisién del
expediente al Gobierno de Aragdén, cuando se trate
de infracciones muy graves.

4.- Las demas que se deriven de las competen-
cias atribuidas por la Legislacion sobre régimen local
aplicable en el ambito de la Comarca.

Articulo 24.- NIVEL TECNICO

Estard compuesto por el funcionario nombrado
Inspector de Turismo de la Comarca de la Sierra de
Albarracin. El funcionario del servicio podra solicitar
el auxilio de los peritos que se considere necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

El funcionario inspector recabara el auxilio peri-
cial oportuno, cuando las circunstancias exijan unos
especiales conocimientos en un determinado arte,
profesién u oficio. A estos efectos, el personal ins-
pector de la Comarca no precisara del citado auxilio,
cuando las circunstancias a reflejar en el acta y que
puedan ser fundamento de la resolucién a adoptar,
sean apreciables conforme a su especifica forma-
cion y capacitacion para el puesto, o conforme a
criterios de experiencia comunes.

Articulo 25.- FUNCIONES DEL INSPECTOR

El Personal Inspector, como técnicos encargados
de la gestién del servicio, tiene como funciones:

1.- Valorar las necesidades y recursos del Servi-
cio de Inspeccion.

2.- Informar de los sectores turisticos que re-
quieran una especial atencién por los 6rganos com-
petentes de la Comarca en materia de Turismo.

3.- Elaborar una memoria anual sobre actuacio-
nes realizadas, resultados de los planes de inspec-
cion efectuados y demas circunstancias que por
iniciativa propia o por indicacién de los 6rganos co-
marcales, se considere oportuno reflejar.

4- Cursar visita a los establecimientos que pre-
vea el plan de inspeccion, por orden de la Presiden-
ciay de oficio por causas justificadas, levantando la
correspondiente acta de inspeccion.

5- Cumplimentar el libro de inspeccion del esta-
blecimiento con el resultado reflejado en el acta.

6.- Informar y asesorar a los establecimientos de
su competencia.

CAPITULO VII. DERECHOS Y DEBERES DE
LOS DESTINATARIOS

Articulo 26.- DERECHOS DE LOS DESTINA-
TARIOS.

Los interesados tendran derecho a:

1.- Identificar al personal del Servicio Inspector
gue levante acta, con antelacion suficiente, asi como
en el momento de realizar la correspondiente actua-
cion.

2.- Proponer el horario que consideren mas ade-
cuado a sus necesidades.
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3.- Ser orientados en relacién a los requisitos
necesarios para el cumplimiento de la norma vigen-
te.

4.- Una vez notificado el dia y la hora de realiza-
cién de las actuaciones, solicitar el cambio de las
mismas por motivos suficientes a juicio del érgano
comarcal competente en materia de turismo.

5.- Ser informado, de los planes sectoriales de
actuacion en los términos previstos en este regla-
mento.

6.- Preservar su derecho a la intimidad y tener
garantizada la confidencialidad.

7.- A ser tratados con respeto por el personal
gue, directa o indirectamente esté relacionado con la
prestacion del Servicio de Inspeccién.

8.- Los demas derechos que se deriven de la le-
gislacion vigente.

Articulo 27.- OBLIGACIONES DE LOS DESTI-
NATARIOS.

Conforme a la Ley vigente, los titulares, repre-
sentantes legales o encargados de las empresas,
establecimientos y actividades turisticas estan obli-
gados:

1.- A facilitar a los Inspectores Turisticos el
examen de las dependencias y el analisis de los
documentos relativos a la prestacion de los Servi-
cios.

2.- Tener a disposiciéon de los mismos un Libro
de Inspeccion, debidamente diligenciado, en el que
se reflejara el resultado de las inspecciones que se
realicen.

DISPOSICION FINAL.

Se faculta al Presidente de la Comarca de la Sie-
rra de Albarracin para dictar las disposiciones inter-
nas necesarias para la aplicacion del presente re-
glamento.

Albarracin, 21 de diciembre de 2010.

ANEXO |

MODELO DE TARJETA DE IDENTIFICACION DE LOS INSPECTORES DE LA COMARCA COMUNIDAD DE

TERUEL
DELANTE:

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

SERVICIO COMARCAL DE TURISMO

D. (Nombre y apellidos)
N° inspector: (N° DNI)

(Foto)

(Firma del inspector)

(Logotipo de la comarca difuminado de fondo)

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL INSPECTOR DE TURISMO AUTORIZADO POR DECRETO N°

DETRAS:

El Presidente

Fdo.:

Los funcionarios encargados de la inspeccion de turismo tendran el caracter de autoridad en el
ejercicio de su funcién y podran solicitar el apoyo necesario de cualquier otra en su correspondiente
ambito competencial, especialmente de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las
Policias Locales y de los Agentes de Proteccién de la Naturaleza.

(Articulo 73 de la Ley 6/2003, de 27 de febrero del Turismo de Aragon).

) ANEXO I
MODELO DE ACTA DE INSPECCION DE TURISMO.

Consta de 3 hojas autocalcables: Primera de color blanco, segunda color rosa y tercera color azul.

(Logotipo de la Comarca).

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.
Servicio Comarcal de Turismo.

ACTA N° (numeracion en rojo).
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Establecimiento ... N i provincia de Teruel, siendo
las ....... horas del dia...... (o [ del afio ............... constituida la inspeccion del Servicio Comarcal de
Turismo, integrada por el iNSPector D. ........ccvviiiiiiie i e,

Enlacalle ...........coevveinnnnnn. NO.uiie e, donde se encuentra el citado establecimiento cuyo titular es
D e ————————————— con DNIL. nUmero .............ooeevvnee 0 cédigo de identificacién
010 0= o TP Y PIrESENLE D. oot e e
COMO e e , éste fue requerido para facilitar y presencia el servicio, y del examen practi-

cado RESULTO:

En testimonio de lo actuado, se levanta la presente acta por triplicado ejemplar, firmando el inspector y el
compareciente a quien se le entrega uno de los ejemplares, quedando advertido de la obligatoriedad de hacerlo
llegar al titular del establecimiento.

El Compareciente.

El Inspector.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Albarracin, 15 de marzo de 2011.-El Presidente, Benito Lacasa Frias.

NUm. 41.055
MONREAL DEL CAMPO

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesién plenaria celebrada el dia 7 de
febrero de 2011, aprobé inicialmente el expediente n® 6 de modificacién del presupuesto municipal general para
2010 y habiendo transcurrido el periodo de informacién publica durante el cual no se formularon reclamaciones
ha quedado elevado a definitivo, siendo las modificaciones acordadas las siguientes:

TRANSFERENCIA DE CREDITOS
AUMENTOS EN PARTIDAS DE GASTOS

PARTIDA DESCRIPCION EUROS
9/16205 | SEGURO ACCIDENTES 204,00
1/21000 | REPARACION VIAS Y SENALIZACION 3.475,00
1/22100 |ENERGIA ELECTRICA 11.065,00
3/22103 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 2.528,00
9/22500 |IMPUESTOS 6.860,00
3/22609 |CIRCUITOS Y CAMPANA CULTURAL 700,00
3/22610 | FUNCIONAMIENTO ESCUELA MUSICA 489,00
9/22706 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 100,00
0/31000 |INTERESES PRESTAMOS 9.025,00
1/46500 | APORTACION COMARCA JILOCA 11.500,00
1/60901 |CONSTRUCCION NICHOS 100,00
TOTAL AUMENTOS 46.046,00
DISMINUCION EN PARTIDAS DE GASTOS
PARTIDA DESCRIPCION EUROS
9/10000 | CARGOS ELECTIVOS 800,00
9/12000 | PERSONAL FUNCIONARIO 3.700,00
9/13000 | PERSONAL LABORAL 6.600,00
9/16000 | SEGURIDAD SOCIAL 1.500,00
2/16008 | ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 1.200,00
1/21001 | CONSERVACION PARQUES Y JARDINES 2.500,00
3/21200 |EDIFICIOS, COLEGIOS Y OTROS 3.400,00
3/21201 |PABELLON, PISCINAS Y OTROS 300,00
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1/21301 | REPARACION ALUMBRADO Y MEGAFONIA 1.300,00
9/21300 | REPAR. MAQUINARIA, INSTALACIONES Y VEHICULOS 1.100,00
9/21600 | MANTENIMIENTO PROGRAMAS INFORMATICOS 800,00
9/22000 | MATERIAL OFICINA NO INVENTARIABLE 1.500,00
9/22001 | ANUNCIOS, PUBLICACIONES. ETC. 900,00
9/22104 | VESTUARIO 1.000,00
9/22110 | PRODUCTOS LIMPIEZA 600,00
9/22200 | TELEFONOS Y CORREOS 600,00
9/22400 |POLIZAS RESP. CIVIL Y VEHICULOS 1.100,00
9/22601 | ATENCIONES PROTOCOLARIAS 1.100,00
9/22604 | ASUNTOS JURIDICOS 1.300,00
3/22611 |BIBLIOTECAY MUSEO 1.800,00
3/22612 | GASTOS CULTURALES 700,00
3/22613 | GASTOS FESTEJOS POPULARES 400,00
3/22615 | GASTOS VIVIENDA ESTUDIANTES 1.100,00
3/22616 |GASTOS LUDOTECA 300,00
3/22617 | GASTOS GUARDERIA 300,00
9/22706 | APORTACION A SOCIEDAD MUNICIPAL 5.800,00
9/23000 |DIETAS CARGOS ELECTIVOS 300,00
9/23020 |DIETAS PERSONAL 200,00
9/23100 |LOCOMOCION 400,00
0/91000 |AMORTIZACION PRESTAMOS 3.446,00

TOTAL DISMINUCIONES 46.046,00

Estas modificaciones en los créditos presupuestarios se financiaran mediante las transferencias de créditos ya
descritas que no estdn comprometidas y cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacién de los respec-

tivos servicios.

Segun lo establecido en el articulo 171.1 en relacion con el 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la apro-
bacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que

establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Monreal del Campo, 8 de marzo de 2011.-El Alcalde, Jesus Allueva Lorente.

NUm. 41.046
MONTALBAN

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion de fecha
11 de marzo de 2011, ha aprobado definitivamente
la modificacion aislada del Plan General de Ordena-
cién Urbana n° 5 consistente en el cambio de ali-
neaciones en varios puntos del casco urbano de
Montalban (Teruel) para adaptar las alineaciones a
la realidad existente, de conformidad con el proyecto
técnico redactado por la Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos, D2 M2 Dolores Giménez Carb¢, a
instancia del Ayuntamiento de Montalban (Teruel).

Lo que se publica de conformidad con lo previsto
en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

Montalban, 11 de marzo de 2011.-El Alcalde,
Manuel Javier Navarro Gascon.

NUm. 41.044
MONTALBAN

Por Acuerdo Plenario n° 25 de fecha 10/03/2011,
se adjudicé el contrato de obras de FASE N° 1 AM-
PLIACION DE CASA DE CULTURA publicandose
su formalizacién a los efectos del articulo 138 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Pleno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria.

c¢) Direccion de Internet del Perfil de Contratante:
http://contratacionpublica@aragon.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras.
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b) Descripcion del objeto: Construccion de Edifi-
cio Publico.

d) Lugar de ejecucion:

1. Domicilio: C/ Nueva s/n.

2. Localidad y Cédigo Postal: Montalban 44700.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 5 meses.

f) Admision de Proérroga: No.

i) CPV: 45212000-6.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
241.967,77 euros. IVA % 43.554,20 €. Importe total
285.521,97 euros.

5. Adjudicacioén.

a) Fecha: 10/03/2011.

b) Contratista: CONSTRUCCIONES IBERCO
S.A.

c¢) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto
241.967,77 euros. IVA % 43.554,20 Importe total
285.521,97 euros.

Montalban, 11 de marzo de 2011.-El Alcalde,
Manuel Javier Navarro Gascon.

NUm. 41.051
URREA DE GAEN

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
inicial de 27 de diciembre de 2010, aprobatorio de la
Ordenanza Municipal ANEXA Reguladora de la pro-
teccidn de datos de caracter personal en el Ayunta-
miento de Urrea de Gaén, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon.

Contra el presente Acuerdo, se puede interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Urrea de Gaén, 10 de marzo de 2011.-El Alcalde,
Angel D. Toméas Tomas.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE URREA
DE GAEN.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal determina que la creacion, modificacién o
supresion de ficheros de titularidad publica sélo po-

dra hacerse por medio de disposicion general publi-
cada en el “Boletin Oficial del Estado” o Diario Ofi-
cial correspondiente.

En su virtud, de conformidad con el precepto ci-
tado, SE ACUERDA:

Primero.- La creacion de los ficheros con datos
de caracter personal de Ayuntamiento de Urrea de
Gaén, sefialados en el Anexo | de esta disposicion.

Segundo.- La publicacion de esta disposicion de
caracter general en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia de Teruel.

ANEXO

Fichero: Fichero Urbanistico.

a) Descripciéon de la finalidad y usos previstos:
Otras Finalidades.

b) Origen de los datos (personas o colectivos):
Ciudadanos y Residentes; Contribuyentes y Sujetos
Obligados; Propietarios o Arrendatarios.

¢) Procedimiento de recogida: Mediante formula-
rios de recogida de datos.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado
0 su representante legal; Otras personas fisicas.

e) Estructura basica del fichero y descripcion de
las categorias de datos: NIF / DNI; Caracteristicas
Personales; Datos relativos a infracciones penales;
Datos relativos a infracciones administrativas; Eco-
némicos, Financieros y de Seguros; Nombre y Ape-
llidos; Circunstancias Sociales; Informacién Comer-
cial; Direccion; Teléfono; Firma / Huella.

f) Sistema de tratamiento: Mixto.

g) Comunicaciones de datos. Destinatarios o ca-
tegorias de destinatarios: No se han definido Datos
de Cesién o comunicacion.

h) Transferencia internacional de datos: No se
han definido Transferencias Internacionales.

i) Organo Responsable del Fichero: Ayuntamien-
to de Urrea de Gaén.

j) Servicios o Unidades dénde ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion: Ayuntamiento de Urrea de Gaén: Plaza Espa-
fia 1 - Urrea de Gaén 44593.

k) Nivel de seguridad: Nivel Medio.

Fichero: Personal.

a) Descripcion de la finalidad y usos previstos:
Recursos Humanos; Gestion de Néminas; Preven-
cion de Riesgos Laborales.

b) Origen de los datos (personas o colectivos):
Empleados.

c) Procedimiento de recogida: Mediante formula-
rios de recogida de datos.

d) Procedencia de los datos: El propio interesado
0 su representante legal.

e) Estructura basica del fichero y descripcion de
las categorias de datos: NIF / DNI; Caracteristicas
Personales; N° SS / Mutualidad; Detalles de Em-
pleo; Datos relativos a infracciones administrativas;
Econdémicos, Financieros y de Seguros; N° Registro
de personal; Nombre y Apellidos; Circunstancias
Sociales; Direccién; Teléfono; Académicos y Profe-
sionales.
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f) Sistema de tratamiento: Mixto.

g) Comunicaciones de datos. Destinatarios o ca-
tegorias de destinatarios: Organismos de La Seguri-
dad Social; Hacienda Publica y Administraciéon Tri-
butaria; Juntas de Personal; Bancos, Cajas de Aho-
rro y Cajas Rurales; Entidades Aseguradoras.

h) Transferencia internacional de datos: No se
han definido Transferencias Internacionales.

i) Organo Responsable del Fichero: Ayuntamien-
to de Urrea de Gaén.

j) Servicios o Unidades doénde ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion: Ayuntamiento de Urrea de Gaén: Plaza Espa-
fia 1 - Urrea de Gaén 44593.

k) Nivel de seguridad: Nivel Medio.

Urrea de Gaén, 27 de diciembre de 2010.

NOm. 41.054
ALBA

Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable
y Canon de Saneamiento. Notificacién colectiva y
anuncio de exposicién publica y periodo voluntario
de cobranza correspondiente al afio 2010.

Por resolucion del Alcalde de fecha 9 de marzo
de 2010 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento
a exposicion publica del Padron de la Tasa por Ser-
vicio de Suministro de Agua Potable y del Canon de
Saneamiento de la Comunidad Autbnoma de Aragon
correspondiente al afio 2010, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace publica la apertura del perio-
do voluntario de cobranza.

Exposicién publica (s6lo cuando el precio del
servicio esté configurado como tasa):

El Padrén correspondiente a la tasa por suminis-
tro de agua y canon de saneamiento se encuentra
expuesto al publico por término de veinte dias habi-
les a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con el art. 10.2 del Reglamento regu-
lador del Canon de Saneamiento, el plazo para el
pago en voluntaria sera de dos meses, quedando
fijado para el presente periodo de devengo desde el
dia 1 de abril de 2011 hasta el dia 31 de mayo de
2011, ambos inclusive.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del
Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la
documentacidon de pago podran reclamarla en el
Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima
de la obligacién de realizar el pago. Los recibos

domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira
en los recargos establecidos en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se
exigird un recargo del 20 % del importe de la deuda
no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos:

Tasa por suministro de agua (la liquidacion no
agota la via administrativa):

-Recurso de reposicién ante el érgano que apro-
bo la liquidacion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacién de la expo-
siciobn publica del padrén o matricula. Contra su
desestimacién expresa o presunta, cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion si fuese expre-
say, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.

Canon de saneamiento (la liquidacién no agota la
via administrativa):

-Con cardcter potestativo, recurso de reposicion
ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion del periodo voluntario de pago.

-Reclamacion economico-administrativa ante la
Junta de Reclamaciones Econdmico-Administrativas
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacién del periodo voluntario de pago o, en su
caso, al de la notificacion expresa o presunta de la
resolucién del recurso previo de reposicion.

-No podra simultanearse la interposicion del re-
curso de reposicion y la reclamacion econdémico-
administrativa.

Alba, 9 de marzo de 2011.-El Alcalde, José
Herrero Palomar.

Num. 41.070
ORIHUELA DEL TREMEDAL

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ori-
huela del Tremedal de fecha 11 de marzo de 2011,
se aprobé la adjudicacién definitiva del contrato de
obras de ACONDICIONAMIENTO RECINTO FE-
RIAL, lo que se publica a los efectos del articulo 138
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Orihuela del
Tremedal (Teruel).
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b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria del Ayuntamiento.

¢) Numero de expediente: 52/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: ACONDICIONAMIEN-
TO RECINTO FERIAL.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: “Boletin Oficial” de la provincial de Teruel
n° 215 de 11 de noviembre de 2010.

3. Tramitacién, procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, atendiendo a la oferta
econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios
de adjudicacion del contrato.

4. Precio del contrato.

Precio: 101.960,46 euros y 18.352,88 euros de
IVA.

5. Adjudicacién definitiva:

a) Fecha: 11 de marzo de 2011.

b) Contratista: SUMELZO, S.A., OBRAS PU-
BLICAS.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 89.507,07 euros y
16.111,27 euros correspondientes al Impuesto sobre
el Valor Afadido.

Orihuela del Tremedal, 14 de marzo de 2011.-El
Alcalde, Rafael Samper Miguel.
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