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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

NUm. 43.098
Servicio Publico de Empleo Estatal

RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA ECONOMICA REGULADA EN EL PROGRAMA DE RECUA-
LIFICACION PROFESIONAL

Por Resolucién de 15 de febrero de 2011 (B.O.E. de 16 de febrero), del Director General del Servicio Publico
de Empleo Estatal, se regula la forma y plazos de presentacién de solicitudes y de tramitaciéon para la concesién
de ayudas econémicas de acompafiamiento por la participacién en el programa de recualificacién profesional de
las personas que agoten su prestacion por desempleo, de conformidad con las normas especiales reguladoras
establecidas en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero (B.O.E de 12 de febrero), de medidas urgentes para
promover la transicion al empleo estable y la recualificacion de las personas desempleadas.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del procedimiento y verificado el
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta Direccion Provincial por delegacion del Director
General del Servicio Piblico de Empleo Estatal de conformidad con lo establecido en el articulo octavo de la cita-
da Resolucién del5 de febrero.

Asimismo, vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacion favorable de la Intervencién Delegada com-
petente.

ACUERDA conceder a los solicitantes que se relacionan en el ANEXO | de la presente resolucion las ayudas
gue en el mismo se especifican, con expresién individualizada de su cuantia, ascendiendo el importe total de las
ayudas a 201.287,52 euros.

Las actividades a desarrollar por los beneficiarios seran las que establezcan los respectivos Servicios Publicos
de Empleo de las Comunidades Autonomas dentro de los itinerarios personalizados de insercion disefiados al
respecto.

La cuantia maxima a percibir por los beneficiarios de estas ayudas sera la establecida en el articulo quinto de
la Resolucion de 15 de febrero antes mencionada.

El pago de la ayuda reconocida a cada beneficiario, queda condicionado al cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en el articulo cuarto, en relacién con el articulo noveno de la Resolucion de 15 de febrero de 2011,
percibiéndose la misma por cada beneficiario por un periodo maximo de seis meses desde que se hubiera pre-
sentado la solicitud.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de la citada Resolucion, estas ayudas pueden ser objeto
de justificacion para su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, previo cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recur-
so de alzada ante el Ministro de Trabajo e inmigracion, en el plazo y términos establecidos en los articulos 114 a
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

EL DIRECTOR PROVINCIAL, Maximino Jiménez Valero.

ANEXO | de la resolucién de concesion correspondiente al mes de Junio de 2011

Beneficiario Importe

AIT HAMOU, ZOHRA 2396,28
AL BAKALI, AL AMIN 2396,28

ALEGRE ALEGRE, SOLEDAD 2396,28

ALVAREZ RIEUTORD, JAIME 2396,28
BENOMAR, MOHAMED 2396,28
BERNAD MORALES, ISRAEL JOSE 2396,28
BOUTALHA, MOHAMED 2396,28
BOUZID, ABDELLAH 2396,28
BOUZID, ABDELLAH IBNOU 2396,28
CAMARAS, DANUT 2396,28
CHERES, FLORICA 2396,28
CLAVERIA DIAZ, ADELA 2396,28
COTOMAN, IONUT VIRGIL 2396,28

CUBINO PICON, LAURA 2396,28
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DIAZ GABARRE, AQUILINO 2396,28
DIAZ GABARRE, JOAQUIN 2396,28
ECH CHARQAOUI, ABDERRAHIM 2396,28

EGEA BELENGUER, GONZALO SEBASTI 2396,28
EL JADAOUL, MOHAMED 2396,28
ES SALLAMY, EL MAHJOUB 2396,28

ESCUDE GONZALEZ, JOAN 2396,28
FERNANDEZ ALCAZAR, FCO JAVIER 2396,28
FERNANDEZ PEREZ ACCINO, JOSE MARIA  2396,28
FUNES MARTIN, DAVID 2396,28
GABARRI AVILES, JONATAN 2396,28

GALINDO GRINON, EDUARDO 2396,28

GALVIS DUQUE, JOSE ARNOLDO 2396,28

GARCIA MELERO, JOSE 2396,28

GHERGHICEANU, MIHAI 2396,28

GIL DOMINGO, M CARMEN 2396,28
GIMENEZ GIMENEZ, SARAY 2396,28
GIMENO IRANZO, NORBERTO 2396,28

GOMEZ GONZALEZ, JOSE MARIA 2396,28

HAMDAOUI, ABDERRAZAK 2396,28
HERNANDEZ PINEDA, JAVIER JOSE 2396,28
HOUCHLAF, AHMED 2396,28
JIMENEZ GUIU, PATRICIA 2396,28
KAMIL, RADOUANE 2396,28
KHEROUA, NASREDDINE 2396,28
KRASTEV, KRASTYO STANKOV 2396,28
LACATUS, ALEXANDRU 2396,28

LOPEZ NAVARRO, LUIS ANGEL 2396,28
LORENTE BELTRAN, MARIA LUISA 2396,28

MARCO RAMO, ALVARO 2396,28
MARTIN GOMEZ, ERNESTO 2396,28

MARTIN SANCHEZ, ESTHER 2396,28

MARTINEZ LANTIGUA, IRENE BLASINA 2396,28

MERCEDES ELIVO, RAMON ALBERTO 2396,28
MERZOUG, DJILALI 2396,28
MIT, MIHAELA RALUCA 2396,28
MOLDOVEANU, ILEANA 2396,28
MONDRAGON POZO, RUBEN 2396,28
MONSERRAT BER, ENRIQUE 2396,28

MORENO FERNANDEZ, SUSANA 2396,28
MORENO FRAS, MIGUEL 2396,28
MORILLO PEREZ, SANTO 2396,28
NASIM, ABDELOUAHAD 2396,28
NAVARRETE QUEROL, FABIAN 2396,28
NAVARRO ESCRIBANO, NOELIA 2396,28
NAVARRO VICENTE, MARIA ELVIRA 2396,28
NOGALES MARTIN, ISMAEL 2396,28
NOVILLO MONTANO, RICHARD 2396,28
OBOGEANU BALUTA, LUDMILA GENOVEV  2396,28
PIRJOL , AUREL GHEORGHE 2396,28
RAMIEZ BEDOYA, MARIA ACENETH 2396,28
RAMIREZ CHAGUALA, ANA ISABEL 2396,28
RODRIGUEZ DIAZ, FIDELA 2396,28
ROGOVAN, NICOLAE GHEORGH 2396,28
ROSCA, SIMION MIHAI 2396,28
SALINAS TORRES, SILVIA 2396,28
SANCHEZ HERNANDEZ, CONCEPCION 2396,28
SANCHEZ SORIANO, FCO JAVIER 2396,28
SANZ MALLOR, MIGUEL ANGEL 2396,28

SENTANDREU ROGET, LUCIA 2396,28
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SETIEN SANCHEZ, IVAN 2396,28
SIERRA ZARZA, KEVIN 2396,28
TAHIRI, ABDELLAH 2396,28
TARIN ADIVINACION, ANA 2396,28
TOPALA, ION GHEORGHE 2396,28
VALERO FERRANDO, MARTA 2396,28
VIDAL CALLEJAS, RUBEN 2396,28
YOUB, ADDA 2396,28
YUSTA SOBRON, CRISTINA 2396,28
ZIDANI, ABDELLAH 2396,28

TOTAL BENEFICIARIOS: 84

TOTAL: 201.287,52

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 43.088
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

La matricula de obligados al pago del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas del ejercicio del 2011
estara expuesta al publico en las oficinas del Excmo.
Ayuntamiento de Teruel (Planta 2°-Gestién Tributa-
ria) durante el plazo de 15 dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial” de la Provincia, en cumplimiento
de lo dispuesto por el RD 243/1995, de 17 de febre-
ro, por el que se dictan normas para la gestion del
citado impuesto.

Contra la exposicién de esta matricula podran in-
terponerse los siguientes recursos, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al del término
del periodo de exposicion publica: Recurso potesta-
tivo de reposicion ante la Agencia Tributaria o re-
clamacién econdmico administrativa ante el Tribunal
Econdmico Administrativo.

Teruel, 15 de julio de 2011.- El Concejal Delega-
do de Economia y Hacienda, Julio Moreno Calero.

NUm. 43.064

CONSORCIO “PATRIMONIO IBERICO DE
ARAGON”

Por acuerdo de la Comisién Ejecutiva del Con-
sorcio Patrimonio Ibérico de Aragén de fecha 6 de
julio de 2011, se aprob6 la adjudicacion del contrato
del servicio de “LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
YACIMIENTOS ARQUEOLOGICOS” lo que se pu-
blica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: CONSORCIO PATRIMONIO IBE-
RICO DE ARAGON.

b) Dependencia que tramita el expediente: GE-
RENCIA.

¢) Nimero de expediente: 1/2011

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: SERVICIOS.

b) Descripcién del objeto: LIMPIEZA Y MANTE-
NIMIENTO DE YACIMIENTOS ARQUEOLOGICOS.

c¢) Plazo: dos afios.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacién: ORDINARIA.

b) Procedimiento: NEGOCIADO SIN PUBLICI-
DAD.

4. Precio del Contrato: 51.724,14 €, méas |.V.A.
8.275,86 €, lo que hace un total de de 60.000 €.

5. Adjudicacion Provisional.

a) Fecha: 6 de julio de 2011.

b) Contratista: INICIATIVAS CULTURALES Y
TURISTICAS S.L.

c) Nacionalidad: ESPANOLA.

d) Importe de adjudicacion: 45.960 €, mas IVA
8.272, lo que hace un total de 54.232 €.

Alcafiiz, 12 de julio de 2011.-El Gerente del Con-
sorcio, (ilegible).

NUm. 43.160
MONREAL DEL CAMPO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 19 de julio
de 2011, se han aprobado las bases y la convocato-
ria para la constitucién de una bolsa de empleo para
el puesto de Técnico de Educacion Infantil en la
Escuela de Educacioén Infantil de Monreal del Cam-
po para cubrir las vacantes que puedan producirse
hasta la cobertura reglamentaria de la plaza, las
ausencias por enfermedad, maternidad, permisos,
licencias, reducciones de jornada, refuerzos u otras
situaciones legalmente establecidas que requieran
su cobertura de forma inmediata y su duraciéon sea
por tiempo determinado y cuyo contenido es el si-
guiente:.

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION
DE BOLSA DE EMPLEO DESTINADA A LA SE-
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LECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO
PARA TECNICO EDUCACION INFANTIL DE LA
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE MON-
REAL DEL CAMPO,

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases y convocatoria tienen por
objeto la seleccién de personal que pasara a formar
parte de la Bolsa de Empleo para cubrir puestos
vacantes y/o contrataciones temporales de la plaza
de Técnico de Educacion Infantil para la Escuela de
Educacion Infantil del Ayuntamiento de Monreal del
Campo.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRAN-
TES

Los aspirantes que participen en la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado
miembro de la Unidn Europea o nacional de algun
Estado al que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podra participar el cényuge
de los espanioles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algun al que en virtud de los trata-
dos internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la
libre circulaciéon de trabajadores., siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del conyuge menores de 21 afios, 0
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no su-
perar la edad de jubilacion.

c) Estar en posesiéon de alguna de las siguientes
titulaciones o0 en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias: Maestro/a Especialista en Educacion
Infantil, Técnico Especialista en Jardin de Infancia
(FP 2° grado), Técnico Superior de Educacioén Infan-
til, personal habilitado al amparo de la Orden de 11
de enero de 1996 por la que se homologan cursos
de especializacion para el profesorado de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon Especial y
del Primer Ciclo de Educacion Secundaria Obligato-
ria y de habilitacion para los profesores del Primer
Ciclo de Educacion Infantil. Personal acreditado al
amparo de la Resolucién de 11 de noviembre de
1994 de la Direccién General de Centros Escolares
del MEC sobre las titulaciones minimas del profeso-
rado de centros docentes creados a instancias de
corporaciones locales y comunidades auténomas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera presentarse original o fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite su homologa-
cién en Espafia; ademas, en su caso, se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

nistraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limi-
tacion psiquica que impida o menoscabe la normal
prestacion del servicio para las funciones propias de
la plaza.

Los requisitos establecidos en las normas ante-
riores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso, asi como en su caso en el
momento de formalizacion de los contratos. La
acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante
el Ayuntamiento en el momento de formalizar el
contrato de trabajo que haya sido ofertado al candi-
dato.

TERCERA: SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la seleccién de-
berdn hacerlo mediante instancia normalizada, se-
gun modelo que se adjunta en el Anexo | a estas
Bases, dirigida a la Alcaldia, la cual debera ser pre-
sentada en el Registro General de este Ayuntamien-
to o mediante el procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de 10 dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del anuncio de convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia de Teruel.

Junto con la solicitud de participacion, los aspi-
rantes deberan acompafar la siguiente documenta-
cion, mediante originales o fotocopia compulsada:

1°.- Fotocopia de D.N.l. o documento equivalen-
te.

2°.- Fotocopia de la titulacion y documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos.

En la instancia solicitando participar en el proce-
so deberan sefialarse todos y cada uno de los méri-
tos alegados, los cuales deberan ser acreditados en
la forma sefialada en las Base Sexta. La falta de
indicacién en la instancia o la falta de acreditacion
de los méritos junto con la misma no sera subsana-
ble y generara la no valoracién de los mismos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
no se admitira ninguna documentacion adicional,
procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion
Unicamente los méritos que hayan sido documenta-
dos y presentados en dicho plazo.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expi-
rado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictard Resolucion declarando aprobada la
Lista Provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, la cual se hara publica, junto con la compo-
sicion del Tribunal Calificador, Unicamente en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de diez dias habiles a efectos de posibles
reclamaciones o subsanacion de deficiencias, sien-
do esta publicacion la determinante para el inicio de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes, la cual se



BOP TE Nimero 141

25 de julio de 2011 6

publicara igualmente en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento. En dicha Resolucién se hara constar
el dia, hora y lugar en el que el Tribunal comenzara
las valoraciones.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Ta-
blén de Edictos de la Corporacion.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que sera designado por la
Alcaldia de conformidad con lo establecido en el
articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Admi-
nistracion Local de Aragon y articulo 60 de la Ley
712007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico estara constituido por un presidente
y cuatro vocales, todos ellos técnicos que actuaran
con voz y voto y que habran de ser personal funcio-
nario o laboral que posean una titulacién igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo a
cubrir y deberan pertenecer al mismo grupo o gru-
pos superiores. Responderan a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

Se tendera en lo posible a la paridad entre hom-
bre y mujer. El personal de eleccién o de designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de los Tribunales deberan abste-
nerse de formar parte de los mismos y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de noviembre. Asimismo los aspirantes po-
dran recusarlos.

El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE: Técnico o persona especializada
gue designe el Departamento de Educacion, Cultura
y Deportes del Gobierno de Aragon.

VOCALES:

- Un experto o técnico de educacion designado
por el Colegio Publico de Monreal del Campo.

- Un experto o técnico de educacion designado
por la Alcaldia de entre los funcionarios o trabajado-
res del Ayuntamiento de Monreal del Campo.

- Un miembro designado a propuesta de los De-
legados de Personal.

SECRETARIO: La de la Corporacion o funciona-
rio que legalmente le sustituya.

El Tribunal estara integrado ademas, con los
respectivos suplentes que, simultaneamente con los
titulares, habran de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo en todo
caso obligatoria la presencia del Presidente y del
Secretario.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra
recabar la ayuda de asesores técnicos o especialis-
tas, los cuales tendran voz pero no voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las in-
cidencias que se produzcan en el proceso selectivo
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en lo no previsto en estas bases.

Si en cualquier momento del proceso de selec-
cion, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de los interesados, debera proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacién, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién al concurso.

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se llevard a cabo mediante una va-
loracién de méritos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: En puestos o plazas
de contenido similar a las que se convocan, (Maxi-
mo 6 puntos):

- Por servicios prestados a las Administraciones
Pdblicas, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 3 puntos. (No se computaran las fraccio-
nes de tiempo inferior al mes y deberan acreditarse
mediante certificacion de la administracion corres-
pondiente en la que se haga constar el tiempo de
servicios prestados, con expresion de los afios, me-
ses y dias del servicio, asi como el puesto desem-
pefiado).

- Por servicios prestados en la empresa privada
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
3 puntos. (No se computaran las fracciones de tiem-
po inferior al mes y deberan acreditarse mediante
fotocopia compulsada del contrato de trabajo y de
las prérrogas, si las hubiere, e informe de vida labo-
ral).

b) Formacion: (Ma&ximo 3 puntos) Por la realiza-
cion de cursos, jornadas o seminarios organizados
por las Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios Profesionales u otros entidades publicas o
privadas en colaboracién con las administraciones
publicas y que estén relacionados con las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria:

- De 20 a 40 horas, 0,10 puntos por curso.

- De 41 a 80 horas, 0,20 puntos por curso.

- De 81 horas y en adelante, 0,40 puntos por cur-
Sso.

Los cursos, seminarios, jornadas se acreditaran
bien mediante fotocopia compulsada del titulo o
diploma en el que obligatoriamente debe constar la
duracién y el programa o contenido, bien mediante
certificacion expedida por la entidad organizadora en
la que igualmente debera constar la duracién y el
programa o contenido; si la organizacién hubiese
estado a cargo de una entidad privada en colabora-
cién con la administracion publica, debera constar
expresamente tal condicion.
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No seran valorados aquellos cursos, seminarios
0 jornadas en los que no se haga constar la dura-
cion en horas, no los que sean inferior a 20 horas.

En todo caso habréa de tenerse en cuenta que so-
lo se valoraran los cursos directamente relacionados
con los contenidos y conocimientos exigidos y nece-
sarios para el desempefio de la plaza, siendo ex-
cluidos, a juicio del Tribunal los que no cumplan este
requisito.

c) Méritos académicos: Maximo 1 punto. Por es-
tar en posesion de una titulacién superior a la exigi-
da y que esté relacionada con el puesto de trabajo a
desempefiar: 1 punto.

SEPTIMA: CALIFICACION Y FORMACION DE
LA BOLSA DE EMPLEO

El orden de los aspirantes que formaran la bolsa
de empleo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones con arreglo a la Base anterior.

En los supuestos en los que se obtuviese igual
puntuaciéon por algin o algunos de los candidatos,
los desempates se dirimiran atendiendo a los si-
guientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de expe-
riencia profesional.

2°. Mayor puntuacion en los apartados de forma-
cion.

3°. Si persistiese el empate se resolvera por sor-
teo.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspiran-
tes, el Tribunal elaborara y publicara la lista en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento y la elevara al
Sr. Alcalde para la aprobacion de la correspondiente
Bolsa de Empleo siguiendo el orden de la puntua-
cién obtenida en el proceso el cual determinara su
composicién para efectuar los llamamientos. A efec-
tos d plazos, se entendera constituida la bolsa el
mismo dia de su publicacién en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento

OCTAVA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE EMPLEO

8. 1 El procedimiento de llamamiento de los can-
didatos se efectuard de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en el proceso y sera el siguien-
te:

Se contactara telefénicamente con el aspirante
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista. El aspirante debera dar una contestacion a la
oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde que ha sido localizado. A tales efectos,
todos los participantes deberan proporcionar el na-
mero o numeros de teléfono (maximo 2) mediante
los que quieran ser localizados. Si cambian de nu-
meros de teléfono es obligacion de los interesados
proporcionar al Ayuntamiento el nuevo nimero.

En el caso de que no se pueda localizar a un as-
pirante después de haber intentado tres llamada
telefonicas en dias y horas distintas, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el
aspirante no localizado colocado en la misma posi-

cién que tenia adjudicada originariamente en la lista
de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo, pa-
sara al final de la lista, salvo que el interesado mani-
fieste expresamente su voluntad de ser excluido de
la misma, debiendo ser informado de tal circunstan-
cia.

8.2 El aspirante que integrado en la lista de espe-
ra sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y
justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva
por encontrarse en alguna de las situaciones sefia-
ladas en el parrafo siguiente, continuara en la lista
de espera en la misma posicién que ocupaba ini-
cialmente, si bien no sera activado en la lista y lla-
mado para una nueva oferta hasta que el propio
aspirante comunique al Ayuntamiento que esta dis-
ponible por haberse modificado la causa que alegé
para no aceptar la oferta de trabajo.

Los aspirantes podran quedar en situacién de ba-
ja temporal en la Bolsa cuando, en el momento de
producirse el llamamiento, rechacen la oferta por
alguna de las siguientes causas:

- Enfermedad del interesado debidamente acredi-
tada por medio de parte oficial de baja o certificado
médico oficial.

- Parto o maternidad durante el periodo de des-
canso o permiso establecido

- Por encontrarse trabajando en el momento del
llamamiento.

- Por ejercer un cargo publico o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos de-
beran ser justificadas documentalmente en el plazo
méaximo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente en el que se produjo el llamamiento o la
notificacién. De no hacerlo, sera causa de exclusion
de la correspondiente lista de espera.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las si-
tuaciones relacionadas en este apartado o produci-
da la extincion de la relacion de empleo de caracter
temporal, se debera comunicar al Ayuntamiento la
disponibilidad en el plazo maximo de cinco dias
héabiles. Hasta esa notificaciéon se mantendra al can-
didato en la situacién de baja temporal en la bolsa
correspondiente. La no notificacion en el indicado
plazo podra suponer la exclusion definitiva del can-
didato de la Bolsa. Se dara de alta en la misma,
como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la fina-
lizacién de la causa que dio lugar a la renuncia al
[lamamiento.

Si una vez aceptada la oferta de contratacion o
durante la vigencia del contrato, el interesado re-
nunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado
automaticamente de la bolsa

8.3 Una vez llamado el aspirante para ocupar
una plaza, éste debera pasar el preceptivo recono-
cimiento médico.

8.4 En el expediente administrativo correspon-
diente debera constar el acuse de recibo de la notifi-
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cacion realizada o, en su caso, diligencia en la que
se reflejara la fecha y hora de las llamadas teleféni-
cas, asi como la respuesta que se hubiera recibido.

Si existiera en el momento del llamamiento méas
de una vacante disponible que deba ser cubierta, las
plazas se podran ofertar a los aspirantes en funcion
del orden de prelacién que ostenten.

El aspirante que haya sido objeto de nombra-
miento o contratacion, una vez finalizada su presta-
cién sera colocado de nuevo en la lista de espera en
la misma posicion que tenia adjudicada originalmen-
te.

NOVENA: FORMALIZACION DEL CONTRATO

Las contrataciones se ofertaran segun las nece-
sidades del Ayuntamiento de Monreal del Campo,
para cubrir las vacantes que puedan producirse
hasta la cobertura reglamentaria de la plaza, las
ausencias por enfermedad, maternidad, permisos,
licencias, reducciones de jornada, refuerzos u otras
situaciones legalmente establecidas que requieran
su cobertura de forma inmediata y su duraciéon sea
por tiempo determinado.

Los aspirantes a contratar de la Bolsa de empleo
deberan presentar en el plazo que indique el Ayun-
tamiento y que sera como maximo de cinco dias
naturales desde el llamamiento para la contratacion,
la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos sefialados en la Base 22 de la presen-
te convocatoria, el original y fotocopia para su com-
pulsa.

DECIMA: VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa que se crea con la presente convocato-
ria tendran una vigencia de 3 afios a contar desde la
publicacién del listado en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, siempre que no se haya efectuado
nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las
condiciones exigidas en la misma.

UNDECIMA: INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

DUODECIMA: LEGISLACION APLICABLE.-

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; la Ley
711999, de 9 de abril de Administracién Local de
Aragoén; Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto

Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pulblica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado, el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa de aplicacion.

Contra las presentes bases, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de Monreal del Cam-
po, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publica y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, o recurso contencio-
so-administrativo de Teruel, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Monreal del Campo, 20 de julio de 2011. El Al-
calde, Pedro Castellano Ibafiez.

Num. 43.159
MONREAL DEL CAMPO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de julio
de 2011, se han aprobado las bases y la convocato-
ria para la cobertura temporal de una plaza de
Maestro/a de Educacion Infantil en la Escuela de
Educacion Infantil de Monreal del Campo mediante
el sistema de concurso de méritos y cuyo contenido
es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCA-
TORIA PARA LA COBERTURA MEDIANTE CON-
CURSO DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A ESPE-
CIALISTA EN EDUCACION INFANTIL PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL
DE MONREAL DEL CAMPO A CONTRATAR EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL

13- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es obje-
to de la presente convocatoria la cobertura mediante
concurso de una plaza de Maestro/a especialista en
educacion infantil en régimen de derecho laboral y
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con caracter temporal para la Escuela de Educacion
Infantil de Monreal del Campo.

22 CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DU-
RACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.- La con-
tratacién sera temporal, coincidiendo con el periodo
de permiso por maternidad y, en su caso, vacacio-
nes y excedencias, si se enlazaran con la primera
situacion de la trabajadora D* Raquel Blasco Lopez.
Se extinguira la relacion laboral al finalizar el permi-
so por maternidad, y en su caso, vacaciones y ex-
cedencias enlazadas y al reincorporarse a su puesto
la citada trabajadora.

La distribucion de la jornada y horario se realiza-
ra de conformidad con el calendario, servicios y
horario de la citada Escuela. El servicio queda vincu-
lado al Convenio de Colaboracion formalizado entre
el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Mon-
real del Campo en materia de educacion infantil de
primer ciclo.

32.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para
ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos y poseerlos
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de algun
Estado al que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores. También podra participar el cényuge
de los espafioles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea y de
los nacionales de alguin al que en virtud de los trata-
dos internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulaciéon de trabajadores., siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del conyuge menores de 21 afios, o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no su-
perar la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro/a Es-
pecialista en Educacion Infantii o de Profesor de
EGB, Especialista en Preescolar, o en condiciones
de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera presentarse original o fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite su homologa-
cion en Espafia; ademas, en su caso, se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limi-
tacion psiquica que impida o menoscabe la normal
prestacion del servicio para las funciones propias de
la plaza.

43.- INSTANCIAS.- En las instancias solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base tercera, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General (Plaza Ma-
yor, 1), durante el plazo de 10 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, en horario de 9 a 14 horas. (Si el Ultimo
dia fuese sabado, se ampliara al dia siguiente habil).

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero.

A la instancia debera acompafiarse:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial acreditativo de su
identidad

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
No obstante lo anterior, sera valida la aportacion de
la certificacion de haber abonado los derechos para
la expedicion del correspondiente titulo.

- Documentacion original o fotocopia compulsada
de los méritos a valorar en el concurso. No seran
valorados los méritos alegados por los aspirantes
gue no sean acreditados documentalmente

- Copia del resguardo bancario que acredite
haber satisfecho los derechos de examen que se
fijan en 6 euros y que deberan haberse ingresado en
cualquiera de las cuentas de la que es titular este
Ayuntamiento, especificando el nombre y que se
trata del presente concurso.

La cantidad ingresada en este concepto so6lo po-
dra ser devuelta a quines no fueran admitidos al
proceso de seleccion, por falta de alguno de los
requisitos exigidos en esta convocatoria

No se admitira documentaciéon alguna que se
presente una vez expirado el plazo para la presen-
tacion de instancias.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expirado el
plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tard Resolucion declarando aprobada la Lista Provi-
sional de los aspirantes admitidos y excluidos, la
cual se hara publica, junto con la composiciéon del
Tribunal Calificador, Unicamente en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de diez dias habiles a efectos de posibles reclama-
ciones o subsanacion de deficiencias, siendo esta
publicacién la determinante para el inicio de los pla-
zos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes, la cual se
publicara igualmente en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento. En dicha Resolucidon se hara constar
el dia, hora y lugar en el que el Tribunal comenzara
las valoraciones.
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Los posteriores anuncios se publicaran en el Ta-
blén de Edictos de la Corporacion.

62.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Cali-
ficador que sera designado por la Alcaldia de con-
formidad con lo establecido en el articulo 247 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de
Aragén y articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico esta-
ra constituido por un presidente y cuatro vocales,
todos ellos técnicos que actuaran con voz y voto y
gue habran de ser personal funcionario o laboral que
posean una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo a cubrir y deberan perte-
necer al mismo grupo o grupos superiores. Respon-
deran a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad.

Se tenderd en lo posible a la paridad entre hom-
bre y mujer. El personal de eleccion o de designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de los Tribunales deberan abste-
nerse de formar parte de los mismos y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de noviembre. Asimismo los aspirantes po-
dran recusarlos.

El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE: Técnico o persona especializada
gue designe el Departamento de Educacién, Cultura
y Deportes del Gobierno de Aragon.

VOCALES:

- Un experto o técnico de educacién designado
por el Colegio Publico de Monreal del Campo.

- Un experto o técnico de educacion designado
por la Alcaldia de entre los funcionarios o trabajado-
res del Ayuntamiento de Monreal del Campo.

- Un miembro designado a propuesta de los De-
legados de Personal.

SECRETARIO: La de la Corporacién o funciona-
rio que legalmente le sustituya.

El Tribunal estara integrado ademas, con los
respectivos suplentes que, simultdneamente con los
titulares, habran de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo en todo
caso obligatoria la presencia del Presidente y del
Secretario.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra
recabar la ayuda de asesores técnicos o especialis-
tas, los cuales tendran voz pero no voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las in-
cidencias que se produzcan en el proceso selectivo

y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en lo no previsto en estas bases.

Si en cualquier momento del proceso de selec-
cion, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de los interesados, deberd proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién al concurso.

72.- PROCESO SELECTIVO.- El proceso selecti-
vo de los aspirantes a la plaza sera el de concurso.
A los aspirantes les seran valorados los méritos
acreditados que consten en el expediente con arre-
glo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: En puestos o plazas
de contenido similar a las que se convocan, (Maxi-
mo 6 puntos):

-Por servicios prestados a las Administraciones
Pdblicas, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 3 puntos. (No se computaran las fraccio-
nes de tiempo inferior al mes y deberan acreditarse
mediante certificacion de la administracion corres-
pondiente en la que se haga constar el tiempo de
servicios prestados, con expresion de los afios, me-
ses y dias del servicio, asi como el puesto desem-
pefiado).

-Por servicios prestados en la empresa privada
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
3 puntos. (No se computaran las fracciones de tiem-
po inferior al mes y deberan acreditarse mediante
fotocopia compulsada del contrato de trabajo y de
las prorrogas, si las hubiere, e informe de vida labo-
ral).

b) Formacion: (Maximo 3 puntos) Por la realiza-
cion de cursos, jornadas o seminarios organizados
por las Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios Profesionales u otros entidades publicas o
privadas en colaboraciéon con las administraciones
publicas y que estén relacionados con las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria:

- De 20 a 40 horas, 0,10 puntos por curso.

- De 41 a 80 horas, 0,20 puntos por curso.

- De 81 horas y en adelante, 0,40 puntos por cur-
Ss0.

Los cursos, seminarios, jornadas se acreditaran
bien mediante fotocopia compulsada del titulo o
diploma en el que obligatoriamente debe constar la
duracion y el programa o contenido, bien mediante
certificacién expedida por la entidad organizadora en
la que igualmente debera constar la duracion y el
programa o contenido; si la organizacién hubiese
estado a cargo de una entidad privada en colabora-
cién con la administracion publica, debera constar
expresamente tal condicion.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios
o jornadas en los que no se haga constar la dura-
cién en horas, no los que sean inferior a 20 horas.

En todo caso habréa de tenerse en cuenta que so-
lo se valoraran los cursos directamente relacionados
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con los contenidos y conocimientos exigidos y nece-
sarios para el desempefio de la plaza, siendo ex-
cluidos, a juicio del Tribunal los que no cumplan este
requisito.

c) Méritos académicos: Maximo 1 punto. Por es-
tar en posesion de otras especialidades del titulo de
maestro, o tener el titulo de Diplomado en Logope-
dia o Psicopedagogia: 0,25 puntos por titulo adicio-
nal, hasta un maximo de un punto.

82.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE PO-
SESION:

a) Propuesta de nombramiento.- Terminada la
valoracién y su calificacién, el Tribunal expondra en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento las puntua-
ciones obtenidas y elevara la propuesta de nom-
bramiento a favor del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion, no pudiendo rebasarse el nime-
ro de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningun caso, la calificacién de aprobado sin plaza
u otra semejante.

Dicha relacion se elevara a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion para que formule la
correspondiente propuesta de nombramiento.

En las plazas de Técnico de Educacion Infantil, el
aspirante de mayor puntuacién podra elegir la plaza
a ocupar o desempefiar (a jornada completa o a
jornada parcial), y asi sucesivamente el resto de
aspirantes, por orden decreciente.

b) Presentacién de documentos.- Los aspirantes
propuestos para su nombramiento presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento de Monreal del Campo,
dentro del plazo de tres dias naturales desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documen-
tos siguientes:

- Declaracién jurada o promesa de no hallarse
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

- Declaracioén jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico que acredite no padecer en-
fermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida o
sea incompatible con el normal ejercicio de las fun-
ciones.

¢) Nombramiento y toma de posesion.- Si dentro
del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor el
aspirante propuesto no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos en estas bases,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, y sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el Concurso.
En este supuesto, el Tribunal podra efectuar pro-
puesta de contratacion a favor del aspirante que le
siga en puntuacion.

En todo caso, efectuado el nombramiento por la
Alcaldia- Presidencia, el aspirante nombrado debera
tomar posesion de su cargo en el plazo de tres dias

naturales a partir de la notificacion de su nombra-
miento y en todo caso el dia 1 de septiembre de
2011, fecha en que se inicia el nuevo curso. Si no
se tomara posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos pudiendo
ser nombrado el aspirante que le siga en puntua-
cion.

92.- BOLSA DE TRABAJO.-

9.1 Con los aspirantes que no hayan sido selec-
cionados se formara una bolsa de empleo del pues-
to de Maestro/a especialista en educacion infantil
por el orden de puntuacién obtenido con la finalidad
de cubrir las vacantes que puedan producirse hasta
la cobertura reglamentaria de la plaza, las ausencias
por enfermedad, maternidad, permisos, licencias,
reducciones de jornada, refuerzos u otras situacio-
nes legalmente establecidas que requieran su co-
bertura de forma inmediata y su duracién sea por
tiempo determinado.

9.2 El procedimiento para las nuevas contrata-
ciones sera el siguiente:

Se contactara telefénicamente con el aspirante
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista. El aspirante debera dar una contestacion a la
oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde que ha sido localizado. A tales efectos,
todos los participantes deberan proporcionar el na-
mero o numeros de teléfono (maximo 2) mediante
los que quieran ser localizados. Si cambian de nu-
meros de teléfono es obligacion de los interesados
proporcionar al Ayuntamiento el nuevo namero.

En el caso de que no se pueda localizar a un as-
pirante después de haber intentado tres llamada
telefénicas en dias y horas distintas, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el
aspirante no localizado colocado en la misma posi-
cion que tenia adjudicada originariamente en la lista
de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo, pa-
sara al final de la lista, salvo que el interesado mani-
fieste expresamente su voluntad de ser excluido de
la misma, debiendo ser informado de tal circunstan-
cia.

El aspirante que integrado en la lista de espera
sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y
justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva
por encontrarse en alguna de las situaciones sefia-
ladas en el parrafo siguiente, continuara en la lista
de espera en la misma posiciébn que ocupaba ini-
cialmente, si bien no sera activado en la lista y lla-
mado para una nueva oferta hasta que el propio
aspirante comunique al Ayuntamiento que esta dis-
ponible por haberse modificado la causa que alegd
para no aceptar la oferta de trabajo.

9.3 Los aspirantes podran quedar en situacion de
baja temporal en la Bolsa cuando, en el momento de
producirse el llamamiento, rechacen la oferta por
alguna de las siguientes causas:
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- Enfermedad del interesado debidamente acredi-
tada por medio de parte oficial de baja o certificado
médico oficial.

- Parto o maternidad durante el periodo de des-
canso o permiso establecido

- Por encontrarse trabajando en el momento del
llamamiento.

- Por ejercer un cargo publico o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos de-
beran ser justificadas documentalmente en el plazo
méaximo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente en el que se produjo el llamamiento o la
notificacién. De no hacerlo, sera causa de exclusion
de la correspondiente lista de espera.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las si-
tuaciones relacionadas en este apartado o produci-
da la extincion de la relacion de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar al Ayuntamiento la
disponibilidad en el plazo maximo de cinco dias
habiles. Hasta esa notificacién se mantendra al can-
didato en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente. La no notificacion en el indicado
plazo podra suponer la exclusion definitiva del can-
didato de la Bolsa. Se dara de alta en la misma,
como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la fina-
lizacién de la causa que dio lugar a la renuncia al
llamamiento.

Una vez llamado el aspirante para ocupar una
plaza, éste debera pasar el preceptivo reconoci-
miento médico.

En el expediente administrativo correspondiente
debera constar el acuse de recibo de la notificacion
realizada o, en su caso, diligencia en la que se refle-
jara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi
como la respuesta que se hubiera recibido.

Si existiera en el momento del llamamiento méas
de una vacante disponible que deba ser cubierta, las
plazas se podran ofertar a los aspirantes en funcion
del orden de prelacién que ostenten.

El aspirante que haya sido objeto de nombra-
miento o contratacion, una vez finalizada su presta-
cién sera colocado de nuevo en la lista de espera en
la misma posicion que tenia adjudicada originalmen-
te.

El plazo méaximo de vigencia de la presente bolsa
de trabajo creada a resultas de este proceso sera de
tres aflos a contar desde la publicacion del listado
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, siempre
gue no se haya efectuado nueva convocatoria y el
aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en
la misma.

102.- LEGISLACION APLICABLE.- En todo lo no
previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril de
Administracion Local de Aragon; Ley 7/2007, de 12
de abiril, del estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la

Reforma de la Funcién Pdblica; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado, el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
de aplicacion.

11.- RECURSOS.- La presente convocatoria y
sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resol-
ver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Si optara
por interponer el recursos de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso  contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime conveniente

Monreal del Campo, 20 de julio de 2011. El Al-
calde, Pedro Castellano Ibafiez.”

Num. 43.126
CAMINREAL

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva del
Plan parcial “El Gancho” de Caminreal.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de fecha
29 junio 2011, acordo la aprobacién definitiva del
Plan parcial “El Gancho” de Caminreal, cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente:

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modifica-
cién 1 Plan Parcial que afecta a el sector el Gancho
introducidas en el documento definitivo las conside-
raciones del informe del Consejo de Urbanismo de
Teruel.
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SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo de
aprobacion definitiva en la seccién provincial del
“Boletin Oficial de Aragén”.

El objeto de la modificacién era:

-Trasladar la localizacion del Equipamiento y de
una zona de aparcamientos.

-Disminuir el retranqueo de la edificacion en al-
guna tipologia de las parcelas.

Se publican a su vez las normas urbanisticas del
referido Plan parcial MODIFICADAS:

TITULO lIl.- NORMAS DE EDIFICACION.

CAPITULO 3°.- CONDICIONES PARTICULA-
RES DE CADA ZONA.

Art.40°.- ZONA INDUSTRIAL.

Los usos permitidos seran los regulados en los
articulos 36 y 37 de las presentes Normas Urbanis-
ticas.

El coeficiente de edificabilidad sobre parcela neta
es de 0,9 m’/m?,

Parametros referidos a la calle y a la parcela:

-Parcelas de superficie igual o menor a 1.000 m.

Parcela minima 250 m?

No se limitan retranqueos. Deben resolver en su
interior el aparcamiento de vehiculos y todo el pro-
ceso de carga y descarga.

Frente minimo a vial: 16.67 metros.

Ocupaciéon maxima de parcela 80 %

Altura maxima de cornisa: tres plantas y 12 me-
tros. (Ver articulo 35 de estas Normas):

-Parcelas de superficie superior a 1.000 m®. e in-
ferior a 1.500 m°.

Se establece un retranqueo obligatorio de 5 me-
tros a vial y 3 metros al resto de linderos. En caso
de existir acuerdo entre propietarios, el retranqueo a
linderos podra eliminarse. Deben resolver en su
interior el aparcamiento de vehiculos y todo el pro-
ceso de carga y descarga.

Frente minimo a vial: 25 metros.

Ocupacion maxima de parcela 70 %.

Altura méaxima de cornisa: tres plantas y 12 me-
tros. (Ver articulo 35 de estas Normas):

-Parcelas de superficie superior a 1.500 m?.

Se establece un retranqueo obligatorio de 5 me-
tros a linderos y al frente de la parcela. En caso de
existir acuerdo entre propietarios, el retranqueo a
linderos podra eliminarse. En todo caso se debe
resolver en el interior de la parcela el aparcamiento
de vehiculos y todo el proceso de carga y descarga.

Frente minimo a vial: 25 metros.

Ocupaciéon maxima de parcela 60 %.

Altura méaxima de cornisa: tres plantas y 12 me-
tros. (Ver articulo 35 de estas Normas):

Se establece una reserva obligatoria para plazas
de aparcamiento en el interior de las parcelas de
una plaza por cada 200 m2 de techo construido.

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, en
ambos casos a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta natificacion; transcurrido un mes
desde la interposicion del recurso de reposicién sin
resolucién expresa, se entendera desestimado; co-
ntra esta desestimacion presunta o contra la deses-
timacién expresa del recurso de reposicion, podra
interponerse recurso  contencioso-administrativo
ante los mencionados Juzgados, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se reciba la notificacion de la desestimacion
expresa, 0 de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se entienda desestimado el recurso.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda utilizar cual-
guier otro recurso que se considere mas convenien-
te.

Caminreal, 14 de julio de 2011.-El alcalde, Joa-
guin Romero Sanchez

Num. 43.076

BUENA

EDICTO

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayuntamiento de BUENA ha aprobado defi-
nitivamente el Presupuesto General para el ejercicio de 2010, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Gastos de Personal

CAPITULO IlI: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

CAP[TULO Ill: Gastos Financieros
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes

27.300,-EUROS
41.745 *

150,- “

650,- “
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B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI: Inversiones Reales 122.500,- *
CAPITULO VII: Transferencias de Capital ~ ——eemmv
CAPITULO VIII; Activos Financieros ~ eeeeeeee
CAPITULO IX: Pasivos Financieros 4.800,- “

TOTAL: 197.145,- EUROS
ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Impuestos Directos 14.600,- EUROS
CAPITULO II: IMPUESLOS INAIFECLOS. .......cvvvieeeeceeeeieeseeeee e a s
CAPITULO IlI: Tasas y otros Ingresos 26.770,- “
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes 40.450,- “
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales 1.000,- *“

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Enajenacion de Inversiones Reales...........ccccevevneeeiiners ===

CAPITULO VII: Transferencias de Capital.............ccccceevevenennenee. 109.525,- “
CAPITULO VIII: ACtIVOS FINANCIEIOS. ... .eeeveeeeeeeeeeee et e eee e eeeeesesaaaanammmmmn
CAPITULO IX: Pasivos Financieros 4.800,-"
TOTAL: 197.145,- EUROS

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién N ° Plazas | Grupo | Escala Subesc. Clase Categorias
SECRETARIO 1 A2 ADMON GRAL | Secretaria-Intervencién | 32
ADMINISTRATIVO | 1 C1 ADMON GRAL | ADMINISTRATIVO (SEC.ACCIDENTAL)

Nota: este Ayuntamiento costea el 16 % de estas plazas por pertenecer a la Agrupacién de municipios de Villafranca del Campo, Buefia y
Peracense.

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacidn Puestos Trabajo | N° Puestos | Titulacion Observaciones

AUXILIAR 1 GRA.ED.ESC. | A cubrir por concurso-oposicion
Nota: este Ayuntamiento costea el 16 % de la plaza de auxiliar por pertenecer a la Agrupacion de municipios de Villafranca del Campo,

Buefia y Peracense.

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

Denominacién puestos Trabajos | N° Puestos | Titulacion Duracién Observaciones
PEON 2 CERT. EST. PRIM. | 3 MESES
ALGUACIL 1 CERT. EST. PRIM | ATIEMPO PARCIAL

Nota: este Ayuntamiento costea el 16 % de la plaza de auxiliar por pertenecer a la Agrupacion de municipios de Villafranca del Campo,
Buefia y Peracense.

D) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL

Denominacion Puestos Trabajo | N° Puestos | Caracteristicas | Observaciones

(5) Art. 42.2 R.D. 1174/87 de 18 de abril.

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 2
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO
NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE DURACION DETERMINADA | 3
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE EMPLEO INTERINO

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL

N
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SEGUNDO. Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios y personal laboral.
Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 152.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas locales.

Buefia, 12-7-2011.-El Alcalde, Sergio Ibafiez Gimeno.

Num. 43.065
TORRE DEL COMPTE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2 DEL EJER-
CICIO 2010.

El expediente 2 de Modificacidon Presupuestaria del Ayuntamiento de Torre del Compte para el ejercicio 2010
gueda aprobado definitivamente con fecha 6 de junio de 2011 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacién de dicha Modificacién del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido disminuido para subsanar el déficit del ejercicio anterior, como se resume a
continuacion;

Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL -565,81
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS -41.894,78
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -42.460,59

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torre del Compte, 11 de julio de 2011.-El Alcalde, Antonio Bergos Machin.

Num. 43.066
TORRE DEL COMPTE

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2010, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal 40.532,60
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CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
CAPITULO 3: Gastos Financieros

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL:

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL

PLANTILLA DE PERSONAL

A)-FUNCIONARIOS DE CARRERA, numero de plazas 1:

147.688,80
11.000,00
17.800,00

147.797,02

8.307,69
373.126,11

43.970,08
20.066,11
78.080,02
73.822,97
16.461,76

140.725,17

373.126,11

SECRETARIO-INTERVENTOR: AGRUPADA CON EL AYUNTAMIENTO DE VALDELTORMO. GRUPO Al

Nivel: 24.

B)-PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA, nimero de plazas 1: Alguacil.

RESUMEN
FUNCIONARIOS DE CARRERA: 1
LABORAL TEMPORAL 1
TOTAL PLANTILLA: 2

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen

las normas de dicha Jurisdiccion.

Torre del Compte, 11 de julio de 2011.-El Alcalde, Antonio Bergds Machin.

Num. 43.069
TORRIJO DEL CAMPO

Tasa por Servicio de suministro de Agua Potable,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento. Notificacion
colectiva y anuncio de exposicién publica y periodo
voluntario de cobranza correspondiente al primer
semestre de 2.011.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 12-07-
2011 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a
exposicion publica del Padrén de la Tasa por Servi-
cio de suministro de Agua Potable, Alcantarillado y
del Canon de Saneamiento de la Comunidad Auté-
noma de Aragén correspondiente al primer semestre
de 2.011, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se
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hace publica la apertura del periodo voluntario de
cobranza.

- Exposicién publica:

El Padrén correspondiente a la tasa por suminis-
tro de agua potable, alcantarillado y canon de sa-
neamiento se encuentra expuesto al publico por
termino de quince dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia.

- Plazo de ingreso:

De acuerdo con el art. 7 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por servicio de suministro de
agua potable y con el art. 10.2 del reglamento regu-
lador del canon de saneamiento, el plazo para el
pago en voluntaria sera de dos meses.

- Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del
Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la
documentacion de pago podran reclamarla en el
ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima la
obligacion de realizar el pago. Los recibos domicilia-
dos seran cargados directamente en las cuentas
sefialadas por los contribuyentes.

- Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira
en los recargos establecidos en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se
exigira un recargo del 20% del importe de la deuda
no ingresada mas los intereses de demora.

- Régimen de recursos:

- Tasa por suministro de agua y alcantarillado:

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobé
la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion
publica del padrén o matricula. Contra su desesti-
macién expresa o presunta, cabe recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de resolu-
cion del recurso de reposicion si fuese expresa vy, si
no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto pre-
sunto.

- Canon de saneamiento:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion del periodo voluntario de pago.

Reclamacion economico-administrativa ante la
Junta de Reclamaciones econdmico-Administrativas
de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacién del periodo voluntario de pago o, en su

caso, al de la notificacién expresa o presunta de la
resolucién del recurso previo de reposicion.

No podra simultanearse la interposicién del re-
curso de reposicion y la reclamacion econdémico-
administrativa.

Torrijo del Campo, 12 de julio de 2011.-El Alcal-
de, D. Ricardo Plumed Malo.

Num. 43.073
VALACLOCHE

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
22 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, abril, y 51 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, se hace publico el
acuerdo del Pleno de fecha 7 de julio de 2011, cuyo
tenor literal de la parte resolutoria es el siguiente:

PRIMERO: Delegar en la Sra. Alcaldesa todas
aquellas atribuciones delegables por el Pleno en los
Ayuntamientos conforme a la legislacién de régimen
local, segun establece el articulo 7 de la Ley 9/2009
de 22 de diciembre reguladora de los Concejos
Abiertos

No obstante ello, el Ayuntamiento Pleno se re-
serva la posibilidad de avocar en cualquier momento
la competencia delegada, conforme a lo establecido
en los articulos 116 del ROF, en relacion con el arti-
culo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

SEGUNDO.- El régimen juridico de la presente
delegacion seréa el previsto con caracter general en
los articulos 114 a 118 del ROF, salvo en lo relativo
al recurso de reposicién, que sera resuelto por el
organo delegado.

TERCERO: Publicar este acuerdo en el “Boletin
Oficial” de la provincia a efectos de lo previsto en el
articulo 51 del ROF

Valacloche, 14 de julio de 2011.-La alcaldesa, M?
Carmen Rabanete Moreno

Num. 43.074
VALACLOCHE

Tras la celebracion de las elecciones municipales
el dia 22 de mayo de 2011, y habiéndose procedido
el dia 11 de junio de 2011 a la constitucién de la
nueva Corporacion Local, se hacen publicos los
nombramientos y delegaciones siguientes:
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TENIENTE ALCALDE: SRA. DNA. GLORIA VI-
CENTA BEL BARRERA.

DEPOSITARIO: SR. D. LUIS PASCUAL QUILEZ.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Valacloche, 14 de julio de 2011- La Alcaldesa, D?
Ma Carmen Rabanete Moreno.

Num. 43.094
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

El Pleno del Ayuntamiento reunido en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia cinco de julio de dos mil
once, adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo:

1.- PERIODICIDAD DE SESIONES DEL PLENO.

Aprobar la propuesta de Alcaldia en los siguien-
tes términos:

De conformidad con las previsiones del articulo
46.2 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 46 y 47.1 del Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; articulos 114,
115y 128 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracién Local de Aragén; y articulos 38, 52, 113 y
112 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre; todo ello relativo a la periodicidad de
las sesiones ordinarias del Pleno y Junta de Gobier-
no Local, se propone al Pleno:

1. El Pleno Municipal celebrara sesion ordinaria:

Una vez al mes, en el primer miércoles, a las 20
horas.

2. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion
ordinaria:

Una vez al mes, en el dltimo jueves, a las 13:00
horas.

Alcafiiz a once de julio de dos mil once.-El Secre-
tario General, (ilegible).

Num. 43.093
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

RESOLUCION Ne° 1181/2011, de 5 de julio.- DE-
CRETO DE LA ALCALDIA DESIGNANDO MIEM-
BROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.-

Conforme a lo dispuesto, entre otros, en el arti-
culo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, articulo 31 y 32 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon, y articulos 41., 46 a 48 y 52 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por

Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, HE RE-
SUELTO:

1.- NOMBRAR miembros de la Junta de Gobier-
no Local, a los siguientes Concejales:

D2 GISELA BARRIO LUNA.

D2, ANA ISABEL FERNANDEZ ROMERO.

D. JOSE MARIA FUSTER MUNIESA.

D. MANUEL CRUZ PONZ FERRER.

D2 AMOR PASCUAL CARCELLER.

2.- NOMBRAR Tenientes de Alcalde de este
Ayuntamiento a los siguientes Concejales, quienes
ejerceran sus funciones y me sustituiran, en su ca-
so, por el orden que a continuacién se mencionan:

D2, GISELA BARRIO LUNA.

D2, ANA ISABEL FERNANDEZ ROMERO.

3.- La presente Resolucién se publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia, ademas de notificar-
se personalmente a los interesados.

Alcafiiz a once de julio de dos mil once.-El Secre-
tario General, (ilegible).

Num. 43.092
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

RESOLUCION Ne° 1182/2011, de 5 de julio.- DE-
CRETO DE LA ALCALDIA SOBRE DELEGACIO-
NES.-

Conforme a lo dispuesto, en los articulos 21.3,
23.2.by 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, articulo
31.2.b y 33 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragon, y articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y articulos 41.3, 46 a 48 y 51
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aproba-
do por Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por
el presente Decreto, HE RESUELTO:

1.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las si-
guientes atribuciones de esta Alcaldia:

- Las aprobaciones de los instrumentos de pla-
neamiento de desarrollo del planeamiento general
no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de
los instrumentos de gestion urbanistica y de los pro-
yectos de urbanizacion.

- La adquisicion de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordina-
rios del presupuesto ni los tres millones de euros,
asi como la enajenacion del patrimonio que no su-
pere el porcentaje ni la cuantia indicados en los
siguientes supuestos:

1° La de bienes inmuebles, siempre que esté
prevista en el presupuesto.

2° La de bienes muebles, salvo los declarados de
valor histdrico o artistico cuya enajenacion no se
encuentre prevista en el presupuesto.
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- El otorgamiento de las licencias urbanisticas
para obras mayores en el supuesto de informes o
propuestas negativos.

2.- Delegar en los Concejales que luego se citan,
la gestién de los servicios correspondientes a las
Areas que se enumeran:

Area Infraestructuras y Urbanismo.

Responsable del Area: Alcalde, D. Juan Carlos
Gracia.

- Urbanismo, Obras y Relaciones con los Barrios
de Valmuel y Puigmoreno: Alcaldia.

- Tréfico y Transporte Publico: D. Ignacio Espa-
rrells.

Area Hacienda-Cuentas.

Delegada de Area: D2 Ana Isabel Fernandez.

- Hacienda y Contratacion: D2 Ana Isabel Fer-
nandez.

- Concejal de Catastro y Patrimonio: D2. Gisela
Barrio.

Area Seguridad Ciudadana-Deportes.

Delegado de Area: D. Ignacio Esparrells.

- Personal, Policia Local, Seguridad Ciudadana,
Coordinacion de Eventos y Deportes: D. Ignacio
Esparrells.

Area Cultura-Turismo-Festejos.

Delegada de Area: D2. Gisela Barrio.

- Cultura: Juan Carlos Bosque.

- Turismo y Semana Santa: D3 Ana Belén An-
dréu.

- Festejos: D. Ignacio Carb6.

Area Promocion Econdmica.

Delegado de Area: D. Javier Lahoz.

- Agricultura y Ganaderia: D. Ignacio Carbé.

- Poligonos, Hosteleria y Comercio, Fomenta y
Nuevos Proyectos D. Javier Lahoz.

- Ferias: D. Andrés Abad.

Area Medio Ambiente.

Delegado de Area: D. Ignacio Carbd.

- Gestién de Aguas, Medio Ambiente y Zonas
Verdes: D. Ignacio Carbd.

- Limpieza y Residuos: D2. Gisela Barrio.

Area Accion Social.

Delegada de Area: D2. Gisela Barrio.

- Bienestar Social, Infancia y Juventud: D2. Gisela
Barrio)

- Participacion Ciudadana: D2. Berta Zapater.

- Educacioén: D2. Ana Isabel Fernandez.

3.- La presente Resolucion se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, ademéas de notificarse
personalmente a los interesados.

Alcafiiz a once de julio de dos mil once.-El Secre-
tario General, (ilegible).

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas
Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en
los tablones de anuncios y oficinas de los Ayuntamientos por
plazo de treinta dias y para que los interesados puedan for-
mular las reclamaciones oportunas, los siguientes expedien-
tes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de
las respectivas Corporaciones:

43.158.-La Cafiada de Benatanduz.-Ordenanza
Reguladora del Aprovechamiento micoldgico en el
término municipal de Cafiada de Benatanduz.

43.158.-La Caflada de Benatanduz.-Ordenanza
Fiscal del Aprovechamiento micol6gico en el término
municipal de Cafiada de Benatanduz.

43.153.-Orihuela del Tremedal.-Aprobacion pro-
visional del establecimiento y Ordenanza del precio
publico por entrada y visita al Centro de Interpreta-
cion de la reserva de caza “Montes Universales”.

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular,
en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expues-
tos al publico en el tablon de anuncios y oficinas de los res-
pectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los docu-
mentos y expedientes siguientes:

PADRONES
43.103.-Comarca del Bajo Aragén.-Padron de
Tasas correspondiente al Servicio a Domicilio del
mes de mayo de 2011 de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza Fiscal n° 1 Reguladora de la Tasa
por Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio de
la Comarca del Bajo Aragon.
43.139.-Alcorisa.-Padron Municipal del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rdstica,
correspondiente al ejercicio 2011.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan ex-
puestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habi-
les en el caso de los presupuestos y modificaciones de crédi-
tos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones,
en el caso de las Cuentas Generales, los siguientes expe-
dientes, para que los interesados puedan examinarlos y pre-
sentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General

43.120.-La Cafiada de Benatanduz, afio 2008.
43.133.-Camaiias, afio 2010.

43.150.-Villel, afio 2010.

43.155.-Oliete, afio 2010.
43.113.-Nogueruelas, afio 2008.
43.114.-Nogueruelas, afio 2009.
43.115.-Perales del Alfambra, afio 2010.

Presupuesto Municipal

43.119.-La Cafiada de Benatanduz, afio 2009.
43.156.-Oliete, afo 2011.

43.138.-Belmonte de San José, afio 2011.
43.142.-Azaila, afio 2011.
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43.111.-Hijar, afio 2011.

Expediente de Modificacion Presupuestaria

43.154.-Oliete, expediente 1/2010 de modifica-
ciobn presupuestaria, correspondiente al ejercicio
2010.

43.149.-Monreal del Campo, expediente n°® 2 de
modificacion del presupuesto prorrogado de 2010.

43.148.-Monreal del Campo, expediente n°® 3 de
modificacion del presupuesto prorrogado de 2010.
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