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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN TERUEL

NUm. 44.304
Secretaria General

Por resolucién de 04/10/2011 la Delegacién del
Gobierno en Aragon/Subdelegacion del Gobierno en
Teruel en expediente 563/2011 impuso D. FRAN-
CISCO JAVIER MONEDERO GARCIA, cuyo ultimo
domicilio conocido era C/ PURISIMA 21 3 A, de
ALMAZORA/ALMASSORA  (CASTELLON), una
multa de TRESCIENTOS (300) EURQOS por infrac-
cién a la normativa sobre seguridad ciudadana, co-
ntra la que, en su caso, podra interponer los recur-
sos que en dicha resolucidon se contienen y cuyo
expediente para su examen se encuentra en esta
Subdelegacioén del Gobierno.

Lo que, de acuerdo con el art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. n° 285 de 27-11-
1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. n° 12 de 14-1-1999), al no haberse podido
practicar notificacion individual, se hace publico para
conocimiento del interesado, con la indicacion de
gue, de no personarse en el expediente, se le irro-
garan los perjuicios que para estos casos sefiala la
legislacion vigente.

Teruel, 18 de octubre de 2011.-La Subdelegada
del Gobierno, M. Victoria Alvarez Sevilla.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 44.311

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE TERUEL
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE LO SOCIAL DE TE-
RUEL,

HAGO SABER: Que en el procedimiento ORDI-
NARIO N° 314/11, de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de ANA BELEN PEREZ 1Z-
QUIERDO, contra UNISPORT FACTORY, S.L. so-
bre cantidad, se ha dictado la siguiente:

PARTE DISPOSITIVA.

Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar el proximo dia VEINTITRES DE NO-
VIEMBRE DE 2011 A LAS ONCE HORAS Y DIEZ
MINUTOS para la celebracion del acto de concilia-
cién ante el Secretario Judicial, y EL MISMO DIA a

las ONCE HORAS Y QUINCE MINUTOS para la
celebracion, en su caso, del acto de juicio.

- Citar a las partes en legal forma con la adver-
tencia de que de no comparecer ni alegar justa cau-
sa que motive la suspension del acto de conciliacién
0 juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer
caso y el/lla Juez en el segundo, tener al actor por
desistido de la demanda, y si se tratase del deman-
dado no impedira la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

- Citese a la demandada UNISPORT FACTORY,
S.L. por edictos que se publicaran en el Tablon de
Anuncios de este Juzgado y a través del “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel.

- Visto que la demandada UNISPORT FACTO-
RY, S.L. se encuentra en ignorado paradero, notifi-
guese a la misma esta resolucién por medio de edic-
tos, que se publicardn en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Teruel y en el tablon de anuncios de
éste Juzgado, advirtiendo a la misma que las si-
guientes comunicaciones se haran en estrados sal-
vo que deban revestir la forma de auto, sentencia o
se trate de emplazamiento (art. 59.2 L.P.L.).

- Segln lo preceptuado en el art. 23.2 de la
L.P.L. citese como parte al FONDO DE GARANTIA
SALARIAL dandole traslado de la demanda a fin de
gue éste pueda asumir sus obligaciones legales e
instar lo que le convenga en Derecho.

Tener al letrado D. CONSTANTINO BERNAD
TIRADO por representante de la parte actora, en
virtud de escritura de poder notarial y devuélvase la
misma previo desglose quedando unida a las pre-
sentes copia suficiente de la misma.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNARLA: Mediante recurso de
reposicién a presentar en este Juzgado dentro de
los CINCO DIAS haébiles siguientes al de recibirla,
advirtiendo que de conformidad con lo dispuesto en
la L.O. 1/09, de 3 de noviembre, art. 1 punto 19, que
afiade la disposicion adicional decimoquinta a la
L.O. 6/85 de 1 de julio, la parte que no tenga la con-
dicion de trabajador o beneficiario del Régimen Pu-
blico de la Seguridad Social, Ministerio Fiscal, Esta-
do, Comunidad Autonoma, Entidades Locales y
Organismos autonomos dependientes de todos
ellos, debera consignar como depésito la cantidad
de 25 euros en la cuenta de este Juzgado 4265
0000 69 0314 11, al momento de interponer el Re-
curso, y cuya sola interposicion no suspendera la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de
la Ley de Procedimiento Laboral). Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
UNISPORT FACTORY, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su publicacion en el tablon
de Anuncios de este Juzgado y para su insercién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel.

En Teruel, a doce de septiembre de dos mil on-
ce.-La Secretario Judicial, (ilegible).
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NUum. 44.142

JUZGADO 12 INST. E IN§TRUCCIC)N
N° 1 DE ALCANIZ

EDICTO

DON ALFREDO CASTRO SAURAS, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE AL-
CANIZ.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO. Exceso
de cabida 554/2011 a instancia de MARIA REYES
BENAQUE GREGORIO, expediente de dominio
para hacer constar la mayor cabida de la siguiente
finca:

-Vivienda sita en la C/ Mayor n° 97 del Municipio
de Andorra (Teruel), inscrita en el Registro de la
Propiedad de Hijar, al Tomo 503, Libro 89, folio 214,
inscripcion 12y 22 finca registral 14.857.

Por el presente y en virtud de lo acordado en re-
solucion de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Alcafiiz, a tres de octubre de dos mil once.-
El/La Secretario, (ilegible)

ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 44.319
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Planes Provinciales

ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO OBRAS
REALIZADO POR ESTA DIPUTACION PROVINCIAL.

De conformidad con la normativa en vigor y de
acuerdo con lo establecido en los respectivos Plie-
gos de condiciones administrativas particulares que
forman parte del expediente que a continuacién se
relaciona, esta Diputacion Provincial ha procedido a
realizar la siguiente formalizacion de contrato inclui-
do en el plan que se determina, por un importe su-
perior a 100.000 Euros, segun resolucion de la Pre-
sidencia de fecha 11 de octubre de 2011.

1.-“MEJORA DE LA CARRETERA TE-V-3005
DE LA A-231 A RAFALES Y LA PORTELLADA
(TERUEL)” (Plan CONVENIO MARMA-DPT.-2011)
a la empresa EZAGUE, S. L., por un importe de
117.881,36 Euros, mas 21.218,64 Euros de VA, y
un plazo de ejecucion de SEIS MESES.

Teruel, 25 de octubre de 2011.-La Presidenta,
Carmen Pobo Sanchez.-El Secretario General
Acctal., Miguel Angel Abad Meléndez.

Nam. 44.318
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Planes Provinciales

ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO OBRAS
REALIZADO POR ESTA DIPUTACION PROVINCIAL.

De conformidad con la normativa en vigor y de
acuerdo con lo establecido en los respectivos Plie-
gos de condiciones administrativas particulares que
forman parte del expediente que a continuacion se
relaciona, esta Diputacion Provincial ha procedido a
realizar la siguiente formalizaciéon de contrato inclui-
do en el plan que se determina, por un importe su-
perior a 100.000 Euros, segun resolucion de la Pre-
sidencia de fecha 21 de octubre de 2011.

1.-“REFUERZO DEL FIRME DE LA CARRETE-
RA DE ALLEPUZ A LAS PISTAS DE ESQUI DE
VALDELINARES (TERUEL)” (Plan CONVENIO
DGA-DPT PISTAS DE ESQUI.-2011) a la empresa
HORMIGONES LA PAZ, S. L., por un importe de
140.177,97 Euros, mas 25.232,03 Euros de VA, y
un plazo de ejecucion de UN MES.

2.-“REFUERZO DEL FIRME DE LA CARRETE-
RA DE VALDELINARES A SUS PISTAS DE ESQUI
(TERUEL)” (Plan CONVENIO DGA-DPT PISTAS
DE ESQUI.-2011) a la empresa HORMIGONES LA
PAZ, S. L., por un importe de 173.161,02 Euros,
mas 31.168,98 Euros de IVA, y un plazo de ejecu-
cion de UN MES.

Teruel, 25 de octubre de 2011.-La Presidenta,
Carmen Pobo Sanchez.-El Secretario General Acc-
tal., Miguel Angel Abad Meléndez.

NUm. 44.301

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Planeamiento y Gestion

Por la Presidencia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Ayuntamiento de Teruel con fecha 19
de octubre de 2011, se ha dictado el Decreto n°
1431/2011, en el que se ha adoptado el siguiente
acuerdo:

1°.- Aprobar inicialmente el Modificado del Pro-
yecto de Urbanizacién del Sector 7 “Valdelobos” del
PGOU de Teruel, “Colector Aguas Residuales”, se-
gun documentacion redactada por el Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos D. Ismael Villalba Ale-
gre, que debera ser adaptada en los términos que
siguen a continuacioén.

Dicha aprobacion quedara sujeta a las siguientes
prescripciones:

- La documentacién debera estar firmada y debi-
damente cumplimentada, véase el anejo 5.
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- Se debera indicar en los planos aportados, los
limites de la clasificacion de suelo.

- En el apartado 9.3.- “Bandas de Suelo Afectas
por las Infraestructuras” de la Modificacion Puntual
del PGOU “Sistema General de Saneamiento” se
establece “...una banda de 5 metros a cada lado del
eje de la tuberia”, mientras que en el apartado 9.4.-
“Servidumbre de Acueducto sobre las Obras” se
establece que “... en el caso de infraestructuras li-
neales de conducciones y colectores se establecera
una servidumbre de acueducto de 2 metros a cada
lado del eje de la tuberia.” estableciéndose la adqui-
sicion por tratarse de un sistema general mediante
expropiacion, por tanto deberd aclararse en el Anejo
5.- “Afecciones y Servidumbres” de la documenta-
cion presentada la obtencién de dicho suelo median-
te expropiacion.

- En el apartado de Resumen del Presupuesto,
donde figura el Resumen Total del mismo, se regula
aplicandose el 16 % del IVA, se debera adaptar a la
situacion actual aplicando el tanto por ciento corres-
pondiente.

-La documentacion objeto de este informe debe-
ra aportarse en formato digital *.dwg y georreferen-
ciada.

- Las obras deberan realizarse bajo la supervi-
sion de los servicios Técnicos Municipales. Para ello
sera necesario poner a disposicién de estos Servi-
cios Técnicos un ejemplar del proyecto, una vez
aprobado.

2°.- Publicar el presente acuerdo en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel, seccion corres-
pondiente del BOA, y en el Diario de Teruel, abrien-
do un tramite de informacion publica por espacio de
30 dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion del acuerdo en el BOP.

3°.- Dar traslado a los Servicios Técnicos Munici-
pales (Infraestructuras) y los Sres. Arquitectos de la

Gerencia Municipal de Urbanismo, para su conoci-
miento y efectos.

4° - Notificar a los promotores, a los efectos per-
tinentes.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2°.

Teruel, 21 de octubre de 2011.-Por Delegacién
del Secretario General.-La Técnico de la Unidad de
Planeamiento y Gestion, M2 José Calvo Ibafiez.

Num. 44.331
COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA

Por el Pleno del Consejo Comarcal de fecha 20
de octubre de 2011, se ha acordado convocar con-
curso-oposicion para la formacién de una bolsa de
trabajo de Profesores de Educacion de Adultos, en
régimen laboral temporal, que se regira por las si-
guientes bases:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PROFESORES DE EDUCACION DE
ADULTOS, CURSO 2011/2012, PARA SU POSTE-
RIOR CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
POR DIVERSOS AYUNTAMIENTOS DE LA CO-
MARCA DEL MATARRANYA/MATARRANA.

Primera.- Objeto de la convocatoria y denomina-
cion de los puestos de trabajo convocados.

Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cién, mediante sistema de concurso-oposicion, de
cuatro plazas de Profesor de Educacion de Perso-
nas Adultas para su contratacién por los Ayunta-
mientos que se indican a continuacién y en la moda-
lidad que se expresa, durante el curso 2011/2012.

AYUNTAMIENTOS

CONTRATANTES PLAZAS MODALIDAD JORNADA
MEDIA JORNADA: 12,5 HORAS
CALACEITE LECTIVAS Y 4,5 HORAS

PRESENCIALES/SEMANA

FUENTESPALDA-PENARROYA
DE TASTAVINS-MONROYO-TORRE

DOS TERCIOS DE JORNADA: 16
HORAS LECTIVAS Y 6

DE ARCAS PRESENCIALES/SEMANA
DOS TERCIOS DE JORNADA: 16
VALDERROBRES HORAS LECTIVAS Y 6
PRESENCIALES/SEMANA
MEDIA JORNADA: 12,5 HORAS
VALJUNQUERA LECTIVAS Y 4,5 HORAS

PRESENCIALES/SEMANA

El Programa de Educacién de Personas Adultas referido se inscribe en le marco del “Convenio de Colabora-
cion entre el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén y la Diputacién Provincial
de Teruel para el desarrollo de programas y actividades educativas relativas a la educacién de personas adultas
para el curso académico 2011/2012", en cuya convocatoria han participado cada uno de los Ayuntamientos indi-

cados a titulo individual.
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En virtud de los correspondientes Convenios de
Encomienda de Gestion formalizados entre la Co-
marca del Matarranya/Matarrafia y cada uno de los
Ayuntamientos mencionados, todos ellos dentro de
su demarcacion territorial, se efectla la presente
convocatoria de seleccion de personal para la for-
macién de una bolsa de trabajo de Profesores de
Educacion de Adultos para su posterior contratacion
laboral temporal por dichos Ayuntamientos para el
curso académico 2011/2012.

Una vez concluido el proceso de seleccién objeto
de la presente convocatoria se formara una bolsa de
trabajo estableciéndose un orden de prelacion en
funcion de la puntuacion total final obtenida por cada
uno de los aspirantes, pudiendo éstos elegir munici-
pio para su contratacién siguiendo el orden referido.

Segunda.- Funciones a desempeniar.

Las funciones a desarrollar seran las propias de
la titulacion y profesion de Profesor de Educacion de
Adultos previstas en la normativa vigente, entre las
gue se incluyen, a titulo de ejemplo, las siguientes:
actividades docentes de formaciéon académica, so-
ciocultural y ocupacional, coordinacion a nivel local,
comarcal y provincial, organizacion, administracion,
gestion, seguimiento y evaluacién, formacién y per-
feccionamiento docente, etc.

En el Aula de Valjunquera ademas de las funcio-
nes indicadas estaran las de gestor del Aula Mentor.
El aspirante seleccionado si no esta en posesion de
la titulacion de Administrador de Aula Mentor deberé
realizar la correspondiente formacion para obtenerla.

Tercera.-Contratacion de los seleccionados.

La contratacion sera en régimen laboral tempo-
ral, por servicio determinado, entre el 15 y el 30 de
noviembre de 2011 hasta el 30 de junio de 2012,
con la modalidad de la jornada correspondiente indi-
cada en la base primera, siendo formalizada por el
Ayuntamiento respectivo de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola o estar inclui-
do entre los extranjeros a los que se refieren los
apartados 1, 2 y 3 del articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, EBEP).

B) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las tareas propias del pues-
to.

C) Haber cumplido los 16 afios de edad y no ex-
ceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni

haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion del titulo de Diplomado en
Magisterio o bien el de Licenciado Universitario con
Master que acredite la formacion pedagogica y di-
dactica/Certificado de Adaptacion Pedagdgica
(C.A.P.), o en condiciones de obtenerlos en la fecha
en que finalice el plazo de presentaciéon de instan-
cias. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion y se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

Los requisitos deberan reunirse el Ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse
en el momento de tomar posesion de la plaza.

Quinta.- Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas, que se presentaran conforme al modelo
gue figura en el anexo | de las presentes bases, los
aspirantes deberan manifestar que retnen, a la fe-
cha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias, todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la convocatoria.

2. A la solicitud se acompafiara:

A) Fotocopia compulsada del documento nacio-
nal de identidad. Para extranjeros, documento equi-
valente y, en su caso, los que acrediten las circuns-
tancias previstas en el articulo 57 EBEP.

B) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida
(base cuarta).

C) Copia compulsada de la documentacion acre-
ditativa de los méritos alegados. Sélo se valoraran
los méritos alegados y justificados documentalmente
durante el plazo de presentacion de instancias.

D) Declaracién de compromiso de que si resulta
seleccionado para la plaza de Valjunquera, realizara
la formacion necesaria para obtener el titulo de Ad-
ministrador de Aula Mentor.

Las fotocopias deberan estar compulsadas tanto
por su anverso como por Su reverso.

3. Las instancias solicitando participar en el pro-
ceso seran presentadas por los interesados en el
Registro General de la Comarca del Matarran-
ya/Matarrafia, con sede en Avda. Cortes de Aragon,
nam. 7, 44580 Valderrobres (Teruel), en horario de
oficina (de 8:00 a 15:00 h, de lunes a viernes) o en
los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

4. Debido al caracter de urgencia del proceso de
seleccion motivado por el inicio del curso escolar, el
plazo de presentacion de instancias serd de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia dictara Resolucion declarando apro-
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bada la lista de admitidos y excluidos. La Resolu-
cion se publicara en el Tabléon de anuncios de la
Comarca, con expresion del plazo de subsanacion
de errores que se conceda a los aspirantes exclui-
dos, y determinando el lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios, orden de actuacion y miembros del
Tribunal. En el supuesto de que no existieren re-
clamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publica-
cién. Esta publicacién serd determinante del co-
mienzo de los plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos.

Séptima- Tribunal calificador

1. Estara constituido por los siguientes miem-
bros:

-Presidente: Un empleado publico, perteneciente
al subgrupo A2 o superior.

-Vocales:

*2 empleados publicos de la Administracion Local
pertenecientes al subgrupo A2 o superior.

*El Secretario de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, que actuara como Secretario del
Tribunal.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un su-
plente que actle en casos de imposibilidad de asis-
tencia del designado.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. En caso de ausencia del Pre-
sidente y de su suplente sera sustituido por los vo-
cales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion
gue establecen las presentes bases. Todos los
miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los candidatos para que acrediten su per-
sonalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado
para resolver las incidencias que se produzcan en el
desarrollo de las pruebas.

5. A los efectos establecidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de formar parte del mismo y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas, respectivamente, en los arti-
culos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Octava.- Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccidon sera el de concurso-
oposicion.

2. La fase de oposicion comprendera la realiza-
cién por escrito de un cuestionario de veinte pregun-
tas tipo test, con respuestas alternativas, sobre el
temario que figura en el anexo Il de las presentes
bases, en un tiempo méaximo de treinta minutos. El
Tribunal establecera los criterios para valorar esta
prueba. La puntuacién maxima sera de 10 puntos,
guedando eliminados quienes obtengan una pun-
tuacion inferior a 5 puntos.

3. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién pasaran a la fase de concurso, procedién-
dose a la valoracion de los méritos que figuran en el
anexo lll de las presentes bases. La puntuacion
maxima sera de 29 puntos.

4. La calificacién final serd la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso. En su caso, se utilizaran como
criterios para dirimir los empates, por este orden, la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los crite-
rios de valoracion.

5. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
guienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran aprecia-
dos libremente por el Tribunal.

6. Las calificaciones se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden mediante su exposicion en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

Novena- Propuesta de hombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion y
en su pagina web, la relacién de aspirantes que lo
hayan superado, por orden de puntuacion, y pro-
pondra a los Alcaldes de los Ayuntamientos referen-
ciados el nombramiento para las plazas convoca-
das, de los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion total.

El Tribunal elaborara una relacién complementa-
ria de los aspirantes que habiendo superado las
pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible
nombramiento en caso de que los aspirantes selec-
cionados, por renuncia o cualquier otra causa, no
tomen posesion de la plaza.

Décima- Presentacion de documentacion, nom-
bramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, debe-
ran presentar en la Secretaria General de los Ayun-
tamientos respectivos, en el plazo de cinco dias
naturales desde la publicacién de la lista de aspiran-
tes aprobados, la siguiente documentacion:

A. Declaracion jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad ni de incompatibilidad, en los
términos establecidos en el articulo 13 del Real De-
creto 598/1985, de 30 de abril, por el que se desa-
rrolla la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

B. Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico que lo inca-
pacite funcionalmente para el desempefio de las
tareas propias de la plaza.

C. Declaracion jurada sobre el mantenimiento de
los requisitos exigidos para participar en las prue-
bas.

Si en el plazo concedido no se presenta la do-
cumentacioén indicada, salvo caso de fuerza mayor,
o si el resultado del reconocimiento médico fuera “no
apto”, no podra efectuarse el nombramiento, que-
dando anuladas respecto a dicho aspirante todas las
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudiera haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

Undécima- Lista de espera.

La relacibn complementaria prevista en la base
novena, se utilizara para ofrecer a las personas en
ella incluidas, por el orden de su puntuacion, el
nombramiento como profesor de Educacion de Adul-
tos que efectuara, en todo caso, los Ayuntamientos
indicados. La lista asi formada estara en vigor du-
rante el curso escolar 2011/2012, si bien su vigencia
podra prorrogarse el tiempo indispensable para for-
mar una nueva lista.

El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida
justificacion, implicara el pase a la ultima posicion de
la lista.

Duodécima.-Fecha de celebracién del concurso-
oposicion y notificaciones.

La fecha de celebracién del concurso-oposicion
se fijard mediante resolucion del Presidente de la
Comarca y se publicara Unica y exclusivamente en
el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Co-
marca.

Las notificaciones de los actos a que se refiere la
presente convocatoria se realizaran mediante publi-
cacion en el Tablon de Anuncios indicado, de con-
formidad con lo previsto en el art. 59 de la Ley
30/1992 del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo serd de aplicaciéon dicha Ley a
las posibles reclamaciones sobre los mismos.

Decimotercera.-Legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992.

En el presente procedimiento regird la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, las
disposiciones estatales y autonomicas aplicables a
los Entes locales y las restantes normas que resul-
ten de aplicacion.

ANEXO |

Modelo de solicitud

DL/DB e

Cl namero ...........
y teléfono .........cceeo.e

EXPONE:

-Que esta enterado/a y acepta las bases que ri-
gen la convocatoria de la Comarca del Matarra-
fla/Matarranya para la selecciéon de cuatro Profeso-
res de Educacion de Adultos, por el sistema de con-
Curso-oposicion.

-Que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

-Que acompafia a la presente:

*Fotocopia compulsada del DNI o documentacién
acreditativa de la concurrencia de las circunstancias
gue le permiten participar en las pruebas.

*Fotocopia compulsada del titulo académico exi-
gido como requisito.

*Declaracion de compromiso de realizar la for-
macién necesaria para obtener el titulo de Adminis-
trador de Aula Mentor, si es seleccionado para ocu-
par la plaza de Valjunquera.

-Que a los efectos de valoracion de méritos en la
fase de concurso, alega los siguientes, adjuntando
la correspondiente documentacioén a esta instancia:

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser
admitido al proceso selectivo mencionado.

Que, padeciendo el que suscribe una minusvalia,
segun acredita mediante valoracion del equipo mul-
tiprofesional que acompafia, solicita que se realicen
las adaptaciones necesarias para la realizacion de
los siguientes ejercicios:

............ ya.......de............de....

Fdo.: e,

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL MA-
TARRANA/MATARRANYA.

ANEXO Il

Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifi-
cados de acuerdos.

3. El Municipio. El Término Municipal. La Pobla-
cion. ElI Empadronamiento.

4. El Procedimiento Administrativo Local. El re-
gistro de entrada y salida. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

5. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educa-
cion (BOE n° 106, de 4 de mayo de 2006).

6. Ley 16/2002, de 28 de junio de Educacion
Permanente de Adultos de Aragén (BOA n° 79 de 8
de julio de 2002).

7. Orden del 16 de agosto de 2000 sobre Organi-
zacion de Centros Docentes (BOA n° 23 de agosto
de 2000).

8. Fundamentos de la Educacién de Personas
Adultas.

9. Psicologia de adultos.

10. Educacién de Adultos y desarrollo comunita-
rio. La animacioén socio-cultural.

ANEXO Il

Baremo de méritos de la fase de concurso

1.- Experiencia educativa (maximo 10 puntos)
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-Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos):

*Por cada afio completo (12 meses acumulados):
1 punto.

*Por cada mes o cada fraccion de mes que ex-
ceda de 14 dias: 0,084 puntos.

-Experiencia en otras ensefianzas oficiales
(maximo 5 puntos):

*Por cada afio completo (12 meses acumulados):
0,50 puntos.

*Por cada mes o fraccién de mes que exceda de
14 dias: 0,04 puntos.

Se entendera por “Ensefianzas Oficiales” las en-
sefianzas de educacién en E.G.B., Primaria, Secun-
daria, Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de
Idiomas, Bachillerato o Universitarias.

En caso de que haya que desempatar por este
apartado, tendran prioridad los servicios prestados
en centros de titularidad publica sobre los concerta-
dos o privados.

En el supuesto de que existan aspirantes que
hayan prestado servicios por dichos conceptos en
varios periodos de tiempo, se sumara la totalidad de
los servicios prestados respecto a cada uno de los
apartados.

La justificacion de la experiencia educativa debe-
ra acreditarse de la siguiente forma:

-Mediante certificacion expedida por el érgano
competente en el caso de servicios prestados en
Administraciones Puablicas. Debera constar el tiem-
po de servicios prestados y la denominacion de la
plaza.

-Mediante fotocopia compulsada del contrato y
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social cuando se trate de servicios prestados en una
entidad privada.

En todo caso, debera quedar suficientemente
acreditado la duracién de los servicios prestados, la
jornada laboral y las funciones realizadas por el
solicitante.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acredita-
cién, si la considera suficiente.

2.- Formacién (méximo 14 puntos)

2.1.- Administrador Aulas Mentor (2 puntos).

2.2.- Cursos Oficiales de Informatica (Mentor,
Aularagén, etc.). Por cada crédito (10 horas de for-
macion) 0,03 puntos (maximo 2 puntos).

2.3.- Lengua Inglesa (maximo 1 punto):

*Nivel intermedio de la Escuela Oficial de Idio-
mas o equivalente: 0,50 puntos.

*Nivel avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas
0 equivalente: 1 puntos.

2.4.- Curso de Postgrado de Espafiol como Len-
gua Extranjera (2 puntos).

2.5.- Curso de Postgrado en E.P.A. (2 puntos).

2.6.- Curso o Seminario de Formacion Inicial en
E.P.A. (1 punto).

2.7.- Cursos de Espafiol para Extranjeros. Por
cada crédito (10 horas de formacién) 0,03 puntos
(maximo 2 puntos).

2.8.- Otras formaciones en materias que, a juicio
del Tribunal, tengan aplicacion en la Educacién de
Personas Adultas. Por cada crédito (10 horas de
formacién) 0,015 puntos (maximo 2 puntos).

Solamente se valoraran los cursos, seminarios,
etc. que hayan realizado los aspirantes en calidad
de participantes y siempre que los mismos hayan
sido impartidos por Administraciones Publicas o
Entidades particulares reconocidas al efecto por
cualquier Administracién Publica. Para este dltimo
caso los aspirantes deberan aportar junto al curso,
seminario, etc., documento acreditativo de dicho
reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc. en los que no se haga constar la duracién en
horas o créditos de los mismos, o que dicho extremo
figure fuera de texto de la certificacion y no conste
en dicho afadido firma y sello de la Administracion
Publica correspondiente que dé fe de los créditos de
los mismos o de la duracion en horas.

La formacién debera acreditarse mediante do-
cumentaciéon original o fotocopia compulsada del
titulo, diploma o certificado de la realizacién del cur-
so con indicacién de la materia impartida y del nu-
mero de créditos/horas de duracién. La documenta-
cion debera figurar en castellano o traducida por la
propia organizacion que expide el titulo, diploma o
certificado.

3.- Titulacién (méaximo 5 puntos)

Se valorara estar en posesion de cualquier otra
titulacion a la exigida para participar en las pruebas
selectivas.

-Por cada Doctorado (1,5 puntos).

-Por cada Licenciatura (1 puntos).

-Por cada Diplomatura (0,5 punto).

La titulacion exigida como requisito para concur-
sar no contara como mérito (base cuarta). Para
acreditar la titulacion deberd aportarse original o
copia compulsada de la documentacion presentada.

Con carécter general en ningan caso el Tribunal
podra valorar como méritos de la fase de concurso
aquellos que no hayan sido justificados de acuerdo
con lo establecido en estas bases. Todos los docu-
mentos presentados para el concurso deberan ser
originales o fotocopias compulsadas.

En el caso de empates se resolvera atendiendo,
sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada
en: a) Experiencia, b) Formacién y c) Titulacion.

Si persiste el empate, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en cada subapartado en el
mismo orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volve-
ra a revisar la documentacion sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose
la seleccién por orden de puntuacion total obtenida.

Valderrobres, 20 de octubre de 2011.-El Presi-
dente, Francisco Esteve Lombarte.



BOP TE Nimero 210

31 de octubre de 2011 9

NUm. 44.313
MAZALEON

TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y
CANON DE SANEAMIENTO 3° TRM. 2011.

Por resolucion del Alcalde de fecha 10 de octu-
bre de 2011, se aprobd el Padrén por el servicio de
suministro de agua potable y del Canon de Sanea-
miento de la Comunidad Auténoma de Aragén co-
rrespondiente al 3° trimestre de 2011.

Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 88
del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo voluntario de co-
branza.

Exposicién publica:

El Padrén correspondiente a la tasa por suminis-
tro de agua potable y Canon de Saneamiento se
encuentra expuesto al publico por el término de
treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Plazo de Ingreso:

De acuerdo con el art. 8 de la Ordenanza Fiscal y
el art. 10.2 de | Reglamento regulador del Canon de
Saneamiento, el plazo para el pago en voluntaria
serd de un mes quedando fijado desde el 10 de
octubre al 10 de noviembre de 2011, ambos inclusi-
ve.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencién al publico; los contri-
buyentes que dentro de los veinte dias primeros del
periodo de cobranza no hayan recibido la documen-

tacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamien-
to, sin que su falta de recepcién exima de la obliga-
cion de realizar el pago. Los recibos domiciliados
seran cargados directamente en las cuentas sefiala-
das por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario sin haberse
hecho efectivo el pago se incurrira en los recargos
establecidos en el art. 28 de la ley 58/2003 de 17 de
diciembre, y vencido el plazo en via de apremio se
exigira un recargo del 20% del importe de la deuda
no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos:

El régimen de recursos establece para la tasa de
agua el de reposicién ante el érgano que aprobé la
liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion
publica y contra su desestimacién expresa o presun-
ta, el Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucion del recurso de reposicion si fuese ex-
presa y si no lo fuese, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto.

Y para el Canon de saneamiento, con caracter
potestativo el de reposicién ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes una vez finali-
zado el periodo de pago en voluntaria y reclamacion
econémico administrativa ante la Junta de Reclama-
ciones de la CC.AA., en el plazo de un mes desde la
finalizacion del periodo voluntario. Sin poder simul-
tanearse ambos recursos.

Mazale6n, 11 de octubre de 2011.-El Alcalde,
Mariano San Nicolas Viver.

Num. 44.370

LINARES DE MORA

El expediente 2 de Modificacion Presupuestaria del AYUNTAMIENTO DE LINARES DEMORA para el ejerci-
cio 2010 queda aprobado definitivamente con fecha 1 de enero de 2010 en vista de lo cual, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abiril, se pro-
cede a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 12.166,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
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6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL AUMENTOS 12.166,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion;
DISMINUCIONES DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DISMINUCIONES 0,00
AUMENTOS DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.900,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.266,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL AUMENTOS 12.166,00
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DISMINUCIONES DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DISMINUCIONES 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Linares de Mora, 25 de octubre de 2011.-La Alcaldesa, Yolanda Sevilla Salvador.

NUm. 44.265
CASTELSERAS

TASA POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE A DOMICILIO, ALCANTARILLADO Y BASU-
RAS Y CANON DE SANEAMIENTO, TERCER TRIMES-
TRE 2011.'NOTI'FICACION COLECTIVA, ANUNCIO DE
EXPOSICION PUBLICA Y PERIODO VOLUNTARIO DE
COBRANZA CORRESPONDIENTE AL TERCER TRI-
MESTRE DE 2011.

Por resolucion del Alcalde de fecha 17-10-
2011se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a
exposicion publica del Padrén de la Tasa por Servi-
cio de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado y
Basuras y del Canon de Saneamiento de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén correspondiente al
TERCER trimestre de 2011 y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace publica la apertura del perio-
do voluntario de cobranza.

Exposicién publica: El Padrén correspondiente a
la Tasa por Suministro de Agua Potable a Domicilio,
Alcantarillado y Basuras y Canon de Saneamiento
se encuentra expuesto al publico por término de 15
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Plazo de ingreso: De acuerdo con la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de Sumi-
nistro de Agua Potable a Domicilio, Alcantarillado y
Basuras y con el art. 14.3 del Reglamento Regula-

dor del Canon de Saneamiento, el plazo para el
pago en voluntaria sera de dos meses naturales,
contados a partir de la publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Lugar y forma de pago: El pago podra efectuarse
a través de cualquier entidad colaboradora autoriza-
da o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
atencién al publico; los contribuyentes que dentro de
los primeros veinte dias del periodo de cobranza no
hayan recibido la documentacion de pago podran
reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacién de realizar el pago.
Los recibos domiciliados seran cargados directa-
mente en las cuentas sefaladas por los contribuyen-
tes.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el perio-
do voluntario de cobranza sin que se haya hecho
efectivo el pago, se incurrird en los recargos esta-
blecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo
de ingreso en via de apremio se exigira un recargo
del 20 % del importe de la deuda no ingresada més
los intereses de demora.

Régimen de recursos: La Tasa por Municipal por
Suministro de Agua, Alcantarillado y Basuras, podra
ser recurrida mediante Recurso de reposicion a in-
terponer ante el 6érgano que aprobd la liquidacion, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de finalizacién de la exposiciéon publica del padrén
o matricula. Contra su desestimacién expresa o
presunta, cabe recurso contencioso-administrativo
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente al de la notificacién de la resolucién del re-
curso de reposicion si fuese expresa vy, si no lo fue-
se, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente
a aquél en que se produzca el acto presunto.

El Canon de saneamiento podra ser recurrido,
con caracter potestativo, mediante recurso de repo-
sicion ante el Instituto Aragonés del Agua, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de finalizacién del periodo voluntario de pago o me-
diante Reclamacion economico-administrativa ante
la  Junta de Reclamaciones Econémico-
Administrativas de la Comunidad Autbnoma de Ara-
gon, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de
pago o, en su caso, al de la notificacién expresa o
presunta de la resolucién del recurso previo de re-
posicién. No podra simultanearse la interposicion del
recurso de reposicion y la reclamacion econémico-
administrativa.

Castelseras, 17 de 10 de 2011.-La Alcaldesa,
(ilegible).

Num. 44.271
ALCORISA

D2 ASCENSION ARINO HINOJO ha iniciado, ex-
pediente para que se proceda a dar de Baja en el
Padron Municipal de Habitantes a las siguientes
personas por no residir en su domicilio en la actuali-
dad:

*D. Nicolae Florin Tripon

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
84.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comln se expone al
publico el expediente realizado al efecto, para que
en el plazo de quince dias, a contar del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el B.O.P., los
interesados puedan alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estimen pertinentes.

Alcorisa, 13 de octubre de 2011.-La Alcaldesa,
Julia Vicente Lapuente.

NUm. 44.276
ALCORISA

D. RAUL GRACIA ESPALLARGAS ha iniciado,
expediente para que se proceda a dar de Baja en el
Padron Municipal de Habitantes a las siguientes
personas por no residir en su domicilio en la actuali-
dad:

*D. Sylwian Stanislaw Glowacz

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
84.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comln se expone al
publico el expediente realizado al efecto, para que
en el plazo de quince dias, a contar del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el B.O.P., los
interesados puedan alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estimen pertinentes.

Alcorisa, 14 de octubre de 2011.-La Alcaldesa,
Julia Vicente Lapuente.

NUm. 44.256
AGUAVIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario
inicial aprobatorio del Reglamento de Funcionamien-
to de la Escuela Municipal de Educacion Infantil de
Aguaviva, cuyo texto integro se hace publico para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, de Bases de Régimen Local, y en el articulo
141 de la Ley 7/1999, de 9 de Abril de Administra-
cion Local de Aragon.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon con sede en Zaragoza, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Aguaviva, 13 de octubre de 2011.-El Alcalde,
Luis Bricio Manzanares.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL
DE AGUAVIVA.

Capitulo I. - Denominacion, objeto, caracter y
ubicacion

Articulo 1. La Escuela Municipal de Educacion In-
fantil de Aguaviva, cuyo titular es el Ayuntamiento de
Aguaviva, es un centro publico de ensefianza.

Articulo 2. La Escuela organiza, coordina e im-
parte las ensefianzas conducentes a la formacion
propia de los nifios comprendidos entre cero y tres
afios, cumpliendo ademas, y de forma complemen-
taria, una labor asistencial de cuidado y atencion a
los alumnos y fomentando la conciliacion de la vida
laboral y familiar de los vecinos.

Articulo 3. La Escuela se regira por las normas
legales de caracter general que le sean de aplica-
cién, por la normativa del Ayuntamiento de Aguaviva
y por el presente Reglamento.

Articulo 4. La tasa a satisfacer por la asistencia a
la Escuela de Educacion Infantil de Aguaviva y la
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utilizacion del resto de servicios complementarios
sera la que para cada curso establezca la corres-
pondiente Ordenanza fiscal reguladora.

Capitulo 1l. - De los padres o representantes le-
gales de los alumnos

Derechos y deberes de los padres

Articulo 5. Derechos:

a) A asociarse en asociaciones de padres en los
términos previstos en la legislacion que resulte vi-
gente.

b) A participar en la vida del centro con arreglo a
la legislacion vigente.

c) A recibir informacién y orientacion sobre el de-
sarrollo de sus hijos o tutorados.

d) A ser informados de las posibles anomalias de
conducta que requieran una accién conjunta.

e) A ser informados oportunamente de los plazos
de matriculacion.

f) A dirigirse al profesor correspondiente, en el
horario establecido para ello y previa citacion, para
formular cualquier observacion o queja sobre la acti-
vidad escolar de sus hijos.

Articulo 6. Deberes:

a) Tratar con respeto y consideracion a los profe-
sores, personal no docente, y alumnos.

b) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por
la direccion del centro.

¢) No interferir en la labor del profesorado, respe-
tando las normas relativas, tanto al acceso a las
instalaciones, como al mantenimiento del orden
dentro del centro.

d) Respetar el proyecto educativo y las normas
gue rigen el centro.

e) Aportar el material, vestuario y enseres perso-
nales y alimento, en su caso, para la correcta aten-
cion del nifio, segun las instrucciones recibidas del
personal del centro.

f) Declarar alergias que puedan padecer los ni-
flos a determinados alimentos, medicamentos y/o
componentes.

g) Observar las normas para la proteccién de la
salud de los nifios que se contienen en el capitulo
tercero.

h) Personarse en el centro para recoger al nifio
con una antelacion minima de cinco minutos a la
hora establecida para el horario maximo de salida.

i) Indicar por escrito la relacion de personas auto-
rizadas para recoger al nifio y sus posibles modifica-
ciones.

Articulo 7. Normas de convivencia aplicables a
padres o tutores, profesorado y otro personal:

a) Respetar el proyecto educativo y las normas
gue rigen el centro.

b) Utilizar los espacios del centro adecuadamen-
te, respetando el uso especifico para el que estén
destinados.

¢) No permanecer en las zonas reservadas para
uso exclusivo del personal docente ni en los lugares
de paso.

d) Abstenerse de fumar en todo el inmueble.

e) Los carteles o anuncios que se deseen colocar
en cualquier espacio del centro deberan pasar por el
visto bueno de direccién, y ser sellados.

f) Los carteles referidos a asuntos laborales, sin-
dicales, etc., se colocardn exclusivamente en el
lugar designado para ello.

Articulo 8. La Escuela de Educacion Infantil for-
ma parte del Ayuntamiento y, por tanto, esta sujeta a
la normativa municipal para los servicios de gestion
directa, asi como a la estructura organica, a los cri-
terios y procedimientos generales de organizacion,
programacion, direcciéon y coordinacion de dicho
servicio y del 6rgano municipal competente.

Capitulo 1ll. - Normas referentes a la salud de los
nifios

Articulo 9. Dado que los nifios de estas edades,
por sus condiciones inmunoldgicas, son muy recep-
tivos a todo tipo de gérmenes que pueden producir-
les enfermedades, se hace necesario proporcionar-
les en la Escuela un ambiente lo mas saludable
posible. Asimismo, en casos de enfermedad, ha de
prevenirseles de posibles complicaciones, procu-
randoles reposo y tranquilidad en casa hasta su
completo restablecimiento, debiéndose respetar las
siguientes reglas:

a) Se prohibe llevar a nifios con temperatura cor-
poral superior a 37,5 grados o con enfermedades
infecto-contagiosas en periodo de contagio. Asimis-
mo, se prohibe la asistencia de nifios afectados por
plagas (pediculosis, etc.).

b) Podra requerirse en cualquier momento la
acreditacion de que al nifio le han sido suministra-
das las vacunas requeridas para la edad respectiva.

c) Siempre que se produzcan faltas de asistencia
por periodo superior a tres dias deberd comunicarse
al centro.

d) Los nifios que padezcan cualquiera de las en-
fermedades que a continuacién se indican no po-
dran asistir al centro por el periodo de tiempo que se
sefiala a continuacion como dias de aislamiento.
Enfermedad y dias de aislamiento:

-Rubéola: Cuatro dias.

-Sarampién: Cuatro dias.

-Varicela: Seis dias o hasta que las lesiones es-
tén en fase de costra.

-Paperas: Nueve dias.

-Escarlatina: Tres dias desde que se instaur6 el
tratamiento antibidtico.

-Conjuntivitis infecciosa: Hasta que desaparece
el ojo rojo y las secreciones.

-Infeccién bacteriana de piel: Hasta llevar veinti-
cuatro horas de tratamiento antibiotico.

-Tosferina: Siete dias desde el comienzo del tra-
tamiento.

-Hepatitis A: Siete dias.

-Pediculosis (piojos): Cuando después del uso
del tratamiento se evalle que no lleva piojos, ni lien-
dres.

-Diarrea aguda: Hasta pasadas veinticuatro
horas.
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-Lamblias: Hasta que lleve una semana de tra-
tamiento y siempre que no presente diarrea.

-Otitis media aguda: Si el nifio presenta dolor de
oidos y fiebre no puede ir hasta pasadas veinticuatro
horas de la desaparicion de los sintomas.

-Catarros y bronquitis: Pasadas veinticuatro
horas sin fiebre y con mejoria de los sintomas.

-Fiebre de cualquier origen: Hasta que lleve vein-
ticuatro horas sin fiebre.

Articulo 10. En caso de enfermedades que se
manifiesten en el centro o de tratamientos médicos,
el personal del centro seguira las siguientes normas:

a) En caso de que algun nifio se ponga enfermo
en el centro, se avisara con la mayor rapidez a los
padres o tutores, si fuera urgente, el personal de la
Escuela gestionard lo necesario para conducir al
nifio a un centro sanitario.

b) Queda prohibido dar en la Escuela medica-
mentos de ninguln tipo.

¢) No se proporcionaran a los nifios dietas espe-
ciales salvo en el caso de intolerancias alimenticias,
en cuyo caso los padres o tutores deberan informar
por escrito al centro del tipo de alimentacion mas
recomendable.

d) En el caso de alumnos lactantes los padres
deberan proporcionar las leches maternizadas, papi-
llas y otros alimentos prescritos por el pediatra que
seran preparados y administrados segun las indica-
ciones que se den al personal del centro.

Capitulo IV. - Personal docente y de servicios

Articulo 11. El personal docente adscrito al cen-
tro sera el que en cada caso venga establecido por
la normativa que resulte aplicable, tanto por lo que
se refiere al nimero como a la titulacion requerida
para ello, ajustando la prestacion laboral al servicio
publico que se presta y garantizando, ademas de la
atencién y cuidado de los alumnos, las tareas edu-
cativas y de organizacion inherentes a dicho perso-
nal y servicios.

Articulo 12. Los servicios de limpieza y manteni-
miento del centro seran atendidos por personal ade-
cuado y suficiente.

Articulo 13. Todo el personal dependera orgéni-
camente del Ayuntamiento de Aguaviva y se regira
por las normas organizativas que este dicte, por lo
establecido al respecto en la relacion de puestos de
trabajo y en la legislacion vigente en cada momento.

Capitulo V. - Proceso de solicitud de matricula

Articulo 14. El nimero de plazas que se oferten
para cada curso se hara publico con la convocatoria
para la presentacién de solicitudes.

Articulo 15. Para alumnos que se matriculen por
primera vez, la presentacion de solicitudes de matri-
cula se efectuara dentro del plazo que establezca el
Ayuntamiento el cual no podra ser inferior a quince
dias y dentro del periodo comprendido entre el 1 de
mayo y el 15 de junio. Dicha solicitud tan sélo podra
ser suscrita por el padre, madre, tutor o persona que
tenga encomendada la guarda o acogimiento del
menor o, en general, su representacion legal.

Articulo 16. La presentacion de solicitudes se
realizara en el Registro General del Ayuntamiento (o
registro auxiliar que se habilite a tal efecto), garanti-
zandose el horario minimo de atencion al publico
establecido.

Articulo 17. El proceso de matriculacién y selec-
cion sera el siguiente: Solicitud de plaza. Otorga-
miento de puntuacion de las solicitudes por parte de
la comisién de admision, en el caso de que el nume-
ro de solicitudes exceda del nimero de plazas ofer-
tadas. La puntuacion se efectuara de acuerdo con el
baremo establecido en esta Ordenanza (anexo I).
Publicacién de las listas provisionales de admitidos y
de las listas provisionales de espera, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Presentacion de recla-
maciones en el Registro del Ayuntamiento o registro
auxiliar que se habilite dentro del plazo de cinco dias
habiles. Resolucidon de reclamaciones por parte de
la comision de admisién y seleccion definitiva por la
comisién de admision de los alumnos admitidos.
Publicacién de listas definitivas de admitidos y listas
definitivas de espera en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

Articulo 18. Una vez efectuada y publicada las
listas definitivas de admitidos por parte de la comi-
sion de admision, los seleccionados deberan forma-
lizar la matricula dentro del plazo de doce dias habi-
les.

Articulo 19. Los alumnos no admitidos pasaran a
integrar una lista de espera ordenada segun la pun-
tuacion obtenida de acuerdo con el baremo de ad-
misién. En caso de que, cerrado el plazo de matricu-
lacién, alguno de los alumnos admitidos no se
hubiese matriculado, se procedera a ofertar las pla-
zas sobrantes por riguroso orden en la lista de espe-
ra. En este caso deberd formalizarse la matricula
dentro del plazo de tres dias habiles. Si asi no se
hiciera se procedera en la forma anteriormente indi-
cada de forma sucesiva. Si a lo largo del curso se
produjese alguna baja, se procedera a ofertar la
plaza por riguroso orden en la lista de espera, de
acuerdo con el procedimiento anteriormente sefiala-
do y con las normas contenidas en el capitulo VIl del
presente.

Articulo 20. Renovacién automatica de matricula.
Los alumnos que se encuentren matriculados y de
alta a la finalizacion de un curso quedaran matricu-
lados automaticamente para el curso siguiente, sal-
vo que se solicite la baja.

Articulo 21. La comision de admisién es el érga-
no encargado de la revision de la documentacion
presentada por los padres y de la seleccién de pro-
puestas aplicando el baremo contenido en el anexo
1, en el caso de que el nimero de solicitudes exce-
da el nimero de plazas disponibles.

Articulo 22. La comision de admision estara
compuesta por:

-El profesor-director del centro.

-Un trabajador social dependiente de la Comar-
ca.
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-Un concejal designado por el Ayuntamiento. Di-
cho 6rgano podra requerir la asistencia y asesoria
de otros profesionales en el caso de que se conside-
re necesario.

Capitulo VI. - Documentacion necesaria para la
solicitud de matricula

Articulo 23. Los solicitantes deberan aportar la
documentacion que a continuacién se indica:

1. Solicitud de matricula segin modelo facilitado
al efecto, adjuntando:

1.1. Fotocopia del DNI, pasaporte, o carné de
conducir, en vigor, del solicitante.

1.2. En caso de extranjeros, fotocopia del pasa-
porte, tarjeta de residencia o documento oficial que
acredite de forma fehaciente la identidad del solici-
tante.

2. Fotocopia del libro de familia (apartado padres
e hijos).

2.1. En los casos en que se alegue esta circuns-
tancia, fotocopia de la sentencia de separacion,
nulidad o divorcio y convenio regulador, en su caso.

2.2. Copia autenticada de la resolucién que otor-
gue la tutela, la guarda o el acogimiento del menor.

3. Documentacion justificativa de la situacién la-
boral de los padres o tutores del nifio:

3.1. Informe de vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

3.2. Para funcionarios, certificado emitido por el
organismo pertinente en el cual se haga constar la
situacion laboral de este colectivo.

4. Documentacion justificativa de situaciones fa-
miliares o personales del alumno. Si es el caso:

4.1. Familia numerosa: Fotocopia de la cartilla de
familia numerosa.

4.2. Nifios con necesidades especiales: Informe
emitido por un equipo de atencion temprana del
IASS que recomiende la escolarizacion del alumno.

4.3. Minusvalia fisica, psiquica o sensorial de los
padres, tutor o tutores o hermano del alumno supe-
rior a un 65%: certificado de minusvalia expedido
por el IASS.

5. Documentacién justificativa de las rentas
anuales de la unidad familiar.

5.1. a) Ultima declaracién de la renta de las per-
sonas fisicas y sobre el patrimonio del padre y ma-
dre o tutores completa y del resto de miembros de la
unidad familiar.

5.1.b) En el caso de personas no obligadas a de-
clarar, declaracion responsable de los ingresos per-
cibidos, mediante presentacién de certificado de la
AEAT en el que conste que el solicitante no figura
como declarante, y copia del certificado de retencio-
nes presentado por la empresa donde trabaje el
declarante referidos al anterior ejercicio fiscal.

5.2. Documentacion justificativa de la situacion
econdmica actual.

a) En el caso de trabajadores auténomos, Ultima
declaracion trimestral de los ingresos trimestrales a
cuenta del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y resumen del IVA (mod. 390).

b) En el caso de trabajadores por cuenta ajena,
copia de la dltima némina percibida.

c) Certificado expedido por el organismo oficial
correspondiente en el caso de jubilacion, invalidez,
desempleo, asistencia social, viudedad, orfandad o
cualquier otra situacion por la que se perciba una
prestacion periddica.

d) Declaracion responsable de ingresos y bienes
de la unidad familiar, cuando no se pueda acreditar
ninguno de los tres anteriores.

6. Documentacion justificativa de otras circuns-
tancias especiales. Todas las circunstancias que los
solicitantes aleguen deben ser justificadas documen-
talmente.

7. Fotocopia de la cartilla de vacunacién del nifio,
debiendo acreditarse el suministro de las vacunas
requeridas para la edad correspondiente.

Articulo 24. La justificacién de hallarse empadro-
nado en la localidad y la composicion de la unidad
de convivencia se comprobara desde el Ayunta-
miento en cada uno de los casos, no siendo necesa-
rio adjuntar esta documentacion. No obstante, quie-
nes asi lo consideren conveniente, podran adjuntar
certificado emitido por el Ayuntamiento al respecto,
gue deberan solicitar previamente.

Articulo 25. La comisién de admision podra re-
querir a los padres documentaciéon complementaria
a la presentada en el caso de necesitarla 0 bien
requerir datos complementarios a otras Administra-
ciones Publicas. De no aportarla, no se contabilizara
la puntuacion correspondiente.

Articulo 26. Formalizacion de matricula. Los pa-
dres o tutores o representantes legales de los alum-
nos admitidos, segun lista definitiva publicada, debe-
ran aportar para la adecuada formalizacion de la
matricula, la siguiente documentacién complementa-
ria a la ya presentada.

a) Tres fotografias tamafo carné del nifio.

b) Fotocopia de la tarjeta del Servicio Aragonés
de Salud.

¢) Impreso con los datos del banco o caja donde
se domiciliara el pago de la tasa.

d) Fotocopia de la cartilla de vacunacion del nifio,
debiendo acreditarse el suministro de las vacunas
requeridas para la edad correspondiente.

Capitulo VII. - Bajas y sustituciones

Articulo 27. Seran causas de baja definitiva en el
centro:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para
la permanencia en el centro (3 afos). A estos efec-
tos la fecha de baja sera el mes de julio (final de
Curso).

b) La peticion de los padres o tutores legales,
con efecto desde el momento de la peticién a efec-
tos de disposicion de la plaza. A efectos de abono
de cuotas, se seguira la normativa recogida en la
Ordenanza fiscal.

c) La comprobacion de la falsedad de datos o
documentacién o la ocultacion de datos que conlle-
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ven la modificacién de precios o del baremo de ad-
mision.

d) La inasistencia continuada y no justificada du-
rante un mes o ftreinta dias interrumpidos en el
transcurso de dos meses consecutivos.

e) La falta de pago de dos mensualidades con-
secutivas.

f) Incumplir reiteradamente la normativa especifi-
ca del centro contenida en esta Ordenanza y otras
disposiciones legales vigentes aplicables al caso.

Articulo 28. Las bajas definitivas seran cubiertas
a través de la lista de espera, por riguroso orden de
puntuacion. Los inscritos en esta lista que renuncien
a ocupar la vacante ofertada, seran eliminados de la
lista de espera.

Articulo 29. Los alumnos que hubieran cursado
baja definitiva y que tuvieran todavia edad para con-
tinuar en el centro, pueden solicitar al curso siguien-
te plaza en el mismo, debiendo someterse al proce-
so de solicitud correspondiente.

Articulo 30. La inasistencia al centro por motivos
justificados (enfermedad de larga duracion, opera-
cion, etc.) supone la reserva de plaza siempre y
cuando se abonen las mensualidades correspon-
dientes.

Capitulo VIII. - Calendario y horario del centro

Articulo 31. El centro permanecera abierto, de
lunes a viernes, durante todo el afio, a excepcién del
15 al 31 de julio y todo el mes de agosto.

Articulo 32. Seran no lectivos las festividades na-
cionales, autonémicas, locales y las establecidas por
convenio del Ayuntamiento de Aguaviva, proporcio-
nandose a principio de curso el calendario del cen-
tro.

Articulo 33. El horario de apertura de la Escuela
de Educacion Infantil de Aguaviva sera el siguiente:

-De 9 a 9.30 horas: Entrada.

-De 10.00 a 12.55 horas: Actividades y recreo va-
riable, segun la edad y la programacién del dia. Para
los mas pequefios habra un tiempo de descanso.

-De 13.00 a 13.30 horas: Salida de los alumnos.

-De 16.00 a 18.50 horas: Siesta actividades y re-
creo variable.

-De 19.00 a 19.30 horas: Salida de alumnos y
cierre del centro.

Estos horarios podran ser modificados por el
Ayuntamiento a propuesta justificada de la direccién
del centro.

Articulo 34. Finalizados los horarios de entrada,
las puertas del centro se cerraran y no se permitira
el acceso de alumnos, salvo presentacion del justifi-
cante de visita médica del propio alumno.

ANEXO 1

Baremo de admisién

a) Residencia en la localidad: Por empadrona-
miento en Aguaviva, hasta un maximo de 6 puntos,
3 por cada progenitor. Por empadronamiento en
alguno de los municipios de la Comarca de Bajo
Aragon, hasta un maximo de 2 puntos, 1 por cada
progenitor. En el caso de familias monoparentales,

la aplicacion de este criterio se hara igual que la
aplicada a los dos miembros, otorgandole 6 o 2 pun-
tos respectivamente.

b) Situacién laboral de los padres o tutores: Tra-
bajando ambos padres o tutores a jornada completa,
4 puntos, 2 por el padre y 2 por la madre. Si el traba-
jo es a media jornada computara a razén de 1 punto
por el padre y 1 punto por la madre. En caso de
excedencia justificada para el cuidado de hijos se
computara segun el contrato presentado conforme a
jornada previa. En el caso de familias monoparenta-
les, la aplicacion de este criterio se hara igual que la
aplicada a los dos miembros.

c¢) Solicitud de mas de una matricula en el centro:
En caso de hermanos, por mas de una solicitud de
matricula en el centro: 1 punto para cada nifio solici-
tante.

d) Situaciones familiares y personales del alum-
no: Familia numerosa: 1 punto. Familia monoparen-
tal: 1 punto. Alumno con informe emitido por un
equipo de atencion temprana del IASS que reco-
miende su escolarizacion: 1 punto. Condicion reco-
nocida de minusvalido fisico, psiquico o sensorial de
los padres, tutor o tutores o hermanos del alumno
superior a un 65%: 1 punto.

e) Rentas anuales de la unidad familiar: Iguales o
inferiores hasta dos veces el salario minimo interpro-
fesional: 1 punto. Rentas superiores a dos veces el
salario minimo interprofesional: 0 puntos. En el caso
de familias monoparentales, se entiende una vez.

f) Circunstancias especiales: Todos aquellos ca-
S0S Yy circunstancias especiales que aconsejen la
escolarizacion seran resueltos por la Alcaldia previo
informe y propuesta de los técnicos municipales,
pudiéndose obtener en estos casos hasta un maxi-
mo de 3 puntos adicionales.

g) Criterios de desempate: Por empadronamiento
en Aguaviva. De subsistir el empate: Menor renta
familiar, y si pese a ello subsiste el empate, se re-
solvera mediante sorteo.

El presente Reglamento entrara en vigor a los
quince dias de su publicacion integra en el BOA
(seccidn Teruel).

Aguaviva, 4 de agosto de 2011.-El Alcalde, Luis
Bricio Manzanares.

Num. 44.257
AGUAVIVA

No habiéndose presentado reclamacion ni suge-
rencia alguna durante el plazo de informacion publi-
ca de treinta dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacion del anuncio de exposi-
cion publica en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel n° 160, de 22 de Agosto de 2.011, contra el
acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamien-
to el 4 de Agosto de 2.011, de aprobacién inicial de
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Imposicion y Ordenacion de la ORDENANZA FIS-
CAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTA-
CION DEL SERVICIO DE ESCUELA DE EDUCA-
CION INFANTIL DE AGUAVIVA, dicho acuerdo
gueda elevado, automaticamente, a definitivo, de
conformidad con lo establecido en el parrafo 3 del
art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El texto integro, asi como la fecha de comienzo
de aplicacion de la Ordenanza fiscal que ha sido
aprobada, se publica a continuacion; todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.4 del refe-
rido Real Decreto Legislativo.

De conformidad con el articulo 19 del citado Real
Decreto Legislativo, frente a la aprobacion definitiva
de dicha ordenanza, podra interponerse por los legi-
timados recurso contencioso-administrativo, a partir
de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provin-
cia, en la forma y plazos que establecen los normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

Aguaviva, 13 de octubre de 2011.-El Alcalde,
Luis Bricio Manzanares.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE AGUA-
VIVA.

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 a 19, en relacion con el articulo 20,
del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se establece la tasa por prestacion
de servicios en la Escuela de Educacién Infantil de
Aguaviva.

Articulo 2. Constituye el hecho imponible de esta
Tasa la prestacion de servicios en la Escuela de
Educacion Infantil de Aguaviva

Articulo 3. Son sujetos pasivos los padres o tuto-
res de los nifios que utilicen la Escuela Infantil pro-
piedad del Ayuntamiento de Aguaviva, cuya gestion
se realiza directamente.

Articulo 4. La prestacion del servicio coincide con
el curso académico escolar (septiembre-junio), por
lo que las tarifas de esta tasa seran las correspon-
dientes al curso 2011-2012, pudiéndose efectuar las
modificaciones que sobre las mismas se consideren
oportunas por parte del érgano competente para el
curso siguiente.

Articulo 5. El pago se realizard mediante recibo
mensual domiciliado en entidad bancaria por men-
sualidad anticipada durante la primera semana del
mes. La falta de pago de dos mensualidades conse-
cutivas conlleva la pérdida del derecho a la presta-
cion del servicio. La retirada del alumno del centro
debera ser comunicada por escrito a la Direccion del
mismo antes del dia 25 de cada mes. En caso de

incumplimiento de esta obligacion, el Ayuntamiento
facturara el recibo correspondiente a la siguiente
mensualidad.

Articulo 6: Exenciones y bonificaciones: A las
familias con dos 0 mas hijos matriculados en la Es-
cuela, se les aplicara la siguiente bonificacion:

10% de la matricula y 10 % de cuota mensual al
primer hijo matriculado

20% de la matricula y 20 % de cuota mensual, al
segundo y sucesivos hijos matriculados.

Articulo 7. En todo lo relativo a las infracciones
tributarias y su calificacion, asi como a las sanciones
gue a las mismas correspondan, se aplicara el régi-
men regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que la completan y desarrollan.

Articulo 8. En el momento de tramitar la solicitud
de plaza debera abonarse, en concepto de matricula
y seguro escolar, la cantidad de 30 euros.

Articulo 9. La cuantia de la tasa regulada en ésta
Ordenanza se fija en 90 euros mensuales para los
nifios cuyos padres o tutores se encuentren empa-
dronados en Aguaviva. Para los nifios en los que no
concurra la circunstancia anterior la cuantia de la
tasa queda fijada en 120 € mensuales.

Articulo 10. Caso de no poder prestarse el servi-
cio por causa imputable al Ayuntamiento, le sera
devuelto el importe satisfecho, no teniendo derecho
a indemnizacion alguna.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal y, en su caso, sus
modificaciones entraran en vigor en el momento de
su publicacién en el BOP-TE y comenzara a aplicar-
se a partir de los treinta dias siguientes, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion.

Aguaviva, 4 de agosto de 2011.-El Alcalde, Luis
Bricio Manzanares.

Num. 44.280
FUENTES DE RUBIELOS

D. Ramodn Luis Honrubia Ballester, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de
Rubielos, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento ele-
gir las personas para ser nombradas Juez de Paz,
Titular y Sustituto de este Municipio, de conformidad
a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz.
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Que se abre un plazo de quince dias habiles pa-
ra que las personas que estén interesadas, y reinan
las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigi-
do a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacion
gue se precise en cuanto a requisitos, duracién del
cargo, remuneracion.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el
Pleno de la Corporacién elegira libremente, comuni-
cando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
Fuentes de Rubielos, 18 de octubre de 2011.-El
Alcalde-Presidente, Ramén Luis Honrubia Ballester.

NUm. 44.320

VILLAR DEL COBO

ANUNCIO EN EL “BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA DE LA APROBACION INCIAL DEL PRESUPUESTO.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO/CONCEPTOS

| GASTOS DE PERSONAL ......cccoiiiiiiiiiieeee
I GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
I GASTOS FINANCIEROS ........cooiiiiiieiiieeec e
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES.........ccccveeine
VI INVERSIONES REALES........ccooviiiiiieee s
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ....oovvveieiiiiiie,
VIII ACTIVOS FINANCIEROS. ..o
IX PASIVOS FINANCIEROS ..o
SUMA DEL ESTADO DE GASTOS .....ccccccvveeeiiiinnee

CAPITULO/CONCEPTOS

| IMPUESTOS DIRECTOS ...
I IMPUESTOS INDIRECTOS ......oooiiiieeiieeee e
[ TASAS Y OTROS INGRESOS.........coooviieeiiiieeees
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES........cccccveeiie
V INGRESOS PATRIMONIALES .........coocoii
VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES.........
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ....cvvviiieieiiis
VIII ACTIVOS FINANCIEROS. ........ooooiiiiiiiies
IX PASIVOS FINANCIEROS. ..o
SUMA DEL ESTADO DE INGRESOS ............ccccvveeen.

EUROS

.......................................... 83.948,00
......................................... 98.000,00
............................................ 1.500,00
.......................................... 11.860,00
........................................ 370.208,00

............................................ 2.800,00
........................................ 568.316,00

EUROS

Villar del Cobo, 18 de octubre de 2011.-El Alcalde, Francisco Pérez Valero.

NUm. 44.333

COMARCA DEL BAJO MARTIN

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 7/1999 de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragoén, habiendo sido acordado por el Consejo Comarcal de esta Comarca del Bajo Martin, en la sesion cele-
brada el dia 21 de octubre de 2011, la aprobacion inicial del Reglamento Comarcal del Transporte Social Adapta-
do en esta Comarca del Bajo Martin, dicho acuerdo junto con su correspondiente expediente permanecera ex-
puesto al publico en la Secretaria de este Comarca durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, a efectos de
gue los posibles interesados puedan presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas, de forma
gue si durante dicho periodo de informacion publica no se presentasen reclamaciones contra el mismo, dicho
acuerdo de aprobacién provisional quedara automaticamente elevado a definitivo, sin necesidad de nuevo acuer-

do plenario.

Hijar, 24 de octubre de 2011.-El Presidente, Antonio del Rio Macipe.
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Num. 44.334
COMARCA DEL BAJO MARTIN

Habiendo sido acordado por el Consejo Comar-
cal de esta Comarca del Bajo Martin, en la sesion
celebrada el dia 21 de octubre de 2011, la aproba-
cién provisional del acuerdo de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico por
la prestacion del servicio de Centro de Dia y del
acuerdo de modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora del precio publico por la prestacion del
servicio de ayuda a domicilio, dichos acuerdos junto
con su correspondiente expediente permaneceran
expuestos al publico en la Secretaria de este Co-
marca durante el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOPT, a efectos de que los
posibles interesados puedan presentar las reclama-
ciones 0 sugerencias que estimen oportunas, de
forma que si durante dicho periodo de informacion
publica no se presentasen reclamaciones contra los
mismos, dichos acuerdos de aprobacion provisional
guedaran automaticamente elevados a definitivos,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Hijar, 24 de octubre de 2011.-El Presidente, An-
tonio del Rio Macipe.

NUm. 44.335
COMARCA DEL BAJO MARTIN

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
habiendo sido acordado por el Consejo Comarcal de
esta Comarca del Bajo Martin, en la sesion celebra-
da el dia 21 de octubre de 2011, la aprobacion pro-
visional de la modificaciéon n° 6/2011 al Presupuesto
de esta Comarca de 2011, dicho acuerdo junto con
su correspondiente expediente permanecera ex-
puesto al publico en la Secretaria de este Comarca
durante el plazo de quince dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOPT, a efectos de que los
posibles interesados puedan presentar las reclama-
ciones 0 sugerencias que estimen oportunas, de
forma que si durante dicho periodo de informacion
publica no se presentasen reclamaciones contra el
mismo, dicho acuerdo de aprobacién provisional
guedara automaticamente elevado a definitivo, sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario,

Hijar, 24 de octubre de 2011.-El Presidente, An-
tonio del Rio Macipe.

Num. 44.332
COMARCA DEL BAJO MARTIN

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE UN
ANIMADOR SOCIO-CULTURAL.

) NUMERO, DENOMINACION Y DEFINICION
DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO.

Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cion mediante el proceso de concurso-oposicion de
un Animador Sociocultural para su contratacion 20
horas a la semana en régimen laboral temporal por
esta Comarca del Bajo Martin por obra o servicio
determinado para ejecucién del programa de apertu-
ra de centros 2011-2012.

1) REQUISITOS.

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas
personas que retnan los requisitos siguientes, el dia
de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores. También podran participar el cényuge
de los espafioles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea y de
los nacionales de algin Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulaciéon de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del conyuge, menores de veintiln afios
o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Asimismo se extendera a quienes se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite a residir en Espafia y
a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no
haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, FP
Il o equivalente o en condiciones de obtenerlo a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro deberd presentarse original o fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite su homologacion
en Espafia, y ademas, en su caso, se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe la normal prestacion del servi-
cio para las funciones propias de la plaza, asi como
poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecua-
das para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
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mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleados o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleado publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y com-
prometerse a desarrollar la funcién y tareas propias
del puesto de trabajo.

[II) FUNCIONES.

Las funciones propias del animador sociocultural
seran las necesarias para la ejecucion del Programa
de Apertura de Centros curso 2011-2012 de la Co-
marca del Bajo Martin, bajo la supervision del Técni-
co en la materia. La sede de ejecucidn del programa
de referencia no sera necesariamente el municipio
de Hijar y podra variar segun demande el servicio en
cada momento por lo que se considera funcién pro-
pia del Animador Sociocultural, entre otras, el des-
plazamiento con medios propios al lugar de ejecu-
cion del programa (sede) que se indique en cada
momento por el supervisor.

IV) CONTRATACION.

La contratacion sera de caracter laboral tempo-
ral, por obra o servicio determinado, con la modali-
dad de la jornada correspondiente indicada mas
arriba hasta la finalizacion del curso escolar de refe-
rencia y se formalizara por la Comarca de acuerdo
con el Convenio Colectivo de personal de la Comar-
ca.

V) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el pro-
ceso selectivo, se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Comarca dentro del plazo improrrogable de
15 dias naturales desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia y se dirigirdn al Presidente. Los aspirantes
manifestaran en su instancia que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases
asi como los méritos que aleguen a los efectos del
concurso; todo ello de acuerdo con el modelo de
solicitud que se adjunta a esta convocatoria (Anexo
Unico).

Las instancias podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre.

Cuando no se presente la instancia directamente
en el Registro General de la Comarca, el remitente
lo habrd de comunicar por fax a la Comarca el mis-
mo dia en que la presente por otro medio. No obs-
tante, transcurridos diez dias desde la terminacion
del plazo de presentacion, no se admitira ninguna

instancia que no haya sido recibida en el Registro
General de la Comarca. Cuando las instancias se
envien por correo, se debera justificar la fecha de
imposicién del envio en la Oficina de Correos.

Acompafaran inexcusablemente a la solicitud:

- Datos de identificacién personal, domicilio y te-
Iéfono.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de
incapacidad e incompatibilidad.

- Declaracion de aceptacion de las bases de la
convocatoria y de desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso,
pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida
como requisito para participar en la convocatoria. No
obstante lo anterior, sera valida la aportaciéon de la
certificacién de haber abonado los derechos para la
expedicion del correspondiente titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera pre-
sentarse fotocopia de la credencial que acredite su
homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, su
traduccion jurada.

- Los documentos acreditativos de los méritos
alegados para la fase de concurso, debiendo apor-
tarse documentos originales o fotocopias compulsa-
das. Los méritos se justificardn de acuerdo a lo es-
tablecido en el Apartado VIII (Fase de concurso) no
admitiéndose mas documentos que pudieran pre-
sentarse con posterioridad. No seran tenidos en
cuenta los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental.

- Proyecto de trabajo a calificar en la fase de
oposicion.

Toda fotocopia que se presente debera estar le-
galmente compulsada.

VI) ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica Unicamente en el Tabl6n de Edictos
Oficiales de la Comarca y en la pagina web
www.comarcabajomartin.com, concediéndose un
plazo de 5 dias héabiles para la subsanacién de de-
fectos.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefala-
do, no subsanen la causa de exclusién, o no ale-
guen la omisién justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, serén excluido de la
realizacion de pruebas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas
en la resolucién en la que se aprueben las listas
definitivas, las cuales se haran publicas asimismo, y
Unicamente, en el Tablén de Edictos de la Comarca
y en la pagina web www.comarcabajomartin.com

En el supuesto de que no existieren reclamacio-
nes contra la lista publicada, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
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VII) TRIBUNAL.

El tribunal calificador, que sera designado por la
Presidencia de conformidad con el art. 247 de la Ley
711999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, y la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes
miembros:

a) Presidente.

b) Vocales: 2.

c) Secretario: El de la Comarca o funcionario
habilitado.

Habran de ser funcionarios o laborales que po-
sean una titulacién igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que se provee, y respon-
der a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad. Se tendera, en lo posible, a la paridad entre
hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie, aln
siendo pertenecientes a otras administraciones o
personal cualificado en la materia de que se trate.

La composicion del Tribunal se hara publica si-
multdneamente a la de la resolucion de admitidos y
excluidos Unicamente en el Tablén de Edictos Ofi-
ciales de la Comarca y en la pagina web
www.comarcabajomartin.com a efectos de las posi-
bles recusaciones de que pudieran ser objeto por las
causas establecidas en el art. 29 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre.

En todo caso el Tribunal estara integrado por los
respectivos suplentes que seran designados simul-
taneamente. Para actuar validamente, se requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes, incluidos el Presidente y el Secreta-
rio.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos de los miembros presentes, El Presidente del
Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y
dirimira los posibles empates en las votaciones con
voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra
recabar la ayuda de asesores técnicos, los cudles
tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la
funcién para la que en su caso sean designados,
asesorando al Tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de
cuantos aspectos no se hallen expresamente esta-
blecidos en estas Bases.

Si en algin momento llega a conocimiento del
Tribunal que alguno de los/as aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, debera proponer su exclusién a la Presiden-
cia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

VIIl) PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se llevara a cabo mediante concur-
so-oposicién. Para superar el proceso selectivo sera
necesario aprobar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Cada participante presentara junto con la solici-
tud un Proyecto de Trabajo con sus actividades que
sera valorado por el Tribunal hasta un total de 20
puntos (aprobado: 10 puntos).

En él se recogeran aspectos varios como obijeti-
vos, actividades, lineas de actuacién y dinamizacién
en funcion de las tareas del puesto de trabajo. El
Programa de Apertura de Centros curso 2011-2012
a ejecutar se encuentra a disposiciéon en dependen-
cias comarcales.

En este proyecto se valoraran aspectos como:

- Objetivos y finalidades que se pretenden con-
seqguir.

- Actividades para dinamizar el IES y servicios
gue se dan con este proyecto.

- Grupos de trabajo que se podrian ofertar y tra-
bajar (que sean realistas).

- Medidas de mejora de los procesos y activida-
des que se desarrollan.

- Conocimiento de la realidad del puesto de tra-
bajo a desempefiar.

- Conocimiento de la Comarca del Bajo-Martin y
de sus localidades.

- Conocimiento de los aspectos culturales, eco-
némicos, sociales y laborales de la comarca y sus
localidades.

- Responsabilidades del animador del IES y co-
metidos.

El proyecto tendrd un méaximo de 10 folios por
una cara con tipo y tamafio de letra “Times New
Roman 12" y se presentara impreso y en formato
digital CD.

FASE DE CONCURSO.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes, a tra-
vés de certificados, copias originales o fotocopias
compulsadas de la documentacion, efectuara la
valoracién de los mismos, de acuerdo con el si-
guiente baremo.

A/l Experiencia

-Por cada mes completo desempefiando un
puesto de trabajo de Animador Sociocultural en la
Administracién Publica: 0,10 puntos.

-Por cada mes completo desempefiando un
puesto de trabajo de Animador Sociocultural fuera
de la Administracion: 0,05 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se redu-
ciran proporcionalmente.

Se computara como un mes completo la fraccion
de mes igual o superior a 15 dias.

En el supuesto de que existan aspirantes que
hayan prestado servicios por dichos conceptos en
varios periodos de tiempo, se sumara la totalidad de
los servicios prestados respecto a cada uno de los
apartados.

La justificacion de estos méritos debera acredi-
tarse por los siguientes medios:
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1. Mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente en el caso de servicios prestados en
Administraciones Publicas

2. Mediante fotocopia compulsada del contrato
debidamente registrados en la Oficina de Empleo y
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social cuando se trate de servicios prestados en una
entidad privada.

En todo caso, debera quedar suficientemente
acreditado la categoria, la duracion de los servicios
prestados, la jornada laboral y las funciones realiza-
das por el solicitante.

B/ Formacion.

Se valoraran todos los cursos, seminarios, etc.
relacionados directamente con las funciones del
puesto a desempefiar que hayan realizado los aspi-
rantes en calidad de participantes y siempre que los
mismos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracién Pulblica. Para
este ultimo caso los aspirantes deberan aportar jun-
to al curso, seminario, etc., documento acreditativo
de dicho reconocimiento:

-Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

-De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

-De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

-De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

-De 81 a 200 horas: 0,50 puntos.

-De mas de 200 horas: 0,60 puntos.

-Curso monitor Tiempo Libre: 0,70 puntos.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada
de los correspondientes titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos en los que no conste
la duracién. No seran valorados aquellos cursos,
seminarios, etc. en los que no se haga constar la
duracién en horas de los mismos, o que dicho ex-
tremo figure fuera de texto de la certificaciéon y no
conste en dicho afiadido firma y sello de la Adminis-
tracién Publica correspondiente que dé fe de la du-
racion en horas de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos y/o titulos
deberan figurar en castellano o traducidas por la
propia institucion acreditante.

Otras titulaciones a valorar:

-Por cada Doctorado, 0,80 puntos.

-Por cada Licenciatura, 0,80 puntos.

-Por cada Diplomatura, 0,60 puntos.

-Por Titulo de Técnico Superior, 0,50 puntos.

-Por Titulo de Técnico Superior en Animacion so-
ciocultural, 2 puntos.

En el caso de empates se resolvera atendiendo,
sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada
en: a) Experiencia y b) Formacion

IX) PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso de seleccion el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios de la Comarca y
en la pagina web www.comarcabajomartin.com la
relacién de aprobados por orden de puntuacion total
obtenida, proponiendo su contratacién a la Presi-

dencia, no pudiendo declarar aprobado un nimero
superior al de las plazas que se convocan.

X) PROCESO DE CONTRATACION.

El aspirante seleccionado presentara en la Se-
cretaria de la Comarca certificado médico oficial de
no padecer enfermedad o defecto fisico que le impi-
da el ejercicio de la funcién, dentro del plazo de
cinco dias naturales desde la publicacion en el Ta-
blon de Edictos de la Comarca del resultado del
proceso. Concluido el proceso selectivo y aportados
los documentos correspondientes por el aspirante
propuesto, la Comarca procedera a la formalizacion
del contrato laboral preceptivo en la modalidad pre-
vista en la base IV.

En el supuesto de renuncias o bajas del Anima-
dor Sociocultural contratado se procedera a la pro-
puesta de contratacion Unicamente de aquellos aspi-
rantes que hubiesen superado las dos fases del
proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion,
perdiendo todos los derechos derivados de la pre-
sente convocatoria quien renunciase a la propuesta
de contratacion efectuada.

Xl) FECHA DE CELEBRACION DE CONCUR-
SO-OPOSICION Y NOTIFICACIONES:

La fecha de celebracion del concurso-oposicién
se fijara mediante resolucién del Presidente de la
Comarca y se publicara Unica y exclusivamente en
el tablén de anuncios de la Comarca y en la pagina
web www.comarcabajomartin.com

Las notificaciones de los actos a que se refiere la
presente convocatoria se realizardn mediante publi-
cacion en el tablon de anuncios y en la pagina web
www.comarcabajomartin.com, indicado, de confor-
midad con lo previsto en el art. 59 de la Ley 30/1992
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdun.
Asimismo sera de aplicacion dicha Ley a las posi-
bles reclamaciones sobre los mismos.

X1l) NORMATIVA Y APLICACION SUPLETORIA.

Deberan respetarse en el procedimiento los
principios de publicidad, igualdad de oportunidades,
merito y capacidad, siendo de aplicacion de forma
supletoria la legislacion sobre seleccién de funciona-
rios, teniendo en cuenta las caracteristica del pues-
to.

Las presentes bases, la convocatoria correspon-
diente, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre.

Para todo cuanto no se halle establecido en es-
tas bases sera de aplicacion, en cuanto al procedi-
miento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de
Régimen Local de 2 de abril de1985; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publi-
co; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidon Publica; el Real Decreto
364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Ser-
vicio de la Administraciéon del Estado; el Real Decre-
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to 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administraciéon Local; Ley 7/1999
de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén y
demas disposiciones vigentes y concordantes.

Hijar, 24 de octubre de 2011.-El Presidente, An-
tonio del Rio Macipe.

ANEXO UNICO (INSTANCIA)

Don/Dofa
con DNI ndmero
(calle y localidad)
nos: ante usted,

EXPONE: Que habiendo sido convocadas por la
Comarca del Bajo Martin pruebas selectivas por el
procedimiento de concurso-oposicion para la contra-
tacion en régimen de derecho laboral temporal de un
Animador Sociocultural,

MANIFIESTA:

1) Que conoce perfectamente, y acepta las ba-
ses por las que se rige la convocatoria.

2) Que reune todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la misma, no estando incurso en
ninguna de las causa de incompatibilidad para el
ejercicio de puestos en el sector publico, o, en su
caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimien-
to de compatibilidad

, 'y domiciliado en
, Teléfo-

3) Que acompafa a esta instancia, de conformi-
dad con lo previsto en la Base V, los siguientes do-
cumentos:

*Fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad, o en su caso, del pasaporte.

*Fotocopia compulsada del permiso de conducir
categoria B-1 y declaracién jurada de disponibilidad
de vehiculo.

*Curriculum vitae.

*Proyecto de Trabajo.

*Qriginal o Fotocopia compulsada del titulo acre-
ditativo de la titulacion exigida.

*Qriginal o Fotocopia compulsada de los méritos
y circunstancias alegadas que deban ser valorados
conforme al baremo aprobado y que a continuacion
se relacionan:

- (Relacionar los meritos aportados)

Que en razén de lo expuesto, SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instan-
cia dentro del plazo conferido al efecto y, en conse-
cuencia, sea admitido como aspirante en el citado
proceso selectivo.

En.....ooooei a.... de ...... de 2011

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO
MARTIN.

NUm. 44.336
COMARCA DEL BAJO MARTIN

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PROFESORADO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS PARA
EL CURSO 2011-2012.

[) NUMERO, DENOMINACION Y DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el proceso de concurso-oposicion de 2 profesores
de Educacion de Adultos para su contratacion en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado para
la ejecucion del programa de educacion de adultos curso 2011-2012 por los Ayuntamientos que se indican con la
modalidad de jornada que se expresa:

AYUNTAMIENTOS PLAZAS MODALIDAD DE JORNADA
LA PUEBLA DE HIJAR 1 2/3
SAMPER DE CALANDA 1 2/3

El Programa de Educacién de Personas Adultas referido se inscribe en el marco del “Convenio de Colabora-
cion entre el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén y la Diputacién Provincial
de Teruel para el curso académico 2011/2012", en cuya convocatoria publica de subvenciones han participado
cada uno de los Ayuntamientos indicados a titulo individual.

En virtud de los correspondientes acuerdos de encomienda de gestion formalizados entre la Comarca y cada
uno de los Ayuntamientos referidos de su ambito de delimitacién territorial, esta Institucion Comarcal efectla la
presente convocatoria de seleccion de personal para la formacion de una bolsa de trabajo de educadores de
personal adultas para su contratacién laboral temporal para el curso académico 2011/2012.

Una vez concluido el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria se formara una bolsa de trabajo
estableciéndose un orden de prelacion en funcién de la puntuacion total final obtenida por cada uno de los apro-
bados, pudiendo éstos elegir municipio para su contratacién siguiendo el orden referido.

II) REQUISITOS.

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que rednan los requisitos siguientes, el dia de fina-
lizacién del plazo para la presentacion de instancias:
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a) Ser espafiol o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores. También podran participar, cualquiera
gue sea su nacionalidad, el cényuge de los espafio-
les, de los nacionales de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea y de los nacio-
nales de algun Estado, al que en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Asimismo se extendera a quienes se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite a residir en Espafia y
a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no
haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

c) Titulacion:

Estar en posesion del titulo de Diplomado o Li-
cenciado universitario, o en condiciones de obtener-
lo a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instancias. En caso de no estar en posesion
del Titulo universitario de magisterio o en condicio-
nes de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo
de presentacidon de instancias, se exige estar en
posesion del C.A.P., o en condiciones de obtenerlo
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro debera presentarse original o fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite su homologacion
en Espafia, y ademas, en su caso, se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe la normal prestacion del servi-
cio para las funciones propias de la plaza, asi como
poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecua-
das para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleados o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleado publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y com-
prometerse a desarrollar la funcién y tareas propias
del puesto de trabajo.

1) FUNCIONES.

Las funciones propias del educador de adultos se
desempefiaran en la ejecucion del programa de
educacion de adultos curso 2011-2012 de la entidad
correspondiente. Entre otras:

-Actividades docentes de formacion académica,
sociocultural y ocupacional.

-Coordinacién en la localidad, comarca y provin-
cia.

-Organizacién, administracién, gestion, segui-
miento y evaluacion.

-Formacion y perfeccionamiento docente.

IV) CONTRATACION.

La contratacion sera de caracter laboral temporal
por obra o servicio determinado para la ejecucion
del programa de educacién de personas adultas
2011-2012 de la entidad correspondiente, con la
modalidad de la jornada indicada mas arriba, siendo
formalizada de acuerdo con el Convenio Colectivo
de Empresas de Ensefianza privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos, en el epigrafe
de Profesor de Educacion Permanente de Adultos, o
bien con el Convenio Colectivo de personal de la
entidad que contrata.

V) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el pro-
ceso selectivo, se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Comarca dentro del plazo improrrogable de
15 dias naturales desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia y se dirigiran al Presidente. Los aspirantes
manifestardn en su instancia que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases
asi como los méritos que aleguen a los efectos del
concurso; todo ello de acuerdo con el modelo de
solicitud que se adjunta a esta convocatoria (Anexo
Unico).

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre.

Acompafaran inexcusablemente a la solicitud:

- Datos de identificacién personal, domicilio y te-
Iéfono.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de
incapacidad e incompatibilidad.

- Declaracion de aceptacion de las bases de la
convocatoria y de desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

- Indicacion del orden de preferencia de los mu-
nicipios.

- Curriculum vitae.
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- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso,
pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida
como requisito para participar en la convocatoria. No
obstante lo anterior, sera valida la aportacion de la
certificacién de haber abonado los derechos para la
expedicion del correspondiente titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera pre-
sentarse fotocopia de la credencial que acredite su
homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, su
traduccion jurada.

- Los documentos acreditativos de los meéritos
alegados para la fase de concurso, debiendo apor-
tarse documentos originales o fotocopias compulsa-
das. Los méritos se justificaran de acuerdo a lo es-
tablecido en el Apartado VIII (Fase de concurso) no
admitiéndose mas documentos que pudieran pre-
sentarse con posterioridad. No seran tenidos en
cuenta los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental.

- Proyecto de trabajo a calificar en la fase de
oposicién. La no aportacion del Proyecto en plazo o
su aportacion defectuosa no se considera defecto
subsanable.

VI) ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica Unicamente en el Tablén de Edictos
Oficiales de la Comarca y en la péagina web
www.comarcabajomartin.com, concediéndose un
plazo de 5 dias héabiles para la subsanacion de de-
fectos.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefala-
do, no subsanen la causa de exclusién, o no ale-
guen la omisién justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran excluidos de
la realizacién de pruebas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas
en la resolucion en la que se aprueben las listas
definitivas, las cuales se haran publicas asimismo, y
Unicamente, en el Tablon de Edictos de la Comarca
y en la pagina web www.comarcabajomartin.com

En el supuesto de que no existieren reclamacio-
nes contra la lista publicada, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

VII) TRIBUNAL.

El tribunal calificador, que sera designado por la
Presidencia de conformidad con el art. 247 de la Ley
711999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, y la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes
miembros:

a) Presidente:

-Un representante de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte de la Diputacion General de
Aragon.

b) Vocales:

-Un Profesor.

-Dos representantes de la Diputacion Provincial
de Teruel, actuando uno de ellos como Secretario.

Habran de ser funcionarios o laborales que po-
sean una titulacién igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que se provee, y respon-
der a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad. Se tendera, en lo posible, a la paridad entre
hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie, aln
siendo pertenecientes a otras administraciones o
personal cualificado en la materia de que se trate.

La composicién del Tribunal se hara publica si-
multaneamente a la de la resolucién de admitidos y
excluidos Unicamente en el Tablon de Edictos Ofi-
ciales de la Comarca y en la péagina web
www.comarcabajomartin.com a efectos de las posi-
bles recusaciones de que pudieran ser objeto por las
causas establecidas en el art. 29 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre.

En todo caso el Tribunal estara integrado por los
respectivos suplentes que seran designados simul-
taneamente. Para actuar validamente, se requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes, incluidos el Presidente y el Secreta-
rio.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos de los miembros presentes, El Presidente del
Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y
dirimir4 los posibles empates en las votaciones con
voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra
recabar la ayuda de asesores técnicos, los cudles
tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la
funcion para la que en su caso sean designados,
asesorando al Tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de
cuantos aspectos no se hallen expresamente esta-
blecidos en estas Bases.

Si en algin momento llega a conocimiento del
Tribunal que alguno de los/as aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, debera proponer su exclusién a la Presiden-
cia, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

VIII) PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se llevara a cabo mediante concur-
so-oposicidn. Para superar el proceso selectivo sera
necesario aprobar la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes, a tra-
vés de certificados, copias originales o fotocopias
compulsadas de la documentacion, efectuara la
valoracién de los mismos, de acuerdo con el si-
guiente baremo.

A/ Experiencia educativa.

A.1 Experiencia en E.P.A. (méaximo 5 puntos):
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-Por cada afio completo (12 meses acumulados):
1 punto.

-Por cada mes o cada fraccién de mes que exce-
da de 14 dias: 0,084 puntos.

A.2 Experiencia en otras ensefianzas oficiales
(maximo 5 puntos):

-Por cada afio completo (12 meses acumulados):
0,50 puntos.

-Por cada mes o fraccion de mes que exceda de
14 dias: 0,04 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se redu-
ciran proporcionalmente.

El apartado de experiencia educativa se acredita-
ra mediante certificacion de servicios prestados emi-
tido por la entidad correspondiente, acreditativa del
tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar
en la misma la modalidad contractual y la categoria
profesional; o bien mediante la aportacién de los
contratos de trabajo debidamente registrados en la
Oficina de Empleo, debiendo adjuntar a dichos con-
tratos informe emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social correspondiente a la vida laboral
del aspirante.

Se entendera por ensefianzas oficiales las de
E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesio-
nal, Escuelas Oficiales de Idiomas, Bachiller o Uni-
versitarias, en centros de ensefianza del MEC, De-
partamento Educacién DGA o concertados. En este
Ultimo apartado se contabilizara la experiencia edu-
cativa en Aulas Taller o Escuelas Taller. En caso de
gue haya que desempatar por este apartado, ten-
dran prioridad los servicios prestados en centros de
titularidad publica sobre los privados.

En el supuesto de que existan aspirantes que
hayan prestado servicios por dichos conceptos en
varios periodos de tiempo, se sumara la totalidad de
los servicios prestados respecto a cada uno de los
apartados.

B/ Formacion.

B.1.- Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos
(maximo 2 puntos).

B.2.- Curso o seminario de formacién inicial en
E.P.A., 0,50 puntos (maximo 0,50 puntos).

B.3.- Otras formaciones en materias que, a juicio
del Tribunal, tengan aplicacion en la Educacion de
Personas Adultas: por cada crédito (10 horas), 0,05
puntos, prorrateandose por horas en caso de no ser
crédito completo.

El Nivel Medio (Grado Medio) de las Escuelas
Oficiales de Idiomas se valorara con 0,50 puntos y el
Nivel Avanzado (Grado Superior) con 1,00 puntos.

La puntuacibn maxima en el apartado B.3 sera
de 5 puntos.

En el apartado B.3 se valoraran todos los cursos,
seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes y siempre que los mis-
mos hayan sido impartidos por Administraciones
Pdblicas o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracion Publica. Para
este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar jun-

to al curso, seminario, etc., documento acreditativo
de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc. en los que no se haga constar la duracién en
horas o créditos de los mismos, o que dicho extremo
figure fuera de texto de la certificacion y no conste
en dicho afadido firma y sello de la Administracion
Publica correspondiente que dé fe de la duracion en
horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan fi-
gurar en castellano o traducidas por la propia institu-
cién acreditante.

Para la calificaciéon del apartado B.3, se sumaran
el nimero de horas invertidas en cada uno de los
cursos, seminarios, etc. realizados por cada aspiran-
te, se pasara el nimero total de horas a créditos y
se multiplicaran éstos por los puntos establecidos en
la convocatoria.

C/ Titulacién.

-Por cada Doctorado, 3 puntos.

-Por cada Licenciatura, 2,5 puntos.

-Por cada Diplomatura, 2 puntos.

-Por Diplomatura en Magisterio, 2,5 puntos.

La titulacion presentada como requisito para
concursar no contara como mérito. La puntuacion
maxima de este apartado sera de 5 puntos.

En el caso de empates se resolvera atendiendo,
sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada
en: a) Experiencia, b) Formacién y c) Titulacion.

Si persiste el empate, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en cada subapartado en el
mismo orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volve-
ra a revisar la documentacion sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose
la seleccién por orden de puntuacion total obtenida.

FASE DE OPOSICION:

Cada participante presentara junto con la solici-
tud un Proyecto de Trabajo con sus actividades que
sera valorado por el Tribunal hasta un total de 40
puntos. En él se recogeran aspectos varios como
actividades, lineas de actuacién y dinamizacion de
un aula de Educacién de Personas Adultas.

En este proyecto se valoraran entre otros los si-
guientes aspectos:

-Objetivos y finalidades que se pretenden conse-
guir.

-Actividades para dinamizar el aula y servicios
gue se dan con la misma.

-Grupos de trabajo que se podrian ofertar y tra-
bajar (que sean realistas)

-Medidas de mejora de los procesos y activida-
des que se desarrollan.

-Conocimiento de la realidad del trabajo de Edu-
cacion con Personas Adultas.

-Conocimiento de la Comarca del Bajo-Martin y
de sus localidades.

-Conocimiento de los aspectos culturales, eco-
némicos, sociales y laborales de la comarca y sus
localidades.
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-Responsabilidades del profesor de Educacion
de Personas adultas y cometidos.

El proyecto tendra un maximo de 10 folios con ti-
po y tamafo de letra “Times New Roman 12" y se
presentaria impreso y en formato digital CD.

IX) PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso de seleccién el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios de la Comarca y
en la pagina web www.comarcabajomartin.com la
relacion de aprobados por orden de puntuacion total
obtenida, proponiendo su contratacion, no pudiendo
declarar aprobado un namero superior al de las pla-
zas gue se convocan.

Se propondra la contratacion en el destino que
resulte siguiendo el orden de eleccion efectuado por
los aspirantes en la instancia, segun el orden de
prelacién obtenido por éstos.

X) PROCESO DE CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos correspondientes por el aspirante pro-
puesto, se procederan a la formalizacién del contra-
to laboral preceptivo en la modalidad prevista en la
base IV.

En el supuesto de renuncias o bajas de alguno
de los profesores contratados se procedera a la
propuesta de contrataciéon Unicamente de aquellos
aspirantes que hubiesen quedado en lista de espera
(bolsa de trabajo), siguiendo el orden de puntuacion,
perdiendo todos los derechos derivados de la pre-
sente convocatoria quien renunciase a la propuesta
de contratacion efectuada.

Xl) FECHA DE CELEBRACION DE CONCUR-
SO-OPOSICION Y NOTIFICACIONES:

La fecha de celebracién del concurso-oposicion
se fijard mediante resolucién del Presidente de la
Comarca y se publicara Unica y exclusivamente en
el Tablén de Anuncios de la Comarca y en la pagina
web www.comarcabajomartin.com

Las notificaciones de los actos a que se refiere la
presente convocatoria se realizaran mediante publi-
cacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
www.comarcabajomartin.com, de conformidad con
lo previsto en el art. 59 de la Ley 30/1992 del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn. Asimismo
sera de aplicacion dicha Ley a las posibles reclama-
ciones sobre los mismos.

X1l) NORMATIVA Y APLICACION SUPLETORIA.

Deberan respetarse en el procedimiento los
principios de publicidad, igualdad de oportunidades,
merito y capacidad, siendo de aplicacion de forma
supletoria la legislacion sobre seleccién de funciona-
rios, teniendo en cuenta las caracteristicas del pues-
to.

Las presentes bases, la convocatoria correspon-
diente, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre.

Para todo cuanto no se halle establecido en es-
tas bases sera de aplicacion, en cuanto al procedi-
miento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de
Régimen Local de 2 de abril de1985; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado; el Real Decre-
to 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local; Ley 7/1999
de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén y
demas disposiciones vigentes y concordantes

Hijar, 24 de octubre de 2011.-El Presidente, An-
tonio del Rio Macipe.

ANEXO UNICO (INSTANCIA)

Don/Dofia ,
con DNI nUumero Y
domiciliado en (calle y localidad)

Teléfonos: ante usted,

EXPONE: Que habiendo sido convocadas por la
Comarca del Bajo Martin pruebas selectivas para la
contratacién de dos plazas en régimen de derecho
laboral temporal, por servicio determinado, de edu-
cadores de adultos,

MANIFIESTA:

1) Que conoce perfectamente, y acepta las ba-
ses por las que se rige la convocatoria y de desarro-
llo de las funciones del puesto de trabajo.

2) Que reune todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la misma, no estando incurso en
ninguna de las causas de incompatibilidad para el
ejercicio de puestos en el sector publico, o, en su
caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimien-
to de compatibilidad,

3) Que su Orden de preferencia de los munici-
pios indicados en la Base | son:

10

20

4) Que acompafia a esta instancia, de conformi-
dad con lo previsto en la Base V:

*Fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad, o en su caso, del pasaporte.

*Curriculum vitae.

*Proyecto de Trabajo indicado en la Base VIl
(Fase de Oposicién).

*Qriginal o Fotocopia compulsada del titulo acre-
ditativo de la titulacion exigida.

*Qriginal o Fotocopia compulsada de los méritos
y circunstancias alegadas que deban ser valorados
conforme al baremo aprobado y que a continuacion
se relacionan:

- (Relacionar los méritos alegados)

Que en razén de lo expuesto, SOLICITA:



BOP TE Nimero 210

31 de octubre de 2011 28

Que se tenga por presentada la presente instan-
cia dentro del plazo conferido al efecto y, en conse-
cuencia, sea admitido como aspirante en el citado
proceso selectivo.

En..oooeinnn. a..... de ...... de 2011

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO
MARTIN.

Num. 44.184
BERGE

Por D. Alejandro Latorre Felez, en nombre pro-
pio, se ha solicitado de este Ayuntamiento licencia
de actividad, proyecto basico de ampliacién de ex-
plotacion porcina de cebo para 2.500 plazas, a ubi-
car en Poligono 2, Parcela 17-18-19-20, segun el
proyecto técnico redactado por el Ingeniero Agro-
nomo, D. Pedro José Esponera Alfaro, y visado el 1
de septiembre de 2011, por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Agrénomos de Aragdn, Navarra
y Pais Vasco.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de o
dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22
de junio de Proteccion Ambiental de Aragén, se abre
informacion publica, por término de QUINCE DIAS
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, para que quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observacio-
nes pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante las horas de oficina en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Berge, 25 de septiembre de 2011.-El Alcalde-
Presidente, Daniel Martin Ejarque.

DE LAPROVINCIADE TERUEL

Deposito Legal TE-1/1958

Administracioén:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
C/ Joaquin Arnau, 6 — 44071 TERUEL

Tel y Fax.: 978647401

Correo-e: boletin@dpteruel.es

bonificaciéon del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.

El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop

TARIFAS

Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Trimestral impreso: 100,00 €

Venta Ejemplares:

Numero suelto 0,30€/ pagina
impresa

Anuncios:
Normal 0,15 €/ por palabra
Urgente 0,30 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una




