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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

NUm. 49.980
Servicio Publico de Empleo Estatal

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

Por esta Direcciéon Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion
por desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de devolver las
cantidades percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la
notificacién sin poderse practicar.

Lo que se natifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el nimero 2, del art. 33 del Real Decreto
625/1985, de 2 de abril dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuenta n°
0049 5103 71 2516550943 del Banco Santander, a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevara
el correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algiin momento beneficiario de prestaciones, se
procedera a realizar su compensacién con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto
625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira
la correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de apremio, segin lo dispuesto en el
n° 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacién o la solicitud de fraccionamiento o0 aplazamiento se realizase antes de la
apertura de la mencionada via de apremio, pero con posterioridad a la finalizacién del plazo de 30 dias reglamen-
tarios, la cantidad adeudada se incrementara de acuerdo con lo establecido en el n° 2, del art. 27 del Texto Re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recargos:

- Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 3 %.

- Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5 %.

- Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 10 %.

- A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20 %.

Contra la presente resolucién, conforme a lo previsto en el Art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, regu-
ladora de la jurisdiccién social, podra interponer ante esta Direccién Provincial, reclamacion previa a la via juris-
diccional social, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Teruel, 18 de septiembre de 2012.-El Director Provincial.-P.D. La Subdirectora Prov. de Gestion Econémica y
Servicios. Apartado Primero Siete. 4 Resolucién 6-10-2008, M2 Angeles Saz Fuertes.

Relacion de Resolucién de Percepcidn Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

B.O.P.
Interesado N.L.F. Expediente |Importe Tipo Importe Periodo Motivo
Recargo |[con Recargo
JIMENEZ PLA |41504056G |44201200000151 | 283,39 3% 291,89 23/02/2012 29/02/2012 |BAJA POR FALTA
ANTONIO LUIS 5% 297,56 DE INSCRIPCION
10% 311,73 COMO DEMANDANTE,
20% 340,07 TRAS CUMPLIMIENTO
DE SANCION

NUm. 49.981
Servicio Publico de Empleo Estatal

No habiendo sido posible efectuar la comunicacion en su Gltimo domicilio conocido a D2 M. JOSEFA MA-
TEOS BLANCO, con D.N.I. 52.205.751-Y y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
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30/92,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, por el presente EDICTO, se notifica que
por la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Teruel se ha dictado resoluciéon de Extincién
de PRESTACIONES/SUBSIDIOS POR DESEMPLEO POR INFRACCION MUY GRAVE, y que el expediente
completo podra ser consultado en la Seccion de Prestaciones de la Subdireccion Provincial de Prestaciones,
Empleo y Formacién del Servicio Publico de Empleo Estatal de Teruel, Calle Nicanor Villalta n°22

Contra esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social, podréa interponer ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa a la via
jurisdiccional social, dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la presente reso-
lucién.

Teruel, 18 de septiembre de 2012.-El Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.-P.D. La Sub.
Prov. Gest. Econ. y Servicios, M2 Angeles Saz Fuertes.

ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 50.075
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Unidad Sanciones

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 59 y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al no haberse podido prac-
ticar las notificaciones en el domicilio de los presuntos responsables de infracciones al Reglamento General de
Circulacion o la Ley de Seguridad Vial, cometidas con los vehiculos que se mencionan, se hace publica notifica-
cion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Unidad de Sanciones del
Ayuntamiento de Teruel, en cuyas dependencias obran los citados expedientes.

La notificacion se realiza bajo los siguientes apercibimientos:

Se ha formulado la denuncia que se expresa en relacion con el vehiculo indicado, del que aparece Vd. como:
1.- Titular/conductor habitual, 2.- Conductor en el momento de cometerse la infraccién verazmente identificado,
3.- Titular/poseedor que no ha identificado verazmente al conductor responsable de la infraccion; incoandose en
los 3 supuestos el correspondiente expediente sancionador, correspondiendo la instruccion a la Unidad de San-
ciones, de conformidad con el art. 197.4 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragodn,
siendo el érgano competente para la Resolucién la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con el art. 71.4 del RDL
339/90, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehicu-
los a Motor y Seguridad Vial.

En el supuesto 1: Se le notifica segun lo dispuesto en el art. 76 del citado RDL, a efectos de que dentro del
plazo de QUINCE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
comunique a la Unidad de Sanciones del Excmo. Ayuntamiento de Teruel, el nombre, direccion y ndmero del
permiso o licencia de conduccion del conductor, advirtiéndole del deber de conocer y facilitar todos los datos
necesarios para identificar verazmente al conductor responsable de la infraccion, y de que el incumplimiento de
dicho deber de identificar verazmente sera sancionado como falta muy grave, con multa del doble de la prevista
para la infraccion originaria que la motivd, si es infraccién leve, y del triple, si es infraccion grave o muy grave, por
lo que le seria instruido expediente sancionador, de conformidad al articulo 65.5.j) del RDL 339/90, de 2 de mar-
Zo, antes citado. En el supuesto de que el conductor no figure inscrito en el registro de conductores e infractores,
debera facilitar copia de la autorizacion administrativa que le habilite a conducir en Espafia. Si el titular fuese una
empresa de alquiler de vehiculos sin conductor debera facilitar copia del contrato de arrendamiento (art. 9 bis
RDL 339/90).

Si no facilita los datos antedichos del conductor del vehiculo en el plazo sefialado, la responsabilidad por la in-
fraccion recaerd sobre Vd., en virtud de lo dispuesto por el art. 69 del RDL 339/90.

En los supuestos 1y 2: Le notificamos del derecho que le asiste a la vista del expediente que obra en la Uni-
dad de Sanciones, ASI COMO DEL DERECHO DE HACERSE EFECTIVA CON LA REDUCCION DEL 50% DU-
RANTE LOS 20 DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA PRESENTE NOTIFICACION (abonando el importe en el
n° de cuenta 0182-6229-22-0711500038 de la entidad bancaria BBVA), teniéndose en este caso por concluido el
procedimiento, sin necesidad de dictar resolucién expresa, renunciando a formular alegaciones, en caso de for-
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mularlas se entenderan por no presentadas, siendo recurrible Gnicamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo (art. 80 RDL 339/90).

En el caso de no proceder al abono de la denuncia, en el mismo plazo de 20 dias naturales podran formularse
las alegaciones y proponer las pruebas que estime convenientes. Caso de no presentarlas el procedimiento se
tendrd por concluido el dia siguiente a la finalizacion de dicho plazo (Gnicamente cuando se trate de: a) Infraccio-
nes leves, b) Infracciones graves que no detraigan puntos, c) Infracciones graves y muy graves cuya notificacion
se efectuase en el acto de la denuncia); surtiendo la notificacién de denuncia el efecto de acto resolutorio del
procedimiento sancionador, finalizando la via administrativa (art. 81 RDL 339/90), sin perjuicio de poder interpo-
ner, en el plazo de un mes, con caracter potestativo, recurso de reposicion (art. 82 RDL 339/90).

En el supuesto 3: Le notificamos del derecho que le asiste a la vista del expediente que obra en la Unidad de
Sanciones, y que la multa podra hacerse efectiva sin derecho a la reduccién del 50% durante los 20 dias natura-
les siguientes a la presente notificacion (abonando el importe en el n° de cuenta 0182-6229-22-0711500038 de la
entidad bancaria BBVA), teniéndose en este caso por concluido el procedimiento, sin necesidad de dictar resolu-
cion expresa, renunciando a formular alegaciones, en caso de formularlas se entenderan por no presentadas,
siendo recurrible Unicamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo (art. 80 RDL 339/90). En el
caso de no proceder al abono de la denuncia, en el mismo plazo de 20 dias naturales podran formularse las ale-
gaciones y proponer las pruebas que estime convenientes.

En todos los supuestos: El plazo de caducidad del procedimiento sera de un afio desde la iniciacién del pro-
cedimiento, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 92 del RDL 339/90.

Cuando la sancion sea firme se detraeran del permiso o licencia de conduccién los puntos indicados en esta
notificacién. Podra consultar su saldo en www.dgt.es

Teruel, 24 de septiembre de 2012.-La Instructora, Montserrat Maicas Lazaro.

D.N.I. NOMBRE MATRICUL ARTICUL PUNTO  CALIF. SANCION
N° EXPED MUNICIPIO PROVINCIA
045975677 GONZALEZ MACHADO, LEONARDO -3501 -CKR RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000002773 18400-ORGIVA GRANADA

018432516 ALONSO LAFUENTE, RICARDO JAVIER -2317 -GWX RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003034 44002 - TERUEL TERUEL

X6381640 JARAMILLO CUEVA, MANUEL MARTIN -4040 -HHY RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003205 44002 - TERUEL TERUEL

030196398 FERNANDEZ GOMEZ, JOSE CS-2020 -T RD6 132 0 LEVE 60, 00 €
20120000003275 12520 - NULES CASTELLO DE LAPL
047327199 MONTERO ALVAREZ, JUAN CARLOS -9000 -BFD RD6 132 0 LEVE 60, 00 €
20120000003303 08002 - BARCELONA BARCELONA
035124082 GABRIEL IBANEZ, CRISTINA -0235 -DCS RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003332 43717 - BISBAL DEL PENEDES TARRAGONA
052723744 MARTINEZ COTILLAS, GONZALO -9883 -BJC RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003343 46980 - PATERNA VALENCIA

053058153 MARTINEZ GUILLEN, JORGE IGNACIO -5917 -FWX RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003344 46018 - VALENCIA VALENCIA

074635142 RAMOS LINDE, MIGUEL ANGEL -3257 -DJS RD6 094 0 LEVE 60,00 €
20120000003346 04770 - ADRA ALMERIA

B7949295 AUDYCENSA S.L -4431 -CVF RD6 091 0 GRAVE 200,00 €
20120000003347 28220 - MAJADAHONDA MADRID

018402262 CALVE CEBOLLA, JOSE LUIS -4876 -BHN RD6 094 0 LEVE 60,00 €
20120000003370 46100 - BURJASOT VALENCIA

006951075 VICENTE ROMERO, JOSE ANTONIO B -4520 -XG RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003373 08013 - BARCELONA BARCELONA
G6314631 INSTALACIONES OZONO SCP -8392 -DVL RD6 132 0 LEVE 60, 00 €
20120000003379 08105 - SANT FOST CAMPCENTELLES BARCELONA
018378536 DOMINGO RODILLA, VICENTE TE-6759 -H RD6 132 0 LEVE 60, 00 €
20120000003381 44003 - TERUEL TERUEL

X4415754 SAGHIR, AHMED Z -6461 -BL RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003398 44003 - TERUEL TERUEL

X9858080 BECIU, IANCU M -6554 -YH RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003399 28030 - MADRID MADRID

033411633 DOCON ESTEBAN, AZUCENA A -7783 -DU RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003402 44001 - TERUEL TERUEL

018426640 VALMARNA RILLO, MIGUEL -4933 -CJF RD6 132 0 LEVE 60, 00 €
20120000003403 44001 - TERUEL TERUEL

018425288 GARCIA GARCIA, RAFAEL -8956 -GZJ RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003430 44002 - TERUEL TERUEL

X3872831 LAHIB, MAJDA -3969 -BHM RD6 091 0 GRAVE 200,00 €
20120000003439 23750 - ARJONILLA JAEN

018447883 CEBRIAN FUERTES, ALFREDO -4539 -GDJ RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003455 44002 - TERUEL TERUEL

018444930 BLASCO PEREZ, PASCUAL B -7519 -HK RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003456 44003 - TERUEL TERUEL

018416173 PERALES IBANEZ, CARLOS TE-7033 -G RD6 094 0 LEVE 60,00 €
20120000003464 44001 - TERUEL TERUEL

018418548 NAVARRO RUEDA, JOSE MARIA -7796 -BKV RD6 132 0 LEVE 60,00 €
20120000003469 44001 - TERUEL TERUEL

018418985 PASTOR MARTIN, PILAR TE-9292 -F RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003484 44002 - TERUEL TERUEL



BOP TE Nimero 189 3 de octubre de 2012 5

019146866 CERVERA ZANON, LUIS Vv -9759 -FB RD6 094 0 LEVE 40,00 €
20120000003488 46980 - PATERNA VALENCIA

018449472 HERNANZ MARTIN, DAVID -1827 -FHS RD6 094 0 LEVE 40,00 €
20120000003489 44002 - TERUEL TERUEL

X7928319 ROJAS CIPACON, LEOPOLDO CS-4434 -AS RD6 132 0 LEVE 60,00 €
20120000003545 44001 - TERUEL TERUEL

018427557 BELLIDO ALDA, JULIO PABLO -8572 -HHN RD6 094 0 LEVE 60, 00 €
20120000003556 44002 - TERUEL TERUEL

074488388 SANCHEZ QUILEZ, JUAN MANUEL TE-2475 -G RD6 132 0 LEVE 60, 00 €
20120000003599 44003 - TERUEL TERUEL

NUm. 50.005
MAICAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2008,en sesion celebrada por el
Pleno de fecha 24 de Octubre de 2.011, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Gastos de Personal--11.500 €
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios--- 25.200 €
CAPITULO lIl: Gastos Financieros--- 0 €
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes--- 9.300€.
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Inversiones Reales--- 149.000 €
CAPITULO IX: Pasivos Financieros--- 2.800 €
TOTAL:197.800 €.

ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Impuestos Directos---5.500 €.
CAPITULO II: Impuestos Indirectos---0 €.
CAPITULO IlIl: Tasas y otros Ingresos---15.500€
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes---40.200 €.
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales---14.600 €
CAPITULO VII: Transferencias de Capital--- 122.000€
TOTAL: 197.800 £.

Simultaneamente queda aprobadas definitivamente, las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el
ejercicio 2.008, y la plantilla de personal, para el mismo ejercicio, que es la siguiente:

PERSONAL FUNCION:

- SECRETARIO INTERVENTOR Interino agrupada con La Hoz de la Vieja Cortes de Aragén y Josa.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segln lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdic-
cion.

Maicas, 6 de septiembre de 2012.-La Alcaldesa, Maria Pilar Aguilar Palacio.

Ndm. 50.004

MAICAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2007,en sesion celebrada por el
Pleno de fecha 24 de Octubre de 2.011, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
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publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I; Gastos de Personal---10.000 €
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios--- 21.200 €
CAPITULO IIl; Gastos Financieros--- 0 €
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes--- 9.000€.
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Inversiones Reales--- 168.000 €
CAPITULO IX: Pasivos Financieros--- 2.800 €
TOTAL: 211.000 €.

ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Impuestos Directos---4.600 €.
CAPITULO II: Impuestos Indirectos---0 €.
CAPITULO Ill: Tasas y otros Ingresos---7.700€
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes---29.100 €.
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO V: Ingresos patrimoniales--- 4.600 €
CAPITULO VII: Transferencias de Capital--- 165.000€
TOTAL: 211.000 €.

Simultdneamente queda aprobadas definitivamente, las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el
ejercicio 2.007, y la plantilla de personal, para el mismo ejercicio, que es la siguiente:

PERSONAL FUNCION:

- SECRETARIO INTERVENTOR Interino agrupada con La Hoz de la Vieja Cortes de Aragén y Josa.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdic-
cion.

Maicas, 6 de septiembre de 2012.-La Alcaldesa, Maria Pilar Aguilar Palacio.

Num. 50.003
MAICAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2006,en sesion celebrada por el
Pleno de fecha 24 de Octubre de 2.011, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Gastos de Personal---9.500 €
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios--- 42.700 €
CAPITULO III; Gastos Financieros--- 0 €
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes--- 9.000€.
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Inversiones Reales--- 121.000 €
CAPITULO IX: Pasivos Financieros--- 2.800 €
TOTAL: 185.000 €.
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ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Impuestos Directos---4.500 €.
CAPITULO II: Impuestos Indirectos---0 €.
CAPITULO Ill: Tasas y otros Ingresos---11.300€
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes---32.100 €.
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales---6.100 €
CAPITULO VII: Transferencias de Capital--- 131.000 €
TOTAL: 185.000 £.

Simultaneamente queda aprobadas definitivamente, las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el
ejercicio 2.006, y la plantilla de personal, para el mismo ejercicio, que es la siguiente:

PERSONAL FUNCION:

- SECRETARIO INTERVENTOR Interino agrupada con La Hoz de la Vieja Cortes de Aragén y Josa.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdic-
cion.

Maicas, 6 de septiembre de 2012.-La Alcaldesa, Maria Pilar Aguilar Palacio.

Num. 50.007
MAICAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2010,en sesion celebrada por el
Pleno de fecha 24 de Octubre de 2.011, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Gastos de Personal---14.800 €

CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios--- 65.000 €
CAPITULO III; Gastos Financieros--- 0 €

CAPITULO IV: Transferencias Corrientes--- 8.200€.

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI: Inversiones Reales--- 181.000 €

CAPITULO IX: Pasivos Financieros--- 4.000 €

TOTAL: 273.000 €.

ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Impuestos Directos---16.000 €.
CAPITULO II: Impuestos Indirectos---0 €.

CAPITULO Ill: Tasas y otros Ingresos---26.500€
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes---44.000 €.
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VII: Transferencias de Capital--- 184.200€
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales---2.300 €
TOTAL: 273.000 £.

Simultaneamente queda aprobadas definitivamente, las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el
ejercicio 2.010, y la plantilla de personal, para el mismo ejercicio, que es la siguiente:
PERSONAL FUNCION:
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- SECRETARIO INTERVENTOR Interino agrupada con La Hoz de la Vieja Cortes de Aragén y Josa.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdic-
cion.

Maicas, 6 de septiembre de 2012.-La Alcaldesa, Maria Pilar Aguilar Palacio.

NUm. 50.006
MAICAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2009,en sesion celebrada por el
Pleno de fecha 24 de Octubre de 2.011, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Gastos de Personal---10.500 €
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios--- 34.800 €
CAPITULO lIl: Gastos Financieros--- 0 €
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes--- 8.700€.
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Inversiones Reales--- 190.800 €
CAPITULO IX: Pasivos Financieros--- 2.800 €
TOTAL: 247.600 €.

ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Impuestos Directos---5.000 €.
CAPITULO II: Impuestos Indirectos---0 €.
CAPITULO Ill: Tasas y otros Ingresos---52.200€
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes---32.400 €.
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales---7.000 €
CAPITULO VII: Transferencias de Capital--- 151.000€
TOTAL: 247.600 £.

Simultaneamente queda aprobadas definitivamente, las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el
ejercicio 2.009, y la plantilla de personal, para el mismo ejercicio, que es la siguiente:

PERSONAL FUNCION:

- SECRETARIO INTERVENTOR Interino agrupada con La Hoz de la Vieja Cortes de Aragén y Josa.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdic-
cion.

Maicas, 6 de septiembre de 2012.-La Alcaldesa, Maria Pilar Aguilar Palacio.

NUm. 50.008

MAICAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2011,en sesion celebrada por el
Pleno de fecha 24 de Octubre de 2.011, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
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publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I; Gastos de Personal---13.500 €

CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios--- 41.200 €
CAPITULO IIl; Gastos Financieros--- 0 €

CAPITULO IV: Transferencias Corrientes--- 10.000€.

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI: Inversiones Reales--- 53.800 €

CAPITULO IX: Pasivos Financieros--- 500 €

TOTAL: 119.000 €.

ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Impuestos Directos---7.000 €.
CAPITULO II: Impuestos Indirectos---0 €.
CAPITULO Ill: Tasas y otros Ingresos---20.400€
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes---24.100 €.
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VII: Transferencias de Capital--- 61.000€
CAPITULO IX: Ingresos Patrimoniales---6.500 €
TOTAL: 119.000 €.

Simultdneamente queda aprobadas definitivamente, las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el
ejercicio 2.011, y la plantilla de personal, para el mismo ejercicio, que es la siguiente:

PERSONAL FUNCION:

- SECRETARIO INTERVENTOR Interino agrupada con La Hoz de la Vieja Cortes de Aragén y Josa.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdic-
cion.

Maicas, 6 de septiembre de 2012.-La Alcaldesa, Maria Pilar Aguilar Palacio.

NUm. 49.969
JATIEL

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Jatiel de modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa de servicio de piscinas, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del arti-
culo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion de servicio
municipal:

Donde dice:

Tasa sobre la piscina municipal: se mantienen los mismos precios que en el ejercicio 2011 incrementados en
un 3%

Debe decir:

Tasa sobre la piscina municipal:

Bonos de temporada:

Bonos familiares.................. 45,50 € + 6,40 € por hijo menor de 14 afos

Bonos individuales, menores de 10 afios... 20,25 €
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Bonos individuales, mayores de 10 afios... 27,70 €

Bonos mensuales:

Familiares.......ccccceee...... 35,15 € + 5,35 € por hijo menor de 14 afios
Bonos individuales, menores de 10 afios.... 16 €

Bonos individuales, mayores de 10 afios.... 23,50 €

Entradas:

Mayores de 14 afios, laborales..................... 2,30 €
Mayores de 14 afios, sdbados y festivos....... 3,30 €
Menores de 14 afios, laborales..................... 2,00 €
Menores de 14 afios, sdbados y festivos....... 2,60 €
Bonos de 10 dias, mayores de 14 afios 16,00€
Bonos de 10 dias, menores de 14 afios...... 12,30 €

Los bonos de 10 dias, seran transferibles.

La edad minima de pago, sera de 5 afios.

Art. 4 Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo se haran efectivas por la via de apremio ad-
ministrativo.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

Jatiel, 18 de septiembre de 2012.-EL Alcalde-Presidente, Jesus Galvez Arto.

NUm. 49.977
VALDERROBRES
El Pleno del Ayuntamiento de Valderrobres, en sesion Extraordinaria celebrada el dia 18 de septiembre de
2012, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos en la modalidad de créditos extra-
ordinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas, con el siguiente resumen por
capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

0 CONSIGNACION | CONSIGNACION
CAPITULO INICIAL DEFINITIVA
I. GASTOS DE PERSONAL 518.892,03 518.892,03
II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES
Y SERVICIOS 753.171,39 743.464,38
[ll. GASTOS FINANCIEROS 34.761,65 34.761,65
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 139.700,00 166.888,16
VI. INVERSIONES REALES 329.900,00 269.344,04
IX. PASIVOS FINANCIEROS 105.518,93 105.518,93
TOTAL GASTOS 1.881.944,00 1.838.869,19
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

] CONSIGNACION || CONSIGNACION
CAPITULO INICIAL DEFINITIVA

\ . IMPUESTOS DIRECTOS H 506.982,23 H 506.982,23 \
IIl. IMPUESTOS INDIRECTOS 140.000,00 140.000,00
\ Ill. TASAS Y OTROS INGRESOS H 526.520,00 H 526.520,00 \
IV. TRANSFERECNAIAS CORRIENTES 480.056,24 455.056,24

V. INGRESOS PATRIMONIALES 53.500,00 53.500,00

VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES || 199.546,04 199.546,04

VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 306.270,00 288.195,19

TOTAL INGRESOS 2.212.874,51 2.169.799,70

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Valderrobres, 19 de septiembre de 2012.-El Alcalde, Carlos Boné Amela.

Num. 49.984
COMARCA DEL MAESTRAZGO

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE’CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE PROFESOR DE EDUCA-
CION DE ADULTOS CURSO 2012-2013, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL DE LA COMARCA DEL MAESTRAZGO.

I.- OBJETO.-La presente convocatoria tiene por objeto proveer por el sistema de concurso oposicién dos pla-
zas de profesor de educacién de adultos para la Comarca del Maestrazgo, sujeta a régimen laboral, a dos tercios
de Jornada y a media jornada respectivamente y con duracion del contrato desde 1 de septiembre de 2012 hasta
el 30 de junio de 2013. Dicho programa se inscribe en el marco del Convenio de colaboracion entre el Departa-
mento de Educacion y Ciencia del Gobierno de Aragdén y la Diputacién Provincial de Teruel para el desarrollo de
programas y actividades educativas relativas a la educacion de personas adultas correspondientes al ejercicio
2012 a 2013 por los Ayuntamientos integrantes de La Comarca del Maestrazgo.

Il.- REQUISITOS.-Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que retnan en el momento de
presentacion de las instancias correspondientes, los requisitos siguientes:

-Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida para la jubilacion.

-No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

-No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, por sentencia.

-No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente.

-Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado Universitario en cuyo caso se necesitara estar en po-
sesion del CAP, o Master oficial en Formacién del Profesorado o equivalentes.

-Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto de
trabajo.

-Estar inscrito en el INAEM o INEM en situacién de desempleo o mejora laboral.
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lll.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-Las instancias solicitando participar en la seleccion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, seran remitidas por los interesados al
Registro General de La Comarca del Maestrazgo durante el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacién
de BOP TE Numero 168 4 de septiembre de 2012 5

La convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia, debiendo presentar con dicha solicitud los siguientes
documentos:

-Instancia dirigida al Presidente de la Comarca del Maestrazgo, sita en Calle Garcia Valifio n® 7 de Cantavieja
(TERUEL). La instancia debera incluir los siguientes datos:

Datos de identificacion personal, domicilio y teléfono.

Fotocopia compulsada del DNI.

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de tra-
bajo.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada de los titulos académicos.

Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso.

Las fotocopias deberan ser legalmente compulsadas.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental.

Los posteriores anuncios en referencia a la presente convocatoria, se haran publicos en el Tablén de Anun-
cios de La Comarca del Maestrazgo.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara reso-
lucién motivada, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal y
fecha y hora para el comienzo de los ejercicios que se publicaran en el Tablén de Anuncios de La Comarca. En
esta publicacion se indicara nombre y apellidos de los admitidos y excluidos, indicando las causas de la exclusion
y se sefialara plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de errores. En el supuesto de que no existieren
reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

V.- TRIBUNAL.- Con el fin de valorar los méritos de los aspirantes, se constituira un tribunal calificador com-
puesto por cinco vocales: dos representantes de la Diputacion

Provincial de Teruel, y dos representantes de la Direccion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes del
Gobierno de Aragon, y un representante de La Comarca del Maestrazgo, siendo Presidente del mismo el vocal
de mayor edad, y Secretario el de menor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empa-
te el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal re-
solvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases. El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del
Tribunal elevando un acta que tendra caracter vinculante y que se publicara en el tablén de anuncios de La Co-
marca del Maestrazgo

VI.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

A.- OPOSICION.- El Tribunal planteara un cuestionario tipo test sobre el temario que se indica a continuacion,
el cual sera valorado de cero a diez puntos, siendo imprescindible obtener cinco puntos minimo para pasar a la
fase de concurso.

TEMARIO

1/ La Constitucion Espafiola de 1978.

2/ Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Convocatoria 'y Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

3/ El Municipio. El Término Municipal. La poblacion. El empadronamiento.

4/ El procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y salida. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos.

Comunicaciones y notificaciones.

5/ Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 106, de 4 de mayo de 2006).

6/ Ley 16/2002, de 28 de Junio de Educaciéon permanente de Adultos de Aragon (BOA n° 79 de 8 de julio de

2002).

7/ Orden de 16 de agosto de 2000, sobre Organizacion de Centros Docentes (BOA de 23 de Agosto de 2000).

8/ Fundamentos de la Educacion de Personas Adultas.
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9/ Psicologia del adulto.

10/ Educacién de Adultos y desarrollo comunitario. La animacion socio-cultural.

B.- FASE CE CONCURSO.- Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:
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B1.- Experiencia en EPA (maximo 3 puntos)

Por cada afio completo (12 meses acumulados: 1 punto)

-Por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias 0,084 puntos.

B2.- Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 3 puntos)

Por cada afio completo (12 meses acumulados: 0,5 puntos).

Por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias: 0,042 puntos

Se entendera por ensefianzas oficiales las de EGB, Primaria 0 Secundaria, Formacién Profesional, Escuela
Oficial de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC o concertados. En el caso de
gue exista empate en relacion a los criterios de valoracion de este apartado, tendran prioridad los servicios pres-
tados en centros de titularidad publica sobre los privados.

El apartado relativo a la experiencia educativa se acreditard mediante certificacion de servicios prestados por
la entidad correspondiente, o bien mediante la aportacion de los correspondientes contratos de trabajo debida-
mente registrados en la oficina de empleo, debiendo adjuntar a los mismos informe de Tesoreria de la Seguridad
Social, correspondiente a la vida laboral del aspirante.

C.- FORMACION.-

C1.- Curso de postgrado en EPA: 2 puntos

C2.- Curso o seminario de formacion inicial en EPA: 0,50 puntos.

C3.- El nivel medio (Grado Medio) de las escuelas oficiales de idiomas se valorara con 0,50 puntos y el nivel
avanzado (Grado superior) con 1,00 puntos.

Otras formaciones en materias relacionadas que, a juicio del Tribunal tengan aplicacion en la educacion de
personas adultas por cada crédito (10 horas): 0,05 puntos.

C4.- Cursos de informatica, por cada crédito (10 horas) 0,05 puntos.

La puntuacion maxima en el apartado C3 sera de 3 puntos. En el mismo apartado se valoraran todos los cur-
sos, seminarios y similares que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o entidades particulares
reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica. No se valoraran aquellos cursos o seminarios en los
cuales no se haga constar la duracion de las horas o créditos de los mismos; o que dicho extremo figure fuera del
texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administraciéon Puablica correspondiente
gue de fe de la fecha de duracién en horas o crédito de los mismos.

D.- TITULACION.

-Por doctorado: 3 puntos

- Por Licenciatura: 2,50 puntos.

- Por Diplomatura: 2 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos.

El resultado final del concurso se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la oposicion y en el concurso.
En caso de existir empates, se resolverd mediante una entrevista personal.

Los horarios de la clase seran pactados con cada alcalde de la corporacion en atencién a la disponibilidad de
los alumnos, profesor y entidad contratante. Los gastos ocasionados por el desplazamiento a los distintos muni-
cipios seran sufragados por la persona encargada de impartir las clases del programa de adultos.

VI.- FUNCIONES Y CONTRATACION.- Las funciones seran las siguientes:

-Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacional.

-Coordinacién a nivel local, comarcal y provincial.

-Organizacion, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

-Formacion y perfeccionamiento docente.

La contratacion sera de caracter laboral temporal por servicio determinado, con la modalidad de dos tercios de
jornada y media jornada y se extendera desde octubre de 2012 hasta el 30 de junio de 2013, siendo formalizada
por La Comarca del Maestrazgo, de acuerdo con el Convenio Colectivo de Personal Laboral de La Comarca del
Maestrazgo, aplicandose supletoriamente el Convenio Colectivo de las Empresas de la ensefianza privada sos-
tenidas total o parcialmente con fondos publicos, y en concreto, el epigrafe de Profesor de Educacion Permanen-
te de Adultos vigente a la celebracién del contrato objeto de las presentes Bases.

VIl.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.-Concluida la seleccion el Tribunal publicara en el tablén de anun-
cios de La Comarca del Maestrazgo la relacién de aspirantes por orden de puntuacién y elevara a la Presidencia
propuesta de hombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. El Tribunal no podra declarar
gue han superado la prueba un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la oposicion.

VIII- CONTRATACION.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, el Presidente, de acuer-
do con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento de los aspirantes aprobados, y a la firma
de los correspondientes contratos laborales. Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen de dere-
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cho laboral desde octubre de 2012 hasta el 30 de junio de 2013. Si no tomasen posesién de su puesto en el pla-
zo sefialado, perderan todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento concedido.

En ese caso se procedera al nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion.

IX.- NOTIFICACIONES.- Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria, se realiza-
ran mediante publicacion en el Tablén de Anuncios de La Comarca del Maestrazgo, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 59 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

X.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por este Pliego de bases, por la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1 1986 de 18 de abril, asi como por los
arts. 78 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La presente
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidas en la Ley 30/92 de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Cantavieja, 5 de septiembre de 2012.-El Presidente, Arturo Martin Calvo.

Num. 49.964
LA PUEBLA DE HIJAR

El Ayuntamiento de LA PUEBLA DE HIJAR en Sesion ordinaria celebrada en fecha 30 de agosto de 2012,
aprob¢ las Bases por las que se convoca 1 plaza de Educador de Personas Adultas, de forma temporal, median-
te el sistema de concurso, en la modalidad de 1/2 jornada, para el curso académico 2012/2013

El Programa municipal de Educacion de Personas Adultas se inscribe en el marco de la convocatoria de sub-
venciones para el desarrollo de programas y actividades educativas relativas a la Educacion de Personas Adultas
en la provincia de Teruel.

Las bases que rigen el presente concurso son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA SELECCION DEL EDUCADOR DE ADULTOS PA-
RA EL CURSO 2012-2013

I.) NUMERO, DENOMINACION Y DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién mediante el proceso de concurso-oposicion de un profesor
de Educacion de Adultos para su contratacion en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado para
la ejecucidn del programa de educacion de adultos curso 2012-2013 para el Ayuntamiento de La Puebla de Hijar.

El Programa de Educacion de Personas Adultas referido se inscribe en el marco del “Convenio de Colabora-
cion entre el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén y la Diputacién Provincial
de Teruel para el curso académico 2012/2013",

II.) REQUISITOS

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que retnan los requisitos siguientes el dia de fina-
lizacién del plazo para la presentacién de instancias:

* Ser espafiol 0 nacional de algun Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de algin

* Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintilin afilos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asimismo se exten-
derd a quienes se encuentren en Espafa en situacidon de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

* Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para
la jubilacién.

* Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado universitario, o en condiciones de obtenerlo a la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de instancias. En caso de no estar en posesion del Titulo universi-
tario de magisterio o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instan-
cias, se exige estar en posesion del C.A.P., o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o foto-
copia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, se adjunta-
ra al titulo su traduccion jurada.
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* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la normal prestacion del servicio para las
funciones propias de la plaza, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

* Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto de
trabajo.

[II) FUNCIONES.

Las funciones propias del educador de adultos se desempefiaran en la ejecucion del programa de educacion
de adultos curso 2012-2013 de La Puebla de Hijar. Entre otras:

-Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacional.

-Coordinacion a nivel local, comarcal y provincial.

-Organizacion, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

-Formacién y perfeccionamiento docente.

IV) CONTRATACION.

La contratacion sera de caracter laboral temporal por obra o servicio determinado para la ejecucion del pro-
grama de educacion de personas adultas 2012-2013 de la entidad correspondiente, con la modalidad de 1/2 de
jornada, siendo formalizada de acuerdo con el Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza privada sosteni-
das total o parcialmente con fondos publicos, en el epigrafe de Profesor de Educacién Permanente de Adultos, o
bien con el Convenio Colectivo de personal de la entidad que contrata.

V) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento dentro del plazo improrrogable de 15 dias naturales desde el siguiente a la publicacién de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia y se dirigirdn al Alcalde-Presidente. Los aspirantes manifestaran
en su instancia que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases asi como los méritos que
aleguen a los efectos del concurso; todo ello de acuerdo con el modelo de solicitud que se adjunta a esta convo-
catoria (Anexo Unico).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

Acompafaran inexcusablemente a la solicitud:

* Datos de identificacion personal, domicilio y teléfono.

* Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

* Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

* Curriculum vitae.

* Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida como requisito para participar en la convocatoria. No obstante
lo anterior, sera vdlida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

* Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, debiendo aportarse docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas por ambas caras.

* Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en el Apartado VIII (Fase de concurso) no admitién-
dose mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad. No seran tenidos en cuenta los méritos ale-
gados sin la correspondiente justificacién documental.

* Proyecto de trabajo a calificar en la fase de oposicion. La no aportacion del Proyecto en plazo o su aporta-
cién defectuosa no se considera defecto subsanable.

VI) ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobard la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica Unicamente en el Tablén de Edictos Oficiales del Ayuntamiento
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de defectos.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién, o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.
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Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucién en la que se aprueben las listas definitivas,
las cuales se haran publicas asimismo, en el Tablon de Edictos de | Ayuntamiento

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacién.

VII) TRIBUNAL.

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia de conformidad con el art. 247 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara
integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente:

-Un representante de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Diputacion General de Aragon.

b) Vocales:

-Dos profesores.

-Un representante de la Diputacién Provincial de Teruel,

c) Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, o funcionario habilitado.

Habran de ser funcionarios o laborales que posean una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que se provee, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Se tendera, en lo posible, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie, alin siendo pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en
la materia de que se trate.

La composicion del Tribunal se hara puablica simultaneamente a la de la resolucién de admitidos y excluidos
Unicamente en el Tablén de Edictos Oficiales del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar a efectos de las posibles
recusaciones de que pudieran ser objeto por las causas establecidas en el art. 29 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre.

En todo caso el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamen-
te. Para actuar validamente, se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, in-
cluidos el Presidente y el Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, El Presidente del Tribunal
coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuéles tendran
voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funciéon para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

El Tribunal queda facultado para la resolucidon de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos
en estas Bases.

Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes carece de uno o va-
rios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Presidencia, quien resolvera,
previa audiencia del interesado.

VIII) PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se llevarad a cabo mediante concurso- oposicién. Para superar el proceso selectivo serd necesa-
rio aprobar la fase de oposicién.

FASE DE CONCURSO.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de certifi-
cados, copias originales o fotocopias compulsadas de la documentacién, efectuara la valoracion de los mismos,
de acuerdo con el siguiente baremo.

A/ Experiencia educativa.

A.1 Experiencia en E.P.A. (méaximo 5 puntos):

-Por cada afio completo (12 meses acumulados): 1 punto.

-Por cada mes o cada fraccién de mes que exceda de 14 dias: 0,084 puntos.

A.2 Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 5 puntos):

-Por cada afio completo (12 meses acumulados): 0,50 puntos.

-Por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias: 0,04 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante certificacion de servicios prestados emitido por la
entidad correspondiente, acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la mo-
dalidad contractual y la categoria profesional; o bien mediante la aportacion de los contratos de trabajo debida-
mente registrados en la Oficina de Empleo, debiendo adjuntar a dichos contratos informe emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social correspondiente a la vida laboral del aspirante.

Se entendera por ensefianzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacion Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC, Departamento Educacion
DGA o concertados. En este Ultimo apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas Taller o Escuelas
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Taller. En caso de que haya que desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en cen-
tros de titularidad publica sobre los privados.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto a cada uno de los apartados.

B/ Formacion.

B.1.- Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos (méaximo 2 puntos).

B.2.- Curso o seminario de formacion inicial en E.P.A., 0,50 puntos (maximo 0,50 puntos).

B.3.- Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacion en la Educaciéon de Personas
Adultas:

Por cada crédito (10 horas), 0,05 puntos, prorrateandose por horas en caso de no ser crédito completo.

El Nivel Medio (Grado Medio) de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valorara con 0,50 puntos y el Nivel
Avanzado (Grado Superior) con 1,00 puntos.

La puntuacién maxima en el apartado B.3 sera de 5 puntos.

En el apartado B.3 se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades
particulares reconocidas al efecto por cualquier Administracién Publica. Para este Ultimo caso los aspirantes de-
beran aportar junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera de texto de la certificacién y no conste en dicho afiadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
Mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan figurar en castellano o traducidas por la propia institucién acredi-
tante.

Para la calificacion del apartado B.3, se sumaran el nimero de horas invertidas en cada uno de los cursos,
seminarios, etc. realizados por cada aspirante, se pasara el nimero total de horas a créditos y se multiplicaran
éstos por los puntos establecidos en la convocatoria.

C/ Titulacion.

-Por cada Doctorado, 3 puntos.

-Por cada Licenciatura, 2,5 puntos.

-Por cada Diplomatura, 2 puntos.

-Por Diplomatura en Magisterio, 2,5 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como mérito. La puntuacién maxima de es-
te apartado sera de 5 puntos.

En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada en: a) Ex-
periencia, b) Formacion y c) Titulacion.

Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en cada subapartado en el mismo orden
anterior. Si continuase la igualdad de puntuacion se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por orden de puntuacién total obtenida.

FASE DE OPOSICION:

Cada patrticipante presentara junto con la solicitud un Proyecto de Trabajo con sus actividades que sera valo-
rado por el Tribunal hasta un total de 40 puntos. En él se recogeran aspectos varios como actividades, lineas de
actuacion y dinamizacion de un aula de Educacién de Personas Adultas.

En este proyecto se valoraran entre otros los siguientes aspectos:

* Objetivos y finalidades que se pretenden conseguir.

* Actividades para dinamizar el aula y servicios que se dan con la misma.

* Grupos de trabajo que se podrian ofertar y trabajar (que sean realistas)

* Medidas de mejora de los procesos y actividades que se desarrollan.

* Conocimiento de la realidad del trabajo de Educacién con Personas Adultas.

* Conocimiento de la Comarca del Bajo-Martin y de sus localidades.

* Conocimiento de los aspectos culturales, econémicos, sociales y laborales de la comarca y sus localidades.

* Responsabilidades del profesor de Educacion de Personas adultas y cometidos.

* El proyecto tendrd un méaximo de 10 folios con tipo y tamafio de letra “Times New Roman 12" y se presenta-
ria impreso y en formato digital CD.

IX) PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso de seleccion el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion
de aprobados por orden de puntuacioén total obtenida, proponiendo su contratacion, no pudiendo declarar apro-
bado un nimero superior al de las plazas que se convocan.

X) PROCESO DE CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos correspondientes por el aspirante propuesto, se
procederan a la formalizacién del contrato laboral preceptivo en la modalidad prevista en la base V.
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En el supuesto de renuncias o bajas de alguno de los profesores contratados se procedera a la propuesta de
contratacién Unicamente de aquellos aspirantes que hubiesen quedado en lista de espera (bolsa de trabajo),
siguiendo el orden de puntuacion, perdiendo todos los derechos derivados de la presente convocatoria quien
renunciase a la propuesta de contratacion efectuada.

X1) FECHA DE CELEBRACION DE CONCURSO- OPOSICION Y NOTIFICACIONES:

La fecha de celebracién del concurso-oposicién se fijard mediante resoluciéon del Alcalde de La Puebla de
Hijar y se publicara Unica y exclusivamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacion en
el Tablén de Anuncios de conformidad con lo previsto en el art. 59 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo sera de aplicacién dicha Ley a
las posibles reclamaciones sobre los mismos.

XI1) NORMATIVA Y APLICACION SUPLETORIA.

Deberan respetarse en el procedimiento los principios de publicidad, igualdad de oportunidades, merito y ca-
pacidad, siendo de aplicacién de forma supletoria la legislacién sobre selecciéon de funcionarios, teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente, y cuantos actos administrativos se deriven de ella, po-
dran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a se-
guir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de1985; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico;

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/95 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
del Estado; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley
711999 de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén y demas disposiciones vigentes y concordantes

ANEXO UNICO (INSTANCIA)

Don/Dofa , con DNI namero , 'y domici-
liado en (calle y localidad) Teléfonos: ante usted,

EXPONE: Que habiendo sido convocadas por el Ayuntamiento de La Puebla de Hijar pruebas selectivas para
la contratacién de una plaza en régimen de derecho laboral temporal, por servicio determinado, de educador de
adultos,

MANIFIESTA:

1) Que conoce perfectamente, y acepta las bases por las que se rige la convocatoria y de desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

2) Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la misma, no estando incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico, o, en su caso, comprometiéndose a
solicitar el reconocimiento de compatibilidad,

4) Que acomparfia a esta instancia, de conformidad con lo previsto en la Base V:

*Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o en su caso, del pasaporte.

*Curriculum vitae.

*Proyecto de Trabajo indicado en la Base VIl (Fase de Oposicion).

*Qriginal o Fotocopia compulsada del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

*QOriginal o Fotocopia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser valorados conforme
al baremo aprobado y que a continuacion se relacionan:

- (Relacionar los méritos alegados)

Que en razén de lo expuesto, SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia,
sea admitido como aspirante en el citado proceso selectivo.

En..oooeiennn. a..... de ...... de 2012

SR. ALCADE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE HiJAR
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Num. 49.971
ALIAGA

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE BA-
SURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA Y PERIODO VOLUNTARIO DE CO-
BRANZA CORRESPONDIENTE AL ANO 2.012.

Aprobados por resolucion de Alcaldia de fecha 18 de septiembre de 2.012 los padrones de las tasas por en-
trada de vehiculos a través de aceras y por recogida domiciliaria de basuras y residuos sélidos urbanos del afo
2.012, se somete a exposicion publica y, de conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion puablica:

De acuerdo a lo establecido en las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las tasas, el padron se encuentra ex-
puesto al publico por término de quince dias, a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Teruel.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con lo establecido en la citada resolucion de Alcaldia, en relacién con las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de las tasas, el plazo para el pago en voluntaria sera del 1 de octubre al 1 de diciembre de 2.012
(dos meses) ambos inclusive.

Lugar y forma de pago:

A) Por domiciliacién.- Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los
contribuyentes.

B) Los no domiciliados.- El pago debera efectuarse a través de las entidades colaboradoras autorizadas (lber-
caja) o en las Oficinas Municipales, en horario de atencién al publico.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en el re-
cargo ejecutivo (5%); una vez notificada la providencia de apremio, se exigira el recargo de apremio reducido
(10%) u ordinario (20%) que corresponda sobre el importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demo-
ra y las costas del procedimiento.

Régimen de recursos:

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén. Contra su desestimacidn expresa o presunta,
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion si fuese ex-
presay, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto pre-
sunto.

Aliaga, 18 de septiembre de 2012.-El Alcalde, Sergio Uche Gil.

Num. 49.978
COMARCA DEL BAJO MARTIN

Correccion de errores BOPT numero 178 de 18 de septiembre de 2012.

Detectado error en la redaccion del anuncio publicado por esta Comarca del Bajo Martin en el BOPT namero
178 de fecha 18 de septiembre de 2012 de exposicidn al publico de la modificacion de la ordenanza fiscal regula-
dora del precio publico por la realizacion de actividades deportivas, se pone de manifiesto, respecto del apartado
2, articulo 4° bis.2, donde dice: Quienes se inscriban una vez iniciada la actividad a partir de enero incorporando-
se a los grupos y con los horarios ya establecidos abonaran la cuota correspondiente en proporciéon a los meses
gue resten del curso mediante transferencia bancaria sin derecho al descuento previsto para el sistema de pago
en dos plazos, debe decir: Quienes se inscriban una vez iniciada la actividad a partir de enero incorporandose a
los grupos y con los horarios ya establecidos abonaran la cuota correspondiente en proporcion a los meses que
resten del curso mediante transferencia bancaria sin derecho a descuentos.

Hijar, 18 de septiembre de 2012.-El Presidente, Antonio del Rio Macipe.
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Num. 49.979
CALAMOCHA

TASA POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y CANON DE SANEAMIENTO. NOTIFICACION COLEC-
TIVA'Y ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA'Y PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA

Por resolucién del Alcalde nim. 369/2012 de fecha 17 de septiembre de 2012 se ha aprobado y dispuesto la
exposicién publica del:

- Padrén de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable Industria Mensual (agosto 2012) y del Canon
de Saneamiento de la C.A. Aragén del mismo periodo.

- Padrdn de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua potable Hosteleria mensual (agosto 2012) y del Ca-
non de Saneamiento de la C.A. Aragon del mismo periodo.

Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recaudacién, se hace publica la
apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica: Los Padrones correspondientes a la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable
Hosteleria mensual (agosto) e Industria y comercio (agosto) y el correspondiente Canon de Saneamiento del
mismo periodo se encuentran expuestos al publico por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Plazo de ingreso: De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de Suministro de
Agua Potable y con el art. 10.2 del Reglamento regulador del Canon de Saneamiento, el plazo para el pago en
voluntaria sera de dos meses naturales contados a partir de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia.

Lugar y forma de pago: El pago de recibos no domiciliados se realizara en las oficinas de Ibercaja en la cuenta
restringida 2085-3945-45-0100800101; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcién exima de la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas bancarias sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del importe de la deuda
no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos:

Tasa por suministro de agua (la liquidacién no agota la via administrativa):

- Recurso de reposicién ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa
0 presunta, cabe recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese
expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.

Canon de saneamiento (la liquidacion no agota la via administrativa):

- Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago.

- Reclamacion econdmico- administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econdmico- Administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del
periodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacién expresa o presunta de la resolucién del recurso
previo de reposicion.

- No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la reclamacién econémico- administrati-
va.
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