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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 49.666
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Licencias

En la Unidad de Licencias de la Gerencia Municipal de Urbanismo se instruye expediente n°000893/2012-
GU, a instancia de TARMAC ARAGON S.L. solicitando licencia ambiental de actividades clasificadas de un esta-
blecimiento dedicado a la actividad de ESTACIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO ASOCIADO DE AERONAVES
EN AEROPUERTO/AERODROMO DE TERUEL en local sito en CARRETERA TERUEL/ALBARRACIN CRUCE
KM®6, de esta Ciudad, segun proyecto del Ingeniero Industrial D. JOSE ANGEL CASES GRAU.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65.2. de la Ley 7/2006, 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragén y en el articulo 10 del Decreto Ley 1/2008 de 30 de octubre, del Gobierno de
Aragoén, de medidas administrativas urgentes para facilitar la actividad econdémica en Aragon, habiéndose decla-
rado de interés autonémico el aerédromo/aeropuerto de Teruel por la Orden de 10de abril de 2006, para que
quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes mediante escrito, que se presentara en el Registro General de la Gerencia, durante el
plazo de OCHO DIAS HABILES, que se contaran a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (Seccién correspondiente del BOA).

A tenor de lo establecido en el articulo 59.4 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todos aquellos que no se en-
cuentren en su domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se consideraran noti-
ficados por el presente anuncio.

Teruel, 23 de agosto de 2012.-El Técnico de la Unidad de Licencias, Antonio J. Marin Jiménez.

NUm. 49.673

TORRES DE ALBARRACIN

De conformidad con lo sefalado en el art®. 150.1 y 3 de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, tras la exposicion publica de la aprobacion inicial del Presupuesto Municipal correspon-
diente al afio 2012, BOP. n° 143, de fecha 30 de Julio de 2012 y sin que se haya presentado reclamacion alguna,
se procede a la publicacion del resumen por Capitulos de dicho presupuesto.

Contra esta aprobacion definitiva cabe recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante la mencionada jurisdiccion.

GASTOS
|.-OPERACIONES CORRIENTES.
Cap.1.- Gastos de Personal
Cap.2.- Gastos en B. Corrientes y Servicios
Cap.3.- Gastos Financieros
Cap.4.- Transferencias Corrientes
II.-OPERACIONES DE CAPITAL.
Cap.6.- Inversiones Reales
Cap.9.- Pasivos Financieros
TOTAL GASTOS

65.400 Euros.
79.000 Euros.

4.000 Euros.
17.000 Euros.

84.600 Euros.
30.000 Euros.
280.000 Euros.
INGRESOS
|.-OPERACIONES CORRIENTES.

Cap.1.- Impuestos Directos 35.000 Euros

Cap.3.- Tasas y otros Ingresos
Cap.4.- Transferencias Corrientes
Cap.5.- Ingresos Patrimoniales
Cap.6.- Enajenacion de Inversiones Reales
II.-OPERACIONES DE CAPITAL
Cap.7.-Transferencias de Capital

TOTAL INGRESOS

38.000 Euros
38.000 Euros.
54.000 Euros
59.000 Euros.

56.000 Euros
280.000 Euros
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Plantillas de Personal
Funcionarios de Carrera.
1.- Secretario-Interventor, 1 plaza agrupada con Royuela y Moscardon.
Personal Laboral
1.- Alguacil, contrato 2 horas diarias.
2.- Auxiliar-Administrativo, contrato de %2 Jornada.
En Torres de Albarracin 20 de Agosto de 2012.-EL ALCALDE, José Antonio Marti Mufioz.

NUm. 49.674
GRIEGOS
Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno del Ayuntamiento de Griegos ha aprobado definiti-

vamente el Presupuesto anual para el ejercicio de 2.012, cuyo texto resumido es el siguiente:
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO CONCEPTO EUROS
! Gastos de Personal 49.600,00
I Gastos de Bienes Corrientes y Servicios 96.201,00
1 Gastos Financieros 0
v Transferencias Corrientes 3.600,00
Vi Inversiones Reales 186.631,00
Vil Transferencias de Capital 0
VIl Activos Financieros 0
IX Pasivos Financieros 0
SUMA DEL ESTADO DE GASTOS 336.032,00 EUROS
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO CONCEPTO PESETAS
I Impuestos Directos 29.000,00
Il Impuestos Indirectos 1.580,00
Il Tasas y Otros ingresos 19.575,00
v Transferencias Corrientes 44.715,00
v Ingresos Patrimoniales 60.130,00
Vi Enajenacion de Inversiones Reales 0
Vil Transferencias de Capital 181.032,00
VI Activos Financieros 0
IX Pasivos Financieros 0
SUMA DEL ESTADO DE INGRESOS 336.032,00

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

A) Personal funcionario:

1- Secretaria-Intervencién: Grupo Al, Nivel 22. Situacion: Cubierta en interinidad.

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante esta juris-
diccion, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la Ultima publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

GRIEGOS, a 22 de agosto de 2012.-EL ALCALDE, Jose Luis Chavarrias Sorando.
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NUm. 49.675

GRIEGOS

De conformidad con lo establecido en el art. 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el art. 160.3
de la misma, se expone al publico el expediente nimero 1/2012, sobre modificaciones de créditos del Presupues-
to de 2012, Créditos Extraordinarios, con el siguiente detalle:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
Créditos extraordinarios.
9/16011 CUOLAS S.S. s e e0.D.282,14 euros
1/13111 Laboral temporal....... ..o 24.777,25 euros
9/22711 Trabajos real. Otras EMPreSas. ......couvvviieeieiiiie i eieaenanns 1.454,11 euros
9/22211 (©F0] 1 ¢ [V T g1 [oF=Tox (o] [T 476,18 euros
4/62211 Zona descanso acceso LaMuela..........coccviiiiiiiiiiiiiiiinennnn, 18.791,20 euros
TOTAL EXPEDIENTE........ccvvvieeeeeeeereennnne 50.780,81 euros.

Financiacion de las modificaciones:
870.00 Remanente TeSOreria........ooevieiieieiieeieineinennn 50.780,81 euros

TOTAL EXPEDIENTE......cooiiiieeie e 50.780,81 euros

Contra la modificacion de créditos podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

GRIEGOS, a 22 de agosto de 2012.-EL ALCALDE, Jose Luis Chavarrias Sorando.

NUm. 49.676

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al piblico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo del Consejo de la Comarca de la Sierra de Albarracin de fecha 24 de mayo de
2012, aprobatorio del Reglamento comarcal del “Consejo Sectorial de Cultura”, cuyo texto integro se hace publi-
co, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon.

“REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SECTORIAL COMARCAL DE CULTURA DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- A tenor de lo dispuesto en articulo 130 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el RD 2568/1986, de 28 de noviembre, y el art. 39 de la Ley
711999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, es competencia del Consejo de la Corporacion la cons-
titucién de consejos sectoriales.

Articulo 2.- Los Consejos Sectoriales son organos colegiados de participaciéon sectorial en relacién con los
ambitos de actuacion publica local, con la finalidad de facilitar y fomentar la participacién de las asociaciones y
colectivos interesados, a tenor de lo establecido en el art. 39 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon.

Articulo 3.- Es objeto del presente Reglamento, la regulacién del Consejo Sectorial de Cultura de la Comarca
de la Sierra de Albarracin, como 6rgano consultivo, de discusion y debate, donde se expondran para informe y
conocimiento, los grandes temas en el area de Cultura, y en concreto, todos aquellos temas de especial relevan-
cia que afecten a las areas de actividad de la de la Comarca de la Sierra de Albarracin, de conformidad con la
regulacion antes indicada en materia de consejos sectoriales, y en especial, de la Ley 1/2003, de 11 de febrero
de creacion de la Comarca de la Sierra de Albarracin y del Decreto 113/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se transfieren funciones y traspasan servicios de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Aragén a la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Articulo 4.- El Consejo Sectorial Comarcal de Cultura se configura, en términos generales, como un érgano
consultivo y complementario de la Comarca de la Sierra de Albarracin y su ambito de actuacion y organizacion es
comarcal.
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Articulo 5.- La finalidad del Consejo sera la de canalizar la participacion de los ciudadanos de los municipios
qgue componen la Comarca de la Sierra de Albarracin, asi como de las asociaciones en los asuntos concernientes
en materia de Cultura.

TITULO II: FUNCIONES

Articulo 6.- Funciones:

1. Son funciones del Consejo Sectorial Comarcal de Cultura:

a. Fomentar la proteccién y la promocién de la calidad de vida en el &mbito cultural.

b. Fomentar la participacion directa de las personas, entidades y de los sectores culturales, estableciendo a
este efecto los mecanismos necesarios de informacion, estimulo y seguimiento de las actividades del ambito
implicado.

c. Promover y fomentar el asociacionismo y la colaboracion individual y entre organizaciones del ambito de la
cultura.

d. Hacer propuestas culturales en los diferentes programas y actuaciones culturales y colaborar con la Co-
marca en su puesta en marcha.

e. Debatir y valorar los asuntos culturales que presente la Comarca y considere y solicite el Consejo Sectorial
de Cultura, especialmente la informacion, el seguimiento y evaluacion de los programas anuales en el ambito de
la Cultura.

f. Potenciar la coordinacion entre las diferentes instituciones o entidades culturales, ya sean publicas o priva-
das.

g. Fomentar la aplicacion de politicas y actuaciones comarcales integrales encaminadas a la defensa de los
derechos de las personas.

h. Elaborar propuestas culturales.

i. Promover la realizacién de estudios, informes y actuaciones vinculadas al ambito de la cultura en el territorio
de la Comarca.

j- Recabar informacién cultural, previa peticién razonada, de los temas de interés para el Consejo Sectorial de
Cultura.

k. Recibir informacion periédica sobre la ejecucion presupuestaria y participar en el proceso de elaboracién del
proyecto de presupuestos del Area de Cultura.

2. Tanto los informes como las propuestas que se lleven a cabo desde el Consejo no tendran caracter deciso-
rio ni vinculante para la Comarca.

TITULO Ill: COMPOSICION Y ORGANIZACION

Articulo 7.- Los 6rganos que componen este Consejo son los siguientes:

a) Presidente.

b) Pleno del Consejo.

Articulo 8.- El Presidente del Consejo sera el Presidente de la Comarca o Consejero en quien delegue.

Articulo 9.- Son atribuciones del Presidente, entre otras, las de convocar y presidir las reuniones del Consejo y
preparar y establecer el Orden del dia de las sesiones del Consejo.

Articulo 10.- El Pleno del Consejo estara compuesto por:

Presidente de la Comarca o miembro en quien delegue.

Presidente de la Comisién Informativa de Cultura Comarcal o suplente.

Y los siguientes representantes:

.-Un representante por cada uno de los grupos politicos que forman parte del Consejo Comarcal.

.-Representantes de asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones relacionadas con el sec-
tor y con interés en la materia. Las Asociaciones designaran y comunicaran por escrito a la Secretaria los nom-
bres de la persona portavoz y suplente que ostentaran dicha representacion.

.-Representantes de otras Instituciones directamente vinculadas con el area objeto del Consejo y que previa-
mente y por escrito hayan manifestado su voluntad de participacion como miembros del Consejo, facilitando los
nombres de la persona portavoz y suplente para tal fin.

.-También pueden formar parte del mismo, a titulo individual, expertos y personalidades de reconocida valia
dentro del sector especifico del Consejo, a propuesta de la mayoria del mismo y para asesorar al Consejo en
temas especificos, y con caracter temporal, con voz y sin voto.

-. Como secretario actuara un funcionario publico designado por el Presidente de la Comarca.

A las sesiones del Consejo de Cultura podran asistir un maximo de 2 personas por asociacién o entidad, con
derecho a voz. No obstante, solo la portavoz y, en su caso, la suplente, tendra derecho a voto.

Articulo 11.- Corresponde a los miembros del Consejo las siguientes atribuciones:

a) Proponer los temas a tratar en las reuniones.

b) Tener conocimiento y debatir cuantos asuntos sean planteados por los colectivos y entidades participantes
en el Consejo Sectorial.

El desempefio de las funciones de los vocales tendra caracter indefinido en tanto se mantenga el cargo o fun-
ciones que motiva su designacion. Con independencia de la duracion de sus funciones como miembro del
Consejo, la renovacién de la Corporacion Comarcal, comportara la de todos los cargos que forman el Consejo
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sejo, la renovacion de la Corporacion Comarcal, comportara la de todos los cargos que forman el Consejo Secto-
rial de Cultura.

TITULO IV: DE LAS SESIONES

Articulo 12.- El Consejo se reunird por norma general, en sesién ordinaria, una vez al trimestre, siempre que
haya asuntos para tratar y en sesion extraordinaria cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

TITULO V: DE LAS NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 13.- El Presidente de la Comarca sera quien informe al Consejo Comarcal, de forma permanente, del
trabajo que se esté llevando a cabo por el Consejo Sectorial.

Articulo 14.- Los proyectos y lineas de actuacion del Consejo Sectorial deberan ser aprobados por el érgano
correspondiente, sin cuyo consentimiento no se podra empezar a trabajar en los mismos.

Articulo 15.- El Consejo Sectorial quedara constituido cuando asistan al menos una tercera parte de sus com-
ponentes y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. El Presidente tendra voto de calidad en caso de em-
pate.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Derecho Supletorio.

En lo no regulado expresamente en el presente Reglamento se aplicard como derecho supletorio la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, el Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion, aprobado por Decreto Legislativo
1/2006, de 27 de diciembre.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en Vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez que hayan transcurrido 15 dias contados desde el siguiente
a la publicacion de su texto integro en el BOPT, plazo en el que la Administracion del Estado o de la Comunidad
Autonoma podran ejercer sus facultades de requerimiento.”

Contra el presente acto, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Albarracin, a 30 de julio de 2012.-El Presidente, Inocencio Martinez Sanchez.

NUm. 49.699

CALACEITE

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL Y FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO DE CALACEITE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la provision por concurso-oposicién de una plaza de maestro de edu-
cacion infantil-director para la Escuela de Educacion Infantil de primer ciclo de Calaceite, para su contratacion
como personal laboral de duracion determinada, y la formacién de una bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas
0 vacantes.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Podran tomar parte en el procedimiento selectivo, todos aquellos aspirantes que reunan, en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

a) Ser espafiol, residente legalmente en Espafia o disponer de una nacionalidad en los términos previstos en
el art. 57.4 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de maestro especialista en educacién infantil, profesor de EGB especialista en
preescolar, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instan-
cias, en su caso. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial
que acredite su homologacion en Espaiia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o haber sido despedido como
personal laboral en los términos establecidos en el art. 51.1 d) de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Emplea-
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do Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

f) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas del puesto de
trabajo.

g) No hallarse incurso en los supuestos de incapacidad e incompatibilidad establecidos en la normativa vigen-
te.

TERCERA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato laboral tendra una duracién determinada, en principio desde el inicio del curso escolar, o desde
que haya alumnos suficientes, hasta el dia 31 de diciembre de 2012, pudiendo ampliarse el contrato o suscribirse
uno nuevo condicionado a la renovacion del Convenio de Colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayun-
tamiento de Calaceite.

La modalidad del contrato es por obra o servicio determinado, en atencién a su objeto, y a la singularidad de

las funciones propias del puesto de trabajo, que seran, ademas de las sefialadas en el Reglamento del Servi-
cio para la direccion del centro y para el personal docente, las demas relacionadas con la titulacién requerida
inherentes a la plaza, y las derivadas de la implantacién, organizacién y puesta en marcha de un servicio munici-
pal con autonomia y sustantividad propias.

La jornada laboral sera a tiempo completo, y el horario se establecera y distribuira en funcién de las necesida-
des del funcionamiento del centro que se considere oportuno satisfacer. El disfrute de las vacaciones se llevara a
cabo durante el mes de agosto, en el que la Escuela Infantil Municipal permanecera cerrada.

Las retribuciones seran las que se determinen en el Convenio de Colaboracion suscrito entre el Gobierno de
Aragoén y el Ayuntamiento de Calaceite en materia de Educacion Infantil de primer ciclo.

En caso de falta de renovacion del Convenio de Colaboracién o de modificacién sustancial del mismo, el con-
trato podra darse por finalizado o modificado en sus condiciones laborales para su adaptacion a las nuevas cir-
cunstancias, sin que ello suponga modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo sino mera facultad de
auto-organizacion por parte del Ayuntamiento. El contraté también finalizara si no existe demanda suficiente para
cubrir el servicio.

CUARTA.- FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Calaceite, conforme al modelo de solicitud que se adjunta como Anexo | de esta convocatoria.

Se presentara en el registro general del Ayuntamiento de Calaceite sito en Plaza de Espafia, 1, de Calaceite,
en horario de 8 a 14 horas, de lunes a viernes, o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 20/1992 de
26 de noviembre reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun dentro del plazo improrrogable de DIEZ dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia. Si el Gltimo dia del plazo fuese sabado, do-
mingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

A las instancias de solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del documento oficial acreditativo de su identidad.

2.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. No obstante, sera valida la aportacién de la certificacion

de haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

3.- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que ascienden a 10,00 €. Podran

abonarse en la Tesoreria de la Corporacion, o mediante transferencia al Ayuntamiento de Calaceite, indicando
“proceso selectivo de Maestro Educacion Infantil”.

4.- Documentacion acreditativa original o fotocopia compulsada de los méritos a valorar en la fase de concur-
so, documentacion referida siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias.

No seran valorados los méritos alegados por los aspirantes sin la correspondiente justificacion documental.

No se admitird nueva documentacion que se presente una vez expirado el plazo de presentacion de instan-
cias.

Con la presentacién de la instancia se entiende que los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento

de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Calaceite, y concedien-
do a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos en que pu-
dieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

No sera subsanable la falta de pago de los derechos de examen.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva, sin
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necesidad de nueva publicacién. En la misma resolucion se incluira la composicion nominal del tribunal, y el
lugar,fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, serd nombrado por el Ayuntamiento de Calaceite, y estara constituido por un Presidente y
cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario, debiendo ser funcionarios que posean una titulacion
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se convoca, en la misma area de conocimientos
especificos y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. Los érganos de seleccidén seran colegia-
dos y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, con derecho
a voto, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos

en estas Bases.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los

aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de tres fases: oposicion, concurso y entrevista.

a) FASE DE OPOSICION: El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion, que consistira en un

examen de caracter obligatorio y eliminatorio.

El exdmen consistird en contestar por escrito varias preguntas tipo test con respuestas alternativas. Las pre-
guntas versaran sobre los temas relacionados en el anexo Il. Cada pregunta contestada correctamente puntuara
0,25 puntos; las respuestas incorrectas restaran 0,25 puntos; Las preguntas no contestadas, o contestadas en
mas de una alternativa, aunque una de ellas sea la verdadera, no puntuaran. El tiempo de realizacién sera de
una hora.

Dicho ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos
para poder superarlo. En todo caso se considerara aprobado un minimo de cinco aspirantes, aln cuando no al-
canzasen la puntuacion referida.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calaceite.

b) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solamente serd tomada en cuenta en el momento de

haber superado la fase de oposicion. En ella el Tribunal valorara los méritos que consten en la documentacion
aportada por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral. (Hasta un maximo de 5 puntos).

Por servicios prestados en Centros de Educacion Infantil, Guarderias Infantiles, Jardines de Infancia, etc. au-
torizados, en puesto igual o similar al que se opta: 0,10 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados como técnico especialista 0 auxiliar de Escuela Infantil o Jardin de Infancia en Centros
autorizados: 0,05 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

2.- Titulacion. (Hasta un maximo de dos puntos).

Por estar en posesion del titulo de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia, o Psicologia, 1 punto por titulo.

Por estar en posesion de especialidades de Magisterio distintas de la aportada para poder participar en el

concurso oposicién: 0,50 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

3.- Formacioén.- (Hasta un maximo de 3 puntos). Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente rela-
cionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, obtenidos de organismos oficiales o
centros privados homologados por el MEC o DGA, relacionados directamente con las funciones del puesto de
trabajo a desempefiar :

0,10 puntos por cursos de 20 a 40 horas.

0,20 puntos por cursos de 41 a 80 horas.

0,30 puntos por cursos de 81 a 150 horas.

0,40 puntos por cursos de mas de 150 horas.

Los méritos referidos se acreditaran, en el caso de la experiencia laboral, mediante el informe de la vida labo-
ral y fotocopia compulsada de los contratos y de sus prérrogas, o certificado de la Administracién, organismo o
entidad en la que se prestaran los servicios, en la que consten los afios, meses y dias de servicio, asi como el
puesto de trabajo desempefiado.

Los méritos académicos y formacién se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los titulos, diplomas o
certificados de aprovechamiento expedidos por el centro o institucion que los impartio.
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c) FASE DE ENTREVISTA:

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar en el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto, teniendo en cuenta, asimismo, el
curriculo aportado por los mismos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara personalmente y publicamente en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, con una antelacién minima de veinticuatro horas a la fecha de su realizacion.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de Identidad a efectos de

su debida identificaciéon por parte del Tribunal de valoracion.

La calificacién a otorgar serd hasta un maximo de 5 puntos.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La calificacion del proceso selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes se obtendran por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el examen de la fase de oposicion mas los obtenidos en la fase de concurso y en
la entrevista.

En caso de empate, el orden de clasificacién de los aspirantes se obtendra atendiendo a los siguientes crite-
rios sucesivos: 1°, mejor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion; 2°, por sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Concluida cada una de las pruebas, el Tribunal hard publica, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la
relacion de los aspirantes que la hayan superado. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al presi-
dente de la Corporacion la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones de cada uno de las fases y la suma total, junto con la propuesta de contrataciéon a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. Esta relacion serd hecha publica por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento. La resolucion que al efecto se adopte por el Sr. Presidente sera notificada en
forma al interesado y publicada en la misma forma prevista en el parrafo anterior.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento para su contratacién y dentro del plazo de diez dias na-
turales a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificaciéon la documentacién siguiente:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

funciones correspondientes a la plaza ofertada.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme, de no incurrir en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

Si dentro de dicho plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante seleccionado no
presentara la documentacion sefialada, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia. En este supuesto, el Tribunal podra formular propuesta de contratacion a favor del aspirante que,
habiendo superado el proceso selectivo, le siga en puntuacion.

La formalizacién del contrato se realizara cuando la Escuela Infantil entre en funcionamiento.

UNDECIMA- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento de Calaceite confeccionara una bolsa de trabajo integrada por una relacién ordenada de ma-
yor a menor puntuacion de aspirantes, con el fin de cubrir el puesto de trabajo, en casos de ausencia de su titular
y por el tiempo que dure ésta.

El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada sera de tres afios a contar desde la fecha de publicacion de
la misma en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Coman, la Ley
711985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril de Administracion
Local de Aragon, Ley 7/2007 , de 12 de Abril, del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, 10 de marzo , por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Real Decreto
896/1991, 7 de Junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.



BOP TE Nimero 167 3 de septiembre de 2012 10

DECIMOCUARTA. REGIMEN DE RECURSOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, se puede interponer alterna-
tivamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes antes el mismo érgano que dict6 el acto o
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Teruel o aquel en el que tenga
su domicilio a su eleccidn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mis-
mas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO 1- MODELO DE INSTANCIA.

D/DNA............. , con documento nacional de identidad namero............... y domicilio a efectos de notificacion
BN e , teléfono de contacto....................

Que enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Calaceite para la provisiéon por concurso-
oposicion de la plaza de Maestro de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo de Calaceite, para su con-
tratacion como personal laboral de duracién determinada,

EXPONE:

Que conoce y acepta las Bases de la convocatoria aprobada y publicada en el BOP N°...... de fe-

Que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo

con la Base Segunda de la citada convocatoria.

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea admitido para tomar
parte en dicho proceso selectivo.

En........ - VO de.....de 2012.

FIRMA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calaceite.

ANEXO II. TEMARIO.

1- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales y Estructura. Derechos Fundamentales y Liberta-
des Publicas.

2-El municipio: Concepto. Principios béasicos y elementos. La autonomia municipal.

3- La Educacién Infantil en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

4- Las Escuelas Municipales Infantiles. Concepto, Organizacion y Funcionamiento.

5- Caracteristicas Generales del nifio y de la nifia hasta los 3 afios. Factores intervinientes en su desarrollo.

Etapa y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos

6- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La sensacién y percepciéon como fuente de

conocimientos. La organizaciéon sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

7- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La conquista de la
autonomia. Directrices para una correcta intervencién educativa.

8- El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. El periodo sensoriomotor.

9- La seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

10- Desarrollo afectivo de 0 a 3 afios.

11- El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo de la Educacién Infantil. Prevencio-
nes y alteraciones.

12- El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil

13- Desarrollo musical en el nifio de 0 a 3 afios. La expresion corporal. La expresion plastica.

14- Educacion para la salud. Habitos de descanso e higiene. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y

enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién educativa.

15- Alimentacién, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de menus. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos educativos

16- Principios de intervencion educativa en educacion infantil. EI enfoque globalizador. Sentido y significativi-
dad en el aprendizaje. Metodologia de observacion y experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto
curricular.

17- Programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para
nifios de 0 a 3 afos.

18- La funcion del maestro o maestra en educacion infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones interacti-
vas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.
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19- El proyecto educativo y el proyecto curricular. Finalidades y elementos que incluyen. Estrategias para el

proceso de elaboracion.

20- Los temas o0 ejes transversales. Su presencia en el curriculo, en la toma de decisiones del proyecto
educativo, del proyecto curricular y en las programaciones.

21- La accion tutorial del maestro o maestra. Organizacion, funciones y actividades tutoriales. El tutor o tutora
y su relacion con los alumnos, con el grupo de alumnos y con las familias. Coordinaciéon del maestro o maestra
con los técnicos superiores y otros profesionales que intervengan en su grupo.

22- Requisitos minimos de los Centros de Educacién Infantil. Organizacion del ambiente escolar.

23- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educacion infantil; seleccion, utilizacion, y

evaluacion de los recursos materiales.

Calaceite, 21 de agosto de 2012.-El Alcalde, José M2 Salsench Mestre.

NUm. 49.677

LIDON

Habiendo trascurrido el plazo de exposicion al publico, establecido en el art. 169.1 Real Decreto Ley 2/2004,
de 4 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
que se hayan presentado reclamaciones, queda elevada a definitiva la aprobacion inicial del Presupuesto Gene-
ral del Ayuntamiento de Lidon para 2012

En cumplimiento de lo establecido en el art. 169.3 de dicha ley se procede a la publicacion del Presupuesto
resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 20.822,58
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 54.092,13
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.140,64
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 131.200,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 2.250,00

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 217.655,35

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO 1. IMPUESTOS DIRECTOS 12.133,15
CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 10.442,20
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.291,00
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 30.839,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 127.950,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 217.655,35

Plantilla de personal:

Personal funcionario 1 secretario-interventor agrupado con los municipios de Visiedo y Orrios ( interino )
Personal laboral temporal : 1 plaza de pedn convenio INAEM.

Personal eventual temporal: 1 plaza

En Lidén a 22 de agosto de 2012.-EL ALCALDE-PRESIDENTE, Joaquin Pascual Juste Sanz.
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS

De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas

de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

49.686.-Loscos.-Ordenanza fiscal n° 15, reguladora de la prestacion patrimonial por la atribucién de aprove-

chamientos urbanisticos en suelo no urbanizable.

49.686.-Loscos.-Ordenanza fiscal n°® 16, reguladora del impuesto de actividades econdmicas.
49.686.-Loscos.-Ordenanza fiscal n® 17, reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-

tunas:

Cuenta General

49.680.-Loscos, afio 2011.
49.688.-Fuentes de Rubielos, afio 2011.
Presupuesto Municipal

49.682.-Loscos, afio 2012.

Liquidacion del Presupuesto
49.681.-Loscos, afio 2011.

Modificacion del Presupuesto
49.694.-Gargallo, n° 1/2012.
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