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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 45.170
CALOMARDE

ANUNCIO SUBASTA APROVECHAMIENTO DE
PASTOS DEL MONTE N° 16 DEL C.U.P., DE LA PRO-
VINCIA DE TERUEL, DENOMINADO *“EL COMUN O
CUESTA DE LA VEGA” DE LA PERTENENCIA DEL AY-
TO. DE CALOMARDE.

Aprobado por el pleno del Ayuntamiento, en fe-
cha 17 de diciembre de 2011, el Pliego de Condicio-
nes Econémico-Administrativas Particulares que
luego se detalla y que regira la subasta del aprove-
chamiento de pastos, ejercicio 2012-2013, del Monte
16 del C.U.P., denominado "El Comun o Cuesta de
la Vega", se expone al publico durante un plazo de
ocho dias, contados a partir del dia siguiente a de la
publicacién del presente anuncio en el "Boletin Ofi-
cial" de la provincia, a los efectos de que puedan
presentarse las oportunas reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia subasta para adju-
dicar el aprovechamiento de pastos mencionados, si
bien el plazo se interrumpird en el supuesto de que
se formulen reclamaciones contra el Pliego o el
Ayuntamiento lo estimase pertinente.

El contenido del anuncio es el siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Calomarde.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: La enajenacion del
aprovechamiento de pastos del Monte 16 del C.U.P.,
denominado “El Comin o Cuesta de la Vega’ de
propiedad municipal.

b) Duracion del contrato.- Desde el dia de la fir-
ma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2013.

c) Tipo de Ganado.- Unicamente se admite ga-
nado lanar y cabrio, en las cantidades sefialadas en
el Pliego de condiciones técnico-facultativas.

d) Numero de animales.- EI Monte 16 C.U.P.
admite un maximo de 2.610 cabezas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Tipo licitacion.- La tasacion base de la subasta
se fija en 6.653,26 euros anuales al alza, IVA no
incluido.

5. Garantias.- No se exige garantia provisional.
La garantia definitiva sera un 5 por 100 de precio del
remate, que debera acreditar en el plazo de 15 dias
naturales desde la notificacién de la adjudicacion
definitiva.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Concejo Abierto de Calomarde.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 1.

c¢) Localidad y cédigo postal: Calomarde, 44126.

d) Teléfono: 978 70 50 22.

e) Telefax: 978 70 52 81.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de ad-
mision de proposiciones conforme al modelo ante-
rior, terminara a las 12 horas del dia 28 de enero de
2012.

b) Fecha apertura: La apertura de plicas tendra
lugar a las 12 horas treinta minutos de ese mismo
dia.

c) Documentacién a presentar. Modelo proposi-
cion anexo 1, debiendo ir acompafiado de la decla-
racion jurada acreditativa de que el licitador no se
halla incurso en alguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad para contratar con las Cor-
poraciones Locales, documento que acredite la iden-
tidad del licitador y, en su caso, la representacion
del licitante; alta de I.A.E. correspondiente y docu-
mento de calificacion empresarial.

¢) Lugar de presentacion: Secretaria.

1. Entidad: Ayuntamiento de Calomarde.

2. Domicilio: Plaza Mayor, n° 1.

3. Localidad y c6digo postal: Calomarde, 44126.

8. Gastos de anuncios.- A cargo del adjudicata-
rio.

Calomarde, 17 de diciembre de 2011.-El Alcalde,
R. Andrés Herndndez Barrera.

Num. 45.297
BORDON

Aprobado por acuerdo del Pleno en sesion ordi-
naria de 26-10-2011 el Pliego de Condiciones que
ha de regir el Arrendamiento de bienes inmuebles
de naturaleza patrimonial, por procedimiento abierto
y forma de adjudicacion concurso, se expone al
publico este Pliego de Condiciones por plazo de 15
dias naturales desde la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia para
gue puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia concurso para la
adjudicacién de este contrato, si bien la licitacion se
aplazara cuando resulte necesaria, en caso de que
se formulen reclamaciones contra el Pliego de Con-
diciones.

1.- Entidad adjudicadora:

A) Organismo: Ayuntamiento de Borddn.

B) Dependencia de tramitacion: Secretaria.

2.- Objeto del contrato:

A) Descripcion: Arrendamiento de bienes inmue-
bles de naturaleza patrimonial.

B) Lugar: Bordén (Teruel).

C) Canon de arrendamiento: Almacén n° 1 (37,24
m2), 600 euros anuales; Almacén n° 2 (26,04 m2),
480 euros; Almacén n° 3 (14,84 m2), 360 euros.
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D) Duracion del arrendamiento: Cinco afios.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.

A) Procedimiento: Abierto.

B) Forma: Concurso.

4.- Garantias.

A) Provisional: No se fija.

B) Definitiva: Ciento cincuenta euros para cada
uno de los locales.

5.- Obtencion de documentacion e informacion:

A) Entidad: Ayuntamiento de Bordon.

B) Domicilio: Calle Carcel, 1.

C) Localidad: Borddn (Teruel). C.P. 44563.

D) Teléfonos: 964178508 (miércoles y jueves) —
689587589

E) Fax: 964178508

F) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacién: No se establece.

6.- Requisitos especificos del licitador:

-Capacidad general para contratar con las Admi-
nistraciones Publicas.

-No tener deudas contraidas con este Ayunta-
miento.

7.- Presentacion de ofertas:

A) Fecha limite de presentacion de las ofertas:

-A partir del décimo quinto dia natural siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el B.O.P. de
Teruel.

B) Documentacion integrante de las ofertas:

b.1.-La proposicion u oferta a presentar, que sera
secreta, constard de dos sobres, en cada uno de los
cuales figurara el nombre del proponente y la ins-
cripcién “proposicion para tomar parte en el concur-
so del “arrendamiento de bien inmueble de natura-
leza urbana de titularidad municipal convocada por
el Ayuntamiento de Bordon (Teruel)”.

b.2.-En el Sobre A se adjuntara la documenta-
cion administrativa acreditativa de la personalidad
natural (DNI) o juridica, capacidad de obrar, confor-
me a lo dispuesto en los arts. 61 y siguientes de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, del Contratos del
Sector Publico. A su vez la documentacion acredita-
tiva de no estar incurso en ninguno de los supuestos
recogidos en el art. 49 del mismo —declaracion jura-
da.

En el Sobre B se acompafara la proposicion
econdmica formulada con arreglo al modelo que se
acompafia. Se acomparfara en ese sobre, asimismo,
la documentaciéon que permita la valoracién de la
oferta de acuerdo a los criterios fijados en la clausu-
la tercera.

MODELO DE PROPOSICION

D./D2 , con domicilio en ,y con
N.L.F. nam. , €n nombre propio (o0 en repre-
sentacion de como acredito por )
enterado de la convocatoria del concurso, anunciado
en el B.O.P. num. __, de fecha , Y tomo
parte en la misma comprometiéndome al arrenda-
miento del almacén n® ___ sito en C/
n° propiedad del Ayuntamiento,
por el IMPORTE DE Euros.

Acompafio asimismo la siguiente documentacién
relativa a los criterios a valorar (si se dispone de
ella):

- Certificado de empadronamiento

- Recibo de pago de IVTM correspondiente a la
Ultima anualidad.

Todo ello con arreglo al Pliego de Condiciones
Econdémico-Administrativas que acepto integramen-
te, haciendo constar que no estoy incurso en ningu-
na de las circunstancias establecidas en el Art. 49
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

(Lugar, fecha y firma de los proponentes).

C) Lugar de presentacion: Secretaria del Ayun-
tamiento de Bordon.

1. Entidad: Ayuntamiento de Bordon.

2. Domicilio: C/ Cércel, 1.

3. Localidad: Bordon. C.P. 44563.

8.- Apertura de proposiciones:

A) Entidad: Ayuntamiento de Borddn.

B) Domicilio: Calle Carcel, 1.

C) Localidad: Bordén.

D) Fecha: El primer miércoles a la conclusion del
plazo de presentacion de solicitudes.

E) Hora: 18 horas P.M.

Bordén, 15 de diciembre.-La Alcaldesa, Esther
Medina Prats.

Num. 45.282

MORA DE RUBIELOS

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2011, se aprobo inicialmente el ex-
pediente n° 5, de HABILITACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO en el Pre-

supuesto de 2011, con las siguientes modificaciones,

Expediente n® 5/2011
1. Clase de modificacién a realizar:

Habilitacion de Crédito Extraordinario y Suplemento de Créditos.
Financiado con Remanente Liquido de Tesoreria y Nuevos o Mayores Ingresos.

2. Partidas presupuestarias a las que afecta:
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PARTIDA N° DESCRIPCION EUROS
FUNCIONAL | ECONOMICA
CAP. ART.
CONCEPTO
155 61809 FEADER 2012. MEJORA DE LAS ERAS 17.700,00
155 61910 FEADER 2012 ALUMBRADO PUBLICO CARRETERA DE VALENCIA Y CARRETERA DE TERUEL 17.700,00
011 91100 CAJA COOPERACION DPT 3.000,00
430 13150 PERSONAL LABORAL EVENTUAL OFICINA DE TURISMO 2.151,30
920 13101 PERSONAL EVENTUAL TALLER DE EMPLEO 55.128,45
920 16001 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL EVENTUAL TALLER DE EMPLEO 9.065,40
920 16200 FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PERSONAL EVENTUAL TALLER DE EMPLEO 36.028,80
342 22100 ENERGIA ELECTRICA INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.000,00
151 61100 OBRAS DIVERSAS 12.000,00
341 22609 TORNEO DE NAVIDAD BALONCESTO 3.000,00
011 91300 AMORTIZACION PRESTAMO BANCO SANTANDER PISCINA 21.535,40
TOTAL GASTOS 181.309,35

3) Medios o recursos que han de financiar el Crédito Extraordinario y el Suplemento de Créditos

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE/EUROS
870.00 REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA PARA FINANCIACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO 12.900,00 EUROS
870.01 REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA FINANCIACION DE SUPLEMENTO DE CREDITO 39.686,70 EUROS
421.00 SUBVENCION INAEM. TALLER DE EMPLEO 100.222,65 EUROS
761.01 SUBVENCION DPT. FEADER 2012 MEJORA DE ERAS Y ALUMBRADO PUBLICO 28.500,00 EUROS

TOTAL

181.309,35 EUROS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 177.2, en relacion con el art. 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5
de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone,
al publico, por plazo de QUINCE dias, durante los cuales se admitiran reclamaciones ante el Pleno, que dispon-
dra de un plazo de treinta dias para resolverlas. En el supuesto que no se presente reclamacién alguna el expe-

diente se considerara aprobado definitivamente.

Mora de Rubielos, 23 de diciembre de 2011.-El Alcalde, Francisco Javier Baguena Bueso.

Num. 45.298
COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Por acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 24
de noviembre de 2011, se aprobaron las Bases de la
Convocatoria para la creacion y regulacion de una
bolsa de auxiliares-informadores turisticos para la
Oficina Comarcal de Turismo de la Sierra de Alba-
rracin, en régimen laboral temporal, mediante siste-
ma de valoracién de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

«BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA BOLSA DE
AUXILIARES-INFORMADORES TURISTICOS DE
LA OFICINA COMARCAL DE TURISMO DE LA
SIERRA DE ALBARRACIN.

PRIMERA. - Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la creacién
y regulacién de una bolsa de auxiliares-informadores
turisticos de la Oficina Comarcal de Turismo de la
Sierra de Albarracin para cubrir de forma interina las
bajas y otras necesidades circunstanciales del servi-
cio en relacion a los puestos de auxiliares-
informadores turisticos de la Comarca.

SEGUNDA.- Funciones.

a) Atender la Oficina Comarcal de Turismo de la
Sierra de Albarracin, facilitando informacién de los
itinerarios de interés y caracteristicas de los munici-
pios de la Comarca y alrededores.

b) Suministrar material de interés turistico.

c¢) Vigilar la correcta utilizacion de las instalacio-
nes.

d) Realizar un seguimiento estadistico de las visi-
tas realizadas a la oficina, segun los formularios e
instrucciones que se suministren desde los 6rganos
administrativos de la entidad.

e) Otras propias del puesto de trabajo a desem-
pefiar.

TERCERA.-Requisitos que deben cumplir los as-
pirantes.

3.1.- Para ser admitidos en la presente convoca-
toria los aspirantes deberan de reunir los siguientes
requisitos referidos al Gltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalentes a los anteriores por disposicion norma-
tiva, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
gue finalice el plazo de presentacién de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial indivi-
dual que acredite su homologacion.

d) No hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucio-
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nales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

Todos los requisitos a que se refiere la base ter-
cera, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantener-
los durante el proceso selectivo.

CUARTA.-Plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para poder tomar parte en las
pruebas selectivas de la presente convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Comarca de la Sierra de Albarracin, acompafiadas
de fotocopia compulsada del DNI, asi como de las
titulaciones exigidas; y se presentaran en la Secreta-
ria de la Comarca sita como sede en Calle Catedral
n® 5, Cédigo Postal 44100 de Albarracin en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a aquél en que aparezca publicada la presente con-
vocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel. Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26
de noviembre de 1992.

QUINTA.-Admision de instancias.

Finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia dictara Resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, se concedera
un plazo de diez dias héabiles para la subsanacion
de los defectos que presenten las instancias de los
interesados. Transcurrido el plazo de subsanacion,
por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion

El sistema elegido para proveer las plazas de la
presente bolsa es el de concurso, se valoraran ex-
clusivamente aquellos méritos debidamente acredi-
tados con un maximo de 20 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:

I. Experiencia: se valorara la experiencia laboral
de acuerdo con el detalle que se contiene a conti-
nuacion hasta un maximo de 6 puntos.

a). Por servicios prestados en la Administracion
Pdblica en plazas de igual contenido a la que se
convoca 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de
4 puntos.

b). Por servicios prestados en la empresa privada
en plazas de contenido similar al de la que se con-
voca, 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

La experiencia profesional se acreditara:

La que hubiera tenido lugar en Administraciones
Publicas u otros entes publicos, mediante certificado
de servicios prestados.

La que hubiera tenido lugar en otro tipo de enti-
dades o empresas, mediante certificado de aquéllas
para las que se realizd la prestacion laboral, acom-
pafiado de informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social o, alternativamente, mediante foto-
copia compulsada de los contratos de trabajo suscri-
tos, acompafiada asimismo del citado informe.

Il. Formacion: se valorara de acuerdo con el de-
talle que se contiene a continuacién hasta un maxi-
mo de 14 puntos.

a). Estar en posesion del titulo de Formacién
Profesional, grado técnico superior, en alguno de los
maodulos directamente relacionados con las tareas
del puesto se valorara con 2,00 puntos.

Estar en posesién de la Diplomatura de Turismo
se valorara con 3,00 puntos.

De disponerse de dicho titulo, no se valorara el
de formacién profesional citado en el parrafo ante-
rior.

b). Idiomas. Por estar en posesién de Nivel in-
termedio de idiomas extranjeros de Escuela Oficial
de Idiomas: 1 punto (hasta 3 puntos).

Por estar en posesion del Nivel avanzado de
idiomas extranjeros de Escuela Oficial de Idiomas: 2
puntos (hasta 6 puntos).

De disponerse del nivel avanzado, no se valorara
el del nivel intermedio en el mismo idioma citado en
el parrafo anterior.

c). Cursos Especificos. Por la realizacién de cur-
sos especificos directamente relacionados con las
tareas del puesto que se pretende cubrir impartidos
por entidades publicas o privadas habilitadas legal-
mente para impartir dichos cursos, se puntuard con
arreglo al siguiente baremo, hasta un maximo de 5
puntos:

De 11 a 21 horas, 0,05 puntos.

De 21 a 40 horas, 0'10 puntos.

De 41 a 60 horas, 0'20 puntos.

De 61 a 90 horas, 0'35 puntos.

De 91 a 120 horas, 0,50 puntos.

De 121 a 180 horas, 0,75 puntos.

De 181 a 240 horas, 1,00 punto.

De 241 a 320 horas, 1,40 puntos.

De 321 a 400 horas, 1,80 puntos.

Mas de 400 horas, 2,00 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante original o fo-
tocopia compulsada del diploma acreditativo de
haberlos superado o, en su caso, del certificado de
aprovechamiento expedido por el centro que los
impartio. Los titulos de formacion profesional indica-
dos se acreditaran mediante su aportacion en origi-
nal o en fotocopia compulsada.
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En el caso de empate se estara a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia, y de
persistir el empate, el tribunal podra celebrar una
entrevista con dichos aspirantes. Dicha entrevista
versard sobre conocimientos relacionados con la
plaza y se realizard exclusivamente al objeto de
establecer la prelacién en la bolsa; en ningin caso
servira para incrementar su puntuacion.

SEPTIMA.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un
presidente y cuatro vocales, uno de los cuales ac-
tuara como secretario.

Uno de los vocales sera nombrado a propuesta
de uno de los sindicatos mas representativos de la
Funcién Publica. El resto de miembros del tribunal
habra de ser personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

No podra formar parte del tribunal el personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Béasico del Empleado publico. Se nombrara
asimismo un suplente para cada miembro del tribu-
nal. Los miembros del tribunal deberan tener, al
menos, la categoria profesional que corresponda en
funcion del grupo en el que se integra la plaza.

El tribunal calificador no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de al menos tres de sus miem-
bros titulares o suplentes.

En caso de ausencia del presidente, sera susti-
tuido en primer lugar por el presidente suplente, en
segundo lugar por los vocales titulares, en el orden
de prelacion que establece el nombramiento del
tribunal, y en tercer lugar se acudira a los vocales
suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los
vocales seran suplidos por los vocales suplentes
aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del
presidente. En caso de empate en las votaciones,
decidira el voto de calidad del presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del
tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

El tribunal queda facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes
para el correcto desarrollo de las prueba, pudiendo,
asimismo, disponer la incorporacién de asesores
especialistas en las pruebas. Estos asesores cola-
boraran con el 6rgano de seleccién y tendran voz
pero no voto.

Contra los actos y decisiones del tribunal que im-
posibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otros recursos
gue se estime oportunos.

El tribunal que actlie en estas pruebas tendra la
categoria tercera, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. - Propuesta de asignacién de puntua-
cion

Concluido el proceso se levantara acta por el tri-
bunal, autorizada con la firma del Presidente y del
secretario; en dicha acta se establecera la lista de
aspirantes con sus correspondientes puntuaciones,
elevando propuesta a la Presidencia de la Comarca
de la Sierra de Albarracin, la cual sera publicada en
el tablén de anuncios de la Comarca, constituyendo
la relacién preferente para cubrir posibles vacantes,
a efectos de dar respuesta a posibles bajas, vaca-
ciones, renuncias, etc., entendiendo que el orden de
prelacién de la lista servir4 de bolsa de trabajo para
efectuar nuevas contrataciones en los supuestos
anteriormente mencionados durante el periodo de
vigencia de esta bolsa y por plazo maximo de dos
afos, prorrogable por otro mas. (Anexo Il).

NOVENA. - Presentacion de documentos

El/llos aspirante/s propuesto/s aportaran ante la
Administracién, dentro del plazo de cinco dias habi-
les desde que se les llame y acepten la plaza a cu-
brir, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria.

DECIMA. - Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige: por este pliego de ba-
ses; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril
de Administracion Local de Aragoén; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 1/2003, de 11 de
febrero, de creacion de la Comarca de la Sierra de
Albarracin.

UNDECIMA. - Impugnacion y supletoriedad

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas previstas en la
vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

DUODECIMA.- Disposicién derogatoria

A la entrada en vigor de las presentes Bases
guedaran derogadas todos los acuerdos anteriores
referentes a esta materia.

ANEXO I. SOLICITUD

Don/Dofa ...... , mayor de edad, provisto del DNI
nam. ...... , hacido el ...... de ... de 19..., vecino de
...... , con domicilio en la calle ......, nUmero ...... y,

ndmero de teléfono ...... ,

Expone: Que enterado de la convocatoria reali-
zada por la Comarca de la Sierra de Albarracin para
la provisibn mediante concurso de una bolsa de
auxiliares-informadores turisticos de la Oficina Co-
marcal de Turismo de la Sierra de Albarracin, mani-
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fiesta que cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Asimismo adjunta para
la valoracién por el tribunal los siguientes documen-
tos: ......

Por todo lo cual,

Solicita: Ser admitido en el proceso de seleccion
convocado para la provision de dicha bolsa.

(Lugar, fecha y firma).

“De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales, infor-
mamos a todos los interesados en participar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a
través de la instancia y documentacion aportada a
los efectos, serdn almacenados en el fichero de
Recursos Humanos titularidad de la Comarca de la
Sierra de Albarracin con la Unica finalidad de valorar
su candidatura.

Por otro lado, les informamos de la posibilidad de
gue sus datos sean publicados en la web comarcal
junto con su valoracién, a los efectos de dar publici-
dad al proceso de contratacion.

Por dltimo, les informamos de la posibilidad que
Uds. tienen de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos
personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Persona-
les, y dirigiéndose a la Comarca de la Sierra de Al-
barracin, C/ Catedral n°® 5, 44.100 Albarracin (Te-
ruel).”

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA
SIERRA DE ALBARRACIN.

ANEXO Il. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE
LA BOLSA DE TRABAJO

Primera. — La forma de ofertar los trabajos sera
mediante notificacién por escrito y el sistema de
llamamientos telefénicos para situaciones puntuales.

Segunda. — Suspensiéon de llamamientos: Se
consideraran en situacion de suspensos, no siendo
excluidos de la bolsa de empleo y permaneciendo
en el mismo orden, los aspirantes que en el momen-
to de producirse el llamamiento rechacen la oferta
de contratacidn por causa justificada. Se consideran
causas justificadas de renuncia hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y
las dieciséis semanas posteriores al parto o diecio-
cho si se trata de parto mdltiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a
contar desde la fecha de nacimiento o resolucion
judicial o administrativa.

—~Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo gra-
do de consaguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida, por
un plazo maximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del
llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensa-
do sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos de-
beran ser justificadas documentalmente en el plazo
méaximo de los diez dias siguientes a aquel en que
se produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera cau-
sa de exclusién de la correspondiente bolsa de em-
pleo. Finalizada la causa que dio origen a la sus-
pension, el aspirante debera ponerlo en conocimien-
to del 6rgano de gestién correspondiente en el plazo
maximo de quince dias desde que desaparecié di-
cha causa. Si la comunicacién se efectlia con poste-
rioridad a dicho plazo, la incorporacion se producira
en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de
empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de
grado igual o superior al 33% que figuren en la bolsa
de empleo tendran la posibilidad de ser llamadas
con independencia de la posicion que ocupen en la
correspondiente lista, en aplicacion de los criterios
de incorporacion a la funcion publica de las perso-
nas con discapacidad que prevé el articulo 59 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con ello, un
7% de los llamamientos de la correspondiente cate-
goria profesional habra de efectuarse con caracter
preferente a los candidatos que figuren en este turno
especifico, con independencia de la posicion inicial
ocupada por los mismos en la correspondiente bolsa
de empleo.

Tercera — Al cesar el candidato, por terminacion
de la contratacién temporal celebrada, se incorpora-
ra de nuevo en el dltimo lugar de la bolsa de trabajo
y categoria con cargo a la cual hubiese sido selec-
cionado.

En el supuesto de no haber estado en activo un
minimo de tres meses, 0 de noventa dias si se trata
de contrato a tiempo parcial, pasara al mismo lugar
gue ocupaba en la bolsa correspondiente en el mo-
mento de ser seleccionado.

Dicho periodo de tres meses o noventa dias se
referira a cada una de las posibles contrataciones
efectuadas, no acumulandose la duracion de dife-
rentes contrataciones.»

Contra las presentes bases, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicaciéon del presente anuncio, ante el
Consejo Comarcal, de conformidad con los articulos
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Com(n, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
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ra por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o0 se haya producido su desestimacion por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Albarracin, 28 de diciembre de 2011.-El Presi-
dente, Inocencio Martinez Sdnchez.

Num. 45.291

VILLAHERMOSA DEL CAMPO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villahermosa del Campo para el ejerci-
cio 2010, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y compresivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el art. 169
de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, y art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO/DESCRIPCION
1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO

IMPORTE CONSOLIDADO
8.500,00

32.700,00

1.900,00

10.600,00

118.500,00

0,00

0,00

0,00

172.200,00

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO/DESCRIPCION

1 IMPUESTOS DIRECTOS

2 IMPUESTOS INDIRECTOS

3 TASAS Y OTROS INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 INGRESOS PATRIMONIALES

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO

IMPORTE CONSOLIDADO
11.800,00
0,00
8.000,00
30.400,00
4.000,00
00,00
118.000,00
0,00

0,00
172.200,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales.

Villahermosa del Campo, 30 de diciembre de 2011.-El Alcalde-Presidente, José A. Ramo Aparicio.
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