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MINISTERIO DEL INTERIOR

NUm. 48.257

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TERUEL

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de no-
viembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes para declarar la pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion
se relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, ya que habiéndose intentado la natifica-
cion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Tréafico, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion de las pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar prue-
bas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Teruel, 10 mayo 2012.-El/La Jefe/a Provincial de Trafico, Federico Garcia Buj.

EXPEDIENTE CONDUCTOR DNI/NFI LOCALIDAD FECHA
4422762655 CARLOS POZA SANZ 24394645 TERUEL 26/04/2012
Num. 48.256

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27 de no-
viembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes para declarar la pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion
se relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, ya que habiéndose intentado la notifica-
cién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Tréafico, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportaciéon de las pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el BO.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar prue-
bas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Teruel, 10 mayo 2012.-El/La Jefe/a Provincial de Trafico, Federico Garcia Buij.

EXPEDIENTE CONDUCTOR DNI/NFI LOCALIDAD FECHA
4422813922 IONEL TOFAN Y0264539F CALAMOCHA 27/04/2012

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

NUm. 48.362

Servicio Publico de Empleo Estatal

RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA ECONOMICA REGULADA EN EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION
PROFESIONAL.

Por Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal, que determina la forma y
plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion para la concesion de ayudas econdémicas de acompafa-
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miento por la participacién en el programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su presta-
cion por desempleo, establecidas en el Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para
promover la transicién al empleo estable y la recualificacion de las personas desempleadas.

Por Resolucién de 30 de agosto de 2011, del Servicio Piblico de Empleo Estatal, que desarrolla el Real De-
creto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, que prorroga las ayudas econdmicas de acompafiamiento anteriormente
resefiadas.

Y mediante Resolucion de 15 de febrero de 2012, del Servicio Publico de Empleo Estatal, que desarrolla el
Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, que prorroga las ayudas econdmicas de acompafiamiento ante-
riormente resefiadas.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del procedimiento y verificado el
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal por delegacion de la Directora General de este Organismo de conformidad con lo establecido en el articu-
lo octavo de las citadas Resoluciones.

Asimismo, vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacion favorable de la Intervencién Delegada com-
petente.

ACUERDA conceder a los solicitantes que se relacionan en el ANEXO | de la presente resolucién, las ayudas
gue en el mismo se especifican, con expresién individualizada de su cuantia, ascendiendo el importe total de las
ayudas a 208.476,36 euros.

Las actividades a desarrollar por los beneficiarios seran las que establezcan los respectivos Servicios Publicos
de Empleo de las Comunidades Autonomas dentro de los itinerarios personalizados de insercion disefiados al
respecto.

La cuantia maxima a percibir por los beneficiarios de estas ayudas sera la establecida en el articulo quinto de
la Resolucion de 15 de febrero y 30 de agosto antes mencionadas.

El pago de la ayuda reconocida a cada beneficiario, queda condicionado al cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en el articulo cuarto, en relaciéon con el articulo noveno de ambas Resoluciones, percibiéndose la
misma por cada beneficiario por un periodo maximo de seis meses desde que se hubiera presentado la solicitud.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de las citadas Resoluciones, estas ayudas pueden ser ob-
jeto de justificacion para su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la hormativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacién presupuestaria 482.26 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recur-
so de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo y términos establecidos en los articulos
114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

El/La Director/a Provincial, (ilegible).

ANEXO | de laresolucion de concesion
correspondiente al mes de abril de 2012

Beneficiario Importe
ALBARRAN GONZALEZ, ROCIO 2396,28
ALBESA BURGUES, DAVID 2396,28
ALCOLEA GARZA, VIRGINIA 2396,28
ALQUEZAR DOMENE, DANIEL 2396,28
ALQUEZAR HUELAMO, FRANCISCO JOSE 2396,28
ANDRES GARCIA, CARLOS 2396,28
ARMEAN, JOSIF 2396,28
ASAN, CRISTIAN 2396,28
BARANSKYY, VYACHESLAV 2396,28
BELLES RAMIA, PABLO 2396,28
BENDOUROU, MOHAMED 2396,28
BILCA, DORU 2396,28
BRUMAR, CRINA VANDANA 2396,28
BRUN CUQUEJO, MYRIAN ELISABET 2396,28
CARRASCO ADAMS, DOMINGO 2396,28
CASTELLOT NAVARRO, IVONE 2396,28
CASTILLO BUJ, ARTURO 2396,28
CEOROIU, GHEORGHE FLORIN 2396,28
CIUNGU, ELENA SIMONA 2396,28

CLUA ESTRADA, PEDRO JOSE 2396,28
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COLLADOS NOGALES, VERONICA 2396,28
DAHAOUI, SALAH 2396,28
DASCALU, DUMITRO 2396,28
DELGADO DASTE, SANDRA LILIANA 2396,28
DOBOS, LEONTIN IOAN 2396,28
DOMINGO DOMINGO, JAVIER 2396,28
DRIOUICH, MOHAMED 2396,28
EL HATAF, ABDERRAHIM 2396,28
EL IDRISSI, MUSTAPHA 2396,28
EL MARDI, CHERKAQUI 2396,28
EL MUSTAPHA EL, HAKIMI 2396,28
EZ ZOHRY, DRISS 2396,28
FAKKAK, HAMID 2396,28
FARKAS, MARINELA 2396,28
FECED LECHA, ARANTXA 2396,28
FELIU VALDECANTOS, KONSTANTIN 2396,28
FORTEA ARNAL, BEATRIZ 2396,28
FORTEA ESCUDERO, CAROLINA 2396,28
GARCIA VALERO, MARIA TRINIDAD 2396,28
GARROTE MOLINER, ALBERT 2396,28
HERNANDEZ GABARRI, MANUEL 2396,28
HERNANDEZ LAHUERTA, CARLOS 2396,28
HERNANDEZ MORACHO, JOSE MARIA 2396,28
ILIE, PARASCHIVA 2396,28
IMBACHI RUBIANO, JOSE ANTON 2396,28
IURIAN, MIHAILA-RADU 2396,28
JARQUE LOPEZ, ELENA 2396,28
KATACHE, MADJID 2396,28
LAHOZ PROTO, JOAQUIN 2396,28
LATORRE QUEROL, SUSANA 2396,28
LATRECH, CHEIKH 2396,28
LAZARO IGUAL, SONIA 2396,28
LOPEZ GOMEZ, ANGEL MIGUEL 2396,28
LORENTE OMEDES, JAVIER 2396,28
MARTIN MARTIN, LUIS 2396,28
MARTINEZ MARIN, RAQUEL 2396,28
MEJNOUN, MOURAD 2396,28
MUNOZ GIL, MARIA JESUS 2396,28
NAVARRO REMON, ARMANDO 2396,28
NAZILE, EL HASSANE 2396,28
NOGALES SORIANO, VANESA 2396,28
NOVELLA ROMO, PAULA 2396,28
OLARU, IRINA 2396,28
OLARU, MARIUS 2396,28
PARRA NIEVA, ANA ISABEL 2396,28
PINAZO RUBIO, ALEJANDRO 2396,28
PORTOLES SEGUER, JUAN JOSE 2396,28
PRIMO ROQUETA, CARLOS 2396,28
PUCA, EMIL 2396,28
QUILEZ GONZALEZ, RUBEN 2396,28
RAMO FUENTES, ROBERTO 2396,28
RIBERA SOLER, JORDI 2396,28
RODRIGUEZ PESCADOR, FLORENCIO M 2396,28
ROJAS TORRES, JAVIER 2396,28
ROYO SANZ, JAVIER 2396,28
SANAHUJA AGUSTIN, FRANCISCO JOSE 2396,28
SANCHEZ PELLICER, RAQUEL 2396,28
SANTANA BARRETO, MARGARITA SOFIA 2396,28
SEKKOURI, ABDELFATTAH 2396,28
SHAYAB, SAID 2396,28
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SORO CACHO, MARIO 2396,28
TOMAS PELLICER, MIRIAM 2396,28
TOMOSESCU, CAMELIA 2396,28
TREJOS FRANCO, PAUBLA ANDREA 2396,28
VALLESPI COMAS, TANIA 2396,28
VILLAGRASA GUILLEN, CARLOS 2396,28
ZLOTEA, MARIANA 2396,28
TOTAL BENEFICIARIOS: 87 TOTAL: 208.476,36

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 48.284

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE TERUEL

EDICTO

D./D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 001
DE TERUEL,

HAGO SABER: Que en el procedimiento de reclamacion de Cantidad n° 133/2012 y 134/12 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D./D? MARIA ANGELES PALOMO GUILLEN, BEATRIZ HERRERO RODRI-
GUEZ contra la empresa sobre CANTIDAD, se ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIA DE ORDENACION

SECRETARIO/A JUDICIAL SR./SRA. D./D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA

En Teruel, a doce de mayo de dos mil doce.

Por necesidades del servicio acuerdo:

-SUSPENDER los actos de conciliacién y/o juicio sefalados para el dia DIECIOCHO DE JULIO DE 2012 a las
NUEVE HORAS CUARENTA Y CINCO y a las NUEVE HORAS CINCUENTA respectivamente; y efectuar NUE-
VO SENALAMIENTO para el dia DIECISIETE DE JULIO DE 2012 a las DIEZ HORAS CUARENTA Y CINCO
MINUTOS para el acto de conciliacién y mismo dia a las DIEZ HORAS CINCUENTA MINUTOS para en su caso
el acto de juicio. Citar a las partes con las advertencias contenidas en Decreto y Providencia de fecha
20.03.2012.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los pro-
fesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos in-
tentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios rela-
tivos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utili-
zados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresiéon de la infraccion que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolu-
cién recurrida.

Y para que sirva de notificacion Y CITACION en legal forma a DOS JAVEL, S.C. y a los herederos de la falle-
cida MARIA CANDIDA LOPEZ LOPEZ, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel y su fijacion en el Tablon de Anuncios de este Juzgado.

En Teruel, a doce de mayo de dos mil doce.-El/La Secretario/a Judicial, (ilegible).

Num. 48.227
JUZGADO 12 INST. E INSTRUCCION N° 2 DE TERUEL

D2 ISABEL MARIA DEL POZO AMPUDIA, SECRETARIO DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 002 DE LOS DE
TERUEL.

HAGO SABER: Que en el expediente de declaracién de herederos abintestato seguido en este Juzgado al
namero 513/11 por el fallecimiento sin testar de D2 JOSEFA ESTEBAN LANZUELA ocurrido en CEDRILLAS el
dia 8 de febrero de 2010 promovido por la Sra. Matilde Esteban Enguita se ha acordado por resolucion de esta
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fecha llamar a los que se crean con igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan, para que compa-
rezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias a partir de la publicacién de este edicto apercibiéndoles
gue de no verificarlo les parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

En Teruel, a tres de enero de dos mil doce.-El Secretario, (ilegible).

ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 48.399
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Recaudacién de Tributos Locales

EDICTO DE SUBASTA DE BIEN INMUEBLE.

D. José Carlos Turdn Alcaine, Recaudador de Tributos de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel en la
Zona de Alcafiiz, en ejercicio de las funciones delegadas a esta Administracion por el Ayuntamiento de Alcafiiz,

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio seguido contra Jesius LEJ ROMEO -
73148355Y- por débitos a la Hacienda Municipal de Alcafiiz, en concepto de IBI Urbana 2010 y 2011, IBI Rustica
2009; Impuesto Vehiculo Traccion Mecéanica 2009, 2010 y 2011; Impuesto Incremento Valor Terrenos Naturaleza
Urbana 2008 y 2010; Tasa Recogida Basuras 2009, 2010 y 2011; Multas-Sanciones de Trafico 2009, 2010 y
2012; Multas-Sanciones Urbanisticas 2009 y 2010; Tasa por Vado permanente 2008, 2009 y 2010, por un impor-
te total al dia de la fecha de 12.056,94,- euros, se ha adoptado con fecha 14 de mayo de 2012, el siguiente
acuerdo:

“ACUERDO DE ENAJENACION DE BIENES.- Examinado el expediente administrativo de apremio seguido
por el Recaudador de Tributos Locales de la Zona de Alcafiiz, contra el deudor a la Hacienda Municipal de Alca-
fliz, D. Jesus LEJ ROMEO -73148355Y-, y visto que se han cumplido todos los tramites sefialados por el Regla-
mento General de Recaudacion, y encontrandolos conforme, en virtud de lo dispuesto en los articulos 172 de la
Ley General Tributaria y 101 del mencionado Reglamento,

ACUERDO enajenar el bien embargado al deudor y que a continuacién se describira, mediante el procedi-
miento de SUBASTA PUBLICA.

Urbana. Cubierto o almacén sito en Alcaiiiz, en la Calle Infanzonia nimero uno, de doscientos treinta metros
cuadrados de solar segun Catastro. Linda, por la derecha, entrando, Mercedes Foz; izquierda, Juan Cardona;
fondo, Mercedes Foz y Juan Cardona. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Alcafiiz con el n°® 11.398 de Al-
cafiiz, Tomo 743, Libro 292, Folio 102, Alta 2.

Referencia catastral: 1086651YL4418E0001TD.

La subasta se celebrara el préximo dia 20 de junio de 2012 a las 10,00 horas, en las Oficinas del Servicio de
Recaudacion Tributos Locales de Diputacion Provincial de Teruel sitas en Alcafiiz, Plaza del Dean n° 12, obser-
vandose en su tramitacion y realizacion las prescripciones establecidas por los articulos 101 y siguientes del Re-
glamento General de Recaudacion.

Tipo de subasta: 21.548,28,-euros (veintiin mil quinientos cuarenta y ocho euros y veintiocho céntimos de eu-
ro). No se incluyen los impuestos indirectos que graven la transmision.

El presente acuerdo de enajenacién sera notificado al obligado al pago y, en su caso, al conyuge, a los acree-
dores hipotecarios, pignoraticios y en general, a los titulares de derechos inscritos en el correspondiente registro
publico con posterioridad al de la Hacienda Publica que figuren en la certificacion de cargas emitida al efecto.

El anuncio de subasta se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel y en los tablones de anun-
cios del Ayuntamiento de Alcafiiz y de la Oficina de Recaudacion de Diputacién Provincial en Alcafiz. Teruel, a
14 de mayo de 2012. El Tesorero. Fdo. Enrique Naya Lo6pez.”

Y en cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente edicto convocando licitadores, advirtiendo a cuan-
tos deseen tomar parte en la subasta lo siguiente:

1°.- El bien embargado es el que al final se describira.

2°.-Todo licitador debera constituir ante la Mesa de subasta el preceptivo depdsito de garantia, en metélico,
como minimo del veinte por ciento del tipo del bien que desee licitar, el cual se ingresara en firme en la Caja de
la Excma. Diputacion Provincial, y serédn devueltos a los no rematantes, reteniendo Unicamente los correspon-
dientes a los adjudicatarios, a quienes se prevendra de que estos depdsitos se ingresaran en firme en la Tesore-
ria de los respectivos entes acreedores, aplicAndose a la cancelacién de la deuda, si no satisfacen el precio del
remate en el acto o dentro del plazo reglamentariamente establecido, sin perjuicio de las responsabilidades en
gue incurran por los mayores perjuicios que sobre el importe del depésito origine la inefectividad de la adjudica-
cion.
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3°.-La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacion del bien, si se hace el pago de
la deuda no ingresada, los intereses de demora devengados, los recargos del periodo ejecutivo y las costas del
procedimiento.

423 -El rematante debera entregar en el acto de la adjudicacién o dentro de los quince dias siguientes, la dife-
rencia entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

5°.-Los licitadores habran de conformarse con los titulos de propiedad que, en su caso, se hayan aportado al
expediente o las certificaciones supletorias que consten, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscrito el
bien en el Registro la escritura de adjudicacion es titulo bastante mediante el cual se puede efectuar la in matri-
culacion en los plazos previstos en el articulo 199 b) la Ley Hipotecaria, y en todos aquellos casos en que sea
necesario se habra de proceder si les interesa, como dispone el Titulo VI de la mencionada Ley.

6°.-En el caso de que el bien no se adjudique en primera licitacion, la Mesa podra acordar una segunda licita-
cién cuando asi lo estime pertinente. Se procedera a la venta por gestién directa cuando el bien no se haya adju-
dicado mediante subasta.

7°.-Se admitiran ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una hora antes del inicio de la
misma. Dichas ofertas deberan ser registradas en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial o en el
de la oficina donde se celebre la subasta, tendran caracter de maximas y deberan ir acompafiadas de cheque
conformado extendido a favor de la Diputacion Provincial de Teruel por el importe total del depdsito. El licitador
debera indicar nombre y apellidos o razén social o0 denominacién completa, NIF y domicilio.

8° El importe de los tramos de licitacion, debera adecuarse a las siguientes escalas reguladas por el articulo
67.1 la Ordenanza General de Gestién y Recaudacion de Tributos y otros Ingresos de Derecho Publico de la
Diputacion Provincial de Teruel:

a) Para tipos de subasta inferiores a 6.000,00 euros, 100,00 euros.

b) Para tipos de subasta desde 6.000,01 euros hasta 30.000,00 euros, 120,00 euros.

¢) Para tipos de subasta desde 30.000,01 euros hasta 150.000,00 euros, 600,00 euros.

d) Para tipos de subasta superiores a 150.000,00 euros, 1.000,00 euros.

El valor de las pujas se ira incrementando cuando, como consecuencia de las distintas posturas, se pase a un
tramo superior de la escala.

9°.-En el supuesto de concurrencia de varias ofertas en sobre cerrado, comenzara la admisién de posturas a
partir de la segunda mas alta de aquéllas, y sera adjudicataria la postura mas alta por el tramo superior a la se-
gunda en el caso de no existir otras ofertas.

10°.-La devolucién a los licitadores no adjudicatarios que realizaron su oferta en sobre cerrado, se realizara
por medio de cheque extendido por el Tesorero y a cargo de la cuenta de la Diputacién Provincial.

11°.-Las cargas y los gravdmenes anteriores asi como los preferentes, en su caso, y otras situaciones juridi-
cas quedaran subsistentes, entendiendo que el adjudicatario las acepta y queda sufragado en la responsabilidad
de aquéllas sin aplicar a su extincion al precio del remate.

ADVERTENCIAS.- El conyuge —en su caso- los posibles acreedores hipotecarios, pignoraticios y en general,
los titulares de derechos inscritos en el correspondiente registro publico con posterioridad al de la Hacienda Pu-
blica que figuren en la certificacion de cargas emitida al efecto, se tendran por notificados con plena virtualidad
legal, con la publicacion del presente edicto, asi como también los demas interesados en el expediente.

Recursos:

Contra el correspondiente acuerdo, y por los motivos sefialados en el articulo 172.1 de la Ley General Tributa-
ria, podra interponerse recurso de reposicion ante el Tesorero, previo al contencioso administrativo, en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente a la fecha de publicacion del presente Edicto en el “Boletin Oficial” de la
provincia y demas sitios reglamentarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Suspension del procedimiento: El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el articulo 165 de la Ley General Tributaria.

En todo lo no previsto en este edicto se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales que regulen el
acto y confieran algun derecho a favor de terceros.

Sin perjuicio de cuanto antecede, el pago de los débitos puede efectuarse en la Oficina de Recaudacién sita
en Pz. del Deén n° 12 de Alcafiiz.

BIEN INMUEBLE A ENAJENAR

Urbana. Cubierto o almacén sito en Alcafiiz, en la Calle Infanzonia niGmero uno, de doscientos treinta metros
cuadrados de solar segun Catastro. Linda, por la derecha, entrando, Mercedes Foz; izquierda, Juan Cardona;
fondo, Mercedes Foz y Juan Cardona. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Alcafiiz con el n°® 11.398 de Al-
cafiiz, Tomo 743, Libro 292, Folio 102, Alta 2.

Referencia catastral: 1086651YL4418E0001TD.

VALORACION: 21.548,28, - euros.

CARGAS QUE HAN DE QUEDAR SUBSISTENTES: Ninguna.

TIPO DE SUBASTA: 21,548,28,- euros.
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No estan incluidos los impuestos indirectos que gravan la transmision.

Los titulos acreditativos del dominio u otros derechos que ostente el deudor se encuentran en poder de la ofi-
cina de Recaudacion de Tributos Locales de la Diputacién de Teruel sita en Pz. Dean n° 12, de Alcafiiz, y podran
ser examinados por aquellas personas interesadas, en dias y horas a convenir, hasta el dia anterior a la subasta.

Alcafiiz, 15 de mayo de 2012.-El Recaudador, José Carlos Turon Alcaine.

NUm. 48.358
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Unidad Sanciones

EDICTO

No habiéndose podido realizar la notificacion correspondiente a la persona que figura en la relacion anexa, se
publica el presente Edicto en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 59.4, de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para
hacerles saber que en los expedientes que se detallan se ha dictado Resolucién, por la que esta Unidad de San-
ciones del Ayuntamiento de Teruel, en uso de las facultades que le confiere el articulo 79 del Real Decreto Legis-
lativo 339/1.990, de 2 de marzo, sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos y Seguridad Vial, acuerda:

1° Estimar que los hechos denunciados constituyen la infraccién que se determina, y que, de la misma, es
responsable en concepto de autor la persona que aparece como tal en la misma relacion.

2° Imponer a la citada persona la sancion de multa que en el expediente se menciona.

De no estar conforme con esta Resolucion , de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, puede
interponer con caracter potestativo, recurso de reposicién, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente la de la publicacion del presente en el B.O.P., o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, con sede
en la Ciudad de Teruel, de conformidad con los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativo, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro re-
curso que estime procedente. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 14.1 Segunda de la expresada
Ley 29/1998.

Teruel, 14 de mayo de 2012.-V° B El Alcalde, Manuel Blasco Marqués.-La Técnico de Transportes y Sancio-
nes, Isabel Royo Rami.

D.N.I. NOMBRE MATRICUL ARTICUL PUNTO CALIF. SANCION
N° EXPED MUNICIPIO PROVINCIA
029110892 GUIU VILLUENDAS, NOEMI -0693 -GGK RD6 094 0 LEVE 60,00 €
20120000000700 28290 - LAS ROZAS DE MADRID MADRID

NUm. 48.386

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicién publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia n® 140, del Padrén Mu-
nicipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, correspondiente al ejercicio 2012. Los pa-
drones se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento, por el plazo de
guince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Alcorisa, 14 de mayo de 2012.-La Alcaldesa, Julia Vicente Lapuente.

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2012.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

*Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, ejercicio 2012.

2. Plazo de ingreso.

Del 25 de junio al 25 de agosto de 2012.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.
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CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZARAGOZA ARAGON Y RIOJA (IBERCAJA)

CAJA DE LA INMACULADA (CAI)

BANCO SANTANDER

CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacién, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de natificacion, por lo que la no recepcién no exime a los contribuyentes a su
obligacién de ingreso de la deuda en el plazo sefalado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Constantino Lorente n° 7, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucion de los cargos finalizara el dia 25 de agosto de 2012, fecha en la que finaliza el pe-
riodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por
lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucion de ingresos indebidos, que sera
tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquiddndose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicAndose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Alcorisa, 14 de mayo de 2012.-La Alcaldesa, Julia Vicente Lapuente.

Num. 48.280
ALCORISA

ANUNCIO DE EXPEDIENTE DE DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA O INTERES SOCIAL DE PROYECTO DE AC-
TIVIDAD DE ALMAZARA PARA ELABORACION Y ENVASADO DE ACEITE DE OLIVA.

En fecha de 26 de abril de 2012 se ha presentando en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento una solici-
tud, por parte de D. Antonio Sisqués Pérez, en representacion de D. JesUs Riaguas Muniesa, para la declaracion
de utilidad publica o interés social del desarrollo del proyecto de actividad de almazara para elaboracién y enva-
sado de aceite de oliva en Alcorisa en la Parcela 665 del Poligono 49 de la Partida "La Zarzana" calificado este
suelo en el Plan General de Ordenacién Urbana como superficie agricola proxima al entorno urbano y a sus ac-
cesos, por lo que en prevision del articulo 32.1.b) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, se
somete esta solicitud junto con la documentacion obrante en el expediente a informacion publica por plazo de
quince dias naturales, para que puedan presentarse cuantas alegaciones se consideren oportunas.

Alcorisa, 11 de mayo de 2012.-La Alcaldesa, Julia Vicente Lapuente.

NUm. 48.401
CELLA
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2012 se han aprobado las bases y la convocatoria para la
provision temporal de una plaza de Maestro de Educacion Infantil y formacion de una bolsa de trabajo para la

Escuela de Educacion Infantil de primer ciclo de Cella mediante el sistema de concurso-oposicién, cuyo conteni-
do es el siguiente:
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL POR
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL Y FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO DE CELLA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de la presente convocatoria es la provisién por con-
curso oposicion de una plaza de maestro de educacion infantil-director para la Escuela de Educacion Infantil de
primer ciclo de Cella, para su contratacién como personal laboral de duracién determinada, y la formacién de una
bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas o vacantes.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Podran tomar parte en el procedimiento
selectivo, todos aquellos aspirantes que rednan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, las condiciones siguientes:

a) Ser espafiol, residente legalmente en Espafia o disponer de una nacionalidad en los términos previstos en
el art. 57.4 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de maestro especialista en educacion infantil, profesor de EGB especialista en
preescolar, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instan-
cias, en su caso. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial
gue acredite su homologacién en Espafia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o haber sido despedido como
personal laboral en los términos establecidos en el art. 51.1 d) de la Ley 7/2007, del Estatuto Béasico del Emplea-
do Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

f) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas del puesto de
trabajo.

g) No hallarse incurso en los supuestos de incapacidad e incompatibilidad establecidos en la normativa vigen-
te.

TERCERA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. El contrato
laboral tendra una duracion determinada, en principio desde el inicio del curso escolar, o desde que haya alum-
nos suficientes, hasta el dia 31 de julio de 2013, y podra ser prorrogado, de mutuo acuerdo entre las partes, en la
medida en que se renueve el Convenio de Colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Cella
en materia de educacion infantil de primer ciclo y de que exista demanda suficiente del servicio.

La modalidad del contrato es por obra o servicio determinado, en atencion a su objeto, y a la singularidad de
las funciones propias del puesto de trabajo, que seran, ademas de las sefialadas en el Reglamento del Servicio
para la direccion del centro y para el personal docente, las demas relacionadas con la titulacion requerida in-
herentes a la plaza, y las derivadas de la implantacion, organizacién y puesta en marcha de un servicio municipal
con autonomia y sustantividad propias.

La jornada laboral sera a tiempo completo, y el horario se establecera y distribuird en funcién de las necesida-
des del funcionamiento del centro que se considere oportuno satisfacer.

Las retribuciones seran de 24.430,00 € brutos anuales, en 14 pagas.

En caso de falta de renovacion del Convenio de Colaboracion, de demanda suficiente del servicio, o de modi-
ficacion sustancial del mismo, el contrato podra darse por finalizado, con la indemnizacion que prevea la legisla-
cién laboral, o modificado en sus condiciones laborales para su adaptacion a las nuevas circunstancias, previo
acuerdo entre las partes.

CUARTA.- FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar par-
te en el proceso selectivo se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cella, conforme al
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo | de esta convocatoria.

Se presentara en el registro general del Ayuntamiento de Cella sito en Plaza Mayor, 1, de Cella, en horario de
8 a 14 horas, de lunes a viernes, o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 20/1992 de 26 de no-
viembre reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun dentro del plazo improrrogable de DIEZ dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia. Si el tltimo dia del plazo fuese sabado, domingo o fes-
tivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

A las instancias de solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del documento oficial acreditativo de su identidad.

2.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. No obstante, sera valida la aportacion de la certificacion
haber abonado los derechos para la expedicién del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.
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3.- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que ascienden a 10,00 €. Podran
abonarse en la Tesoreria de la Corporacion, o mediante transferencia al Ayuntamiento de Cella, indicando “pro-
ceso selectivo de maestro Educacion Infantil”.

4.- Documentacién acreditativa original o fotocopia compulsada de los méritos a valorar en la fase de concur-
so, documentacién referida siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instan-
cias.

No seran valorados los méritos alegados por los aspirantes sin la correspondiente justificacién documental.

No se admitird nueva documentacion que se presente una vez expirado el plazo de presentacion de instan-
cias.

Con la presentacion de la instancia se entiende que los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de con-
formidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cella, y concediendo a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles
para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

No sera subsanable la falta de pago de los derechos de examen.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion. En la misma resolucion se incluira la composicion nominal del tribunal, y el lu-
gar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera nombrado por el Ayuntamiento de Cella, y
estara constituido de la siguiente forma:

-Presidente: Sera un maestro especialista en educacion infantil, nombrado a propuesta del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

- 2 vocales, nombrados a propuesta del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y de la
Diputacién Provincial de Teruel.

-Secretario. Serd el Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Cella, u otro con habilitacion estatal.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o suplentes in-
distintamente, siendo necesaria la presencia del presidente y el secretario. Las decisiones se tomaran por mayo-
ria.

El Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo al que se asimile la plaza a los efectos de percepcién
de asistencias por parte de sus miembros.

El Tribunal queda facultado para la resolucidon de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos
en estas Bases.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificaAndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.- El proceso selectivo constara de dos fases, oposicion y concurso.

a) FASE DE OPOSICION: El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicién, que consistird en dos
examenes de caracter obligatorio y eliminatorio, que podran realizarse en el mismo dia, si asi lo considerase el
Tribunal de Seleccion.

El primer consistird en contestar por escrito un test de 40 preguntas con respuestas alternativas. Las pregun-
tas versaran sobre los temas relacionados en el anexo Il. Cada pregunta contestada correctamente puntuard
0,25 puntos; las respuestas incorrectas restaran 0,25 puntos; Las preguntas no contestadas, o contestadas en
mas de una alternativa, aunque una de ellas sea la verdadera, no puntuaran. El tiempo de realizacién sera de
una hora.

Dicho ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos
para poder superarlo. En todo caso se considerara aprobado un minimo de cinco aspirantes, alin cuando no
alcanzasen la puntuacion referida.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cella, junta-
mente con la convocatoria al siguiente ejercicio, que podra realizarse en el mismo dia.

El segundo examen consistira en hacer una exposicion por escrito sobre un supuesto practico planteado por
el Tribunal de Seleccidn, sobre el temario que figura en el anexo Il de esta convocatoria y las funciones a des-
arrollar en el puesto de trabajo. El tiempo de realizacion sera de 90 minutos.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal, en sesion publica, por el aspirante, que no podra alterar, afiadir u omi-
tir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no
se atuviera a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, le recordara tal
obligacién.
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El Tribunal podréa abrir un didlogo con el aspirante sobre el contenido del supuesto practico planteado, en rela-
cion con las funciones del puesto de trabajo, durante un tiempo maximo de 10 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos para
poder superarlo.

b) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solamente serd tomada en cuenta en el momento de
haber superado la fase de oposicién. En ella el Tribunal valorara los méritos que consten en la documentacién
aportada por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral. (Hasta un méaximo de 5 puntos).

Por servicios prestados en Centros de Educacion Infantil, Guarderias Infantiles, Jardines de Infancia, etc. au-
torizados, en puesto igual o similar al que se opta: 0,10 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados como técnico especialista o auxiliar de Escuela Infantil o Jardin de Infancia en Cen-
tros autorizados: 0,05 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

2.- Titulacién. (Hasta un maximo de dos puntos).

Por estar en posesién del titulo de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia, o Psicologia, 1 punto por titulo.

Por estar en posesién de especialidades de Magisterio distintas de la aportada para poder participar en el
concurso oposicién: 0,50 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

3.- Formacién.- (Hasta un maximo de 3 puntos). Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente rela-
cionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, obtenidos de organismos oficiales o
centros privados homologados por el MEC o DGA, relacionados directamente con las funciones del puesto de
trabajo a desempefiar :

0,10 puntos por cursos de 20 a 40 horas.

0,20 puntos por cursos de 41 a 80 horas.

0,30 puntos por cursos de 81 a 150 horas.

0,40 puntos por cursos de mas de 150 horas.

Los méritos referidos se acreditaran, en el caso de la experiencia laboral, mediante el informe de la vida labo-
ral, y fotocopia compulsada de los contratos y de sus prérrogas, o certificado de la Administracién, organismo o
entidad en la que se prestaran los servicios, en la que consten los afios, meses y dias de servicio, asi como el
puesto de trabajo desempefado.

Los méritos académicos y formacién se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los titulos, diplomas o
certificados de aprovechamiento expedidos por el centro o institucién que los impartié.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. La calificacion del proceso selectivo y el orden de clasifi-
cacion de los aspirantes se obtendran por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada examen de la fase de
oposicién mas los obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de clasificacion de los aspirantes se obtendra atendiendo a los siguientes crite-
rios sucesivos: 1°, mejor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicién; 2°, mejor puntuacién
obtenida en el ejercicio de tipo test; 3°, por sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS. Concluida cada una de las pruebas, el Tribunal hara publica, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que la hayan superado. Finalizadas las prue-
bas selectivas, el Tribunal elevara al presidente de la Corporacion la relacién definitiva de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total,
junto con la propuesta de contratacién a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. Esta relacion
sera hecha publica por el Tribunal en le Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La resolucién que al efecto se adopte por el Sr. Presidente sera notificada en forma al interesado y publicada
en la misma forma prevista en el parrafo anterior.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO. El aspirante pro-
puesto aportard ante el Ayuntamiento para su contratacioén y dentro del plazo de diez dias naturales a contar
desde el siguiente a la recepcién de la notificacién la documentacion siguiente:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza ofertada.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme, de no incurrir en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

Si dentro de dicho plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante seleccionado no
presentara la documentacion sefialada, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia. En este supuesto, el Tribunal podra formular propuesta de contratacion a favor del aspirante que,
habiendo superado el proceso selectivo, le siga en puntuacion.

La formalizacion del contrato se realizard cuando la Escuela Infantil entre en funcionamiento.
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UNDECIMA- PERIODO DE PRUEBA.- Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual el tra-
bajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desemperie, ex-
cepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO. El Ayuntamiento de Cella confeccionara una bolsa de trabajo integra-
da por una relacién ordenada de mayor a menor puntuacién de aspirantes, con el fin de cubrir el puesto de traba-
jo, en casos de ausencia de su titular y por el tiempo que dure ésta.

El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada sera de tres afios a contar desde la fecha de publicacién de
la misma en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
711999, de 9 de Abril de Administracién Local de Aragon, Ley 7/2007 , de 12 de Abril, del Estatuto del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; Real Decreto
364/1995, 10 de marzo , por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; Real Decreto 896/1991, 7 de Junio por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

DECIMOCUARTA. REGIMEN DE RECURSOS. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes antes el mismo organo que dicto el acto o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Teruel o aquel en el que tenga su domicilio a su eleccién en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO 1- MODELO DE INSTANCIA.

D/DNA............. , con documento nacional de identidad nimero............... y domicilio a efectos de notificacion
BN , teléfono de contacto....................

Que enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Cella para la provisién por concurso-
oposicién de la plaza de Maestro de la Escuela de Educacion Infantil de Primer Ciclo de Cella, para su contrata-
cién como personal laboral de duracion determinada,

EXPONE:

Que conoce y acepta las Bases de la convocatoria aprobada y publicada en el BOP N°...... de fe-

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo
con la Base Segunda de la citada convocatoria.

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea admitido para tomar
parte en dicho proceso selectivo.

En........ - P de.....de 2012.

FIRMA

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cella.

ANEXO II. TEMARIO.

1- La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales y Estructura. Derechos Fundamentales y Liberta-
des Publicas.

2-El municipio: Concepto. Principios basicos y elementos. La autonomia municipal.

3- La Educacion Infantil en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

4- Las Escuelas Municipales Infantiles. Concepto, Organizacion y Funcionamiento.

5- Caracteristicas Generales del nifio y de la nifia hasta los 3 afios. Factores intervinientes en su desarrollo.
Etapa y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos

6- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La sensacién y percepcion como fuente de
conocimientos. La organizacién sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.

7- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La conquista de la
autonomia. Directrices para una correcta intervencién educativa.

8- El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. El periodo sensoriomotor.
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9- La seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

10- Desarrollo afectivo de 0 a 3 afios.

11- El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el primer ciclo de la Educacion Infantil. Prevencio-
nes y alteraciones.

12- El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil

13- Desarrollo musical en el nifio de 0 a 3 afios. La expresion corporal. La expresién plastica.

14- Educacién para la salud. Habitos de descanso e higiene. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y
enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion educativa.

15- Alimentacion, nutricién y dietética. Alimentacién equilibrada y planificacién de menuUs. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos educativos

16- Principios de intervencion educativa en educacion infantil. EI enfoque globalizador. Sentido y significativi-
dad en el aprendizaje. Metodologia de observacion y experimentacién. Su concrecion en el marco del proyecto
curricular.

17- Programacion en el primer ciclo de educacioén infantil. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para
nifios de 0 a 3 afos.

18- La funcion del maestro o maestra en educacion infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones interacti-
vas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo educativo y en su relacién con las familias.

19- El proyecto educativo y el proyecto curricular. Finalidades y elementos que incluyen. Estrategias para el
proceso de elaboracion.

20- Los temas o ejes transversales. Su presencia en el curriculo, en la toma de decisiones del proyecto edu-
cativo, del proyecto curricular y en las programaciones.

21- La accion tutorial del maestro o maestra. Organizacion, funciones y actividades tutoriales. El tutor o tutora
y su relacion con los alumnos, con el grupo de alumnos y con las familias. Coordinacion del maestro o maestra
con los técnicos superiores y otros profesionales que intervengan en su grupo.

22- Requisitos minimos de los Centros de Educacién Infantil. Organizacién del ambiente escolar.

23- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educacion infantil; seleccion, utilizacion, y
evaluacion de los recursos materiales.

Cella, 21 de mayo de 2012.-La Alcaldesa, Maria Jesus Pérez Esteban.

NUm. 48.402
CELLA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2012 se han aprobado las bases y la convocatoria para la
provisién temporal de dos plazas de Maestro de Educacién Infantil y formacién de una bolsa de trabajo para la
Escuela de Educacién Infantil de primer ciclo de Cella mediante el sistema de concurso-oposicién, cuyo conteni-
do es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL POR
CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL Y FORMA-
CION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO DE
CELLA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de la presente convocatoria es la provision por con-
curso oposicion de dos plazas de técnico superior de educacién infantil para la Escuela de Educacién Infantil de
primer ciclo de Cella, para su contratacién como personal laboral de duraciéon determinada, y la formacién de una
bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas o vacantes.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Podran tomar parte en el procedimiento
selectivo todos aquellos aspirantes que redinan, en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitu-
des, las condiciones siguientes:

a) Ser espaniol, residente legalmente en Espafia, o disponer de una nacionalidad en los términos previstos en
el art. 57.4 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de técnico superior en educacion infantil, técnico especialista en jardin de infan-
cia, maestro de de educacioén infantil, o profesor de EGB especialista en preescolar, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni tener inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, ni haber sido despedido como
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personal laboral en los términos establecidos en el art. 51.1 d) de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

f) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas del puesto de
trabajo.

g) No hallarse incurso en los supuestos de incapacidad e incompatibilidad establecidos en la normativa vigen-
te.

TERCERA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. El contrato
laboral tendréa una duracion determinada, en principio desde el inicio del curso escolar, o desde que haya alum-
nos suficientes, hasta el dia 31 de julio de 2013, y podra ser prorrogado, de mutuo acuerdo entre las partes, en la
medida en que se renueve el Convenio de Colaboracién entre el Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de Cella
en materia de educacion infantil de primer ciclo y de que exista demanda suficiente del servicio.

La modalidad del contrato es por obra o servicio determinado, en atencién a su objeto, y a la singularidad de
las funciones propias del puesto de trabajo, que seran, ademas de las sefialadas en el Reglamento del Servicio
para el personal docente, las demas relacionadas con la titulacién requerida inherentes a la plaza, o que puedan
ser encomendadas por el Director de la Escuela, y las derivadas de la implantacion, organizacion y puesta en
marcha de una servicio municipal con autonomia y sustantividad propias.

La jornada laboral sera a tiempo completo, y el horario se establecera y distribuird en funcién de las necesida-
des del funcionamiento del centro que se considere oportuno satisfacer.

Las retribuciones seran de 17.332,00 € brutos anuales, en 14 pagas.

En caso de falta de renovacion del Convenio de Colaboracion, de demanda suficiente del servicio, o de modi-
ficacion sustancial del mismo, el contrato podra darse por finalizado, con la indemnizacion que prevea la legisla-
cion laboral, o0 modificado en sus condiciones laborales para su adaptacion a las nuevas circunstancias, previo
acuerdo entre las partes.

CUARTA.- FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar par-
te en el proceso selectivo se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cella, conforme al
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo | de esta convocatoria.

Se presentara en el registro general del Ayuntamiento de Cella sito en Plaza Mayor, 1, de Cella, en horario de
8 a 14 horas, de lunes a viernes, o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 20/1992 de 26 de no-
viembre reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun dentro del plazo improrrogable de DIEZ dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia. Si el dltimo dia del plazo fuese sabado, domingo o fes-
tivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

A las instancias de solicitud acompafaran la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del documento oficial acreditativo de su identidad.

2.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. No obstante, sera valida la aportacion de la certificacién
haber abonado los derechos para la expedicién del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

3.- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que ascienden a 10,00 €. Podran
abonarse en la Tesoreria de la Corporacion, o mediante transferencia al Ayuntamiento de Cella, indicando “pro-
ceso selectivo de técnico de Educacion Infantil”.

4.- Documentacioén acreditativa original o fotocopia compulsada de los méritos a valorar en la fase de concur-
so, documentacion referida siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias.

No seran valorados los méritos alegados por los aspirantes sin la correspondiente justificacién documental.

No se admitird nueva documentacion que se presente una vez expirado el plazo de presentacion de instan-
cias.

Con la presentacion de la instancia se entiende que los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de con-
formidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cella, y concediendo a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles
para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

No sera subsanable la falta de pago de los derechos de examen.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion. En la misma resolucién se incluira la composicion nominal del tribunal, y el lu-
gar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd nombrado por el Ayuntamiento de Cella, y
estara constituido de la siguiente forma:

-Presidente: Sera un maestro especialista en educacién infantil, nombrado a propuesta del Departamento de
Educacioén, Universidad, Cultura y Deporte.

- 2 vocales, nombrados a propuesta del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y de la
Diputacién Provincial de Teruel.

-Secretario. Sera el Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Cella, u otro con habilitacién estatal.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o suplentes in-
distintamente, siendo necesaria la presencia del presidente y el secretario. Las decisiones se tomaran por mayo-
ria.

El Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo al que se asimile la plaza a los efectos de percepcion
de asistencias por parte de sus miembros.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos
en estas Bases.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO. El proceso selectivo constara de dos fases, oposicion y concurso.

a) FASE DE OPOSICION: El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicién, que consistira en dos
examenes de caracter obligatorio y eliminatorio, que podran realizarse en el mismo dia, si asi lo considerase el
Tribunal de Seleccion.

El primer examen consistird en contestar por escrito un test de 40 preguntas con respuestas alternativas. Las
preguntas versaran sobre los temas relacionados en el anexo Il. Cada pregunta contestada correctamente pun-
tuara 0,25 puntos; las respuestas incorrectas restaran 0,25 puntos; Las preguntas no contestadas, o contestadas
en mas de una alternativa, aunque una de ellas sea la verdadera, no puntuaran. El tiempo de realizaciéon sera de
una hora.

Dicho ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos
para poder superarlo. En todo caso se considerara aprobado un minimo de seis aspirantes, aun cuando no al-
canzasen la puntuacion referida.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cella, junta-
mente con la convocatoria al siguiente ejercicio, que podra realizarse en el mismo dia.

El segundo examen consistira en hacer una exposicion por escrito sobre un supuesto practico planteado por
el Tribunal de Seleccidn, sobre el temario que figura en el anexo Il de esta convocatoria y las funciones a des-
arrollar en el puesto de trabajo. El tiempo de realizacién sera de 75 minutos.

El ejercicio seréa leido ante el Tribunal, en sesion puablica, por el aspirante, que no podra alterar, afiadir u omi-
tir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no
se atuviera a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, le recordara tal
obligacién.

El Tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante sobre el contenido del supuesto practico planteado, en rela-
cion con las funciones del puesto de trabajo, durante un tiempo maximo de 10 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos para
poder superarlo.

b) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solamente serda tomada en cuenta en el momento de
haber superado la fase de oposicion. En ella el Tribunal valorara los méritos que consten en la documentacion
aportada por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral. (Hasta un maximo de 5 puntos).

Por servicios prestados en Centros de Educacion Infantil, Guarderias Infantiles, Jardines de Infancia, etc. au-
torizados, en puesto igual o similar al que se opta: 0,10 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados como auxiliar de Escuela Infantil o Jardin de Infancia en Centros autorizados: 0,05
puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

2.- Titulacion. (Hasta un maximo de dos puntos).

Por estar en posesion del titulo de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia, o Psicologia, 1 punto por titulo.

Por estar en posesion de especialidades de Magisterio distintas de la aportada para poder participar en el
concurso oposicion: 0,50 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

3.- Formacion.- (Hasta un maximo de tres puntos). Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente re-
lacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, obtenidos de organismos oficiales o
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centros privados homologados por el MEC o DGA, relacionados directamente con las funciones del puesto de
trabajo a desempefiar :

0,10 puntos por cursos de 20 a 40 horas.

0,20 puntos por cursos de 41 a 80 horas.

0,30 puntos por cursos de 81 a 150 horas.

0,4 puntos por cursos de mas de 150 horas.

Los méritos referidos se acreditaran, en el caso de la experiencia laboral, mediante el informe de la vida labo-
ral, y fotocopia compulsada de los contratos y de sus prorrogas, o certificado de la Administracion, organismo o
entidad en la que se prestaran los servicios, en la que consten los afios, meses y dias de servicio, asi como el
puesto de trabajo desempefiado.

Los méritos académicos y formacion se acreditardn mediante fotocopia compulsada de los titulos, diplomas o
certificados de aprovechamiento expedidos por el centro o institucion que los impartio.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. La calificacion del proceso selectivo y el orden de clasifi-
cacion de los aspirantes se obtendran por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada examen de la fase de
oposicién mas los obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de clasificacion de los aspirantes se obtendra atendiendo a los siguientes crite-
rios sucesivos: 1°, mejor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicidn; 2°, mejor puntuacién
obtenida en el ejercicio de tipo test; 3°, por sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS. Concluida cada una de las pruebas, el Tribunal hara publica, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relacién de los aspirantes que la hayan superado. Finalizadas las prue-
bas selectivas, el Tribunal elevara al presidente de la Corporacion la relacion definitiva de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total,
junto con la propuesta de contratacion a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. Esta relacion
sera hecha publica por el Tribunal en le Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La resolucién que al efecto se adopte por el Sr. Presidente sera notificada en forma al interesado y publicada
en la misma forma prevista en el parrafo anterior.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO. El aspirante pro-
puesto aportara ante el Ayuntamiento para su contratacion y dentro del plazo de diez dias naturales a contar
desde el siguiente a la recepcién de la notificacién la documentacion siguiente:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza ofertada.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme, de no incurrir en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

Si dentro de dicho plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante seleccionado no
presentara la documentacién sefialada, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia. En este supuesto, el Tribunal podra formular propuesta de contratacion a favor del aspirante que,
habiendo superado el proceso selectivo, le siga en puntuacion.

La formalizacion del contrato se realizard cuando la Escuela Infantil entre en funcionamiento.

UNDECIMA- PERIODO DE PRUEBA. .- Se establece un periodo de prueba de un mes, durante la cual el traba-
jador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desemperie, excepto
los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO. El Ayuntamiento de Cella, confeccionara una bolsa de trabajo integra-
da por una relacion ordenada de mayor a menor puntuacion de aspirantes, con el fin de cubrir el puesto de traba-
jo, en casos de ausencia de su titular y por el tiempo que dure ésta.

El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada sera de tres afios a contar desde la fecha de publicacion de
la misma en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la Ley 7/1985, de 2 de Abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
711999, de 9 de Abril de Administracion Local de Aragén, Ley 7/2007 , de 12 de Abril, del Estatuto del Empleado
Pdblico; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, 10 de marzo , por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; Real Decreto 896/1991, 7 de Junio por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administra-
cién Local.
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DECIMOCUARTA. REGIMEN DE RECURSOS. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un
mes antes el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Teruel o aquel en el que tenga su domicilio a su eleccién en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO 1- MODELO DE INSTANCIA.

D/DNA............. , con documento nacional de identidad nimero............... y domicilio a efectos de notificacio-
NES BN ..iiiiiie e e , teléfono de contacto....................

Que enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Cella para la provisiébn por concurso-
oposicién de dos plazas de técnico superior de educacion infantil de la Escuela de Educacion Infantil de Primer
Ciclo de Cella, para su contratacion como personal laboral de duracién determinada,

EXPONE:

Que conoce y acepta las Bases de la convocatoria aprobada y publicada en el BOP N°...... de fe-

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo
con la Base Segunda de la citada convocatoria, manifestando los siguientes méritos que acredita documental-
mente.

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea admitido para tomar
parte en dicho proceso selectivo.

En........ - T de.....de 2012.

FIRMA

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cella.

ANEXO II. TEMARIO.

1- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales y Estructura. Derechos Fundamentales y Liberta-
des Publicas.

2-El municipio: Concepto. Principios basicos y elementos. La autonomia municipal.

3- Las Escuelas Municipales Infantiles. Concepto, Organizacion y Funcionamiento.

4- Caracteristicas generales del nifio y de la nifia hasta los 6 afios. Factores intervinientes en su desarrollo.
Etapa y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

5- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 6 afios. La sensacion y percepcién como fuente de
conocimientos. La organizacién sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.

6- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0 a 6 afios. La conquista de la
autonomia. Directrices para una correcta intervencién educativa.

7- El desarrollo cognitivo de 0 a 2 afios. El periodo sensorio-motor.

8- La seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

9- Desarrollo afectivo de 0 a 3 afios.

10- El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo de la Educacién Infantil. Prevencio-
nes y alteraciones.

11- El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil.

12- Desarrollo musical en el nifio de 0 a 3 afios. La expresién corporal. La expresioén plastica.

13- Educacién para la salud. Habitos de descanso e higiene. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y
enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién educativa.

Cella, 21 de mayo de 2012.-La Alcaldesa, Maria JesUs Pérez Esteban.

Num. 48.341
POZUEL DEL CAMPO
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Pozuel del Campo para el ejercicio
2012, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Pre-

supuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
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dora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Capitulos/Descripcion Importe
Consolidado
1. Gastos de personal 18.895,00
2. Gastos de bienes corrientes
y servicios 35.826,00
3. Gastos financieros 0,00
4. Transferencias corrientes 3.930,00
6. Inversiones reales 119.882,00
7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 2.250,00
Total Presupuesto 180.783,00
ESTADO DE INGRESOS
Capitulos/Descripcién Importe
Consolidado
1. Impuestos directos 14.400,00
2. Impuestos indirectos 0,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos
y otros ingresos 20.185,00
4. Transferencias corrientes 47.612,00
5. Ingresos patrimoniales 9.500,00
6. Enajenacion de inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 89.086,00
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 0,00
Total Presupuesto 180.783,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Pozuel del Campo, 11 de mayo de 2012.-La Alcaldesa, (ilegible).

Num. 48.400
ARINO

PLIEGO DE CLAUSULAS PARTICULARES-ADMINISTRATIVAS QUE HA DE REGIR EL CONCURSO POR PROCEDI-
MIENTO ABIERTO PARA LA ADJUDICACION DEL §ERVICIO DE BAR, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE
BILLETAJE DE LAS PISCINAS MUNICIPALES DE ARINO PARA LA TEMPORADA DEL 2.012.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.- Constituye el objeto del contrato la prestacién de los servicios de bar, limpie-
za y mantenimiento de las piscinas municipales, zona verde y control de billetaje y del acceso de usuarios a las
mismas, mediante concurso, por procedimiento abierto y tramitacion urgente.

2.- CRITERIOS QUE HAN DE SERVIR DE BASE PARA LA ADJUDICACION Y SU VALORACION.- Los crite-
rios que han de servir de base para la adjudicacion del contrato, relacionados por orden decreciente de importan-
cia, seran los siguientes:

- Mejor Precio ofertado. Se fija un precio de licitacion de 1.000,00 euros al alza. La puntuacidon maxima sera
de 50 puntos y ser& otorgada al licitador que ofrezca el precio mas elevado. La puntuacion de los demas licitado-
res se fijara atendiendo al siguiente criterio: Por cada 100 euros menos de puja respecto al licitador que ofrecio el
precio mas elevado, se restaran 2 puntos.

- Mayores Inversiones a realizar en las instalaciones (20 puntos). Se atendera a mejoras materiales que se
consideren Utiles para la explotacion del bar, como puede ser la instalacion de mas mesas y sillas, la adquisicion
de elementos o instrumentos relacionados con la cocina,...
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- Propuesta de mejora del servicio propuesto por el Ayuntamiento, tal como aportacion de mas medios perso-
nales (nimero de empleados a contratar,...), frecuencia de limpieza de instalaciones, mayor horario de apertura
de las piscinas municipales, etc. (15 puntos).

- Experiencia en el sector hostelero demostrable mediante contratos laborales, fe de vida laboral o mediante
cualquier otro documento que demuestre el trabajo realizado en restaurantes, bares, o establecimientos hostele-
ros (15 puntos). La puntuacién se realizara atendiendo a los meses enteros de experiencia demostrable a razén
de 1 mes, 0,1 punto.

3.- DURACION DEL CONTRATO Y EJECUCION DEL SERVICIO.- La duracion del contrato se fija entre el 22
de junio al 9 de septiembre de 2012, o en su defecto, desde la firma del contrato administrativo, hasta el 9 de
septiembre de 2012.

4.- PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO.- Los servicios se prestaran con estricta
sujecion a las estipulaciones contenidas en este pliego de condiciones y conforme a las instrucciones que en
interpretacién técnica de éste diere al contratista el Ayuntamiento.

Entre los servicios a prestar, se comprenderan obligatoriamente los siguientes:

Apertura al pablico de las piscinas, al menos, durante el periodo comprendido entre el 22 de junio al 9 de sep-
tiembre de 2012 en las condiciones establecidas en este Pliego.

Explotacion del Bar.

La limpieza, vigilancia, cuidado y mantenimiento de las instalaciones y bar, conforme a lo estipulado en la le-
gislacion vigente, y a lo recogido en este pliego.

El control del billetaje para el acceso a las piscinas mediante la presentacion obligatoria por parte del usuario
del bono o ticket de entrada correspondiente.

Respecto a la apertura al publico de las piscinas municipales, se realizara con sujecion a las siguientes condi-
ciones:

- El horario de apertura minimo de la piscina municipal sera de 11.00 horas a 20.30 horas de la tarde. El hora-
rio del bar sera libre pudiendo alcanzar, como maximo, el horario de cierre maximo establecido por la legislacién
vigente de acuerdo al tipo de establecimiento que es.

El adjudicatario debera cumplir las determinaciones del Reglamento de Policia de Espectaculos Publicos y Ac-
tividades Recreativas.

El adjudicatario debera llevar a cabo el control de la entrada de los usuarios, el cobro de las entradas diarias,
y el cotejo de los abonos de temporada. Para ello, el adjudicatario se compromete y se obliga a la contratacion
de, al menos, una persona cuyo cometido, entre otros, sea llevar a cabo el control permanente de la entrada de
los usuarios. El importe de las entradas, cuyo precio sera fijado por el Ayuntamiento, con sus respectivos res-
guardos, seran entregados semanalmente en el ayuntamiento. Su incumplimiento serd motivo de rescision del
contrato. Asimismo el adjudicatario tendra derecho al abono del 10% de las entradas individuales vendidas du-
rante la temporada de piscina, que se restara del 2° pago de la cantidad a pagar como concesionario del bar.

El Ayuntamiento entregara al adjudicatario las piscinas en condiciones de proceder a su normal apertura al
publico en la fecha sefialada, estando obligado a realizar, antes de su apertura las obras necesarias en tal senti-
do. El coste de estas obras sera a cargo del Ayuntamiento.

Respecto a la explotacién del Bar, el adjudicatario podra explotar libremente, a su riesgo y ventura, el bar de
las instalaciones, con sujecion a las siguientes condiciones:

Seran de cuenta del adjudicatario, todos los gastos en que incurra en aprovisionamiento de suministros para
su posterior consumo. El Ayuntamiento queda excluido de toda responsabilidad por la perdida, deterioro o sus-
traccion de los mismos.

El adjudicatario debera cumplir con la normativa vigente en materia de establecimientos publicos y Seguridad
Social.

Sera de cuenta del Ayuntamiento, el coste total de la energia eléctrica del Bar durante la duracién del contra-
to.

El adjudicatario, debera realizar, por su cuenta, las reparaciones necesarias que deriven del normal funciona-
miento de las instalaciones del bar.

El adjudicatario, al término del contrato, debera dejar las instalaciones municipales en perfecto estado para
gue se le devuelva la fianza entregada previamente al Ayuntamiento.

Respecto a la limpieza, vigilancia, cuidado y mantenimiento de las instalaciones, se realizara con arreglo a las
siguientes condiciones:

Sera de cuenta del adjudicatario la limpieza diaria de todas las instalaciones (incluidas bafio, botiquin y acce-
sos), debiendo estar en condiciones de perfecto uso durante toda la jornada de apertura de la piscina municipal.
Se tendra especial cuidado en el tratamiento de limpieza de todos los aseos. Los productos para el tratamiento
del agua de las piscinas seran por cuenta del Ayuntamiento.

El adjudicatario mantendra el orden y seguridad en las piscinas y en el bar.

No se permitira la entrada de animales domésticos a las instalaciones.

5.- FACULTADES QUE SE RESERVA EL AYUNTAMIENTO:
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1°.- El Ayuntamiento se reserva el derecho a la utilizacion de las instalaciones en los casos que sea preciso,
para una finalidad social, cultural o deportiva en la localidad y asi se acuerde por el pleno del ayuntamiento, co-
municandolo previamente al adjudicatario. Esta utilizacion no dara derecho a indemnizacién alguna o rebaja del
precio a pagar por el arrendatario, salvo acuerdo en este sentido por ambas partes.

2°.- Cualquier obra que desee realizar el adjudicatario en las instalaciones debera contar con el correspon-
diente acuerdo favorable de la Corporacion, entendiéndose otorgado si se concede la pertinente licencia de
obras.

3°.- El Ayuntamiento en ningln caso sera responsable de las infracciones laborales, fiscales o financieras, en
gue pueda incurrir el adjudicatario.

4°.- El equipamiento del bar corresponde al arrendatario, excepto las seis mesas y veinticuatro sillas instala-
das ya. La fontaneria, pilas de fregar, encimeras de los mostradores y utensilios en los aseos deberan conservar-
se en buen uso, debiendo restituirse en caso de rotura.

5°.- Tanto la Corporacion como el arrendatario, si incurrieran en dolo, negligencia o morosidad o contravinie-
ran lo pactado, vendran obligados al resarcimiento de los dafios e indemnizacién de los perjuicios que causen.
Los derechos seran los inherentes a los adquiridos por el contrato y los derivados de sus clausulas.

6°.- El Ayuntamiento, a través del Sr. Alcalde o a través de cualquiera de los concejales del equipo de gobier-
no previa delegacion del Sr. Alcalde, se reserva las facultades de vigilancia, control y supervisién (pudiendo en
este Ultimo caso ordenar al adjudicatario o a sus empleados la limpieza de determinadas instalaciones de la pis-
cina municipal en caso de estimarlo necesario o una mayor vigilancia en el control de acceso a la piscina) sobre
el grado de cumplimiento del contenido del contrato.

6.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.- Estan capacitados para contratar las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten la correspondiente clasificacién o, en
su defecto solvencia econémica, profesional y técnica en los términos del art. 78 del RDL 3/2011, de 14 de no-
viembre de 2011, por el que se regula el Texto Refundido de la Ley de Contratos y no estén afectados por ningu-
na de las circunstancias que enumera el art. 60 del mismo RDL 3/2011 como prohibitivas para contratar.

La Administracion podra contratar con uniones de empresas que se constituyan temporalmente al efecto (sin
gue sea necesaria la formalizacion de las mismas en Escrituras Publicas hasta que se haya efectuado la adjudi-
cacion), las cuales responderan solidariamente ante la Administracion y ante la cual nombraran un representante
0 apoderado Unico.

Las referidas empresas deberan tener como finalidad realizar actividades que tengan relacion directa con el
objeto del contrato y dispongan de una organizacion dotada de elementos personales y materiales suficientes
para la debida ejecucion del contrato.

7.- GARANTIAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA.- En base a lo dispuesto en el art. 95 del RDL 3/2011, de 14
de noviembre de 2011, por el que se regula el Texto Refundido de la Ley de Contratos, no se exige garantia pro-
visional, sino sélo la garantia definitiva.

La garantia definitiva sera el importe del 20% del importe de adjudicacién y podra constituirse de cualquiera
de las formas previstas en el art.96 RDL 3/2011, de 14 de noviembre de 2011, por el que se regula el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos.

La constitucion de la garantia definitiva debera acreditarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notifica-
cion de la adjudicacion del concurso. El incumplimiento de este requisito, por causa imputable al adjudicatario,
dard lugar a la resolucion del contrato.

8.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- Lugar y plazo de presentacion, formalidades y documentacion.

8.1. Lugar y plazo de presentacion.- Las proposiciones se presentaran en el Registro General, en horario de
oficina, durante los 15 dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio de licitacién, en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

También podran presentarse proposiciones por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar el mismo dia al
Organo de Contratacion, por FAX, TELEX o Telegrama, la remision de la proposicion. Sin cumplir tales requisitos
no sera admitida la proposicién en el caso en que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

El Registro de Licitaciones acreditara la recepcion del referido telegrama con indicaciones del dia de su expe-
dicion y recepcién, en el Libro de Registro correspondiente.

8.2. Formalidades.- Las proposiciones constardn de dos sobres cerrados denominados A y B y en cada uno
de los cuales se hara constar el contenido, en la forma que se indicard, y el nombre del licitador.

A) Sobre A, denominado de “Documentacion Administrativa”, expresara la inscripcién: Documentos generales
para el concurso para la adjudicacion del contrato de prestacion del Servicio de Piscinas Municipales y contendra
la siguiente documentacion:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad del empresario y la representacion, en su caso, del
firmante de la proposicion, consistentes en:

1.1. Documento Nacional de Identidad del licitador cuando se trate de personas fisicas o empresarios indivi-
duales.
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1.2. Escritura de constitucion y de modificacion, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este re-
quisito fuera exigible conforme a la legislacion que le sea aplicable; si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad
de obrar se realizara mediante la escritura o0 documento de constitucion, de modificacién, estatutos o acto funda-
cional, en el que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspon-
diente Registro oficial.

1.3. Poder Bastanteado por el Secretario Letrado de la Corporacidn, por los Servicios Juridicos o por Letrado
con ejercicio en ambito del Colegio Profesional Provincial, cuando se actle por representacion.

1.4. En caso de concurrir a la licitacién varias empresas, constituyendo una unién temporal, cada una de ellas
debera acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres y circunstancias de los empresarios que
suscriben las proposiciones, la participacion de cada una de ellas, designando la persona o Entidad que, durante
la vigencia del contrato, ha de ostentar la representacion de la unién ante la Administracion.

2. Declaracion responsable de licitador haciendo constar que no se halla incursa en ninguna de las prohibi-
ciones para contratar enumeradas en el el art. 60 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre de 2011, por el que se
regula el Texto Refundido de la Ley de Contratos., y de que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

3. Aportacién de los siguientes documentos acreditativos de la solvencia técnica o profesional: Informe de ins-
tituciones financieras acreditativo de la solvencia econdmica y financiera o en su defecto seguro de indemniza-
cion por riesgos profesionales.

B) Sobre B, denominado “proposicién econémica”, se presentara cerrado pudiendo ser lacrado y precintado, a
peticion del interesado y debera tener la siguiente inscripcién: OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS DIFEREN-
TES AL DEL PRECIO PARA DECIDIR LA ADJUDICACION DEL SERVICIO DE PISCINAS. Cada licitador ani-
camente podra presentar una sola proposicion. Tampoco podra suscribirse ninguna propuesta de union temporal
con otros, si lo ha hecho individualmente o figuran en mas de una unién temporal. Este sobre contendra:

La oferta econdmica que se ajustara al modelo que se establece en la clausula final.

Memoria sefialando, en su caso, las inversiones a realizar y las mejoras propuestas en la prestacion del servi-
cio.

La experiencia demostrable en el sector hostelero mediante la presentacion de los correspondientes docu-
mentos probatorios.

10.- CONSTITUCION DE LA MESA Y APERTURA DE PLICAS.- Tendra lugar en el Ayuntamiento de Arifio, a
las 12 horas del dia tercer dia habil siguiente a aquél en el que termine el plazo sefialado para la presentacién de
proposiciones. Si coincidiere con sdbado se entendera prorrogado al lunes o dia habil siguiente.

La Mesa estara integrada por el Sr. Alcalde o concejal en quién delegue, dos vocales que seran designados
por el érgano de contratacion y por el Sr. Secretario — Interventor, que actuara como Secretario.

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma, la mesa procedera en acto publico a
la apertura de las ofertas presentadas por los licitadores, y las elevard junto con el acta y la propuesta que estime
pertinente -que incluira en todo caso la ponderacién de los criterios indicados en la clausula segunda de este
pliego- al Pleno del Ayuntamiento, para que efectle la adjudicacién del contrato.

Si la Mesa apreciare algin defecto en la documentacion administrativa presentada por los licitadores, y siem-
pre que el requisito a que se refiera esté cumplido en el momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas,
lo pondra en su conocimiento para que, en el plazo de tres dias, proceda a su subsanacion. Transcurrido dicho
plazo sin que realice la subsanacion, su oferta se desestimara sin mas tramite.

11.- DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS A PRESENTAR POR EL ADJUDICATARIO.- Una vez adjudicado
de manera definitiva el contrato de servicio y dentro del plazo concedido al efecto, el adjudicatario propuesto de-
bera presentar -por originales o copias compulsadas- la siguiente documentacion:

Namero de Identificacion Fiscal.

Alta en el Régimen correspondiente de la seguridad social.

Certificaciones administrativas expedidas por los érganos competentes que acredite el cumplimiento de las
circunstancias obligaciones tributarias y obligaciones de Seguridad Social.

12.- GASTOS Y OBLIGACIONES A CARGO DEL ADJUDICATARIO.- Seran de cuanta del adjudicatario los
siguientes gastos:

a) Los de anuncio que genere el concurso y los preparatorios y de formalizacion del contrato.

b) Los tributos estatales, municipales y regionales que deriven del contrato.

c) Asumir el pago del IVA, que se entendera incluido dentro del precio de adjudicacion.

d) Los de formalizacién publica del contrato de adjudicacion.

12.1. El contratista tendra derecho a usar y utilizar las instalaciones, mobiliario y menaje existentes en el local
en el que se prestara el servicio objeto de contrato, de acuerdo con el inventario que se adjunta a este pliego
COMo anexo.

12.2. En cuanto a las obligaciones del contratista, seran las siguientes:

A) Prestar los servicios objeto de contrato de forma ininterrumpida, y dentro del horario permitido, indepen-
dientemente de los problemas laborales propios o de proveedores, transportes, climatologia, etc..
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b) Abonar el canon fraccionado en dos plazos de acuerdo con lo establecido en la clausula 13 del presente
Pliego.

c) Abonar los dafios que pueda ocasionar en el local (estructura, acabados en paredes, cristales, puertas,
etc..) e instalaciones con motivo de la prestacién de los servicios, asumiendo la plena responsabilidad de negli-
gencias o infracciones a €l imputables, indemnizando al Ayuntamiento de Arifio cualquier dafio o gasto derivados
de las mismas.

d) Cumplir todas las disposiciones vigentes en materia tributaria, fiscal, laboral, de seguridad social, de segu-
ridad y salud laboral, asi como cualesquiera otras que puedan resultar aplicables por razén de la materia.

e) Mantener en buen estado las instalaciones, mobiliario, enseres, etc... de las dependencias en las que se
presta el contrato, debiendo reponer cualquier elemento de los mismos que se deteriore o inutilice por el uso o
explotacion del servicio. El material a reponer debera ser de la misma calidad, disefio, etc.. que el inutilizado, o, si
ello no fuera posible, el mas similar que se ofrezca en el mercado.

f) Indemnizar a los terceros los dafios que les ocasione el funcionamiento de los servicios objeto de contrato,
salvo si se hubieran producido por actos realizados en cumplimento de una orden impuesta por el Ayuntamiento
con caracter ineludible.

g) Obtener todos los permisos, autorizaciones, seguros, etc.. que fueren necesarios para una correcta presta-
cion de los servicios objeto de contrato.

h) Mantener en perfecto uso las instalaciones de agua, luz y acondicionamiento térmico.

i) Solicitar autorizacion del Ayuntamiento para realizar toda clase de obras en el local en el que se prestan los
servicios, las cuales seran de cuenta del contratista en todo caso y quedaran en propiedad del Ayuntamiento, sin
gue pueda reclamar cantidad alguna por dicho concepto.

j) Atender las demandas que procedan del Ayuntamiento de Arifio, en cuanto a los servicios que constituyen el
objeto del contrato.

k) Prestar los servicios con el personal cualificado necesario para una correcta ejecucién del contrato, el cual
dependera, Unica y exclusivamente, del adjudicatario, sin que tenga vinculacion alguna con el Ayuntamiento de
Arifio

I) Mantener el local e instalaciones en perfecto estado de limpieza e higiene, realizando las labores corres-
pondientes en horario que no cause molestias a los usuarios del servicio.

m) Abonar toda clase de impuestos, tasas y precios, de cualquier Administracion Publica, que fueren necesa-
rios para prestar los servicios del contrato, debiendo tener dado de alta el establecimiento en idénticas condicio-
nes que cualquier otro del ramo.

n) Abonar los gastos derivados de los anuncios oficiales de la licitacion y formalizacion del contrato.

0) Formalizar una pdliza de seguros especifica para el sector de hosteleria, en la que se incluyan las cobertu-
ras de responsabilidad civil dafios materiales y otras garantias adicionales, con capitales suficientes para cubrir el
valor del continente y contenido, de acuerdo con lo que consta en el inventario de la Corporacion. Pdliza cuya
copia compulsada debera presentar en el Ayuntamiento de Arifio con caracter previo a la formalizacién del con-
trato.

p) Abandonar y dejar libres, a disposicion del Ayuntamiento de Arifio, una vez finalizado el contrato, o dentro
del plazo de 15 dias naturales a contar del siguiente a la resolucién contractual, el local, instalaciones, mobiliario
y menaje puestos a disposicién del contratista al inicio del contrato, en buen estado de conservacion y funciona-
miento y con el desgaste razonable debido a un correcto uso. A tal efecto, se realizara el inventario completo y
contradictorio referido al dia de la iniciacion de la prestacion del servicio.

q) El contratista estara obligado a prestar los servicios objeto de contrato al Ayuntamiento de Arifio, siempre
gue la misma se lo requiera, y en cuantos actos se organicen. Ello de acuerdo con las condiciones en las que se
preste el contrato que se formalice, y siempre de acuerdo con los precios que rigen para el pablico en general.

13.- REGIMEN DE PAGO: El pago del precio se realizara en dos partes iguales, debiendo abonarse la prime-
ra entre los dias 1 a 15 de julio, y la segunda entre los dias 15 a 30 septiembre. El incumplimiento de esta clausu-
la podra dar lugar a la rescisién del contrato.

14.- RESOLUCION DEL CONTRATO.- El contrato podra extinguirse por alguna de las causas de resolucion
de los contratos determinada RDL 3/2011, de 14 de noviembre de 2011, por el que se regula el Texto Refundido
de la Ley de Contratos.

Igualmente se podran sancionar, con la confiscacién de la garantia, el incumplimiento de las obligaciones del
contratista.

15.- REGIMEN JURIDICO.- En lo previsto expresamente en el presente Pliego de condiciones, se estara a lo
dispuesto en el RDL 3/2011, de 14 de noviembre de 2011, por el que se regula el Texto Refundido de la Ley de
Contratos, en la Ley 7/85 de 2 de abril y en el RD Legislativo 781/86, de 18 de abril.

16.- JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos de los contratos seran resultas por los Organos de Contratacion, cuyas resoluciones agota-
ran la via administrativa y abriran la via Contencioso - Administrativa, a tenor de la Ley de dicha jurisdiccion.

17.- CLAUSULA FINAL
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MODELO DE PROPOSICION.

Don ............ mayor de edad, vecino de ........ , con domicilio en ........... , titular del DNI n° ......... expedido
con fecha ........ , en nombre propio (0 en representacion de .............. , vecino de ........... con domicilio en
.......... , conforme acredito con Poder Bastanteado) enterado del concurso tramitado para adjudicar, mediante
procedimiento abierto, la prestacion del Servicio de bar, limpieza, mantenimiento y control de billetaje de las pis-
cinas municipales de Arifio, anunciada en el B.O.P. nim. ..... de fecha ........... , tomo parte en el mismo compro-
metiéndome a realizar el servicio con clausulas econémico - administrativas, que acepto integramente, en el pre-
cio de ............ (en letra y nimero), con arreglo a los criterios que se sefialan en la memoria adjunta, haciendo
constar que no estoy incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 60 del RDL 3/2011, de
14 de noviembre de 2011, por el que se regula el Texto Refundido de la Ley de Contratos.

Lugar, Fecha y firma.

El Alcalde. Joaquin Noé Serrano.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES
48.344.-Castel de Cabra.-Padrén de agua y alcantarillado, correspondiente al segundo semestre de 2008, y
primer semestre de 2009.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General

48.367.-Abejuela, afio 2011.

Presupuesto Municipal

48.370.-Abejuela, afio 2012.

Expediente de Modificacién de Créditos
48.369.-Abejuela, 2/2011.

Expediente de Modificacion Presupuestaria
48.366.-Hijar, nim. 2/2011.
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