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COMISARIA DE POLICIA

NUm. 51.132
Extranjeria/Documentacion

Por resolucién de 29 de Octubre de 2012, la Subdelegacion del Gobierno en Teruel acordé LA RESOLUCION
DE EXPULSION, de la ciudadana natural de Paraguay, D? Edina DIAZ CAVALHEIRO.

Con N.I.E: X-5614883-P, nacida en Pedro Juan Caballero (Paraguay) el 23/07/1965, con domicilio desconoci-
do, por haberse acordado la expulsion de la mencionada extranjera por un periodo de tres (3) afios, contra cuya
resolucién podréa interponer en su caso, los recursos que en la misma se contienen y cuyo expediente, para su
examen se encuentra en esta Comisaria Provincial de Policia.

Lo que de acuerdo con el Art. 59 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al no haberse podido practicar la notificacion indi-
vidual, se hace publico para conocimiento del interesado, con la indicacion de que de no personarse en el expe-
diente, se le irrogaran los perjuicios que para estos casos sefiala la legislacién vigente.

Teruel, 11 de diciembre de 2012.-El Comisario Provincial, Fco. Jesus Navarro Francia.

NUm. 51.131
Extranjeria/Documentacion

Por resolucion de 29 de Octubre de 2012, la Subdelegacion del Gobierno en Teruel acordé LA RESOLUCION
DE EXPULSION, de la ciudadana natural de Paraguay, D2 Sonia CANDIA SANCHEZ.

Con N.L.E: Y-2642717-P, nacida en San Estanislao (Paraguay) el 23/08/1984, con domicilio desconocido, por
haberse acordado la expulsion de la mencionada extranjera por un periodo de tres (3) afios, contra cuya resolu-
cién podra interponer en su caso, los recursos que en la misma se contienen y cuyo expediente, para su examen
se encuentra en esta Comisaria Provincial de Policia.

Lo que de acuerdo con el Art. 59 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, al no haberse podido practicar la notificacion indi-
vidual, se hace publico para conocimiento del interesado, con la indicacién de que de no personarse en el expe-
diente, se le irrogaran los perjuicios que para estos casos sefala la legislacion vigente.

Teruel, 11 de diciembre de 2012.-El Comisario Provincial, Fco. Jesus Navarro Francia.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 51.326
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO DE 2013.

De conformidad con lo dispuesto en el art.112 de la Ley 7/85, de 2 de Abril y 168 y concordantes del R. D. Le-
gislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de 5
de marzo, se hace constar que se aprobé inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad Local y sus bases
de ejecucion, anexos y documentacion complementaria para el ejercicio de 2013 en la sesién ordinaria celebrada
por el Pleno de esta Diputacion Provincial el dia 21 de Diciembre de 2012. El Presupuesto General consolidado
asciende a un total de 50.470.960,87 € y estd integrado por los siguientes presupuestos: a) El de la Diputacién
Provincial de Teruel (49.259.968,38 euros), b) El del Organismo Auténomo Local “Instituto de Estudios Turolen-
ses” (512.286,76 Euros) y c) Las previsiones de gastos e ingresos de la futura Sociedad “E. Prensa de Teruel,
S.L.U", en proceso de transformacion de la actual Entidad Publica Empresarial para la Informacién de Teruel
(1.930.612,88 Euros). Asimismo y a tenor de lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/85, en relaciéon con el
126 del R.D. Legislativo 781/86 de 18 de Abril, se exponen al publico las Plantillas de Personal de la Diputacién
Provincial de Teruel y de sus entidades dependientes del ejercicio 2013 incorporadas al Presupuesto y aproba-
das inicialmente en la misma sesién plenaria.

El Presupuesto aprobado cumple los principios de estabilidad presupuestaria establecidos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y normativa de desarrollo.
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Conforme a lo establecido en el art. 169 del R.D.L. 2/2004 y en el art. 20 del R.D. 500/90 de 20 de Abril, el ex-
pediente se expone al publico por término de quince dias habiles en la Intervencién Provincial, al objeto de que
los interesados puedan presentar en el Registro General de la Entidad y ante el Pleno de la Corporacién, las
reclamaciones y sugerencias que consideren procedentes en relacién con el Presupuesto y su expediente.

Si durante el periodo de exposicidn no se presentasen reclamaciones, el Presupuesto quedara definitivamente
aprobado, tras lo cual se insertara en resumen por capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la
plantilla.

Teruel, 21 de diciembre de 2012.-La Presidenta, Carmen |. Pobo Sanchez.-El Secretario General Accidental,
Miguel Angel Abad Meléndez.

Num. 51.226
ALCORISA

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCORISA PARA PRO-
VEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de Oposicién Libre, de una plaza de
Auxiliar de Policia Local, del Ayuntamiento de Alcorisa, vacante en la plantilla municipal, encuadrada en la escala
de la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion Auxiliar de Policia Local, sub-
grupo C-2, Nivel 16, dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente y acuerdos municipales.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales y se ajustara a las siguientes normas:

a) La jornada de trabajo habitual sera de mafiana y tarde de lunes a sabados con horario flexible y flotante
seguln las necesidades del Ayuntamiento, con un descanso equivalente a 1,5 dias a la semana.

b) En temporada alta (del 1 de junio al 30 de septiembre) y en las fechas de celebracién de acontecimientos
especiales como por ejemplo: Cabalgata de Reyes, Semana Cultural, Carnavales, Semana Santa, Fiestas Patro-
nales, Semana Deportiva etc. el trabajo se prestara en algunos fines de semana y festivos.

¢) Las horas trabajadas en domingo y festivo se compensaran en descanso, a razén de 1,5 horas por cada
hora realizada.

d) Las horas que por las circunstancias anteriores excedan de 37,5 semanales, se compensaran durante la
temporada baja, siempre que en cédmputo anual se preste un servicio equivalente a esas 37,5 horas a la semana,
creandose para ello una bolsa de horas de regulacion bimestral.

e) Las vacaciones se acordaran fuera de los meses de agosto y septiembre y de las fechas de celebracion de
acontecimientos especiales.

f) Para el ejercicio de sus funciones utilizara un ciclomotor para desplazarse y poder desarrollar sus tareas en
las mejores condiciones posibles.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos en
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no superar los 30 afios.

c) Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de la funcién, y no estar incurso en
el cuadro de exclusiones médicas que se establece en el Anexo 1 de estas Bases.

e) Tener la estatura minima de 170 cms. los varones y 168 cms. las mujeres.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas, y no haber sido separado del
servicio de una Administracion Publica.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de la clase Al, A2 y B como minimo. Estos requi-
sitos deberan poseerse antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el contenido en el apar-
tado g, que debera poseerse en la fecha en que se haga publica la relacion de aspirantes que hayan superado
las pruebas.

TERCERA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran al presidente de la Corporacién y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacién del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», debiendo ajustarse al modelo
establecido en el anexo Il de las Bases. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.
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Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instan-
cias, y que se comprometen, en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar jura-
mento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad y justificante
del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10€, y que debera ingresarse en la cuenta muni-
cipal nim. 2085-0507-10-0100558981.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo regulado por estas bases
supone un acatamiento, constituyendo éstas Ley de la oposicion, que obliga a la propia Administracion, a los
tribunales encargados de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de quince
dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de edictos de la
Casa Consistorial, concediendo a los aspirantes excluidos el plazo de diez dias habiles siguientes para subsa-
nar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion.

En la misma resolucién se incluira la composicion nominal del tribunal y el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios.

QUINTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe del Cuerpo de Policia Local de Alcafiz o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la D.P.T.

Vocales: El Jefe del Cuerpo de Policia Local de Andorra o persona en quien delegue y dos miembros de los
cuerpos de la Policia Local, uno de Andorra y otro de Alcafiiz.

Los miembros del Tribunal tendran que ser funcionarios que posean una titulacién igual o superior a la reque-
rida para el acceso a la plaza que se convoca.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se toma-
ran por mayoria.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Tablén de Edictos, pudiendo ser recusados por
los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion. Asimismo deberan abstenerse de
formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales careceran
de voz y voto, limitAndose a cumplir la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en
el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee. Su nombramiento debera hacerse pu-
blico juntamente con el tribunal.

El Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo funcionarial al que se asimile la plaza a los efectos
de percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

SEXTA.- EJERCICIOS DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion libre.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primero (de caracter obligatorio y eliminatorio): Consistira en la superacion de las pruebas fisicas que se es-
pecifican en el anexo Il y serd calificado de apto o no apto.

Segundo (de caracter obligatorio y eliminatorio): Prueba de aptitud psicotécnica. Estara dirigida a determinar
la aptitud psicolégica y adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo. Para la realizacion de la prueba, el Alcal-
de, mediante Resolucién, nombrard un/a psicélogo/a, al menos, como asesor del tribunal. El tribunal valorara
esta prueba con la calificacion de apto o no apto.

Tercero: (de caracter obligatorio y eliminatorio): Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas cortas 0 con respuestas alternativas relacionadas con los temas que aparecen en el anexo IV, en un
tiempo maximo de una hora. Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para ser aprobado.

Cuarto (de caracter préactico, obligatorio y eliminatorio): Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maxi-
mo de noventa minutos, casos practicos que proponga el tribunal relacionados con las funciones de su trabajo.
En dicho ejercicio el aspirante debera acreditar la correcta aplicacion practica de los conocimientos contenidos o
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directamente relacionados con el anexo IV. Seréa valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una pun-
tuacion minima de 5 puntos para ser aprobado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus dere-
chos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal, para los que podré realizarse una convocatoria extraordinaria.

Los aspirantes deberan venir provistos de Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles
en cualquier momento la acreditacion de su personalidad.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el
tribunal en los locales donde se celebre el anterior y en cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. El tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedente.

Una vez concluida la oposicion se realizarda un reconocimiento médico a los aspirantes que hayan superado
los ejercicios anteriores, donde se comprobara que no se halla incurso en ninguno de los supuestos de exclusio-
nes médicas que figuran en el anexo |I.

SEPTIMA.- CALIFICACIONES.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el tercer
y cuarto ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
cuarta prueba. De persistir el empate, éste se dirimira segun el orden de actuacion de los aspirantes, a que se
refiere la base cuarta.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS.

Concluidas cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal hara puablica, en los lugares de examen, asi como
en la sede del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al presidente de la Corporacion la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejerci-
cios y la suma total. Esta relacién sera hecha publica por el tribunal en el lugar de celebracién del Gltimo ejercicio
y en la sede del Ayuntamiento.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes su-
perior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El aspirante aprobado presentara en la Secretaria de la Corporacion los documentos acreditativos de las con-
diciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista de
aprobados y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido condenado por delito doloso.

c¢) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

d) Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido condenado por delito doloso.

f) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion en los casos previstos
en la normativa vigente.

El Ayuntamiento podra realizar un reconocimiento médico de no padecer defecto fisico o enfermedad que le
impida el normal desarrollo de las funciones propias de su cargo, y no estar incluido en el cuadro de exclusiones
médicas del Anexo .

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo de que dependieran, para acreditar tal
condicién.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, no po-
dran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Se exceptlia de lo sefialado en el parrafo anterior el requisito de la tenencia de los permisos de conducir que
deberan poseerse en la fecha en que se haga publica la relacién de aspirantes que hayan superado el curso de
formacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el presidente de la Corporacion dictara resolucion por
la que se nombrara funcionario al aspirante que haya superado las pruebas selectivas, en la que se indicara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion, seguiran un curso de formacién, de dos meses minimo, en
la Academia de Policia Local de Zaragoza, cuyo requisito sera imprescindible para el ingreso en el Ayuntamiento
de Alcorisa.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Los nombramientos se produciran por Decreto de Alcaldia. La toma de posesién debera producirse en el pla-
zo méaximo de treinta dias habiles desde la notificacion del nombramiento.

DUODECIMA.- IMPUGNACION Y SUPLETORIEDAD.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn
y demds normas del Derecho Administrativo que le puedan ser de aplicacién.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/ 2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de Aragén, aprobado por Decreto 222/1991, de 17
de diciembre, y demas disposiciones de aplicacion.

ANEXO |. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1. Talla: Estatura minima de 170 centimetros los hombre y 168 centimetros las mujeres.

2. Obesidad — delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas activas en el momento del reconocimiento
gue puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales. En estos
casos, el tribunal médico podré fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del
cual el tribunal médico designado certificara si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision normal en ambos ojos.

4.1.2. Queratotomia radical.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones:

4.3.1. Aparato locomotor.

4.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas produzcan una asimetria en la estética de la
bipedestacion.

4.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

4.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del Cuerpo.

4.3.1.4. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

4.3.1.5. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no dominante, excepto la pér-
dida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el funcionamiento de éstos sea normal y compatible
con los servicios del Cuerpo.

4.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitaciéon de los movimientos de
flexion y extension.

4.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articulaciones coxofemorales
en bipedestacion.

4.3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda plantar.

4.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro Ultimos dedos de un pie.

4.3.1.12. Ausencia o pérdida de la dltima falange de un dedo gordo de un pie.
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4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

4.3.1.14. Otras alteraciones que a juicio del tribunal médico dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal
médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm (Hg en presion sistolicavarices).

4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en
mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-
as y otros procesos patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

4.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividades, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio del tribunal médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

ANEXO II. INSTANCIA

DON oo , mayor de edad, con documento nacional de identidad nimero ............. y do-
miciliadoenlacalle ....................ooeei. , N ... ,de , provincia de ............. , teléfono ......... , ante
usted,

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision, por el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de auxiliar de Policia Local de Alcorisa, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, en el «Boletin Oficial del Estado» n° ...... ,defecha ....................

MANIFIESTA:

Que relne todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda de dicha convocatoria, y

SOLICITA:

Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en la oposicion para el acceso a una plaza de Auxiliar de Policia Local de Alcorisa

Alcorisa, a de de 2012.

Nota. Se adjunta fotocopia del documento nacional de identidad.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORISA.

ANEXO Ill. PRUEBAS FiSICAS.

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 4 metros, entendiéndose superada la prueba
cuando los pies hayan rebasado dicha altura.

Esta prueba podra ser repetida hasta en tres intentos dentro de la realizacion del ejercicio.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical, por encima de la cabeza y con los brazos
extendidos y por tres veces consecutivas de un peso de 40 kilos para hombres y 30 kilos para mujeres. Esta
prueba podra ser repetida en tres intentos dentro de la realizacion del ejercicio.

¢) Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros en 45 segundos para hombres y 55 segundos para muje-
res.

d) Salto de longitud, con carrera previa, de 4 metros para hombres y 3,60 metros para mujeres. Esta prueba
s6lo podra ser repetida hasta en tres intentos dentro de la realizacién del ejercicio.

e) Salto de altura en vertical, con los pies juntos. Se contara la diferencia existente entre la marca obtenida en
posicién de pie y brazo extendido en vertical hasta arriba y la maxima alcanzada en tres intentos, debiendo ser
esta diferencia de al menos, 55 centimetros para los hombres y 50 centimetros para las mujeres.

f) Carrera de 1.500 metros lisos en un tiempo maximo de 6 minutos para hombres y 6,40 minutos para muje-
res.

ANEXO IV.- TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978, caracteristicas mas importantes y estructura de la misma. La or-
ganizacion politica del Estado. Los poderes: el Legislativo, el Ejecutivo y el Judicial. Relaciones entre las Cortes
Generales y el Gobierno de la nacion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Aragoén. Organizacion institucional y competencias de la Diputacion General de Aragon.

Tema 3. La organizacion de las entidades locales. Organos de los municipios. El Ayuntamiento Pleno. La Jun-
ta de Gobierno Local. El alcalde. Los concejales.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales. Normativa aplicable. Clases de funcionarios locales.
Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 5. La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Aragén. El Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de Aragon.
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Tema 6. El Codigo Penal. Los delitos y las faltas. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad crimi-
nal, eximente, agravantes y atenuantes. Las personas responsables: Los autores, cdmplices y encubridores. Las
penas.

Tema 7. De la omision del deber de socorro. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 8. De los delitos relativos a la ordenacién del territorio y la proteccion del patrimonio histérico y del me-
dio ambiente. De los delitos contra la salud publica.

Tema 9. De los delitos contra la seguridad del trafico. Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 10. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas
contra el orden publico.

Tema 11. El texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Nor-
mas de desarrollo. Las normas de comportamiento en la circulacion.

Tema 12. La circulacién de vehiculos. Otras normas de circulacion.

Tema 13. La sefalizacién de la circulacion.

Tema 14. Las infracciones y sanciones en materia de tréafico, circulacion y seguridad vial. Las medidas caute-
lares. La responsabilidad.

Tema 15. El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion y seguridad vial. Los recursos. La
prescripcién y cancelacion de antecedentes. Ejecucién de las sanciones.

Tema 16. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 17. Disciplina urbanistica y licencias urbanisticas.

Tema 18. Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccion Ambiental de Aragon.

Tema 19. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Tema 20. Ordenanza municipal de circulacién y trafico de Alcorisa».

Num. 51.177
NOGUERA DE ALBARRACIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA DE OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO CON MESAS SILLAS, VELADORES Y ELEMENTOS ANA-
LOGOS, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO CON ME-
SAS, SILLAS, VELADORES Y ELEMENTOS ANALOGOS.

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, y el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articu-
los 15 a 27 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la «tasa por ocupacién de terrenos de
uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otras elementos analogos, con finalidad lucrativa» que
estara a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacion

La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el Termino Municipal de Noguera de Albarracin.

ARTICULO 3. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la ocupacién de terrenos de uso publico local con mesas,
sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa.

ARTICULO 4. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de la presente tasa, en calidad de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi
como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
siguientes:

- Los titulares de licencias o concesiones municipales y aquellos en cuyo beneficia redunde el aprovechamien-
to o utilizacién privativa del dominio publico local.

- Los que, sin licencia o concesion, realicen alguno de los aprovechamientos incluidos en esta Ordenanza.

- Los que, habiendo cesado en el aprovechamiento, no presenten a la Entidad local la baja correspondiente.

ARTICULO 5. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o Entidades. A estos efec-
tos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido en
los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

Se concederan las siguientes exenciones o bonificaciones en relacién con la presente tasa:

Sillas, tribunas, Tablados, atracciones o recreo.

ARTICULO 7. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija sefialada de acuerdo con la tarifa contenida en el apartado
siguiente, atendiendo a la actividad objeto del aprovechamiento.

Las tarifas, para los supuestos contemplados en el articulo 20.3.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan
establecidas de la manera siguiente:

Temporalidad Espacio Ocupado
Elemento Numero de Dias Cate%)glig dela Importe (Euros)
Mesas Min. 30 dias 30 €/ mesa
Todo afio hasta 4 mesas ) 250 €
Sillas EXENTO
Tribunas EXENTO
Tablados EXENTO
Atracciones o0 Recreo EXENTO
[Elementos Analogos] EXENTO

La colocacién de las mesas y sillas en la via publica se hara de manera que no obstaculice el paso de vian-
dantes ni de vehiculos.

La solicitud de dichas mesas habra que hacerla antes de la colocacion de las mesas que se prevean que se
han de colocar, para poder tramitarlas y hacer el correspondiente ingreso al Ayuntamiento. En el caso, de que se
quiera hacer alguna ampliacién, en el nimero de mesas a instalar, se debera comunicar al Ayuntamiento por
escrito.

En el caso de nuevo negocio, en cualquier momento se podra solicitar la instalacién de las mesas en la via
publica.

ARTICULO 8. Devengo y Nacimiento de la Obligacion

La tasa se devengara cuando se inicie la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial, se halle o no au-
torizada, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de exigir el depdsito previo de su importe total o parcial, de con-
formidad con el articulo 26.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo, a tenor del articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos.

A tenor del articulo 24.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial lleve aparejada la destruccién o deterioro del dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio del pago
de la tasa a que hubiere lugar, estara obligado al reintegro del coste total de los respectivos gasto de reconstruc-
cién o reparacion y al depdsito previa de su importe.

Si los dafios fueran irreparables, la Entidad serd indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes destrui-
dos o al importe del deterioro de los dafiados.

Las Entidades Locales no podran condonar total ni parcialmente las indemnizaciones y reintegros a que se re-
fiere este apartado.

ARTICULO 9. Gestion

La gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizard segun lo dispuesto en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las demas Leyes reguladoras de la materia, asi como en
las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realiza-
do.

Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza
deberan solicitar la correspondiente licencia y realizar el correspondiente depésito previo.

ARTICULO 10. Recaudacion
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Los sujetos pasivos de la tasa estaran obligados a practicar operaciones de autoliquidacion tributaria y a reali-
zar el ingreso de su importe en el Ayuntamiento.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo en las oficinas municipales o a través de transferencia bancaria.

ARTICULO 11. Infracciones y Sanciones Tributarias

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dis-
puesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, debidamente aprobada, entrara en vigor una vez se haya publicado integra-
mente el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el “Boletin Oficial” de la provincia permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa, comenzando su aplicacion a partir del dia siguiente a la publicacion
del texto integro de la aprobacién definitiva de la presente Ordenanza en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Aragén,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Noguera, 20 de diciembre de 2012.-El Alcalde, Miguel Angel Cuadrado Pons.

Num. 51.178
NOGUERA DE ALBARRACIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR UTILIZACION DE MAQUINARIA MUNICIPAL, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento yen cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE LA MAQUINARIA MUNICIPAL

Articulo 1°.- Fundamento y Naturaleza.-

En uso de las facultades reconocidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el art. 106 de la Ley
711985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local de la conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 en relacion con los articulos 15 a 19 y 58 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la "Tasa por utilizacion de Maquinaria Municipal”, que regira en
este Termino Municipal de acuerdo con las normas contenidas en esta Ordenanza.

Articulo 2°.- Hecho imponible. Constituye el hecho imponible de la Tasa la utilizacion, por los particulares, de
las maquinas de propiedad municipal para arreglo de caminos y fincas.

Articulo 3°.- Sujeto pasivo. Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fi-
sicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que resulten
beneficiadas por la utilizacion de la maquinaria de propiedad municipal.

Articulo 4°.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas
a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2. Son responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquida-
dores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y términos sefalados en el
articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5°.- Exenciones, reducciones y bonificaciones. Se concedera exenciones para asociaciones y demas
entes que sin animo de lucro utilicen la maquinaria municipal para fines comunes o para mejoras en el municipio
y siempre con la autorizacién y limites que determine.

No estara sujeto a este tributo la utilizacion de los efectos o Utiles municipales para realizacion de actos bené-
ficos, sin obtencion de ingresos directos o indirectos, asi como de actos festivos de las fiestas patronales, organi-
zadas por las asociaciones vecinales o comisiones de fiestas municipales, y demés entes sin &nimo de lucro y
siempre con la autorizacién y limites que el Ayuntamiento determine.

Articulo 6°.- Cuota Tributaria

1.- La cuota vendra determinada por la aplicacién, en cada caso, de las tarifas que a continuacién se sefialan
(IVA incluido):
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EPIGRAFE CONCEPTO PRECIO POR UNIDAD Y DIA

01 Hormigonera 14,00 + 64 conductor (alguacil)
02 Dumper 37,00 + 64 conductor (alguacil)
03 Maquina con Pala 83,00 + 64 conductor (alguacil)
04 Méaquina con Retro 26,00 + 64 conductor (alguacil)
05 Méaquina con Martillo 41,00 + 64 conductor (alguacil)

En el caso de utilizarse por horas, se dividira las cantidades anteriores por 7,5. Siendo la cuota a ingresar el
resultado de dicha division, teniendo en cuenta que la maquinaria solo la puede conducir y/o manejar el alguacil.

2.- La maquinaria no se alquilara sin conductor, en este caso el alguacil, salvo que se solicite por otro Ayun-
tamiento o Administracion, justificando debidamente su necesidad y con el visto bueno del Alcalde, en cuyo caso
se le cobrard junto a la tarifa sin conductor una fianza del 50 % del precio de la maquinaria.

3.-La concesion sera en precario, es decir, que si el Ayuntamiento necesitara de manera urgente la maquina-
ria tendra prioridad del uso.

4.- En el precio anteriormente sefialado no esta incluido el combustible que sera por cuenta del arrendatario.

Articulo 7°.- Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural.

2. La Tasa se devengara cuando se solicite el uso de la maquinaria.

Articulo 8°.- Gestion.

1. La gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion asi como la revision de los actos dictados en via de ges-
tion tributaria corresponden al Ayuntamiento.

2. El pago de la Tasa se acreditard mediante la correspondiente carta de pago emitida como consecuencia del
ingreso directo 0 de la autoliquidacion de la misma.

3. La liguidacidn de la Tasa se realizara por autoliquidacion simultanea a la solicitud de utilizacion del servicio,
y no se iniciara el mismo en tanto no se haya efectuado el pago correspondiente. La autoliquidacién de la Tasa
servira de depdsito previo, sin perjuicio de la liquidacion definitiva que proceda una vez devuelta la maquinaria y
comprobado el estado de la misma, haciéndose cargo el usuario de los desperfectos ocasionados por su mala
utilizacion.

4. Contra los actos de gestion tributaria, competencia del Ayuntamiento, los interesados podran formular Re-
curso de Reposicion, previa al Contencioso Administrativo, en el plazo de un mes, contado desde la notificacion
expresa o la exposicién publica de los padrones correspondientes.

Articulo 9°.- Normas de aplicacién. Para lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo establecido
en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Ley General Tributaria y demas normas legales concordantes y comple-
mentarias.

Articulo 10°.- Infracciones y sanciones tributarias. En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tribu-
tarias, asi como a la determinacién de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara
el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

Disposicién Final

La presente Ordenanza Fiscal, debidamente aprobada, entrara en vigor una vez se haya publicado integra-
mente el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el “Boletin Oficial” de la provincia permaneciendo en vigor
hasta su modificaciéon o derogacién expresa, comenzando su aplicacion a partir del dia siguiente a la publicacién
del texto integro de la aprobacion definitiva de la presente Ordenanza en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Aragon,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Noguera, 20 de diciembre de 2012.-El Alcalde, Miguel Angel Cuadrado Pons.

Num. 51.179
NOGUERA DE ALBARRACIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al pablico, queda automaticamente
elevado a DEFINITIVO el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE TASA DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE A DOMICILIO, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE A DOMICILIO
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"Articulo 1.

En ejercicio de las facultades reconocidas por los art. 133.2 y 142 de la constitucion Espafiola, asi como el art.
106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo previsto en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales y dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del mismo texto,
establece la Tasa por distribucion de agua, incluidos los derechos de enganche de lineas, que se regira por la
presente Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del TRLRHL.

HECO IMPONIBLE

Articulo 2.-

Esta constituido por la actividad municipal desarrollada con motivo de la distribucion de agua potable a domici-
lio y edificaciones destinadas a otros usos, asi como, el enganche de lineas a la red general.

A los efectos de la presente Ordenanza se entendera como vivienda aquella que cumpla con la Orden de 29
de febrero de 1.944, por la que se establecen las condiciones higiénicas minimas que han de reunir las viviendas.

Independientemente de lo anterior, se consideraran viviendas a los efectos de la presente Ordenanza:

1.- Las que tengan acceso directo desde la calle.

2.- Para aquellas viviendas con un mismo acceso desde la calle, cuando estén diferenciadas unas de otras
por elemento diferenciador (puerta de acceso individual dentro del mismo edificio).

En ambos casos independientemente de que estas edificaciones tengan o no, una sola inscripcion en el regis-
tro de la propiedad, una sola referencia catastral, o una sola acometida de agua y saneamiento.

DEVENGO

Articulo 3.

La obligacion de contribuir nacera en el momento de prestarse el servicio previa la correspondiente solicitud o
desde que se utilice este sin haber obtenido la previa licencia, debiendo depositarse previamente el pago corres-
pondiente al enganche.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 4.

1. Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten
o resulten beneficiadas por los servicios a que se refiere esta Ordenanza.

2. Tendran la consideracién de sustitutos del contribuyente los propietarios de las viviendas o locales a las
gue se provea del servicio, las cuales podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficia-
rios.

3. NUEVA EJECUCION O RENOVACION.

- Se aplicara a las nuevas acometidas que se realicen por el Servicio Municipal de Aguas dentro del suelo ur-
bano.

- lgualmente tendran validez para aquellas que se realicen por contratistas de obras adjudicatarias de urbani-
zaciones de calles que incluyan la realizacion o renovacion de acometidas domiciliarias de agua potable.

- Cuando ante una reparacién de averia a juicio del Servicio Municipal de Aguas, sea técnicamente conve-
niente la renovacién de una acometida por la antigliedad de los materiales y/o estado de los mismos, se renovara
aplicando la presente tarifa previa notificacion a la propiedad.

CALCULO BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Articulo 5.

La base del presente tributo estara constituida por:

- En el suministro o distribucién de agua: Los metros cubicos de agua consumida en el inmueble donde este
instalado el servicio.

- En las acometidas en la red general el hecho de la conexién a la red por cada local comercial y vivienda indi-
vidual.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6.

Epigrafe 1 CONSUMO.

- Uso doméstico:

Cuota fija por abastecimiento, 50,00 euros.

Por metro cubico, 00,00 euros.

Cuota de enganche o conexién: 150 euros.

Cuota de desenganche por cualquier motivo: 150 euros.

- Resto de usos (agricola, industrial, recreativo):

Cuota fija por abastecimiento, 50,00 euros.

Por metro cubico, 00,00 euros.

Cuota de enganche o conexién: 150 euros.

Cuota de desenganche por cualquier motivo: 150 euros.
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Para todos los casos, el coste de las obras de acometidas a la red general, suministro y colocacion de tuberi-
as, llaves y piezas para la conduccion del agua hasta el contador, correra por cuenta del solicitante y se hara bajo
la direccion técnica del personal Municipal, previa peticién y pago de la correspondiente tasa de enganche. El
interesado podra no obstante, facilitar los materiales y elementos necesarios, siempre que estos se ajusten a las
condiciones exigidas por el Ayuntamiento. Salvo que no disponga el Ayuntamiento de personal, pues en ese ca-
so, las obras debera hacerlas el concesionario bajo la supervisiéon Técnica del Ayuntamiento y dejando la calle en
las mismas condiciones en las que estaban. El resto de las obras en el interior de la finca estaran sujetas a la
posible inspeccion del personal y empleados municipales.

NORMAS DE GESTION

Articulo 7.

1.- Los solicitantes de acometida de enganche, haran constar al fin al que destinan el agua, advirtiéndose que
cualquier infraccion o aplicacion diferente, de aquella para la que se solicita, sera castigado con una multa en la
cantidad que acuerde el Ayuntamiento, sin perjuicio de retirarle el suministro de agua.

2.- Cuando el solicitante de acometida de agua la efectuase en fecha posterior a la que debiera haberlo reali-
zado, satisfara como derecho de enganche el 200 % del importe que le correspondiera abonar por cada engan-
che.

Articulo 8.

La concesion del servicio, se otorgara mediante acto administrativo y quedara sujeto a las disposiciones de la
presente Ordenanza y las que se fijasen en el oportuno contrato. Sera por tiempo indefinido en tanto las partes
no manifiesten por escrito, su voluntad de rescindir el contrato y por parte del suministrador se cumplan las con-
diciones prescritas en esta Ordenanza y el contrato que queda dicho.

Articulo 9.

Las concesiones se clasifican en:

1.- Para usos domésticos, es decir para atender las necesidades de la vida e higiene privada.

2.- Para usos de servicios.

3.- Para usos industriales.

4.- Para usos recreativos.

Articulo 10.

Ningun abonado puede disponer del agua mas que para aquello que le fue concedido, salvo causa de fuerza
mayor, quedando terminantemente prohibido, la cesién gratuita o la reventa del agua.

Articulo 11.

El Ayuntamiento por providencia del Sr. Alcalde, y previa tramite de audiencia al interesado, podra cortar el
suministro de agua a un abonado, cuando realice un uso indebido del agua, niegue la entrada al domicilio para el
examen de las instalaciones, cuando ceda a titulo gratuito y onerosamente el agua a otra persona, cuando no
pague puntualmente las cuotas del consumo.

En caso de restricciones en la distribucion del agua por sequia o deficiencias en la red, previa comunicacion
por Bando del Alcalde, se prohibira el uso general de la distribucion de aguas a domicilio para: Riego de jardines,
huertos, lavado de coches con mangueras en la calle y cualesquiera otros usos que se determinen en el Bando.

Articulo 12.

El corte de la acometida por falta de pago, llevara consigo al rehabilitarse, el pago de los derechos de nueva
acometida.

Articulo 13.

El cobro de la tasa, se hara mediante recibo anual. La cuota que no se haya hecho efectiva, dentro del mes
siguiente a la terminacion del periodo respectivo, se exigira por la via de apremio a los deudores del suministro
de agua como queda dicho.

Articulo 14.

En el caso de que por escasez del caudal, aguas sucias, sequias, heladas, reparaciones, etc., el Ayuntamien-
to tuviera que suspender total o parcialmente el suministro, los abonados no tendran derecho a reclamacion al-
guna ni de indemnizacién por dafios, perjuicios o cualesquiera otros conceptos, atendiéndose en este sentido
gue la concesidn se hace a titulo precario.

RESPONSABLES

Articulo 15.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas o entidades a
que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

2. Seréan responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias las personas o entidades, en los supuestos
y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 16.
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En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacién de las sanciones
gue por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en sus disposiciones que la completan y desarrollan.

Disposicion Final.

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza seran de aplicacién las normas contenidas en el Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

La presente Ordenanza Fiscal, debidamente aprobada, entrard en vigor una vez se haya publicado integra-
mente el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el “Boletin Oficial” de la provincia permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa, comenzando su aplicacion a partir del dia siguiente a la publicacion
del texto integro de la aprobacidn definitiva de la presente Ordenanza en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Aragén,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Noguera, 20 de diciembre de 2012.-El Alcalde, Miguel Angel Cuadrado Pons.

NUm. 51.176
NOGUERA DE ALBARRACIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Quedando el texto de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sabre Bienes Inmuebles, can el siguiente
tenor literal:

“Fundamento legal “

Articulo 1°.- Este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, hace uso de
la facultad que confiere la misma, en orden a la fijacion de los elementos necesarios para la determinacion de las
cuotas tributarias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, previsto en el articulo 60 y siguientes de dicha Ley, cuya
exaccion se efectuara con sujecion a lo dispuesto en esta Ordenanza.

Elementos de la relacién tributaria fijados por Ley

Articulo 2°.- La naturaleza del tributo, la configuracién del hecho imponible, la determinacion de los sujetos
pasivos y de la base de tributacidn, la aplicacion de beneficios tributarios, la concrecion del periodo impositivo y el
nacimiento de la obligacién de contribuir o devengo, asi como el régimen de administracion o gestién, se regula
conforme a los preceptos contenidos en la Subseccion 2a), de la Seccién 3a, del Capitulo Segundo, del Titulo Il
de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tipos impositivos y cuota

Articulo 3°.- Conforme al articulo 72 de la citada Ley, el tipo impositivo se fija:

A) En bienes de naturaleza urbana:

Tipo de gravamen a aplicar por bienes de naturaleza urbana ..................... 0,40 %.
B) En bienes de naturaleza rustica:

Tipo de gravamen a aplicar por bienes de naturaleza rustica ...................... 0,60 %.
C) Tipo de gravamen a aplicar por bienes de caracteristicas especiales ....... 0,60 %.

Articulo 4°.- La cuota de este impuesto sera la resultante de aplicar a la base imponible:

En los bienes de naturaleza urbana, el tipo de gravamen del 0,40 por ciento, totalizado en el apartado A) del
articulo anterior.

En los bienes de naturaleza rustica, el tipo de gravamen del 0,60 por ciento, totalizado en el apartado B) del
mismo articulo anterior.

En los bienes de caracteristicas especiales, el tipo de gravamen del 0,60 por ciento, totalizado en el apartado
C) del mismo articulo anterior.

Vigencia y derogacion

La presente Ordenanza Fiscal, debidamente aprobada, entrara en vigor una vez se haya publicado integra-
mente el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el “Boletin Oficial” de la provincia permaneciendo en vigor
hasta su modificaciéon o derogacién expresa, comenzando su aplicacion a partir del dia siguiente a la publicacién
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del texto integro de la aprobacidn definitiva de la presente Ordenanza en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Teruel.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Aragén,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Noguera, 20 de diciembre de 2012.-El Alcalde, Miguel Angel Cuadrado Pons.

NUm. 51.324
FUENTES DE RUBIELOS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Fuentes de Rubielos para el ejercicio
2012, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Per-
sonal funcionario y laboral, sin que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitu-
los:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 49.477,46
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 69.308,16
3 GASTOS FINANCIEROS 3.550,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.581,00
6 INVERSIONES REALES 47.279,10
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 6.650,00
TOTAL PRESUPUESTO 187.845,72
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 24.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 37.250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.270,25
5 INGRESOS PATRIMONIALES 34.950,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 38.875,47
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 187.845,72

PLANTILLA DE PERSONAL

1 SECRETARIO-INTERVENTOR, AGRUPACION CON RUBIELOS DE MORA.

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1 AUXILIAR DE LIMPIEZA A TIEMPO PARCIAL.

1 OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES A TIEMPO PARCIAL DE DURACION DETERMINADA.
1 PEON CONVENIO INEM.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que es-
tablecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Fuentes de Rubielos, 14 de diciembre de 2012.-El Alcalde, Ramon Luis Honrubia Ballester.
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Num. 51.029
COMARCA DE “ANDORRA-SIERRA DE ARCOS”

REGLAMENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente preparados es una
necesidad imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma adecuada los servicios que presta la Co-
marca de Andorra-Sierra de Arcos a los ciudadanos.

En la cuestién relativa a la organizacion de los recursos humanos en el sector publico se deben de tener en
cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en el articulo 103.3 de la Constitu-
cion Espafiola, y 78.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que son los de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Se debe tener en cuenta que la Administracion Local es la que estd mas cerca de las demandas de servicios
por parte de los ciudadanos, y la que esta asumiendo progresivamente competencias que implican una mayor
complejidad en su desempefio.

La creacion y aprobacion de una Bolsa de Trabajo pretende mejorar la calidad de las prestaciones que reci-
ben los ciudadanos y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las plazas de caracter temporal de
personal laboral, asi como para cubrir las necesidades temporales de personal de caracter no permanente.

Igualmente se habran de tener en cuenta ciertos criterios de discriminacién positiva para el caso de que ante
aspirantes con igualdad de puntos, establecer un orden de preferencia para acceder a la cobertura de una nece-
sidad temporal de empleo, teniendo en cuenta para ello los sectores de poblacion con mas dificultades para el
acceso al empleo en la actualidad, tales como: Desempleados mayores de 45 afos, desempleados de larga du-
racion, personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, jévenes que accedan al primer empleo y
personas con especiales dificultades de insercion laboral.

Todo lo relativo a la creacion de una Bolsa de Trabajo pretende agilizar la seleccién de aspirantes para cubrir
necesidades de empleo de caracter temporal y garantizar que los/las aspirantes conozcan la valoracion de sus
méritos de cara a una posible contratacién futura por parte de esta Comarca.

Por ello se pretende la creacién de una bolsa de trabajo en la que se tendran en cuenta las pruebas y/o los
ejercicios superados y los méritos aportados, por los/las aspirantes.

Articulo 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto regular un procedimiento para la creacion de las Bolsas de Trabajo,
por medio del cual y durante su periodo de vigencia, se cubriran tanto las plazas correspondientes a personal
laboral, asi como las plazas de caracter temporal que por circunstancias o atendiendo a necesidades, surgen en
la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, con excepcion de las que por disposiciones legales no puedan ser obje-
to del mismo.

Articulo 2.- DEFINICION.

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales
de personal. La Bolsa estara formada por una lista en la que los y las aspirantes que superen el correspondiente
procedimiento, figuraran por orden de valoracién en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcién de
la puntuacién obtenida en el proceso.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional de Identidad o equivalente, te-
Iéfonos de contacto, correo electrénico (opcional), carnet de conducir (segun el puesto de trabajo) y puntuacién
obtenida.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral, garantizandose Unicamente que, cuando la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos considere conveniente
su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo de plantilla de personal la
Comarca de Andorra-Sierra de Arcos vigente en cada momento para cada una de las diferentes categorias pro-
fesionales, salvo aquellos puestos que estén condicionados por programas especificos subvencionados, en estos
casos se estara a la normativa vigente para estos programas.

Articulo 3.- FINALIDAD.

La seleccién de personal y la Bolsa de Trabajo tienen como fin dotar a la Comarca del personal mas capaci-
tado y preparado siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos contemplados en la Ley.

Asi mismo tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacion de personal en aras de una mayor eficacia
de los Servicios Puablicos.

Articulo 4.- VIGENCIA Y CONVOCATORIA.

La vigencia de la Bolsa sera de dos afios a contar desde el dia de su aprobacién por el Consejo Comarcal,
siempre y cuando haya un nimero suficiente de aspirantes para cubrir las necesidades que se prevean en la
Comarca. En caso de considerarse ineficaz la Bolsa en vigor, se podra optar por una nueva convocatoria que
derogue la anterior.
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No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva Bolsa que susti-
tuya a la anterior, la Presidencia podra prorrogar la vigencia de ésta por un periodo maximo de un afio.

Este Reglamento se expondra en el Tablén de Edictos y pagina Web de esta Comarca, para conocimiento de
los/las posibles aspirantes.

Articulo 5.- PROCEDIMIENTO Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

1.- Cuando las necesidades de los diversos servicios de la Comarca asi lo requieran, se procedera al llama-
miento de las personas que integren la bolsa, por el orden de puntuacién obtenida aplicando, en su caso, los
criterios de desempate establecidos a tal efecto en el presente reglamento.

2.- En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente dos o mas pues-
tos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le permitira optar a uno de ellos.

3.- Obtenida la conformidad del interesado/a a quien corresponda el puesto, se procedera a su nombramiento
o contratacién laboral dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llama-
miento se hayan producido en la correspondiente lista.

4.- De rehusar la oferta de trabajo, por primera vez, sin que conste escrito o causa justificada a que se refiere
el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento, en el expediente, mediante la
expedicion de la correspondiente diligencia. Esta renuncia supondra que pasara, automaticamente, a ocupar el
Ultimo puesto de la bolsa de trabajo. La falta de respuesta en plazo serd entendida como rechazo y tendra los
mismos efectos.

5.- En el caso de que renunciase al contrato o llamamiento, por segunda vez, el/lla aspirante sera excluido de
la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y que son:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracién Pablica o empresa privada.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

d) Prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico, salvo que dichos servicios se presten
bajo cualquier modalidad de contratacion o relacidon de servicios con caracter fijo o indefinido, en cuyo caso la
renuncia no se considerara como justificada. A estos efectos, el sector publico engloba a cualquier Administra-
cion Publica, sus Organismos Auténomos y las empresas publicas, bien se trate de sociedades mercantiles en
cuyo capital sea mayoritaria la participacién directa o indirecta de cualquier Administracién Publica o de sus Or-
ganismos Autbnomos y demas entidades de derecho publico, o bien se trate de entidades de derecho publico
con personalidad juridica que por Ley hayan de ajustar sus actividades al ordenamiento juridico privado.

e) Otras causas, debidamente justificadas y valoradas por el/la coordinador/a del servicio correspondiente.

6.- La razon justificativa de la renuncia deberéa ser acreditada documentalmente en la Comarca, en el plazo 3
dias, desde la fecha del llamamiento.

El/la integrante de Bolsa mantendra la remisiéon al dltimo puesto en la Bolsa de Trabajo correspondiente hasta
el momento en que aporte la documentacion justificativa de que haya cesado la situacion que motivé la renuncia.

En el caso de no presentar en plazo el correspondiente documento quedara excluido de la lista.

En el caso de renuncia justificada, la renuncia pasara a tener el caracter de injustificada cuando, en un plazo
de seis meses, el candidato pretenda renunciar justificadamente por tercera vez en base a la misma causa.

7.- La extincion del contrato por baja voluntaria del personal comportara, en todo caso, la exclusion de las Bol-
sas de Trabajo correspondiente a la categoria profesional en la que se estaban prestando los servicios, con inde-
pendencia de que dicha relacién hubiera tenido su origen en un llamamiento de la Bolsa correspondiente a la
Ultima o a anteriores Ofertas de Empleo Publico o bien dicha relacién procediese de una seleccion por el Servicio
Pudblico de Empleo competente. Asimismo quienes no hayan superado el periodo de prueba establecido o quie-
nes incurran en alguna conducta sancionable de conformidad con la legalidad vigente. La misma penalizacion
sufrirdn quienes renuncien a un contrato después de haberse comprometido a realizarlo o durante el desempefio
del mismo.

8.- Una vez finalizado el contrato suscrito, el/la trabajador/a se reincorporara a la Bolsa de Trabajo correspon-
diente a la categoria profesional en cuestion, en el puesto que le corresponda segln su puntuacion.

9.- Las comunicaciones se haran por via telefénica y/o e-mail. Para su localizacion se realizaran tres llama-
das en el dia, con un intervalo de dos horas, y en un periodo maximo de dos dias, para lo cual los/las aspirantes
deberan indicar al menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mas de un nimero, debera consignarse un
orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca el contacto telefénico, el interesado/a dispondra
Unicamente de 24 horas para dar conformidad al contrato laboral presentandose en la Comarca. Si pasado dicho
plazo no se recibe contestacién se entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista. En el caso de una
segunda renuncia, sera excluido de la lista.

10.- A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado/a en el nimero o ndmeros
indicados, bastara para entender realizado el contacto telefonico dejar recado en contestador automatico o buzoén
de voz, o persona que conteste al teléfono, asi como del envio de un correo electrénico a su direccion de e-mail.



BOP TE Numero 244 26 de diciembre de 2012 18

Si no se localiza al aspirante, tras dejar constancia documentada interna mediante diligencia firmada por la
persona que efectle los llamamientos, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa, permane-
ciendo el/la aspirante no localizado/a en la misma posicién que tenia.

En caso de que no se contacte con el/la aspirante, en dos llamamientos de vacantes, o de que renuncie injus-
tificadamente, se remitird al dltimo puesto de la bolsa. Si se renuncia en una segunda ocasién, sera excluido de
la bolsa.

11.- En casos de urgencia, por necesidades en el Servicio, que requiera una contratacion inmediata bastara
un intervalo de 15 minutos, debiendo el/la aspirante dar una contestacion inmediata. Si no se localiza al aspiran-
te, tras dejar constancia documentada interna mediante diligencia firmada por la persona que efectie los llama-
mientos, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa, permaneciendo el/la aspirante no locali-
zado en la misma posicién que tenia.

En caso de llamamiento de urgencia, no surtira efecto el plazo de los 3 dias para justificar la renuncia. Pero en
caso de que no se contacte con el/la aspirante, en dos llamamientos de vacantes, o de que renuncie injustifica-
damente, se remitird al Gltimo puesto de la bolsa. Si se renuncia en una segunda ocasién, sera excluido/a de la
bolsa.

12.- En el llamamiento se aportard la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

a) Causa

b) Duracién aproximada

¢) N° de horas

13.- La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fe-
cha, hora y persona o sistema de contacto en el expediente, asi como del resultado.

14.- Cualquier integrante de la lista podra consultarla en todo momento, si bien los cambios en la misma no se
notificaran personalmente.

Articulo 6.- SISTEMA DE SELECCION Y VALORACION DE MERITOS

El proceso de seleccién constara de una fase de oposicion y una valoracion de méritos conforme al baremo
gue recogen estas bases.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una/s prueba/s de aptitud,
ylo practicas, que determinara el Tribunal, obligatoria para los/as aspirantes.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los/as aspirantes que hayan si-
do considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El orden de los/las aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacion total obtenida en ambas fa-
ses.

La superacion de la fase de oposicién sera requisito necesario para formar parte de la bolsa de trabajo. En los
supuestos de empate, se dirimira mediante la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 44.4, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De persistir el empate se procedera a la eliminacién de los topes maximos, respecto de cada uno de los apar-
tados, resolviéndose por orden de mayor a menor puntuacion.

Si sigue persistiendo el empate, se habran de tener en cuenta los criterios de discriminacién positiva, teniendo
en cuenta para ello los sectores de poblacién con mas dificultades para el acceso al empleo en la actualidad,
tales como: Desempleados mayores de 45 afos, desempleados de larga duracién, personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, jovenes que accedan al primer empleo y personas con especiales dificul-
tades de insercion laboral.

FASE DE OPOSICION.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos la mitad de la
maxima puntuacién para entender superada la fase que sera eliminatoria

Sera el Tribunal, nombrado para cada convocatoria, el que determine las pruebas o los ejercicios a realizar,
publicitandose en la convocatoria de cada una de las bolsas de trabajo ofertadas en la comarca de Andorra-
Sierra de Arcos.

ACREDITACION DE MERITOS / FASE DE CONCURSO

La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los siguientes apartados no podra exceder del 40
% de su puntuacion méaxima total, ni ser inferior al 10 % de la misma.

Las convocatorias deberan fijar una puntuacién minima para la adjudicacién de destino.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

2.1.- Experiencia Profesional:

Para la experiencia profesional, se especificara la categoria profesional en la que se haya trabajado, la dura-
cion del contrato y si el mismo es a jornada completa o parcial. Si es parcial se especificara el nimero de horas
de la jornada: Diaria, semanal o mensual.
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La experiencia profesional se acreditard mediante original o fotocopia compulsada de certificado de vida labo-
ral del INSS, y contrato de trabajo o certificado emitido por el érgano competente de la empresa o de la Adminis-
tracién correspondiente donde se desarroll6 la actividad profesional,

La situacion de desempleo, debera ser justificada con la tarjeta de demanda de empleo.

La puntuacién maxima por experiencia profesional serd de 3 puntos. Se valoraran los servicios prestados de
la siguiente forma:

1. Por los servicios prestados en el mismo puesto de trabajo y en la misma categoria profesional objeto de la
convocatoria, en una administracion publica: 0,08 puntos por mes trabajado.

2. Por los servicios prestados en una entidad o empresa privada, en la misma categoria profesional objeto de
la convocatoria: 0,03 puntos por mes trabajado.

3. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en la Administracion Publica, 0,05 por mes traba-
jado.

4. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado, en el sector privado, 0,02 por mes trabajado.

2.2.- Formacion:

1) Titulacion académica.

La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorard conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable. No se valorara el titulo presentado, como requisito, para el acceso a la convocato-
ria.

La puntuacién maxima por titulacion sera de un punto.

* Doctorado.- 1 punto.

* Licenciado.- 0,80 puntos.

* Diplomado.- 0,60 puntos.

* Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos.

* Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.

* FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 puntos

* FP de primer Grado, Graduado Escolar, Certificado de Profesionalidad, Ciclo de grado Medio o equivalente.-
0,10 puntos.

2) Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los/las aspirantes, en calidad de alumnos/as o
impartidores/as, que versen sobre materia directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria, se valorardn cada uno de ellos de la siguiente forma:

* Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

* Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

* Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

* Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

* Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

* Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacién maxima por todos los cursos sera de 1,5 puntos.

El maximo de puntos por formacién no podra exceder de 2.5 puntos.

Para que los cursos de formacién sean valorados sera necesario presentar el certificado o diploma de asis-
tencia, con indicacion del nimero de horas lectivas.

Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administraciones Publicas, Sindicatos, o entidades
homologadas.

El Tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos otros cursos de formacion y perfeccionamiento alegados
por los/as concursantes no homologados y que, aun siéndolo, no guarden relacion directa con las funciones atri-
buidas al puesto de trabajo solicitado.

Para cursos cuya duraciéon venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por ca-
da crédito.

1.- La valoracion se realizara en funcién de los méritos y las puntuaciones que consten en el presente Re-
glamento.

2.- Dicha puntuacion seréa valorada y baremada por la Comisién que se constituya al efecto.

Articulo 7.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para participar en la convocatoria, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia
en que se presente solicitud de participacion.

a) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion en el
Régimen General de la Seguridad Social.

b) En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan contar con permiso de residencia o permiso de
trabajo.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso al puesto y poseer los requisitos exigidos segun el
puesto de trabajo solicitado.
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d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empenio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

Articulo 8.- ACREDITACION DE MERITOS.

Los/las aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con caracter obligatorio, los siguientes documentos
originales o fotocopia compulsada:

-N.LF/N.LE.

- Informe de Vida laboral

Asimismo deberan presentar fotocopia simple de los documentos que consideren acreditan los requisitos, y
los méritos que estimen oportuno alegar conforme al baremo de la convocatoria.

Estaran obligados/as a presentar los originales de dichos documentos, a peticion de esta Comarca, cuando
sea convocado por eleccién de plaza para cotejo de los mismos. Caso de no aportar dichos originales o no coin-
cidir estos con las fotocopias correspondientes, quedara automaticamente excluido.

A continuacién se indican los documentos que sirven para la acreditacion de méritos:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion, con el certificado o diploma de asistencia del curso con indicacion del nimero de
horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion, debera justificarse con el contrato de trabajo o nombramiento corpora-
tivo y certificado expedido por el érgano de la Administracién con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya
venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional, fuera del ambito de la Administracion publica, debera justificarse mediante el
contrato de trabajo, asi como informe de vida laboral.

e) La situacién de desempleo, deberd ser justificada con la tarjeta de demanda de empleo. El tiempo de paro
alegado debera justificarse mediante "certificado de permanencia en todos los regimenes del sistema de la Segu-
ridad Social", expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como mediante informe de vida labo-
ral.

f) En el caso de acogerse al articulo 35, de la Ley 30/92, correspondera al aspirante la actualizacion de la do-
cumentacién requerida en las bases de la correspondiente convocatoria. En el caso de que el/la aspirante no
haya actualizado la documentacion requerida en la correspondiente convocatoria, el Tribunal tendra en cuenta la
Ultima valoracién realizada.

Articulo 9.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presentaran, en el modelo oficial establecido por la Co-
marca de Andorra-Sierra de Arcos, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas con original y fotocopia del N.I.F / N.I.E e Informe de Vida Laboral,
asi como de los justificantes de los méritos alegados.

Se cumplimentara una solicitud, para cada una de las bolsas de trabajo convocadas.

Las solicitudes se podran presentar a partir del dia siguiente al de la convocatoria de la creacion de las Bolsas
de Trabajo y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (BOPT), hasta la finalizacion de la validez
de las mismas.

Articulo 10.- RECLAMACIONES.

Publicadas las listas definitivas de admitidos, para participar en las pruebas, en el tablon y pagina Web de la
Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, se admitiran reclamaciones a éstas, por escrito, en el que se hara des-
cripcion precisa de la reclamacion, aportando, si fuera preciso, la documentacién que se estime pertinente. Las
citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

No se aceptaran reclamaciones motivadas en la falta de documentacion no aportada en su momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de la lista de admitidos en el tablon de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, y en su pagina Web.

Articulo 11.- SISTEMA DE LISTA DE ESPERA. Bolsa abierta y rotatoria.

El llamamiento se realizara en funcién de las vacantes de puestos por riguroso orden de puntuacion, a través
de teléfono y/o correo electronico. Se entiende que se renuncia al puesto si el aspirante no se presenta conforme
a lo indicado en el Articulo 5°, apartados 4, 5, 6, 7 de este Reglamento. La renuncia supone que el aspirante pa-
sa al ultimo lugar de la lista salvo que concurran circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean
debidamente acreditadas, (Articulo 5.5 de este Reglamento). En estos casos, se respetara el orden del aspirante
en la lista para cuando se produzca la préxima vacante.
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En caso de igualdad en la baremacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios generales para resolver el
empate, con independencia de los que se establezcan como especificos en cada tipo de puesto de Trabajo:

a) Desempleados mayores de 45 afios.

b) Desempleados de larga duracién.

¢) Jévenes que accedan al primer empleo.

d) Personas con especiales dificultades de insercién laboral.

Estos criterios se tendran que justificar junto con la documentacion presentada con la solicitud, y son acumu-
lables.

Articulo 12.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Son causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo:

a) Por voluntad propia del o la solicitante.

b) Por haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario

¢) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo con estas bases.

d) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

ARTICULO 13.- TRIBUNAL.

Para la valoracién de los meritos aportados por los/las aspirantes y la conformacién de las Bolsa de Trabajo y
sus actualizaciones se nombrara un tribunal formado por:

» Un/a presidente/a y tres vocales designados/as por el/la Presidente/a de la Comarca de Andorra-Sierra de
Arcos, de entre el personal funcionario o laboral fijo de la Comarca, con titulacién igual o superior a la exigida
para el puesto de que se trate

» Un/a vocal elegido/a por el Comité de empresa, con titulacion igual o superior a la exigida para el puesto de
que se trate.

» Como secretario/a actuard el/la de la Corporacion o funcionario/a o laboral fijo, en quien delegue.

Articulo 14.- VALORACION DE MERITOS.

Las valoraciones y las puntuaciones seran las que se establecen en las bases de cada convocatoria.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacién en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Teruel y
mantendra su vigencia hasta su modificacién o derogacién.

NUm. 51.325
RUBIELOS DE MORA

Habiendo finalizado el plazo de exposicion al publico del expediente relativo a Presupuesto General del Ayun-
tamiento de Rubielos de Mora para el afio 2012, aprobado inicialmente en Sesién Plenaria Extraordinaria de 26
de noviembre de 2012, sin que se hayan presentado reclamaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial. En cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 169.3 de la citada ley se procede a publicar el mismo resumido por capitu-
los:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Importe

1 Gastos de Personal 354.353,75 €

2 Gastos en Bienes Corrientes y servicios 334.719,22€

3 Gastos financieros 31.422,24€

4 Transferencias corrientes 52.392,48 €

6 Inversiones reales 172.103,00 €

7 Transferencias de capital 32.642,00€

8 Activos financieros 0,00€

9 Pasivos financieros 129.030,47€
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 1.106.663,1€

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe

1 Impuestos directos 273.916,95 €

2 Impuestos indirectos 18.580,00 €

3 Tasas y otros ingresos 203.341,51 €

4 Transferencias corrientes 346.325,34 €
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5 Ingresos patrimoniales 26.042,00€

6 Enajenacioén de inversiones reales 0,00€

7 Transferencias de capital 109.753,93€

8 Activos financieros 0,00€

9 Pasivos financieros 128.703,38 €
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1.106.663,1€

PLANTILLA DE PERSONAL
I-ANEXO DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO:
1 Plaza de Secretaria-Intervencién. Agrupada con el Municipio de Fuentes de Rubielos (Teruel).

PERSONAL LABORAL

|.- PERSONAL LABORAL FIJO

1 Plaza de Auxiliar Administrativo Administracién General.

1 Plaza de Auxiliar Administrativo Servicios Generales.

1 Plaza de Auxiliar Biblioteca.

2 Plazas de Operarios de Servicios Mdltiples, categoria Oficial.
2 Plazas de Auxiliar de limpieza.

1 Plaza de Gestor del Pabellon Polideportivo Cubierto.

Il.- PERSONAL LABORAL EVENTUAL

3 Plazas Convenio INAEM-CCLL.

1 Plaza Convenio INEM-CCLL.

2 Plazas Socorristas piscina verano.

1 Plaza de Auxiliar Oficina de Turismo.

1 Plaza de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.

1 Plaza de Auxiliar Oficina Comarcal de Informacion al Consumidor.

1 Plaza de Maestro de Educacion Infantil ( Profesor de EGB, Especialista en Preescolar).
1 Plaza de Técnico Superior de Educacion Infantil (Técnico Especialista en Jardines de infancia).
1 Plaza de Auxiliar de Comedor Escolar.

10 Plazas de Alumnos Taller de Empleo.

1 Plaza a %2 Jornada. Auxiliar del Taller de Empleo.

1 Plaza de Director Docente del Taller de Empleo.

1 Plaza de Docente del Taller de Empleo.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

Rubielos de Mora, 21 de diciembre de 2012.-El Alcalde-Presidente, Angel Gracia Lucia.

Num. 51.122
RUBIELOS DE MORA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al puablico, contra el Acuerdo adopta-
do por el Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, en Sesién Extraordinaria de fecha 1 de junio de 2012,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Rubielos de
Mora sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal nUmero 3, Reguladora de la Tasa por Recogida de Residuos
Solidos Urbanos, y se procede de conformidad con lo preceptuado en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, a la publicacién del texto integro de los articulos modificados:

<<ARTICULO 4.- CUOTA TRIBUTARIA

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara en funcién de la
naturaleza y destino de los inmuebles.

2. Las bases de percepcion y tipo de gravamen quedaran determinados por la siguiente tarifa:

A) Viviendas de caracter familiar: 47 euros.
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B) Bares, tiendas, explotaciones familiares; carpinterias, Fontanerias, Herrerias, Talleres, etc, de escasa ultili-
zacion de servicios: 77 euros.

C) Hoteles con mas de 15 habitaciones: 501 euros.

D) Hoteles con hasta 15 habitaciones: 349 euros.

E) Hostal Restaurante: 260 euros.

F) Bar- restaurante: 189 euros.

G) Restaurantes, supermercados: 152 euros>>.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Aragon.

Rubielos de Mora, 5 de diciembre de 2012.-El Alcalde, Angel Gracia Lucia.

Num. 51.123
RUBIELOS DE MORA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, contra el Acuerdo adopta-
do por el Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, en Sesién Extraordinaria de fecha 1 de junio de 2012,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Rubielos de
Mora sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal nimero 2, Reguladora de la Tasa por prestacion de Servicio o
Realizacion de Actividades de servicios de Alcantarillado, y se procede de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a la publicacién del texto integro de los articulos modificados:

<< ARTICULO 4.- CUOTA TRIBUTARIA.

1.- La cuota tributaria consistird en una cantidad fija, por unidad de local o inmueble, que se determinara en
funcion de la naturaleza y destino de los inmuebles.

2.- A tal efecto se aplicaran las siguientes tarifas:

2.1.- Por cada acometida

A) Viviendas: 127 euros.

B) Locales Comerciales y naves: 220 euros.

2.2. Cuota anual por conservacion de la Red de Alcantarillado Publico:

A.) Cuota para viviendas, locales comerciales, garajes, etc.: 9 euros.

B.-) Cuota para bares y restaurantes: 16€.

C.-) Cuota para hoteles y hostales:; 49€>>.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Aragon.

Rubielos de Mora, 5 de diciembre de 2012.-El Alcalde, Angel Gracia Lucia.

Num. 51.124
RUBIELOS DE MORA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al puablico, contra el Acuerdo adopta-
do por el Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, en Sesién Extraordinaria de fecha 1 de junio de 2012,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Rubielos de
Mora sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal nUmero 22, Reguladora de la Tasa por Utilizacién del Pabellon
Polideportivo Cubierto de Rubielos de Mora, y se procede de conformidad con lo preceptuado en el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, a la publicacién del texto integro de los articulos modificados:

<<Articulo CUATRO.- Cuota Tributaria 1°.- La cuota tributaria sera la resultante de aplicar las tarifas estable-
cidas en el apartado siguiente. 2°.- Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:
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EPIGRAFE UNO. Entrada y uso del Pabellon.

A.- Entrada ordinaria individual: 1,70 euros por entrada y hora de uso del Pabellén.

B.- Abono anual individual: 46 euros.

C.- Abono trimestral individual: 14 euros.

D.- Abonos familiares: Se entiende por familia el nacleo de convivencia formado por dos 0 mas personas uni-
das por lazos afectivos duraderos.

Familia sin hijos; anual 69 euros- Trimestral 20 euros.

Familia con hasta dos hijos: anual 73 euros- Trimestral 21 euros.

Familia con mas de dos hijos: anual 87 euros — Trimestral 24 euros.

E.- Alquiler de horas libres: 12 euros>>.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Aragén.

Rubielos de Mora, 5 de diciembre de 2012.-El Alcalde, Angel Gracia Lucia.

NUm. 51.126
RUBIELOS DE MORA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, adoptado en Sesién
Extraordinaria de fecha 1 de junio de 2012, sobre imposicion y ordenacién de la tasa por Prestacién del Servicio
de Guarderia Municipal, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

<<Articulo 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 en relacidn con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa
por la prestacidn de los servicios de Escuela de Educacion Infantil 0 a 3 afios.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa por la prestacion de los servicios de Escuela de Educacion Infantil de
0 a 3 afios, de conformidad con el articulo 20.4.v) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos las personas que soliciten la prestacidn de servicios que integran el hecho imponible.

Articulo 4. Cuota Tributaria.

1. La cuantia de la tasa vendra determinada con arreglo a las tarifas que a continuacién se sefialan:

Alumnos matriculados a ¥z jornada: 95 euros.

Alumnos matriculados a jornada completa: 150 euros.

Articulo 5. Exenciones, Reducciones y Bonificaciones.

Las tarifas correspondientes a miembros de familias numerosas inscritas en el padrén municipal de habitantes
de este Ayuntamiento (0 supuestos equiparados por ley) tendran las reducciones y bonificaciones previstas en la
ley, previa solicitud y justificacion de su condicion en las oficinas del Ayuntamiento.

Articulo 6. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir en el momento del inicio de la prestacién de los servicios
o de la realizacién de las actividades.

Articulo 7. Régimen de Ingreso.

Los importes de la matricula se abonaran en el momento de formalizar esta.

Para el pago de las mensualidades, los interesados deberan efectuar el ingreso o en efectivo en la Escuela
Municipal o domiciliar en una Entidad bancaria los recibos. Las cuotas deberan abonarse por el interesado o se
cargaran en su cuenta en los 5 primeros dias del mes en curso.

Articulo 8. Normas de Gestion.
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El alumno que por cualquier motivo desee causar baja a lo largo del curso, esté obligado a solicitar la misma a
la Administracion entre los dias 1 y 15 de cada mes. En caso contrario, la baja sera efectiva en el mes siguiente a
la solicitud.

Se podra dar de baja de oficio a un alumno para el periodo mensual siguiente a aquel en que resulte impaga-
da una de las cuotas mensuales y siempre que no se regularice en el mes natural que resulte impagado.

Articulo 9. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas corres-
pondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, conforme a lo que se establece en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Disposicion Final Unica.

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su derogacion expresa>>.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

Rubielos de Mora, 5 de diciembre de 2012.-El Sr. Alcalde-Presidente, Angel Gracia Lucia.

Num. 51.127
RUBIELOS DE MORA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, adoptado en Sesién
Extraordinaria de fecha 1 de junio de 2012, sobre imposicién y ordenacion de la tasa por Emision de Informe de
Habitabilidad, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les.

<<FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1°: Naturaleza y fundamento.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los articulos 139 y 140 de la Ley
7199, de 9 de abiril, de la Administracion Local de Aragén, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por informe de Habitabilidad para edificios
destinados a vivienda, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a los previsto en
el articulo 57 de la citada ley.

Articulo 2°: Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de estos tributos la prestacion de los servicios técnicos y administrativos nece-
sarios, por un lado, para la emision del informe de habitabilidad y, por otro, los previos al otorgamiento de la ne-
cesaria licencia de primera ocupacion.

El informe de habitabilidad, en el caso de edificios destinados a vivienda, tiene por mision verificar que el pro-
yecto presentado cumple con la normativa de habitabilidad vigente, asi como el cumplimiento de otra normativa
técnica que pueda ser de aplicacion, siendo necesario en el expediente de licencia municipal para la edificacion,
reforma sustancial y ampliacion de viviendas.

Articulo 3°: Sujeto pasivo.

3.1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el art.
36 de la Ley General Tributaria, que soliciten la licencia de obras y/o la licencia de ocupacién, sean duefios de la
construccion, instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aquella.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracion de duefio de la construccién, instalacién u
obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

3. 2. En el supuesto de que la construccién, instalaciéon y obra no se realizada por el sujeto pasivo contribu-
yente tendran la condicidn de sujetos pasivos sustitutos del mismo quienes soliciten las correspondientes licen-
cias o realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 4°: Devengo

4.1. La obligacion de contribuir nace en el momento de formularse la solicitud de la preceptiva licencia,
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Articulo 5°.- Cuota Tributaria.

La cuota tributaria consistira en las siguientes cantidades:

Por emision de informe de habitabilidad:

El 0,25% sobre el Presupuesto de Ejecucion Material de la obra proyectada.

Articulo 6°.- Ingreso.

El pago de la tasa se realizara en el momento de solicitar la correspondiente licencia.

Articulo 7°.- Entrada en vigor.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia y comenzara a aplicarse a partir de dicha fecha, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o dero-
gacion expresa>>.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

Rubielos de Mora, 5 de diciembre de 2012.-El Sr. Alcalde-Presidente, Angel Gracia Lucia.

NUm. 51.128
RUBIELOS DE MORA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, contra el Acuerdo adopta-
do por el Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, en Sesidn Extraordinaria de fecha 1 de junio de 2012,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Rubielos de
Mora sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal nUmero 23, Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicio
Municipales con ocasién de actividades y eventos de caracter social y naturaleza privada, y se procede de con-
formidad con lo preceptuado en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a la publicacién del texto integro de
los articulos modificados:

<<Articulo 4. CUOTA TRIBUTARIA.

TARIFAS:

Se aplicara la siguiente tarifa por cada uno de los siguientes epigrafes de la Tasa:

- Celebracién de bodas: 350 euros.

- Colaboracion para la organizacion de cursos y conferencias en las que los organizadores actlien con animo
de lucro: 250 euros.

- Celebracién de actos en el patio del Ayuntamiento: 200 euros.

- Otras actividades y eventos 200 euros.

Articulo 6.- PAGO

El pago se realizard en el momento de presentar la solicitud.

En el supuesto previsto en el art. 5 en el momento de presentar la solicitud se realizara un pago a cuenta de
200 euros girandose la liquidacién definitiva a la conclusion de la actividad o evento>>.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Aragon.

Rubielos de Mora, 5 de diciembre de 2012.-El Alcalde, Angel Gracia Lucia.

Num. 51.129
RUBIELOS DE MORA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al piblico queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, adoptado en Sesién
Extraordinaria de fecha 1 de junio de 2012, sobre imposicidn y ordenacién de la tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas de seleccidon de Personal, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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<<Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, y de conformi-
dad a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, lo establecido en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa
por derechos de examen que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido
en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del
personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como aspirantes en pruebas de acceso o promo-
cion a las Escalas de Funcionarios o a las categorias de Personal Laboral convocadas por este Ayuntamiento.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y administrativa a que se refiere el
apartado anterior no se realice, procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables al interesado.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.

Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que soliciten la inscripciébn como aspirantes en
las pruebas selectivas o de aptitud a las que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4.- Exenciones y Bonificaciones.

No se concederan mas exenciones 0 bonificaciones que las expresamente establecidas las leyes o normati-
vas que las desarrollen.

No obstante, con arreglo a lo establecido en el articulo 24.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece que:

Tendran una reduccion del 50 % de la tasa, las personas que sean miembros de familias numerosas de carac-
ter, general/especial, de conformidad con lo previsto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de Proteccién de
Familias Numerosas, y que acrediten tan condicion mediante original o copia compulsada del titulo oficial esta-
blecido al efecto.

Tendran una reduccién del 50 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
gue se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por la Direccion
General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, de al menos 1 mes a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacién, sera requisito que en
el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién y que, asimismo carezcan del derecho de presta-
cion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.
Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en el
momento de la solicitud.

Los expresado beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia
de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar
s6lo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio,
a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas
favorable al interesado.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuota tributaria resultara de aplicar las siguientes tarifas:

- Grupo o Escala A: 23 euros.

- Grupo o Escala B: 21 euros.

- Grupo o Escala C: 19 euros.

- Grupo o Escala D: 17 euros.

- Grupo o Escala E: 15 euros.

Articulo 6. Devengo y nacimiento de la Obligacion.

La tasa se devengara en el momento de solicitud de la inscripcion en las pruebas selectivas o de aptitud a que
se refiere el articulo 2.

Articulo 7.- Liquidacion e Ingreso.

La solicitud no se tramitard hasta que no se haya efectuado el pago correspondiente, el cual habra de reali-
zarse en el momento, lugar y forma que establezcan las correspondientes convocatorias selectivas.

Sera de aplicacion al pago lo dispuesto en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 8.- Infracciones y Sanciones.
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En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias y sus distintas calificaciones, sera de aplicacion la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposicio-
nes que la desarrollen.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en
Sesion Extraordinaria, celebrada en fecha 1 de junio de 2012, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y sera de aplicacion a partir de la fecha de su publicacion, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa>>.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

Rubielos de Mora, 5 de diciembre de 2012.-El Alcalde-Presidente, Angel Gracia Lucia.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

51.330.-Fuentes Claras.-Ordenanza Municipal relativa a la apertura de establecimientos para el ejercicio de
actividades no sujetas a licencia.

51.327.-Fuentes Claras.-Aprobacion provisional de la ordenacion y/o modificacion de las siguientes Ordenan-
zas: -Ordenanza Fiscal N° 10.- Reguladora de la tasa por otorgamiento de licencias urbanisticas. -Ordenanza
Fiscal N° 11.- Reguladora de tasa por licencias de apertura de establecimiento. -Ordenanza Fiscal N° 12.- Regu-
ladora de la tasa por utilizacion de instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

51.329.-Fuentes Claras.-Reglamento regulador de la prestacion del servicio de abastecimiento y saneamiento
de agua.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho méas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Presupuesto Municipal
51.328.-Fuentes Claras, afio 2013.
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