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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 55.086
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Servicio de Recaudacion

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que, desde el 14 de SEPTIEMBRE de
2013 a 15 de noviembre de 2013, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario del TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS de los ejercicios 2011, 2012 y 2013 de los Municipios que a continuacién se relacionan:

ESCUCHA:

Suministro de Agua del 2° Tr. ejercicio 2013.

Canon saneamiento cuota fija 2° tr 2013

Canon saneamiento cuota variable 2° tr 2013

ARINO:

Alcantarillado ejercicio 2013

Suministro de agua del 2° S semestre 2012

Canon saneamiento cuota fija 2° semestre del ejercicio 2012

Canon saneamiento cuota variable 2° semestre del ejercicio 2012

AZAILA:

Recogida de basuras del ejercicio 2013

CASCANTE DEL RIO:

Agua basura y alcantarillado del ejercicio 2013

PERALES DEL ALFAMBRA:

Suministro de Agua, basura y alcantarillado del ejercicio 2013.

Tenencia de perros del ejercicio 2013.

Aprovechamientos especiales- Parcelas del ejercicio 2013

Aprovechamientos especiales -Transito de ganado del ejercicio 2013

Rodaje y arrastre del ejercicio 2013

FUENTES CLARAS:

Agua y alcantarillado, ejercicio 2013

Canon de saneamiento cuota fija ejercicio 2013

Canon de saneamiento cuota variable ejercicio 2013

Recogida de Basuras, ejercicio 2013

Entrada de vehiculos y vados, ejercicio 2013

Ocupacion via publica, ejercicio 2013

Rodaje y arrastre, ejercicio 2013

Aprovechamientos especiales ganado, ejercicio 2013

MONFORTE DE MOYUELA:

Suministro de Agua 1° Semestre ejercicio 2013

TORRELACARCEL:

Recogida de Basuras del ejercicio 2013

Alcantarillado del ejercicio 2013

TERUEL:

Entrada y Vados del ejercicio 2013

TELEASISTENCIA:

Cuotas del ejercicio 2013

FORMAS Y LUGARES DE PAGO:

Por domiciliacion:

Los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de sus recibos, mediante cargo en cuenta.

Los no domiciliados:

Se habra de efectuar el pago, previa presentacion de los impresos que se enviaran a los domicilios de cada
contribuyente, en cualquiera de los domicilios de las oficinas principales o sucursales de las Entidades colabora-
doras (Bancos y Cajas de Ahorro) que a continuacién se relacionan:

Caja de Zaragoza, Aragdn y Rioja, (Ibercaja).- Caja de Ahorros de la Inmaculada, (C.A.l.).-Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona (La Caixa).-Caja Rural de Teruel..- Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A..- Banco San-
tander Central Hispano, S.A..- Banco Espafiol de Crédito.S.A.-Banco Popular .-Barclays Bank, S.A.
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Los contribuyentes que no reciban los impresos, pueden recogerlos en las oficinas del Servicio de Recauda-
cion de la Diputacion Provincial de Teruel, sitas en:

ALCANIZ: Pz. Del Dean, 12, bajo

TERUEL: Avda de Sagunto, nim 46, 1° Izda.

TERUEL: Avda de Sagunto, nim. 52, bajo.

Las listas cobratorias correspondientes a TASAS Y PRECIOS PUBLICOS que se ponen al cobro, se hallan
expuestas al publico en las oficinas citadas del Servicio de Tributos Locales de la Diputacién Provincial de Teruel.

Para cualquier otra informacién llamar a los teléfonos niros. 978 647420.- 978 831507 .- 978 617181

HORAS DE PAGO: Durante los dias y horarios habiles de ingreso que las Entidades Colaboradoras tienen es-
tablecido.

Transcurrido el dia 15 de noviembre de 2013, las deudas tributarias no satisfechas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y de conformidad con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Teruel 2 de Septiembre de 2013.

EL TESORERO ACCTAL (ilegible).- V°. B°.LA PRESIDENTA, Carmen Pobo Sanchez.

Num. 55.087
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Servicio de Recaudacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria y en LA ORDENANZA GENERAL DE GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS E INGRESOS MUNICI-
PALES DE DERECHO PUBLICO de la Diputacion Provincial (B. O. de la P., nim. 81 de 30 de abril de 2.003), se
procede a la notificacién colectiva mediante la exposicion al publico durante un plazo de UN MES de los PA-
DRONES correspondientes a TASAS Y PRECIOS PUBLICOS de los ejercicios 2012 y 2013 de los Municipios
de la provincia de Teruel que mas abajo se relacionan y a los efectos de que puedan ser examinados por los
interesados y formular las reclamaciones oportunas dentro de dicho plazo.

ESCUCHA:

Suministro de Agua del 2° Tr. ejercicio 2013.

Canon saneamiento cuota fija 2° tr 2013

Canon saneamiento cuota variable 2° tr 2013

ARINO:

Alcantarillado ejercicio 2013

Suministro de agua del 2° S semestre 2012

Canon saneamiento cuota fija 2° semestre del ejercicio 2012

Canon saneamiento cuota variable 2° semestre del ejercicio 2012

AZAILA:

Recogida de basuras del ejercicio 2013

CASCANTE DEL RIO:

Agua basura y alcantarillado del ejercicio 2013

PERALES DEL ALFAMBRA:

Suministro de Agua, basura y alcantarillado del ejercicio 2013.

Tenencia de perros del ejercicio 2013.

Aprovechamientos especiales- Parcelas del ejercicio 2013

Aprovechamientos especiales -Transito de ganado del ejercicio 2013

Rodaje y arrastre del ejercicio 2013

FUENTES CLARAS:

Agua y alcantarillado, ejercicio 2013

Canon de saneamiento cuota fija ejercicio 2013

Canon de saneamiento cuota variable ejercicio 2013

Recogida de Basuras, ejercicio 2013

Entrada de vehiculos y vados, ejercicio 2013

Ocupacion via publica, ejercicio 2013

Rodaje y arrastre, ejercicio 2013

Aprovechamientos especiales ganado, ejercicio 2013
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MONFORTE DE MOYUELA:

Suministro de Agua 1° Semestre ejercicio 2013

TORRELACARCEL:

Recogida de Basuras del ejercicio 2013

Alcantarillado del ejercicio 2013

TERUEL:

Entrada y Vados del ejercicio 2013

TELEASISTENCIA:

Cuotas del ejercicio 2013

Los PADRONES podran ser examinados por los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento respectivo y
en el Servicio Provincial de Tributos Locales, Avda Sagunto n°® 46, de Teruel. Segun lo dispuesto en el articulo 14
del REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra la aplicacion y efectividad de los datos que aparezcan en los PA-
DRONES, podra interponerse recurso de reposicion ante la Presidencia de la Diputaciéon Provincial en el plazo de
UN MES contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion publica.

Teruel 2 de Septiembre de 2013.-EL TESORERO ACCTAL (ilegible).-V°. B°. LA PRESIDENTA, Carmen Pobo
Sénchez.

Num. 55.106

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS

CANON POR ARRENDAMIENTO DE PARCELAS RUSTICAS

TASA POR APROVECHAMIENTO DE PASTOS Y TRANSITO DE GANADO

Anuncio de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza

Se publica para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, el anuncio de exposi-
cién publica y periodo voluntario de cobranza de la relacion de obligados al pago por los siguientes tributos:

1. Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento carga y
descarga, correspondiente al afio 2013.

2. Tasa por aprovechamiento de pastos y transito de ganado correspondiente al afio 2013.

3. Canon por arrendamiento de parcelas rasticas correspondiente al afio 2013.

Exposicién publica:

La relacion de obligados al pago se encuentra expuesta al publico por término de veinte dias, a partir del inicio
del periodo de cobro.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con lo establecido en las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las respectivas tasas, y de confor-
midad con el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, el plazo de pago en periodo
voluntario sera del 16 de septiembre de 2013, al 16 de noviembre de 2013, ambos inclusive.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada; los contribuyentes que dentro
de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran recla-
marla, sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se procedera a su ex-
accion por el procedimiento de apremio con el recargo que corresponda mas los intereses de demora y las cos-
tas del procedimiento.

Régimen de recursos:

Recurso de reposicién ante el 6rgano que aprob6 el Padrén, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de finalizacién de la exposicion publica del Padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si
fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el
acto presunto.

Alcafiiz, a 6 de septiembre de 2013.-EL ALCALDE (ilegible).
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NUm. 54.961
CORTES DE ARAGON

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2013, y comprensivo aquel de
presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo y el articulo 20 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de personal 22.000 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 57.500 €

CAPITULO 3: Gastos Financieros 1.000 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 3.000 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 76.500 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0€

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0 €

TOTAL: 160.000 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 30.500 €

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros ingresos 23.500 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 58.000 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 4.000 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 44.000 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0 €

TOTAL: 160.000 €

Simultdneamente quedan aprobadas definitivamente las bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para
el ejercicio 2.013 y la plantilla de personal para el mismo que es la siguiente:

Personal funcionario:

- Secretario interventor interino agrupada con La Hoz de la Vieja, Maicas y Josa.

Dicha aprobacion podra se impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

En Cortes de Aragon, a 31 de julio de 2013.-El Alcalde, Miguel Royo Gracia.

NUm. 54.998

VILLARROYA DE LOS PINARES

Debiendo proveerse en este municipio el cargo de Juez de Paz Titular de conformidad con lo que establece la
Ley Organica 6/85 de 1 de julio del Poder Judicial y el art. 5 del Reglamento 3/95 de 7 de junio de los Jueces de
Paz, se abre el plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
para que puedan presentar solicitudes en este Ayuntamiento aquellas personas que les interesa su nhombramien-
to, y que rednan las condiciones legales. Villarroya de los Pinares, 22 de agosto de 2013.-El Alcalde (ilegible).
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NUm. 54.992

GUADALAVIAR

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesioén el nuevo Alcalde.

Considerando que durante el periodo comprendido entre el 2 al 8 de septiembre de 2013, la Sra. Alcaldesa se
encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en D. Primitivo Romero Romero, Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de Al-
caldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
durante el periodo entre el dia 2 a 8 de septiembre de 2013 (AMBOS INCLUIDOS).

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y gestién, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adopcidn de actos administrativos que afecte a terceros.

TERCERO. EIl 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con carac-
ter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de
no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se celebre.

SEXTO. En lo previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposi-
cion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de su natificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Teruel, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su
notificacion. No obstante, podra interponer cualquier otro si lo estima conveniente.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

En Guadalaviar, a 28 de agosto de 2013.-La Alcaldesa, Begofia Garcia Belenchon.

NUm. 54.991
COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS

El expediente n° 4 Incorporacién Convenios Entidades Bancarias, de Modificacion Presupuestaria del
Comarca Andorra Sierra de Arcos para el ejercicio 2013, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 25 de julio
de 2013, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto
resumida por Capitulos.
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El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 22.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacioén Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 22.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 22.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacidon Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En ANDORRA, a 26 de agosto de 2013.-El Presidente, Manuel Alquezar Burillo.

NUm. 54.990

COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS

El expediente N° 5 Suplemento Ayudas de Urgencia de Modificacién Presupuestaria del Comarca Andorra
Sierra de Arcos para el ejercicio 2013 , al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 25 de julio de 2013, en vista
de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha Modificacién del Presupuesto resumida por Capi-
tulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 15.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 15.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En ANDORRA, a 26 de agosto de 2013.-El Presidente, Manuel Alquezar Burillo.

Num. 54.928

GRIEGOS

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

En la Secretaria-Intervencion de esta Entidad Local y, a los efectos de cuanto dispone el articulo 17 del
TRLRHL, se halla expuesto al publico el acuerdo provisional de MODIFICACION de las siguientes tasas, adopta-
do por el Pleno del Ayuntamiento de Griegos en la sesion ordinaria celebrada con fecha 9 de agosto de 2013:

TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 del TRLRHL podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, tanto contra el acuerdo de imposicion de los tributos citados
como contra la aprobacion de sus Ordenanzas Fiscales reguladoras de los mismos, con sujecion a las normas
gue se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicion publica y de presentacion de reclamaciones: treinta dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de publicacion de este anuncio en el correspondiente Boletin oficial.

b) Oficina de presentacion: Entidad Local de GRIEGOS.

c) Organo ante el que se presenta la reclamacion: Pleno de la Corporacion.

d) Finalizado el periodo de exposicion publica, la Corporacién adoptara los acuerdos definitivos que procedan,
resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la redaccion definitiva de la Ordenanza,
su derogacién o las modificaciones a que se refiera el acuerdo provisional. En el caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo que ahora se expone, sin necesi-
dad de acuerdo plenario.

En Griegos, a 12 de agosto de 2013.-EL ALCALDE-DELEGADO, Ignacio Gil Arauz.
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Num. 55.059

PUERTOMINGALVO

En relacion con los expedientes de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de las personas que
en este anuncio se relacionan, incoados por este Ayuntamiento por posible incumplimiento del Articulo 54 del
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y, al haber resultado vano el intento
de notificacion por visita, conforme a la Resolucion de 1 de abril de 1997 se publica el presente dando un plazo
de dias a contar desde el siguiente a su publicacion, para que puedan manifestar si estan o no de acuerdo con la
baja y, en este Ultimo caso, alegar y presentar en este Ayuntamiento los documentos vy justificantes que estimen
pertinentes, al objeto de acreditar que es en este municipio en el que residen el mayor nimero de dias del afio.

En caso de estar de acuerdo con la baja, para poder remitir su alta al correspondiente Ayuntamiento dentro de
los 10 primeros dias del mes siguiente al actual, es necesario presentar en este Ayuntamiento una solicitud por
escrito del alta en el Padrén de dicho Ayuntamiento.

Asi mismo se le informa que de acuerdo con la Resolucién de 24-2-06, las bajas de oficio en el Padrén tienen
como efecto la baja en el Censo electoral del mismo municipio.

NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ADRIAN BADULESCU 07345790
DUMITRU ARSENE 11247589

Alcalde, Manuel Zafén Julian.

Num. 55.066

PUERTOMINGALVO

En relacion con los expedientes de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de las personas que
en este anuncio se relacionan, incoados por este Ayuntamiento por posible incumplimiento del Articulo 54 del
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y, al haber resultado vano el intento
de notificacion por visita, conforme a la Resolucion de 1 de abril de 1997 se publica el presente dando un plazo
de 10 dias a contar desde el siguiente a su publicacion, para que puedan manifestar si estan o no de acuerdo
con la baja y, en este Ultimo caso, alegar y presentar en este Ayuntamiento los documentos y justificantes que
estimen pertinentes, al objeto de acreditar que es en este municipio en el que residen el mayor nimero de dias
del afio.

En caso de estar de acuerdo con la baja, para poder remitir su alta al correspondiente Ayuntamiento dentro de
los 10 primeros dias del mes siguiente al actual, es necesario presentar en este Ayuntamiento una solicitud por
escrito del alta en el Padrén de dicho Ayuntamiento.

Asi mismo se le informa que de acuerdo con la Resolucién de 24-2-06, las bajas de oficio en el Padrén tienen
como efecto la baja en el Censo electoral del mismo municipio.

NOMBRE APELLIDOS DOCUMETO DE IDENTIDAD

LUCIA PASCA 13002519 (Pasaporte)

Puertomingalvo, 15 de septiembre de 2013.-EL ALCALDE, Manuel Zafon Julian.
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Num. 55.096

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicion publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia n° 233, del Padrén Mu-
nicipal de la Tasa por miradores, balcones y salientes, Tasa por prestacion del servicio de alcantarillado, Tasa
por prestacion del servicio de recogida de basuras, Aprovechamiento de parcelas de labor y siembra y Tasa por
transito de animales y pastos, correspondientes al ejercicio 2013. Los padrones se encuentran expuestos al pu-
blico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alcorisa, a 2 de Septiembre de 2013.-La Alcaldesa, Julia Vicente Lapuente.

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2013.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

* Tasa por miradores, balcones y salientes, ejercicio 2013.

* Tasa por prestacion del servicio de alcantarillado, ejercicio 2013.

* Tasa por prestacion del servicio de recogida de basuras, ejercicio 2013.
* Aprovechamiento de parcelas de labor y siembra, ejercicio 2013.

* Tasa por transito de animales y pastos, ejercicio 2013

2. Plazo de ingreso.

Del 15 de octubre de 2013 al 15 de diciembre de 2013.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZARAGOZA ARAGON Y RIOJA (IBERCAJA)

CAJA DE LA INMACULADA (CAl)
BANCO SANTANDER
CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacién.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de natificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacion de ingreso de la deuda en el plazo sefialado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podréa solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Constantino Lorente n° 7, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucion de los cargos finalizara el dia 15 de diciembre de 2013, fecha en la que finaliza el
periodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones,
por lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucion de ingresos indebidos, que
sera tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicAndose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En Alcorisa, a 2 de Septiembre de 2013.-LA ALCALDESA, Julia Vicente Lapuente.



BOP TE Nimero 172 10 de septiembre de 2013 11

Num. 55.060

ALCORISA

A los efectos del articulo 133 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragoén por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, y no
habiéndose presentado ninguna reclamacién durante el periodo preceptivo de exposicion al publico, queda defini-
tivamente aprobado el expediente de modificacion del Reglamento de la Escuela de Educacion Infantil de Alcori-
sa, pudiendo los interesados formular contra el mismo recurso contencioso administrativo en el plazo de dos me-
ses desde la publicacion del presente anuncio.

Art. 1: (Queda redactado de la siguiente forma):

La Escuela de Educacion Infantil de 1° ciclo de Alcorisa dependiente del Ayuntamiento se configura como cen-
tro educativo-asistencial para nifios de edades comprendidas entre 0 y 3 afos.

Art. 3: (Queda redactado de la siguiente forma):

Los nifios que podran solicitar su ingreso, tanto en jornada completa como en horario de mafiana, seran los de
las edades comprendidas en los siguientes supuestos:

a) El ingreso de los alumnos menores de 1 afio sera a partir de los 4 meses.

b) Ingreso de alumnos de 1 a 3 afios: podran solicitar la entrada todos los nifios nacidos dentro del afio natu-
ral.

Art. 6: (Queda redactado de la siguiente forma):

Formalizado el expediente y en el caso de que no haya plazas suficientes para todas las preinscripciones pre-
sentadas en forma y plazo, se valorara atendiendo a lo siguiente:

A.- Tendran prioridad los nifios empadronados en Alcorisa asi como los que accedan a jornada completa du-
rante todo el curso.

B.- CRITERIOS PUNTUABLES:

1° Unidades familiares, incluidas las monoparentales, en las que los progenitores o tutores legales sean todos
trabajadores en activo, en el momento de efectuar la solicitud de plaza: 4 PUNTOS.

2° Trabajadores del Ayuntamiento de Alcorisa: 3PUNTOS.

3° Existencia de hermanos en el centro simultaneamente en el mismo curso:

a)Primer hermano en el centro: 4 PUNTOS.

b)Por cada uno de los hermanos siguientes: 1 PUNTO.

4° Familia numerosa: 3 PUNTO.

5° Ingreso de hermanos gemelos, trillizos u otros: 4 PUNTOS.

En (ltima instancia, se atenderan prioritariamente las circunstancias especiales que incidan en la situacion
familiar y afecten al normal equilibrio de ésta, todo ello se apreciara por la Junta de Calificacién, previa solicitud
por escrito de las causas que lo inciten.

C.- DESEMPATE:

En caso de empate a puntos, y que no puedan acceder todos los alumnos implicados a una plaza en el grupo
gue le corresponda, se procedera a un sorteo publico.

El proceso de sorteo sera el siguiente:

* Cada nifio llevara el nimero asignado en la lista pablica para efectuar el sorteo.

* Se sortearan las plazas libres entre los nifios que estan empatados con mayor puntuacion.

* Posteriormente, se hara el sorteo del orden de entrada para la lista de espera. Atendiendo a la puntuacion.

* Por (ltimo se colocaran los nifios cuya solicitud se ha presentado fuera de plazo, atendiendo al estricto or-
den de llegada. En el supuesto de que sean varias solicitudes del mismo dia se baremaran segin los criterios
anteriores, para dirimir su puesto en la lista.

Las listas definitivas de admitidos y en espera quedaran publicadas y expuestas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento y en la Escuela Infantil de 1° ciclo de Alcorisa.

Art. 13: (Se modifica su redaccién como sigue):

El Centro permanecera abierto desde el 1 de Septiembre hasta el 31 de Julio, de lunes a viernes, salvo en
aquellos dias declarados como festivos. El horario serd, por la mafana, de 9:00 a 13:30, y, por la tarde, de 14:30
a 18:00.

Art.14: (Queda redactado de la siguiente forma):

El horario de entrada.

Por la mafiana, la hora de entrada se fija a las 9:00 horas, si bien se admitiran nifios hasta las 10,30 horas.

Por la tarde, se entrara a partir de las 14,30 horas hasta las 15 horas.

En Alcorisa, a 3 de septiembre de 2013.-EL ALCALDESA, Julia Vicente Lapuente.
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Num. 55.085

LA PUEBLA DE HIJAR

El Ayuntamiento de LA PUEBLA DE HIJAR, aprobo las Bases por las que se convoca 1 plaza de Educador de
Personas Adultas, de forma temporal, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, en la modalidad de 1/2 jorna-
da, para el curso académico 2013/2014

Las bases que rigen el presente concurso son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DEL EDUCADOR DE
ADULTOS PARA EL CURSO 2013-2014

I.) NUMERO, DENOMINACION Y DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el proceso de concurso-oposicién de un profesor
de Educacion de Adultos para su contratacion en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado para
la ejecucion del programa de educacién de adultos curso 2013-2014 para el Ayuntamiento de La Puebla de Hijar.

El Programa de Educacién de Personas Adultas referido se inscribe en el marco del “Convenio de Colabora-
cion entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Diputaciéon Provincial
de Teruel para el curso académico 2013-2014".

Una vez concluido el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria se formara una bolsa de traba-
jo, estableciéndose un orden de prelaciéon en funcién de la puntuacién total final obtenida por cada uno de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para hacer frente a las necesidades temporales de personal
de dicha categoria que puedan surgir, para sustituciones por extincion de la relacién laboral y/o por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal, 0, en su caso, por
exceso o acumulacion de tareas, o nuevas necesidades de contratacion de personal de la categoria selecciona-
da. La lista asi formada estara en vigor hasta el 30 de junio de 2015.

II.) REQUISITOS

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que retnan los requisitos siguientes el dia de fina-
lizacion del plazo para la presentacion de instancias:

* Ser espafiol o estar incluido entre los extranjeros a los que se refieren los apartados 1, 2 y 3 del articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

* Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para
la jubilacién.

* Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado universitario, o en condiciones de obtenerlo a la fe-
cha de terminacion del plazo de presentacion de instancias. En caso de no estar en posesion del Titulo universi-
tario de magisterio o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de instan-
cias, se exige estar en posesion del C.A.P., o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o foto-
copia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, se adjunta-
ra al titulo su traduccién jurada.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la normal prestacién del servicio para las
funciones propias de la plaza, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

* Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto de
trabajo.

1) FUNCIONES.

Las funciones propias del educador de adultos se desempefiaran en la ejecuciéon del programa de educacion
de adultos curso 2013-2014 de La Puebla de Hijar. Entre otras:

-Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacional.

-Coordinacion a nivel local, comarcal y provincial.

-Organizacion, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

-Formacion y perfeccionamiento docente.
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IV) CONTRATACION.

La contratacion sera de caracter laboral temporal por obra o servicio determinado para la ejecucion del pro-
grama de educacién de personas adultas 2013-2014 de la entidad correspondiente, con la modalidad de 1/2 de
jornada, siendo formalizada de acuerdo con el Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza privada sosteni-
das total o parcialmente con fondos publicos, en el epigrafe de Profesor de Educaciéon Permanente de Adultos, o
bien con el Convenio Colectivo de personal de la entidad que contrata.

V) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento dentro del plazo improrrogable de 15 dias naturales desde el siguiente a la publicacién de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia y se dirigirdn al Alcalde-Presidente. Los aspirantes manifestaran
en su instancia que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases asi como los méritos que
aleguen a los efectos del concurso; todo ello de acuerdo con el modelo de solicitud que se adjunta a esta convo-
catoria (Anexo Unico).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

Acompafaran inexcusablemente a la solicitud:

* Datos de identificacion personal, domicilio y teléfono.

* Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

* Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

* Curriculum vitae.

* Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida como requisito para participar en la convocatoria. No obstante
lo anterior, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccién jurada.

* Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, debiendo aportarse docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas por ambas caras.

* Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en el Apartado VIII (Fase de concurso) no admitién-
dose mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad. No seran tenidos en cuenta los méritos ale-
gados sin la correspondiente justificacién documental.

* Proyecto de trabajo a calificar en la fase de oposicion. La no aportacion del Proyecto en plazo o su aporta-
cion defectuosa no se considera defecto subsanable.

VI) ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica Gnicamente en el Tablon de Edictos Oficiales del Ayuntamiento
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de defectos.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién, o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacién de pruebas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucién en la que se aprueben las listas definitivas,
las cuales se haran publicas asimismo, en el Tablén de Edictos de | Ayuntamiento

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

VII) TRIBUNAL.

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia de conformidad con el art. 247 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara
integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente:

-Un representante de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Diputacion General de Aragon.

b) Vocales:

- Dos empleados publicos pertenecientes al subgrupo A2 o superior..

-Un representante de la Diputacién Provincial de Teruel,

c) Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, o funcionario habilitado.

Habran de ser funcionarios o laborales que posean una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que se provee, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Se tendera, en lo posible, a la paridad entre hombre y muijer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie, alin siendo pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en
la materia de que se trate.
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La composicion del Tribunal se hara publica simultdneamente a la de la resolucion de admitidos y excluidos
unicamente en el Tablon de Edictos Oficiales del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar a efectos de las posibles
recusaciones de que pudieran ser objeto por las causas establecidas en el art. 29 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre.

En todo caso el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamen-
te. Para actuar validamente, se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, in-
cluidos el Presidente y el Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, El Presidente del Tribunal
coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cudles tendran
voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos
en estas Bases.

Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes carece de uno o va-
rios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Presidencia, quien resolvera,
previa audiencia del interesado.

VIII) PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se llevara a cabo mediante concurso- oposicion. Para superar el proceso selectivo sera necesa-
rio aprobar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Cada participante presentara junto con la solicitud un Proyecto de Trabajo con sus actividades que sera valo-
rado por el Tribunal hasta un total de 40 puntos. En él se recogeran aspectos varios como actividades, lineas de
actuacion y dinamizacién de un aula de Educacién de Personas Adultas. La no comparecencia del aspirante de-
terminard su automatica exclusion del proceso de seleccion.

En este proyecto se valoraran entre otros los siguientes aspectos:

* Objetivos y finalidades que se pretenden conseguir.

* Actividades para dinamizar el aula y servicios que se dan con la misma.

* Grupos de trabajo que se podrian ofertar y trabajar (que sean realistas)

* Medidas de mejora de los procesos y actividades que se desarrollan.

* Conocimiento de la realidad del trabajo de Educacion con Personas Adultas.

* Conocimiento de la Comarca del Bajo-Martin y de sus localidades, especialmente La Puebla de Hijar

* Conocimiento de los aspectos culturales, econdmicos, sociales y laborales de la comarca y sus localidades.

* Responsabilidades del profesor de Educacion de Personas adultas y cometidos.

* El proyecto tendra un maximo de 10 folios con tipo y tamafio de letra “Times New Roman 12" y se presenta-
ria impreso y en formato digital CD.

FASE DE CONCURSO.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de certifi-
cados, copias originales o fotocopias compulsadas de la documentacion, efectuara la valoracién de los mismos,
de acuerdo con el siguiente baremo.

A/ Experiencia educativa.

A.1 Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos):

-Por cada afio completo (12 meses acumulados): 1 punto.

-Por cada mes o cada fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,084 puntos.

A.2 Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 5 puntos):

-Por cada afio completo (12 meses acumulados): 0,50 puntos.

-Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,04 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante certificacion de servicios prestados emitido por la
entidad correspondiente, acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la mo-
dalidad contractual y la categoria profesional; o bien mediante la aportacién de los contratos de trabajo debida-
mente registrados en la Oficina de Empleo, debiendo adjuntar a dichos contratos informe emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social correspondiente a la vida laboral del aspirante.

Se entenderéa por ensefianzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC, Departamento Educacion
DGA o concertados. En este (ltimo apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas Taller o Escuelas
Taller. En caso de que haya que desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en cen-
tros de titularidad publica sobre los privados.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto a cada uno de los apartados.
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B/ Formacion.

B.1.- Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos (maximo 2 puntos).

B.2.- Curso o seminario de formacion inicial en E.P.A., 0,50 puntos (maximo 0,50 puntos).

B.3.-Curso de Administrador de Aula Mentor 1,50 puntos (maximo 1,50 puntos).

B.4.- Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacién en la Educacién de Personas
Adultas:

Por cada crédito (10 horas), 0,05 puntos, prorrateandose por horas en caso de no ser crédito completo.

El Nivel Medio (Grado Medio) de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valorara con 0,50 puntos y el Nivel
Avanzado (Grado Superior) con 1,00 puntos.

La puntuacion maxima en el apartado B.4 sera de 5 puntos.

En el apartado B.4 se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades
particulares reconocidas al

efecto por cualquier Administracion Publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al cur-
S0, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracion en horas o
créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera de texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido
firma y sello de la Administracién Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan figurar en castellano o traducidas por la propia institucién acredi-
tante.

Para la calificacion del apartado B.4, se sumaran el numero de horas invertidas en cada uno de los cursos,
seminarios, etc. realizados por cada aspirante, se pasara el nimero total de horas a créditos y se multiplicaran
éstos por los puntos establecidos en la convocatoria.

C/ Titulacion.

-Por cada Doctorado, 1,5 puntos.

-Por cada Licenciatura, 1 puntos.

-Por cada Diplomatura 0,5 puntos.

-Por Diplomatura en Magisterio, 1 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contard como mérito. La puntuacién maxima de es-
te apartado sera de 5 puntos.

En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada en: a) Ex-
periencia, b) Formacién y c) Titulacion.

Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en cada subapartado en el mismo orden
anterior. Si continuase la igualdad de puntuacion se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizdndose la seleccion por orden de puntuacion total obtenida.

IX) PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso de seleccion el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién
de aprobados por orden de puntuacion total obtenida, proponiendo su contrataciéon, no pudiendo declarar apro-
bado un numero superior al de las plazas que se convocan.

X) PROCESO DE CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos correspondientes por el aspirante propuesto, se
procederan a la formalizacion del contrato laboral preceptivo en la modalidad prevista en la base V.

En el supuesto de renuncias o bajas de alguno de los profesores contratados se procedera a la propuesta de
contratacion Unicamente de aquellos aspirantes que hubiesen quedado en lista de espera (bolsa de trabajo),
siguiendo el orden de puntuacion, perdiendo todos los derechos derivados de la presente convocatoria quien
renunciase a la propuesta de contratacion efectuada.

Xl) FECHA DE CELEBRACION DE CONCURSO- OPOSICION Y NOTIFICACIONES:

La fecha de celebracion del concurso-oposicion se fijara mediante resolucion del Alcalde de La Puebla de
Hijar y se publicara Gnica y exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacién en
el Tablén de Anuncios de conformidad con lo previsto en el art. 59 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Asimismo sera de aplicacién dicha Ley a
las posibles reclamaciones sobre los mismos.

XI1) NORMATIVA Y APLICACION SUPLETORIA.

Deberan respetarse en el procedimiento los principios de publicidad, igualdad de oportunidades, merito y ca-
pacidad, siendo de aplicacién de forma supletoria la legislacién sobre seleccién de funcionarios, teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente, y cuantos actos administrativos se deriven de ella, po-
dran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre.
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Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacién, en cuanto al procedimiento a se-
guir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de1985; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico;

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/95 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
del Estado; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley
7/1999 de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén y demas disposiciones vigentes y concordantes

ANEXO UNICO (INSTANCIA)

Don/Dofia , con DNI nimero , y domici

liado en (calle y localidad)

Teléfonos: ante usted,

EXPONE: Que habiendo sido convocadas por el Ayuntamiento de La Puebla de Hijar pruebas selectivas para
la contratacion de una plaza en régimen de derecho laboral temporal, por servicio determinado, de educador de
adultos,

MANIFIESTA:

1) Que conoce perfectamente, y acepta las bases por las que se rige la convocatoria y de desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

2) Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la misma, no estando incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico, o, en su caso, comprometiéndose a
solicitar el reconocimiento de compatibilidad,

4) Que acompafia a esta instancia, de conformidad con lo previsto en la Base V:

*Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o en su caso, del pasaporte.

*Curriculum vitae.

*Proyecto de Trabajo indicado en la Base VIII (Fase de Opaosicion).

*QOriginal o Fotocopia compulsada del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

*QOriginal o Fotocopia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser valorados conforme
al baremo aprobado y que a continuacion se relacionan:

- (Relacionar los méritos alegados)

Que en razon de lo expuesto, SOLICITA:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia,
sea admitido como aspirante en el citado proceso selectivo.

En....o.ooeee a..... de ...... de 2013
(Firma)

Fdo: ......

SR. ALCADE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE HiJAR

En La Puebla de Hijar a 30 de agosto de 2013.-El Alcalde-Presidente, Pedro Bello Martinez.
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Num. 55.077

ALLOZA

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE EDUCACION
DE ADULTOS CURSO 2013-2014, EN REGIMEN LABORAL DEL AYUNTAMIENTO ALLOZA (Teruel).-

I.- OBJETO.- La presente convocatoria tiene por objeto proveer por el sistema de concurso una plaza de pro-
fesor de educacion de adultos del Ayuntamiento de Alloza, sujeta a régimen laboral, a media jornada y duracion
del contrato hasta el 30 de junio de 2014.

El Programa municipal de Educacion de Personas Adultas se inscribe en el marzo del “Convenio de colabora-
cion entre el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y la Diputacion Provincial de Teruel,
para la coordinacion de actuaciones de educacion permanente en el curso 2013-2014.

Il.- REQUISITOS.- Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que relinan los requisitos si-
guientes el dia de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias:

-Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar inscrito en el INAEM, bien en situacién de demandante de empleo 0 como mejora de empleo.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado Universitario en cuyo caso se necesitara estar en po-
sesidn del CAP, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que se incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

- No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, por sentencia.

- Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto de
trabajo.

ll.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.- Las instancias solicitando participar en la seleccion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, seran remitidas por los interesados al
Registro General de Ayuntamiento convocante durante el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacion de
la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia, debiendo presentar con dicha solicitud los siguientes docu-
mentos:

- Instancia dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que incluya los siguientes datos:

Datos de identificacién personal, domicilio y teléfono.

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de tra-
bajo.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de los titulos académicos.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental. Las fotocopias debe-
ran ser legalmente compulsadas.

Los posteriores anuncios se haran publicos en el Tabén de Anuncios del Ayuntamiento de Alloza.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde dictara solu-
cion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos asi como la composicion del Tribunal y fecha y hora
para el comienzo de los ejercicios que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En esta publica-
cion se indicara nombre y apellidos de los admitiditos y excluidos, indicando las causas de la exclusién y se sefia-
lard plazo para la subsanacién de errores. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista pu-
blicada se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

V.- TRIBUNAL.- El Tribunal calificador estara formado por cinco vocales: dos representantes de la Diputacion
Provincial de Teruel, y dos representantes de la Direccidn Provincial de Educacién, Cultura y Deportes de la Di-
putacion General de Aragén, actuando como secretario el de la Corporacion Municipal o perna en quien delegue.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empa-
te el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previsto en las bases. El presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del Tri-
bunal, que tendra caracter vinculante.
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VI.- FUNCIONES Y CONTRATACION.- Las funciones seran las siguientes:

- Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacional.

- Coordinacion a nivel local, comarcal provincial.

- Organizacion, administracién, gestion, seguimiento y evaluacion.

- Formacion y perfeccionamiento docente.

La contratacion sera de caracter laboral temporal por servicio determinado, con la modalidad de media jorna-
da y se extendera desde octubre de 2013 hasta el 30 de junio de 2014.

La modalidad de contrato es por obra o servicio determinado, en atencién a su objeto y a la singularidad de
las funciones propias del puesto de trabajo. La retribucion mensual se fijara de acuerdo con el convenio colectivo
de empresas de ensefianza privada concertada, epigrafe de “Profesor de Educacion Permanente de Personas
Adultas”.

La jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la jurisdiccién social.

VIl.- PROCESO SELECTIVO.- La seleccion se llevara a cabo mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados, por los aspirantes a través de certifica-
do, copia original o fotocopia compulsada de la misma, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) TITULAION: Titulos aportados distintos al requerido en la convocatoria (base 22). Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios:

Por cada doctorados, 3 puntos.

Por cada licenciatura, 2,5 puntos.

Por cada diplomatura, 2 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como mérito. La puntuacion maxima de ete
apartado sera de 5 puntos.

B) MERITOS PROFESIONALES:

Experiencia educativa:

B.1/ Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos):

Por cada afio completo (12 meses acumulados), 1 punto.

Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias, 0,084 puntos.

B.2/ Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 5 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumulados), 0,50 puntos

- Por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias, 0,04 puntos.

Se entendera por ensefianzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacion Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC o Departamento Educacion
D.G.A o concertados. En este (ltimo apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas taller o Escuelas
Taller. En caso de que haya que desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en cen-
tros de titularidad publica sobre los privados.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante la certificacion de servicios prestados emitido por
la Entidad correspondiente.

La aportacion de los contratos de trabajo podra sustituirse por la certificacién de la administ4racion publica o
entidad privada concertada, acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la
modalidad contractual y la categoria profesional.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan presentado servicios por dichos conceptos en varios pe-
riodos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios presentados respecto de cada uno de los apartados.

C)FORMACION

C.1/ Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos.

C.2/ Curso o seminario de formacion inicial en E.P.A., 0,50 puntos.

C-3/ Formacion en desarrollo rural_ por cada crédito (10horas) 0,10 puntos.

C.4/ Formacion en atencién a la inmigracion: Por cada crédito (10 horas), 0,10 puntos.

C.5/ Curso de espafiol para extranjeros: Por cada crédito (10 horas), 0,10 puntos.

C.6/ Otras formaciones en materias que, a juicio de la Comision, tengan aplicacién en la Educacion de Perso-
nas Adultas: Por cada crédito (10 horas), 0,05 puntos.

C.7/ Cursos de Informatica , cada crédito (10 horas), 0,025 puntos.

La puntuacién maxima conjunta en los apartados C.3 a C.7 sera de 5 puntos.

C.8/ Nivel Medio (Grado Medio) de las Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,50 punto

C.9/ Nivel Avanzado (Grado Superior) de las Escuelas Oficiales de Idiomas: 1 punto.

En los apartados C.3 a C.7 se valoraran todos los curos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o
Entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier administracién Puablica.
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Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de
dicho reconocimiento. Se prorrateara por horas en caso de no ser crédito completo. La puntuacién maxima en
este apartado sera de 5 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos de los mismos; o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en dicho afiadido
firma y sello de la Administracién Publica correspondiente que de fe de la duraciéon en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia instituciéon que
acredite.

D) PRESENACION DE PROYECTO Y EXPOSICION.-

Los concursantes deberan presentar un proyecto que deberan exponer ante el tribunal durante un periodo
maéaximo de 10 minutos, donde indicaran el desarrollo de los cursos y actividades que pretenden realizar durante
la duracion del curso. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 15 puntos.

VIl.- ENTREVISTA.- Si el Tribunal lo estima necesario, se realizara una entrevista a los candidatos, y una vez
evaluada la fase de concurso, que versara sobre temas relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar.
Tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

VIIl.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Concluida la seleccién el Tribunal publicara en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia propuesto de
nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. El Tribunal no podra declarar que han supera-
do la prueba un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la oposicion se exigen en la base 22

IX.- CONTRATAION.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, el Alcalde, se cuero con la
propuesta del Tribunal Calificador, procederd al nombramiento del aspirante aprobado, y a la firma del corres-
pondiente contrato laboral. La persona seleccionada sera contrata en régimen de derecho laboral desde octubre
de 203 hasta el 30 de junio de 2014. Si no tomase posesién de su puesto en el plazo sefialado, perdera todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento concedido.

En ese caso se procedera al nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion.

X.- NOTIFICACIONES.- Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria, se realiza-
ran mediante publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el art. 59
de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Co-
man.

Xl.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por este Pliego de bases, por la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, asi como por los arts.
78 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La presente convoca-
toria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal, podran
ser impugnados por os interesados en los casos y en la forma establecidas en la Ley 30/1992 del Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun.

Alloza, a 2 de septiembre de 2013.-EL CONCEJAL MAYOR (ilegible).

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

55.105.-Comarca del Bajo Martin.-Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico por la realizaciéon de activi-
dades deportivas.
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Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

55.104.-Caminreal.-Padrones del afio 2013, relativos a:

- Tasa por Servicio de alcantarillado.

- Tasa por Servicio de recogida de basura domiciliaria.
55.103.-Caminreal.-Padrones del afio 2013, relativos a:

- Tasa por transito de ganado lanar

- Canon parcelas de los prados

- Tasa por desagle de canaleras

- Tasa por puertas que abren al exterior

- Tasa por Balcones y Voladizos.

BOLETIN!
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Av. Sagunto, 46 1° I1zq. — 44071 TERUEL ) - . - .
* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una

Telf.: 978647401 y fax: 978647449 bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
. admitiran anuncios cuya resolucion, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.
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