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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN TERUEL

Ndm. 51.820

Por esta Subdelegacion del Gobierno se esta tramitando expediente sancionador 818/2012 por infraccion a la
normativa sobre seguridad ciudadana a D. ROBERTO CARLOS MARTINEZ RUIZ, cuyo Ultimo domicilio conoci-
do era C/ ROCASOLANO 79, de MONREAL DEL CAMPO (TERUEL), contra quien se ha formulado el corres-
pondiente pliego de cargos, frente al cual podra realizar, en su caso, las alegaciones oportunas en el plazo de
guince dias habiles, contados a partir del siguiente a la insercién del presente anuncio, en los términos sefialados
en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto (B.O.E. n°® 189 de 9-8-1993), encontrandose en este Centro para
su examen el respectivo expediente administrativo.

Lo que, de acuerdo con el art® 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n°® 285 de 27-11-1992), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14-1-1999), al no haberse podido practicar notificacion individual, se
hace publico para conocimiento del interesado, con la indicacion de que, de no personarse en el expediente, se
le irrogaran los perjuicios que para estos casos sefiala la legislacion vigente.

TERUEL, 28 de enero de 2013.-EL SECRETARIO GENERAL, VICENTE RAMOS MARTIN.

Num. 51.821

Por esta Subdelegacién del Gobierno se esta tramitando expediente sancionador 871/2012 por infraccién a la
normativa sobre seguridad ciudadana a D. AHMED EL IBRAHIMI, cuyo ultimo domicilio conocido era P.° LOS
ADARVES 27 4° B, de MOLINA DE ARAGON (GUADALAJARA), contra quien se ha formulado el correspondien-
te pliego de cargos, frente al cual podra realizar, en su caso, las alegaciones oportunas en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la insercion del presente anuncio, en los términos sefialados en el
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto (B.O.E. n° 189 de 9-8-1993), encontrandose en este Centro para su
examen el respectivo expediente administrativo.

Lo que, de acuerdo con el art® 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n°® 285 de 27-11-1992), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14-1-1999), al no haberse podido practicar notificacion individual, se
hace publico para conocimiento del interesado, con la indicacidon de que, de no personarse en el expediente, se
le irrogaran los perjuicios que para estos casos sefiala la legislacién vigente.

TERUEL, 28 de enero de 2013.-EL SECRETARIO GENERAL, VICENTE RAMOS MARTIN.

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

NUm. 51.835
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Teruel
EDICTO

Se pone en conocimiento de la empresa comprendida en la relacién abajo expresada, que ante la imposibili-
dad de notificar el Acta de Infraccidon que abajo se indica por ausencia o ignorado paradero de su titular, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n°® 285 del 27.11.92), se inserta su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento donde radicaba su
Gltimo domicilio conocido.

Dicha Acta de Infraccion da lugar a la apertura del correspondiente expediente sancionador, en el cual debe-
ra dictarse la correspondiente Resolucion en el plazo de seis meses a partir de la fecha del Acta. La no resolu-
cion expresa en dicho plazo daréa lugar a la Caducidad de expediente instruido, quedando sin efecto el Acta obje-
to del mismo.

Asimismo se comunica que el expediente podra ser examinado por el interesado en las oficinas de la Inspec-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Teruel, situadas en C/ Portal de Valencia, 1 — 22; 44002 Teruel

Se advierte que en plazo de 15 dias habiles, desde el dia siguiente a la notificacion de este documento, puede
presentar escrito de alegaciones ante el Organo competente para realizar los actos de instruccion y ordenacion
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del expediente sancionador, asi como para efectuar la Propuesta de Resolucién: Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social; C/ Portal de Valencia, 1-2°, 44001-Teruel, acompafiando de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 17 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social (B.O.E. de 03.06.98) modificado por
el Real Decreto 772/2011, de 3 de junio. Advirtiéndoles, que transcurrido el mismo se seguira el procedimiento
reglamentario.

N° de Acta Sujeto responsable Localidad Sancion
1442013000002079 EL GHOUFAIRI, RADOUANE URREA DE GAEN 41.589,41 €
EXPTE. 10/13-SS TERUEL

En Teruel, a veintinueve de enero de dos mil trece.-EL JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL, Francisco Martin Rubio.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Num. 51.716

Comisaria de Aguas
Nota Anuncio
REF.: 2012-S-924

D2 SALLY ELIZABETH RICHARDS y D° LAURIE JAMES GEORGE RICHARDS han solicitado la autorizacion
cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: SALLY ELIZABETH RICHARDS, LAURIE JAMES GEORGE RICHARDS

Objeto: AUTORIZACION VERTIDO AGUAS RESIDUALES PROCEDENTES DE UNA VIVIENDA AISLADA

Término Municipal del Vertido: ARENS DE LLEDO (TERUEL)

El vertido tendra un volumen de 40 m3/afio, infiltrdndose al terreno tras depuracién por sistema de fosa-filtro
biolégico.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticidon puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréafica del Ebro, durante el
plazo de TREINTA dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la Confedera-
cion Hidrografica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 11 de enero de 2013.-EL COMISARIO DE AGUAS P.D. EL COMISARIO ADJUNTO, Francisco Jo-
sé Hijos Bitrian.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 52.050
JUZGADO DE 12 INST. E INSTRUCCION N° 1 DE TERUEL

DON/DONA SUSANA AQUILLUE SEBASTIAN SECRETARIO/A DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE LA CIUDAD DE TERUEL Y SU PARTIDO.-

EDICTO

HAGO SABER: Que en el expediente de declaracion de herederos abintestato seguido en este Juzgado al
ndmero 0000003/2013 a instancias de la Procuradora Diia Maria José Bernal Rubio, por el fallecimiento sin testar
de D/fia. JOAQUIN VILA HERNANDEZ ocurrido en Albarracin (Teruel) el dia 24 de Febrero de 2012 promovido
por su hermana Carmen Eugenia Vila Hernandez. Se ha acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que
se crean con igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan, para que comparezcan en el Juzgado a
reclamarla dentro de treinta dias a partir de la publicacion de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo les
parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

En TERUEL a veinticuatro de enero de dos mil trece.-EL /LA SECRETARIO.
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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 51.823

RODENAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE RODENAS para el ejercicio 2013,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo CONCEPTOS Euros
I Gastos de personal. 21.900,00
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 39.250,00
[l Gastos financieros 500,00
\% Transferencias corrientes 3.000,00
VI Inversiones reales 113.500,00

Vi Transferencias de capital 0,00
VI Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 2.250,00
SUMA ESTADO DE GASTOS 180.400,00

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo CONCEPTOS Euros
I Impuestos directos 15.500,00
Il Impuestos indirectos 600,00
Il Tasas y otros ingresos 16.900,00
v Transferencias corrientes 20.900,00
\ Ingresos patrimoniales 25.000,00
VI Enajenacioén de inversiones reales 0,00
Vi Transferencias de capital 101.500,00
VIl Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00

SUMA ESTADO DE INGRESOS 180.400,00

Plantilla de personal de la Corporacion compuesta por un puesto de funcionario denominado: Secretaria -
Intervencion Grupo A Subgrupo Al, Agrupada a un 50% con el Ayuntamiento de Pozondén, ocupada con carac-
ter interino.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Rdodenas, a 22 de Enero de 2013.-EL ALCALDE, José Antonio Nicolas Soriano.

Num. 51.824

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Por Resolucion de Presidencia n® 10/2013 de fecha 24 de enero de 2013, se aprobaron las bases reguladoras
de la convocatoria de seleccion para la provision, mediante contratacion laboral temporal del puesto de trabajo
denominado “Trabajador Social” de la Comarca Gudar-Javalambre, adscrito al Area de Accién Social y que sera
ocupada hasta que la titular del puesto se reincorpore al mismo y que a continuacion se transcriben:
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BASES PARA LA CONVOCATORIA, POR NECESIDAD INAPLAZABLE, DE UNA PLAZA LABORAL TEM-
PORAL DE TRABAJADOR SOCIAL DE LA COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion, por razones de necesidad inaplazable de una plaza de
Trabajador Social, de naturaleza laboral temporal, para sustituir a una trabajadora durante la duracién de la baja
por maternidad, asi como otras ausencias derivadas de otros permisos, o excedencias derivados de su materni-
dad y que la titular del puesto pudiera solicitar, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, quedando ads-
crita la plaza al AREA DE ACCION SOCIAL.

SEGUNDA.- Caracteristicas de la plaza convocada.

* Denominacion: TRABAJADOR SOCIAL

* Grupo: A2 (Articulo 76 EBEP).

* Escala: Administracién Especial.

* Subescala: Técnica.

* Nivel de complemento de destino: 20.

* Complemento Especifico: 20 A

* Tipo de contrato: Temporal, por sustitucion de la titular del puesto hasta que se reincorpore a su puesto de
trabajo.

* Descripcion: Los trabajos que realice la persona seleccionada son los propios del puesto de trabajo vincula-
dos a la titulacion de Trabajo Social y aquellos otros que sean asignados por sus superiores, relacionados con los
cometidos propios del puesto de trabajo que desempefie y que resulten precisos para la buena marcha del Servi-
cio, dependiendo de la Consejeria de Accion Social y bajo la supervision del Coordinador del Servicio Social de
Base integrado en la Comarca Gudar-Javalambre.

* El horario de trabajo sera el que se determine segin las necesidades del servicio.

* Periodo de prueba: Se establece un periodo de prueba de tres meses, siendo necesario superar satisfacto-
riamente el mismo.

* El contrato que se formalice tendra caracter temporal, en régimen de derecho laboral, a jornada completa.

* La retribucién y el resto de las condiciones laborales seran las establecidas en el | Convenio del personal la-
boral de la Comarca Gudar-Javalambre, en funcion de la categoria profesional y del puesto desempefiado.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol, residente legalmente en Espafia o disponer de una nacionalidad en los términos previstos en
el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni tener inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los
términos establecidos en el articulo 51.1 d) de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Disponer del Permiso de conduccion B1.

Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
para tomar parte en el presente proceso selectivo y mantenerse hasta la firma del contrato como personal laboral
temporal de la Comarca de Gudar-Javalambre.

CUARTA.- Instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de la Comarca Gudar-Javalambre en el plazo improrrogable de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel sin perjuicio de que pueda presentarse en cualquiera de las oficinas y registros a
gue se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo se dara publicidad de la convocatoria a través de la pagina Web y en el tablon de anuncios de la
Comarca.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas en la que manifiesten los aspirantes reunir to-
dos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca Gudar-
Javalambre, Calle La Comarca s/n, 44.400 Mora de Rubielos, (Teruel).

La instancia se acompafiara de fotocopias debidamente compulsadas del DNI, del permiso de conduccién, del
titulo exigido en la convocatoria y de un curriculum vitae.
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El modelo de instancia podrd obtenerse a través de la pagina Web de la Comarca,
http://www.gudarjavalambre.es no siendo necesario satisfacer cantidad alguna en concepto de tasas de examen.

QUINTA.- Relacién de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard Resolucién en el plazo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Teruel, en la pagina Web Comarcal y en el tablon de anuncios de la Comarca, se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina Web Comarcal y en el tablon de
anuncios de la Comarca. En la misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizar-
se todas las pruebas, asi como la composicion del Tribunal de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios, si se hiciese necesario, se hard mediante la publicacion en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion y a través de la pagina Web de la Comarca; en este supuesto, los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal, que serd nombrado por el Presidente de la Comarca, juzgara el ejercicio de la oposicion y esta-
ra constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

3. La composicion del tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz, pero no voto.

7. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

8. La composicion del Tribunal Calificador serd la siguiente:

Presidente:

Un Trabajador Social, funcionario de carrera o personal laboral fijo, designado por el Instituto Aragonés de la
Administraciéon Publica, de la Diputacion General de Aragdn perteneciente a la misma area de actividad y cono-
cimientos.

Vocales:

La Coordinadora del Servicio Social Comarcal.

Una Trabajadora Social de la Comarca, que pertenezca a la plantilla del personal laboral fijo de la Comarca de
Gudar-Javalambre.

Un Técnico de Administracion General, funcionario de carrera o personal laboral fijo de la plantilla de la Co-
marca de Gudar-Javalambre.

La Secretaria de la Corporacion o técnico en quien delegue.

9. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacién al
respectivo titular, excepto una vez iniciadas las pruebas. En el caso del suplente del vocal que haya sido desig-
nado como secretario del tribunal podra actuar alternativamente con el titular, excepto una vez iniciada una se-
sion.

10. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de mérito y capacidad.

11. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la sede de la Comarca de
Gudar-Javalambre.

12. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

13. Los miembros del Tribunal y los Asesores Técnicos, en su caso, habran de abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

15. El tribunal que actle en estas pruebas percibira las retribuciones previstas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

CUESTIONES GENERALES RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

-Oposicién.

-Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso y consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, que podra ser superada por un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considera-
dos como aptos en la citada fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION:

Constara de 2 ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios, la puntuacion maxima que se podra obtener
en esta fase sera de 70 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total obtenida en los tres ejerci-
cios que se indican a continuacion.

Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo Test, relacionadas con el contenido
del temario (parte general y parte especial) que se adjunta como Anexo.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y sera puntuado de 0 a 30 puntos, debiendo alcanzar
los aspirantes una puntuacion minima de 15 puntos para superarlo.

Cada una de las preguntas contestadas correctamente se valorara con 1 punto, restandose 0,25 puntos por
cada una de las contestadas erréneamente y no puntuando las dejadas sin contestar.

Dispondran para su realizacién de 30 minutos.

Segundo ejercicio.-

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal y relativos a las ma-
terias especificas recogidas en la parte Especial del Temario, que figura como Anexo de estas Bases.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y sera puntuado de 0 a 40 puntos, debiendo alcanzar
los aspirantes una puntuacién minima de 20 puntos para superarlo.

La duracion maxima del ejercicio se determinara por el Tribunal, sin que pueda ser superior a una hora, y su
lectura se haré en sesion publica ante el Tribunal, que podréa dialogar con el opositor durante un plazo maximo de
quince minutos sobre las soluciones que éste haya propuesto.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que ale-
guen:

Méritos computables:

A) Experiencia:

Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo para la presentaciéon de solicitudes
en el proceso selectivo.

Por los servicios prestados en virtud de contrato laboral o nombramiento interino en la Administracion

A.1) En la misma categoria profesional y especialidad de las plazas objeto de esta convocatoria, (Trabajador
Social) 0,50 puntos por mes completo de servicio.

A.2) En distinta categoria profesional o especialidad de las plazas objeto de esta convocatoria, (Trabajador
Social) 0,15 puntos por mes completo de servicio.

Se computara por meses enteros, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Dichos extremos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion Puablica correspondien-
te, o bien mediante contrato y certificado de vida laboral, debiendo quedar suficientemente acreditado en todo
caso, la duracién de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones desempefiadas en el puesto de
trabajo.

Los méritos no justificados de la forma antedicha no seran tenidos en cuenta ni valorados por el Tribunal.
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En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta apartado A (A1+A2) sera de 20 puntos.

B) Formacion Continda:

Méritos alegables: Atribuidos por la participacion como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios
relacionados con el puesto de trabajo (no incluidos en los planes de estudio de las titulaciones valoradas, y acre-
ditadas por instituciones o administraciones publicas)

- De 12 a 20 horas.: 0,25 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,5 puntos.

- De 41 a 80 horas: 1 puntos.

- De mas de 80 horas: 1,5 puntos.

La participacion en los cursos debera acreditarse mediante fotocopia compulsada de los titulos que acrediten
su realizacion.

Los cursos no justificados de la forma antedicha no seran tenidos en cuenta ni valorados por el Tribunal.

En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta apartado B) sera de 10 puntos.

La valoracion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los apartados A) y B) del baremo de méritos, siendo la puntuacién méaxima correspondiente a la suma de los dos
apartados 30 puntos.

El orden de clasificacién definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
apartados que componen el concurso.

En los supuestos de empate, se dara prioridad al candidato que mas puntuacion haya obtenido en la fase de
oposicién. De subsistir el empate, se procedera por el Tribunal a determinar las pruebas que estime convenientes
para dirimirlo, con el maximo respeto a los principios de mérito y capacidad de los aspirantes.

OCTAVA.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato de Trabajo.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén de
Anuncios y en la pagina Web de la Comarca de Gudar Javalambre la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacion, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.
Seguidamente el Tribunal elevard la propuesta de contratacién junto con el acta de la Ultima sesion, al 6rgano
comarcal competente que acordara la contratacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Comarca, dentro del plazo de veinte dias naturales a
contar del siguiente a que se haga publica la propuesta de contratacion, los documentos acreditativos de las con-
diciones exigidas en la convocatoria para tomar parte en estas pruebas selectivas:

a) Certificado de Nacimiento.

b) Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad.

¢) Fotocopia Compulsada del carné de conducir.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

e) Certificados acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

f) Declaracién responsable de no estar afectado por ninguna de las causas de incapacidad de las previstas en
la base tercera.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificado, no presentase la
documentacion requerida, no podra ser contratado quedando anuladas respecto a él todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido. En este caso se procedera a la contratacion del
aspirante siguiente, de acuerdo con el orden de puntuacion.

En caso de renuncia por parte del candidato que haya obtenido la maxima puntuacién podra nombrarse a los
siguientes de la lista por orden de puntuacion entre los candidatos que hayan superado las pruebas de la fase de
oposicion.

Los aspirantes no seleccionados que hayan obtenido la puntuaciéon minima exigida en los dos ejercicios de la
oposicidn, podran entrar en una Bolsa de Trabajo por su orden de puntuacién para posibles sustituciones o nue-
vas altas, con una vigencia de dos afios. Sera requisito la creacion de la Bolsa a través de Decreto de la Presi-
dencia.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, junto con las bases que anteceden y todos cuantos actos deriven de su ejecucion,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, plazos y en la forma establecida en la legislacion vi-
gente.

DECIMA.- Formalizacion del contrato.
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Una vez efectuada la resolucién por la que el se acuerda la contratacion, el interesado debera proceder a la
firma del contrato e incorporacién al puesto de trabajo, en el plazo de 15 dias naturales.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, informamos a todos
los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y
documentacién aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad de la
Comarca de Gudar-Javalambre con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

Se informa a los interesados que la participacion en el proceso selectivo supone la aceptacion para que sus
datos sean publicados en la Web comarcal junto con su valoracion, a los efectos de dar publicidad al proceso de
contratacion.

Asimismo se informa a los interesados de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectifi-
cacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a la Comarca de Gudar-Javalambre, C/La Comarca s/n,
44.400 Mora de Rubielos (Teruel), acompafiando su peticién con una fotocopia del DNI.

DUODECIMA.- Recursos.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de la Comarca de Gudar-Javalambre, previo al contencio-
so-administrativo, o bien se podra interponer en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

ANEXO TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion esparfiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

2. La Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local: La Provincia,
el Municipio y otras entidades.

3. Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Naturaleza, conteni-
do y principios generales.

4. Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacion Insti-
tucional y Organizacion Territorial y Gobierno Local.

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El Municipio. Territorio y Poblacion.
Organizacion, Régimen de Funcionamiento. Competencias. Regimenes Especiales.

6. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon. Disposiciones Generales. EI Municipio, Terri-
torio, Poblacion, Organizacién y Régimen de Funcionamiento.

7. El administrado. Concepto y clases Los derechos de los ciudadanos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.
El interesado. Concepto. Capacidad. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo. Clases de actos administrativos. Re-
quisitos.

9. El Procedimiento Administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Principios y ambito de aplicacién. Estructura.

10. El Procedimiento Administrativo: Fases del Procedimiento Administrativo Comun: Iniciacion: clases. Sub-
sanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos.

11. El Procedimiento Administrativo: ordenacion. La fase de instruccién: alegaciones, informes, pruebas. El
tramite de audiencia.

12. El Procedimiento Administrativo: Terminacién. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién ex-
presa. La terminacién convencional.

13. El Procedimiento Administrativo: El silencio administrativo. Regulacion en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Efectos. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14. El Procedimiento Administrativo: La eficacia y validez de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales. Medios de ejecucion forzosa. Notificacion
y publicacién de los Actos administrativos.

15. El Procedimiento Administrativo: La eficacia del acto administrativo y su condicionamiento. Ejecutividad y
suspension. La ejecucion del acto administrativo.

16. La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revocacion
del acto administrativo. La revision de oficio.

17. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Interposicidn del recurso. Suspension de la
ejecucion. Audiencia del interesado. Resolucion.
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18. Los recursos administrativos. Clases: Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de revision.

19. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Ambito de
aplicacion, principios generales y derechos de los ciudadanos.

20. Decreto Legislativo 1/2006 de 27 de diciembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Co-
marcalizacion.

21. La Ley 22/2001, de 21 de diciembre, de Creacion de la Comarca de Gudar Javalambre.

22. El Decreto 215/2002 de 25 de junio, por el que se transfieren funciones y traspasan servicios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén a la Comarca de Gudar Javalambre.

23. Ley de contratos del Sector Publico. Los contratos administrativos: concepto y clases. Las partes del con-
trato administrativo.

24. Ley de contratos del Sector Publico. El expediente administrativo. Procedimientos y formas de adjudica-
cion. Las garantias y sus clases. La revision de precios y otras alteraciones del contrato. La extincion de los con-
tratos.

25. La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes del empleado publico y
cédigo de conducta. Representacion, participacién y negociacién colectiva

26. | Convenio del Personal Laboral de la Comarca de Gudar-Javalambre (Bop 17 de abril de 2009).

PARTE ESPECIAL

27. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon. Objeto de la Ley, objetivos de las politicas de
servicios sociales, sistema de servicios sociales, titularidad de los derechos a los servicios sociales y principios
rectores por lo que ha de regirse el Sistema Publico de Servicios Sociales.

28. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Sistema Publico de Servicios Sociales.

29. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Régimen competencial y organizativo.

30. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Calidad de los Servicios Sociales.

31. El trabajo social en Espafia. Proceso histdrico. Estapas y caracterizacion. Relaciones entre politica social y
desarrollo del trabajo social.

32. La poblacién de la Comarca Gudar-Javalambre. Caracteristicas sociodemograficas mas relevantes, sus
necesidades y demandas sociales

33. Reglamento Comarcal de Funcionamiento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca Gudar-
Javalambre.

34. Reglamento regulador del funcionamiento del Servicio de Teleasistencia.

35. Decreto 48/1993, de 19 de mayo, de la Diputacion General de Aragon por el que se regula la modificacion
de las prestaciones econdmicas de accion social reguladas por la Ley 4/1987 de 25 de marzo.

36. Rentas minimas de insercion. Especial referencia al Ingreso Aragonés de Insercion y su normativa.

37. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en si-
tuacion de dependencia. Definiciones. Principios de la Ley. Niveles de proteccién del sistema. Consejo territorial
del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

38. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en si-
tuacion de dependencia. Prestaciones y catalogos de servicios de atencion del sistema para la autonomia y aten-
cion a la Dependencia. La Dependencia y su valoracion.

39. Orden de 21 de mayo de 2010, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por la que se regula el
régimen de acceso y adjudicacion de plazas del Servicio de ayuda a domicilio, Centros de dia, Centros ocupa-
cionales y Residencias ofertadas por el Gobierno de Aragén.

40. Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado Social en la Comunidad Autonoma de Aragon.

41. Ley 6/1996, de 15 de enero, de Voluntariado.

42. Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccién Integral a las Mujeres victimas de Violencia en
Aragon

43. 1l Plan integral para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en Aragén 2009-2012.

44, Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia de Aragon. Disposiciones Generales. Protec-
cion social y juridica de los menores.

45, Decreto 190/2008, de 7 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de me-
didas de proteccion de menores en situacion de riesgo o desamparo.

46. Plan Integral para la convivencia intercultural en Aragén 2008-2011.

47. Recursos sociales para la Tercera Edad en la Comarca Gudar-Javalambre.

48. Aplicacion informatica en Servicios Sociales. El Programa de gestion de Servicios Sociales Comunitarios.

49. Actitudes adecuadas para una buena practica profesional. El cédigo deontoldgico.

50. Instrumentos para la recogida de datos en el proceso de investigacion: los documentos, la observacion, la
encuesta, la entrevista, el cuestionario, las escalas de actitudes y opinién.
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51. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto. Tipologia. Regulacion de los Servicios Sociales especia-
lizados en Aragdén segun Decreto 111/1992, de 26 de mayo, de la Diputacion General de Aragon, por el que se
regulan las condiciones minimas que han de reunir los servicios y establecimientos sociales especializados.

52. El maltrato a menores. Delimitacion conceptual y tipos. Deteccién, notificacién y derivacion de situaciones
de maltrato infantil en Aragon.

53. Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y cali-
ficacién del grado de minusvalia. Real Decreto 1169/2003, de 12 de septiembre, por el que se modifica el anexo |
del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y califica-
cion del grado de minusvalia.

54. Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y regula el Sistema especial de presta-
ciones sociales y econdmicas previsto en la ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de los minusvalidos.

55. Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

56. Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de Derecho de la Persona (Titulo III)

57. Técnicas de Investigacién Social.

58. Prestaciones econémicas y sociales dirigidas a familias y menores en situacion de riesgo.

59. Ley 3/2001 de 4 de Abril, de prevencién, asistencia y reinsercién social en materia de drogodependencias.
Disposiciones generales. Titulo I: Prevencion de drogodependencias.

60. Salud y servicios sociales. Relacion entre los servicios sociales comunitarios y la atencién primaria en sa-
ludo.

En Mora de Rubielos a 24 de enero de 2013.-EL PRESIDENTE, Victor Sanz Herrero.
Nam. 51.826

ALLOZA

Este Ayuntamiento esta tramitando expediente n° 2 para practicar la baja de oficio, por inscripcion indebida,
en el Padron Municipal de Alloza, al amparo de los articulos 17.2 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales 1690/1986, de 11 de junio, y articulo 57.4 del Decreto 346/2002, de 19 de noviembre del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Territorio y Poblacion de las Entidades Locales de Aragon. Da-
da la necesidad de conceder un tramite de audiencia a los interesado y, ante la imposibilidad de notificarle perso-
nalmente dicho trdmite, se procede a practicar la notificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, que dice que cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se igno-
re el lugar de la natificacion o el medio, o bien, intentada la notificacion no se hubiera podido practicar, esta se
hara por medio de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento en su Gltimo domicilio y en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar y el ambito territorial del
organo que lo dictd. De esta manera, se notifica al interesado, la concesién de un tramite de audiencia en los
términos siguientes:

Este Ayuntamiento, en cumplimiento en los dispuesto en los articulos 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y 62 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales aprobado por el Real Decreto n® 1690/1986, de 11 de julio, que determinan su obligacion de
realizar las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizado su Padrén, de modo que los datos
contenidos en éste concuerden con la realidad, ha comprobado de oficio que:

-GHEORGHE AMARIE X8950235S CARRALAFUENTE 2 P02B

No reside en el domicilio indicado, pese a figurar empadronado en el mismo. La comprobacion se ha realizado
a través de correo ordinario certificado con acuse de recibo.

A través del presente escrito se hace saber a los anteriormente citados, a la vista del incumplimiento del re-
quisito del articulo 54 del Reglamente de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales consisten-
te en la obligacién de inscribirse en el Padron del Municipio en el que se reside habitualmente, se inicia de oficio
por este Ayuntamiento expediente n° 2 para proceder a darle de baja por inscripcion indebida en el Padrén del
Ayuntamiento de Alloza, como consecuencia de no residir en este Municipio la mayor parte del afio a la vista de
la documentacion obrante en el expediente.

De acuerdo con lo anterior y con lo dispuesto en los articulos 72 del Reglamente de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales y 57.4 del Decreto n° 346/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de Territorio y Poblacién de las Entidades Locales de Aragon, se le conce-
de un tramite de audiencia a los efectos de que manifieste su conformidad o disconformidad con la baja a practi-
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car, alegando y presentando los documentos y justificantes que estime pertinentes a través del Registro Munici-
pal. A tales efectos dispone de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Si no manifiesta expresamente su conformidad con la baja, o no aporta alegaciones en el plazo concedido vy,
en todo caso, cuando no figure empadronado en ningdn otro Municipio, la baja de oficio sélo podra llevarse a
cabo con el informe favorable del Consejo de Empadronamiento.

Alloza a 25 de Enero de 2013. El Alcalde Manuel Antonio Royo Blasco.

NUm. 51.797

ALBARRACIN

En cumplimiento de lo dispuesto en Decreto de 24 de enero de 2013 se convoca contratacién por tramitacion
ordinaria y procedimiento abierto que se publica a efectos de lo dispuesto en los articulo 142 y 159 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre:

1.- Entidad adjudicadora.

Organismo: Ayuntamiento de Albarracin.

Teléfono: 978 700 400 Fax: 978 710 023

Domicilio: Plaza Mayor, 1, CP 44100

2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Contrato mixto, contrato administrativo especial para la explotacion del bar y contrato
administrativo de gestién de servicio publico para la explotacion de las instalaciones del POLIDEPORTIVO MU-
NICIPAL, en Albarracin (Teruel).

Lugar de ejecucion: Albarracin

Plazo de duracion: un afio

Prérroga: tres afios, maxima duracion incluidas prorrogas, cuatro afos.

3.- Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

Tramitacion ordinaria. Procedimiento abierto oferta econdmicamente mas ventajosa con un Unico criterio de
adjudicacion, el precio mas alto.

4.- Presupuesto de licitacion:

MIL DOSCIENTOS //1.200,00//.- anuales mas IVA cada temporada, mejorable al alza.

5.- Garantia provisional: 144,00 Euros.

6.- Obtencién de informacion. Ver punto 1.

7.- Presentacion de ofertas.

Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién del presente
anuncio. Si el plazo concluyese en inhabil se prorrogara hasta el préximo dia habil siguiente.

Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Lugar de presentacion: En los lugares y por los procedimientos establecidos en el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

8.- Apertura de ofertas.

Clausulas 12 y 13 del pliego de clausulas administrativas particulares.

9.- Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario.

Albarracin, a 24 de enero de 2013.-EL ALCALDE, Francisco Marti Soriano.

Num. 51.755

GARGALLO

Aprobada por Decreto de la Alcaldia de 24/12/2012 en expediente 5/2012 la enajenacion en segunda subasta
del bien inmueble patrimonial sito en C/ MAYOR N° 22 de Gargallo, se dispone la apertura del procedimiento de
seleccion del adjudicatario con sujecion a las clausulas establecidas en el Pliego de condiciones aprobado en la
misma fecha. De conformidad con el mismo se realiza la siguiente convocatoria:

1.-Entidad Adjudicadora:

Organismo: Ayuntamiento de GARGALLO

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
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2.-Objeto del contrato. Descripcion del bien inmueble;

Naturaleza de bien: Patrimonial

Calificacion: Urbana

Descripcién: C/ Mayor n° 22. Vivienda

Referencia catastral: 3835602YL0233D0001PU

Superficie: 39 m2 de solar y 156 m2 construida.

3.- Tramitacién y procedimiento: Subasta publica.

Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion

Precio: /1652,89/ € (mil seiscientos cincuenta y dos euros, con ochenta y nueve céntimos) mejorable al alza,
IVA excluido.

5.- Garantias.

Provisional: /49,59/ €

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6.-Obtencién de documentacion e informacion Pliego de condiciones:

En las oficinas municipales sitas en Plaza de la Fuente 18, 44558 GARGALLO

TI: 978752380

Fax: 978752531

Correo electrénico: aytogargallo@euromatsl.com

Direccién Perfil de contratante: www.aragon.es

Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: quince dias naturales, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

7.- Requisitos especificos del contratista.

No se exige una clasificacion especifica.

8.- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion.

Las ofertas se presentaran en el modelo normalizado contenido en el Pliego y se entregaran en las depen-
dencias municipales sitas en Plaza de la Fuente 18 de Gargallo, en el plazo de 15 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, con arreglo a lo dis-
puesto en el Pliego.

9.- Apertura de ofertas.

La apertura del sobre A) se efectuara el dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion de
las proposiciones vy, calificada la documentacion administrativa, podra otorgarse plazo para la subsanacién de
errores en la documentacion por plazo no superior a tres dias. La apertura del sobre B) que se realizara en acto
publico, se celebrara en el lugar, fecha y hora fijado por decisién de la Alcaldia adoptada en el acto de constitu-
cion y apertura del sobre A). Lugar, fecha y hora que se publicara en el tablén de anuncios y perfil del contratante
de la Corporacion, en su caso.

10.- Otras informaciones:

No proceden.

11.- Gastos de anuncios.

Los gastos de publicidad exigidos para la celebracion de este contrato y cuyo importe no superard la cuantia
de 60 euros seran de cuenta del adjudicatario.

En Gargallo a 16 de enero de 2013.-El Alcalde, Agustin Ramos Maurel.

Num. 51.817

MOLINOS

Aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2011, en Sesion ordinaria del Pleno del
Ayuntamiento celebrada el 9 de noviembre de 2012, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 243 de fe-
cha 21 de diciembre de 2012 y transcurrido el plazo reglamentario de exposicion al publico, sin que se hayan
formulado reclamaciones al mismo, al amparo de lo dispuesto en el art. 169.1 del RD Legislativo 2/2004 del 5 de
marzo por el el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la aproba-
cion inicial se entiende elevada a definitiva. Procediéndose, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 de la
citada norma, a la publicacion del presupuesto, resumido por capitulos.
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Resumen por capitulos del estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe euros
1 Gastos de personal 216.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 360.700,00
3 Gastos financieros 13.600,00
4 Transferencias corrientes 27.400,00
6 Inversiones reales 35.800,00
7 Transferencias de capital 0
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 16.000,00

Total por capitulos 670.000,00

Resumen por capitulos del estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe euros
1 Impuestos directos 36.600,00
2 Impuestos indirectos 13.000,00
3 Tasas y otros ingresos 172.600,00
4 Transferencias corrientes 73.600,00
5 Ingresos patrimoniales 5.500,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 46.800,00
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 321.900,00

Total por capitulos 670.000,00

Segundo.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
Tercero.- Aprobar la Plantilla de Personal de la Corporacion.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Categoria

Grupo

N°Total de puestos do-
tados

Observaciones

A) ESCALA DE HABILITACION NA-

CIONAL

1. Subscala Secretaria Intervencion

Interino

B) ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL

C) ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL

TOTAL FUNCINARIO DE CARRERA

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO

Grupo

N°Total de puestos dota-
dos

Observaciones

Oficial Albafiil

Jubilacién parcial

IOficial Servicios Multiples

Administrativo Servicios Multiples

Guia Grutas

Guia Museos

C. Temporal

Limpiadora

Pedn

mmolol0O|0

TOTAL PERSONAL LABORAL

[ N I N N N SR
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PERSONAL EVENTUAL

A o -
DENOMINACION DEL PUESTO Grupo S'Og"ta' de puestos dofa-| 0 aciones
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 0

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 151 y 152.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Regula-
dora de las Haciendas Locales, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
los interesados, podran interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo, contra la presente aproba-
cion definitiva, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion de orden y con el visto
bueno de la Sra. Alcaldesa.

En Molinos, a 18 de enero de 2012.-La Alcaldesa (ilegible), La Secretaria (ilegible).

Num. 51.807
FORTANETE

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTANETE para el
ejercicio 2012, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucidon y Plantilla de Personal, de conformidad con el articu-
lo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 83.200,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SER- 65.605,00
VICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 1.800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.695,00
6 INVERSIONES REALES 121.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 289.800,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consoli-
dado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 41.400,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS IN- 57.697,08
GRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76.702,92
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 102.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 289.800,00
Plantilla de Personal de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTANETE
A) Personal Laboral Fijo nimero plazas: 2
- Auxiliar Administrativo: 1
- Pedn Servicios Mdltiples: 1
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b) Personal Laboral Duraciéon Determinada nimero plazas: 1
- Maestro Educacion Infantil: 1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Fortanete, a 24 de enero de 2013.-El Alcalde, JOSE LUIS MONSERRATE GIL

Num. 51.813

VISIEDO

Una vez finalizado el periodo de exposicién al publico del acuerdo de imposicion y ordenacién de la Tasa por
otorgamiento de licencias urbanisticas , acordada por el Pleno del Ayuntamiento de VISIEDO en sesion celebra-
da el 21 de septiembre de 2012, y puesto que no se han presentado alegaciones o reclamaciones, de acuerdo a
lo establecido en el art. 17.3 Del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién
provisional.

Atendiendo al mandato del art. 17.4 de la citada norma se publica la modificacién y actualizacién aprobada de
los siguientes articulos de las Ordenanzas Fiscales del municipio cuyo Texto se transcribe a continuacion:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTI-
CAS.

Articulo 1. FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO

En ejercicio de las facultades reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, asi como
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo previsto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [en adelante TRLHL], y dando cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 15 al 19 todos ellos del propio texto refundido, éste Ayuntamiento conforme a establecido en el articulo
20.4.h) del mismo texto, establece la Tasa por tramitacién de Licencias urbanisticas y realizacion de otros actos
administrativos contemplados por le legislacion urbanistica vigente, que se regulara por la presente Ordenanza,
redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del TRLHL.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal, técnica y administrativa tendente a verificar
si los actos de edificacion y uso del suelo a que se refieren los articulos 229 y siguientes de la Ley 3/2009, de 17
de junio de Aragon y que hayan de realizarse en el término municipal se ajustan a las normas urbanisticas, de
edificacion y policia previstas en la normativa urbanistica vigente en el momento de presentar la solicitud.

Asimismo constituye el hecho imponible de esta tasa la realizacion de actividades y la prestacién de los servi-
cios técnicos y administrativos necesarios para la expedicién de informaciones y cédulas urbanisticas, prevencién
de ruinas y derribos.

2.- No estaran sujetas a esta tasa las obras de mero ornato, conservacion y adorno que se realicen en el inter-
ior de las viviendas.

Articulo 3. SUJETOS PASIVOS

1.- Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soli-
citen o resulten beneficiadas por los servicios a que se refiere esta Ordenanza.

2.- Se considerara sujeto pasivo en primer lugar el solicitante de la licencia, independientemente de su condi-
cion de propietario del bien inmueble sobre el que se solicita la licencia. Tendran la condicién de sustitutos del
contribuyente: en primer lugar el propietario del bien inmueble y en su lugar los constructores y contratistas de
obras.

Articulo 4. RESPONSABLES.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas o entidades a
gue se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias las personas o entidades, en los supuestos
y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

Articulo 5. CUOTA TRIBUTARIA

1.- La cuota tributaria resultara de aplicar las siguientes cuotas fijas segun la naturaleza de la licencia o activi-
dad administrativa a realizar de acuerdo a las siguientes tarifas:

TARIFA 1. INFORMES Y CERTIFICADOS:
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- Por emision de Informes Urbanisticos, Cedulas y Certificados por cada solicitud formula-
da....ooiii cuota fija de 72,50 euros por cada uno. .

TARIFA 2. -LICENCIA URBANISTICA DE OBRAS

2.1- Por tramitacién de solicitud de licencia de obra calificadas como obra mayor de acuerdo a la normativa vi-

gente...... cuota fija de 150,00 euros por cada una..
2.2 - Por tramitacién de solicitud de licencia de obra calificadas como obra menor de acuerdo a la normativa
vigente............... cuota fija de 72,50 euros por cada una.

TARIFA 3.- LICENCIAS DE PARCELACION O SEGREGACION.

3. 1. — Por tramitacion de licencias de parcelacion o segregacion; incluso Resolucion declarativa de innecesa-
riedad de licencia de segregacion ...... cuota fija de 72,50 euros por cada una.

TARIFA 4 EXPEDIENTE DE DECLARACION DE RUINA Y DE ORDENES DE EJECUCION.

4.1. Por tramitacion de expediente de orden de ejecucion y/ o declaracion de ruina de fincas urbanas a instan-

ciade parte..................... cuota fija de 300,00 euros por cada una.
4.2 4.1. Por tramitacion de expediente de orden de ejecucion y/ o declaracién de ruina de fincas urbanas de
(o] o1 o J cuota fija de 150,00 euros por cada una. En este caso principal tendra la condicién de con-

tribuyente el propietario del bien inmueble.

TARIFA 5. LICENCIAS AMBIENTALES.

5.2 Por tramitacién de licencias de actividad, de apertura, de inicio de actividad u otras exigidas por la legisla-
cién ambiental...... uota fija de 120,00 euros por cada una.

2.- En el caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad a la concesion de la licencia, las
cuotas a liquidar seran el 25 por 100 sobre las sefialadas en el niumero anterior, siempre que la actividad munici-
pal se hubiera iniciado efectivamente.

Articulo 6. EXENCION Y BONIFICACIONES

No se concederan exencion y bonificacion alguna en la exaccion de la tasa.

Articulo 7. DEVENGO

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que constituye
su hecho imponible. A estos efectos se entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la opor-
tuna solicitud de la licencia urbanistica, si el sujeto pasivo formulase expresamente ésta.

2.- Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la oportuna licencia, la tasa se deven-
gara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar si la obra en cuestién es o0 no
autorizable, con independencia de la iniciacién del expediente administrativo que pueda instruirse para la autori-
zacion de esas obras o su demolicion se no fueran autorizables.

3.- La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por la denegacion de la li-
cencia solicitada o por la concesion de ésta condicionada a la modificacion del proyecto presentado, ni por la
renuncia o desistimiento del solicitante una vez concedida.

ARTICULO 8°.- GESTION Y LIQUIDACION DE LA TASA.

8.1.- Las personas interesadas en la obtencién de una licencia de obras u otra actividad administrativa grava-
da por la presente tasa, presentaran, previamente en el Registro General la oportuna solicitud, con especificacion
detalladas de todos los datos necesarios de acuerdo a la naturaleza de la actividad administrativa a realizar y el
lugar de emplazamiento. A la solicitud se acompafiara la documentacion técnica necesaria de acuerdo a lo esta-
blecido en la normativa vigente .

8.2.- A efectos de lo dispuesto en esta Ordenanza, se establece una gestion individualizada para cada una de
las modalidades de actos administrativos que en ella se regulan:

8.2. 1. INFORMES Y CERTIFICADOS:

La persona interesada en la obtencidn de un informe o certificado presentaran en el Ayuntamiento la oportuna
solicitud, acompafiando los documentos pertinentes y necesarios para la tramitacién del expediente. Una vez
emitido, se remitira al solicitante y se le liquidara conjuntamente la tasa .

8.2.2. -LICENCIA URBANISTICA DE OBRAS

La persona interesada en la obtencion de una licencia presentaran en el Ayuntamiento la oportuna solicitud,
acompafiando los documentos pertinentes (proyecto técnico en caso de obra mayor y descripcién detallada de
las obras con presupuesto estimado para el resto) Una vez concedida licencia urbanistica, se remitira al solici-
tante y se liquidara la tasa conjuntamente.

8.2.3.- LICENCIAS DE PARCELACION O SEGREGACION.

La persona interesada en la obtencion de una licencia de parcelacién o segregaciéon presentaran en el Ayun-
tamiento la oportuna solicitud, acompafiando los documentos pertinentes y necesarios para la tramitacion de la
solicitud. Una vez emitida, se remitira al solicitante y se le liquidara la tasa.

8.2.4 EXPEDIENTE DE DECLARACION DE RUINA Y DE ORDENES DE EJECUCION.

La persona interesada en la emisién de una declaracion de ruina u orden de ejecucion presentaran en el
Ayuntamiento la oportuna solicitud. Una vez admitida a tramite se le liquidara la tasa.
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En el supuesto de expedientes de declaracion de ruina u ordenes de ejecucion la tasa se liquidara al propieta-
rio del bien inmueble conjuntamente con la resolucién en que se declare la ruina o se ordene la ejecucion.

8.2.5. LICENCIAS AMBIENTALES.

La persona interesada en la obtencién de una licencia ambiental presentaran en el Ayuntamiento la oportuna
solicitud, acompafiando los documentos pertinentes y necesarios para la tramitacion del expediente. Una vez
concedida la licencia, se remitira al solicitante y conjuntamente se le liquidara la tasa.

8.3. Conjuntamente con la Tasa por otorgamiento de Licencias Urbanisticas se liquidara, si fuese exigible, el
Impuesto sobre construcciones, Instalaciones y obras.

Articulo 9. RECUADACION E INGRESO DE LA TASA.

9.1.- Por regla general y a fin de facilitar la actividad a los solicitantes la tasa se recaudara mediante domicilia-
cién bancaria de acuerdo a lo establecido en el art. 38 del Reglamento General de Recaudacion. A tal fin el solici-
tante habra de sefialar en su solicitud la cuenta bancaria en la que se habra de efectuar el cargo.

Se exceptla de este procedimiento de pago las declaraciones de ruina y ordenes de ejecucion iniciadas de
oficio en que los medios y procedimientos de pago seran los establecidos en el Reglamento General de Recau-
dacion.

9.2. Si el solicitante expresamente manifestase que no desea efectuar el pago mediante domiciliacién banca-
ria se recaudara la tasa de acuerdo los medios y procedimientos de pago establecidos en el Reglamento General
de Recaudacion.

Articulo 10. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y su calificacion, asi como de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria, y demas
disposiciones que la completan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza seran de aplicacion las normas contenidas en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrara en vigor una vez que se haya publicado inte-
gramente el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.

En Visiedo a 24 de enero de 2013.-EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro A. Arandia Fernandez.

Num. 51.816

VISIEDO

Habiendo trascurrido el plazo de exposiciéon al publico, establecido en el art. 169.1 Real Decreto Ley 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
gue se hayan presentado reclamaciones, queda elevada a definitiva la aprobacién inicial del Presupuesto Gene-
ral del Ayuntamiento de Visiedo para 2013

En cumplimiento de lo establecido en el art. 169.3 de dicha ley se procede a la publicacién del Presupuesto
resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO 1. IMPUESTOS DIRECTOS 27.838,01
CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 350,00
CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 16.152,60
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 56.059,72
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 12.755,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 168.661,16
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 281.816,49
PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 30.007,73
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 40.073,56
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 3.055,20
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.680,00
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CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 180.000,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 5.000,00
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 281.816,49

Plantilla de personal:

- Personal funcionario: 1 secretario-interventor ( agrupado con Orrios y Lidon)

- Personal laboral temporal : 1 peén jardineria Convenio INAEM-CCLL y 1 Peén jardineria subvencion Comar-
ca.

En Visiedo a 24 de enero de 2013.-EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Andrés Arandia Fernandez.

NUm. 51.836

CALAMOCHA

TASA POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y CANON DE SANEAMIENTO

NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA Y PERIODO VOLUNTARIO DE CO-
BRANZA

Por resolucion del Alcalde nim. 25/2013 de fecha 25 de enero de 2013 se ha aprobado y dispuesto la exposi-
cion publica del

- Padrén de la Tasa por Servicio de suministro de agua potable en viviendas de Calamocha (afio 2012) y del
Canon de saneamiento de la C.A. Arag6n del mismo periodo.

y de conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la
apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica:

Los Padrones correspondientes a la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable en viviendas de Cala-
mocha (afio 2012) y el correspondiente Canon de saneamiento del mismo periodo se encuentran expuestos al
publico por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable y con
el art. 10.2 del Reglamento regulador del Canon de Saneamiento, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos
meses naturales contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar y forma de pago:

El pago de recibos no domiciliados se realizara en las oficinas de Ibercaja en la cuenta restringida 2085-3945-
45-0100800101; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan
recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de
la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las cuentas bancarias
sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los re-
cargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el pla-
zo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos:

Tasa por suministro de agua (la liquidacidn no agota la via administrativa):

- Recurso de reposicién ante el 6rgano que aprobo la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa
0 presunta, cabe recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese
expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.

Canon de saneamiento (la liquidacién no agota la via administrativa):

- Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de pago.

- Reclamacion econdmico- administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econdmico- Administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del
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periodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolucién del recurso
previo de reposicion.

- No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclamacién econémico- administrati-
va.

Num. 51.914

MOSCARDON

Autorizado por el Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, la enajenacion de los siguientes aprove-
chamiento de madera mediante subasta publica al alza que se celebrara en la Casa Consistorial el dia 19 de
Febrero de 2013, a las 12:00 horas bajo la presidencia del Sr. Alcalde o persona en quien delegue.

LOTE N° 1. - En el Monte N° 24 “El Masegar “ de los propios de Moscardon.

LOTE N° 10.

N° de Pinos: 703 pinos silvestres.

Volumen Comercial: 400,00 m3. con corteza.

Tasacion Base: 12.000,00 Euros.

Precio indice: 15.000,00 Euros.

Plazo de Ejecucion: 18 meses (01/01/2013 a 30/06/2014), excluido del disfrute, 15/04 a 15/08.

Forma de Liquidacion: Liquidacion Final.

LOTE N° 2. - En el Monte N° 24 “El Masegar “ de los propios de Moscardon.

LOTE N° 11.

N° de Pinos: 443 pinos silvestres.

Volumen Comercial: 400 m3. con corteza.

Tasacion Base: 16.000,00 Euros.

Precio indice: 20.000,00 Euros.

Plazo de Ejecucién: 18 meses (01/01/2013 a 30/06/2014), excluido del disfrute, 15/04 a 15/08.

Forma de Liquidacion: Liquidacion Final.

FORMA DE ENAJENACION.- Los dos lotes a riesgo y ventura.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- En la Secretaria del Ayuntamiento, a las 11:55 Horas del dia 19 de
Febrero de 2013.

GARANTIA PROVISIONAL.- No se exige.

GARANTIA DEFINITIVA.- El 5% del importe de adjudicacion

APERTURA DE PLICAS.- Sera publica y tendr& lugar a las 12:00 horas del dia 19 de Febrero de 2013..

Sera de cuenta del rematante todos los gastos que se ocasionen con motivo de la celebracién de estas subas-
tas y asi como el pago del 10% de IVA. del precio de remate.

FORMA DE PAGO.- El rematante del aprovechamiento de madera presentara aval bancario por el remate a
pagar en el plazo de 3 meses.

En caso de quedar desierto alguno de estos lotes se celebrara una segunda subasta con las mismas condi-
ciones y sin mas aviso el dia 26 de Febrero de 2013 a la misma hora.

CONDICIONES FACULTATIVAS.- Regira el vigente reglamento de Montes y Pliego de Condiciones facultati-
vas para regular la enajenacion del disfrute a cargo de la Seccion del Medio Natural.

LENAS.- Las lefias de copas estan excluidas del aprovechamiento.

LIMPIEZA DE LA ZONA DE CORTA.- La zona de corta quedara limpia de todos aquellos productos proceden-
tes del aprovechamiento. Para su realizacion seguiran las instrucciones del personal de la Seccion del Medio
Natural.

Moscarddn a 29 de enero de 2013.-EL ALCALDE, Manuel Murciano Vicente.

BOLETIN{&8OFICIAL TARIEAS

DE LAPROVINCIADE TERUEL Trimestral por correo-e: 20,00 €
Deposito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,15 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,30 €/ por palabra

C/ Joaquin Arnau, 6 — 44071 TERUEL ) - . » .
* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una

Telf.: 978647401 y fax: 978647449 bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
. admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.

Correo-e: boletin@dpteruel.es

El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




