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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN TERUEL
Num. 52.848

Secretaria General

Por resolucion de 14/03/2013 la Delegacion del Gobierno en Aragén/Subdelegaciéon del Gobierno en Teruel en
expediente 49/2013 impuso D. SERGIO CAMPS FACI, cuyo ultimo domicilio conocido era Camino LA ESTANCA
25 3° 6° B, de ALCANIZ (TERUEL), una multa de SEISCIENTOS (600) EUROS por infraccién a la normativa
sobre seguridad ciudadana, contra la que, en su caso, podra interponer los recursos que en dicha resolucion se
contienen y cuyo expediente para su examen se encuentra en esta Subdelegacion del Gobierno.

Lo que, de acuerdo con el art® 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n°® 285 de 27-11-1992), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14-1-1999), al no haberse podido practicar notificacion individual, se
hace publico para conocimiento del interesado, con la indicacion de que, de no personarse en el expediente, se
le irrogaran los perjuicios que para estos casos sefiala la legislacion vigente.

TERUEL, 9 de abril de 2013.-EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO, JOSE MARIA VALERO ADAN.

Num. 52.865

Secretaria General

Por resolucién de 20/03/2013 la Delegacion del Gobierno en Aragén/Subdelegacién del Gobierno en Teruel en
expediente 176/2013 impuso D. SAID TIABI , cuyo ultimo domicilio conocido era C/ JARDINERA 5 3 1Z, de TE-
RUEL (TERUEL), una multa de CIENTO CINCUENTA (150) EUROS por infraccién a la normativa sobre ex-
tranjeria, contra la que, en su caso, podra interponer los recursos que en dicha resolucidon se contienen y cuyo
expediente para su examen se encuentra en esta Subdelegacion del Gobierno.

Lo que, de acuerdo con el art® 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n°® 285 de 27-11-1992), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14-1-1999), al no haberse podido practicar notificacion individual, se
hace publico para conocimiento del interesado, con la indicacidon de que, de no personarse en el expediente, se
le irrogaran los perjuicios que para estos casos sefiala la legislacién vigente.

TERUEL, 8 de abril de 2013.-EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO, JOSE MARIA VALERO ADAN.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 52.724

Departamento de Industria e Innovacién

Resolucién del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel, por la que se concede autorizacion
administrativa y se aprueba el proyecto de ejecucion de la instalaciéon que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoado en este Servicio Provincial a instancia de
SERVICIO ARAGONES DE SALUD - HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL, con domicilio en Avda. Zaragoza, 16
de Teruel en solicitud de autorizacién administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de la instalacion:

PROYECTO DE CENTRO DE TRANSFORMACION PARA EL HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL EN EL
T.M. DE TERUEL (EXPEDIENTE TE-AT0014/12)

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Emplazamiento: Avda. Zaragoza, 16 de Teruel.

LINEA SUBTERRANEA MEDIA TENSION

Longitud Linea Subterranea: 5 m

Origen: LSMT de CT 202989 a CT 203384

Final: Celda de linea CT objeto proyecto.

Tension nominal: 10 kV



BOP TE Nimero 72 17 de abril de 2013 3

Potencia de transporte: 400 kVA

Conductor: RHZ1 12/20 kV 3 x 1 x 240 mm?® Al

CENTRO DE TRANSFORMACION

Prefabricado EHC8T2L

Relacién de transformacion: 10.000 £ 2,5 + 5 + 10%/B2 V

2 Celdas de linea, celda de seccionamiento, celda de proteccién general, celda de medida y dos celdas pro-
teccion transformador con fusibles.

Potencia Interior Admisible: 2 x 630 kVA Instalada: 400 kVA + 400 kVA Reserva.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a Hospital.

Presupuesto: 132.131,22 €

Visto lo dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de 16 de julio, el articulo 128 del RD 1955/2000 Reglamento de
transporte, distribucidon, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, de 1 de diciembre, el R.D. 3257/82 sobre condiciones técnicas y garantias en Centrales Eléctricas y
Centros de Transformacion que remite al R.D. 2135/80, el R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y de-
mas reglamentos correspondientes.

Considerando lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 y las competencias com-
partidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, modificado
por L.O. 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta Comunidad Autonoma y de las funciones atribuidas por el Decreto
de 30 diciembre de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se madifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y el Decreto 27/2012, de 24 de enero, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Industria e Innovacion y demas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectiia la presente resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y APROBACION
DE PROYECTO de la instalacion solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalaciéon debera ser de 12 meses,
contados a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucién. Dicho plazo se entendera suspendido en
tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion del
proyecto de la instalacion autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados
por la instalacion autorizada.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer RECURSO DE ALZADA
ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la recep-
cion de la presente, segun establece el art. 58.1 del Texto Refundido de la Ley de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, asi como los articulos 107 y
114 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Teruel, a 21 de marzo de 2013.-EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Angel Lagunas Marqués.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Num. 52.525

Comisaria de Aguas
Nota Anuncio
REF.: 2012-A-104

VICENTE BASILIO ORTIZ LLEDO ha solicitado la concesion de un aprovechamiento de aguas publicas cuyos
datos y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Objeto: CONCESION

Solicitante: VICENTE BASILIO ORTIZ LLEDO

Cauce: BARRANCO SAN JUAN

Municipio de la toma: CASTELLOTE (TERUEL)

Coordenadas de la toma: UTMX: 716436; UTMY: 4516135 (HUSO 30T ED50)
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Volumen maximo anual: 240 m3

Caudal medio equivalente mes maximo consumo: 0,015 I/s.

Destino: RIEGOS

El aprovechamiento consiste en la derivacion de las aguas del barranco San Juan, mediante una acequia de
tierra existente, hasta una balsa de 24 m3 que se pretende construir, desde la que partir4 una tuberia de polieti-
leno de 32 mm de diametro, con destino al riego por gravedad de una superficie de 1,97 ha de jardines y arbola-
do, en la parcela 132 del poligono 210, en el término municipal de Castellote (Teruel).

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticidon puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica estaran de manifiesto en la Confe-
deracién Hidrografica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 22 de febrero de 2013.-EL COMISARIO DE AGUAS P.D. EL COMISARIO ADJUNTO, Francisco
José Hijés Bitrian.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 52.855
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE ZARAGOZA
EDICTO

D/D? PILAR ZAPATA CAMACHO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n° 2 de ZARAGOZA, HAGO
SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 30/2013 de este Juzgado de lo Social, se-
guidos a instancia de D/D* CRISTIAN CRETU contra la empresa DANIEL ENRIQUE AGUIRRE MORENO, sobre
ORDINARIO, se ha dictado Auto y decreto de fecha 7/2/2013, diligencia de ordenacion de fecha 13/3/2013 y
Liquidacion de intereses y tasacion de costas de fecha 26/3/2013 Contra estas resoluciones podrd interponerse
recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a
su natificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposi-
cion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la
accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda eje-
cutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social
debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depésito para recurrir, en la Cuenta de Consignacio-
nes de este JDO. DE LO SOCIAL N. 2 abierta en BANESTO, cuenta n° 4914000064003013 debiendo indicar en
el campo concepto, "Recurso” seguida del cédigo "30 Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante transfe-
rencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "cédigo 30 Social- Reposi-
cion".

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Autbnomas, las Entidades locales y los Organismo Auténomos dependientes
de ellos.

Y para que sirva de naotificacion en legal forma a Daniel Enrique Aguirre Moreno, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Haciéndole saber que en la oficina
judicial, el interesado, podra tener conocimiento integro de lo actuado.

Se Advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Zaragoza, a uno de Abril de dos mil trece.-El/La Secretario/a Judicial (ilegible).
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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 52.666

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE TERUEL

En la Unidad de Licencias de la Gerencia Municipal de Urbanismo se instruye expediente n°® 000003/2013-
LAC-GU, a instancia de Antonio Escriche Igual solicitando licencia ambiental de actividades clasificadas de un
establecimiento dedicado a la actividad de Bar-Cafeteria en local sito en Calle Miguel de Cervantes, 10, de esta
Ciudad, segun proyecto del Ingeniero Superior Industrial César Esparza Hernandez.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.2 a) del Decreto 2414/1961, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, y
de conformidad con el articulo 16 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, Reguladora de los Espectaculos Publi-
cos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragén, para que quie-
nes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las ob-
servaciones pertinentes mediante escrito, que se presentara en el Registro General de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, durante el Plazo de Un Mes, que se contaran a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Diario de Teruel y en el Tablon de Edictos.

A tenor de lo establecido en el articulo 59.4 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todos aquellos que no se en-
cuentren en su domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se consideraran noti-
ficados por el presente anuncio.

Teruel, 21 de marzo de 2013.-El Técnico de la Unidad de Licencias, Antonio J. Martin Jiménez.

Num. 52.726
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE TERUEL

Planeamiento y Gestion

Por la Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el dia 20 de marzo de 2013, se ha dictado el De-
creto n°® 392/2013, con los siguientes acuerdos:

1°.- Aprobar inicialmente la Delimitacion de Unidad de Ejecucion N°9 en la Manzana 11829 Area 6 Barrio del
Arrabal del Plan General de Ordenacién Urbana de Teruel, promovida por la mercantil “Valero y Ramo S.L.”, se-
gun documentacion técnica obrante en el expediente n° 20/2013-GU.

La presente aprobacion inicial de Proyecto de Delimitacion de la Unidad de Ejecucion, se otorga sujeta a las
siguientes prescripciones:

- El Proyecto de Delimitacion de la Unidad de Ejecucion en C/ San Silvestre - Manzana 11829 Arrabal, debera
identificarse como “Unidad de Ejecuciéon nim. 9 del Area 6 Arrabal”.

- La documentacion grafica definitiva debera aportarse en formato digital (.dwg), debiendo estar georeferen-
ciada.

2°.- Abrir un trdmite de informacién publica, mediante la insercién de los correspondientes anuncios en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y Diario de Teruel, por espacio de veinte dias, a contar del siguiente al de la publica-
cion en el BOP, para que cualquier ciudadano pueda consultar el expediente y deducir por escrito la alegaciones
gue tenga por conveniente.

El expediente podra consultarse en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Teruel, Unidad Administrativa de
Planeamiento y Gestion, de lunes a viernes en horario de oficina.

3°.- Citar personalmente al tramite de informacion publica a quienes aparezcan como interesados en el expe-
diente.

40 - Trasladar el presente acuerdo al Sr. Arquitecto de la Unidad Técnica de Urbanismo de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo, para su conocimiento y efectos.

5°.- Notificar a los promotores, a los efectos pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Teruel, 22 de marzo de 2013.-Por delegacion del Secretario General, La Técnico de la Unidad de Planea-
miento y Gestion, Maria José Calvo |bafiez.
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NUm. 52.745
ALBARRACIN

Solicitada por D. Fernando Fernandez Pascual, en representacion de AVIALBA, S.C., licencia ambiental de
actividades clasificadas para la ampliacion de la capacidad productiva de Explotacion de Pollos de Engorde que
se desarrolla en Parcela 37 del Poligono 1 del T.M. de Albarracin, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006. de 22 de junio, de proteccion ambiental de Aragon, se
procede a abrir periodo de informacién publica por término de quince dias desde la insercion del presente Anun-
cio en el Boletin Oficial para que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad, presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento,
pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Albarracin, a 25 de marzo de 2013.-El Alcalde, Francisco Marti Soriano.

Num. 52.853

ROYUELA

Conforme al procedimiento del art. 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entida-
des Locales, en el Servicio de Estadistica se estan instruyendo los expedientes de bajas de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes de las personas menores de edad relacionados en la lista que se adjunta.

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a los representantes legales de los interesados,
procede, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la publicacion del
presente anuncio a fin de que en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a su publicacién, los repre-
sentantes legales de los interesados en los procedimientos puedan comparecer en el Servicio de Estadistica, sito
en Plaza Mayor n° 3-4415- Royuela (Teruel) , para conocimiento y constancia del contenido integro del expedien-
te que se indica y, en su caso, formular las alegaciones y justificaciones que estime oportunas o interponer los
recursos procedentes.

N° Expediente del representante: 4/2013/iniciales del menor: agc/domicilio del menor en el que causa baja: C/
Pefia del Horno n°2- 44125-Royuela (Teruel)/nombre, apellidos y DNI del representante legal: Fernando Daniel
Gilardi Hernandez

N° Expediente del representante: 104/2013/iniciales del menor: dsc/domicilio del menor en el que causa baja:
C/ Quifion n°® 21- 44125-Royuela (Teruel)/nombre, apellidos y DNI del representante legal: Cornel Nicolae Chis-
cop.

Royuela a 14 de marzo de 2013.-EL ALCALDE, JOSE LUIS VICENTE NAVARRO.

NUm. 52.852
ROYUELA

De conformidad con lo sefialado en el art®. 150.1 y 3 de la Ley 39/1988,de 28 de Diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, tras la exposicién publica de la aprobacién inicial del Presupuesto Municipal correspondiente
al ejercicio del 2013, BOP N° 50, de fecha 15 de marzo de 2013 y sin que se haya presentado reclamacién algu-
na, se procede a la publicacién del resumen por Capitulos de dicho presupuesto.

Contra esta aprobacién definitiva cabe recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante la mencionada jurisdiccién

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS EUROS
Al.- OPERACIONES CORRIENTES
Cap.1.- GASTOS DE PERSONAL 21.500
Cap.2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES

Y SERVICIOS 75.000

Cap.3.- GASTOS FINANCIEROS 500
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Cap.4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000
Cap.5.- FONDO DE CONTINGENCIA'Y

OTROS IMPREVISTOS 0,00
TOTAL 107.000
All.-OPERACIONES DE CAPITAL
Cap.6.- INVERSIONES REALES 58.000
Cap.7.- TRANSFERENCIAS D ECAPITAL 0,00
TOTAL 58.000
TOTAL NO FINANCIERAS 165.000
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Cap.8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
Cap.9.- PASIVOS FINANCIEROS 3.000
TOTAL FINANCIERAS 3.000
TOTAL GASTOS 168.000 Euros.

STADO DE INGRESOS
A.-OPERACIONES NO FINANCIERAS
Al.- OPERACIONES CORRIENTES

Cap.1.-IMPUESTOS DIRECTOS 31.000
Cap.2.-IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
Cap.3.- TASAS Y OTROS INGRESOS 20.000
Cap.4.- TRANFERENCIAS CORRIENTES 51.100
Cap.5.- INGRESOS PATRIMONIALES 4.700
TOTAL 106.800

A2.-OPERACIONES DE CAPITAL
Cap. 6. - ENAJENACION DE INVERSIONES  21.200

Cap.7.- TRANSFERENCIAS CAPITAL 40.000
TOTAL 61.200
TOTAL NO FINANCIERAS 168.000

B.- OPERACIONES FINANCIERAS

Cap.8.-ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

Cap.9.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL FINANCIERAS 0,00
TOTAL INGRESOS 168.000 Euros.

Plantilla de Personal
1. - Secretario-Interventor, 1 Plaza agrupada con Torres de Albarracin y Moscardon.
En Royuela a 04 de Abril de 2013.-EL ALCALDE, José Luis Vicente Navarro.

Num. 52.854

ROYUELA

En relacion con los expedientes de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de las personas que
en este anuncio se relacionan, incoados por este Ayuntamiento por posible incumplimiento del Articulo 54 del
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y, al haber resultado vano el intento
de notificacién por correo, conforme a la Resolucion de 1 de abril de 1997 se publica el presente dando un plazo
de 15 dias a contar desde el siguiente a su publicacién, para que puedan manifestar si estdn o no de acuerdo
con la baja y, en este Ultimo caso, alegar y presentar en este Ayuntamiento los documentos y justificantes que
estimen pertinentes, al objeto de acreditar que es en este municipio en el que residen el mayor nimero de dias
del afio.

En caso de estar de acuerdo con la baja, para poder remitir su alta al correspondiente Ayuntamiento dentro de
los 10 primeros dias del mes siguiente al actual, es necesario presentar en este Ayuntamiento una solicitud por
escrito del alta en el Padrén de dicho Ayuntamiento.

Asi mismo se le informa que de acuerdo con la Resolucion de 24-2-06, las bajas de oficio en el Padron tienen
como efecto la baja en el Censo electoral del mismo municipio.
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DNI/
NOMBRE APELLIDOS TARJETA DE RESIDENCIA/
PASAPORTE

JOSE MARIA BIANCHI X09751747T
CAPUTI FABIANA X07084255W
VALENTIN CHISCOP X08633229H
MONICA CHISCOP ROU12986805
NICOLAE CORNEL ROU06945333
ALEXANDRINA CHISCOP ROU12795669
IONELA CHISCOP ROU10957407
FERNANDO DANIEL GILARDI HERNANDEZ Y01000933X
MATEI NECULAI 13319540
VASILE MIHAILA 06750830
BETRIZ ADRIANA MOLLO X07084254R
VASILE VALENTINE NANAU 09335285
CONSTANTINE PASAROIU 11659504
GHEORGHE PIRVAN 13319685
ELSA GRACIELA RAINERI X09831866X

| CONSTANTIN SEBASTIAN | STEFAN | 13319498

Royuela a 14 de marzo de 2013.-EL ALCALDE, JOSE LUIS VICENTE NAVARRO.

NUm. 52.866

CALAMOCHA

TASA POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y CANON DE SANEAMIENTO

NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA Y PERIODO VOLUNTARIO DE CO-
BRANZA

Por resolucién del Alcalde nium. 144/2013 de fecha 5 de abril de 2013 se ha aprobado y dispuesto la exposi-
cion publica del

- Padrén de la Tasa por servicio de suministro de agua potable Hosteleria mensual (marzo 2013) y del Canon
de saneamiento de la C.A. Aragon del mismo periodo.

- Padrén de la Tasa por servicio de suministro de agua potable Industria mensual (marzo 2013) y del Canon
de saneamiento de la C.A. Aragén del mismo periodo.

- Padrén de la Tasa por servicio de suministro de agua potable Hosteleria trimestral (1° trimestre 2013) y del
Canon de saneamiento de la C.A. Aragon del mismo periodo.

y de conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la
apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica:

Los Padrones correspondientes a la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable Hosteleria mensual
(marzo 2013); Industria mensual (marzo 2013); Hosteleria Trimestral (1° trimestre 2013) y el correspondiente
Canon de saneamiento del mismo periodo se encuentran expuestos al publico por término de veinte dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable y con
el art. 10.2 del Reglamento regulador del Canon de Saneamiento, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos
meses naturales contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar y forma de pago:

El pago de recibos no domiciliados se realizara en las oficinas de Ibercaja en la cuenta restringida 2085-3945-
45-0100800101; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan
recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de
la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas bancarias
sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los re-
cargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el pla-
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zo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos:

Tasa por suministro de agua (la liquidacién no agota la via administrativa):

- Recurso de reposicién ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del padrén o matricula. Contra su desestimacién expresa
0 presunta, cabe recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese
expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.

Canon de saneamiento (la liquidacion no agota la via administrativa):

- Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de pago.

- Reclamacion econdmico- administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econdmico- Administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del
periodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacién expresa o presunta de la resolucién del recurso
previo de reposicion.

- No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclamacién econdmico- administrati-
va.

Num. 52.834

GEA DE ALBARRACIN

Aprobada inicialmente la Modificacion n° 5 del Plan General de Ordenaciéon Urbana de Gea de Albarracin, por
Acuerdo del Pleno de fecha 27 de marzo de 2013, se somete a informacién publica por plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en la Seccion Provincial de Teruel del Boletin Oficial
de Aragon.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales arriba
referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Quedan suspendidas las licencias de parcelacion, edificacién y demolicion en las siguientes areas afectadas
ya que suponen una modificacion del régimen urbanistico vigente.

Las areas afectadas son las siguientes:

1.261 m? de zona periférica en la margen izquierda de la A-1512 en la entrada de la localidad desde Teruel.

1.078 m? de suelo no urbanizable a suelo urbano consolidado y suelo urbano no consolidado junto al Conven-
to de las Monjas Capuchinas.

2.730 m? de zona periférica a suelo urbano no consolidado definiendo la unidad de ejecucién ne 3.

En Gea de Albarracin, a 4 de abril de 2013.-El Alcalde, Manuel Alaman Ortiz.

NUm. 52.891
MONTALBAN

Solicitada por D. Manuel Cuerva Parra licencia ambiental de actividades clasificadas para la regulacién de ex-
plotacién de ovino ubicada en las parcelas 67 y 68 del término municipal de Montalban segun el proyecto técnico
redactado por el Ingeniero Técnico Agricola, D. Ramiro de Tord Herrero, en este Ayuntamiento se tramita el opor-
tuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccion Ambiental de Aragoén, se
procede a abrir periodo de informacién publica por término de quince dias desde la insercion del presente Anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para que, quienes se vean afectados de algiin modo por dicha
actividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este Ayuntamien-
to, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Montalban, a 4 de abril de 2013.-El Alcalde, Manuel Javier Navarro Gascon.
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NUm. 52.890
CANADA VELLIDA

Solicitada por D. Julve Morte, Germéan con domicilio a efectos de notificacién en Cl La Fuente, 9, Cafada Ve-
llida, licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas para la instalacion de Explotacion Ganado Ovino
(411 cabezas), a ubicar en Poligono 12, parcela 08 segun el proyecto técnico aportado, en este Ayuntamiento se
tramita el oportuno expediente.-En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Protec-
cion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacion publica por término de quince dias desde la
insercion del presente Anuncio en la Seccién VII del Boletin Oficial de Aragén para que, quienes se vean afecta-
dos de algin modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.- El expediente
objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose
consultar en la misma durante horario de oficina.

Cafada Vellida, a 04/4/2013.-EL ALCALDE, Hermenegildo Morte Morte.

Num. 52.493
MANZANERA

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha de 26 de diciembre de 2012, se declaré de interés publico y so-
cial la realizacion de las obras de: Proyecto de Estacion Base Para Telefonia Mévil en el punto AM-TE-
MANZANERA G-445, promovido por VODAFONE ESPANA, S.A.U. a ubicar en una parte de la parcela 57 del
poligono 57 del catastro de rastica de Manzanera, calificado como suelo no urbanizable genérico, quedando el
citado proyecto y su expediente sometido a exposicién publica por plazo de quince dias desde la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo establecido en el articulo 31 de la Ley 3/2009
de Urbanismo de Aragén. Durante dicho plazo los interesados podran presentar las reclamaciones y observacio-
nes que estimen oportunas.

En Manzanera, a 27 de febrero de 2013.-EL ALCALDE PRESIDENTE, Manuel R. Lazaro Pérez.

NUm. 52.647
RUBIELOS DE MORA

De conformidad con el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, adoptado en Sesién Extra-
ordinaria de fecha 28 de febrero de 2013, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta,
para la adjudicacién del aprovechamiento de Maderas, Lote 5, en el Monte n° 201 del C.U.P de la Provincia de
Teruel, denominado “BOALAJE DE ABAJO, SOLANA Y FUENSECA", de conformidad con lo dispuesto en el
Pliego de Condiciones Técnico-Facultativas que ha de regir el citado aprovechamiento, conforme a los siguientes
datos:

Entidad adjudicadora.

Ayuntamiento de Rubielos de Mora. Plaza Hispano América, 1. CP. 44415 RUBIELOS DE MORA (Teruel)

Telf.: 978804001 FAX: 978804600.

e-mail : sec.rubielosdemora@hotmail.es

2.- Datos del aprovechamiento, LOTE 5.

- Localizacion: Monte BOALAJE DE ABAJO, SOLANA Y FUENSECA

- N° del Catalogo de Utilidad Publica: 201

- Término municipal: RUBIELOS DE MORA

- Cosa cierta: 2.000 pies de la especie Pinus halepensis

- Peso: 450,00 Tm

- Precio Unitario: 16 €/Tm madera, no incluido el IVA aplicable.

- Tasacion Base: 7.200,00€, no incluido el IVA aplicable.

- Precio indice: 9.000,00€, no incluido el IVA aplicable.

- Fianza definitiva: 5% importe de adjudicacion.

- Ejecucion: Liquidacion Final.

- Operaciones comprendidas: Corta, desrame, arrastre, carga y transporte del monte.

3°.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

Tramitacién ordinaria. Procedimiento abierto oferta econémicamente mas ventajosa con un Unico criterio de
adjudicacién el precio mas bajo, a riesgo y ventura.
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4.-. Presentacion de las ofertas: 20 dias desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Otras informaciones, en el Pliego de Condiciones Técnico-Facultativas que ha de regir el Aprovechamiento
Ordinario de Maderas, Lote 5, del Monte de Utilidad Publica n°® 201, denominado “BOALAJE DE ABAJO, SOLA-
NA'Y FUENSECA", propiedad del Ayuntamiento de Rubielos de Mora (Teruel), que se podra obtener en la Secre-
taria del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, de Lunes a Viernes de 8:00 horas a 15:00 horas.

En Rubielos de Mora a 28 de febrero de 2013.-El Sr. Alcalde-Presidente, Angel Gracia Lucia.

NUm. 52.645
RUBIELOS DE MORA

De conformidad con el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, adoptado en Sesién Extra-
ordinaria de fecha 28 de febrero de 2013, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta,
para la adjudicacién del aprovechamiento de Trufas, Lote 3, en el Monte n® 201 del C.U.P de la Provincia de Te-
ruel, denominado “BOALAJE DE ABAJO, SOLANA Y FUENSECA”", de conformidad con lo dispuesto en el Pliego
de Condiciones Técnico-Facultativas que ha de regir el citado aprovechamiento, conforme a los siguientes datos:

Entidad adjudicadora.

Ayuntamiento de Rubielos de Mora. Plaza Hispano América, 1. CP. 44415 RUBIELOS DE MORA (Teruel)

Telf.: 978804001 FAX: 978804600.

e-mail : sec.rubielosdemora@hotmail.es

2.- Datos del aprovechamiento, LOTE 3.

- Cosa cierta: Superficie en hectareas.

- N° de unidades: 100,00

- Monte n°: 201

- Tipo de Trufa: invierno

- Tasacion: 200,40€ (IVA y tasas no incluidos).

- Precio Unitario: 2,004

- Precio indice: 400,80.

- Plazo ejecucion 15/11/2013 a 15/03/2014.

3°.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

Tramitacion ordinaria. Procedimiento abierto oferta econdmicamente mas ventajosa con un Unico criterio de
adjudicacion el precio mas bajo, a riesgo y ventura.

4.-. Presentacion de las ofertas: 20 dias desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5. Otras informaciones, en el Pliego de Condiciones Técnico-Facultativas que ha de regir el Aprovechamiento
de Trufas, Lote 3, en el Monte n° 201 del C.U.P de la Provincia de Teruel, denominado: “BOALAJE DE ABAJO,
SOLANA Y FUENSECA", propiedad del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, que se podra obtener en la Secreta-
ria del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, de Lunes a Viernes de 8:00 horas a 15:00 horas.

En Rubielos de Mora a 28 de febrero de 2013.-El Sr. Alcalde-Presidente, Angel Gracia Lucia.

NUm. 52.644
RUBIELOS DE MORA

De conformidad con el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, adoptado en Sesién Extra-
ordinaria de fecha 28 de febrero de 2013, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta,
para la adjudicacién del aprovechamiento de Trufas, Lote 2, en el Monte n® 203 del C.U.P de la Provincia de Te-
ruel, denominado “CASTILLAREJO”, de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Condiciones Técnico-
Facultativas que ha de regir el citado aprovechamiento, conforme a los siguientes datos:

Entidad adjudicadora.

Ayuntamiento de Rubielos de Mora. Plaza Hispano América, 1. CP. 44415 RUBIELOS DE MORA (Teruel)

Telf.: 978804001 FAX: 978804600.

e-mail : sec.rubielosdemora@hotmail.es

2.- Datos del aprovechamiento, LOTE 2.

- Cosa cierta: Superficie en hectareas.

- N° de unidades: 7,00

- Monte n°: 203
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- Tipo de Trufa: invierno

- Tasacion: 56,66€ (IVA y tasas no incluidos).

- Precio Unitario: 8,094

- Precio indice: 113,32.

- Plazo ejecucién 15/11/2013 a 15/03/2014.

3°.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

Tramitacion ordinaria. Procedimiento abierto oferta econémicamente mas ventajosa con un Unico criterio de
adjudicacion el precio mas bajo, a riesgo y ventura.

4.-, Presentacion de las ofertas: 20 dias desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5. Otras informaciones, en el Pliego de Condiciones Técnico-Facultativas que ha de regir el Aprovechamiento
de Trufas, Lote 2, en el Monte n® 203 del C.U.P de la Provincia de Teruel, denominado “CASTILLAREJO”, pro-
piedad del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, que se podra obtener en la Secretaria del Ayuntamiento de Ru-
bielos de Mora, de Lunes a Viernes de 8:00 horas a 15:00 horas.

En Rubielos de Mora a 28 de febrero de 2013.-El Sr. Alcalde-Presidente, Angel Gracia Lucia.

NUm. 52.646

RUBIELOS DE MORA

De conformidad con el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, adoptado en Sesion Extra-
ordinaria de fecha 28 de febrero de 2013, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta,
para la adjudicacién del aprovechamiento de Trufas, Lote 1, en el Monte n® 205 del C.U.P de la Provincia de Te-
ruel, denominado “LA COBARCHA", de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Condiciones Técnico-
Facultativas que ha de regir el citado aprovechamiento, conforme a los siguientes datos:

Entidad adjudicadora.

Ayuntamiento de Rubielos de Mora. Plaza Hispano América, 1. CP. 44415 RUBIELOS DE MORA (Teruel)

Telf.: 978804001 FAX: 978804600.

e-mail : sec.rubielosdemora@hotmail.es

2.- Datos del aprovechamiento, LOTE 1.

- Cosa cierta: Superficie en hectareas.

- N° de unidades: 100,00

- Monte n°: 205

- Tipo de Trufa: invierno

- Tasacion: 152,16€ (IVA y tasas no incluidos).

- Unidades: 100,00

- Precio Unitario: 1,522

- Precio indice: 304,32.

- Plazo ejecucion 15/11/2013 a 15/03/2014.

3°.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

Tramitacion ordinaria. Procedimiento abierto oferta econdmicamente mas ventajosa con un Unico criterio de
adjudicacion el precio mas bajo, a riesgo y ventura.

4.-. Presentacion de las ofertas: 20 dias desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5. Otras informaciones, en el Pliego de Condiciones Técnico-Facultativas que ha de regir el Aprovechamiento
de Trufas, Lote 1, en el Monte n° 205 del C.U.P de la Provincia de Teruel, denominado “LA COBARCHA", propie-
dad del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, que se podra obtener en la Secretaria del Ayuntamiento de Rubielos
de Mora, de Lunes a Viernes de 8:00 horas a 15:00 horas.

En Rubielos de Mora a 28 de febrero de 2013.-El Sr. Alcalde-Presidente, Angel Gracia Lucia.
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Num. 52.885
ANDORRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 10 de Abril de 2013 se han aprobado las bases
especificas que han de regir en la convocatoria para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso oposi-
cion libre, tres plazas de Monitor Socorrista, vacantes en la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal
de Deportes de Andorra (Teruel).

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE TRES
PLAZA DE MONITORES-SOCORRISTAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PA-
TRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE ANDORRA (TERUEL).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1 -Es objeto de las presentes bases, la convocatoria de pruebas selectivas, por el sistema de concurso-
oposicidn libre, para la provisién en propiedad de tres plazas de “Monitor-Socorrista” vacantes en la plantilla de
personal laboral del Patronato Municipal de Deportes de Andorra, dotadas con los haberes correspondientes al
Grupo C2 e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2011 (Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel n® 102, de 31 de mayo de 2012).

1.2 -Las pruebas revestiran el sistema de concurso oposicion de conformidad con lo establecido en el Articulo
61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico de Empleo Publico. La realizacién de las mismas se
ajustara, ademas de a las presentes Bases, a lo establecido en los articulos 11 y 55 y siguientes del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas disposiciones complementarias.

1.3 - Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, asi como un anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones
se efectuaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Andorra asi como en su pagina Web.

SEGUNDA.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al ultimo dia de plaza de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente o, en su de-
fecto, justificante de haber pagado los derechos de expedicion del citado titulo. En cualquier caso debera constar
el derecho a la obtencidn del titulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

d) Estar en posesion del Titulos Oficial de Monitor/a de Natacion.

e) Estar en posesion del Titulo Oficial de Socorrista acuatico/a con la licencia federativa actualizada y en vigor,
expedidos por la Federacién correspondiente, 0 en su caso, expedidos por la Federaciéon Aragonesa de Salva-
mento y Socorrismo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones y po-
seer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) Los aspirantes que residan fuera de este Municipio deberan disponer de coche o de otro medio de locomo-
cion que les permita acceder a su trabajo.

TERCERA.- Solicitudes.

Las instancias (segun Anexo Il) solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Andorra (Teruel), presentandose en el registro de entrada del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones publicas y Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Teruel. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de ins-
tancias.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del la Provincia de Teruel, en el ta-
blén de edictos de este Ayuntamiento asi como en su pagina Web.

A la instancia se acompaniara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de las titulaciones exigidas en la Base Segunda..

c) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la cuenta corriente de la Tesoreria Municipal (cuenta CAl
nam. 2086 0605 79 0700000163), el importe de 5 euros en concepto de tasa de derechos de examen haciendo
referencia a plaza convocada. En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro del Ayuntamiento de Andorra”.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas se-
lectivas por causa imputable al interesado.

d) Curriculo Vitae, a los efectos de su valoracion en la fase de concurso.

La no presentacién del Curriculo Vitae dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de
posterior subsanacion.

e) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a los efectos de valoracién en la fase de concur-
so: Deberéa aportarse fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

* Para acreditar la Experiencia Laboral: Certificado de los servicios prestados en caso de haber trabajado para
la administracion publica (indicando denominacion plaza, periodo de duracion, jornada) e informe de la vida labo-
ral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Para acreditar los cursos de Formacion: Deberéa constar en los documentos el nimero de horas y el progra-
ma de los mismos.

* Para acreditar la Titulacion: Deberan aportar copia compulsada de la misma. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se deberda estar en posesion de los documentos acreditativos de su homologacion en Espa-
fia

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacién documental. Igualmente no se va-
loraran los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni material, ni aquellos que no precisen jornada
laboral y duracién de los contratos.

La acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presentacion de instancias no podra
ser objeto de posterior subsanacion.

De acuerdo con Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, a través de
estas bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facili-
tados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Re-
cursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Andorra con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen dere-
cho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamien-
to de Andorra, sito en plaza Espafia, 1, 44500 Andorra (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo
gue la ley lo prevea o lo exija expresamente.

CUARTA.- Admisidn y exclusion de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta o0, en su caso, Junta de Gobierno
Local dictara resolucion o acuerdo declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos e indicara las
causas de la no-admision de los aspirantes excluidos provisionalmente. Dicha resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y sera expuesta en tablon de edictos del Ayuntamiento asi como en su
pagina Web, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos o errores a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién den anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Expirado el plazo para la subsanacién de defectos o errores, la Alcaldia o, en su caso, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucion o acuerdo declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos asi co-
mo la composicién del tribunal y determinando el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en su pagina Web.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, que deberdn cumplir con lo establecido en el ar-
ticulo 60 de la Ley 7/2007, 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Presidente: Un Funcionario municipal con titulacion igual o superior a la requerida designado por la Alcaldia.

Vocales:

* Un trabajador municipal con titulacion igual o superior, y en lo posible de la misma area funcional, designado
por la Alcaldia, que actuar4 como Secretario del Tribunal.

* Un trabajador con titulacion igual o superior a la requerida, y en lo posible de la misma area funcional, desig-
nado por la Alcaldia a propuesta del Gobierno de Aragon.
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* Un trabajador con titulacion igual o superior a la requerida, y en lo posible de la misma area funcional, desig-
nado por la Alcaldia a propuesta de la Comarca del Bajo Aragon.

* Un trabajador municipal con titulacion igual o superior a la requerida designado por la Alcaldia a propuesta
del Comité de Empresa.

Los miembros del Tribunal deberan ser laborales o funcionarios que posean titulacion igual o superior a la re-
guerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo 0 grupos superiores, res-
ponder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y
mujer.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que daba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tas por el Tribunal, por mayoria. La Presidenta de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del tri-
bunal, que tendra caracter vinculante.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto. En todo caso, el Tribunal estara integrado por
los respectivos suplentes que seran designados simultdneamente. Este érgano no podra constituirse ni actuar sin
hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miem-
bros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie y debera ajustarse en su actuacion a los principios de independen-
cia y discrecionalidad técnica.

En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz
pero no voto limitandose a cumplir la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en
cada momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion previstos en el art. 28 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, pudiendo ser recusados en los casos a que se refiere el art. 29 de la mencionada ley.

SEXTA. — Desarrollo del procedimiento selectivo.

Comenzada la préactica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad en cualquier momento.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara al conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, deberd proponer su exclusion a la Presidenta de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a este concurso oposicion, a lo efectos procedentes.

Los aspirantes convocados para la realizacion de las pruebas que no comparezcan a realizarla a la hora fija-
da, quedaran decaidos en sus derechos salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

SEPTIMA.- Proceso Selectivo.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases: Fase de oposicién y Fase de Concurso. Las valoracio-
nes, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en las presentes Bases.

La Fase de Concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el establecido con caracter general para la Administracién Gene-
ral del Estado, que, mediante resolucion de 6 de febrero de 2013 de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas («Boletin Oficial del Estado» nim. 37, de 12 de febrero de 2013), lo ha fijado en el sentido de que em-
piece por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “A” y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes
cuyo primer apellido se inicie con la letra “B”, y asi sucesivamente.

A) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién de la prueba selectiva consistira en la realizacion de dos ejercicios, de caracter obligato-
rio y eliminatorio. Cada ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, de forma que sélo lo superaran quienes hayan
obtenido un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos siendo necesario superar cada ejercicio para pasar al si-
guiente.

A.1.- Primer Ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo méaximo de 90 minutos, dos tema del temario anexo a estas
bases (1 de la Parte General y 1 de la Parte Especifica) elegido al azar inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio. Finalizado el ejercicio dichos temas seran leidos en sesion publica ante el tribunal. Se valorara la clari-
dad de ideas, la capacidad de sintesis, la facilidad de expresion verbal y el conocimiento sobre los temas expues-
tos.

Los aspirantes, durante su realizacion, no podran hacer uso de ningln texto o material de consulta.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

A.2.- Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, destinado a evaluar los conocimientos practicos
del aspirante en funciones propias de la plaza

Consistird en la elaboracién de un proyecto que debera versar sobre las actividades acuéticas en el municipio
de Andorra, y a la defensa del mismo ante el Tribunal quien evaluara el contenido del mismo, la precision de los
objetivos a conseguir y los medios y planes propuestos para ello. El tribunal, durante el desarrollo de la exposi-
cién, podréa realizar preguntas sobre el contenido del proyecto asi como sobre los conocimientos profesionales,
valorando también la aptitud didactica, expresion y capacidad comunicativa del aspirante. Los aspirantes dispon-
dran para su realizacion de un tiempo maximo de dos horas.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo una puntuaciéon minima de 5
puntos.

El tribunal hard publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de los ejercicios de la fase
de Oposicién, mediante su anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento asi como en el lugar donde se
haya realizado el correspondiente ejercicio.

B) FASE DE CONCURSO (Maximo 6,5 puntos)

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién pasaran a la fase de concurso en la que se valoraran los
méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL, con un méximo de 3 puntos:

* Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento de Andorra:

- Desempefiando un puesto de trabajo de superior categoria al puesto objeto de la convocatoria: 0,20 puntos.

- Desempefiando un puesto de trabajo de igual categoria al puesto objeto de la convocatoria: 0,25 puntos.

- Desempefiando el puesto ofertado, objeto de la convocatoria: 0,40 puntos.

- Desempefiando un puesto de trabajo de inferior categoria al puesto objeto de la convocatoria: 0,15 puntos.

* Por cada afio de servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

- Desempefiando un puesto de trabajo de superior categoria al puesto objeto de la convocatoria: 0,15 puntos.

- Desempefiando un puesto de trabajo de igual categoria al puesto objeto de la convocatoria: 0,20 puntos.

- Desempefiando el trabajo ofertado, objeto de la convocatoria: 0,25 puntos.

- Desempefiando un puesto de trabajo de inferior categoria al puesto objeto de la convocatoria: 0,10 puntos.

En todos los casos se prorratearan los periodos o fracciones de tiempo inferiores a un afio. Debera acreditar-
se mediante la presentacion del informe de la Vida laboral o, en caso de haber prestado servicios en la adminis-
tracion publica, debera acreditarse mediante certificado de la administracion correspondiente acompafiado igual-
mente del informe de la Vida laboral.

No se computaran, en este apartado, los periodos de suspension de empleo y sueldo, suspensién por mutuo
acuerdo de las partes y excedencias voluntarias.

b) FORMACION,con un méaximo de 2 puntos:

Sélo se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, las acciones formativas directamente relacionadas con el
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria o con la Categoria de Monitor Socorrista Acuatico.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo al que se concursa, impartidos, concertados, acreditados u homologados por
la Universidad o Centro Publico destinado a la formacion de trabajadores.

Asimismo se valoraran los organizados por organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en el titulo o diploma o bien, certificado en documento anexo. A estos
efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos que se hayan impartido al
amparo de Convenio suscrito con cualquier de los Organismos o Instituciones Publicos sefialados en el parrafo
anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, congresos... atendiendo al nimero total de horas de formacién
objeto de valoracién, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracidn no serdn computadas.

Unicamente se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, cursos de doctorados, congresos con programas
minimos de 10 horas, no computandose los cursos que contengan menos horas.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion que
acredita.

c) TITULACION, con un maximo de 1,5 puntos:

Solo se valoraran, hasta un maximo de 1,5 puntos, los titulos aportados distintos al requerido en la convocato-
ria (base Segunda) y con arreglo a los siguientes criterios:

* Por Doctorado, 1,50 puntos.

* Por Master Oficial: 1,30 puntos.
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* Por Licenciatura, 1,10 puntos.

* Por Diplomatura. 0,90 puntos.

* Por Titulo de Técnico Superior. 0,80 puntos.

* Por Titulo de Bachiller Superior: 0,70 puntos.

La titulacién presentada como requisito para concursar no contara como mérito. En el supuesto de aportarse
varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo
incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Los méritos deberan valorarse con referencia a la fecha de cierre de plazo de presentacion de instancias de-
biendo acreditarse documentalmente con la solicitud de participacion.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados
de dicha fase.

OCTAVA - Relacion de aprobados.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccién. Concluidas las pruebas el Tribunal efectuara la relacién de aspirantes que han superado el
mismo, en la que figurard, respecto de cada uno, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en la fase de
concurso y la puntuacién total. La citada relacidén se elaborara por orden de puntuacién total obtenida por dichos
aspirantes, y la hard publica mediante su exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento asi como en su
pagina Web.

En el caso de que se produjere empate en la puntuacion final del concurso-oposicién, entre varios aspirantes,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
De persistir el empate se acudird a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, en
su defecto, a la puntuacién obtenida en la fase de concurso atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion
alcanzada en: a) Experiencia, b) Formacion y c) Titulacion.

Asimismo, el Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién la propuesta de contratacion a
favor de los aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido no pudiendo declarar aprobados un ndmero supe-
rior al de las plazas que se convocan. En caso de que ningun aspirante hubiera superado el proceso de seleccién
éste sera declarado desierto.

NOVENA.- Presentacién de documentos y nombramiento

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Secretaria de la Corporaciéon para su contratacion, y dentro del
plazo de 10 dias habiles a contar desde la fecha de publicaciéon en el tabén de edictos de la relacién de aspiran-
tes aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria:

- Declaracion jurada de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad ni de los previstos en el apartado
fy g de la base segunda.

- Certificado médico actualizado de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el normal des-
empenio de las tareas de la plaza convocada.

Quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor o los que no
redinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones
anteriores; sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en el proceso selectivo.

Para el caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes aprobados, no presentase la do-
cumentacion exigida segun lo establecido anteriormente, o no reuniera los requisitos exigidos, decaera en todos
sus derechos.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Andorra efectuara
la contratacion de los aspirantes propuestos, quienes deberan formalizar los contratos de trabajo dentro del plazo
de 15 dias naturales una vez presentada la documentacion anterior.

DECIMA .- Listas de Espera.

En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso de superar las pruebas
del proceso selectivo, a las listas de espera, con el fin de cubrir con caracter temporal puesto de monitor-
socorrista, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo que duren éstas.

El Tribunal de seleccién actuante en el proceso selectivo, confeccionara la correspondiente lista que conten-
dra la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El orden de los candidatos en dicha lista
de espera se hara atendiendo al orden de prelacion establecido en funcién de la mayor puntuacion obtenida en la
valoracién total final. La referida lista, sera remitida por el Tribunal haciendo constar la ordenacion por listas se-
gun la puntuacion obtenida, nombre, apellidos y D.N.I. Las listas de espera se aprobaran mediante Decreto de
Alcaldia y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La presente lista de espera tendra una vigencia de tres afios. En todo caso, la constitucién de una nueva bol-
sa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producird la sustitucion automatica de la presente lista.
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Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados tem-
poralmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen.

Aprobada la correspondiente lista de espera, dejara sin efecto la confeccionada por igual procedimiento de an-
teriores convocatorias de Oferta de Empleo o listas de espera supletorias confeccionadas con convocatoria publi-
ca especifica.

UNDECIMA - Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

En Andorra a 10 de Abril de 2013.-La Alcaldesa, Sofia Ciércoles Bielsa.

ANEXO |- TEMARIO FASE OPOSICION

A) PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafiola: Principios y Estructura. Los derechos y deberes fundamentales, proteccion
y suspension.

Tema 2: La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad Auténoma de Aragén. Orga-
nizacién Institucional.

Tema 3: Las Entidades Locales. Clases. Régimen juridico.

Tema 4: El Municipio: Concepto. Elementos que lo integran. Competencias Municipales

Tema 5: La Organizacidon Municipal. Atribuciones de sus érganos. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales.

Tema 6: El personal al Servicio de las Entidades Locales. Concepto y Clases. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

Tema 7: El procedimiento administrativo Local. Concepto. Fases del procedimiento administrativo. Recursos

Tema 8: Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales

Tema 9: Los Organismos Autbnomos Locales.

B) PARTE ESPECIFICA

Tema 10: Prevencion en la natacién y programas de actividades acuaticas en piscinas.

Tema 11: Metodologia y didactica de la ensefianza a las actividades acuaticas.

Tema 12: Actividades Acuaticas recreativas.

Tema 13: Actividad acuatica en embarazadas.

Tema 14: Natacion terapéutica.

Tema 15: Hidroterapia.

Tema 16: Natacion rehabilitadora.

Tema 17: Natacién y discapacidad.

Tema 18: Objetivos y contenidos para un programa de natacion escolar.

Tema 19: Fitness acuético.

Tema 20: Envejecimiento saludable, actividad fisica acuética.

Tema 21: Medio acuatico y relajacion.

Tema 22: Agua: calidad y mantenimiento.

ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DEFINITIVO Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-

CURSO OPOSICION, TRES PLAZAS DE MONITOR-SOCORRISTA, DEL PATRONATO DE DEPORTE DE AN-
DORRA, PROVINCIA DE TERUEL.
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Don (Dofia) ., mayor de edad, con documento nacional de identi-
dad namero y domicilio en calle , humero
, piso ,de namero de teléfono

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisién por el sistema de concurso-oposicion li-
bre, de tres plazas de Monitor-Socorrista, perteneciente a la plantilla de personal laboral del Patronato de Depor-

te, en el «Boletin Oficial del Estado» nimero , de de de 20 y en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Teruel” nimero , de de de20 .
MANIFIESTA

Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reline todas y cada una de las condicio-
nes que se exigen en la base segunda de la convocatoria.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en procedimiento para la provisién, por el sistema de concurso-oposicion libre, de tres pla-

zas de Monitor-Socorrista. Asimismo solicita, en su caso, su (inclusién o no inclusién) en la
lista de espera en caso de superar la fase de oposicién y no obtener la puntuacion necesaria para la obtencion de
plaza.

En , a de de 20

FIRMADO:

Nota: Se adjuntan los siguientes documentos:

oukhwNE

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Andorra.

Nam. 52.809

ANDORRA

De conformidad con el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de Marzo de 2013 por medio del pre-
sente anuncio se efectda convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econémicamente mas
ventajosa, con un Unico criterio de adjudicacion, al precio mas bajo, para la adjudicacion del contrato de suminis-
tro de energia eléctrica, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Andorra

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Obtencién de documentacién e informacién:

1) Dependencia: Ayuntamiento de Andorra

2) Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

3) Localidad y cédigo postal: Andorra. 44500

4) Teléfono: 978 84 20 11

5) Telefax.: 978 84 27 85

6) Correo electronico: secretaria@aytoandorra.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.ayuntamientoandorra.es y/o
www.aragon.es/ContratacionPublica
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d) Namero de expediente: AB1/2013

2. Objeto del Contrato:

a) Descripcion del objeto: Contrato de Suministro de Energia Eléctrica al Ayuntamiento de Andorra (Teruel) y
organismos dependientes.

b) CPV (Referencia de Nomenclatura): 31154000-0

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto con un Unico criterio de adjudicacién, al precio mas bajo, para el suministro de ener-
gia eléctrica.

c) Criterios de adjudicacion: Para la valoracion de las proposiciones y la determinacién de la oferta econémi-
camente mas ventajosa se atendera exclusivamente al precio mas bajo de las proposiciones presentadas con-
forme a lo establecido en el pliego de clausulas administrativas.

4. Valor estimado del contrato: 177.592,26 Euros y 37.294,37 Euros correspondiente al Impuesto de Valor
Afadido.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 177.592,26 euros/afio, IVA excluido. Importe total: 214.886,63 euros, IVA incluido.

6. Garantias exigidas:

Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el Perfil del contratante.

b) Documentacion a Presentar: Ver pliego de Clausulas Administrativas en el perfil del contratante.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Andorra
2. Domicilio: Plaza de Espafia, 1.
3. Localidad y cddigo postal: Andorra (Teruel). 44500

8. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Andorra (Teruel)

b) Direccién: Plaza de Espafia, 1.

¢) Localidad: Andorra (Teruel)

9. Gastos de Publicidad: No

10. Otras Informaciones: Ver pliego de prescripciones Técnicas.

En Andorra a 2 de Abril de 2013.-La Alcaldesa, Sofia Ciércoles Bielsa.
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Telf.: 978647401 Yy fax: 978647449 bonificacion del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
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