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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

NUm. 53.995
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Se somete al tramite de Informacion Publica la siguiente solicitud de concesion de aguas, presentada en esta
Confederacion Hidrografica del Jucar:

EXPEDIENTE: 2012CP0101

TITULAR: ENCINA OCHO, S.L.

TERMINO DONDE RADICAN LAS OBRAS: Terriente.

UNIDAD HIDROGEOLOGICA: 08.02_MONTES UNIVERSALES.
CLASE DE APROVECHAMIENTO: Subterraneas.

DESTINO DEL AGUA: Abastecimiento.

SUPERFICIE (ha):

NECESIDADES HIDRICAS TOTALES:

Volumen Maximo Anual (m3/afio): 3650.
Caudal Maximo Instantaneo (I/s): 1,73.

CARACTERISTICAS:

Aprovechamiento de aguas subterraneas, mediante un sondeo de 40 metros de profundidad y 180 milimetros
de diametro inicial de perforacion.

Su situacion queda determinada por las coordenadas (U.T.M.): X = 629972; Y = 4461918, dentro del paraje
MIERLA RENTILLO, en el T.M. de Terriente , en la Provincia de Teruel, Polg. 6; Parc. 573, de acuerdo con el
proyecto correspondiente incorporado al expediente.

Las instalaciones consisten en un grupo electrobomba sumergible de 3 c.v. de potencia, situado a una profun-
didad de 72 metros.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Aguas (R. D. Legislativo 1/2001 de 20
de Julio) y en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico de 11 de Abril de 1986, se abre informacién publica
sobre dicha peticién por un plazo de UN MES, contado desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinada en esta Confederacion Hidrografica del Jicar (Avda. Blasco Ibafiez,
n° 48 de Valencia), la documentacién aportada al expediente, asi como formular las reclamaciones que se esti-
men pertinentes. Los escritos de reclamacion podran presentarse en el Registro de la Confederacion Hidrografi-
ca, o por cualquier otro medio admitido por las disposiciones vigentes.

Valencia, 18 de junio de 2013.- EL SECRETARIO GENERAL, Carlos Fernandez Gonzalo.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 53.909

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Cultura y Turismo

Aprobacién de subvenciones para el desarrollo de programas de Cultura y Turismo durante el ejercicio 2013

La Diputacion Provincial de Teruel, en sesion plenaria de 25 de febrero de 2013, aprobd las Bases por las que
se regiran las convocatorias de subvenciones de diversos programas de Cultura y Turismo para el afio 2013,
siendo publicadas las normas respectivas reguladoras de cada una de las convocatorias especificas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel n° 50, de 13 de marzo de 2013.
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En virtud de las propuestas técnicas correspondientes y los dictdmenes de las Comisiones informativas de
Cultura y Turismo, la Presidencia de la Corporacion, por Decreto n° 784 de 24 de mayo de 2013 y Decreto n° 971
de 17 de junio de 2013, ha resuelto:

Primero.- Conceder diversas subvenciones para diferentes programas convocados de Cultura y Turismo du-
rante el afio 2013, publicando en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel aquellos en que alguno de los benefi-
ciarios obtengan una cantidad superior a 3.000 €, siendo éstos los siguientes:

Programa 5.- Circuito de Artes Escénicas y Musicales de Aragon
Partida 3340-46207: 38.415 euros.

SUBVENCION
LOCALIDAD D.P.T.
AGUATON 250,00
AGUAVIVA 317,00
ALBALATE DEL ARZOBISPO 2.000,00
ALBARRACIN 1.510,00
ALCALA DE LA SELVA 250,00
ALCORISA 2.330,00
ALPENES 250,00
ARINO 408,00
BURBAGUENA 177,00
CALACEITE 450,00
CALAMOCHA 3.749,00
CAMINREAL 500,00
CANTAVIEJA 166,00
CANADA DE VERICH (LA) 250,00
CASTEJON DE TORNOS 250,00
CASTELLOTE 500,00
CELADAS 248,00
CELLA 1.972,00
CODONERA (LA) 177,00
CORTES DE ARAGON 148,00
CUCALON 242,00
CUEVAS DE ALMUDEN 250,00
EJULVE 198,00
ESCORIHUELA 125,00
ESCUCHA 484,00
ESTERCUEL 250,00
FORNOLES 148,00
FORTANETE 248,00
FRESNEDA (LA) 398,00
FUENFERRADA 198,00
FUENTES DE RUBIELOS 188,00
GARGALLO 148,00
GRIEGOS 167,00
GUADALAVIAR 250,00
HOZ DE LA VIEJA (LA) 250,00
JOSA 250,00
LIDON 242,00
LINARES DE MORA 242,00
MAICAS 197,00
MANZANERA 444,00
MAS DE LAS MATAS 684,00
MAZALEON 275,00
MEZQUITA DE JARQUE 125,00
MIRAMBEL 248,00
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MONREAL DEL CAMPO 1.918,00
MONROYO 250,00
MONTALBAN 772,00
MORA DE RUBIELOS 915,00
MUNIESA 500,00
NOGUERA 148,00
0JOS NEGROS 250,00
OLIETE 198,00
ORIHUELA DEL TREMEDAL 451,00
PANCRUDO 250,00
PERALES DEL ALFAMBRA 250,00
POBO (EL) 250,00
POZUEL DEL CAMPO 250,00
PUERTOMINGALVO 250,00
ROYUELA 188,00
RUBIELOS DE MORA 500,00
SAMPER DE CALANDA 500,00
SAN AGUSTIN 148,00
SANTA EULALIA DEL CAMPO 900,00
SARRION 454,00
SEGURA DE BANOS 248,00
TORRES DE ALBARRACIN 250,00
TORREVELILLA 250,00
URREA DE GAEN 500,00
UTRILLAS 3.110,00
VALBONA 236,00
VALDEALGORFA 175,00
VALDELTORMO 100,00
VALDERROBRES 1.043,00
VALJUNQUERA 245,00
VILLAR DEL COBO 113,00
VILLARQUEMADO 500,00
VINACEITE 150,00

TOTAL 38.415,00

Programa 7.- Instituciones Feriales de la Provincia.
Partida 4330-48000: 45.000 euros.

INSTITUCION FERIAL IMPORTE

- Instituciéon Ferial de Calamocha........................ 17.578'16 €

- Institucion Ferial Ciudad de Teruel..................... 15.820'29 €

- Institucion Ferial de Alcafiz..........cocoovviviininnnn. 11.601'55 €
TOTAL.....ovveiieinennne. 45.000,00 €

Programa 9.- Educacion Infantil de Primer Ciclo.
Partida 3340-46202: 250.000 euros.

N° ENTIDAD TOTAL
1 Aguaviva 5.000
2 Albalate del Arzobispo 7.000
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3 Albarracin 7.000
4 Alcafiiz 11.000
5 Alcorisa 13.000
6 Andorra 15.000
7 Bronchales 5.000
8 Calaceite 5.000
9 Calamocha 15.000
10 Calanda 9.000
11 Cantavieja 5.000
12 Castelseras 7.000
13 Cedrillas 5.000
14 Cella 7.000
15 Cretas 5.000
16 Hijar 7.000
17 La Codofiera 5.000
18 Mas de las Matas 5.000
19 Monreal del Campo 9.000
20 Monroyo 5.000
21 Montalban 5.000
22 Mosqueruela 5.000
23 Rubielos de Mora 5.000
24 Santa Eulalia 7.000
25 Sarrién 5.000
26 Terriente 5.000
27 Teruel 23.000
28 Urrea de Gaen 5.000
29 Utrillas 7.000
30 Valdealgorfa 5.000
31 Valderrobres 11.000
32 Valjunquera 5.000
33 Villarguemado 5.000
34 Villastar 5.000
250.000

Programa 10.- Escuelas de Musica Municipales.
Partida 3340-46215: 30.000 euros.

AYUNTAMIENTO SUBV.
DPT 2013

ALCANIZ 4.504'95
ALCORISA 2.204'55
ANDORRA 4.313'25
CALACEITE 958'50

MONREAL DEL CAMPO 2.971'35
TERUEL 9.680'85
ESCUCHA 1.246'05
VALDERROBRES 4.120'50

TOTAL 30.000 €

Las resoluciones en que ninguna de las subvenciones aprobadas superan el importe de 3.000 euros se publi-
can en el tablon de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, siendo éstos los siguientes:

- Programa 1.- Actividades Culturales Ayuntamientos (Plan Cultural).
Partida 3340-48005: 149.850 euros.
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- Programa 2.- Cursos de Formacion de Bandas de Musica.
Partida 3340-48006: 63.999'80 euros.

- Programa 3.- Festivales Supramunicipales
Partida 3340-46201: 8.500 euros.

- Programa 4.- Edicién de publicaciones periddicas de caracter cultural.
Partida 3340-48004: 6.500 euros.

- Programa 6.- Campaiia Cultural Teruel.
Partida 3340-46208: 44.395 euros.

- Programa 8.- Organizacion Encuentro Provincial Bandas de Musica.
Partida 3340-48007: 11.500 euros.

Segundo.- El pago de las subvenciones se realizara conforme a lo dispuesto en la Base 42 de las Normas Re-
guladoras de la concesion de las mismas. En el supuesto de incumpliendo del destino de la subvenciéon o de
cualquiera de las normas aplicables se procedera a la anulacién de la misma, a su devolucién y al ejercicio de las
acciones que correspondan segun la Normativa vigente.

Tercero.- El plazo para presentar la documentacion requerida para la justificacion finaliza el 1 de octubre de
2013.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
desde su naotificacidn recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses
desde su naotificacion, de conformidad con lo dispuesto en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la ley 4/1999,
de 13 de enero.

~ Teruel, 17 de junio de 2013. La Presidenta, Carmen Pobo Sanchez.- El Secretario General Accidental, Miguel
Angel Abad Meléndez.

Num. 53.908

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Bienestar Social

Aprobacién de subvenciones para el desarrollo de programas de Bienestar Social durante el ejercicio 2013

La Diputacion Provincial de Teruel, en sesion plenaria de 25 de febrero de 2013, aprobé las Bases por las que
se regira la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de programas de Bienestar Social para el afio 2013,
siendo publicadas las normas respectivas reguladoras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel n°® 53, de 18 de marzo de 2013.

En virtud de las propuestas técnicas correspondientes y los dictamenes de las Comisiones informativas de
Bienestar Social, la Presidencia de la Corporacién, por Decreto n° 784, de 24 de mayo de 2013 y Decreto n°® 971,
de 17 de junio de 2013, ha resuelto:

Primero.- Conceder diversas subvenciones para diferentes programas convocados por Bienestar Social du-
rante el aflo 2013, dando publicidad en el Anexo que se inserta a continuacién a aquellas que preceptia la Base
9 de la Normativa reguladora de la Convocatoria.

Segundo.- El pago de las subvenciones se realizara conforme a lo dispuesto en las respectivas convocatorias.
En el supuesto de incumplimiento del destino de la subvencion o de cualquiera de las normas aplicables se pro-
cedera a la anulacién de la misma, a su devolucion y al ejercicio de las acciones que correspondan segin la
Normativa vigente.
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Tercero.- El plazo para presentar la documentacion requerida para la justificacion finaliza el 1 de octubre de

2013.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
desde su notificacidn recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo drgano que la ha dictado, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses
desde su naotificacion, de conformidad con lo dispuesto en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la ley 4/1999,

de 13 de enero.

Teruel, a 17 de junio de 2013. La Presidenta, Carmen Pobo Sanchez.- El Secretario General Accidental, Mi-

guel Angel Abad Meléndez.

ANEXO

Desarrollo de programas de Bienestar Social

1.- Servicios de Residencias y Viviendas Tuteladas para la Tercera Edad
Aplicacion Presupuestaria 2310-48001: 175.000,00 euros

ANDORRA R o DELASTEDADLOS P-4402500E 8.31870 €
ARIRIO FUNDACION RESIDENCIA “LA SOLANA” Q-4400400J 7.062,60 €
freseniSany RESIDENCIA HOGAR DE LA 38 EDAD G-44103166 7.536,60 €
MONREAL DEL CAMPO | FUND. RESIDENCIAS MONREAL “SAN JOSE” | G-44243756 11.778,10 €
BURBAGUENA RESIDENCIA DE ANCIANOS “SANTA ANA” R-4400304D 5.711,70 €
MOSQUERUELA RESID. DE LA 32 EDAD “JERONIMO ZURITA" | G-44136497 5.451,00 €
MUNIESA ,\RA'(E)SL'IR'(E)'\:;?'A MAYORES "MIGUEL DE G-99034951 8.129,10 €
HIJAR FUND. HOGAR RESIDENCIA “SAN VALERO” | G-44008282 6.896,70 €
SARRION '\FAl.JNDACION RESIDENCIA PARA ANCIANOS Y | ( \01 e 71630 €
ALCARIZ RESIDENCIA HOGAR "SANTO ANGEL” R-4400310A 9.243,00 €
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ALCORISA RESIDENCIA DE ANCIANOS “LA PURISIMA” G-44007128 7.655,10 €
NOGUERUELAS RESIDENCIA DE LA 32 EDAD P-4417400A 5.356,20 €
TORRIJO DEL CAMPO RESIDENCIA Y HOGAR “SANTA BARBARA” P-4424500-I 5.000,70 €
RESIDENCIA MUNIC. DE PERSONAS
VALDERROBRES MAYORES B-44234094 10.096,20 €
MAS DE LAS MATAS FUNDACION RESIDENCIA “GUADALOPE” P-9400002C 9.053,40 €
TERUEL HOGAR “SAN JOSE” R-4400309C 10.404,30 €
BURBAGUENA HNOS. FRANCISCANOS DE CRUZ BLANCA R-4400332E 10.428,00 €
CALANDA INST. MUNIC. S.S. CENTRO RESIDENCIAL P-4400034G 10.475,40 €
CEDRILLAS U.T.E. RESIDENCIA DE MAYORES U-44238574 10.001,40 €
CALACEITE RESIDENCIA “SAN ROQUE” P-4404900E 4.977,00 €
SANTA EULALIA VIVIENDA TUTELADA P-4422100J 3.863,10 €
VILLARQUEMADO VIVIENDA TUTELADA P-4427500F 4.052,70 €
CASTELLOTE VIVIENDA TUTELADA P-4407100I 5.071,80 €
AGUAVIVA VIVIENDA TUTELADA P-4400400J 3.720,90 €
SUBTOTAL 175.000,00 €
2.- Para la realizacion de diversos programas y servicios de Accién Social
Aplicacién Presupuestaria 2310- 48007: 113.000,00 euros
NOMBRE ASOCIACION C.ILF SUBVENCION

COMISION 2013

ASOC. CELIACA ARAGONESA G-50747179 2.291,25 €
ASOC. LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES DEL RINON (ALCER) G-44010841 2.129,10 €
COORD. ARAGONESA DEL VOLUNTARIADO EN LA ACCION G-50507599 1.370.05 €

SOCIAL
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Q-4400278J

CARITAS DIOCESANA DE TERUEL 2.220,75 €
ASOCIACION “LAS CANAS” G-44218261 3.137,25 €
FUNDACION ATENCION TEMPRANA G-50991272 940,00 €
FUNDACION KALATHOS G-44183523 1.978,70 €
FUNDACION IGENUS G-64203045 1.844,75 €
FUNDACION CRUZ BLANCA DE ARAGON G-91397570 3.797,60 €
CRUZ ROJA ESPANOLA Q-2866001G 1.527,75 €
AS. DE PERSONAS MAYORES Y PENSIONISTAS CALAMOCHA- G-44147064

1.410,00 €
JILOCA
AS. ENFERMOS TRASPL. HEPATICOS DE ARAGON (AETHA) G-50829407 1.924,65 €
AS. FAMILIARES ENFERMOS DE ALZHEIMER (AFEDA) G-44153062 3.144,30 €
ASOCIACION ICTUS DE ARAGON (A.l.D.A) G-50846328 1.092,75 €
FRAT. CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FRATER) G-44166874 4.754,05 €
ASOC. TUR. DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS SORDOS 1.666,15 €
(ATPANSOR) G-44170025
REAL HDAD. DE VETERANOS DE LAS F.A. Y DE LA GUARDIA CIVIL | G-28239499 1.156,20 €
AFEDABA “LOS CALATRAVOS” G-44196939 3.682,45 €
ASOC. IMPULSA PARA EL DESARROLLO Y LA FORMACION G-99231185 1.010,50 €
ASOC. DE DISCAPACITADOS NUEVO DiA, ANUDI-TERUEL G-44154235 3.395,75 €
AS. ARAGONESA ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA (ARAELA) | G-50812965 1.419,40 €
ASOC. PARKINSON DE ARAGON G-50686922 4.124,25 €
ASOC. PRO SALUD MENTAL — ASAPME TERUEL G-44145233 6.034,80 €
ASOC. PRO SALUD MENTAL — ASAPME BAJO ARAGON G-44214161 3.846,95 €
AS. FIBROMIALGIA, FATIGA CRONICA Y SENS. QUIMICA
(AFIFASEN) G-44241834 3.055,00 €
FUNDACION DISMINUIDOS FiSICOS ARAGON (D.F.A)) G-99118598 1.762,50 €
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FUNDACION RAMON REY ARDID G-50491166 1.391,20 €
AS. NACIONAL DE LA CARIDAD “SAN VICENTE DE PAUL” (A.l.C.) G-28679710 1.259,60 €
AS. TERAPIAS CON ANIMALES (EKINATUR) G-44235349 2.585,00 €
AS. ASPERGER Y TGD’S DE ARAGON G-99037426 940,00 €
AGRUP. TUROL. DE ASOCIACIONES CON DISC. INTEL. (ATADI) G-44193878 26.085,00€
ASOC. ESPANOLA CONTRA EL CANCER (AECC) G-28197564 3.097,30 €
FUNDACION CEPAIM. ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES G-73600553 1.175,00 €
AS. BAJOARAGONES TUR. TOXIC. Y ALCOH. REHABIL. (ABATTAR) G-44008696 4.230,00 €
CENTRO DE SOLIDARIDAD DIOCESANA DE TERUEL (CST) G-44192839 7.520,00 €

113.000,00 €

SUBTOTAL

3.- Para proyectos o programas de cooperacién al desarrollo en los paises del Tercer Mundo

Aplicacién Presupuestaria 2310- 48011 (Gastos de actividades): 18.000,00 euros

Aplicacién Presupuestaria 2310-78000 (Gastos de inversion): 20.000,00 euros

CIE SUBV. SUBV. TOTAL SUBV.
DENOMINACION ONG o ACTIVIDADES INVERSION COMISION
CAP. 4 CAP. 7 2013

FUNDACION AMIGO G-81454969 1.469,04 € 1.854,40 € 3.323,44 €
ASOCIACION PROYDE

PROMOCION AL DESARROLLO G-78885639 1.497,18 € 1.889,93 € 3.387,11 €
FUNDACION ITAKA-ESCOLAPIOS G-95146841 1.570,35 € 0,00 € 1.570,35 €
CRUZ ROJA ESPANOLA Q'ng’fom' 2.268,29 € 2.863,31 € 5.131,60 €
FUNDACION PARA EL DESARROLLO

DE LA ENFERMERIA (FUDEN) G-79069746 1.418,38 € 1.790,46 € 3.208,84 €
FUNDACION CANFRANC G-50687383 1.350,84 € 1.705,20 € 3.056,04 €
CCONG - AYUDA AL DESARROLLO G-62669130 0,00 € 2.117,29 € 2.117,29 €
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CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y

ALB Q-4400278J 1.868,66 € 2.358,86 € 4.227,52 €

MANOS UNIDAS G-28567790 0,00 € 2.543,59 € 2.543,59 €

FUNDACION CEPAIM. ACCION
INTEGRAL G-73600553 1.508,44 € 0,00 € 1.508,44 €
CON MIGRANTES

ASOC. INTERNACIONAL DE LA
CARIDAD G-28679710 1.221,38 € 0,00 € 1.221,38 €
“SAN VICENTE DE PAUL”

LESTIFTA. AMIGOS DEL PUEBLO

SAHARAUI EN TERUEL G-44199206 1.547,84 € 0,00 € 1.547,84 €

G-91397570
FUNDACION CRUZ BLANCA 1.221,38 € 1.541,79 € 2.763,17 €

ASAPS (ACCION SOLIDARIA DE
AYUDA G-44177749 1.058,22 € 1.335,17 € 2.393,39 €

AL PUEBLO SAHARAUI)

TOTALES 18.00000 € |  20.000,00€ |  38.000,00 €

Num. 53.931

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Sanciones

En el seno del expediente n° 359/2013, en relacién con presunta infraccién, calificada como leve, del articulo 9
de la ordenanza municipal de convivencia ciudadana y proteccion del paisaje urbano de Teruel (aprobada definiti-
vamente por el Pleno Municipal en su sesion ordinaria celebrada el dia 4 de febrero de 2011), se intent6 notificar
el Decreto de Alcaldia Presidencia n°® 786/2013, de imposicion de sancion, sin que se pudiera practicar dicha
notificacion a la interesada D2 LAURA MARTIN VAREA. Por lo tanto a efectos de notificacion del Decreto de Al-
caldia Presidencia n° 786/2013 se ha de practicar la notificacion a través de edictos y del Boletin Oficial de la
Provincia. De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuando los interesados en un procedi-
miento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o el medio a que se refiere el apartado 1° del pre-
sente articulo, o bien intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, la notificacion se hara por medio de
anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento en su Gltimo domicilio conocido y en el Boletin Oficial del Esta-
do, de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la Administracién de la que proceda el acto a
notificar y el &mbito territorial del 6rgano que lo dictd. De esta manera, se comunica a D LAURA MARTIN VA-
REA, el contenido de la parte dispositiva de la resolucion referida, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Primero.- Sancionar a D Laura Martin Varea, con DNI 18442651, por los motivos sefialados en el expositivo,
con una multa en el importe de 60 Euros.

Segundo.- Natificar la presente resolucién a D? Laura Martin Varea.

Tercero.- Dar traslado de la presente resolucién, a los efectos procedentes, al Sr. Concejal Delegado del Ser-
vicio de Policia Local, al Sr. Concejal Delegado del Servicio de Parques y Jardines y Medio Ambiente, al Sr. In-
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tendente de la Policia Local, a las Sras. Instructora y Secretaria del procedimiento, a la Unidad de Ingresos Muni-
cipales, a la Intervencion Municipal, y a la Tesoreria Municipal.”.

Lo que se notifica a la interesada D2 LAURA MARTIN VAREA, para su conocimiento y a los efectos proceden-
tes, significando que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, contra la presente resolu-
cion cabra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la presente publicacién, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Teruel,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so que estime procedente. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 14.1 segunda de la expresada
Ley 29/1998.

En Teruel, a 17 de junio de 2013.- El Alcalde, Manuel Blasco Marqués

NUm. 54.032
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE TERUEL

Servicios Generales y Control Urbanistico

Mediante Decreto N°. 870/2013, de 10 de junio, de la Vicepresidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo
se ha resuelto aprobar las Bases para la provision de dos puestos de trabajo de Arquitecto Superior, mediante
concurso interno, entre funcionarios de carrera, Arquitectos, de la Gerencia Municipal de Urbanismo y del Excmo.
Ayuntamiento de Teruel:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO GENERAL DE
MERITOS, DE DOS PUESTOS DE ARQUITECTO SUPERIOR, VACANTES EN LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL.

BASES

Primera.- Convocatoria.

1.- Es objeto de la presenta convocatoria la provision de dos puestos de trabajo de Arquitecto Superior inte-
grados en la Unidad Técnica de Urbanismo de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Teruel, mediante el sistema de Concurso General de Méritos.

2.- Durante el afio 2012, dos funcionarios municipales, Arquitectos, fueron adscritos provisionalmente a la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Teruel, tras su reingreso al servicio activo, en apli-
cacion del apartado segundo del articulo 62 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Esta-
do.

Mediante la presente convocatoria se da cumplimiento al apartado 3 del mismo articulo, que dice que el pues-
to asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en el plazo maximo de un afio y el
funcionario tendra obligacion de participar en la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

3.- Este concurso, que tiene caracter interno, se regira por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, RDL.
781/1986, de 18 de abril; Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo. Las Bases de la presente convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo de los funcionarios de la Administracién del Esta-
do, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Pacto de funcionarios del Ayun-
tamiento de Teruel.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Podran participar en el citado concurso, los funcionarios de carrera, Arquitectos, de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y del Ayuntamiento de Teruel, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme que no podran participar mientras dure la suspension, siempre que rednan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
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las solicitudes de participacion. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino defi-
nitivo un minimo de dos afios para poder participar en dichos concursos.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido por los articulos 246 y 248 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tracién Local de Aragon.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el Anexo |, asi como las condiciones generales de la
presente convocatoria, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajustaran al modelo establecido como Anexao |ll.

2.- En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta:

a) Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, Anexo lll, se dirigiran al llmo. Sr. Vicepresidente de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo — C/ Temprado, 6, 44001, Teruel — y a ellas deberan adjuntarse los méritos ale-
gados, de conformidad con lo establecido en la clausula sexta.

b) Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

d) La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de esta Gerencia Municipal de Ur-
banismo o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

f) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en el apartado 2.c) de la presen-
te base para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual, no se admitira ninguna peticion de esta naturale-
za.

g) En la solicitud se deberé indicar el puesto o los puestos a los que opta, por orden de preferencia, siendo es-
to vinculante a la hora de la adjudicacién de los mismos, es decir, ningin empleado podra tomar posesion de un
puesto que no haya sido previamente solicitado, ni alterar el orden establecido en la solicitud en el momento de la
adjudicacién, de conformidad con lo establecido con lo establecido en la base novena.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard, en el plazo de 10 dias en el Tablén Municipal
la lista de admitidos y excluidos, pudiendo corregirse de oficio o a instancia de los interesados, en el plazo de 5
dias naturales, cualquier error u omision de datos.

Quinta.- Comisién de Valoracion.

1.- La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes miembros.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue.

VOCALES:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Teruel o de la Gerencia Municipal de Urbanismo, uno de
los cuales actuara, ademas, como Secretario del Tribunal.

Los vocales habran de ser funcionarios, deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para las
plazas convocadas, respectivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al
MiSmo grupo 0 grupos superiores.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros.

El Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al grupo funcionarial
en que se integre cada plaza.

El Tribunal podra ser auxiliado por asesores especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y colaboraran con el Tribunal en baso exclusivamente a aquellas, sin que puedan intervenir directamen-
te en la calificacién de las pruebas. Estos asesores seran designados, en su caso, por el Presidente del Tribunal.

2.- Los miembros de la Comision de Valoracion seran nombrados por el Presidente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, mediante Resolucion que ser hara publica en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo,

Sexta.- Fases del Concurso.
La adjudicacioén de los puestos objeto de convocatoria se realizara por la valoracién de los siguientes méritos:
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A) GRADO PERSONAL:

El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcidn de su posicidn en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la
siguiente escala:

* Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,50 pun-
tos.

* Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 pun-
tos.

* Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1 pun-
to.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 1,50 puntos.

B) VALORACION DEL TRABAJO:

Por servicios prestados en cualquier Administracion Piblica, dentro de Organismos, Departamentos o Unida-
des que tuvieran competencias directas en materia de Urbanismo, como Arquitecto, ya sea en condicién de per-
sonal laboral, fijo, temporal, funcionario de carrera o interino.

En funcién del nivel se consideraran los siguientes valores:

* Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado, 0,25 puntos.

 Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado, 0,20 puntos.

* Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado, 0,15 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 3 puntos.

C) FORMACION:

Se establecen los siguientes apartados:

1) En el presente apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc... que hayan realizado los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o Entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este dltimo
caso los aspirantes deberan aportar, junto al documento acreditativo de su participaciéon en el curso, seminario,
etc..., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

Solo se valoraran los cursos que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc... en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos, o cuando dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en dicho afiadido la firma y
sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los mismos.

Los cursos se valoraran de la siguiente forma:

* Cursos de hasta 20 horas 0,10 puntos por curso.
 Cursos de 21 a 40 horas 0,20 puntos por curso.
 Cursos de 41 a 60 horas 0,30 puntos por curso.
 Cursos de 61 a 80 horas 0,40 puntos por curso.
* Cursos de 81 a 200 horas 0,50 puntos por curso.
» Cursos de 201 horas en adelante 0,60 puntos por curso.

La puntuacién maxima por todos los cursos sera de 1,50 puntos.

2) Titulaciéon académica.

El estar en posesion de una titulacion académica oficial distinta a la requerida para el puesto y relacionada
con las funciones a desempefiar, se valorara de la siguiente manera:

« Doctorado 1 punto

* Licenciado 0,80 puntos.

La puntuacion maxima por titulacién sera de 1,00 punto.

Total puntuacién maxima del apartado C) sera de 2,50 puntos.

D) ANTIGUEDAD:

La antigiiedad se valorara por afios de servicios desempefiando funciones de Arquitecto en el Excmo. Ayun-
tamiento de Teruel o en la Gerencia Municipal de Urbanismo, computandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. No se computa-
ran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

La antigliedad se valorara a razén de 0,60 puntos por afio trabajado.

La puntuacion total por este concepto sera de 2 puntos.
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A los efectos del cémputo de los servicios prestados, se entendera como afio natural completo el resto de ser-
vicios prestados que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6 meses, despreciandose las frac-
ciones igual o inferior a 6 meses.

PUNTUACION:

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de instancias y se acre-
ditardn documentalmente con la solicitud de participacion.

En caso de empate, éste se deshara mediante la aplicacién analégica del mecanismo establecido en el articu-
lo 44.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, siendo en funcién del baremo establecido en la presente
convocatoria, el orden de preferencia el siguiente:

1°.- Experiencia Profesional

2°.- Ejercicios superados en Administraciones Publicas.

3°.- Cursos de formacioén y perfeccionamiento.

4°.- Titulacion Académica.

De persistir el empate se procedera a la eliminacion de los topes maximos, respecto de cada uno de los apar-
tados, resolviéndose por orden de mayor a menor puntuacion.

Y de persistir nuevamente el empate se resolvera por la Comisién de Valoracién, mediante sorteo, cuyo resul-
tado se haréa constar en el Acta correspondiente.

Una vez resuelta la provisién de puestos por el sistema de concurso de méritos se publicara dicha resolucién
en el Tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Teruel, efectuandose el
nombramiento y la toma de posesién, en su caso, de conformidad con la normativa vigente.

Séptima.- Plazo de resolucion.

1. Constituida la Comision de Valoracion, y tras examinar las solicitudes y la documentacién presentada,
aprobara la lista definitiva de adjudicacion de puestos, que serd expuesta al publico en el Tablon de Anuncios de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, C/ Temprado, 6, 44001 Teruel.

2. Elevada propuesta de adjudicacién el Sr. Presidente, resolvera en el plazo maximo de 2 meses, contados
desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, una
vez obtenido mayor puntuacion, por parte de los aspirantes elegidos, de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucidn adoptada, la observancia del pro-
cedimiento debido. Ademas, dicha resolucion debera ser motivada.

Octava.- Toma de posesioén y destino

1.- El plazo de toma de posesion de los puestos convocados sera de tres dias naturales que empezara a con-
tarse a partir del dia siguiente al del cese del anterior destino, el cual, a su vez, debera efectuarse dentro de los
tres dias naturales a la publicacion siguientes a la publicacion de la resolucion del presente procedimiento de
provision.

2.- No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucion de la con-
vocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion, hasta un maximo de tres meses, del
aspirante adjudicatario.

3.- El destino adjudicado a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria se considera de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacion alguna.

4.- El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obteni-
do otro destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo a
los Servicios afectados.

Novena.- Sistema de eleccion de los puestos.

Finalizado el proceso de valoracion de méritos y publicadas las listas definitivas, por orden de puntuacién, se
procedera a la adjudicacién de puestos, siendo el funcionario con mayor puntuacién, quien ocupara la plaza ele-
gida en primer lugar y asi sucesivamente.

Décima.- Reclamaciones.

Contra las presentes Bases, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Teruel, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de la interposicion de otros recur-
S0s, si se estimase oportuno.
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de la Co-
misién de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

En Teruel, a 20 de junio de 2013.-El Gerente, Antonio J. Marin Jiménez.

ANEXO I: REQUISITOS

Plaza: Sera necesario ocupar, como funcionario de carrera, una plaza de Arquitecto Superior en la Gerencia
Municipal de Urbanismo o en el Ayuntamiento de Teruel.
Régimen: Funcionario perteneciente o adscrito a la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de

Teruel.
Nivel: 26 Grupo: Al
ANEXO II: PLAZAS OFERTADAS
PUESTO UNIDAD GRUPO NIVEL C. Es-
PEC
ARQUITECTO (1) UNIDAD TECNICA DE URBANISMO Al 26 I+DE
ARQUITECTO (2) UNIDAD TECNICA DE URBANISMO Al 26 I+DE

rencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Teruel,

cha

ANEXO lIl.- SOLICITUD DE PARTICIPACION
Solicitud de participacion en el Concurso General de Méritos para la provision de puestos de trabajo en la Ge-

publicada el BOPT, n°. de

convocado por

Datos Personales:

NIF:

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Fecha de nacimiento:
Plaza y Unidad de destino actual:
Puestos solicitados:

resolucién de

Orden de
Preferencia

N°. Orden Plaza Nivel de Complemento

Denominacién del Puesto

en Anexo de Destino

Complemento
Especifico

Documentacién que se adjunta:

1.-
2.-
3.-

En Teruel, a de de 2013

Firma

Sr. Vicepresidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Teruel.
C/ Temprado, 6, Bajo, 44001, Teruel

fe-
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Num. 53.875

BUENA

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico, sin que se hayan presentado reclamaciones, el Pleno de
este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 11-6-2013, aprobd definitivamente la Ordenanza que se detalla a
continuacion:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE GASTOS SUNTUARIOS

ARTICULO 1. Normativa Aplicable

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espa-
fiola, de acuerdo con lo previsto en los articulos 372 a 377 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, y segin lo
dispuesto en la disposicion transitoria sexta del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece el Impuesto sobre Gastos
Suntuarios, que se regira por las Normas de la presente Ordenanza fiscal.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de BUENA (TERUEL).

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible

El Impuesto sobre Gastos Suntuarios grava el aprovechamiento de los cotos privados de caza, cualquiera que
sea el modo de explotacion o disfrute de estos.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Estan obligados al pago del Impuesto, en concepto de contribuyentes, los titulares de los cotos 0 a quienes
corresponde, por cualquier titulo, el aprovechamiento de caza en la fecha de devengarse este Impuesto.

Y, en concepto de sustituto del contribuyente, el propietario de los bienes acotados que tendra derecho a re-
percutir el importe del Impuesto al titular del aprovechamiento para hacerlo efectivo en el Municipio en cuyo tér-
mino esté ubicado el coto de caza, o la mayor parte de él.

ARTICULO 4. Base Imponible

La base del Impuesto vendra determinada por el valor resultante del aprovechamiento cinegético o piscicola,
gue sera establecido por el Ayuntamiento y segun el procedimiento determinado en las Ordenanzas fiscales [el
valor esta fijado mediante tipos y médulos determinados por Orden Ministerial, segin al rendimiento medio por
unidad de superficie de los diferentes grupos de fincas; los grupos de clasificacion y el valor asignable a las ren-
tas cinegéticas se determinaran conforme a la Normativa que le sea aplicable.

A titulo de ejemplo

Valores asignables a las rentas cinegéticas por unidad de superficie segun el grupo de clasificacion

GRUPO CAZA MAYOR CAZA MENOR

I 0,22 € por hectarea 0,20 € por hectarea
Il 0,46 € por hectarea 0,40 € por hectarea
1 0,79 € por hectarea 0,79 € por hectarea
v 1,32 € por hectarea 1.32 € por hectarea

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuota del Impuesto se obtendra aplicando a la base imponible el correspondiente tipo de gravamen, en es-
te caso, el 20% [20%, como maximo].

ARTICULO 6. Periodo Impositivo y Devengo

El Impuesto tiene caracter anual y no se puede minorar [irreducible], devengandose el 31 de diciembre de ca-
da afio.

ARTICULO 7. Gestion del Impuesto

En el mes siguiente a la fecha del devengo del Impuesto [enero] y en la Administracién Municipal, los propieta-
rios de los bienes acotados sujetos a este Impuesto estan obligados a presentar la declaracion de la persona a la
que pertenezca, por cualquier titulo, el aprovechamiento cinegético a que se ajustara en todo momento al modelo
establecido por el Ayuntamiento [Anexo] y en el que figuraran los datos referentes al aprovechamiento y a su
titular.

ARTICULO 8. Pago e Ingreso del Impuesto

Presentada la declaracion citada en el articulo anterior, el Ayuntamiento procedera a la comprobacion y poste-
rior liquidacién del Impuesto que sera notificada al contribuyente para que efectle el pago en el plazo establecido
reglamentariamente, sin perjuicio de que este pueda interponer los recursos oportunos.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones Tributarias
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En lo referente a las infracciones y su clasificacion asi como a las sanciones tributarias correspondientes para
cada supuesto, sera de aplicacion lo establecido en la Normativa general tributaria [Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria].

DISPOSICION FINAL UNICA. Aprobacion y Entrada en Vigor

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el 11 de JU-
NIO de 2013, sera de aplicaciéon a partir del 1 de enero del afio siguiente a la aprobacién de la Ordenanza y con-
tinuara vigente en tanto no se disponga su modificacion o derogacion.

ANEXO
MODELO DE DECLARACION

DATOS DEL TITULAR DEL COTO

Nombre |  Apellidos

DNI/NIF

Direccién y Municipio | cC.P.
DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre |  Apellidos

DNI/NIF

Direccién y Municipio | cC.P.
DATOS FiSICOS DEL COTO

Ambito territorial

N.° de inscripcion en el Registro de la Comunidad Autbnoma

DATOS DE LAS PARCELAS:

N.° de Hectareas

Modalidad de Caza

Superficie total del Coto

DATOS DEL PLAN CINEGETICO ANUAL:

En ,a de 20

Lo que se hace publico a los efectos previstos ennnnnn70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril y en el art. 17 del Re-
al Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva, todos aquellos que se consideren interesados podran interponer recurso con-
tencioso administrativo, a partir de su publicacién en el B.O.P., en la forma y plazos establecidos en la Ley de
dicha Jurisdiccion.

Buefa, 11-6-2013.-EL ALCALDE, SERGIO IBANEZ GIMENO.

NUm. 53.871
SARRION
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el articulo 169 del Real Decreto Legisla-

tivo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo durante el
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periodo de exposicion publica, se expone al publico el expediente n° 1/2013 de modificacién de créditos del Pre-
supuesto General de esta Entidad para el ejercicio econdémico de 2.013, aprobado por el Pleno de este Ayunta-
miento el dia 26 de abril de 2.013, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 94, de fecha
21 de mayo de 2.013, resumido por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO (A)

CAPITULO DENOMINACION EUROS
2 Gastos en Bienes corrientes y Servicios 36.000,00
9 Pasivos Financieros 9.163,00
Total Suplemento de Crédito (A) 45.000,00
HABILITACION DE CREDITO (B)
CAPITULO DENOMINACION EUROS
6 Inversiones Reales 168.097,72
Total Habilitacién de Crédito (B) 168.097,72
TOTAL EXPEDIENTE (A+B) 213.260,72
FINANCIACION
NUEVOS INGRESOS (A)
CAPITULO DENOMINACION EUROS
3 Tasas, P. Publicos y otros ingresos 34.239,27
4 Transferencias Corrientes 10.200,00
7 Transferencias de Capital 132.093,98
Total Nuevos Ingresos (A) 176.533,25
MAYORES INGRESOS EN PARTIDAD EXISTENTES (B)
CAPITULO DENOMINACION EUROS
4 Transferencias corrientes 21.727.47
5 Ingresos Patrimoniales 15.000,00
Total Mayores Ingresos (B) 36.727,47
TOTAL FINANCIACION (A+B) 213.260,72

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos es-
tablecidos por las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Sarrion a 12 de junio de 2.013.-El Alcalde, Narciso Martin Novella

Num. 53.868
UTRILLAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 111.1, que remite al 108.1 del Reglamento de Gestidn Urba-
nistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por
Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, se anuncia la aprobacién definitiva del expediente de reparcelacion de
la unidad de ejecucion 3.2 de Utrillas (Teruel), que se ha tramitado por este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Utrillas, de conformidad con los articulos 116 y
117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan, o0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Utrillas, a 12 de junio de 2013.-El Alcalde, José Francisco Vilar Miralles.



BOP TE Nimero 121 27 de junio de 2013 20

Num. 53.890
MIRAVETE DE LA SIERRA

Debiendo proveerse en este Municipio el cargo de Juez de Paz Sustituto de conformidad con lo que establece
la Ley Orgéanica 6/85 de 1 de julio del Poder Judicial y el art. 5 del Reglamento 3/95 de 7 de junio de los Jueces
de Paz, se abre el plazo de quince dias desde la publicaciéon de este Anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
para que puedan presentar solicitudes en este Ayuntamiento aquellas personas que les interesa su hombramien-
to, y que retinan las condiciones legales.

Miravete de la sierra, 5 de junio de 2013.-El Alcalde, José Listo Simon.

Num. 53.881
LA CANADA DE VERICH

Debiendo proveerse en este Municipio el cargo de Juez de Paz Sustituto de conformidad con lo que establece
la Ley Orgéanica 6/85 de 1 de julio del Poder Judicial y el art. 5 del Reglamento 3/95 de 7 de junio de los Jueces
de Paz, se abre el plazo de quince dias desde la publicacién de este Anuncio en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia de Teruel para que puedan presentar solicitudes en este Ayuntamiento aquellas personas que les interesa su
nombramiento, y que rednan las condiciones siguientes:

1.- Ser espafiol, mayor de edad.

2.- No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad.

- Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

- Estar condenado por delito doloso mientras no haya obtenido la rehabilitacion.

- Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se dicte auto de sobresei-
miento.

- No estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

3.- No hallarse incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:

- Ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

- Ejercicio de cualquier cargo de eleccién popular o de designacién politica.

- Tener empleo o cargo dotado o retribuido por la Administracién Publica.

- Tener empleo de cualquier clase en los Tribunales y Juzgados.

- Ejercer la Abogacia o la Procuraduria, y todo tipo de asesoramiento juridico.

La Cafiada de Verich, a 13 de junio de 2013.-El Alcalde, José Manuel Insa Vallés

Num. 53.900
ALCORISA

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 28 de Abril de la Presidencia del I.N.E. y del Director
General de Cooperacion Local por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedi-
miento para acordar la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autoriza-
cién de residencia permanente y no renovadas cada dos afios y en virtud del Decreto de la Alcaldia de fecha 12
de Junio de 2013, acordando la caducidad de una inscripcion padronal por la misma causa, y dado que no pue-
de notificarse individualmente, por ausencia, dicho acuerdo, se procede a publicar la relacion de afectados a los
efectos previstos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Dicha relacién esta compuesta por las siguientes personas:

NOMBRE PASAPORTE/NIE
OSCAR RICARDO GALEANO ESPINOSA X7723256V

Alcorisa a 12 de Junio de 2013.- La Alcaldesa, Julia Vicente Lapuente.- Ante mi, El Secretario, Fco. Javier
Gracia Herrero.
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NUm. 53.901
ALCALA DE LA SELVA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FI SCAL N° 26

Habiendo transcurrido el periodo de informacion publica de treinta dias desde la publicacién de la aprobacién
inicial por el Pleno de esta Corporacion de la modificacién de la ordenanza fiscal n° 26 sin que durante dicho
plazo se hayan presentado reclamaciones contra la misma, dicha aprobacién provisional queda elevada a defini-
tiva, publicandose su texto como anexo al presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las haciendas Locales. (BOE 59, de fecha 9/03/2004).

Contra el presente acuerdo definitivo los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo an-
te la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP.

Se acordé la nueva redaccion de la siguiente Ordenanza Fiscal que a continuacion se indican:

ORDENANZA FISCAL N° 26
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR UTILIZACION DE LA S INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL
CAMPO DE GOLF MUNICIPAL.

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades reconocidas en los articulos 133 de la Constitucion y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los dispuesto en los articulos 15 a 19 y
117 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se establece el Precio publico por la utilizacion de las instalaciones deportivas
del campo de golf municipal, que regira en este término municipal de acuerdo con las normas contenidas en esta
Ordenanza.

Articulo 2°. Hecho imponible
Constituye el hecho imponible de este precio publico el uso de las instalaciones deportivas del Campo de golf
municipal, en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 3°. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de este precio publico en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi
como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que disfruten, utilicen o aprove-
chen especialmente las instalaciones deportivas del Campo de Golf municipal.

Articulo 4°. Responsables

1.- Son responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2.-Son responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, los interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y términos sefalados
en el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5°. Exenciones, reducciones y bonificacion es.

Se conceden las exenciones, reducciones y bonificaciones en la exaccién de este precio publico, que apare-
cen especificadas en esta Ordenanza, asi como las expresamente previstas en las normas con rango de ley o las
derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

Articulo 6°.- Definicion de temporadas
Se considera oportuno diferenciar las condiciones de utilizacién del campo en funcién de la época del afio, se
establecen las siguientes temporadas:

Temporada alta.- Entre el 15 de Julio hasta el 14 de Septiembre. De lunes a domingo de semana santa.

Temporada media . - Sdbados, domingo y festivos de Aragén y Comunidad Valenciana de los meses Mayo a
Diciembre, excluyendo los periodos definidos como temporada alta

Temporada baja. - El resto del afio.
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Articulo 7°. Tipo de gravamen y cuota tributaria.
El precio publico se exigira con arreglo a las siguientes tarifas:

a) Cuota de ingreso _: La cuota de ingreso no da derecho a ninguna accion del Campo de golf. El pago de la
cuota da derecho a ser abonado durante 10 afios, una vez cumplido este periodo, se deberd abonar nuevamen-
te la cuota de ingreso, vigente en esa fecha. Cuando el abonado alcance 18 afios debera abonar la parte de la

cuota de ingreso que le reste por abonar.
Las tarifas correspondientes a la cuota de ingreso son:

Mayores 18 Entre 14 Descuento fami-
afos y 18 liares primer grado
Cuota Normal 400 100
Empadronados en Alcala de la Selva, 0 0 60%
minimo 1 afio
Propietarios de Vivienda en termino 150 25 40%
municipal de Alcala de la Selva
Empadronados en la Comarca 150 25 40%
Empadronados en La Provincia de Te- 200 50 40%
ruel
Propietarios de Vivienda en la Comar- 200 25 40%
ca
Jubilados 150

Notas.- Menores de 14 afios, 15 €.

Podréa alcanzar la condicion de abonado empadronado, aquél que lo sea al menos durante el afio anterior a la
fecha de alta. La pérdida de la condiciéon de empadronado en Alcala de la Selva o en la Comarca pierde la bonifi-
cacion, debiendo abonar la diferencia con respecto a su nueva situacion. Cada uno de los miembros de una fami-
lia en parentesco de primer grado pagara el 60% de la cuota de ingreso excepto el primero que pagara el 100%
de la cuota de ingreso. Se entiende parentesco de primer grado a los esposos, padres-hijos y hermanos, dejaran

de beneficiarse de esta bonificacion una vez que formen una nueva unidad familiar.

b) Cuotas mensuales : El impago de la segunda cuota mensual, ocasionara que el abonado pierda todos los
derechos adquiridos como abonado, incluida la cuota de ingreso. Los abonados que obtengan bonificacién por
cumplir la condiciéon de empadronado, perderan la bonificacion como abonado empadronado durante dos afos,

cuando se produzca el impago de la cuota mensual por segunda vez.

Las tarifas de las cuotas mensuales son:
Abonado adulto 46,30 euros

Abonado de 14 a 18 afios 13,00 euros

Abonado menor de 14 afos 8,00 euros

c) Tarifas para el Green- Fee

Temporada Temporada Temporada

Alta Media Baja

G.F. G.F. G.F. G.F. G.F. G.F.
9 h. 18 h. 9 h. 18 h. 9h. 18 h.
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ABONADOS
Adulto 2 2 2 2 2 2
Entre 14- 18 afos 1 1 1 1 1 1
Menores de 14 0 0 0 0 0 0
NO ABONADOS
Adulto 25 40 20 20 15 15
Entre 14- 18 afios 10 15 8 8 3 3
Menores de 14 5 5 4 4 2 2

e) Green Fee para invitados de abonados:

Se producira un descuento del 50% en los precios del Green-fee de lunes a viernes no festivos en todas las
categorias a los invitados de los abonados al campo, limitado a un nimero maximo de 6 invitados, al afio, por
abonado en todos los recorridos

Caso de que la invitacidn se produzca en dias festivos en la Comunidad Valenciana, y/o la Comunidad Aut6-
noma de Aragon y en fines de semana este descuento sera de un 25%. Entre el 15 de julio y 15 de septiembre
no se podran utilizar mas de dos invitaciones.

Los socios tendran preferencia en el uso de estas instalaciones

g) Las personas que obtengan el handicap en el campo de golf “El Castillejo abonaran la cantidad de 100 Eu-
ros, en concepto de utilizacion de las instalaciones y material deportivo del municipio, excepto vecinos y abona-
dos del campo. Caso de que el practicante de golf desee hacerse abonado del campo municipal dicha cuantia
servird como parte de la cuota que deberia satisfacerse, en caso de hacerlo en el mismo afio natural.

Abonados NO abonados

Una Clase de una hora 25 30

Cinco clases de una hora 110 130

Diez clases, 1 hora 200 240

Grupos 4 personas, horay media 60 70

Colegios e institutos en temporada baja 0 0
Empadronados en Alcala en temporada 0 0

baja, menores de 14 afios.

h) Clases y cursos (precios maximos)
Las tarifas maximas que podran establecer los profesores seran las siguientes:

i) Promociones

El Campo de Golf El Castillejo, podra comisionar hasta un 50 % su Green-Fee atendiendo a promociones con
agencias de viaje, hoteles, club deportivos, empresas de ocio y analogas.

Los socios que presenten la inscripcion de los nuevos, recibiran 5 invitaciones para utilizar, dentro del afio, en
cualquier temporada.

Hasta el 30/09/2013 las personas que se dieron de baja como socios, podran recuperar su condicion de socio
sin el pago de la cuota de entrada. El tiempo de baja se computara a los efectos del plazo de 10 afios establecido
en el articulo 6°.

Los establecimientos que presten servicios al turismo, en la Comarca Gudar - Javalambre o en el Municipio
de Alcala de la Selva , como hoteles, apartamentos turisticos, campings, y restaurantes. Podran acogerse, a los
siguientes descuentos para sus clientes.

En todas las temporadas

9 hoyos 18 hoyos
Establecimientos con actividad en Alcala de la Sel - 50% 50%
va
Establecimientos con actividad en la Comarca Gu- 30% 30%
dar — Javalambre

Torneos
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ABIERTOS

- Mediante contrato se estableceran las condiciones de las distintas categorias de torneos con los patrocina-
dores de los mismos.

- El precio del Green-Fee sera:

Para Abonados: Torneo de Primera categoria, Green — Fee mas 5,00 €

Para No Abonados: Torneo de Primera categoria, Green — Fee mas 5,00 €

- Por uso exclusivo del Campo de Golf El Castillejo, se abonaran los siguientes Precios Publicos:

- De lunes a Viernes hasta las 16,00 horas: 600 Euros mas el correspondiente precio del Green-Fee estable-
cido anteriormente.

- Sabados, Domingos y Dias Festivos en la Comunidad Auténoma de Aragon y en la Comunicad Valenciana
hasta las 16,00 horas: 1.500 Euros mas el correspondiente precio del Green-Fee establecido anteriormente.

Articulo 8°.- Alquiler de materiales
El coste de alquiler de materiales sera el siguiente:

Coste Fianza
Juego de Palos 10 50
Palos sueltos 0 5
Cesta de bolas 1

Articulo 8°.BIS.- Alquiler de las instalaciones

El alquiler por dia de las instalaciones del Campo de Golf, excluyendo el campo de juego para la realizacion
de eventos, sera de 500€ mas IVA, mas gastos de limpieza. Se solicitara una fianza de 500 Euros, para cubrir
posibles dafios ocasionados a las instalaciones o la falta de limpieza de las instalaciones.

Articulo 9°.- Periodo impositivo y devengo

1.- El periodo impositivo coincide con el afio natural, en el supuesto de los abonados una vez que han adquiri-
do la condicién como tales, devengandose la cuota de ingreso cuando se adquiere la condicion de abonado, y
las cuotas mensuales cada uno de los meses del afio.

2.- El periodo impositivo, para aquellos que no tengan la condicién de abonado, coincide con la utilizacién de
las instalaciones deportivas del Campo de golf, devengandose cuando se inicie el disfrute, utilizacién o aprove-
chamiento del mismo.

Articulo 10°.- Gestion

1.- La gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion asi como la revisién de los actos dictados en via de ges-
tioén tributaria corresponde al Ayuntamiento.

2.- El pago del precio publico se acreditara por cualquiera de los siguientes medios:

a) Recibos tributarios, cuando se liquiden mediante entidad colaboradora del Ayuntamiento de Alcala de la
Selva, mediante domiciliacion bancaria.

b) Adquisicion por el usuario no abonado de la correspondiente entrada segiin modalidad y fechas.

3.- Contra los actos de gestion tributaria, competencia del Ayuntamiento, los interesados podran formular Re-
curso de reposicion, previo al Contencioso- Administrativo, en el plazo de un mes, contados desde la notificacién
expresa de la cesacion de la condicion como abonado.

Articulo 11°.- Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
Ley General Tributaria y demas normas legales concordantes y complementarias.

Articulo 12°.- Infracciones y sanciones tributarias

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria, y
en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

Articulo 13°.- El Ayuntamiento podra realizar convenios con otros campos de golf, en las condiciones que se
estimen mas convenientes y favorables a los intereses municipales. También podra establecer ofertas especiales
de juego con la finalidad de mejorar la actividad del campo y de los ingresos, considerando tanto el corto, como
medio y largo plazo.
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Disposicién final .- La presente Ordenanza surtira efectos a partir del dia siguiente de su publicacién y segui-
ra en vigor en ejercicios sucesivos en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion. Quedando derogada la
anterior Ordenanza.

Alcala de la Selva, a 13 de junio de 2013.- EL ALCALDE, José Luis Tena Marin.

Ndm. 53.902
BANON

Publicada la modificacion de la Ordenanza Fiscal siguiente, en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 86 de 9
de mayo de 2.013, y expuesto durante el plazo legalmente establecido, sin que se hayan presentado reclamacio-
nes, el citado acuerdo se eleva a definitivo conforme establece el art. 17 de la ley 2/2004 de 5 de marzo, con
nueva redaccion en articulos que se indican:

ORDENANZA FISCAL N° 1.- CEMENTERIOS LOCALES, CONDUCCION DE CADAVERES Y OTROS SER-
VICIOS FUNEBRES DE CARACTER LOCAL.

En su art. 7 en cuanto a la Cuota Tributaria, epigrafe primero, tercer parrafo, sepulturas para 50 afios 998,45.-
Euros, epigrafe segundo, primer parrafo, por cada inscripcion en lapidas, en panteones, capillas o sarcéfagos
249,62.- Euros, epigrafe segundo, segundo parrafo, por colocacion de lapidas en el resto de sepulturas 249,62.-
Euros, epigrafe cuarto, segundo parrafo, por la ocupacién de cada nicho hasta 50 afios 581,47.- Euros.  Se
contemplara una bonificacién del 131,47.- Euros. ( 22,61 % ) para vecinos y residentes, empadronados en este
Municipio con la antelacidon minima de un afio respecto al 6bito, quedando su tarifa en: Por la ocupacion de cada
nicho hasta 50 afios 450,00.- Euros.

Se afiade en el art. 7, epigrafe cuarto, un cuarto parrafo, por la ocupacion de cada columbario hasta 50 afios
300,00.- Euros. Se contemplara una bonificacion del 50,00.- Euros. ( 16,67 % ) para vecinos y residentes, em-
padronados en este Municipio con la antelacién minima de un afio respecto al 6bito, quedando su tarifa en: Por
la ocupacién de cada columbario hasta 50 afios 250,00.- Euros.

Bafion 12 de junio de 2.013.-EL ALCALDE, José Angel Sancho Marco.

Num. 53.903
ANDORRA

Se encuentra expuesto al puablico en las oficinas de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias, los pa-
drones del precio publico por transito de ganado por las vias publicas, del precio publico por la prestacién del
servicio de publicacién de periddico municipal y del precio publico por el aprovechamiento de bienes patrimonia-
les de naturaleza rustica (roturados) correspondientes al afio 2.013.

Dicha exposicion, para examen y reclamaciones de los legitimamente interesados, producira los efectos de
notificacion de la liquidacion de cuotas consignadas en los mismos.

Asimismo, sefiala como plazo de ingreso voluntario el de dos meses naturales que se iniciara a partir del dia
08 de julio hasta el 08 de agosto de 2013. Finalizado dicho plazo las deudas podran ser exigidas por el procedi-
miento de apremio devengandose los correspondientes recargos.

La referida tasa podra pagarse directamente en las oficinas del Ayuntamiento de Andorra, de lunes a viernes,
en horario de 10.00 a 13.00 horas, o bien se pasara al cobro mediante domiciliacién bancaria.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de la liquidacion incorporada en el mismo, podra formularse recurso
de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicion publica.

En Andorra, a 14 de junio de 2013.- La Alcaldesa, Sofia Ciércoles Bielsa
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Num. 53.930

NOGUERUELAS

Por Acuerdo del Pleno municipal del Ayuntamiento de Nogueruelas, de fecha de 12 de junio de 2013, se
aprobd la alteracién de la calificacion juridica del bien inmueble “corral de la dula” sito en Poligono 46, Parcela 16,
dejando dicho bien de ser destinado al uso publico y al que estaba afecto y cambiando su calificacion de bien de
dominio plblico a bien de caracter patrimonial.

Conforme determina el articulo 177 de la Ley de Administracion Local de Aragon, asi como articulo 10 del Re-
glamento de Bienes, Actividades, Servicio y Obras de las Entidades Locales de Aragon, se somete el expediente
a informacion publica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios; a lo largo de este plazo, los interesados podran
presentar las alegaciones que estimen oportunas. En caso de no presentarse alegaciones, se entendera aproba-
do definitivamente.

En Nogueruelas, a 13 de junio de 2013.- El Alcalde, Marcos Benajes Herrero.

Num. 53.919
TORRECILLA DEL REBOLLAR

Advertido error en el Anuncio publicado en el BOP n° 101, de 30 de mayo de 2.013, en relacién al expediente
de solicitud de licencia ambiental de actividades clasificadas para la la legalizaciéon de explotaciéon ovina de carne
“en situacion especial” con capacidad para 500 ovejas, que se desarrollarad en “Hoya Arbeja” Pol 10, parcela 85y
Partida “Las Balsas” Pol 4, parcela 20 de Torrecilla del Rebollar y de la licencia de obras para la realizacién de
“construccion del estercolero y de las fosas de cadaveres vy lixiviados” , debe decir: en poligono 4 parcela 22.

Torrecilla del Rebollar, 14 de junio de 2.013.- EL ALCALDE, Carlos-Miguel Burriel Luca.

Num. 54.022

COMARCA DEL BAJO ARAGON

El Consejo Comarcal en sesion ordinaria de fecha 20 de junio de 2013, ha aprobado inicialmente, con el
quérum legal, el Precio Puablico por la actividad de curso de socorrismo, de acuerdo con la Ordenanza General
Reguladora de los Precios Publicos de la Comarca del Bajo Aragon.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica, en la Secretaria de la Entidad Comarcal, por un plazo de
treinta dias habiles a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamen-
te dicho acuerdo.

Alcafiiz, 21 de junio de 2013.-La Presidenta, Ana Belén Andreu Pascual.
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Num. 54.023

COMARCA DEL BAJO ARAGON

ANUNCIO DE BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 20 de junio de 2013, se convocan pruebas se-
lectivas para la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacién, en régimen laboral temporal, de Terapeu-
tas Ocupacionales, con sujecion a las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacién con caracter
temporal de Terapeutas Ocupacionales para cubrir las necesidades que vayan surgiendo desde que termine el
proceso de seleccién y durante un periodo de dos afos, salvo que la bolsa vigente en la actualidad se agote con
anterioridad a esa fecha y con posibilidad de prorrogar la misma para afios sucesivos en tanto no se apruebe
una nueva bolsa o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

Las funciones propias de la plaza se desarrollardn en los municipios integrantes de la Comarca del Bajo Ara-
gon, de forma itinerante y en funcion de las necesidades del servicio.

Dado el caracter itinerante de las plazas, los desplazamientos se realizaran por sus propios medios, abonan-
dose los gastos de los desplazamientos efectuados en el desarrollo de sus funciones.

Los diferentes puestos se cubriran con contratos laborales temporales de duracion determinada, en sus dis-
tintas modalidades en funcién de la situacidn concreta a que se atienda, y las retribuciones seran las previstas
para la citada categoria en el Convenio del personal laboral de la Comarca de Bajo Aragén.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.
El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion

TERCERA.- REQUISITOS.
Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea. También podran participar el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asimismo podran presentarse otros
extranjeros, siempre que tengan residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias (segun modelo contenido en el Anexo 1) iran dirigidas a la Presidencia de la Comarca y se
presentaran en el Registro General de la Comarca del Bajo Aragén, Calle Mayor, n® 22, 44600 Alcafiiz (Teruel),
en horario de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes es de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de difusion que se considere conve-
niente, asi como en el portal informatico www.bajoaragon.es.

A la instancia, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos se-
flalados en la base tercera, se acompafara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equiva-
lente para los extranjeros, asi como fotocopia del Titulo exigido, ambas debidamente compulsadas.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, se presentaran aparte, en sobre cerrado.
Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara Resolucién en el plazo maximo de un
mes aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Comarca de Bajo Aragén y portal informatico www.bajoaragon.es.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablon de
Anuncios se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales, y, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se
elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de las pruebas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador estara formado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

3. La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de los miembros titu-
lares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de los diez
dias siguientes a la publicacion. Asimismo, los miembros del tribunal deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a
la Presidencia.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.
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9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los prin-
cipios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la sede de la Comarca del
Bajo Aragén.

11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

12. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

13 .El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS .-

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—Oposicion.
—Concurso.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion sera previa a la del concurso y sera eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos directamente relacionados con las funciones
del puesto de trabajo.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer los ejercicios el tiempo concedido para su realizacion.

La prueba préactica se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 pun-
tos. La puntuacién se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

FASE DE CONCURSO.- Los méritos se valoraran de la siguiente forma:

Titulaciones Académicas: Se valoraran con un maximo de 1 punto las siguientes titulaciones académicas, dis-
tinta a la exigida en la convocatoria:

- Licenciatura en materias relacionadas con el puesto a desempenar.. 1 punto.

- Diplomatura en materias relacionadas con el puesto a desempefiar 0,50 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los correspondientes titulos.

Experiencia Profesional: Se valoraran con un maximo de 6 puntos, los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral, de la siguiente forma:

- Servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Publica, en funciones propias de la categoria
profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0’10 puntos por mes completo o parte proporcional.

-Servicios prestados en cualquier entidad privada en funciones propias de la categoria profesional y puesto de
la plaza convocada: a razén de 0,05 puntos por mes completo o parte proporcional.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

La justificacién de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios:

- Mediante certificacion expedida por el 6rgano competente en el caso de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas

- Mediante fotocopia compulsada del contrato y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social
cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracion de los servicios prestados, la jornada la-
boral y las funciones realizadas por el solicitante.

Cursos de Formacion: Se valoraran con un maximo de 3 puntos los siguientes cursos expedidos por Centros
Oficiales u homologados, donde consten las horas de duracion.

Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a des-
arrollar

* De 500 horas o0 mas 0’50 puntos
* De 200 a 499 horas 0’30 puntos
* De 100 a 199 horas 0,15 puntos
* De 20 a 99 horas 0,05 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los correspondientes titulos o diplomas.
No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en los que no conste la duracion.
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OCTAVA.- VALORACION Y PROCESO DE SELECCION.

La fecha, hora y lugar de los ejercicios se publicara en el Tablén de Anuncios de la Comarca y portal informa-
tico www.bajoaragon.es, con una antelacién minima de tres dias.

La puntuacién final sera la suma de la fase de concurso y de la fase de oposicidn de aquellos aspirantes que
sean declarados aptos por haber aprobado la fase de oposicion.

Se establece un sistema de desempate estableciendo el mismo del siguiente modo:

En primer lugar la puntuacion de la fase de oposicion

En segundo lugar, la valoraciéon de méritos de experiencia laboral

En tercer lugar, la valoracion de méritos de formacion.

Y en cuarto lugar, la valoracion de méritos de titulaciones académicas.

Por dltimo, con el fin de dilucidar el orden, en los casos en que se siga produciendo empate y no se haya po-
dido resolver por los procedimientos anteriores, el Tribunal realizar4 un sorteo puiblico, que se convocara con
antelacion dandose publicidad en el Tablén de Anuncios de la Comarca y en el Portal Informéatico
www.bajoaragon.es.

NOVENA.- Lista provisional.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
finalizada la fase de oposicion, en la sede del Tribunal y en la pagina web de la Comarca del Bajo Aragon.
www.bajoaragon.es

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otor-
gada en los méritos en la fase de concurso.

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden de puntuacion, manteniéndose
en el mismo orden durante todo el periodo de vigencia de la Bolsa de Trabajo, de forma que al finalizar cada una
de las correspondientes contrataciones se seguira el mismo orden de llamada para nuevos contratos.

La lista de aspirantes seleccionados se publicara en el Tablon de Anuncios de la Comarca y en el Portal In-
formatico www.bajoaragon.es.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi co-
mo a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas.

Los contratos tendran un periodo de prueba de un mes.

Aportaran con anterioridad a la firma del contrato la documentacién acreditativa de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la Base Tercera de la presenta convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran penaliza-
dos, de acuerdo a las normas de funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de la Comarca el Bajo Aragon (BOP-
TE n°® 129, de 10 de julio de 2012)

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado; y todas aquellas disposicio-
nes que puedan resultar de aplicacion.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion
del contrato laboral ser4 la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).



BOP TE Nimero 121 27 de junio de 2013 31

En Alcafiiz, a 21 de junio de 2013.-La Presidenta, Ana Belén Andreu Pascual

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
D D2 con residencia eN.......cccceeeeeeeeiennns
Lcallen ., ) rrerrrreee e e ——————— ne........ y teléfonos de localizacion

.................................................................................................... provisto de D.N.I. n® .......cccvvveeeennn.

MANIFIESTA : Que enterado de la convocatoria para la creacion por la Comarca de Bajo Aragon de una bol-
sa de trabajo para la contratacion con caracter temporal de TERAPEUTAS OCUPACIONALES.

DECLARA : Que reune los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria , aportando junto con es-
ta instancia la siguiente documentacién

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

- Titulo de Terapeuta Ocupacional.

Asimismo, aporta justificantes de los méritos alegados, en sobre cerrado.

SOLICITA : Ser admitido en el proceso de seleccion convocado para la provisidon de dicha bolsa , para lo que

presento y firmo la presente solicitud
En ... a.... (o [CTRN de 2013.

Fdo.
SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGON.
C/ MAYOR, 22.- 44600 ALCANIZ

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico,
por plazo de quince dias habiles en el caso de los presupuestos y modificaciones de créditos y quince dias y
ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los siguientes expedientes, para
gue los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Presupuesto General
54.024.- Comarca del Bajo Aragon, 2013.
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BOLETIN#SOFICIAL

DE LAPROVINCIADE TERUEL

Deposito Legal TE-1/1958

Administracién :

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
C/ Joaquin Arnau, 6 — 44071 TERUEL

Telf.: 978647401 y fax: 978647449

Correo-e: boletin@dpteruel.es

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Anuncios:
Normal 0,15 €/ por palabra
Urgente 0,30 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendrdn una
bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucion, lectura o transcripcién sea dudosa ni fotocopias.

El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




