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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
NUm. 59.365

Departamento de Industria e Innovacion

Anuncio del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel por el que se somete a Informacién Publi-
ca la Solicitud de Autorizacién Administrativa y Aprobacién del Proyecto de Ejecucion

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 01 de Diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la peticion de autorizacion administrativa y
aprobacion de proyecto de la instalacion de SOTERRAMIENTO LINEA AEREA MEDIA TENSION "ST.E.CELLA"
ENTRE APOYO N°146D Y CDT-CELLA CD EN EL T.M. DE CELLA (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-AT0046/14)
cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Titular: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.
Domicilio: Ronda de Ambeles, 34, Teruel

CARACTERISTICAS TECNICAS

Emplazamiento: CELLA (TERUEL)

LINEA MEDIA TENSION

Longitud Linea Subterranea: 382 m.

Origen: Apoyo n° 146D LAMT "ST.E.Cella"

Final: Centro de distribucién telemandado 203643 "Cella".
Tensién nominal: 20 kV

Conductor: RH5Z1 12/20 kV 3x1x240 mm2 Al

Apoyos: conversion: Metalicos celosia.

Finalidad: Suprimir el tendido aéreo por proximidad a edificios existentes.
Tipo de instalacién: extension natural de red financiada por la Empresa Distribuidora.
Presupuesto: 60.253,03 €

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la instalacién en este Servicio Provincial
de Industria e Innovacién, de la Diputacién General de Aragén en Teruel, sito en C/ San Francisco, 1 - 44001
Teruel y formular a la misma las alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE
DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Teruel, a 10 de julio de 2014.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Angel Lagunas Marqués.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Num. 59.508

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE UNA CONCE-
SION AGUAS SUBTERRANEAS.

Se somete al tramite de Informacion Publica la siguiente solicitud de concesion de aguas, presentada en esta
Confederacién Hidrografica del Jucar:

EXPEDIENTE: 2014RP0001

PETICIONARIO/S: GESTORA DE URBANISMO, S.L. E INMOVALENCIA, S.L.
TERMINO DONDE RADICAN LAS OBRAS: Albentosa (Teruel).

UNIDAD HIDROGEOLOGICA: 08.14_ALTO PALANCIA

MASA DE AGUA SUBTERRANEA: JAVALAMBRE ORIENTAL

CLASE DE APROVECHAMIENTO: No es de tipo A.

DESTINO DEL AGUA: ABASTECIMIENTO Y RIEGO
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SUPERFICIE (ha): 25,78

NECESIDADES HIDRICAS TOTALES:
VOLUMEN MAXIMO ANUAL §M3/ANO): 62.932
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 17,2

CARACTERISTICAS:

Aprovechamiento de aguas subterraneas, mediante 3 sondeos de las siguientes caracteristicas:

N°. CAPT. PROFUNDIDAD POZO (m) DIAMETRO POZO (mm)
1 120 180

2 - -

3 250 254

Su situacion queda determinada por las coordenadas (U.T.M.) siguientes, en la provincia de Teruel todo ello

de acuerdo con el proyecto correspondiente incorporado al expediente:

NO°. CAPT. X Y POL PAR. FINCA TERMINO
1 688033 4439454 14 2 LA SAZADILLA Albentosa
2 687347 4439072 31 153 DRENAJE DE LA RANA Manzanera
3 687214 4440370 15 2 MAS DE CONEJOS Albentosa

Las instalaciones consisten en 3 grupos electro-bomba sumergible con las siguientes caracteristicas:

N° CAPT. POTENCIA BOMBA (c.v.) PROFUNDIDAD BOMBA (m)
1 35 63

2 - -

3 29,78 200

De acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Aguas (R. D. Legislativo 1/2001) y en el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), se inicia el tramite de informacion publica del pro-
yecto presentado, por un plazo de UN MES a contar desde la publicacién del presente anuncio.

Durante dicho plazo se admitiran otras peticiones que tengan el mismo objeto que la que se anuncia o que
sean incompatibles con ella. A las instancias se acompafaran los documentos técnicos preceptivos debidamente
precintados, no admitiéndose otras peticiones en competencia transcurrido el plazo fijado. Los documentos po-
dran presentarse en el Registro de la Confederacion Hidrografica del Jucar (Avda. Blasco Ibafiez, n° 48 de Va-
lencia), o por cualquier otro medio admitido por las disposiciones vigentes. Asimismo y de conformidad con lo
establecido en el art®. 105 del citado Reglamento se denegara la tramitacion posterior de toda peticion presenta-
da que suponga una utilizacion de caudal superior al doble de la que figura en la peticion inicial, sin perjuicio de
que el peticionario que pretenda solicitar un caudal superior al limite fijjado, pueda acogerse a la tramitacién indi-
cada en el apartado 3 de dicho articulo.

En el mismo plazo mencionado podra examinarse el proyecto aportado por el peticionario en esta Confedera-
cion Hidrografica, asi como presentar las reclamaciones que se estimen procedentes en los Registros referidos
en el apartado anterior.

El Acto de Desprecintado de los documentos técnicos presentados, al que podran asistir los interesados, se
realizard a las 12 h. del séptimo dia laborable, contado desde la terminacion del plazo de un mes antes citado,
levantandose al final del mismo el Acta correspondiente.

Valencia, a 23 de julio de 2014.- EL SECRETARIO GENERAL, Carlos Fernandez Gonzalo.
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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 59.576
EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Planes Provinciales

De conformidad con la normativa en vigor y de acuerdo con lo establecido en los respectivos Pliegos de con-
diciones administrativas particulares que forman parte del expediente que a continuacion se relaciona, esta Dipu-
tacion Provincial ha procedido a realizar la siguiente formalizacion de contrato incluido en el plan que se determi-
na, por un importe superior a 100.000 Euros, segun resolucion de la Presidencia de fecha 18 de julio de 2014.

1.- “PLAN DE ASFALTADOS.- 2014. LOTE 1.- JILOCA- SIERRA DE ALBARRACIN” (Plan de Asfaltados
Anualidad 2014) a la empresa ASFALTOS Y HORMIGONES TERUEL, S.L., por un importe de 112.181,04 Euros,
mas de 23.558,02 Euros de IVA y un plazo de ejecuciéon maximo de CUATRO meses.

Teruel, a 5 de agosto de 2014.- El Presidente Acctal; Francisco Abril Galve.- El Secretario General Acctal, Mi-
guel Angel Abad Meléndez.

Num. 59.577
EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Planes Provinciales

De conformidad con la normativa en vigor y de acuerdo con lo establecido en los respectivos Pliegos de con-
diciones administrativas particulares que forman parte del expediente que a continuacién se relaciona, esta Dipu-
tacion Provincial ha procedido a realizar la siguiente formalizacion de contrato incluido en el plan que se determi-
na, por un importe superior a 100.000 euros, segun resolucion de la Presidencia de fecha 18 de julio de 2014.

1.- “PLAN DE ASFALTADOS.- 2014. LOTE 2.- TERUEL-MAESTRAZGO-GUDAR-JAVALAMBRE” (Plan de
Asfaltados Anualidad 2014) a la empresa EMIPESA, S.A., por un importe de 116.446, 28 Euros, mas de
24.453,72 Euros de IVA y un plazo de ejecucion maximo de CUATRO meses.

Teruel, a 5 de agosto de 2014.- El Presidente Acctal; Francisco Abril Galve.- El Secretario General Acctal. Mi-
guel angel Abad Meléndez.

Num. 59.364

EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

EDICTO

IGNACIO GUALLART DE VIALA ha solicitado licencia de actividad para recepcion de uva, elaboracion, enva-
sado y comercializacion de vino, con emplazamiento en Poligono 689-parcela 5503 b de Alcafiiz.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 65 de la Ley 7/2006, de 22 de junio
de Proteccion Ambiental de Aragén, a fin de quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de 15 dias.



BOP TE Nimero 152 12 de agosto de 2014 5

A tenor de lo establecido en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 30/1992, articulo
59.4, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notifica-
cion personal, se consideraran notificados por este anuncio.

Alcafiiz, 14 de julio de 2014.- El Alcalde-Presidente, Juan C. Gracia Suso.

Num. 59.499

ESCORIHUELA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuesta-
ria, se hace publica la aprobacién de un Plan econdémico- financiero por el Pleno de esta Corporacién en sesion
de fecha 18/07/2014 el cual estara a disposicion de los interesados en la sede del Ayuntamiento.

En Escorihuela, a 23 de julio de 2014.- La Alcaldesa, Milagros Giménez Marqués.

Num. 59.584

MONREAL DEL CAMPO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de agosto de 2014 se ha acordado convocar concurso-oposicién y se
han aprobado las bases para la cobertura de una plaza de Profesor de Percusion con caracter laboral temporal y
dedicacion parcial en la Escuela de Musica y Danza del Ayuntamiento de Monreal del Campo.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO, PARA LA CON-
TRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL Y DEDICACION PARCIAL DE UN PROFESOR DE
PERCUSION PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DEL AYUNTAMIENTO DE MONREAL
DEL CAMPO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de un profesor de percusién, mediante concurso de valo-
racion de méritos, en régimen laboral temporal y dedicacion parcial, asi como la confeccion, resultante del proce-
so selectivo, de una Bolsa de Trabajo al objeto de cubrir con caracter temporal los puestos que pudieran quedar
vacantes hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas por
enfermedad, maternidad, ausencias, refuerzos o acumulacion de tareas, o para atender el funcionamiento de los
servicios esenciales que no pueden ser atendidos con las dotaciones actuales de plantilla.

La jornada de trabajo se determinard al inicio del curso escolar en funcion el nimero de alumnos matriculados
en la especialidad, sin perjuicio de que en el desarrollo del mismo pueda modificarse dicha jornada de trabajo y
por tanto el nimero de clases a impartir en la medida en que varie la matricula existente en cada momento. El
horario de trabajo y su distribucion se determinara por el Ayuntamiento. El calendario de vacaciones sera con
fechas ajustadas al calendario escolar (Navidad, Semana Santa, etc)

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de confor-
midad con el articulo 56.1 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa, de con-
formidad con la legislacién vigente.

c) Estar en posesion del titulo de Grado Medio de Conservatorio en la especialidad de Percusion o en condi-
ciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan de estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas se adjun-
tara al titulo su traduccion jurada
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que impida o menoscabe la normal prestacién
del servicio para las funciones propias de la plaza.

f) No hallarse incurso en supuesto alguno de incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a des-
empefiar previstos en la legislacion vigente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de for-
malizacion de los contratos.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en la correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran
constar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Monreal del Campo, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias
naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda. Las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento

La solicitud de participacién conforme al modelo que figura en el Anexo | debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI, o documento equivalente en caso de nacionales de la Union Europea o extranjeros con
residencia legal en Espafia.

- Fotocopia compulsada del titulo de Grado Medio de Conservatorio en la especialidad de percusion.

- Curriculum vitae del aspirante al que se acompafiaran los documentos justificativos de los méritos relaciona-
dos en el mismo para poder ser valorados en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos alega-
dos sin el debido respaldo documental y no se podran completar o aportar mas méritos de los ya aportados junto
con el curriculum con posterioridad al plazo de presentacion de instancias.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para el proceso selectivo que se fijan en 15 euros y
se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metalico, bien en la cuenta n° 2086 0608 04 0700000390, a
nombre del Ayuntamiento de Monreal del Campo, especificando que se trata del presente concurso. Los desem-
pleados y perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, deberan ingresar el 50% de la cuota, esto es, 7,50
euros, debiendo aportar la documentacion que acredite que se encuentra en una de las dos situaciones. Esta
cantidad so6lo sera devuelta, de oficio, a quienes no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en las mismas.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un quin-
ce dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y la composicién del Tribunal. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablén de edictos del Ayunta-
miento, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablén de edictos del Ayunta-
miento sefialandose el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas de seleccién. En el supuesto de
gue no existiesen reclamaciones contra la Lista provisional publicada, se entendera elevada a definitiva sin nece-
sidad de una nueva publicacion.

Los posteriores anuncios se publicaran Gnicamente en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que sera designado por la Alcaldia de conformidad con lo establecido en el articulo 247
de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracién Local de Aragén y articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico estara constituido por un presidente y cuatro vocales (uno de los cua-
les actuara como Secretario): Todos ellos técnicos que actuardn con voz y voto y que habran de ser personal
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funcionario o laboral que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo a cubrir y
deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. Responderan a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad.

Se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de los mismos y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de noviembre. Asimis-
mo los aspirantes podran recusarlos segun lo dispuesto en el articulo 29 de la citada Ley.

El Tribunal estara integrado ademas, con los respectivos suplentes que, simultdaneamente con los titulares,
habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos o especialistas, los
cuales tendran voz pero no voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan en el proceso selectivo y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en lo no previsto en estas bases. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del Presidente

Si en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de los inte-
resados, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisioén al concurso.

SEXTA.-SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidn sera mediante valoracion de méritos conforme a los siguientes criterios pudien-
do obtenerse un maximo de 12 puntos:

- a) Experiencia profesional: En puestos o plazas de Profesor de Percusién: (Maximo 6 puntos):

- Por servicios prestados en Colegios publicos, Concertados, Conservatorios 0 Escuelas de Musica de la Red
de la D.G.A.: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.
Deberan acreditarse mediante certificacion original o fotocopia compulsada emitido por el organismo publico co-
rrespondiente en la que se haga constar la duracion de los servicios prestados, con expresion de los afios, me-
ses y dias del servicio, asi como la denominacién del puesto desempefiado e informe de vida laboral. Se admitira
asimismo original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo y de las prorrogas, si las hubiere, (todo ello
registrado por el INEM) e informe de vida laboral, debiendo quedar constancia de la duracion del trabajo con fe-
cha de inicio y de finalizacién, y de la denominacion del puesto.

- Por servicios prestados en entidades publicas no pertenecientes a Colegios, Conservatorios ni Escuelas tu-
teladas por la D.G.A.: 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumu-
lativa. Deberan acreditarse mediante original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo y de las prérrogas, si
las hubiere, (todo ello registrado por el INEM) e informe de vida laboral. Debera quedar constancia de la duracién
del trabajo con fecha de inicio y de finalizacién, y de la denominacion del puesto.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se aportara el alta en el IAE vy justificantes de pago de dicho im-
puesto o documento acreditativo equivalente e informe de vida laboral.

Cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada completa se computara el tiempo de trabajo apli-
cando el porcentaje correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de trabajo.

Si la documentacion acreditativa no especifica cualquiera de los datos sefialados, no seran tenidos en cuenta
a efectos de su valoracion.

b) Formacion: (Maximo 2 puntos) Por la realizacion de cursos, jornadas o seminarios organizados por las Ad-
ministraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales u otros entidades publicas o privadas en colabo-
racion con las Administraciones Publicas (reconocidos por éstas) y que estén relacionados con las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria: A partir de 20 horas, se valoraran por cada crédito (10 horas): 0,10 puntos

Se acreditaran, bien mediante fotocopia compulsada del titulo o diploma en el que obligatoriamente debe
constar la duracion y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida por la entidad organizadora
en la que igualmente debera constar la duracion y el programa o contenido; si la organizacién hubiese estado a
cargo de una entidad privada en colaboracion con la administracién piblica, debera constar expresamente tal
condicién y el reconocimiento u homologacién del curso por la correspondiente Administracion.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios o jornadas en los que no se haga constar la duracién en
horas, ni los que sean inferiores a 20 horas.
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En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valoraran los cursos directamente relacionados con los
contenidos y conocimientos exigidos y necesarios para el desempefio de la plaza, siendo excluidos, a juicio del
Tribunal los que no cumplan este requisito.

c) Méritos académicos: Maximo 4 puntos, con arreglo al siguiente criterio.

- Por titulo de Grado Superior de Conservatorio de la especialidad: 2 puntos.
- Por titulo de Grado Medio de Conservatorio en otra especialidad: 1 punto.
- Por titulo E.U. Profesorado (especialidad de musica): 1 punto.

SEPTIMA.- CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los distintos apartados de la Valoracién de méri-
tos.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candidatos, los empates
se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacién en los apartados de formacion.

3°. Si persistiese el empate se resolvera por sorteo.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica una relacién por orden de puntua-
cién en el tablon de edictos de del Ayuntamiento, formulando la propuesta de nombramiento en favor del aspiran-
te que haya obtenido mayor puntuacion y elevando todo ello al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion para que
proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de cuatro dias naturales
desde que se publique la Lista de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento la siguiente documenta-
cion:

-Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que menoscabe o impida el
normal desempefio de las funciones.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad conforme al
modelo que figura como Anexo Il

Presentada la documentacion, el Sr. Alcalde procedera a efectuar el nombramiento y la subsiguiente contrata-
cién del aspirante propuesto quien debera tomar posesion en el plazo de tres dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, procediéndose a la formalizacion del correspondiente
contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su soli-
citud de participacién. En este supuesto la Alcaldia declarard aprobado al siguiente aspirante de la lista por orden
de puntuacion y procedera a requerirle la documentacion.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no resultaren propuestos para ocupar plaza pasaran a formar parte de una Bolsa de Tra-
bajo teniendo en cuenta el orden de puntuacion obtenido en la valoracion de méritos que sera valida durante tres
afos y que servira para cubrir con caracter temporal los puestos que pudieran quedar vacantes hasta su cobertu-
ra reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas por enfermedad, maternidad,
ausencias, refuerzos o acumulacién de tareas, o para atender el funcionamiento de los servicios esenciales que
no pueden ser atendidos con las dotaciones actuales de plantilla.

La constitucién de la Bolsa de Trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su lla-
mamiento para su contratacién como personal laboral que en su caso proceda, y por el orden establecido y
siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido la Bolsa.

En el caso de contratos que se formalicen en funcionamiento de la Bolsa de Trabajo, se tratara de contratos
laborales de duracion determinada, necesariamente temporal y condicionada al tiempo que dure la necesidad
creada, calificdndose el contrato en alguna de las modalidades temporales previstas en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracion determinada.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
- El procedimiento de llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacién ob-
tenido en los procesos y sera el siguiente:
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Se contactara telefénicamente con el aspirante siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El
aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que
ha sido localizado. A tales efectos, todos los participantes deberan proporcionar el numero o nimeros de teléfono
(méaximo 2) mediante los que quieran ser localizados. Si cambian de nimeros de teléfono es obligacién de los
interesados proporcionar al Ayuntamiento el nuevo namero.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamada telefénicas
en dias y horas distintas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado
colocado en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo, pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste ex-
presamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

- El aspirante que integrado en la lista de espera sea llamado para cubrir una necesidad y alegue vy justifique
la imposibilidad de incorporacion efectiva por encontrarse en alguna de las situaciones sefialadas en el parrafo
siguiente, continuara en la lista de espera en la misma posicidon que ocupaba inicialmente, si bien no sera activa-
do en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique al Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

Los aspirantes podran quedar en situacién de baja temporal en la Bolsa cuando, en el momento de producirse
el llamamiento, rechacen la oferta por alguna de las siguientes causas:

- Enfermedad del interesado debidamente acreditada por medio de parte oficial de baja o

certificado médico oficial.

- Parto o maternidad durante el periodo de descanso o permiso establecido

- Por encontrarse trabajando en el momento del lamamiento.

- Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente en el que se produjo el llamamiento o la notificacion. De no
hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente lista de espera.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la extin-
cion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar al Ayuntamiento la disponibilidad en el
plazo maximo de cinco dias habiles. Hasta esa notificacidn se mantendra al candidato en la situaciéon de baja
temporal en la bolsa correspondiente. La no naotificacion en el indicado plazo podra suponer la exclusion definitiva
del candidato de la Bolsa. Se dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en
gue sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa que dio lugar a la renuncia al llamamiento.

Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato, el interesado renunciase vo-
luntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa

- Una vez llamado el aspirante para ocupar una plaza, éste debera pasar el preceptivo reconocimiento médi-
co.

- En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de la notificacién realiza-
da o, en su caso, diligencia en la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la res-
puesta que se hubiera recibido.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser cubierta, las plazas
se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de prelaciéon que ostenten.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez finalizada su prestacién sera colo-
cado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originalmente.

- El aspirante que sea llamado o propuesto para su contratacion y previa aceptacion de ésta, debera aportar
en el plazo maximo de tres dias habiles desde la aceptacion, la documentacion sefialada en la clausula Octava

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o aquél en el que tenga su domici-
lio, a su eleccidn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa).

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que estime pertinente.
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DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracién Local de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores y el Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.
Monreal del Campo, 8 de agosto de 2014. El Alcalde, Pedro Castellano Ibafez.”

ANEXO |
Solicitud de acceso a proceso selectivo

Nombre y Apellidos:

Actla en nombre propio o en representacion de:

D.N.I/C.1.F N°: Domicilio: Poblacion:

Provincia: Teléfono: Correo electrénico:

EXPONE:

Que conoce las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Profesor de Percusion en régimen la-
boral temporal, con dedicacion parcial, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® __ de fecha

Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las citadas bases referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

DOCUMENTACION A APORTAR (sefialar con una x):

Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente

Fotocopia compulsada del Titulo de Grado Medio de Conservatorio en la especialidad de Percusion

Curriculum vitae del aspirante al que se acompafiaran los documentos justificativos de los méritos rela-
cionados en el mismo para poder ser valorados en la fase de concurso

Justificante de pago de los derechos para el proceso selectivo o documento acreditativo de su exen-
cion, con arreglo a lo sefialado en la base 32

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para ser admitido al proceso selectivo para la contratacién de
un Profesor de Percusion en régimen laboral temporal, con dedicacion parcial para la Escuela
de Mdusica y Danza del Ayuntamiento de Monreal del Campo.

En ,a de de 2014

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO
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ANEXO I
Declaracion Responsable
Don , mayor de edad, vecino de
con domicilio en provisto del DNI n° ,

DECLARO BAJO MI RESPONDABILIDAD:

A) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones
y que poseo la capacidad funcional necesaria para el normal desempefio de puesto de trabajo a ocupar.

B) Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

C) (En el caso de ser nacional de otro Estado), Que no me hallo inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

D) Que no me hallo en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempe-
fiar previstos en la legislacion vigente.

Lo declaro en a___ de de 2014 .
Fdo:
NUm. 59.583
BRONCHALES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para las pruebas de seleccion de personal para
la contratacién mediante concurso-oposicion de una plaza TECNICO DE EDUCACION INFANTIL DE PERSO-
NAL LABORAL CON CARACTER TEMPORAL Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de Bronchales.

De conformidad con las bases de la convocatoria publicadas en el Boletin de la Provincia de Teruel n° 138 de
23 de julio de 2014, y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y del articulo 30.1.q) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ACERO FRAILE, ELENA 25189936-Z
AGUARON SANCHEZ, M2 DEL PILAR 25195832-E
ALBAS BIBIAN, RAQUEL 18049681-V
ALBESA ORONA, ANDREA 47700319-K
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ALONSO SORIANOM, LIDIA 18455202-W
ALVARO SANZ, NATALIA 25179354-N
BAQUERO LOZANO, ESTHER 18452462-E
CORTES LOZANO, NATALIA 73106856-E
CORTIJO CAMPOS, REBECA 03136546-J
DENONI BUJAN , MAGALI YAEL 73160903-L
DOMINGUEZ MARTINEZ, ANA ISABEL 18454763-T
ENCARNACION BAREA PEREZ 18452075-A
ESTEBAN OLLES, SARA 73260155-A
EZQUERRA, CATIVIELA RAQUEL 73089329-K
FERNANDEZ AURED, SILVIA 09788912-C
FERRUESES REDON, ZARA MARIA 45798834-S
FRANCO OLIVA, VANESA 18059717-W
GARCIA MARTIN, MARIA JESUS 13784655-L
GARCIA MARTINEZ, LAURA 18441186-Q
GOMEZ NAVARRETE LOURDES 18452842-B
GOMEZ RODRIGUEZ ISABEL 18447846-Y
GONZALVO MIEDES, SONIA 18450652-Y
HERRANZ SANZ, M2 CRISTINA 18456626-J
HIDALGO LORENZO AZAHARA 18445812-L
IZUEL GONZALEZ, PAULA 18171308-C
JARQUE YAGUE, RAQUEL 18439548-B
JULIAN ESCRICHE, RAQUEL 18449681-R
LACASTA GARCIA, LAURA 17749752-P
LEREU JATIVA, SILVIA 18449933-T
LIGROS MONTON, BEATRIZ 18447938-Y
LOPEZ ALDABAS, JUDIT 18448409-V
MARCONELL NAVARRO, DELIA 18451483-D
MARCUELLO CAMPOS, ANA MARIA 76923681-C
MARTA ANDECOCHEA, FERRER 02712888-S
MARTINEZ SANZ, SANDRA ISABEL 77118354-K
MONJE GRASA, CRISTINA 17758712-K
MORON DELGADO, VIRGINIA 18454595-Q
MUNOZ VILLALBA, EVA 18441432-D
NEVOT MALLEN, URSULA SALOME 18449571-Y
NUNO ESTEBAN SUSANA 73008072-T
OROS VELA, PATRICIA 17761124-H
PASTOR GONZALEZ, DESIREE 2595799-N
PEREZ DONATE, EVA 18451552-D
PEREZ VALDRES, ALBA 25190638-A
RUBIO MARTIN, MIRIAM 18452968-E
SAEZ GARCES, MARIA 18454095-E
SALESA NAVARRO, SALESA 18453171-H
SANCHEZ RUBIO, MIGUEL ANGEL 18446929-D
SORANDO BERGES, ESTELA 18450578-R
TORRES GONZALEZ, M2 TERESA 18452099-G
VALCARCEL MARTINEZ, NURIA 46136085-V
VERDEGUER HERNANDEZ, ELISA 44530580-G
VILLAR FRESNEDA, ISABEL 71228647-Q
VILLARROYA APARICIO, TAMARA 18450417-R
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

SANCHEZ ALEJOS, MARIA 53401464-H DOCUMENTACION SIN COMPULSAR
GALO LOZANO, ESTHER 18440544-H NO PAGO TASA PRECEPTIVA
CORRAL ABRIL, SANDRA 03130521-Z DOCUMENTACION SIN COMPULSAR

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, para formular reclamaciones o subsanar los defectos
qgue hayan motivado su exclusion.

TERCERO. El tribunal estara Compuestos por:
Presidente Titular: M2 Luz Jiménez Sanchez
Suplente: Vicente Serrano Arpa.

Secretario Titular: D. Victor Manuel Lacambra Gambau
Suplente: José Luis Lépez Garcia.

Vocal Titular: M2 Paz Jiménez Sanchez.
Suplente: Veronica Rubio Vermeulen.

Vocal Titular: D. José Villanueva Soriano
Suplente: D2 Ana M2 Andrés Hernandez

Vocal Titular: D# Raquel Fombuena Molina
Suplente: M2 Rosario Gorriz Pérez

TERCERO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos y la constitucién del Tribunal en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. Francisco Nacher Dobdn en Bronchales a 08 de agosto de 2014; de lo que,
como Secretario, doy fe.

El Alcalde, Francisco Nacher Dobén.- Ante mi, El Secretario, Laura Ruiz Jiménez.

Num. 59.523

ALBALATE DEL ARZOBISPO

Visto el padrén de la Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, correspondiente
al SEGUNDO TRIMESTRE DE 2014, que incluye el Impuesto sobre la Contaminacion de las Aguas a pagar al
Instituto Aragonés del Agua de la DIPUTACION GENERAL DE ARAGON.

Atendiendo que el mencionado padron se ha confeccionado de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/1998,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y en la vigente Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa.

Visto el articulo 124 de la Ley General Tributaria y el Art. 88 del Reglamento General de Recaudacién, que
dispone, la exposicién al publico a los efectos de notificacion, examen y reclamaciones, mediante edictos publi-
cados en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabén de Edictos municipales.

Atendiendo que la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el Reglamento General de Recaudacion dis-
ponen que el término de exposicion al publico de un mes.

RESUELVO:

1°.- Aprobar el Padron para el cobro de la Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de Agua Po-
table y del Impuesto sobre la Contaminacion de las Aguas, correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DE 2014,
gue totaliza 1.837 recibos, por un importe total de 74.145,94 euros, de los cuales 26.086,93 euros corresponden
a la Tasa de Suministro de Agua, 2.372,63 al I.V.A. sobre el agua y 48.059,01 euros al Impuesto sobre la Conta-
minacién de las Aguas.

2°.- Exponer al publico el citado Padrén en el plazo de un mes.
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3°.- Publicar el Edicto correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos Municipal,
a efectos de notificacion, examen y reclamaciones, tal como establece el articulo 124 de la Ley General Tributaria
y el Reglamento General de Recaudacion.

2°.- Efectuar el cobro de las cuotas correspondientes.

En Albalate del Arzobispo, 31 de julio de 2014.- El Alcalde, Antonio del Rio Macipe.

Por Resolucion del Alcalde de fecha 31 de Julio de 2014, se somete a exposicion publica el padron de la Tasa
por servicio de Suministro de Agua potable e Impuesto sobre la Contaminacién de las Aguas de la comunidad
Autonoma de Aragén correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobran-
za.

1° Exposicion Puablica

El padrén correspondiente a la Tasa por suministro de agua se encuentra expuesto al puablico por término de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

2° Plazo de Ingreso

De acuerdo con el Art. 10.2 del Reglamento Regulador del Impuesto sobre la Contaminacion de las Aguas, el
plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo desde
el dia 31 de Julio de 2014 hasta el 1 de Octubre de 2014.

3° Lugar y Forma de Pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier Entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas sefialadas por los contribuyentes.

4° Procedimiento de Apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en el re-
cargo del 10% y una vez notificada la providencia de apremio, se exigird un recargo del 20% del importe de la
deuda no ingresada mas los intereses de demora y las costas de procedimiento.

5° Régimen de Recursos

A) Tasa por suministro de Agua

Recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de finaliza-
cion de la exposicion publica del padron o matricula; contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de notificacion de la resolucién del recurso de reposicién si fuese expresa y si no lo fuese, en el
plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

B) Impuesto sobre la Contaminacion de las Aguas

Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente al de inicio del periodo voluntario de cobranza.

Reclamacién econdémico administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econémico-Administrativas de la Co-
munidad Auténoma de Aragén en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de inicio del periodo
voluntario de cobranza, o en su caso al de la notificacion expresa o presunta de la resolucién del recurso previo
de reposicion.

No podra simultanearse la interposicion de recurso de reposicién y la reclamacion econémico-administrativa.

Albalate del Arzobispo, 31 de Julio de 2014.- EL ALCALDE, ANTONIO DEL RIO MACIPE.
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Num. 59.510

MANZANERA

Por Acuerdo Plenario de fecha de 29 de Julio de 2014, se ha aprobado la Memoria Valorada de las obras
AMPLIACION CEMENTERIO MANZANERA Y SU ANEXO, redactado por el arquitecto D° Toméas Guitarte Gime-
no, por un presupuesto total general base de licitacion, IVA incluido de.37.555,87 €. El anexo de la obra de refe-
rencia asciende a 29.769,90 € IVA incluido. En la misma fecha se ha aprobado el pliego de clausulas administra-
tivas y la licitacion de la obra

Dicha Memoria y Pliego de clausulas administrativas, segun la legislacion vigente se hallara expuesto al publi-
co en la Secretaria del Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias, a contar del siguiente al de publicacién de
este anuncio, para que pueda ser examinado por los interesados y presentar las alegaciones y reclamaciones
gue se consideren oportunas, por igual plazo.

La licitacion de la contrata serd publicada en el perfil del contratante del Ayuntamiento de Manzanera,
www.manzanera.org el cual estd enlazado con la pagina del perfil del contratante del Gobierno de Aragén, dispo-
niendo los licitadores de un plazo de 20 dias naturales para presentar ofertas desde la publicacién del presente
anuncio .

Manzanera a 4 de agosto de 2014.- El Alcalde-Presidente, Manuel Lazaro Pérez.

Num. 59.506

MARTIN DEL RiO

Tasa por Servicio Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, recogida domiciliaria de Basuras y Canon de
Saneamiento.
Noatificacion colectiva y anuncio tercer bimestre de 2014

Por Decreto de Alcaldia numero 21 de fecha 1 de julio de 2.014 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a
exposicion publica del Padrén de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, recogida
domiciliaria de Basuras y del Canon de Saneamiento de la Comunidad Autonoma de Aragén correspondiente al
tercer bimestre de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recauda-
cién, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica:

El Padrén correspondiente a la Tasa por suministro de Agua Potable, Alcantarillado, recogida domiciliaria de
Basuras y Canon de Saneamiento se encuentra expuesto al publico por término de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con el art. 16 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua
Potable y con el art. 10.2 del Reglamento regulador del Canon de Saneamiento, el plazo para el pago en volunta-
ria sera de un mes.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligaciéon de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas sefaladas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los re-
cargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el pla-
zo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos:

- Tasa por suministro de agua, alcantarillado y recogida de basuras:
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Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobé la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion si fuese ex-
presay, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto pre-
sunto.

Canon de saneamiento:

Con carécter potestativo, recurso de reposicidon ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de pago.

Reclamacién econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econémico-Administrativas de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del pe-
riodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolucién del recurso previo
de reposicion.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la reclamacion econémico-administrativa.

En Martin del Rio, a 1 de julio de 2.014.- El Alcalde, José Antonio Mufioz Barberan.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES
59.560.- Valderrobres, Padrén Basuras Primer Semestre 2014.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al pablico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General
59.543.- Calaceite, 2013.

Modificacién de Plantilla de Personal
59.512.- Comarca del Bajo Aragon, 2014.
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