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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 58.078

Departamento de Industria e Innovacion

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel, por el que se somete a informacion pu-
blica el proyecto denominado <<Proyecto singular de red de distribucion al barrio La Paja de Teruel>> presenta-
do por la empresa Gas Aragon, S.A. al objeto de obtener la autorizacion administrativa previa, aprobacién de
proyecto y reconocimiento en concreto de utilidad publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 y 104 de la Ley 34/1998 de 7 de octubre del sector de
hidrocarburos, se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, aprobacion de
proyecto y reconocimiento en concreto de utilidad publica presentada por Gas Aragén, S.A. para el siguiente
proyecto que afecta al término municipal de Teruel:

Denominacion: Proyecto singular de red de distribucién al barrio La Paja de Teruel

Peticionario: Gas Aragon, S.A. con domicilio en Paseo Pamplona, n° 5, piso 4° de Zaragoza.

N° de expediente: GN-2109

Gas a distribuir: Gas Natural.

Caracteristicas basicas de las instalaciones:

- Red de distribucién. Longitud total: 1.575m.
- 1.530m. DN 110 y 45m. DN 63.
Suministro desde el gasoducto “La Paz — Fuenfresca”
- Discurre desde el poligono La Paz hasta el barrio La Paja.
-  MOP 4 bar.

El proyecto, en cumplimiento del articulo 17 de la Ley de Expropiacién Forzosa y del articulo 104.1 de la Ley
34/1998 de 7 de octubre del sector de hidrocarburos, incluye planos parcelarios y relacion individualizada de bie-
nes y derechos afectados que se incluye en el anexo de este Anuncio.

La afeccion a fincas derivada de la construccion del ramal y sus instalaciones, se concreta en la siguiente for-
ma:

Para los bienes y derechos afectados por canalizacion:

1. Imposicion de servidumbre permanente de paso a lo largo del trazado de la conduccion, con una anchura
de dos (2) metros uno a cada lado del eje, por donde discurrira enterrada la tuberia o tuberias que se requieran
para la conduccidn del gas.

2. Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares a una profundidad superior a cincuenta (50) centime-
tros, asi como de plantar arboles o arbustos a una distancia inferior a dos (2) metros a contar del eje de la tube-
ria.

3. Prohibicion de realizar cualquier tipo de obras, construccién, edificacion o efectuar acto alguno que pudiera
dafar o perturbar el buen funcionamiento de las instalaciones a una distancia inferior a cinco (5) metros del eje
del trazado, a uno y otro lado del mismo. Esta distancia podra reducirse siempre que se solicite expresamente y
se cumplan las condiciones que en cada caso fije el Organo competente de la Administracion.

4. Libre acceso del personal y equipos necesarios para la vigilancia y para mantener, reparar o renovar las
instalaciones, con pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

5. Posibilidad de instalar los hitos de sefializacién o delimitacion y los tubos de ventilacién, asi como realizar
las obras superficiales 0 subterraneas que sean necesarias para la ejecucion o funcionamiento de las instalacio-
nes.

6. Ocupacion temporal de los terrenos necesarios para la ejecucién de las obras, de la franja que se refleja
para cada finca en los planos parcelarios de expropiacion. En esta zona se hara desaparecer, temporalmente,
todo obstaculo y se realizaran las obras necesarias para el tendido e instalacién de la canalizacion y elementos
anexos, ejecutando los trabajos u operaciones precisas a dichos fines.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas las personas fisicas o juridicas que se
consideren afectadas en sus derechos puedan examinar el expediente en el Servicio Provincial de Industria e
Innovacion de Teruel (Seccion de Industria y Apoyo a Pymes) sito en C/ San Francisco n ° 1 de Teruel y presen-
tar, por duplicado ejemplar, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de veinte dias a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Teruel, 28 de marzo de 2014.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA E INNOVACION
DE TERUEL, Angel Lagunas Marqués.
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL “PROYEC-
TO SINGULAR DE RED DE DISTRIBUCION AL BARRIO LA PAJA DE TERUEL”

TERMINO MUNICIPAL DE: TERUEL

Abreviaturas utilizadas: SE = m? expropiacién en dominio; SP= m.l. servidumbre de paso; OT= m? ocupacién temporal; POL = poligono; PAR= par-
cela

Finca | Titular — Direccion - Poblacion SE SP oT POL PAR Naturaleza
TE-TE-1 | Ayuntamiento de Teruel - Pz Catedral s/n - Teruel 504 0| 48 9004 | viario
TE-TE-2 | Ayuntamiento de Teruel - Pz Catedral s/n - Teruel 1 69 538| 48 64 pastos
TE-TE-3 | Diputacion General de Aragon - Pz Sitios, 7 - Zaragoza 11 0| 48 9007 Ctra A-1513
TE-TE-4 | Natalia Saez Navarrete - Barrio San Blas - Teruel 3 21| 5693402XK5659D | accesos
TE-TE-5 | Alejandro Saez Navarrete, - Barrio La Paja, 1 San Blas- Teruel 25 120 | 5693401XK5659D | accesos

Josefina Julian Gascon - Barrio San Blas - Teruel
TE-TE-6 | Arseio Navarrete Maicas, - CR Cuenca 1 (A) - Teruel 17 771 49 10 labor secano
Emilio Navarrete Maicas - CL Ollerias Calvar, 33 - Teruel
TE-TE-7 | Carmen Navarrete Navarrete - RD Del Parque, 6 PI:02 Pt:B - Teruel 15 721 49 281 labor secano
TE-TE-8 | Jose Carlos Utrillas Navarrete - CL San Jos€, 8- Teruel 15 63| 49 282 accesos
Alfonso Utrillas Navarrete - CL Mansuetos, 10 PI:02 Pt:A - Teruel
TE-TE-9 | Gaspar Navarrete Villarroya - CL Rio Duero, 5 PI:04 Pt:C - Teruel 12 441 49 283 labor secano
TE-TE-10 | Ayuntamiento de Teruel - Pz Catedral s/n - Teruel 128 0| 49 9020 | viario

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 58.410

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

JESUS SANCHO PEREZ ha solicitado licencia de actividad para consulta veterinaria y tienda articulos para
animales, con emplazamiento en Ronda Belchite, 22-bajo de Alcafiiz.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 65 de la Ley 7/2006, de 22 de junio
de Proteccién Ambiental de Aragon, a fin de quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de 15 dias.

A tenor de lo establecido en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 30/1992, articulo
59.4, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notifica-
cion personal, se consideraran notificados por este anuncio.

Alcafiiz, 29 de abril de 2014.- El Alcalde-Presidente, Juan C. Gracia Suso.

NUm. 58.474
LA IGLESUELA DEL CID
Aprobado Definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de La Iglesuela del Cid, para el ejercicio

2.014, al no haberse presentado Reclamaciones en el periodo de exposiciéon publica, comprensivo del Presu-
puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, cuyo texto resumido es el siguiente:
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ESTADO DE GASTOS.

CAPITULO CONCEPTOS IMPORTE

I GASTOS DE PERSONAL 97.000°00 €

I GASTOS EN BIENES CORIENTES Y SERVICIOS 140.000°00 €

[l GASTOS FINANCIEROS 10.500'00 €

v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.000'00 €

Vi INVERSIONES REALES 125.000°00 €

i TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0’00 €

VI ACTIVOS FINANCIEROS 0’00 €

IX PASIVOS FINANCIEROS 35.000'00 €

TOTAL 452.500°00 €

ESTADO DE INGRESOS.

CAPITULO CONCEPTOS IMPORTE

I IMPUESTOS DIRECTOS 66.500'00 €
I IMPUESTOS INDIRECTOS 0’00 €
[l TASAS Y OTROS INGRESOS 94.000°00 €
v TRANSFERNCIAS CORRIENTES 164.200°00 €
\% INGRESOS PATRIMONIALES 24.700°00 €
Vi ENAGENACION INVERSIONES REALES 1.000°00 €
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 102.100°00 €
VI ACTIVOS FINANCIEROS 0’00 €
IX PASIVOS FINANCIEROS 0’00 €
TOTAL 452.500'00 €

2° Considerarlo aprobado definitivamente en los anteriores términos, si transcurrido el plazo de quince dias de
Su exposicion no se hubieren formulado reclamaciones.

3° Aprobar las Bases de Ejecucion del citado Presupuesto, que forman parte del expediente.

4°. Aprobar la plantilla de personal de la Corporacion que comprende todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios de carrera, personal laboral y eventual y que, asimismo, integra el expediente de Presupuesto.

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante esta juris-
diccién, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la Ultima publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La Iglesuela del Cid, 7 de Mayo de 2.014.- Firmado Digitalmente. EL ALCALDE.- Fernando Safont Alcén

Num. 58.427

MONREAL DEL CAMPO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2014, por medio del presente anuncio
se efectla convocatoria de procedimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacion, al mejor precio (subasta)
para la enajenacién de cuatro viviendas de titularidad municipal sitas en la calle Escuelas de Monreal del Campo,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Monreal del Campo

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Intervencion

c¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Ayuntamiento de Monreal del Campo.

2) Domicilio: Plaza Mayor, 1.

3) Localidad y codigo postal: 44300-Monreal del Campo.

4) Teléfono: 978-863001.

5) Telefax: 978-863790.

6) Correo electronico: ayuntamiento@monrealdelcampo.com

7) Direccion de internet del Perfil de Contratante: https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/
8) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: hasta el mismo dia de presenta-
cién de ofertas

2. Objeto del contrato.
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El objeto del contrato es la enajenacion de las viviendas pertenecientes al Ayuntamiento de Monreal del Cam-
po que se describen a continuacion:

LOTE DESCRIPCION SUPERFICIE PARCELA/ PRECIO
SUPERFICIE CONSTRUIDA SIN IVA

1 Vivienda sita en C/ Escuelas n © 2 ;é mg (planta baja + 1) 41.031 €

2 Vivienda sita en C/ Escuelas n° 4 ;é mg (planta baja + 1) 41.031 €

3 Vivienda sita en C/ Escuelas n° 6 ;é mg (planta baja + 1) 41.031 €

4 Vivienda sita en C/ Escuelas n°8 ;é mg (planta baja + 1) 41.031 €

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacidn: ordinaria
b) Procedimiento: procedimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacion, al mejor precio
(subasta).
c) Criterios de Adjudicacion: al mejor precio.

4. Presupuesto base de licitacion: El sefialado en el punto 2.

5. Garantia provisional: 2.051,55 euros cada vivienda (5% precio tasacion).

6. Requisitos especificos del contratista: los establecidos en la clausula 72 del Pliego

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio de licitacién en el B.O.P, en las oficinas municipales sitas en Plaza Mayor, 1 de Monreal del Campo en
horario de 9 a 14 horas. Si recayere en sdbado o inhabil el Gltimo dia, se prorrogara al siguiente habil.

b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro del Ayuntamiento de Monreal del Campo
2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.
3. Localidad y cédigo postal: 44300-Monreal del Campo.
8. Apertura de ofertas:
a) Direccion: Ayuntamiento de Monreal del Campo Plaza Mayor, 1
b) Localidad y codigo postal: 44300-Monreal del Campo.
¢) Fecha y hora: Seguidamente de la calificacién de la documentacion, o el primer lunes, martes o jueves
siguiente a la, en su caso, subsanacion de deficiencias, a las 13:30 horas

En Monreal del Campo, a 8 de mayo de 2014.- El Alcalde, Pedro Castellano Ibafiez.”

Num. 58.564

LA PUEBLA DE HIJAR

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL SOCORRISTA POR
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision mediante concurso de una plaza de socorrista a tiempo comple-
to, 0 en caso de que concurran varios aspirantes de dos plazas de socorristas a tiempo parcial, de las piscinas
municipales de La Puebla de Hijar mediante la contratacion laboral de caracter temporal.

Una vez concluido el proceso de seleccién objeto de la presente convocatoria se formara una bolsa de traba-
jo, estableciéndose un orden de prelacion en funciéon de la puntuacion total final obtenida por cada uno de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para hacer frente a las necesidades temporales de personal
de dicha categoria que puedan surgir, para sustituciones por extincién de la relacion laboral y/o por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal, 0, en su caso, por
exceso 0 acumulacién de tareas, o nuevas necesidades de contratacién de personal de la categoria selecciona-
da. La lista asi formada estara en vigor hasta el 30 de junio de 2016.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal, nivel C2 12 segun la Relacion de Puestos de Trabajo de La Puebla de
Hijar.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de técnico superior en salvamento acudatico.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria.

La solicitud deberé ir acompafada por:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia del titulo de técnico superior en salvamento acuatico.

c) Fotocopia de la licencia federativa anual en vigor.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer defecto fisico o enfermedad que impida el normal ejer-
cicio de las correspondientes funciones.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante el correspondiente expediente, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Los documentos a valorar en la fase de concurso.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de quince dias de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

* El coordinador de Deportes del Servicio Comarcal.

* Dos empleados del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar
e La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento,

e Una Técnica de la Comarca del Bajo Martin.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.
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FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas siendo
una sola de ellas la correcta relacionadas con el trabajo a desempefiar. El cuestionario estara relacionado en su
integridad con el temario especifico que se exige a los socorristas acuaticos para la obtencion del diploma.Se
valorara de 0 a 10 puntos.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacion de una entrevista personal. Se valorara de 0 a 3 puntos. Las
pruebas de seleccién no seran eliminatorias.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios indicados.

FASE CONCURSO:

a) Experiencia:

Por servicios previos, prestados en el puesto en Ayuntamientos 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 3
puntos.

Para valorar los méritos sera necesaria la presentacion de certificados expedidos por el Secretario de la Cor-
poracion respectiva, en el que conste las tareas que se desarrollaron y el tiempo de las mismas.

OCTAVA. Calificacién

La calificacion final serd la siguiente:

- Sistema concurso-oposicion: sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de edictos de del Ayuntamiento, precisandose que el nUmero de aprobados no
podra rebasar el nUmero de puestos vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpo-
racion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato. El resto de los aspirantes admitidos
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias desde que se pu-
blican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de publica-
cién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
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NUm. 58.566

LA PUEBLA DE HIJAR

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA MONITOR DE TIEMPO LIBRE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidn de una bolsa de trabajo para la contrataciéon temporal de Monitor
de Actividades de Tiempo Libre nivel C2 10.

Las principales funciones a realizar seran las siguientes: programar acciones educativas vinculandolas al disfrute del tiem-
po libre de acuerdo con las demandas y necesidades de las personas destinatarias, asi como la realizacién de actividades
varias para dinamizar a diferentes grupos de acuerdo con el programa de actividades lidico-educativas realizado por el Ayun-
tamiento.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal, nivel C2 10 en base a la Relacién de Puestos de trabajo del Ayunta-
miento de La Puebla de Hijar.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o similar.

- Poseer el titulo de Monitor de Actividades de Tiempo Libre.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la base tercera.

- Documentos a valorar en la fase concurso debidamente compulsados.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

- 3 Vocales designados entre el personal del Ayuntamiento.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de una prueba tipo test con 30 respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas correcta y una pregunta de desarrollo. Esta fase sera eliminatoria y obligatoria para los aspiran-
tes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan si-
do considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La préctica de las prueba sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que ale-
guen:

Méritos computables:

a) Méritos académicos:

Se justificaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo expedido por la Administracién
Puablica o centros reconocidos por la Administracion Puablica. Titulo oficial de Diplomado: 2 puntos.

Titulo oficial de Licenciado universitario: 2 puntos.

Titulo de Bachillerato o CFGS: 1 punto

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada. En total, la puntua-
cién maxima por méritos académicos sera de 2 puntos.

b) Formacion: La asistencia a estos cursos deberan estar debidamente acreditada.

Por la realizacion de cursos o seminarios impartidos por centros oficiales o privados homologados por la ad-
ministracion educativa, relacionados con las actividades de tiempo libre:

De 20 a 50 horas: 0,05 puntos por curso.

De 51 a 100 horas: 0,10 puntos por curso.

De mas de 100 horas: 0,20 puntos por curso

No se valoraran cursos o seminarios de duracién inferior a 20 horas. En total, la puntuacion maxima por la
realizacion de cursos sera de 2 puntos.

c) Experiencia laboral: Se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion competente, en la
experiencia en administraciones publicas o por la presentacion del contrato o contratos laborales, cuando se trate
de empresas privados. En ambos casos se acompafiara hoja de vida laboral, expedida por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

- Haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en administraciones publicas: 0,15 puntos por mes de
trabajo acreditado.

- Haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en administraciones privadas: 0,10 puntos por mes de
trabajo acreditado

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 3 puntos.

d) Méritos especificos Se valorara con 2 puntos la disponibilidad de residencia en La Puebla de Hijar, al objeto
de poder realizar actividades fuera del horario previsto y conocer la realidad social del municipio. Se justificara
con certificado de empadronamiento, expedido por el Ayuntamiento. Los aspirantes podran presentar un curricu-
lum en el que hagan referencia a conocimientos, habilidades o circunstancias que a juicio del tribunal sean de
interés para el puesto de trabajo, valorandose con 0,10 puntos cada una. Maximo 2 punrtos.

OCTAVA. Calificacién

La calificacion final serd la siguiente:

- Sistema concurso-oposicion: sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futu-
ras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, ordenadas segun la puntua-
cién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondréa el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de em-
pleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios desde su constitucion.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes. Noti-
ficado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruela partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NUm.58.567

LA PUEBLA DE HIJAR

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ENCARGADO DE BIBLIOTECA
MUNICIPAL/CONTABILIDAD

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal de Encar-
gado de la Biblioteca Municipal y Contabilidad nivel C2 18.

Las principales funciones a realizar seran las siguientes:

Seleccién, adquisicién clasificacion y catalogacion de los fondos de la biblioteca.

Operaciones de registro de entrada y salida de fondos, préstamo de los mismos y su organizacion.

Tareas de organizacién y conservacion de los fondos y actualizacion de colecciones.

Expurgo, recuentos y control estadistico.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos in-
formaticas.

Realiza auxilio de la gestion econdémico contable de la Administracion municipal.

Otras funciones de su categoria que le sean encomendadas

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal, nivel C2 18 en base a la Relacién de Puestos de trabajo del Ayunta-
miento de La Puebla de Hijar.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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- Poseer el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o similar.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que reanen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin.

La solicitud deberé ir acompafada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacidn exigida en la base tercera.
— Documentos a valorar en la fase concurso debidamente compulsados.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

- 3 Vocales designados entre el personal del Ayuntamiento.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de una prueba tipo test con 30 respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas correcta y una pregunta de desarrollo. Esta fase sera eliminatoria y obligatoria para los aspiran-
tes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan si-
do considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La préctica de las prueba sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que ale-
guen:

Méritos computables:

a) Méritos académicos:

Se justificaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo expedido por la Administracién
Publica o centros reconocidos por la Administracion Puablica. Titulo oficial de Diplomado: 2 puntos.

Titulo oficial de Licenciado universitario: 2 puntos.

Titulo de Bachillerato o CFGS: 1 punto

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada. En total, la puntua-
cién maxima por méritos académicos sera de 2 puntos.

b) Formacion: La asistencia a estos cursos deberan estar debidamente acreditada.

Por la realizacion de cursos o seminarios impartidos por centros oficiales o privados homologados por la ad-
ministracion educativa, relacionados con el puesto de trabajo:

De 20 a 50 horas: 0,05 puntos por curso.

De 51 a 100 horas: 0,10 puntos por curso.

De mas de 100 horas: 0,20 puntos por curso

No se valoraran cursos o seminarios de duracién inferior a 20 horas. En total, la puntuacion maxima por la
realizacion de cursos sera de 2 puntos.
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c) Experiencia laboral: Se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion competente, en la
experiencia en administraciones publicas o por la presentacion del contrato o contratos laborales, cuando se trate
de empresas privados. En ambos casos se acompafara hoja de vida laboral, expedida por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

- Haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en administraciones publicas: 0,15 puntos por mes de
trabajo acreditado.

- Haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en administraciones privadas: 0,10 puntos por mes de
trabajo acreditado

La puntuacién maxima por este apartado sera de 3 puntos.

d) Méritos especificos Se valorara con 2 puntos la disponibilidad de residencia en La Puebla de Hijar, al objeto
de poder realizar actividades fuera del horario previsto y conocer la realidad social del municipio. Se justificara
con certificado de empadronamiento, expedido por el Ayuntamiento. Los aspirantes podran presentar un curricu-
lum en el que hagan referencia a conocimientos, habilidades o circunstancias que a juicio del tribunal sean de
interés para el puesto de trabajo, valorandose con 0,10 puntos cada una. Maximo 2 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la siguiente:

- Sistema concurso-oposicion: sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en
la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futu-
ras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, ordenadas segun la puntua-
cién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma
gue le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de em-
pleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios desde su constitucion.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes. Noti-
ficado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruela partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Ara-
gon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Num. 58.485

VALDERROBRES

El articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dispone que cuando los interesados en un procedimiento sean desco-
nocidos, se ignore el lugar de la notificacién o el medio a que se refiere el apartado 1° del presente articulo, o
bien intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, la notificacion se hard por medio de anuncios en el
tablon de edictos del Ayuntamiento en su dltimo domicilio conocido y en el “Boletin Oficial” de la provincia segun
sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar y el ambito territorial del érgano que lo dicté.

Habiendo resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del interesa-
do, la notificacion del Decreto de Alcaldia-Presidencia n® 113/2014 se ha de practicar a través de edictos y de
este “Boletin Oficial” de la provincia, de esta manera, se notifica a los interesados el contenido de la parte dispo-
sitiva de la resolucion referida, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto que con fecha 8/04/2014 se solicitdé Informe del Consejo de Empadronamiento en relacién con el expe-
diente de 31 bajas de oficio en el padrén de habitantes de Valderrobres, ya que los mismos no han manifestado
su conformidad con dicha baja.

Visto que con fecha 08/05/2014 se ha recibido por este Ayuntamiento el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento a las 31 bajas en el padron de habitantes tras estudiar la documentacion y el proceso seguido
por el Ayuntamiento de Valderrobres en base al articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territo-
rial.

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con el articulo 30.1.u) de la Ley 7/1999, de 9
abril, de Administracién Local de Aragén, en concordancia con el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Dar de baja de oficio a:

- GHEORGHE NEGOITA - LAURA TOKATAYEVA

- VADIM MASKOV - AUGUSTIN BUCIURCA

- NICOLAE PACURAR - MIHAELA NATALIA PACURAR

- CONSTANTIN BORZ - ECATERINA MOLDOVAN

- IOAN MOLDOVAN - ANDREI STEFAN MOLDOVAN

- GHEORGHE DAN - MARIA OLOSUTEAN

- RELU ASAFTEI - DANIEL LUCIAN VILITA

- BLANCA LILIA HENAO CARDONA - MBAYE NIANG

- JUAN SEBASTIAN CAMPINO CASTILLO - WARDA LAZREUG

- DANIELA URBAN - MERIAM DRISS

- ROBERT SASHA ARKWRIGHT - MANUELA IOANA PALEU

- VALERIE CORINNE BOUILLOC - IULIANA PALEU

- FABRICE PAUL GERARD MERLET - CIPRIAN STEFAN PLESCA
- ADRIANA CLAUDIA MOISI - GABRIEL COSMIN MOISI

- CATALINA ANDREEA MOISI -WILLIAM ARMANDO BASTIDAS LLANGARI
- HOUSSAM FETTAR

SEGUNDO. Realizar las operaciones necesarias para mantener actualizado el Padrén, de modo que los datos
contenidos en este concuerden con la realidad.
TERCERO. Notificar al interesado su baja en el padrén de habitantes de este Municipio.”

En Valderrobres, a 9 de Mayo de 2014.- EL ALCALDE, Carlos Boné Amela
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Num. 58.267

CALAMOCHA

EDICTO

EL ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA HACE SABER

Que la mercantil CASINO TORREMAR, S.A. solicita Licencia de Actividad sujeta a la Ley 11/2005, de 28 de
diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragén, para la apertura de un SALON DE JUEGOS CON MAQUINAS TIPO B Y
SERVICIO DE BAR, en local con emplazamiento en C/ Goya, n ° 5 - bajo, de Calamocha.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, regulado-
ra de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragon, se hace publico, para que quienes pudieran resultar afectados de algiin modo por la mencionada
actividad, puedan formular en este Ayuntamiento, por escrito, las observaciones que consideren oportunas en el
plazo de UN MES a contar desde la insercién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y
en el peridédico “Diario de Teruel”.

En Calamocha, a quince de abril de dos mil catorce.- Documento firmado electrénicamente por D. Joaquin Pe-
ribafez Peird, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calamocha

Num. 58.483

CALAMOCHA

En el seno de expediente de declaracion de ruina de edifico instruido respecto de edificacién sita en calle Ro-
sario, n ° 6, de Luco de Jiloca con referencia catastral 2689003XL4328N00010OA, se ha puesto de manifiesto el
expediente a MANUEL JESUS PITARCH GIL, propietario del inmueble, habiéndose intentado en dos ocasiones
la natificacién sin que se haya podido practicar.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o el medio a que se refiere el apartado primero del pre-
sente articulo, o bien intentada la notificacién, no se hubiera podido practicar, la notificacion se hara por medio de
anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento en su ultimo domicilio conocido y en el “Boletin Oficial” de la
provincia segun cual sea la Administracién de la que proceda el acto a notificar y el @mbito territorial del 6rgano
que lo dictd. De esta manera, se notifica a MANUEL JESUS PITARCH GIL del contenido del tramite de audiencia
del referido expediente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Con relacién al expediente de declaracion de estado de ruina de edificacion sita calle del Rosario, n ° 6, de
Luco de Jiloca (referencia catastral num. 2689003XL4328N00010A) y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 258.1 de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragon, y 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, por la
presente se le da audiencia por un plazo de DIEZ DIAS, en su condicion de propietario del referido edificio, con
traslado del informe emitido por el Servicio Técnico-Urbanistico municipal, a los efectos de que pueda alegar y
presentar los documentos vy justificaciones que estime pertinentes.”

En Calamocha, a nueve de mayo de dos mil catorce. Documento firmado electronicamente por D 2 Ursula
Sampedro Vergara, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Calamocha.
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

58.565.- La Puebla de Hijar.- Ordenanza municipal reguladora de la utilizacion temporal o esporadica de los
edificios, locales e instalaciones municipales.

58.561.- La Puebla de Hijar.- Precio Publico para la utilizacion temporal o esporadica de los edificios, locales e
instalaciones municipales del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar.

58.573.- Valdecuenca.- Ordenanza municipal relativa a la Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de
Actividades No Sujetas a Licencia.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General

58.562.- Fortanete, 2013.

58.574.- Cuevas de Almudén, 2013.
58.576.- Mezquita de Jarque, 2013.
58.577.- Hinojosa de Jarque, 2013.
58.581.- Valderrobres, 2013.
58.582.- Tronchon, 2013.
Presupuesto General

58.560.- Cafiada Vellida, 2014.
Expediente de Modificacion Presupuestaria
58.563.- Camafias, n © 01/13.



BOP TE Numero 97 26 de mayo de 2014 16

BOLETIN{SOFICIAL

DE LAPROVINCIADE TERUEL

Deposito Legal TE-1/1958

Administracién :

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Av. Sagunto, 46 1° I1zq. — 44071 TERUEL

Telf.: 978647401 y fax: 978647449

Correo-e: boletin@dpteruel.es

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Anuncios:
Normal 0,15 €/ por palabra
Urgente 0,30 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informéatico tendran una
bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcién sea dudosa ni fotocopias.

El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




