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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 62.293
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Secretaria General

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial, en sesion plenaria ordinaria
del dia 26 de Enero de 2015, bajo la Presidencia de la llma. Sra. D# Carmen Pobo Sanchez, con la asistencia de
la todos los miembros que integran la Corporacion, la del Sr. Interventor General Accidental D. Miguel Rodriguez
Mateo y la del Sr. Secretario General Accidental D. Miguel Angel Abad Meléndez.

Aprobar el acta de la sesién ordinaria del 22 de diciembre de 2014.

Aprobar la ratificacion del Decreto n° 2.902 de 29 de diciembre de 2014 con la propuesta de renuncia a la ad-
quisicion de acciones de Nieve de Teruel, ya que no consta en el Presupuesto General para 2015.

Aprobar las Bases del Plan de Eficiencia Energética en el suministro de agua (PEESA 2015).

Aprobar el Convenio de Colaboracién entre la DPT y la entidad de Caritas Diocesana de Teruel y Albarracin
para el desarrollo del proyecto de Caritas, financiado con el fondo de Inversiones de Teruel 2014.

Aprobar los Convenios con los Aytos. de Alcala de la Selva, Calaceite, Mosqueruela, Muniesa, para el equi-
pamiento y utilizacién de los recursos de extincién de incendios.

Aprobar el Programa de ayudas a Ferias agropecuarias, agroalimentarias y medioambientales a celebrar en la
Provincia de Teruel durante el afio 2015

Aprobar las bases de concesion de subvenciones de Presidencia para Inversiéon del afio 2015.

Aprobar el Programa de ayudas de rehabilitacion de viviendas de titularidad municipal 2015.

Aprobar el Programa de ayudas de ornamentacion y ajardinamiento de espacios publicos de titularidad muni-
cipal 2015.

Aprobar el Programa de ayuda a Ayuntamientos organizadores de Ferias ganaderas a celebrar en la Provincia
de Teruel en 2015.

Aprobar el Programa de subvenciones para el transporte de excedentes de purines en la Provincia de Teruel
para el afio 2015.

Aprobar el Convenio de colaboracion entre la DPT y la Asociacion Avicola de Criadordes de Gallina Serrana
de Teruel (AVIGASTER) 2015. Aprobar el Convenio de Colaboracién entre la DPT y la Asociacion de Ganaderos
de la Raza Ovina Merina de los Montes Universales (AMERMU) 2015.

Aprobar el Convenio de Colaboracion con la Asociacion de criadores de porcino de Teruel para el desarrollo
del Plan de Gestion de Residuos Ganaderos de la Provincia de Teruel 2015.

Aprobar el Convenio de colaboracién entre DPT y la Asociacidon de Ganaderos de la Raza Bovina Serrana de
Teruel (ASERNA) 2015.

Aprobar el Convenio de Colaboracién con la Asociacién de Productores de Azafran del Jiloca (AZAJI) 2015.

Aprobar los precios de venta de reproductores selector ovinos para el afio 2015.

Aprobar las bases de ayudas con destino a la prevision de fondos bibliograficos para las bibliotecas municipa-
les en la Provincia de Teruel para el afio 2015.

Aprobar el Convenio de colaboracién entre la DPT y la Agrupacion Deportiva Club Voleibol Teruel para el afio
2015.

Aprobar el Convenio de colaboracion entre DPT y el Club Deportivo Teruel para el afio 2015.

Aprobar el Convenio de colaboracion entre DPT y la Asociacién Cultural Semana Santa del Bajo Aragon-Ruta
del Tambor y Bombo para el afio 2015.

Aprobar el Convenio de colaboracién entre DPT y la Junta de Hermandades de Semana Santa de Teruel para
el afio 2015.

Aprobar el Convenio de colaboracion entre DPT y Céritas Diocesana para la atencion al Economato Social de
dicha entidad para el afio 2015.

Aprobar el Convenio de colaboracion entre DPT y la Fundacion Santa Maria de Albaarracin, para el desarrollo
de actividades culturales en el afio 2015.

Aprobar las Bases de la convocatoria XXXIlI Premio Provincial de narrativa infantil y juvenil San Jorge 2015.

Aprobar las Bases de convocatoria del XXVII Premio Provincial de pintura infantil-juvenil San Jorge 2015.

Aprobar la convocatoria de la Campafia Cultural de MUsica y Teatro-Grupos Teruel y criterios de subvencion
para el afio 2015.

Aprobar la presentacién de datos sobre el Periodo Medio de Pago correspondiente al cuarto trimestre del
2014.

Dar cuenta del decreto de aprobacion y del contenido del expediente n° 23/2014.

Dar cuenta del decreto de aprobacién y del contenido del expediente n° 24/2014.
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Dar cuenta del decreto de aprobacién y de contenido del expediente n° 25/2014.

Dar cuenta del decreto de aprobacién y del contenido del expediente n° 26/2014.

Aprobar las bases que regiran para el afio 2015, la concesion de subvenciones para el Programa Inventarios
Municipales en los Ayuntamientos de la Provincia de Teruel.

Aprobar las bases que regiran para el afio 2015, la convocatoria de las subvenciones a incluir en el inventario
y tratamiento de las bases de proteccién de datos de caracter personal de los Ayuntamientos de la Provincia de
Teruel.

Aprobar las bases que regiran para el afio 2015, la concesiéon de subvenciones a incluir en el Programa de re-
novacion de equipos informaticos en los Ayuntamientos de la Provincia de Teruel.

Aprobar las bases que regiran para el afio 2015, la concesion de subvenciones en materia de planeamiento
urbanistico en los ayuntamientos de la Provincia de Teruel.

Aprobar la compatibilidad con el ejercicio de actividad publica de D* Ana Gloria Escudero Villalba.

Aprobar las bases para la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos por habilitar locales para la ins-
talacién de multiservicios rurales en la Provincia de Teruel para el afio 2015.

Se efectuaron diversos ruegos y preguntas.

Teruel, 3 de febrero de 2015.- La Presidenta, Carmen Pobo Sanchez.- El Secretario General Acctal., Miguel
Angel Abad Meléndez.

Num. 62.361
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Personal

RESOLUCION de 4 de febrero de 2015 de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel por la que se aprueban
las Bases por la que se regiran las pruebas selectivas para la formacion de una bolsa de trabajo de Técnicos de
Desarrollo Local de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se ordena la publicacién de las mismas:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO DE TECNICOS DE DESARROLLO LOCAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de las pruebas selectivas para la formaciéon de una
bolsa de trabajo de TECNICOS DE DESARROLLO LOCAL de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para la
contratacion laboral temporal o nombramiento como funcionario interino que se precise en funcioén de las necesi-
dades existentes.

Dicho personal laboral temporal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal
funcionario y laboral que presta sus servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad
con el ordenamiento juridico que le es de aplicaciéon a dichos empleados publicos.

Las funciones a desempefiar por los Técnicos de Desarrollo Local seran las siguientes:

- Ofrecer formacion y asesoramiento para el autoempleo a aquellas personas que teniendo una idea de
negocio o buscando un idea de negocio necesitan orientacion, informacién y asesoramiento en gene-
ral.

- Formacién e Informacion para emprendedores (el autoempleo como alternativa al desempleo; cualida-
des personales que debe tener un emprendedor; como elaborar un plan de empresa; cuales son las
formas juridicas de empresas existentes; qué tramites hay que realizar para el inicio de una actividad
econdmica; qué ayudas y subvenciones existen para ello; etc.).

- Acompafiamiento en el inicio de proyectos empresariales (asesoramiento sobre la idea de negocio;
orientacién para la elaboracion del plan de empresa; analisis acerca de la vialidad del negocio; infor-
macién sobre la forma juridica mas apropiada; informacion sobre tramites administrativos para el inicio
de la actividad; etc.).

- El Técnico de Desarrollo Local, que tendra su centro de trabajo en la ciudad de Teruel, podra realizar
sus funciones también en cualquier localidad de la provincia de Teruel.

22.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo Universitario de Diplomado en Empresariales, Diplomado en Administra-
cion y Direccién de Empresas, Diplomado en Derecho o Diplomado en Econdmicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién en Espafia.

f) Disponibilidad de desplazamientos de manera autbnoma con vehiculos oficiales de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel por las diferentes localidades provinciales a que deban asistir por motivo de
la realizaciéon de sus funciones, teniendo en cuenta que los gastos correspondientes a kilometraje se
indemnizaran de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Te-
ruel, Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma.

Documentacion a aportar por los aspirantes:

1.- Instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan hacer constar el
puesto concreto al que se desea optar, asi como que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en
su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigirdn a la llma. Sra. Presidenta
de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institucién
(Plaza San Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de las bases de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacién de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

El modelo oficial de instancia seré facilitado gratuitamente en el Servicio de Personal de la Diputacion Provin-
cial.

A la instancia, debidamente cumplimentada de forma clara en todos sus apartados y firmada por el aspirante,
se acompafara:

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen , que de-
beran satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia, ingresandose en la cuenta
bancaria n® ES22 2085 3852 1903 0001 4335 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel sita en C/ Ramon y Cajal, 21.
Los derechos de examen se fija en 50 £€.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

1. Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de protecciéon de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencién del 100 por 100
del pago de los derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una bonifi-
cacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

2. Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus con-
yuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion. De-
bera ser acreditado documentalmente.

3. Los demandante de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos, de
los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Se debera aportar in-
forme de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés
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de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

Dichos documentos deben acompafiarse a la solicitud.

Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacién requerida determinara la exclusion del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- En el supuesto de que algin aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacién de tiempo y medios, para
la realizacién de alguno de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo
por escrito en la instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas,
aportara junto con la instancia Certificado expedido por el .LA.S.S. o Administracion competente en otras Comu-
nidades Autdbnomas acreditativo de la discapacidad padecida.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto,
el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

No obstante lo anterior, el aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aque-
lla documentacion resefiada en la presente Base que no hubiera podido acompafiar a la instancia presentada
con anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso de-
bera, ademas, ir unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en el parrafo primero
de la presente Base- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su hombre y apellidos, los datos
personales que figuran en la instancia, y el propésito de que se tenga en cuenta en el procedimiento.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determina-
ra la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningln caso, la presentacién y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Ba-
se.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos. Los
aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira a la llma. Sra. Presidenta de la Excma. Di-
putacién Provincial de Teruel y se presentard en el Registro General de la citada institucion o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; sin que en ningun caso el cambio del domicilio pueda afec-
tar al tramite administrativo ya efectuado.

42.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apelli-
dos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusién.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacién de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 52, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de la lista precitada. Dicha sub-
sanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial
por cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la omisién
-por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, la Presidencia de la Corporacién dictara el corres-
pondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de
la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel. Contra dicho Decreto se podré interpo-
ner, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
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dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el drgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base décima de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en este procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 59.6 b) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la publicacién de
las resoluciones mencionadas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de
actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacién oficial, deberan acre-
ditar dicho conocimiento mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aproba-
cion de la lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccion.

La convocatoria para la realizacién de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano se realizara
en la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial por la que aprueba la lista provisio-
nal de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccion, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto" o "no
apto". Esta prueba sera eliminatoria, de forma que s6lo seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos al proceso selectivo quienes obtengan en la misma la calificacién de "apto”.

Los aspirantes que deban realizar dicha prueba deberan concurrir provistos de boligrafo azul o negro y del
documento oficial acreditativo correspondiente, en vigor, que les identifique. Finalizada la realizacién de la tantas
veces citada prueba, se publicara la relacion de aspirantes que hayan obtenido la calificacién de “apto” en el Ta-
blon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), y
en su caso seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud
en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en
Filologia "Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realiza-
das por esta Diputacién Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos
aspirantes que hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la ob-
tencion del titulo alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

62.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como
del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion, valoracion de las prue-
bas y publicacion de los resultados.

Se constituird un Tribunal de seleccién que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formacion de una
bolsa de trabajo de Técnicos de Desarrollo Local para la Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con lo
establecido en las presentes Bases.

En la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacién Provincial la que se declare aprobada la
lista definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se deberd incluir también el nombramiento del
Tribunal y sus respectivos suplentes -concretando qué vocal actuara como Secretario-, asi como el primer ejerci-
cio de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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El Secretario del Tribunal de seleccion solicitara de los miembros del mismo, declaracion expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacién de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o las esta-
blecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. Dicha recu-
sacion, que planteara ante la autoridad convocante, se tramitard de conformidad con lo previsto en el articulo 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y en el Convenio Colecti-
vo de aplicacién y en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley 7/2007, del2 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de por los respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: EIl Director de la Oficina de Programas de la Unién Europea de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Teruel o empleado publico de la misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de Selecciéon tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Un empleado publico designado a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de esta
Diputacion Provincial de Teruel.

* VVocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de la mis-
ma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respec-
tivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo 0 grupos su-
periores.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacion administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracion publica a la que pertenezca comprensiva de lo siguiente:

- Estar en situacién de servicio activo o asimilado.

- Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.

- Estar en posesion de la titulacién académica requerida.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas se-
lectivas. En dicha sesion de constitucién acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarro-
llo del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. De existir
quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacion en los drganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de Se-
leccién tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de Seleccion, deberan comunicarlo
a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la informacion y documentacidon necesaria para
la realizacion del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal coordinard la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las vota-
ciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedard facultado para adoptar
los acuerdos necesarios, para el buen orden de las pruebas, referidos a la forma de actuacion en los casos no
previstos en las mismas -durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a di-
chas bases. Al Tribunal de seleccion le correspondera la determinacién concreta del contenido de las pruebas -
cuya elaboracion sera realizada entre los distintos miembros que integran el mismo- y la calificacion de los aspi-
rantes. Ningun miembro del Tribunal de seleccidon podra abstenerse de calificar a un aspirante.
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La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacién asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

Para la elaboracion de los ejercicios de las pruebas selectivas, cada miembro del Tribunal de Seleccién
debera aportar un namero superior de preguntas, como minimo el doble, al que tenga asignado, de la totali-
dad de los Temas del Programa. Ningan miembro del Tribunal de Seleccién podra delegar en otro miembro del
mismo la confeccién de preguntas de los ejercicios. En los ejercicios a realizar deberan figurar preguntas de
todos los miembros del Tribunal de las diversas materias del programa.

La confeccidn de los ejercicios se efectuara el mismo dia de su realizacién, salvo cuando determinadas cir-
cunstancias o el nimero de opositores justifiquen hacerlo con antelacion a la fecha de su celebracion, debiendo
quedar claramente reflejadas en el acta correspondiente las circunstancias que originen la confeccion del ejerci-
cio en un dia diferente al de su celebracion. El Secretario del Tribunal de seleccién velara por la custodia de los
ejercicios hasta el momento de la celebracion de las pruebas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, a los aspirantes, para que acrediten
su personalidad.

Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al puesto, en su
caso convocado, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y previa
audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusion de dicho aspirante
al Presidente de la Corporacién, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido
incurrir el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

El Tribunal que actie en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las categorias recogi-
das en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacién Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas y para el desarrollo de los ejercicios.

El Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracién de los ase-
sores especialistas necesarios segin las caracteristicas de los puestos convocados y/o segun todas o alguna de
las pruebas a realizar, los cuales deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida para el ingre-
so. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores y/o ase-
sores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo que, bajo la direccién del Secretario
del Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos
a la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccién.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos tra-
bajo y Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio 0, en su caso, disposicion
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccién que concurran a
sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias
establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccién, correspondiendo su
custodia al Secretario del mismo.
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Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacién Provincial de Teruel, sito en Plaza. San Juan n.° 7, 44071, de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan reali-
zarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra "C", de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 5 de febrero de 2014, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (B.O.E. n.° 38, de 13 de febrero de 2014), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 5 de febrero de 2014; en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "C", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra "D", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, y para cada ejercicio de la prueba selectiva en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal; por ello, los aspirantes con-
vocados para la citada prueba, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de
actuaciones. La no presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, y a cada ejercicio de
la prueba selectiva en el momento de ser llamados, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en dicha prueba, en su caso, y en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del pro-
cedimiento de seleccion.

82.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constard de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso. Las valoracio-
nes, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso solo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del concurso-oposicién, entre varios aspirantes, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate
se acudira a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion y, de persistir el empate, a la
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, de persistir el empate, a la puntuacién
obtenida en la fase de concurso por experiencia profesional.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion de la prueba selectiva consistird en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y elimina-
torios. La no realizacion de algun ejercicio supondra la eliminacién del aspirante del proceso selectivo.

La puntuacion maxima a otorgar por todos los ejercicios de la fase de oposicion sera de 85 puntos y se llevara
a cabo en la forma sefialada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Primer ejercicio

Consistira en un cuestionario tipo test de 80 preguntas (5 preguntas de reserva), con tres respuestas alternati-
vas cada una, siendo solo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el anexo
de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacién del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacion maxima a otorgar serd de 40 puntos, valorandose con 0,50 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,10 puntos la respuesta contestada errbneamente; no penalizaran
las preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que so6lo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 20 puntos.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos mdéviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de
identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.
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8.1.2.- Segundo ejercicio

Consistird en el desarrollo y resolucion por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, a fijar por éste inmediatamente antes de la celebracién de la
prueba, que estaran relacionados con las materias especificas del programa que figura como anexo a las
presentes bases de convocatoria, asi como con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada.

Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio el aspirante no podra hacer uso de ningun libro,
formulario, apuntes personales o material de consulta.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal. El aspirante debera
atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra
o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer la exclusién del aspirantes que no se atuviera
a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara a los aspiran-
tes tal obligacion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusio-
nes, los conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacion de la normativa aplicable al caso concreto y
la explicacion razonada de los conocimientos teéricos en el desarrollo y resolucién del supuesto o supuestos
practicos propuestos.

El Tribunal de Seleccién documentara por escrito e informara a los aspirantes con anterioridad a la realiza-
cion del ejercicio, sobre las normas a las que deberan atenerse aquéllo en cuanto al desarrollo de las pruebas,
duracion, puntuaciones y penalizaciones.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este ejercicio sera de 40 puntos.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que s6lo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 20 puntos.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos maviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de
identificacién personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

8.1.3.- Tercer ejercicio

Consistira en la realizacién de una entrevista personal relacionada con el contenido y cometido del puesto de
trabajo a ocupar.

El Tribunal valorara la claridad de exposicion, la idoneidad transmitida para el puesto y los conocimientos del
candidato sobre la situacion socio-econémica de la provincia de Teruel.

La puntuacién maxima a otorgar serd de 5 puntos.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que s6lo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 2,5 puntos.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion personal oficial
(en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indudable su personalidad.

8.2.- RELACION APROBADOS FASE OPOSICION Y PRESENTACION DOCUMENTACION PARA CON-
CURSO

Finalizados los tres ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal de Seleccion hara publica —en el Tablén de
Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la rela-
cion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan presentar en el plazo de 10 dias a contar
desde la fecha de publicacion de la relacién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supues-
to de renovacion del DNI, fotocopias compulsadas, por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi
como de dicho documento caducado, o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, fotocopia compul-
sada, por ambas caras, del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea que residan en Espafia, ademas
de la fotocopia compulsada, por ambas caras, del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una
fotocopia compulsada, por ambas caras, de la tarjeta de residente comunitario o de familia de residente co-
munitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunita-
rio fronterizo en vigor.

Toda la documentacién que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafiada de la correspondiente tra-
duccién jurada.

2.- Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Titulo Universitario de Diplomado en Empresariales, Diplo-
mado en Administracion y Direccion de Empresas, Diplomado en Derecho o Diplomado en Econdmicas.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedi-
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da en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rga-
no de la Administracién competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse ademas fotocopia compulsada, por
ambas caras, de la credencial que acredite su homologacion en Espafia. Asimismo, en el supuesto de titulacio-
nes que acrediten la formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre Espacio Econémico
Europeo, esta credencial podra suplirse por una fotocopia compulsada, por ambas caras, de la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos manifestados por el interesado en dicho curriculum vitae, objeto
de ponderacion, segun baremo establecido en la Base 8.3 de la presente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes, debera ser fotocopia del original.

No seran valorados los méritos alegados por el aspirante en el curriculum vitae, sin la correspondiente justifi-
cacion documental.

Solo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.3.- FASE DE CONCURSO

La puntacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 20 puntos.

8.3.1. Experiencia profesional

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 10 puntos.

Por servicios prestados en régimen laboral o administrativo en cualquier Administracion Pablica o en la em-
presa privada con funciones iguales o similares expuestas en la base 12 de la presente convocatoria se otorgaran
0,050 puntos por mes completo de prestacion de servicios; no se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un
mes completo; hasta un maximo de 10 puntos.

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara bien mediante la aportacién de un certifica-
do expedido por la empresa o Administracion correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados
en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con especificacion de las
funciones realizadas, acompafiados de un informe de vida laboral del aspirante, o bien a través de la presenta-
cion de fotocopia de los contratos de trabajo o nombramiento de funcionario realizados al efecto, acompafiados
de un informe de vida laboral del aspirante.

En aquellos casos de los que no se deduzcan claramente las funciones de la categoria profesional sefialada
por el aspirante para valorar los servicios prestados, podra solicitarse al mismo que aporte un certificado com-
prensivo de las funciones, grupo y especialidad expedido por la Administracion o empresa en que presto los ser-
vicios aportados; para el cumplimiento de este tramite se le ofrecera el correspondiente plazo.

8.3.2 Formacion

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 8 puntos.

- Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con el puesto de trabajo a ocupar, y que hayan sido or-
ganizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares reconocidas al efecto por
cualquier Administracién Publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acre-
ditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reconoci-
miento u homologacion oficial del mismo.

La duracién minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rard cada hora con 0,010 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0o congresos —que se realizardn mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia debidamente compulsada, por ambas caras, de los mismos- deberan estar
en castellano o traducidos por la propia institucién acreditante.

8.3.2 Idiomas

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 2 puntos., otorgada Unicamente al nivel mas alto
debidamente acreditado, en los idiomas inglés o francés.

Nivel A2: 0,40 puntos.

Nivel B1: 0,80 puntos.

Nivel B2: 1,40 puntos.

Nivel C1: 2,00 puntos.

92.- REVISION Y OBTENCION DE COPIA DE EJERCICIOS

Las peticiones de revisién de cada ejercicio realizado sélo se admitirdn en el plazo de quince dias natu-
rales, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio.
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Asimismo, las peticiones de revisiéon de la puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se admitiran en el
plazo de quince dias naturales, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en
la fase de concurso. La revision, tanto de los ejercicios como de la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
tendrd una funcion estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios
adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran
errores aritméticos o de hecho. Las solicitudes de revisién se presentaran por escrito en cualquiera de los
lugares habilitados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para la presentacion de solicitudes.

Las peticiones de revision, tanto de los ejercicios de la fase de oposicion, como de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a dispo-
sicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de los ejercicios realiza-
dos y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal resolvera las posibles alegaciones y publica-
ra la relacion definitiva por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los
mencionados plazos y no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selec-
tivo, se entendera definitiva la primera publicacién realizada con las calificaciones finales de la prueba se-
lectiva en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es).

Asimismo, la solicitud de obtencién de copia del examen realizado por un aspirante en la prueba selectiva -
gue igualmente debera presentar por escrito conforme a la legislacion mencionada con anterioridad- sélo se
admitira hasta la fecha en que finalice el plazo de revision de exadmenes.

102.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal de seleccion hard publica -en el
Tablén de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es) la relacion de aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, de mayor a menor puntua-
cion final.

Seguidamente el Tribunal de seleccién elevara dicha relacién, junto con el acta de la prueba selectiva, al
O6rgano competente por si éste estimara oportuno proceder a la formacién de la correspondiente bolsa de trabajo.

112.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo mediante un Decreto de Presidencia con los aspirantes que, habiéndose pre-
sentado a la prueba selectiva, a su vez, hayan superado la fase de oposicion de la prueba selectiva, establecién-
dose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacion total final obtenido por cada uno, una vez suma-
das las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendrd como finalidad la seleccién de aspirantes para cubrir necesidades de empleo
de caracter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel en régimen de contratacién laboral temporal; siempre
gue sea necesaria la incorporacion de nuevos empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario
cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontraran en una de las siguientes situaciones:

- “Libre o disponible”
- “En suspenso”
- “Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”

11.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuard el llamamiento sélo de los candidatos que figuran en la bolsa en la siguiente situacion:

“Libre o disponible”.

11.2.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticion del Servicio correspondiente y oficio de inicio de lla-
mamiento firmado por el Diputado Delegado.

11.2.1. Llamamientos ofertando contratos laborales temporales o nombramientos como funcionarios interinos

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de
24 horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasan-
do al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo
establecido.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obten-
ga respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

- En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacién de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
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cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

11.2.2. Reglas de aplicacién del subapartado 11.2.1

- El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién de la
bolsa de trabajo correspondiente.

- Una vez que el trabajador, (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacion o nom-
bramiento para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el primer lugar de la
mencionada bolsa.

En aquellos casos en que existan candidatos en situacién de suspenso cuya nimero de orden en la bolsa de
trabajo sea anterior a la del candidato que ha finalizado su contratacién, éste se colocara en su lugar de origen
derivado del proceso selectivo de la bolsa de trabajo.

En aquellos supuestos en que finalicen varios candidatos contratos de trabajo se iran colocando el principio de
la bolsa en situacion de libre o disponible, garantizando en todo momento respecto de los mismos el orden obte-
nido en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo.

11.3.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las
siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacién de “Suspenso”:

Hallarse en situacidn de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar en
avanzado estado de gestacién, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desem-
pefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacién de:

- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacién del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de finaliza-
cién de la gestacion; acompafiado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del dere-
cho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de ma-
ternidad contadas desde el dia de finalizacién de la gestacion.

- Estar en situacidon de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desem-
pefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la desaparicion de
las dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefialados en el parrafo anterior, segun los casos-, la desaparicién de la causa que
motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el cese o terminaciéon de la misma y presentarse en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la co-
rrespondiente bolsa.

11.4.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

11.5.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para la contratacion laboral temporal o nombramiento de funcionario
interino del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningin momento al trabajo en la fecha de inicio del
contrato por una causa de renuncia distinta de las sefialadas en la Base 11.3, sin causa justificada o renunciara
a la contratacion, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo.
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En caso de que el contrato laboral temporal o nombramiento de funcionario interino no surta efectos de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en
la bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma prevista en la Base 112 de esta convocatoria.

11.6.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a la formalizacién de un contrato la-
boral temporal o nombramiento de funcionario interino garantizandose Unicamente que, cuando la Diputacién
Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedi-
miento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las bolsas de trabajo en la pagina web de la Diputacidn Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

11.7.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo que se forme, de conformidad con las presente pruebas selectivas, de la categoria profe-
sional de Técnico de Desarrollo Local, tendrd una duracion de 5 afios a partir de la fecha su creacion por el co-
rrespondiente Decreto de la Presidencia de esta Diputacion Provincial de Teruel, salvo agotamiento anterior de la
misma o por la realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

122.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO

12.1.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que, figurando en la bolsa de trabajo, fueran llamados y aceptaran la formalizacién del
contrato de trabajo correspondiente 0 nombramiento de funcionario interino, aportaran ante la Corporacion Pro-
vincial, dentro del plazo de 15 dias naturales, a contar desde el dia en que se realice la propuesta de contrata-
cién, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto
de renovacion del DNI, fotocopias compulsadas, por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi como
de dicho documento caducado, o, en el caso de no tener la nacionalidad espafola, fotocopia compulsada, por
ambas caras, del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea que residan en Espafia, ademas
de la fotocopia compulsada, por ambas caras, del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una
fotocopia compulsada, por ambas caras, de la tarjeta de residente comunitario o de familia de residente co-
munitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunita-
rio fronterizo en vigor.

Toda la documentacién que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafiada de la correspondiente tra-
duccién jurada.

b) Justificante de haberse realizado el reconocimiento médico previo a la formalizacién del contrato de tra-
bajo de duracion determinada correspondiente en Mas Prevencién Servicio de Prevencién, SLU (Avda. Sagunto,
73 A de Teruel), con juicio clinico de apto.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislaciéon vigente, esto es, no desempefiar ninglin puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconoci-
miento de compatibilidad, no percibir pensiéon de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cual-
quier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 yenla
disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

El aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera presentar, ademas de la declaracion relati-
va al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna sancion disciplinaria o
condena penal que le impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Titulo Universitario de Diplomado en Empresariales, Di-
plomado en Administracién y Direccion de Empresas, Diplomado en Derecho o Diplomado en Econémicas.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia 0, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse ademas fotocopia compulsada,
por ambas caras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafia. Asimismo, en el supuesto de titula-
ciones que acrediten la formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre Espacio Econo-
mico Europeo, esta credencial podra suplirse por una fotocopia compulsada, por ambas caras, de la creden-
cial de reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacién de las directivas mutuas de
reconocimiento de titulaciones.
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f) Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social.

12.2.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por la autoridad convocante, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién necesa-
ria a que hace referencia la presente Base, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base 22 de la convocatoria o el resultado del reconocimiento médico fuera de "no apto”,
0 renuncie, no podran ser contratados como personal laboral temporal o nombrados funcionarios interinos, y
guedaran sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

132.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido
en el Titulo Il, referente a la seleccion de personal laboral.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

- Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO
PROGRAMA

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases de la presente convocatoria se modifi-
cara la normativa incluida en este programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que
en cada momento resulte de aplicacion.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978; estructura y contenido. Los derechos fundamentales y sus garan-
tias. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias de la Comunidad Auto-
noma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes y
el Justicia de Aragon.

Tema 3.- los Organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Diputacion Provincial. El Pleno de la Di-
putacién Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 4.- La Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea. Las instituciones de la Union Eu-
ropea.

Tema 5.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios Generales.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrati-
vos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracién de resolver. Silencio administrativo. Términos y
plazos.

Tema 7.- El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujeto del procedimiento adminis-
trativo. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finalizacién. Procedimientos de ejecucion.
Revision de los actos administrativos.



BOP TE Nimero 29 12 de febrero de 2015 16

Tema 8.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las autoridades y
personal a su servicio.

Tema 9.- Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 10.- El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provision de pues-
tos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario.

Tema 11.- El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas. La negociacion laboral en el &mbito de la Administracién Publica.

Tema 12.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: érganos y competencias. Capacidad procesal. Legitima-
cién. Representacion y defensa de las partes. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento: requisitos
previos, iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias.

Tema 13.- Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de concesién, gestion
y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones: el reintegro de subvencio-
nes. El control de las subvenciones.

Tema 14.- Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién. Normativa de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Legislacién de Proteccidon de Datos de Caracter Personal. Contenido y es-
tructura.

Tema 15.- La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La accion protectora
del Sistema de la Seguridad Social. Campo de aplicacién: inclusiones y exclusiones y composicion del sistema
de la Seguridad Social, Régimen General y Regimenes Especiales: caracteristicas y enumeracion. Sistemas
especiales: caracteristicas especiales.

Tema 16.- La cotizacion. Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obligados y sujetos responsables. La gestién re-
caudatoria de las cuotas de la Seguridad Social. Aplazamiento de pago de cuotas, prestaciones y cuantias.

Tema 17.- El Presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios. El ciclo presupuestario.

Tema 18.- La estabilidad presupuestaria. El Pacto Europeo de Estabilidad y Crecimiento. Legislacion estatal y
autondmica.

Tema 19.- La ejecucion del Presupuesto: Fases. La ordenacion del gasto: érganos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen. Gastos de caracter plurianual. La ejecucién del Presu-
puesto de Ingresos: reconocimiento y liquidacion de derechos.

Tema 20.- Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacion: organica, funcional y econémica.

Tema 21.- La contabilidad publica: concepto. Organos competentes. Las cuentas anuales: elementos, docu-
mentos que la integran y requisitos de la informacion. Los principios contables.

Tema 22.- La contabilidad nacional. El Sistema Europeo de Cuentas. Plan General de Contabilidad. Ambito y
contenido del Plan. Objetivos. Cuadro de cuentas: Grupos y Subgrupos de cuentas.

Tema 23.- Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestion directa de los servicios pu-
blicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 24.- La actividad administrativa de fomento: doctrina clasica y su evolucion. Medidas de fomente de las
actividades privadas de interés general o utilidad puablica. Las subvenciones como medida de fomento. Legisla-
cion basica.

Tema 25.- Los contratos del sector publico. Legislacion aplicable. Objeto y ambito de aplicacién. Negocios y
contratos excluidos. Tipos de contratos y régimen juridico aplicable. Preparacién de los contratos. La seleccién
del contratista. Adjudicacién de contratos. Procedimientos de contratacién. Efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos.

Tema 26.- La politica social y de empleo de la UE. Evolucién reciente, caracteristicas generales y normas
principales. Principales actuaciones de la Union Europea en materia de empleo y formacion.

Tema 27.- Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de establecimiento y
libre prestaciéon de servicios. Derechos y deberes de los extranjeros residentes en Espafia. El acceso al trabajo
en Espafia: permisos de trabajo y excepciones. Autorizaciones para trabajar para colectivos determinados.

Tema 28.- Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafiol: evolucion normativa para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Tema 29.- El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del ordenamiento
laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 30.- El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabaja-
dor y del empresario. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 31.- Derechos y deberes de empresario y trabajadores en el ordenamiento juridico espafiol. El Salario
Minimo Interprofesional. El Indicador Piblico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

Tema 32.- La negociacién colectiva en Espafia: bases constitucionales y desarrollo legislativo. Los convenios
y los acuerdos colectivos de trabajo: procedimiento de aprobacién, ambito de aplicacion, contenido, adhesion y
extension de su eficacia.
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Tema 33.- La accion administrativa en materia de conflictividad laboral; mediacion, arbitraje y conciliacion. El
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje: estructura y funcionamiento. La libertad sindical y el derecho a la
huelga. Otras medidas de conflicto colectivos.

Tema 34.- Modalidades de contratacion. Contratos formativos. Contratos de duracién determinada. Otro tipo
de contratacion temporal. Contratos de trabajo por tiempo indefinido.

Tema 35.- Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. Agencias de colocacién: régimen juridi-
co.

Tema 36.- Normativa basica de empleo y sus normas de desarrollo. El Sistema Nacional de Empleo. El Sis-
tema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Tema 37.- Las politicas activas de empleo.

Tema 38.- Fomento de la contratacion estable. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas. Beneficiarios.
Colectivos cuya contratacion genera derecho a la ayuda.

Tema 39.- Programas de apoyo a la creacion de actividad y de desarrollo local. Iniciativas locales de empleo y
agentes de empleo y desarrollo local.

Tema 40.- Informacién y asesoramiento a emprendedores: El Servicio de Apoyo a la Creacién de Empresas
(SACE). Programas de apoyo a emprendedores: promocién del empleo autébnomo y de microempresas en el
ambito de las iniciativas locales de empleo. Apoyo al empleo en cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales.

Tema 41.- Empleo e inclusién social: programas de integracién social del discapacitado a través del trabajo
autobnomo. Obligaciones de las empresas en materia de contratacién de personas con discapacidad. Incentivos a
la contratacion de personas con discapacidad.

Tema 42.- La formacion profesional para el empleo. La formacion profesional como parte de la politica de em-
pleo. Bases de la Formacion Profesional dual.

Tema 43.-La intermediacion laboral. Concepto. Principios basicos de la intermediacion laboral. Agentes de la
intemediacién. Las agencias de colocacion.

Tema 44.- Emprendedores, impulsores del progreso. El concepto de emprendedor. Tipos de emprendedores.
Caracteristicas de los emprendedores. La transicién de emprendedor a empresario. Componentes de la iniciativa
emprendedora.

Tema 45.- La empresa familiar. La franquicia. Las incubadoras o aceleradoras de empresas. Grupos interdis-
ciplinarios y jovenes emprendedores.

Tema 46.- Ayuda a las Pymes. Solicitud de ayudas. Medidas de apoyo econémico: préstamos, subvenciones
y capital riesgo.

Tema 47.- Organizaciones de apoyo al emprendedor.

Tema 48.- El emprendimiento femenino en las areas rurales.

Tema 49.- La segmentacion del mercado. La posicién competitiva mas fuerte y diferencial. El conocimiento de
la competencia. Los socios y aliados necesarios. Identificar nuevas oportunidades e innovar.

Tema 50.- El Plan de Marketing. La importancia de una correcta comunicacion.

Teruel, 6 de febrero de 2015.- La Presidenta, Carmen Pobo Sanchez.- El Secretario General Acctal., Miguel
Angel Abad Meléndez.

NUm. 62.362
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Personal

RESOLUCION de 4 de febrero de 2015 de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel por la que se aprueban
las Bases por la que se regiran las pruebas selectivas para la formacion de una bolsa de trabajo de Ayudantes de
Servicios Internos para la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se ordena la publicacién de las mismas:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACIQN DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO DE AYUDANTES DE SERVICIOS INTERNOS PARA LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO
Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de las pruebas selectivas para la formacion de una bolsa
de trabajo de AYUDANTES DE SERVICIOS INTERNOS para la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para la
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contratacion laboral temporal o nombramiento como funcionario interino que se precise en funcién de las necesi-
dades existentes.

Dicho personal laboral temporal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal fun-
cionario y laboral que presta sus servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con el
ordenamiento juridico que le es de aplicacién a dichos empleados publicos.

Serd de aplicacion a dicho personal laboral contratado el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel (publicado en el BOP n.° 96 de fecha 10-08-1990). Ademas, sera de
aplicacién a dicho trabajador el Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario y laboral de
la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, aprobado en sesion plenaria extraordinaria de esta Corporacion
Provincial de fecha 22-12-2000.

Las funciones a realizar por los Ayudantes de Servicios Internos seran:

- Garantizar la apertura, vigilancia, cuidado, revision y cierre de los edificios, asi como el control de acceso
de personas recibiéndolas y acompafiandolas cuando resulte conveniente.

- Informacién y atencién al publico.

- Recoger, entregar, manipular y clasificar documentacion, correspondencia, servicio de mensajeria, paque-
teria y fax.

- Conocimiento y empleo de fotocopiadoras, multicopistas, encuadernadoras y telefax.

- Revisar, suministrar y reponer los materiales, equipamiento e instalaciones existentes en las distintas de-
pendencias, salvo que éstos requieran una especial cualificacién profesional.

- Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo.

- Todas aquellas funciones de contenido similar que se les encomiende.

22,- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacion del correspondiente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Para ello se solicitara informe del érgano/s competente en la materia, en aquellos casos en los que se
hubiera sefalado en la instancia que posee discapacidad y/o incapacidad laboral en sus diferentes
graduaciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredi-
te su homologacion en Espania.

32.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Te-
ruel, Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma.

Documentacion a aportar por los aspirantes:

1.- Instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan hacer constar el
puesto concreto al que se desea optar, asi como que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en
su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigirdn a la llma. Sra. Presidenta
de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institucién
(Plaza San Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de las bases de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
de Teruel.
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En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacién de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

El modelo oficial de instancia serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Personal de la Diputacion Provin-
cial.

A la instancia, debidamente cumplimentada de forma clara en todos sus apartados y firmada por el aspirante,
se acompafara:

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen , que de-
beran satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia, ingresandose en la cuenta
bancaria n® ES22 2085 3852 1903 0001 4335 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel sita en C/ Ramon y Cajal, 21.
Los derechos de examen se fija en 50 £.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencion del 100 por
100 del pago de los derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numero-
sa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

- Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus
coényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplica-
cién. Debera ser acreditado documentalmente.

- Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos,
de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Se debera apor-
tar informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo expedido por el Instituto
Aragonés de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de
Empleo competente.

Dichos documentos deben acompafiarse a la solicitud.

Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacién requerida determinara la exclusion del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- En el supuesto de que algln aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacién de tiempo y medios, para
la realizacién de alguno de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo
por escrito en la instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas,
aportara junto con la instancia Certificado expedido por el I.LA.S.S. o Administracion competente en otras Comu-
nidades Autobnomas acreditativo de la discapacidad padecida.

No obstante lo anterior, el aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, aquella
documentacion resefiada en la presente Base que no hubiera podido acompafiar a la instancia presentada con
anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso debera,
ademas, ir unida al correspondiente escrito —que se presentara en la forma descrita en el parrafo primer de la
presente Base- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos personales
que figuran en la instancia, y el proposito de que se tenga en cuenta en el procedimiento.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, determinara
la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto,
el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigirda a la llma. Sra. Presidenta de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucion o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; sin que en ningin caso el cambio del domicilio pueda afec-
tar al tramite administrativo ya efectuado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la instancia podran subsanarse, en
cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.



BOP TE Nimero 29 12 de febrero de 2015 20

42.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apelli-
dos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacién de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 52, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la lista precitada. Dicha sub-
sanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial
por cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omision
-por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, la Presidencia de la Corporacién dictara el corres-
pondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de
la Corporacién y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel. Contra dicho Decreto se podra interpo-
ner, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base décima de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en este procedimiento de seleccién.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 59.6 b) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la publicacién de
las resoluciones mencionadas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de
actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acre-
ditar dicho conocimiento mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aproba-
cion de la lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccién.

La convocatoria para la realizacién de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano se realizara
en la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial por la que aprueba la lista provisio-
nal de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccion, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto" o "no
apto". Esta prueba sera eliminatoria, de forma que s6lo seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos al proceso selectivo quienes obtengan en la misma la calificacién de "apto”.

Los aspirantes que deban realizar dicha prueba deberan concurrir provistos de boligrafo azul o negro y del
documento oficial acreditativo correspondiente, en vigor, que les identifique. Finalizada la realizacién de la tantas
veces citada prueba, se publicara la relacidon de aspirantes que hayan obtenido la calificacién de “apto” en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), y
en su caso seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud
en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en
Filologia "Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realiza-
das por esta Diputacion Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos
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aspirantes que hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la ob-
tencion del titulo alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

62.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccién le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como
del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién, valoracién de las prue-
bas y publicacién de los resultados.

Se constituird un Tribunal de seleccion que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formaciéon de una
bolsa de trabajo de Ayudantes de Servicios Internos para la Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con
lo establecido en las presentes Bases.

En la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial en la que se declare
aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se debera incluir también el
nombramiento del Tribunal y sus respectivos suplentes -concretando que vocal actuard como Secretario-, asi
como el primer egjercicio de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, noti-
ficandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccion solicitara de los miembros del mismo, declaracion expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o las esta-
blecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado. Dicha
recusacion, que planteara ante la autoridad convocante, se tramitara e conformidad con lo previsto en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y en el Convenio Colecti-
vo de aplicacién y en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley 7/2007, del2 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de por los respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: El Regente del Palacio Provincial de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado
publico de la misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de Seleccién tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las
leyes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Un empleado publico designado a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de esta

Diputacion Provincial de Teruel.

* VVocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de la mis-

ma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respec-
tivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo 0 grupos Su-
periores.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacion administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracion publica a la que pertenezca comprensiva de lo siguiente:

- Estar en situacion de servicio activo o asimilado.
- Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.
- Estar en posesion de la titulacion académica requerida.
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Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas se-
lectivas. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarro-
llo del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. De existir
quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de Se-
leccion tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de Seleccion, deberan comunicarlo
a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la informaciéon y documentacién necesaria para
la realizacion del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posibles empates en las vota-
ciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedarda facultado para adoptar
los acuerdos necesarios, para el buen orden de las pruebas, referidos a la forma de actuacién en los casos no
previstos en las mismas -durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a di-
chas bases. Al Tribunal de seleccién le correspondera la determinacién concreta del contenido de las pruebas -
cuya elaboracion sera realizada entre los distintos miembros que integran el mismo- y la calificacion de los aspi-
rantes. Ningun miembro del Tribunal de seleccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacién asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

Para la elaboracion de los ejercicios de las pruebas selectivas, cada miembro del Tribunal de Seleccién
debera aportar un ndamero superior de preguntas, como minimo el doble, al que tenga asignado, de la totali-
dad de los Temas del Programa. Ningan miembro del Tribunal de Seleccién podra delegar en otro miembro del
mismo la confeccién de preguntas de los ejercicios. En los ejercicios a realizar deberan figurar preguntas de
todos los miembros del Tribunal de las diversas materias del programa.

La confeccién de los ejercicios se efectuara el mismo dia de su realizacién, salvo cuando determinadas cir-
cunstancias o el nimero de opositores justifiquen hacerlo con antelacion a la fecha de su celebracion, de-
biendo quedar claramente reflejadas en el acta correspondiente las circunstancias que originen la confec-
cion del ejercicio en un dia diferente al de su celebracion. El Secretario del Tribunal de seleccion velara por la
custodia de los ejercicios hasta el momento de la celebracién de las pruebas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, a los aspirantes, para que acrediten
su personalidad.

Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al puesto, en
su caso convocado, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y
previa audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la exclusién de dicho
aspirante al Presidente de la Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera podido incurrir el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

El Tribunal que actie en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las categorias recogi-
das en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacién Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas y para el desarrollo de los ejercicios.

El Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracién de los ase-
sores especialistas necesarios segln las caracteristicas de los puestos convocados y/o segun todas o alguna de
las pruebas a realizar, los cuales deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida para el ingre-
so. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.
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Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores y/o ase-
sores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo que, bajo la direccion del Secretario
del Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos
a la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccién.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos trabajo y Pro-
mocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio 0, en su caso, disposicion
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccién que concurran a
sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias
establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccién, correspondiendo su
custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacién Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n.° 7, 44071 de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan reali-
zarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra "C", de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 5 de febrero de 2014, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (B.O.E. n.° 38, de 13 de febrero de 2014), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 5 de febrero de 2014; en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "C", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra "D", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, y para cada ejercicio de la prueba selectiva en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal; por ello, los aspirantes con-
vocados para la citada prueba, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de
actuaciones. La no presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, y a cada ejercicio de
la prueba selectiva en el momento de ser llamados, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en dicha prueba, en su caso, y en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del pro-
cedimiento de seleccion.

82.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constard de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso. Las valoracio-
nes, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso solo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del concurso-oposicién, entre varios aspirantes, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate
se acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso por experiencia profesional.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion de la prueba selectiva consistira en la realizacion de un Unico ejercicio obligatorio y eli-
minatorio.
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La puntuacion maxima a otorgar en la fase de oposicion sera de 50 puntos y se llevara a cabo en la forma se-
flalada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Ejercicio Unico

Consistira en un cuestionario tipo test de 50 preguntas (3 preguntas de reserva), con tres respuestas alternati-
vas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el anexo
de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefalar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 50 puntos, valorandose con 1 punto cada una de las preguntas con-
testadas correctamente y penalizando con 0,20 puntos la respuesta contestada errbneamente; no penalizaran las
preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que s6lo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 25 puntos.

Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningln texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos mdéviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de bo-
ligrafo azul o negro y del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento
de identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma
indudable su personalidad.

8.2.- RELACION APROBADOS FASE OPOSICION Y PRESENTACION DOCUMENTACION PARA CON-
CURSO

Finalizados el Unico ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal de Seleccién hara publica —en el Tablén de
Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la rela-
cién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar en el plazo de 10 dias a contar
desde la fecha de publicacion de la relacién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supues-
to de renovacion del DNI, fotocopias compulsadas, por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi
como de dicho documento caducado, o0, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, fotocopia compul-
sada, por ambas caras, del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea que residan en Espafa, ademas
de la fotocopia compulsada, por ambas caras, del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una
fotocopia compulsada, por ambas caras, de la tarjeta de residente comunitario o de familia de residente co-
munitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunita-
rio fronterizo en vigor.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafiada de la correspondiente tra-
duccion jurada.

2.- Fotocopia, por ambas caras, del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia 0, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cual-
quier otro organo de la Administracién competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa presentarse ademas fotocopia compulsada,
por ambas caras, de la credencial que acredite su homologacion en Espafia. Asimismo, en el supuesto de
titulaciones que acrediten la formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre Espacio
Econdémico Europeo, esta credencial podra suplirse por una fotocopia compulsada, por ambas caras, de la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacién de las directivas mutuas
de reconocimiento de titulaciones.

3.- Documentacién acreditativa de los méritos manifestados por el interesado en dicho curriculum vitae, objeto
de ponderacién, segun baremo establecido en la Base 8.3 de la presente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes, deberéa ser fotocopia del original.

No seran valorados los méritos alegados por el aspirante en el curriculum vitae, sin la correspondiente justifi-
cacion documental.

Solo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.3.- FASE DE CONCURSO

La puntacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 15 puntos.

8.3.1 Experiencia profesional
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La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 10 puntos.

Por servicios prestados en régimen laboral o administrativo en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel u
Organismos Autonomos o Entidades Publicas Empresariales dependientes de la misma, en otras Administracio-
nes Publicas, o en la empresa privada, en un puesto de trabajo con las mismas funciones y especialidad que las
detalladas en la Base 12 de la presente convocatoria se otorgaran 0,060 puntos por mes completo de prestacién
de servicios; no se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo; hasta un maximo de 10 pun-
tos.

La justificaciéon documental de los servicios prestados se realizara bien mediante la aportacién de un certifi-
cado expedido por la empresa o Administracién correspondiente, en el que conste el periodo o periodos tra-
bajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con especifica-
cién acompafiados de un informe de vida laboral del  aspirante, o bien a través e la presentacion de fotocopia
de los contratos de trabajo o nombramiento de funcionario realizado al efecto, acompafiados de un informe de
vida laboral del aspirante.

8.3.2 Formacion

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

- Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con el puesto de trabajo a ocupar, y que hayan sido or-
ganizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares reconocidas al efecto por
cualquier Administracién Publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acre-
ditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reconoci-
miento u homologacion oficial del mismo.

La duracion minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rard cada hora con 0,010 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia debidamente compulsada, por ambas caras, de los mismos- deberan estar
en castellano o traducidos por la propia institucién acreditante.

92.- REVISION Y OBTENCION DE COPIA DE EJERCICIOS

Las peticiones de revision del ejercicio realizado s6lo se admitiran en el plazo de quince dias naturales,
desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en el mismo. Asimismo, las peticiones
de revision de la puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se admitirdn en el plazo de quince dias
naturales, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concurso. La
revision, tanto de los ejercicios como de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendrd una funcion
estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccién, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos
o de hecho. Las solicitudes de revisidn se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para la presentacion de solicitudes.

Las peticiones de revision, tanto del anico ejercicio de la fase de oposicidon, como de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a
disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de los ejercicios realiza-
dos y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal resolvera las posibles alegaciones y publica-
ra la relacion definitiva por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los
mencionados plazos y no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selec-
tivo, se entendera definitiva la primera publicacion realizada con las calificaciones finales de la prueba se-
lectiva en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es).

Asimismo, la solicitud de obtencién de copia del examen realizado por un aspirante en la prueba selectiva
-que igualmente debera presentar por escrito conforme a la legislacibon mencionada con anterioridad- sélo
se admitird hasta la fecha en que finalice el plazo de revisidon de examenes.

102.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal de seleccién hara publica -en el
Tablén de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es) la relacion de aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, de mayor a menor puntua-
cion final.

Seguidamente el Tribunal de seleccién elevara dicha relacidn, junto con el acta de la prueba selectiva, al
organo competente por si éste estimara oportuno proceder a la formacién de la correspondiente bolsa de trabajo.
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112.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo mediante un Decreto de Presidencia con los aspirantes que, habiéndose pre-
sentado a la prueba selectiva, a su vez, hayan superado la fase de oposicion de la prueba selectiva, establecién-
dose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacion total final obtenido por cada uno, una vez suma-
das las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad la seleccién de aspirantes para cubrir necesidades de empleo
de caracter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel en régimen de contratacion laboral temporal; siempre
gue sea necesaria la incorporacién de nuevos empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario
cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontraran en una de las siguientes situaciones:

- “Libre o disponible”
- “En suspenso”
- “Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”

11.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuard el llamamiento sélo de los candidatos que figuran en la bolsa en las siguientes situaciones:

- “Libre o disponible”.

11.2.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticién del Servicio correspondiente y oficio de inicio de lla-
mamiento firmado por el Diputado Delegado.

11.2.1. Llamamientos ofertando contratos laborales temporales o nombramientos como funcionarios interinos

Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacién directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectué el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasan-
do al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo
establecido.

Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obten-
ga respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacién de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran
al final de la bolsa de trabajo.

11.2.2. Reglas de aplicacion del subapartado 11.2.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Gltima posicion de la
bolsa de trabajo correspondiente.

Una vez que el trabajador, (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacion o nom-
bramiento para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el primer lugar de la
mencionada bolsa.

En aquellos casos en que existan candidatos en situacion de suspenso cuya nimero de orden en la bolsa de
trabajo sea anterior a la del candidato que ha finalizado su contratacién, éste se colocara en su lugar de origen
derivado del proceso selectivo de la bolsa de trabajo.

En aquellos supuestos en que finalicen varios candidatos contratos de trabajo se iran colocando el principio de
la bolsa en situacion de libre o disponible, garantizando en todo momento respecto de los mismos el orden obte-
nido en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo.

11.3.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las
siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacién de “Suspenso”:

Hallarse en situacién de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar en
avanzado estado de gestacién, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Se-
guridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.
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- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal
desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se deta-
lle tal imposibilidad de desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacién de:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Se-
guridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o
de finalizacion de la gestacion; acompafiado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de
reconocimiento del derecho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas
si no tiene derecho al permiso de maternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal
desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se deta-
lle la desaparicién de las dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las
funciones de su puesto de trabajo.

El candidato recuperard la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefialados en el parrafo anterior, segin los casos-, la desaparicién de la causa que
motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el cese o terminaciéon de la misma y presentarse en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la co-
rrespondiente bolsa.

11.4.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

11.5.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para la contratacion laboral temporal del candidato seleccionado, és-
te no se incorporara en ningdn momento al trabajo en la fecha de inicio del contrato por una causa de renuncia
distinta de las sefialadas en la Base 11.3, sin causa justificada o renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el contrato laboral temporal no surta efectos de acuerdo con lo sefialado en el parrafo
anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo para dicho puesto,
en la forma prevista en la Base 112 de esta convocatoria.

11.6.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a la formalizacién de un contrato la-
boral temporal o nhombramiento de funcionario interino, garantizandose Unicamente que, cuando la Diputacién
Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedi-
miento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las bolsas de trabajo en la pagina web de la Diputacidn Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

11.7.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo que se forme, de conformidad con las presente pruebas selectivas, de la categoria profe-
sional de Ayudante de Servicios Internos, tendra una duracion de 5 afios a partir de la fecha su creacién por el
correspondiente Decreto de la Presidencia de esta Diputacién Provincial de Teruel, salvo agotamiento anterior de
la misma o por la realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

122.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO

12.1.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que, figurando en la bolsa de trabajo, fueran llamados y aceptaran la formalizacion del con-
trato/nombramiento de funcionario interino correspondiente, aportaran ante la Corporacién Provincial, dentro del
plazo de 15 dias naturales, a contar desde el dia en que se realice la propuesta de contratacion/nombramiento
funcionario interino, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto
de renovacién del DNI, fotocopias compulsadas, por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi como
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de dicho documento caducado, o, en el caso de no tener la nacionalidad espafola, fotocopia compulsada, por
ambas caras, del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea que residan en Espafia, ademas
de la fotocopia compulsada, por ambas caras, del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una
fotocopia compulsada, por ambas caras, de la tarjeta de residente comunitario o de familia de residente co-
munitario en vigor 0, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunita-
rio fronterizo en vigor.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafiada de la correspondiente tra-
duccién jurada.

b) Justificante de haberse realizado el reconocimiento médico previo a la formalizacién del contrato de tra-
bajo de duracion determinada correspondiente en Mas Prevencién Servicio de Prevencién, SLU (Avda. Sagunto,
73 A de Teruel), con juicio clinico de apto.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefiar ningdn puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconoci-
miento de compatibilidad, no percibir pensiéon de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cual-
quier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 yenla
disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

El aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera presentar, ademas de la declaracion relati-
va al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna sancion disciplinaria o
condena penal que le impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia 0, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse ademas fotocopia compulsada,
por ambas caras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafia. Asimismo, en el supuesto de
titulaciones que acrediten la formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre Espacio
Econdémico Europeo, esta credencial podra suplirse por una fotocopia compulsada, por ambas caras, de la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas
de reconocimiento de titulaciones.

f) Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por la autoridad convocante, los aspirantes propuestos no presentaran la documentaciéon
necesaria a que hace referencia la presente Base, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos en la Base 22 de la convocatoria o el resultado del reconocimiento médico fuera de
"no apto”, o renuncie, no podran ser contratados como personal laboral temporal, y quedaran sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

132.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido
en el Titulo Il, referente a la seleccion de personal laboral.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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- Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

- Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO
PROGRAMA

A) Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2 El Estatuto de Autonomia de Aragon: Organizacién Institucional.

Tema 3.- los Organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Diputacién Provincial. El Pleno de la Di-
putacién Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

B) Materias especificas.

Tema 4.- Atencidn al publico: Acogida e informacién al administrado. Los servicios de informacion administra-
tiva. Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones.

Tema 5.- Nociones elementales de encendido y apagado de la calefaccion. Nociones basicas sobre pequefio
equipamiento de oficina y su traslado. Funciones basicas de apertura y cierre de las puertas de acceso de los
centros de trabajo.

Tema 6.- Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases y criterios de ordenacion.

Tema 7.- La comunicacion y el lenguaje. Tipos de comunicacion: Oral, escrita y telefénica. La comunicacion
no verbal.

Tema 8.- El Servicio Postal interior e internacional: Clases de envios postales. Caracteristicas y modalidades
de la correspondencia postal. Productos financieros (cheques, giros postales) y de telecomunicacion.

Tema 9.- La maquina fotocopiadora: Tipos. Mecanica. Funcionamiento. Propiedades y caracteristicas del pa-
pel de fotocopiadora. Maquina auxiliares de oficina. Nociones bésicas sobre seguridad en edificios. Nociones
basicas sobre mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones. Recepcién y control de los accesos a
los edificios.

Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales. La salud y seguridad en el trabajo: Principios generales. Carga fi-
sica. Lesiones y afecciones comunes. Emergencias. Primeros auxilios. Prevencidn y proteccion contra incendios.

Teruel, 6 de febrero de 2015.- La Presidenta, Carmen Pobo Sanchez.- El Secretario General Acctal., Miguel
Angel Abad Meléndez.

NUm. 62.363
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Personal

RESOLUCION de 4 de febrero de 2015 de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel por la que se aprueban
las Bases por la que se regiran las pruebas selectivas para la formacion de una bolsa de trabajo de Oficiales de
Gestion y Servicios Comunes (Oficial 12 Conductor) para la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se ordena
la publicacién de las mismas:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO DE OFICIALES DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES (OFICIAL 12 CONDUCTOR) PARA LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de las pruebas selectivas para la formacion de una bolsa
de trabajo de OFICIALES DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES (Oficial 12 Conductor) para la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel, para la contratacion laboral temporal que se precise en funcion de las necesidades
existentes.
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Dicho personal laboral temporal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal fun-
cionario y laboral que presta sus servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con el
ordenamiento juridico que le es de aplicacién a dichos empleados publicos.

Sera de aplicacion a dicho personal laboral contratado el Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Labo-
ral de la Administracion General del Estado (Resolucién de 3 de noviembre de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, publicado en el B.O.E. n® 273 de 12-11-2009). Ademas, sera de aplicacion el Pacto-Acuerdo sobre as-
pectos sociales del personal funcionario y laboral de la Excma. Diputacidn Provincial de Teruel, aprobado en
sesidn plenaria extraordinaria de esta Corporacion Provincial de fecha 22-12-2000.

La definicion del puesto de trabajo es el siguiente: Oficial de Gestion y Servicios Comunes es el trabajador
gue, dentro de lo establecido para el Grupo Profesional 4, en el Anexo Il, apartado 4, letra A del lll Convenio Co-
lectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado (B.O.E. n° 273 de 12-11-2009),
desarrolla las actividades propias del Area funcional de Gestion y Servicios Comunes.

22,- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacién del correspondiente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Esta-

tuto Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Para ello se solicitara informe del érgano/s competente en la materia, en aquellos casos en los que se
hubiera sefialado en la instancia que posee discapacidad y/o incapacidad laboral en sus diferentes gra-
duaciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publi-
co.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o For-
macion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase C y Certificado de Aptitud Profesional (en el ca-
so de estar obligado de conformidad con lo regulado por el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el
gue se regula la cualificacion inicial y la formacién continua de los conductores de determinados vehicu-
los destinados al transporte por carretera).

32.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Te-
ruel, Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma.

Documentacién a aportar por los aspirantes:

1.- Instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan hacer constar el
puesto concreto al que se desea optar, asi como que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en
su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigiran a la llma. Sra. Presidenta
de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institucion
(Plaza San Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de las bases de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El modelo oficial de instancia sera facilitado gratuitamente en el Servicio de Personal de la Diputacién Provin-
cial.
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A la instancia, debidamente cumplimentada de forma clara en todos sus apartados y firmada por el aspirante,
se acompafara:

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen , que de-
beran satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia, ingresandose en la cuenta
bancaria n® ES22 2085 3852 1903 0001 4335 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel sita en C/ Ramén y Cajal, 21.
Los derechos de examen se fija en 50 €.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencion del 100 por 100 del
pago de los derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una bonifica-
cion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acredi-
tard mediante fotocopia compulsada del correspondiente titulo actualizado.

- Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus con-
yuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion. Debe-
ra ser acreditado documentalmente.

- Los demandante de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos, de
los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Se debera aportar in-
forme de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés
de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

Dichos documentos deben acompafiarse a la solicitud.

Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacion requerida determinara la exclusion del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion de la clase C y fotocopia compulsada del Certificado de
Aptitud Profesional (en el caso de estar obligado de conformidad con lo regulado por el Real Decreto 1032/2007,
de 20 de julio, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacién continua de los conductores de determi-
nados vehiculos destinados al transporte por carretera).

4.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacién de tiempo y medios, para
la realizacion de alguno de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo
por escrito en la instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas,
aportara junto con la instancia certificado expedido por el I.LA.S.S. o Administracién competente en otras Comuni-
dades Autonomas acreditativo de la discapacidad padecida.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto,
el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

No obstante lo anterior, el aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, aquella
documentacién resefiada en la presente Base que no hubiera podido acompafiar a la instancia presentada con
anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso debera,
ademas, ir unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en el parrafo primero de la
presente Base- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos personales
que figuran en la instancia, y el propdsito de que se tenga en cuenta en el procedimiento.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos. Los aspi-
rantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes.

A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara el Gnico a efectos de natificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira a la lima. Sra. Presidenta de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucién o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; sin que en ninguin caso el cambio del domicilio pueda afectar al trami-
te administrativo ya efectuado.
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42.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos
y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacién de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 52, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la lista precitada. Dicha subsa-
nacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial por
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la omision -
por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Corporacién dictara el corres-
pondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de
la Corporaciéon y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel. Contra dicho Decreto se podra interpo-
ner, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base décima de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en este procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 59.6 b) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la publicacién de
las resoluciones mencionadas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de
actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacién oficial, deberan acreditar
dicho conocimiento mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccién.

La convocatoria para la realizacién de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano se realizara
en la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial por la que aprueba la lista provisio-
nal de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccion, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto" o "no apto".
Esta prueba serd eliminatoria, de forma que sélo seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admitidos al
proceso selectivo quienes obtengan en la misma la calificaciéon de "apto".

Los aspirantes que deban realizar dicha prueba deberan concurrir provistos de boligrafo azul o negro y del
documento oficial acreditativo correspondiente, en vigor, que les identifique. Finalizada la realizacién de la tantas
veces citada prueba, se publicara la relacion de aspirantes que hayan obtenido la calificacién de “apto” en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), y
en su caso seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud en Es-
pafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
"Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta
Diputacion Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes que
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hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencion del titulo
alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

62.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccién le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion, valoracién de las pruebas y
publicacién de los resultados.

Se constituira un Tribunal de seleccién que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formacién de una
bolsa de trabajo de Oficiales de Gestion y Servicios Comunes (Oficial 12 Conductor) para la Diputacion Provincial
de Teruel, de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

En la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial la que se declare aprobada la lis-
ta definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se debera incluir también el nombramiento del Tri-
bunal y sus respectivos suplentes -concretando qué vocal actuara como Secretario-, asi como el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccion solicitara de los miembros del mismo, declaracién expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacién de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o las esta-
blecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. Dicha recu-
sacion, que planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de conformidad con lo previsto en el articulo 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y en el Convenio Colectivo
de aplicacion y en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley 7/2007, del2 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de por los respectivos suplentes
gue, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: EI Director de Vias y Obras de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico
de la misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de Seleccién tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Tres empleados publicos designados por el Comité de Empresa de Vias y Obras de esta Diputacion Provin-
cial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de
la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respec-
tivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos supe-
riores.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
ciéon Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacion administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracion publica a la que pertenezca comprensiva de lo siguiente:

- Estar en situacion de servicio activo o asimilado.
- Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.
- Estar en posesion de la titulacion académica requerida.
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Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas se-
lectivas. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarro-
llo del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. De existir
quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de Se-
leccion tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de Seleccion, deberan comunicarlo
a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la informaciéon y documentacién necesaria para
la realizacion del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posibles empates en las vota-
ciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para adoptar los
acuerdos necesarios, para el buen orden de las pruebas, referidos a la forma de actuacién en los casos no pre-
vistos en las mismas -durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas ba-
ses. Al Tribunal de seleccién le correspondera la determinacién concreta del contenido de las pruebas -cuya ela-
boracion sera realizada entre los distintos miembros que integran el mismo- y la calificacién de los aspirantes.
Ningin miembro del Tribunal de seleccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacién asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

Para la elaboracion de los ejercicios de las pruebas selectivas, cada miembro del Tribunal de Seleccién debe-
ra aportar un namero superior de preguntas, como minimo el doble, al que tenga asignado, de la totalidad de los
Temas del Programa. Ninglin miembro del Tribunal de Seleccién podra delegar en otro miembro del mismo la
confeccion de preguntas de los ejercicios. En los ejercicios a realizar deberan figurar preguntas de todos los
miembros del Tribunal de las diversas materias del programa.

La confeccién de los ejercicios se efectuara el mismo dia de su realizacién, salvo cuando determinadas cir-
cunstancias o el nimero de opositores justifiquen hacerlo con antelacion a la fecha de su celebracion, debiendo
quedar claramente reflejadas en el acta correspondiente las circunstancias que originen la confeccién del ejerci-
cio en un dia diferente al de su celebracion. El Presidente del Tribunal de seleccién velara por la custodia de los
ejercicios hasta el momento de la celebracion de las pruebas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, a los aspirantes, para que acrediten
su personalidad.

Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al puesto, en su
caso convocado, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y previa
audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusion de dicho aspirante
al Presidente de la Corporacién, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido
incurrir el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

El Tribunal que actie en las pruebas selectivas tendrd, seglin corresponda, alguna de las categorias recogi-
das en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas y para el desarrollo de los ejercicios.

El Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracién de los ase-
sores especialistas necesarios segln las caracteristicas de los puestos convocados y/o segun todas o alguna de
las pruebas a realizar, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a la exigida para el ingre-
so. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores y/o ase-
sores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo que, bajo la direccion del Secretario del
Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a
la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccion.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso
selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos trabajo y Promocién Profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio 0, en su caso, disposicion
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de selecciéon que concurran a sus
sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias estable-
cidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su cus-
todia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacién Provincial de Teruel, sito en Plaza. San Juan n.° 7, 44071, de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacién de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra "C", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 5 de febrero de 2014, de la Secre-
taria de Estado de Administraciones Publicas (B.O.E. n.° 38, de 13 de febrero de 2014), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 5 de febrero de 2014; en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra "C", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra "D", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, y para cada ejercicio de la prueba selectiva en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal; por ello, los aspirantes convo-
cados para la citada prueba, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de ac-
tuaciones. La no presentacion de los aspirantes a la reseflada prueba previa, en su caso, y a cada ejercicio de la
prueba selectiva en el momento de ser llamados, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en dicha prueba, en su caso, y en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del proce-
dimiento de seleccion.

82.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constard de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso. Las valoracio-
nes, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso solo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del concurso-oposicién, entre varios aspirantes, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate
se acudira a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, de persistir el empate, a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso por experiencia profesional.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION
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La fase de oposicion de la prueba selectiva consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y elimina-
torios. La no realizacion de algun ejercicio o de alguna prueba del 2° ejercicio supondra la eliminacion del aspi-
rante del proceso selectivo.

La puntuacion maxima a otorgar por todos los ejercicios de la fase de oposicion sera de 50 puntos y se llevara
a cabo en la forma sefialada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Primer ejercicio

Consistira en un cuestionario tipo test de 50 preguntas (3 preguntas de reserva), con tres respuestas alternati-
vas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el anexo
de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacién del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacion maxima a otorgar serd de 25 puntos, valorandose con 0,50 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,10 puntos la respuesta contestada errbneamente; no penalizaran
las preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 12,50 pun-
tos.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de
identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

8.1.2.- Segundo ejercicio

Consistira en la realizacién de 2 pruebas practicas —iguales para todos los aspirantes y de obligatoria realiza-
cion para poder ser evaluados por el Tribunal de Seleccidon- relacionadas con las tareas propias del puesto de
trabajo de Oficial de Gestién y Servicios Comunes con el fin de comprobar la aptitud de éstos en el desempefio
de las mismas para lo que se utilizaran los vehiculos siguientes:

- Prueba de camion: realizacion de un circuito por camino y/o carretera, cuya extension, forma y dura-
cion sera fijada por el Tribunal de Seleccién previo al inicio de la misma.

- Prueba de rulo: realizacion de una compactacion de una capa de tierra, preparada al efecto, cuya ex-
tensidn, forma y duracion sera fijada por el Tribunal de Seleccion previo al inicio de la misma.

Todas las pruebas practicas se realizaran en igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

El Tribunal valorara la destreza en el manejo de los vehiculos, de las herramientas y materiales utilizados, asi
como la rapidez y correcta ejecucioén de las pruebas précticas.

Durante la realizacion de las pruebas, el aspirante debera actuar, en todo momento, atendiendo a criterios de
seguridad tanto propia como del resto de participantes y otras personas presentes en las instalaciones donde se
desarrollen las pruebas, asi como de los medios materiales e instalaciones utilizados en las mismas. En aquellos
supuestos en los que los participantes en las pruebas practicas desatiendan estos criterios de seguridad, el Tri-
bunal de Seleccién acordara la inmediata finalizacién de la realizacion de la prueba correspondiente y no proce-
dera a la valoracion de este segundo ejercicio de la fase de oposicién.

No obstante lo anterior, el Tribunal de Seleccién documentara por escrito e informara a los aspirantes con an-
terioridad a la realizacion de ejercicio, sobre las normas a las que deberan atenerse aquéllos en cuanto al desa-
rrollo de las pruebas, duracidn de cada una de ellas, puntuaciones y penalizaciones.

Los aspirantes dispondran de hasta 3 minutos antes del inicio de cada prueba para ajustar el asiento de con-
duccidn, los espejos del vehiculo y preguntar las cuestiones que consideren necesarias para el buen funciona-
miento del vehiculo.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este ejercicio sera de 25 puntos.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 12,50 pun-
tos.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de los
siguientes documentos:

Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacién personal
oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indudable su personalidad.

Permiso de conduccion de la clase C y, en su caso, tarjeta acreditativa de la vigencia del certificado de aptitud
profesional del conductor (CAP).
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8.2.- RELACION APROBADOS FASE OPOSICION Y PRESENTACION DOCUMENTACION PARA CON-
CURSO

Finalizados los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccién hara publica —en el Tablon de
Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la rela-
cion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar en el plazo de 10 dias a contar
desde la fecha de publicacion de la relacién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto
de renovacion del DNI, fotocopias compulsadas, por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi como de
dicho documento caducado, o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, fotocopia compulsada, por am-
bas caras, del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea que residan en Espafia, ademas de
la fotocopia compulsada, por ambas caras, del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una fotoco-
pia compulsada, por ambas caras, de la tarjeta de residente comunitario o de familia de residente comunitario en
vigor 0, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vi-
gor.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafiada de la correspondiente tra-
duccion jurada.

2.- Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion
General Basica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Aukxiliar, o equivalente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse ademas fotocopia compulsada, por
ambas caras, de la credencial que acredite su homologacion en Espafia. Asimismo, en el supuesto de titulacio-
nes que acrediten la formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre Espacio Econémico
Europeo, esta credencial podra suplirse por una fotocopia compulsada, por ambas caras, de la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos manifestados por el interesado en dicho curriculum vitae, objeto
de ponderacion, segun baremo establecido en la Base 8.3 de la presente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes, debera ser fotocopia del original.

No seran valorados los méritos alegados por el aspirante en el curriculum vitae, sin la correspondiente justifi-
cacion documental.

Solo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.3.- FASE DE CONCURSO

La puntacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 20 puntos.

8.3.1. Experiencia profesional

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

Por servicios prestados en régimen laboral o administrativo en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel u
Organismos Auténomos o Entidades Publicas Empresariales dependientes de la misma, en otras Administracio-
nes Publicas, o en la empresa privada, en un puesto de trabajo con las mismas funciones y especialidad que las
detalladas en la Base 12 de la presente convocatoria se otorgaran 0,060 puntos por mes completo de prestacion
de servicios; no se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo; hasta un maximo de 15 pun-
tos.

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara bien mediante la aportacién de un certifica-
do expedido por la empresa o Administracion correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados
en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con especificacién de la ma-
quinaria que conducia, acompafnados de un informe de vida laboral del aspirante, o bien a través de la presenta-
cion de fotocopia de los contratos de trabajo o nombramiento de funcionario realizados al efecto, acompafiados
de un informe de vida laboral del aspirante.

En aquellos casos de los que no se deduzcan claramente las funciones de la categoria profesional sefialada
por el aspirante para valorar los servicios prestados, podra solicitarse al mismo que aporte un certificado com-
prensivo de las funciones, grupo y especialidad expedido por la Administracion o empresa en que presto los ser-
vicios aportados; para el cumplimiento de este tramite se le ofrecera el correspondiente plazo.

8.3.2 Formacion

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.
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- Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con el puesto de trabajo a ocupar, y que hayan sido or-
ganizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares reconocidas al efecto por
cualquier Administracién Publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acre-
ditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reconoci-
miento u homologacion oficial del mismo.

La duracién minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rara cada hora con 0,010 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizardn mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia debidamente compulsada, por ambas caras, de los mismos- deberan estar
en castellano o traducidos por la propia institucién acreditante.

92.- REVISION Y OBTENCION DE COPIA DE EJERCICIOS

Las peticiones de revision de cada ejercicio realizado sélo se admitiran en el plazo de quince dias naturales,
desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio. Asimismo,
las peticiones de revisién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso sélo se admitiran en el plazo de quin-
ce dias naturales, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concurso. La
revision, tanto de los ejercicios como de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estric-
tamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de
seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. Las
solicitudes de revisién se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, para la presentacion de solicitudes.

Las peticiones de revision, tanto de los ejercicios de la fase de oposicion, como de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a dispo-
sicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de los ejercicios realizados y de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal resolvera las posibles alegaciones y publicara la rela-
cion definitiva por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos
y no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definiti-
va la primera publicacién realizada con las calificaciones finales de la prueba selectiva en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Asimismo, la solicitud de obtencion de copia del examen realizado por un aspirante en la prueba selectiva -
que igualmente debera presentar por escrito conforme a la legislacién mencionada con anterioridad- sélo se ad-
mitird hasta la fecha en que finalice el plazo de revisién de examenes.

102.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal de seleccién hara publica -en el Ta-
bl6n de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)
la relacién de aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

Seguidamente el Tribunal de seleccién elevaréa dicha relacién, junto con el acta del procedimiento selectivo, al
organo competente por si éste estimara oportuno proceder a la formacién de la correspondiente bolsa de trabajo.

112.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo mediante un Decreto de Presidencia con los aspirantes que, habiéndose pre-
sentado a la prueba selectiva, a su vez, hayan superado la fase de oposicién de la prueba selectiva, establecién-
dose un orden de prelacién en funcién del orden de puntuacion total final obtenido por cada uno, una vez suma-
das las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendrd como finalidad la seleccién de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de
caracter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel en régimen de contratacion laboral temporal; siempre que
sea necesaria la incorporaciéon de nuevos empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario cu-
brir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontraran en una de las siguientes situaciones:

- “Libre o disponible”
- “En suspenso”
- “Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”

11.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuara el lamamiento solo de los candidatos que figuran en la bolsa en la siguiente situacion:

“Libre o disponible”.
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11.2.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticion del Servicio correspondiente y oficio de inicio de lla-
mamiento firmado por el Diputado Delegado.

11.2.1. Llamamientos ofertando contratos laborales temporales o nombramientos como funcionarios interinos

Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacién directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el lamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando
al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo esta-
blecido.

Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona proxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasaréa a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacién, se realizard una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cion no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

11.2.2. Reglas de aplicacién del subapartado 11.2.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Gltima posicion de la
bolsa de trabajo correspondiente.

Una vez que el trabajador, (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacién o nom-
bramiento para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el primer lugar de la
mencionada bolsa.

En aquellos casos en que existan candidatos en situacion de suspenso cuya nimero de orden en la bolsa de
trabajo sea anterior a la del candidato que ha finalizado su contratacién, éste se colocara en su lugar de origen
derivado del proceso selectivo de la bolsa de trabajo.

En aquellos supuestos en que finalicen varios candidatos contratos de trabajo se iran colocando el principio de
la bolsa en situacién de libre o disponible, garantizando en todo momento respecto de los mismos el orden obte-
nido en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo.

11.3.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las si-
guientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacion de “Suspenso”:

Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar en
avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de la Seguri-
dad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad
Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.Estar en situa-
cion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio de las
funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de la Seguri-
dad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad
Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacidon: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de fi-
nalizacién de la gestacion; acompafado de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de recono-
cimiento del derecho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene
derecho al permiso de maternidad contadas desde el dia de finalizacién de la gestacion.

- Estar en situacién de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal des-
empefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la
desaparicion de las dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las funciones de
su puesto de trabajo.
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El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefialados en el parrafo anterior, segun los casos-, la desaparicién de la causa que
motivé el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacion de tal circunstancia.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el cese o terminacién de la misma y presentarse en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la co-
rrespondiente bolsa.

11.4.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

11.5.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para la contratacién laboral temporal del candidato seleccionado, éste
no se incorporara en ningin momento al trabajo en la fecha de inicio del contrato por una causa de renuncia dis-
tinta de las sefialadas en la Base 11.3, sin causa justificada o renunciara a la contratacién, pasara a ocupar el
Ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el contrato laboral temporal no surta efectos de acuerdo con lo sefialado en el parrafo ante-
rior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo para dicho puesto, en la
forma prevista en la Base 112 de esta convocatoria.

11.6.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacion Provincial de Teruel por una bolsa de tra-
bajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se procedera del siguiente
modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacion de "Libre o disponible" en la presente
bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacién de trabajando, tanto si lo aceptan como si contindian
con el contrato de trabajo que tenian formalizado con anterioridad en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la
misma categoria profesional.

11.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a la formalizacion de un contrato la-
boral temporal, garantizandose Unicamente que, cuando la Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente
su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estos crite-
rios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las bolsas de trabajo en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

11.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo que se forme, de conformidad con las presente pruebas selectivas, de la categoria profe-
sional de Técnico de Desarrollo Local, tendra una duracion de 5 afios a partir de la fecha su creacién por el co-
rrespondiente Decreto de la Presidencia de esta Diputacion Provincial de Teruel, salvo agotamiento anterior de la
misma o por la realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

122.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO

12.1.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que, figurando en la bolsa de trabajo, fueran llamados y aceptaran la formalizacion del contrato
de trabajo correspondiente, aportaran ante la Corporacion Provincial, dentro del plazo de 15 dias naturales, a
contar desde el dia en que se realice la propuesta de contratacion, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de
renovacion del DNI, fotocopias compulsadas, por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho
documento caducado, o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, fotocopia compulsada, por ambas ca-
ras, del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea que residan en Espafia, ademas de
la fotocopia compulsada, por ambas caras, del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una fotoco-
pia compulsada, por ambas caras, de la tarjeta de residente comunitario o de familia de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vi-
gor.

Toda la documentacién que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafiada de la correspondiente tra-
duccién jurada.
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b) Justificante de haberse realizado el reconocimiento médico previo a la formalizacion del contrato de trabajo
de duracion determinada correspondiente en Mas Prevencion Servicio de Prevencion, SLU (Avda. Sagunto, 73 A
de Teruel), con juicio clinico de apto.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefiar ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compa-
tibilidad, no percibir pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicion transitoria no-
vena de la Ley 53/1984.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

El aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera presentar, ademas de la declaracion relativa al Es-
tado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena pe-
nal que le impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién Ge-
neral Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedi-
da en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse ademas fotocopia compulsada, por
ambas caras, de la credencial que acredite su homologacion en Espafia. Asimismo, en el supuesto de titulacio-
nes que acrediten la formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre Espacio Econémico
Europeo, esta credencial podra suplirse por una fotocopia compulsada, por ambas caras, de la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

f) Fotocopia de la tarjeta sanitaria 0 documento de afiliacion a la Seguridad Social.

g) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién de la clase C y, en su caso, tarjeta acreditativa de la vi-
gencia del certificado de aptitud profesional del conductor (CAP).

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamente justificados y apreciados
libremente por la autoridad convocante, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion necesaria a
gue hace referencia la presente Base, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos en la Base 22 de la convocatoria o el resultado del reconocimiento médico fuera de "no apto”, o
renuncie, no podran ser contratados como personal laboral temporal, y quedaran sin efecto todas las actuaciones
en cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

132.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo 11, referente a la seleccion de personal laboral.

- Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Demaés disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO
PROGRAMA

A) Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Aragon: Organizacién Institucional.

Tema 3.- Los Organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Diputacion Provincial. El Pleno de la Di-
putacién Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

B) Materias especificas.

Tema 4.- Carreteras. Clasificacion. Caracteristicas geométricas. Seccién transversal. Elementos que la com-
ponen.

Tema 5.- Legislacion sobre carreteras. Ley 8/1998, de 17 de diciembre, de Carreteras de Aragon. Zonas de
proteccion de la carretera.

Tema 6.- Sefales de circulacién. Tipos y caracteristicas. Barrera de seguridad.

Tema 7.- Seguridad vial (1): El permiso de conduccién. Documentacién del vehiculo. Estado fisico del conduc-
tor. Los demas usuarios. El vehiculo automavil. La visibilidad. La conduccién nocturna. La adherencia y los neu-
méticos.

Tema 8.- Seguridad vial (ll): Seguridad en general. Viajes. Conduccién econdmica. Contaminacién. Acciden-
tes de circulacion. Socorrismo y primero auxilios.

Tema 9.- El motor (I): Funcionamiento del motor. Motores de varios cilindros. Cilindrada, compresion y poten-
cia. Elementos del motor. Reglajes. Averias en la compresion.

Tema 10.- .El motor (I): Engrase del motor. Lubricantes. Sistemas de engrase. Detalles de la lubricacion. Ven-
tilacion, filtrado y cambio de aceite. Averias del engrase. Refrigeracion. Averias en la refrigeracion.

Tema 11.- El motor (lll); Carburacion: Arranque en frio. Colector de admision. Doble carburacién (dual). Car-
buradores escalonados. Carburadores anticontaminantes. Carburadores cuadruples. Carter. Calefacciéon de la
mezcla. Compresores. Filtros de aire y gasolina. Alimentacion de carburador. Averias en la carburacién. Inyec-
cion de gasolina. Inyeccion electrénica. Motores diesel: equipos de inyeccién. Averias en los Diesel.

Tema 12.- Equipo electrénico del Automovil: Nociones de electricidad. Instalacién eléctrica (corriente conti-
nua). Alternadores. Alternadores trifasicos. Arranque. Averias en el arranque. Alumbrado. Averias en el alumbra-
do y en la instalacion. Encendido: Bujias. Encendido Delco o por bateria. Encendido sin distribuidor. Conjunto de
la instalacion eléctrica. Averias del encendido. Encendido electronico. Encendido por magneto.

Tema 13.- Embrague: Clases. Averias del embrague. Cambio de velocidades: Clases. Cambios automaticos.
Averias en el cambio de velocidades.

Tema 14.- Direccion: Servodirecciones. Cualidades de la direccién. Averias en la direccién. Puente trasero:
Diferencial. Averias en el puente trasero.

Tema 15.- Frenos: Clases. Eficacia de los frenos. Averias en los frenos.

Tema 16.- Suspension: Amortiguadores. Estabilizadores. Averias en la suspension. Ruedas y neumaticos:
Neumaticos. Estabilidad. Duracién y cuidados. Averias en los nheumaticos. Tablas de cargas y presiones.

Tema 17.- Maquinaria de obras publicas: palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras, compactado-
res bulldozer, camiones articulados y dumper.

Teruel, 6 de febrero de 2015.- La Presidenta, Carmen Pobo Sanchez.- El Secretario General Acctal., Miguel
Angel Abad Meléndez.

NUum. 62.364
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Personal
RESOLUCION de 4 de febrero de 2015 de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel por la que se aprueban
las Bases por la que se regiran las pruebas selectivas para la formacion de una bolsa de trabajo de Ayudantes de

Actividades Técnicas y Profesionales (Pedn Especializado) para la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se
ordena la publicacion de las mismas:
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BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO DE AYUDANTES DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (PEON ESPECIALIZADO) PARA LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de la presente convocatoria la realizacidn de las pruebas selectivas para la formacién de una bolsa
de trabajo de AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (Pedn Especializado) para la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para la contratacién laboral temporal que se precise en funcion de las
necesidades existentes.

Dicho personal laboral temporal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal fun-
cionario y laboral que presta sus servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con el
ordenamiento juridico que le es de aplicacién a dichos empleados publicos.

Sera de aplicacion a dicho personal laboral contratado el Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Labo-
ral de la Administracion General del Estado (Resolucion de 3 de noviembre de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, publicado en el B.O.E. n® 273 de 12-11-2009). Ademas, sera de aplicacion el Pacto-Acuerdo sobre as-
pectos sociales del personal funcionario y laboral de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel, aprobado en
sesion plenaria extraordinaria de esta Corporacion Provincial de fecha 22-12-2000.

La definicion del puesto de trabajo es el siguiente: Ayudante de Actividades Técnicas y profesionales es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo Profesional 5, en el Anexo Il, apartado 5, letra B del Ili
Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado (B.O.E. n° 273 de
12-11-2009), desarrolla las actividades propias del Area funcional Técnica y Profesional.

22,- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacion del correspondiente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Para ello se solicitara informe del 6érgano/s competente en la materia, en aquellos casos en los que se
hubiera sefalado en la instancia que posee discapacidad y/o incapacidad laboral en sus diferentes
graduaciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredi-
te su homologacion en Espania.

32.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Te-
ruel, Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma.

Documentacion a aportar por los aspirantes:

1.- Instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan hacer constar el
puesto concreto al que se desea optar, asi como que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en
su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigirdn a la llma. Sra. Presidenta
de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institucién
(Plaza San Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de las bases de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
de Teruel.
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En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacién de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

El modelo oficial de instancia seré facilitado gratuitamente en el Servicio de Personal de la Diputacién Provin-
cial.

A la instancia, debidamente cumplimentada de forma clara en todos sus apartados y firmada por el aspirante,
se acompafara:

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen , que de-
beran satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia, ingresandose en la cuenta
bancaria n® ES22 2085 3852 1903 0001 4335 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel sita en C/ Ramon y Cajal, 21.
Los derechos de examen se fija en 50 £.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencion del 100 por
100 del pago de los derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numero-
sa se acreditara mediante fotocopia compulsada del correspondiente titulo actualizado.

- Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus
coényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplica-
cién. Debera ser acreditado documentalmente.

- Los demandante de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos,
de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Se debera apor-
tar informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo expedido por el Instituto
Aragonés de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de
Empleo competente.

Dichos documentos deben acompafiarse a la solicitud.

Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacién requerida determinara la exclusion del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- En el supuesto de que algin aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptaciéon de tiempo y medios, para
la realizacién de alguno de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo
por escrito en la instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas,
aportara junto con la instancia certificado expedido por el I.LA.S.S. o Administracién competente en otras Comuni-
dades Autonomas acreditativo de la discapacidad padecida.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto,
el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

No obstante lo anterior, el aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, aquella
documentacién resefiada en la presente Base que no hubiera podido acompafiar a la instancia presentada con
anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso deber,
ademas, ir unida al correspondiente escrito —que se presentara en la forma descrita en el parrafo primer de la
presente Base- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos personales
que figuran en la instancia, y el propdsito de que se tenga en cuenta en el procedimiento.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigirda a la llma. Sra. Presidenta de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucion o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; sin que en ningin caso el cambio del domicilio pueda afec-
tar al tramite administrativo ya efectuado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la instancia podran subsanarse, en
cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.
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42.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apelli-
dos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacién de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 52, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la lista precitada. Dicha sub-
sanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial
por cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omision
-por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, la Presidencia de la Corporacién dictara el corres-
pondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de
la Corporacién y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel. Contra dicho Decreto se podra interpo-
ner, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base décima de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en este procedimiento de seleccién.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 59.6 b) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la publicacién de
las resoluciones mencionadas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de
actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acre-
ditar dicho conocimiento mediante la realizaciéon de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aproba-
cion de la lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccién.

La convocatoria para la realizacién de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano se realizara
en la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial por la que aprueba la lista provisio-
nal de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccion, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto" o "no
apto". Esta prueba sera eliminatoria, de forma que s6lo seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos al proceso selectivo quienes obtengan en la misma la calificacién de "apto”.

Los aspirantes que deban realizar dicha prueba deberan concurrir provistos de boligrafo azul o negro y del
documento oficial acreditativo correspondiente, en vigor, que les identifique. Finalizada la realizacién de la tantas
veces citada prueba, se publicara la relacidon de aspirantes que hayan obtenido la calificacién de “apto” en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), y
en su caso seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud
en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en
Filologia "Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realiza-
das por esta Diputacion Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos
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aspirantes que hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la ob-
tencion del titulo alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

62.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccién le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como
del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién, valoracién de las prue-
bas y publicacién de los resultados.

Se constituird un Tribunal de seleccion que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formaciéon de una
bolsa de trabajo de Ayudantes de Actividades Técnicas y Profesionales (Pedn Especializado) para la Diputacion
Provincial de Teruel, de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

En la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial en la que se declare
aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se debera incluir también el
nombramiento del Tribunal y sus respectivos suplentes -concretando que vocal actuard como Secretario-, asi
como el primer egjercicio de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, noti-
ficandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccion solicitara de los miembros del mismo, declaracion expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o las esta-
blecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado. Dicha
recusacion, que planteara ante la autoridad convocante, se tramitara e conformidad con lo previsto en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y en el Convenio Colecti-
vo de aplicacién y en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley 7/2007, del2 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de por los respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: EI Director de Vias y Obras de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico
de la misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de Seleccién tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las
leyes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Tres empleados publicos designados por el Comité de Empresa de Vias y Obras de esta Diputacion Provin-
cial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de
la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respec-
tivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo 0 grupos Su-
periores.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacion administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracion publica a la que pertenezca comprensiva de lo siguiente:

- Estar en situacion de servicio activo o asimilado.
- Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.
- Estar en posesion de la titulacion académica requerida.
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Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas se-
lectivas. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarro-
llo del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. De existir
quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de Se-
leccion tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de Seleccion, deberan comunicarlo
a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la informaciéon y documentacién necesaria para
la realizacion del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posibles empates en las vota-
ciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedarda facultado para adoptar
los acuerdos necesarios, para el buen orden de las pruebas, referidos a la forma de actuacién en los casos no
previstos en las mismas -durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a di-
chas bases. Al Tribunal de seleccién le correspondera la determinacién concreta del contenido de las pruebas -
cuya elaboracion sera realizada entre los distintos miembros que integran el mismo- y la calificacion de los aspi-
rantes. Ningun miembro del Tribunal de seleccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacién asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

La confeccion de los ejercicios se efectuara el mismo dia de su realizacion, salvo cuando determinadas cir-
cunstancias o el nimero de opositores justifiquen hacerlo con antelacion a la fecha de su celebracion, de-
biendo quedar claramente reflejadas en el acta correspondiente las circunstancias que originen la confec-
cion del ejercicio en un dia diferente al de su celebracion. El Presidente del Tribunal de seleccion velara por la
custodia de los ejercicios hasta el momento de la celebracién de las pruebas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, a los aspirantes, para que acrediten
su personalidad.

Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al puesto, en
su caso convocado, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y
previa audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la exclusién de dicho
aspirante al Presidente de la Corporacién, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera podido incurrir el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

El Tribunal que actle en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las categorias recogi-
das en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas y para el desarrollo de los ejercicios.

El Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracién de los ase-
sores especialistas necesarios segun las caracteristicas de los puestos convocados y/o segun todas o alguna de
las pruebas a realizar, los cuales deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida para el ingre-
so. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores y/o ase-
sores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo que, bajo la direccion del Secretario
del Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos
a la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccion.
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Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o, en su caso, disposicion
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccién que concurran a
sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias
establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su
custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacién Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n.° 7, 44071 de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan reali-
zarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra "C", de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 5 de febrero de 2014, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (B.O.E. n.° 38, de 13 de febrero de 2014), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 5 de febrero de 2014; en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "C", el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra "D", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, y para cada ejercicio de la prueba selectiva en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal; por ello, los aspirantes con-
vocados para la citada prueba, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de
actuaciones. La no presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, y a cada ejercicio de
la prueba selectiva en el momento de ser llamados, determinard automéaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en dicha prueba, en su caso, y en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del pro-
cedimiento de seleccion.

82.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso. Las valoracio-
nes, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso solo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del concurso-oposicién, entre varios aspirantes, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate
se acudira a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, de persistir el empate, a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso por experiencia profesional.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion de la prueba selectiva consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y elimina-
torios. La no realizacion de algun ejercicio o de alguna prueba del 2° ejercicio supondra la eliminacion del aspi-
rante del proceso selectivo.

La puntuacion maxima a otorgar por todos los ejercicios de la fase de oposicion sera de 40 puntos y se llevara
a cabo en la forma sefalada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Primer ejercicio

Consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas (3 preguntas de reserva), con tres respuestas alternati-
vas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el anexo
de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefalar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacion maxima a otorgar serd de 20 puntos, valorandose con 0,50 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,10 puntos la respuesta contestada errbneamente; no penalizaran
las preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que solo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 10 puntos.

Durante la realizaciéon de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningln texto o material de con-
sulta.
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Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos maviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de bo-
ligrafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento
de identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma
indudable su personalidad.

8.1.2.- Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion de varias pruebas practicas —iguales para todos los aspirantes y de obligatoria
realizacion para poder ser evaluados por el Tribunal de Seleccidn- relacionadas con las tareas propias del puesto
de trabajo de Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales (Pedn Especializado) con el fin de comprobar la
aptitud de éstos en el desempefio de las mismas, pudiendo versar sobre lo siguiente:

- Pavimentar con asfalto y bachear, calles, carreteras...etc.

- Regular el paso de vehiculos mientras se desarrolla el trabajo en una carretera.

- Arreglar los baches en las carreteras de la Red Provincial.

- Manejar desbrozadota, segadora y entendedora para desbrozar plantas de bordes y cunetas de
las carreteras de la Red Provincial.

- Atender distintas emergencias que se presenten en las carreteras provinciales (corrimiento de tie-
rra, nieve, inundaciones).

- Limpiar tubos de desagie para evitar atoramiento, atendiendo a su capacidad.

- Realizar distintos trabajos de albafiileria en carreteras (arreglar pasos de agua, muros, etc...).

Todas las pruebas practicas se realizaran en igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

El Tribunal valorara la destreza en el manejo de las herramientas y materiales utilizados, asi como la rapidez y
correcta ejecucion de las pruebas practicas.

Durante la realizacion de las pruebas, el aspirante debera actuar, en todo momento, atendiendo a criterios de
seguridad tanto propia como del resto de participantes y otras personas presentes en las instalaciones donde se
desarrollen las pruebas, asi como de los medios materiales e instalaciones utilizados en las mismas. En aquellos
supuestos en los que los participantes en las pruebas practicas desatiendan estos criterios de seguridad, el Tri-
bunal de Seleccién acordara la inmediata finalizacién de la realizacion de la prueba correspondiente y no proce-
dera a la valoracion de este segundo ejercicio de la fase de oposicién.

No obstante lo anterior, el Tribunal de Seleccién documentara por escrito e informara a los aspirantes con an-
terioridad a la realizacidn de ejercicio, sobre las normas a las que deberan atenerse aquéllos en cuanto al desa-
rrollo de las pruebas, duracidn de cada una de ellas, puntuaciones y penalizaciones.

La puntuacién maxima a otorgar en este ejercicio sera de 20 puntos.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que solo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 10 puntos.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos maviles por los aspi-
rantes.

Para la préactica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de identificacion personal
oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indudable su personalidad.

8.2.- RELACION APROBADOS FASE OPOSICION Y PRESENTACION DOCUMENTACION PARA CON-
CURSO

Finalizados los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccién hara publica —en el Tablon de
Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la rela-
cién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan presentar en el plazo de 10 dias a contar
desde la fecha de publicacion de la relacién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supues-
to de renovacion del DNI, fotocopias compulsadas, por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi
como de dicho documento caducado, o0, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, fotocopia compul-
sada, por ambas caras, del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea que residan en Espafia, ademas
de la fotocopia compulsada, por ambas caras, del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una
fotocopia compulsada, por ambas caras, de la tarjeta de residente comunitario o de familia de residente co-
munitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunita-
rio fronterizo en vigor.

Toda la documentacién que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafiada de la correspondiente tra-
duccién jurada.

2.- Fotocopia, por ambas caras, del Certificado de Escolaridad o equivalente.
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Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cual-
quier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse ademas fotocopia compulsada,
por ambas caras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafia. Asimismo, en el supuesto de
titulaciones que acrediten la formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre Espacio
Econémico Europeo, esta credencial podra suplirse por una fotocopia compulsada, por ambas caras, de la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas
de reconocimiento de titulaciones.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos manifestados por el interesado en dicho curriculum vitae, objeto
de ponderacion, segun baremo establecido en la Base 8.3 de la presente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes, debera ser fotocopia del original.

No seran valorados los méritos alegados por el aspirante en el curriculum vitae, sin la correspondiente justifi-
cacion documental.

Solo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.3.- FASE DE CONCURSO

La puntacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 15 puntos.

8.3.1 Experiencia profesional

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 10 puntos.

Por servicios prestados en régimen laboral o administrativo en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel u
Organismos Auténomos o Entidades Publicas Empresariales dependientes de la misma, en otras Administracio-
nes Publicas, o en la empresa privada, en un puesto de trabajo con las mismas funciones y especialidad que las
detalladas en la Base 12 de la presente convocatoria se otorgaran 0,060 puntos por mes completo de prestacion
de servicios; no se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo; hasta un maximo de 10 pun-
tos.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizara bien mediante la aportacién de un certifi-
cado expedido por la empresa o Administracion correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabaja-
dos en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con especificacion acom-
pafiados de un informe de vida laboral del aspirante, o bien a través e la presentacion de fotocopia de los contra-
tos de trabajo o nombramiento de funcionario realizado al efecto, acompafados de un informe de vida laboral del
aspirante.

En aquellos casos de los que no se deduzcan claramente las funciones de la categoria profesional sefialada
por el aspirante para valorar los servicios prestados, podra solicitarse al mismo que aporte un certificado com-
prensivo de las funciones, grupo y especialidad expedido por la Administracion o empresa en que presto los ser-
vicios aportados; para el cumplimiento de este tramite se le ofrecera el correspondiente plazo.

8.3.2 Formacion

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes,
en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con el puesto de trabajo a ocupar, y que hayan sido organi-
zados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier
Administracion Publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de
su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u
homologacion oficial del mismo.

La duracion minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rard cada hora con 0,010 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia debidamente compulsada, por ambas caras, de los mismos- deberan estar
en castellano o traducidos por la propia institucién acreditante.

92.- REVISION Y OBTENCION DE COPIA DE EJERCICIOS

Las peticiones de revision de cada ejercicio realizado soélo se admitirdn en el plazo de quince dias na-
turales, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejerci-
cio. Asimismo, las peticiones de revision de la puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se admitiran en
el plazo de quince dias naturales, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos
en la fase de concurso. La revision, tanto de los ejercicios como de la puntuacién obtenida en la fase de con-
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curso, tendra una funcién estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los
criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se
detectaran errores aritméticos o de hecho. Las solicitudes de revisién se presentaran por escrito en cualquiera
de los lugares habilitados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para la presentacién de solicitudes.

Las peticiones de revision, tanto de los ejercicios de la fase de oposicion, como de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a dispo-
sicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revisibn de los ejercicios realiza-
dos y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal resolvera las posibles alegaciones y publica-
ra la relacion definitiva por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los
mencionados plazos y no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selec-
tivo, se entendera definitiva la primera publicacion realizada con las calificaciones finales de la prueba se-
lectiva en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es).

Asimismo, la solicitud de obtencién de copia del examen realizado por un aspirante en la prueba se-
lectiva -que igualmente debera presentar por escrito conforme a la legislacion mencionada con anteriori-
dad- sélo se admitira hasta la fecha en que finalice el plazo de revision de examenes.

102.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal de seleccién hara publica -en el
Tabléon de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es) la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, de mayor a menor puntua-
cion final.

Seguidamente el Tribunal de seleccion elevara dicha relacion, junto con el acta del proceso selectivo, al or-
gano competente por si éste estimara oportuno proceder a la formacion de la correspondiente bolsa de trabajo.

112.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

En caso de agotar la bolsa de trabajo de Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales (Pedn Especiali-
zado) -existente antes de este proceso selectivo- porque todos los candidatos se encuentren en situacion de
“trabajando”, “en suspenso” o0 no acepten un llamamiento, y existiendo una necesidad de contratacién debera
hacerse un Decreto de finalizacion de la bolsa anterior y otro Decreto de creacion de la nueva bolsa derivada de
éste proceso selectivo siendo de aplicacion los criterios de funcionamiento sefialados en la presente base que se
establecen a continuacion

Se formara una bolsa de trabajo mediante un Decreto de Presidencia con los aspirantes que, habiéndose pre-
sentado a la prueba selectiva, a su vez, hayan superado la fase de oposicién de la prueba selectiva, establecién-
dose un orden de prelacién en funcién del orden de puntuacion total final obtenido por cada uno, una vez suma-
das las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendrd como finalidad la seleccion de aspirantes para cubrir necesidades de empleo
de caracter temporal en la Diputacién Provincial de Teruel en régimen de contratacién laboral temporal; siempre
gue sea necesaria la incorporacién de nuevos empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario
cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontraran en una de las siguientes situaciones:

- “Libre o disponible”
- “En suspenso”
- “Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”

11.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuara el lamamiento sdélo de los candidatos que figuran en la bolsa en las siguientes situaciones:

- “Libre o disponible”.

11.2.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticion del Servicio correspondiente y oficio de inicio de lla-
mamiento firmado por el Diputado Delegado.

11.2.1. Llamamientos ofertando contratos laborales temporales o nombramientos como funcionarios interinos

Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacién directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el lamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasan-
do al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo
establecido.

Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona proxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obten-
ga respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.
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En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizar4 una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran
al final de la bolsa de trabajo.

11.2.2. Reglas de aplicacién del subapartado 11.2.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién de la
bolsa de trabajo correspondiente.

Una vez que el trabajador, (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacién o nom-
bramiento para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el primer lugar de la
mencionada bolsa.

En aquellos casos en que existan candidatos en situacién de suspenso cuya nimero de orden en la bolsa de
trabajo sea anterior a la del candidato que ha finalizado su contratacién, éste se colocara en su lugar de origen
derivado del proceso selectivo de la bolsa de trabajo.

En aquellos supuestos en que finalicen varios candidatos contratos de trabajo se iran colocando el principio de
la bolsa en situacién de libre o disponible, garantizando en todo momento respecto de los mismos el orden obte-
nido en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo.

11.3.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las
siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacién de “Suspenso”:

Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar en
avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de la Se-
guridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacidn de copia de la Resolucién de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

- Estar en situaciéon de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal
desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se deta-
lle tal imposibilidad de desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de la Se-
guridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacién: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o
de finalizacién de la gestacion; acompafiado de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de
reconocimiento del derecho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas
si no tiene derecho al permiso de maternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal
desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se deta-
lle la desaparicion de las dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las
funciones de su puesto de trabajo.

El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefialados en el parrafo anterior, segun los casos-, la desaparicién de la causa que
motivé el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacion de tal circunstancia.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el cese o terminacién de la misma y presentarse en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la co-
rrespondiente bolsa.

11.4.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

11.5.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO
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Si una vez realizados todos los tramites para la contratacion laboral temporal del candidato seleccionado, és-
te no se incorporara en ningdn momento al trabajo en la fecha de inicio del contrato por una causa de renuncia
distinta de las sefialadas en la Base 11.3, sin causa justificada o renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el contrato laboral temporal no surta efectos de acuerdo con lo sefialado en el parrafo
anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo para dicho puesto,
en la forma prevista en la Base 112 de esta convocatoria.

11.6.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacién Provincial de Teruel por una bolsa de tra-
bajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se procedera del siguiente
modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacion de "Libre o disponible” en la presente
bolsa de trabajo

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacién de trabajando, tanto si lo aceptan como si contindian
con el contrato de trabajo que tenian formalizado con anterioridad en virtud de la bolsa de trabajo anterior de
la misma categoria profesional.

11.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a la formalizacién de un contrato la-
boral temporal, garantizdndose Unicamente que, cuando la Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente
su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estos crite-
rios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las bolsas de trabajo en la pagina web de la Diputacién Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

11.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo que se forme, de conformidad con las presente pruebas selectivas, de la categoria profe-
sional de Técnico de Desarrollo Local, tendra una duracion de 5 afios a partir de la fecha su creacién por el co-
rrespondiente Decreto de la Presidencia de esta Diputacion Provincial de Teruel, salvo agotamiento anterior de la
misma o por la realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

122.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO

12.1.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que, figurando en la bolsa de trabajo, fueran llamados y aceptaran la formalizacion del
contrato de trabajo correspondiente, aportaran ante la Corporacion Provincial, dentro del plazo de 15 dias na-
turales, a contar desde el dia en que se realice la propuesta de contratacion, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto
de renovacion del DNI, fotocopias compulsadas, por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi como
de dicho documento caducado, o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, fotocopia compulsada, por
ambas caras, del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea que residan en Espafia, ademas
de la fotocopia compulsada, por ambas caras, del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una
fotocopia compulsada, por ambas caras, de la tarjeta de residente comunitario o de familia de residente co-
munitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunita-
rio fronterizo en vigor.

Toda la documentacién que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafiada de la correspondiente tra-
duccién jurada.

b) Justificante de haberse realizado el reconocimiento médico previo a la formalizacién del contrato de tra-
bajo de duracion determinada correspondiente en Mas Prevencién Servicio de Prevencién, SLU (Avda. Sagunto,
73 A de Teruel), con juicio clinico de apto.

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislaciéon vigente, esto es, no desempefiar ninglin puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconoci-
miento de compatibilidad, no percibir pensiéon de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cual-
quier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la
disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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El aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera presentar, ademas de la declaracion relati-
va al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna sancion disciplinaria o
condena penal que le impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Certificado de Escolaridad o equivalente.

legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o0, en su caso, aportar certificacién expedida
en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte o cualquier otro érga-
no de la Administracién competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse ademas fotocopia compulsada,
por ambas caras, de la credencial que acredite su homologacion en Espafia. Asimismo, en el supuesto de
titulaciones que acrediten la formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre Espacio
Econdémico Europeo, esta credencial podra suplirse por una fotocopia compulsada, por ambas caras, de la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas
de reconocimiento de titulaciones.

f) Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por la autoridad convocante, los aspirantes propuestos no presentaran la documentaciéon
necesaria a que hace referencia la presente Base, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos en la Base 22 de la convocatoria o el resultado del reconocimiento médico fuera de
"no apto”, o renuncie, no podran ser contratados como personal laboral temporal, y quedaran sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

132.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido
en el Titulo Il, referente a la seleccion de personal laboral.

[l Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Demas disposiciones de aplicacién.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO
PROGRAMA

A) Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2 El Estatuto de Autonomia de Aragon: Organizacién Institucional.

Tema 3.- los Organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Diputacion Provincial. El Pleno de la Di-
putacién Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

B) Materias especificas.

Tema 4.- Carreteras. Clasificacion. Caracteristicas geométricas. Seccion transversal. Elementos que la com-
ponen.

Tema 5.- Movimientos de tierras. Drenaje y obras de paso. Bases granulares. Firmes y pavimentos.
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Tema 6.- Hormigones y morteros. Tipos. Propiedades. Dosificaciones. Elementos que los componen.
Puesta en obra.

Tema 7.- Herramientas y maquinaria de uso en trabajos de conservacién de carreteras: motosierra, moto-
guadafia, compactadota, hormigonera. Descripcidn, utilidades y manejo. Mantenimiento y limpieza.

Tema 8.- Trabajos de conservacién de carreteras: bacheos; limpieza de arcenes, cunetas y obras de fabrica;
poda; colocacion de barreras de proteccion; plantaciones. Descripcion. Caracteristicas.

Tema 9.- Seguridad y salud laboral.

Teruel, 6 de febrero de 2015.- La Presidenta, Carmen Pobo Sanchez.- El Secretario General Acctal., Miguel
Angel Abad Meléndez.

Num. 62.417
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Contratacion

Anuncio de rectificacion del anuncio de licitacion del contrato del servicio de “Limpieza, acondicionamiento y
mantenimiento de Fuentecerrada y de las isletas del Poligono La Paz”". Expte n°® 816/2014, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nimero 27, de 10 de febrero de 2015.

Por el presente se rectifica el anuncio de licitacion del contrato del servicio de “limpieza, acondicionamiento y
mantenimiento de Fuentecerrada y de las isletas del Poligono La Paz”. En el apartado 6, Requisitos especificos del
contratista, letra d), Contratos reservados, donde dice No procede, debe decir:

“De conformidad con la disposicién adicional quinta del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como del Decreto de la
Alcaldia-Presidencia nimero 1.195/2014, de 7 de agosto de 2014, el presente contrato esta reseervado a Cen-
tros Especiales de Empleo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Teruel, a 10 de febrero de 2015.- El Administrativo de Contratacion, José Javier Cortés Izquierdo

Num. 62.396

LA PUEBLA DE HIJAR

Aprobado definitivamente por Resolucion de esta Alcaldia n° 6 dictado con fecha de 5 de febrero de 2015, el
padrén vy lista tributaria de la tasa sobre suministro municipal de agua potable a domicilio e impuesto sobre la
contaminacién de las aguas, referido al 3° cuatrimestre del ejercicio de 2014, a efectos tanto de su notificacién
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico en el tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes,
tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podré in-
terponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del
impuesto de la tasa sobre suministro municipal de agua potable a domicilio e impuesto sobre la contaminacion de
las aguas correspondiente al 3° cuatrimestre del afio 2015, en:

Localidad: La Puebla de Hijar

Plazo de Ingreso: 16 de febrero 2015 al 16 de abril 2015
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El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas Del Ayunta-
miento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los veinte primeros dias no hayan reci-
bido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de la
obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En La Puebla de Hijar a 5 de febrero de 2015.- El Tesorero, Fdo.: Juan Manuel Mestanza Roel.

NUm. 62.400

JATIEL

De conformidad el acuerdo del Concejo Abierto de Jatiel por medio del presente anuncio se efectlia convoca-
toria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econémicamente méas ventajosa, con varios criterios de
adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de gestion de servicios publicos de Albergue municipal y Multiser-
vicio Rural, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:

a) Organismo. Ayuntamiento de Jatiel

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria

c¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia. Ayuntamiento de Jatiel

2) Domicilio. Avda Constitucién n° 2

3) Localidad y cédigo postal. Jatiel 44592

4) Teléfono. 978826202

5) Correo electrénico. aytopuebladehijar@aragon.es

6) Direccion de Internet del perfil del contratante. https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/
7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion. 3 de marzo de 2015

d) Namero de expediente. 1/2015

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo. Gestién de servicios publicos

b) Descripcion.

El objeto del contrato es la gestion del servicio publico de Albergue municipal y multiservicio rural (en adelan-
te MSR) cuya codificacién es CPV 55210000-5 Servicios de albergues juveniles.

La explotacién del servicio se realizara mediante la modalidad de concesién por la que el empresario gestio-
nara el servicio a su propio riesgo y ventura.

La explotacion del mismo comprendera la oferta de alojamiento, servicio de manutencion, atencién del bar,
uso de los muebles y demas enseres inventariados en el Albergue, asi como la organizacion de actividades com-
plementarias y el servicio de Multiservicio Rural.

c) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Domicilio. Avda. Constitucion n° 2
2) Localidad y codigo postal. Jatiel 44592

d) Duracion: La Duracién del contrato se establece de 4 afios con un periodo de prueba inicial de 6 meses

e) Admisién de prérroga. Si ( 2 afios)

f) CPV 55210000-5 Servicios de albergues juveniles.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién. Contrato de gestion del servicio publico de Albergue municipal y MSR

b) Procedimiento. Abierto con varios criterios de adjudicacién

c) Criterios de adjudicacion.

A. Proposiciéon econémica 60 puntos

B. Ampliacion del horario de servicio. 20 puntos

C. Mejoras en el equipamiento del albergue (dicho equipamiento revertira al Ayuntamiento al final de la conce-
sion) 10 puntos

D. Programa de actividades complementarias al alojamiento para dinamizar el establecimiento 10 puntos
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4. Valor estimado del contrato: 200 euros mensuales
5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe: 14.400 totales (canon 200€ mensuales por 6 afos).
6. Garantias exigidas.
Definitiva (%):3.000 euros.
7. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional
8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion. hasta el 3 de marzo de 2014 inclusive
b) Modalidad de presentacion. Las proposiciones podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun
c¢) Lugar de presentacion:
1) Dependencia. Ayuntamiento de Jatiel
2) Domicilio. Avda Constitucién n° 2
3) Localidad y cédigo postal. Jatiel 44592
4) Correo electrénico. aytopuebladehijar@aragon.es
5) Direccion de Internet del perfil del contratante. https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/
6) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion. 3 de marzo de 2015
9. Apertura de ofertas:
a) Direccion. Avda Constitucion n° 2
b) Localidad y cédigo postal. Jatiel 44592
c¢) Fecha y hora. 6 de marzo de 2015 a las 12 horas
En Jatiel a 6 de febrero de 2015.- El Alcalde, Fdo. : JesUs Galvez Arto.

NUm. 62.401

JATIEL

De conformidad el acuerdo del Concejo abierto de Jatiel de fecha 28 de noviembre de 2014 por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria de la subasta, para la para la adjudicacion del aprovechamiento de los
bienes comunales de pastos y de tierras de labor y siembra, sito en el Monte de Utilidad Puablica con el n.°375 del
CUP.

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Jatiel

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

c¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia. Ayuntamiento de Jatiel

2) Domicilio. Avda Constitucién n° 2

3) Localidad y codigo postal. Jatiel 44592

4) Teléfono. 978826202

5) Correo electrénico. aytopuebladehijar@aragon.es

6) Direccion de Internet del perfil del contratante. https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/
7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion. 3 de marzo de 2015

d) Nimero de expediente: 3/2014

2. Objeto del contrato.

a) Tipo La forma de adjudicacion del aprovechamiento de caracter vecinal y debido a su imposibilidad material
de division por lotes su adjudicacion ser realizara mediante la subasta, en la que cualquier interesado vecino del
municipio podra presentar una oferta.

b) Descripcion del objeto: El objeto del contrato es la adjudicacién del aprovechamiento de los bienes comuna-
les de pastos y labor y siembra, inscrito en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica con el n.°375 del CUP se-
gun parcelas referenciadas en el ANEXO 1y ANEXO 2

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto con un Unico criterio de adjudicacion, al mejor precio

4. Importe del contrato:
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a) Importe total: Se establece un tipo minimo de licitacion de 1.100€ anuales para el aprovechamiento de labor
y siembra y711,57€ anuales para el aprovechamiento de pastos que podra ser mejorado al alza por sus licitado-
res.
5. Requisitos especificos del contratista.
Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar y no estén incursas en prohibiciones para contratar.
1. La capacidad de obrar se acreditara:
a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la escritura o documento de
constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su ac-
tividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de perso-
na juridica de que se trate.
b) Certificado de empadronamiento del Ayuntamiento de Jatiel y llevar un minimo de un afio empadronado.
c) Estar al corriente de las obligaciones fiscales y canones con el Ayuntamiento de Jatiel.
d) No estar jubilado.
e) Compromiso del adjudicatario de no subarrendar la tierra adjudicada
6. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion. hasta el 3 de marzo de 2014 inclusive
b) Modalidad de presentacion. Las proposiciones podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun
c¢) Lugar de presentacion:
1) Dependencia. Ayuntamiento de Jatiel
2) Domicilio. Avda Constitucién n° 2
3) Localidad y cédigo postal. Jatiel 44592
4) Correo electrénico. aytopuebladehijar@aragon.es
5) Direccion de Internet del perfil del contratante. https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/
6) Fecha limite de obtencidn de documentacion e informacion. 3 de marzo de 2015
7. Apertura de las ofertas.
a) Direccion. Avda Constitucion n° 2
b) Localidad y cédigo postal. Jatiel 44592
¢) Fecha y hora. 6 de marzo de 2015 a las 12 horas

NUm. 62.402

JATIEL

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del
concurso, para el arrendamiento del bien inmueble paridera, propiedad de este Ayuntamiento, calificada como
bien patrimonial en el Inventario Municipal y ubicada en Poligono 504 parcela 4 Paraje Val de Azaila de Jatiel,
para destinarla a guardar animales,, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Jatiel

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

c¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia. Ayuntamiento de Jatiel
2) Domicilio. Avda Constitucién n° 2
3) Localidad y cédigo postal. Jatiel 44592
4) Teléfono. 978826202
5) Correo electrénico. aytopuebladehijar@aragon.es
6) Direccion de Internet del perfil del contratante. https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/
7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion. 3 de marzo de 2015
d) Namero de expediente: 4/2014
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2. Objeto del contrato.
a) Tipo Arrendamiento
b) Descripcion del objeto
Arrendamiento del inmueble paridera, propiedad de este Ayuntamiento, calificada como bien patrimonial en el
Inventario Municipal y ubicada en Poligono 504 parcela 4 Paraje Val de Azaila de Jatiel, para destinarla a guardar
animales,
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria
b) Procedimiento: Concurso
c) Criterios de adjudicacion
Precio 80 puntos
Compromiso de mejoras en el bien que se va a arrendar. 20 puntos
4. Importe del arrendamiento:
a) Importe : 600€ anuales
5. Requisitos especificos del contratista:
Capacidad para contratar segin art 60 TRLCSP
6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion. hasta el 3 de marzo de 2014 inclusive
b) Modalidad de presentacion. Las proposiciones podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun
c¢) Lugar de presentacion:
1) Dependencia. Ayuntamiento de Jatiel
2) Domicilio. Avda Constitucién n°® 2
3) Localidad y cédigo postal. Jatiel 44592
4) Correo electrénico. aytopuebladehijar@aragon.es
5) Direccion de Internet del perfil del contratante. https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/
6) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion. 3 de marzo de 2015
7. Apertura de ofertas:
a) Direccion. Avda Constitucion n° 2
b) Localidad y cédigo postal. Jatiel 44592
c¢) Fecha y hora. 6 de marzo de 2015 a las 12 horas

Num. 62.283

ORRIOS

El pleno del Ayuntamiento de Orrios ha acordado, ante la escasez de nichos en el cementerio y las dificulta-
des para ampliar el cementerio, construir un pabellén de nichos en el cementerio viejo.

Se construira entrando a la derecha, en una zona marcada con una cinta en la que hace mas de cuarenta
afios que no se producen inhumaciones ni se aprecian restos de tumbas.

Por ello se inicia expediente para declarar extinguidos por caducidad, al haber transcurrido mas de 20 afios
desde la ocupacion de las sepulturas sin que se haya solicitado la renovacion, los derechos funerarios de las
sepulturas situadas en la zona de ampliacion.

Los titulares de derechos funerarios sobre sepulturas situadas en la zona de ampliaciéon podran comparecer
para formular alegaciones en plazo de veinte dias de acuerdo a lo establecido en el art. 86 de la Ley 30/92.

También podran solicitar la exhumacion de los restos para su posterior traslado a otra zona del cementerio en
dicho plazo.

Ante la imposibilidad de notificar a los titulares de los derechos funerarios, por no constar datos, de acuerdo a
lo establecido en el art. 59. 5y 6 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun este anuncio sirve como notificacion a los posibles interesados a los que no se
puede efectuar la notificacion individual.

En Orrios a 3 de febrero de 2015.- EL ALCALDE-PRESIDENTE, FDO. Daniel Marzo Blasco
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NUm. 62.286

FRIAS DE ALBARRACIN

Solicitada por D. Miguel Lépez Lacasa, licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas para la la re-
gularizacion de la actividad de Explotacion de ganado ovino de carne en régimen extensivo de 1.117 ovejas de
capacidad (175 U.G.M), que se esta desarrollando en la parcela 540 del poligono 11 del término municipal de
Frias de Albarracin, segun Proyecto técnico redactado por la ingeniero agronomo Dfia. Pilar Caudevilla Asensio,
visado el 28/01/2015 por el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco, en este
Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacion puablica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercién del presente Anuncio en la Seccién de la provincia de Teruel del Boletin Oficial de Aragén para
gue se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este Ayuntamien-
to, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Frias de Albarracin a 2 de febrero de 2015.- El Alcalde, Fdo.: José Carlos Novella Lasheras.
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