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ADMINISTRACION LOCAL

NUum. 68.918
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Licencias

En la Unidad de Licencias del Ayuntamiento de Teruel se instruye expediente n" 56/2016/LAC, a instancia de
TALLERES PEDRO MARTIN IGUAL, S.L., solicitando licencia ambiental de actividades clasificadas de un esta-
blecimiento dedicado a la actividad de TALLER DE REPARACION DE VEHICULOS en local sito en CALLE
OLLERIAS DEL CALVARIO POLIGONO 30 PARCELA 232, de esta Ciudad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes mediante escrito,
que se presentara en el Registro General sito en las Oficinas Municipales de Urbanismo del Ayuntamiento de
Teruel, durante el PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES, que se contaran a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (Seccién correspondiente del BOA) y en el Ta-
blon de Edictos.

A tenor de lo establecido en el articulo 59.4 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todos aquellos que no se en-
cuentren en su domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se consideraran noti-
ficados por el presente anuncio.

Teruel, 10 de mayo de 2016.- El Técnico de la Unidad de Licencias, Antonio J. Marin Jiménez

Num. 69.027

ALCORISA

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorisa de fecha
23 de mayo de 2016, se convoca Bolsa de trabajo de PROFESORES/AS DE EDUCACION DE ADULTOS, en
régimen laboral temporal, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION DE PROFESORES/AS DE EDUCACION DE ADULTOS, COMO PERSONAL LABORAL TEM-
PORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORISA.

I.- OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion con ca-
racter temporal de profesor/a de educacion de adultos del Ayuntamiento de Alcorisa, sujeta a régimen laboral, a
jornada parcial.

Il.- FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones a desarrollar seran las propias de la titulacién y profesion de Profesor de

Educacién de Adultos previstas en la normativa vigente, entre las que se incluyen, a titulo de ejemplo, las si-
guientes: actividades docentes de formacién académica, sociocultural y ocupacional, coordinacién a nivel local,
organizacion, administracién, gestién, seguimiento y evaluacion, formacién y perfeccionamiento docente, etc.

lll.- REQUISITOS.

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que retnan los requisitos siguientes el dia de fina-
lizacién del plazo para la presentacion de instancias:

-Tener cumplidos 16 afios de edad.

-No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

-No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, por sentencia.

-No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente.

-Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado Universitario en cuyo caso se necesitara estar en po-
sesidn del CAP, o en condiciones de obtenerlo a fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.
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-Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto de
trabajo.

IV.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando participar en la seleccién para la formacién de la bolsa de empleo, en la que los as-
pirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, seran remitidas por los interesados
segun modelo del ANEXO I, al Registro General del Ayuntamiento convocante durante el plazo de 15 dias natu-
rales siguientes a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, debiendo pre-
sentar con dicha solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Para extranjeros, documento equivalente y, en su caso, los
que acrediten las circunstancias previstas en el articulo 57 EBEP.

b) Fotocopia de la titulacion exigida (base tercera).

c¢) Proyecto de actuacion para aula de adultos. El proyecto se desarrollara sobre el temario de la parte segun-
da del anexo Il de las presentes bases.

d) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados. Sélo se valoraran los méritos alegados y
justificados documentalmente durante el plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acreditativa de que concurren las
circunstancias, previstas en el articulo 57 EBEP, que les permiten participar en las pruebas. La documentacion
en idioma distinto del espafiol debera presentarse acompafiada de su traduccién jurada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia, pudiendo Gnicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos asi como la composicion del Tribunal y fecha y hora para el comienzo de los ejercicios que
se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En esta publicacion se indicara nombre y apellidos de
los admitidos y excluidos, indicando las causas de la exclusién y se sefialara plazo para la subsanacion de erro-
res. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.

VI.- TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estara formado por cinco vocales: dos representantes de la Diputacion Provincial de Te-
ruel, y dos representantes de la Direccién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de la Diputacion General
de Aragon, y un representante del Ayuntamiento de Alcorisa, siendo Presidente del mismo el vocal de mayor
edad, y Secretario el de menor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empa-
te el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacioén del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal re-
solvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases. El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, que tendra caracter vinculante.

VIl.- CONTRATACION.

El tipo de contrato, su duracion y la jornada de trabajo dependera de las necesidades que justifiquen en cada
caso la contratacion por parte del ayuntamiento, de acuerdo con el Convenio Colectivo de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Alcorisa, aplicandose supletoriamente el Convenio Colectivo de las Empresas de la ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, y en concreto, el epigrafe de Profesor de Educacion
Permanente de Adultos vigente a la celebracion del contrato objeto de las presentes Bases.

VIIl.- PROCESO SELECTIVO.

1.- El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2.- La fase de oposicion consistird en la defensa del proyecto de actuacién para un aula de adultos presentado
en el plazo maximo de quince minutos. En este ejercicio se valorara la calidad pedagdgica del proyecto y el co-
nocimiento y adaptacién del mismo a la realidad socioeducativa del aula y de su entorno. El Tribunal podra efec-
tuar preguntas sobre los temas expuestos. Esta prueba tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, quedando
eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos.

3.- La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valoracién de los méritos alega-
dos y documentalmente justificados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con
el baremo incluido en el Anexo Il de esta convocatoria, con un maximo de 25 puntos.

4.- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de
concurso. En su caso, se utilizardn como criterios para dirimir los empates, por este orden, la mayor puntuacion
obtenida en el gjercicio de la oposicion.
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5.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el
Tribunal.

6.- Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden mediante su exposicion en el tablén
de anuncios de la Corporacion y el pagina web comarcal.

El resultado final del concurso-oposicién se obtendra sumando la puntuacion de la fase de oposicion y de la
de concurso.

IX.- APORTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden de puntuacién, manteniéndose
en el mismo orden durante todo el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo, de forma que al finalizar cada una
de las correspondientes contrataciones se seguird el mismo orden de llamada para nuevos contratos.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi co-
mo a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas.

Aportaran con anterioridad a la firma del contrato la documentacion acreditativa de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la base tercera de la presenta convocatoria.

X.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. El lamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara 30
minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningin tipo
(ni resultar posible la grabacion de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasa-
dos 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguien-
te.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la ofer-
ta de llamamiento, con independencia de que la justificacién de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad,
en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacién en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera relegado a la Ultima posicién de la bolsa correspondiente. Sera causa del
traslado a la Gltima posicién de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en nhombramientos o
contrataciones anteriores.

c¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la bol-
sa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcion o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcion.

€) Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez fina-
lizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincién contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Alcorisa, que hasta esa natificacion mantendra al candidato en la situacién de baja
temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra
su exclusion definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como disponi-
bles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa
de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notifi-
cacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
de Alcorisa, cualquier variacién de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados per-
maneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.
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7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado renun-
ciase voluntariamente a la misma, serda relegado automaticamente a la Ultima posicion de la bolsa correspondiente.

8. La vigencia de la bolsa de empleo tendra una duracién de 3 afios, prorrogable anualmente hasta un limite de otros 3
afios.

Xl.- NOTIFICACIONES.

Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria, se realizaran mediante publicacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el art. 59 de la Ley 30/1992 del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

XIl.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases
del Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado, y todas aquellas disposiciones que
puedan resultar de aplicacion.

XlII.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Domicilio:
Provincia: Calle: Teléfono:
EXPONE:
1.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la formacion por el sistema
de concurso-oposicién de la bolsa de empleo de profesores/as de educacién de adultos.
2.- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3.- Que acompafia a la presente:
O fotocopia del DNI.
O fotocopia del titulo académico.
O Proyecto de actuacion para aula adultos.
4.- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién Puablica, ni se
encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
5.- Que a los efectos de valoracién de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspon-
diente documentacién a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Que, padeciendo una minusvalia, segun acredita mediante valoracion del equipo multiprofesional que
acompafia, se realicen las siguientes adaptaciones necesarias para la realizacion de la oposicion:

En, ... de ....ooovennnn de o,
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ANEXO lI

Proyecto de actuacién para un aula de adultos

1.- ANALISIS DEL CONTEXTO.

2.- NECESIDADES EDUCATIVAS.

3.- DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACTUACION.

* Objetivos y finalidades que se pretenden conseguir.

« Actividades para dinamizar el aula y servicios que se dan con la misma.

 Grupos de trabajo que se podrian ofertar y trabajar (que sean realistas)

» Medidas de mejora de los procesos y actividades que se desarrollan.

» Conocimiento de la realidad del trabajo de Educacion con Personas Adultas.

 Conocimiento de los aspectos culturales, econémicos, sociales y laborales de la comarca y sus localidades.

» Responsabilidades del profesor de Educacion de Personas adultas y cometidos.

La defensa de la Memoria de funcionamiento no podra sobrepasar los 15 minutos. Los miembros de tribunal
podran solicitar aclaraciones o formular preguntas sobre la misma al objeto de valorar con mas criterio dicho Pro-
yecto.

Instrucciones para presentar al proyecto: 10 folios maximo, a una cara, con letra tipo "Arial", tamafio 12, inter-
lineado sencillo, con los siguientes margenes: izquierdo 3,5 cm, derecho 3 cm, superior 5 cm e inferior 2,5 cm.

(El candidato que no presente el proyecto conforme las instrucciones indicadas quedara eliminado del proceso
selectivo)

ANEXO llI

FASE DE CONCURSO

1.- Experiencia educativa (maximo 10 puntos)

- Experiencia en E.P.A en Centros publicos de Educacion de Adultos (maximo 6 puntos):

* Por cada afio completo (12 meses acumulados): 1 punto.

* Por cada mes o cada fraccién de mes que exceda de 14 dias: 0,084 puntos.

- Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 4 puntos):

* Por cada afio completo (12 meses acumulados): 0,50 puntos.

* Por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias: 0,04 puntos.

Se entendera por "ensefianzas oficiales" las de Primaria, Secundaria, Formacion Profesional o equivalentes,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Bachillerato o Universitarias. En caso de que haya que desempatar por este apar-
tado, tendran prioridad los servicios prestados en centros de titularidad publica sobre los concertados o privados.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto a cada uno de los apartados.

La justificacién de la experiencia educativa debera acreditarse de la siguiente forma:

- Mediante certificacion expedida por el érgano competente en el caso de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas. Debera constar el tiempo de servicios prestados y la denominacién de la plaza.

- Mediante fotocopia del contrato y certificado de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social
cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracion de los servicios prestados, la jornada la-
boral y las funciones realizadas por el solicitante.

2.- Formacion (maximo 10 puntos)

2.1.- Curso de Postgrado en E.P.A. (2 puntos).

2.2.- Curso o Seminario de Formacion Inicial en E.P.A. (0,25 puntos).

2.3.- Curso de Administrador de Aula Mentor (0,25 puntos)

2.4.- Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacién en la Educacion de Personas
Adultas. Por cada crédito (10 horas de formacion) 0,015 puntos (maximo 0,50 puntos).

2.5.- Curso de Postgrado de Espafiol como Lengua Extranjera (2 puntos).

2.6.- Cursos de Espafiol para Extranjeros. Por cada crédito (10 horas de formacién) 0,02 puntos (maximo 1
punto).

2.7.- Cursos Oficiales de Informética (Mentor, Aularagdn, manejo de las TIC, etc.).

Por cada crédito (10 horas de formacién) 0,02 puntos (méaximo 2 puntos).

2.8.- Idiomas (maximo 2 puntos):

* B1 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 0,50 puntos.

* B2 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 1 puntos.

Solamente se valoraran los cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes en calidad de partici-
pantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades particulares
reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica.

Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de
dicho reconocimiento.
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No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera de texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de los créditos de los mismos o de la dura-
cién en horas.

La formacion deberéa acreditarse mediante fotocopia del titulo, diploma o certificado de la realizacién del curso
con indicacion de la materia impartida y del namero de créditos/horas de duracién. La documentacién debera
figurar en castellano o traducida por la propia organizacién que expide el titulo, diploma o certificado.

3.- Titulaciéon (maximo 5 puntos)

Se valorara estar en posesion de cualquier otra titulacion a la exigida para participar en las pruebas selectivas.

Por cada Doctorado (1,5 puntos).

Por cada Licenciatura (1 puntos).

Por cada Diplomatura (0,5 puntos).

La titulacion exigida como requisito para concursar no contara como mérito (base tercera). Para acreditar la ti-
tulacién debera aportarse fotocopia de la documentacion presentada.

Con caracter general en ningun caso el Tribunal podra valorar como méritos de la fase de concurso aquellos
gue no hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido en estas bases.

En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada en: a) Ex-
periencia, b) Formacién y e) Titulacion. Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en
cada subapartado en el mismo orden anterior. Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar la
documentacién sin tener en cuenta el maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccion por orden
de puntuacion total obtenida.

En Alcorisa a 26 de mayo de 2016.- LA ALCALDESA, Fdo. Julia Vicente Lapuente

Ndam. 69.028

ALCORISA

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorisa de fecha
23 de mayo de 2016, se convoca Bolsa de trabajo de AUXILIARES DEPORTIVOS POLIFUNCIONALES, en ré-
gimen laboral temporal, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION DE AUXILIARES DEPORTIVOS POLIFUNCIONALES, COMO PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORISA.

PRIMERO.- Objeto y norma de aplicacion

Esta convocatoria tiene por objeto la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales de
personal del servicio de deportes del Ayuntamiento de Alcorisa considerando las necesidades laborales de con-
tratacion temporal, ocasionadas por bajas, sustituciones, vacaciones u otras por necesidades circunstanciales.

La jornada laboral sera distribuida segln las necesidades del servicio.

Las funciones seran las de Auxiliar de Deportes para la prestacion de servicios en el Area de Deportes asi
como aguellas otras relacionadas directamente con el empleo.

Las retribuciones corresponden al Grupo C2 nivel 14, segun la titulacion exigida para el ingreso, de acuerdo
con el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcorisa

A las pruebas les sera de aplicacion en lo no previsto en las presentes bases la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1999 de Administracion Local de Aragon, Ley 7/2007 de 7
de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDO.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

GENERALES.

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea conforme al Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, F.P. de primer grado o
equivalente o en condiciones de obtenerlos en la fecha en la que termine el plazo de presentacién de instancias.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, ademas se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

ESPECIFICOS

Segun especialidad a la que se opte es requisito indispensable estar en posesion de la titulacion, certificado o
diploma federativo correspondientes.

TERCERO.- Solicitudes

Las solicitudes para participar en la convocatoria (Anexo ), en las que los aspirantes haran constar que reu-
nen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcorisa, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento sito en
Pza. Los Arcos, 1 44550 de Alcorisa, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel segun lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun el Anexo 1 de la presente convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, y si fuera posible en la pagina
Web del Ayuntamiento, y en su tablén de anuncios.

A la instancia se acompafiara fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente para
los extranjeros, asi como fotocopia del titulo exigido, ambas debidamente compulsadas.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se presentaran aparte, en sobre cerrado. Todos los do-
cumentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes.

CUARTO.- Admisién y exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcorisa.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacién de errores materiales, y, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de las pruebas.

QUINTO.- Tribunal Calificador

1. El tribunal calificador estara formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
secretario.

2. Junto a los miembros del tribunal deberéa designarse a los respectivos suplentes.

3. La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se atendera asimismo a la paridad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los pues-
tos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de los miembros titu-
lares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres
en el BOP-TE, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de los diez dias siguientes a la publicacion.
Asimismo, los miembros del tribunal deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Presidencia.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los prin-
cipios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la sede del Ayuntamiento de
Alcorisa.
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11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

12. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefensién se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

SEXTO.- Proceso de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase de concurso de méritos.

La seleccion se efectuard mediante la valoracion de los méritos alegados, siendo necesario tener un minimo
de 0,50 puntos para formar parte de la bolsa de trabajo

Los méritos se valoraran de la siguiente forma:

1) Formacién: la puntuacion maxima por formacion, que se acreditard mediante fotocopia compulsada de los
correspondientes titulos, sera de 8 puntos:

a) Titulaciones académicas:

—Licenciaturas en Educacion Fisica: 3 puntos.

—Diplomatura en Magisterio (especialidad en educacion fisica): 2,50 puntos.

—Titulo de Formacién Profesional o equivalente de grado superior en actividades fisico-deportivas (TAFAD): 2
puntos.

—Titulo de Formacion Profesional o equivalente de grado medio de técnico en conduccién de actividades fisi-
co-deportivas en el medio natural: 1 punto.

b) Titulaciones deportivas:

—Entrenador deportivo nivel I: 0,50 puntos.

—Entrenador deportivo nivel Il: 0,75 puntos.

—Entrenador deportivo nivel Ill: 1,00 puntos

c) Cursos de formacion: se valoraran los siguientes cursos expedidos por centros oficiales u homologados,
donde consten las horas de duracion:

—Por curso de monitor en alguna especialidad deportiva: 0,20 puntos.

—Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a
desarrollar.

» De 500 horas o0 mas: 0,50 puntos

» De 200 a 499 horas: 0,30 puntos.

» De 100 a 199 horas: 0,15 puntos.

» De 20 a 99 horas: 0,05 puntos.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los correspondientes titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a veinte horas ni aquellos en los que no conste la dura-
cion.

2) Experiencia profesional. Se valorardn con un maximo de 6 puntos los servicios efectivos prestados:

—Servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Pablica, en funciones propias de la categoria
profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0,20 puntos por mes.

—Servicios prestados en cualquier entidad privada en funciones propias de la categoria profesional y puesto
de la plaza convocada, a razén de 0,10 puntos por mes

Los servicios prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente considerando la jornada completa de
37,50 horas semanales.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios:

—Mediante certificacion expedida por el 6rgano competente en el caso de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas

—Mediante fotocopia compulsada del contrato y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social
cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada, siendo necesarios ambos documentos, no proce-
diéndose a su valoracién si se presenta solamente uno de ellos.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracion de los servicios prestados, la jornada la-
boral y las funciones realizadas por el solicitante.

Para el computo de los meses se contara los meses a razon de treinta dias por mes, considerando Unicamen-
te los cocientes.

SEPTIMO.- Valoracion y proceso de seleccion.

La fecha, hora y lugar de valoracion de los méritos se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Alcorisa.

Se establece un sistema de desempate, estableciendo el mismo del siguiente modo:

—En primer lugar, la valoracion de méritos de experiencia laboral.

—En segundo lugar, la valoracion de méritos de formacion.
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—Y en tercer lugar, la valoracion de méritos de titulaciones académicas.

—Por ultimo, con el fin de dilucidar el orden, en los casos en que se siga produciendo empate y no se haya
podido resolver por los procedimientos anteriores, el tribunal realizara un sorteo publico, que se convocara con
antelacién dandose publicidad en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcorisa.

OCTAVO.- Aportacién de documentos y contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden de puntuacién, manteniéndose
en el mismo orden durante todo el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo, de forma que al finalizar cada una
de las correspondientes contrataciones se seguira el mismo orden de llamada para nuevos contratos.

El llamamiento se realizara en funcion de la formacién o experiencia especifica acreditada por el aspirante en
relacion con las necesidades de la actividad a desarrollar por el Servicio Municipal de Deportes en cada momen-
to.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi co-
mo a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas.

Aportaran con anterioridad a la firma del contrato la documentacion acreditativa de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la base tercera de la presenta convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran penaliza-
dos.

DECIMA.- Funcionamiento de la lista

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. Elllamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactan-
do con algun familiar o persona proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara
30 minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningun
tipo (ni resultar posible la grabacion de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada
pasados 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningln tipo de comunicacién, se pasara a llamar al candidato
siguiente.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la
oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posteriori-
dad, en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacién en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace
la oferta sin mediar justificacién, sera relegado a la Ultima posicién de la bolsa correspondiente. Sera causa del
traslado a la dltima posicion de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en nhombramientos o
contrataciones anteriores.

c¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la
bolsa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificacién cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcion o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extinciéon contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Alcorisa, que hasta esa naotificacion mantendra al candidato en la situacién de baja
temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra
su exclusion definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como disponi-
bles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa
de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y noti-
ficacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
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de Alcorisa, cualquier variacién de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados per-
maneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Siuna vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o durante su vigencia, el interesado re-
nunciase voluntariamente a la misma, sera relegado automaticamente a la ultima posicién de la bolsa correspon-
diente.

8. Lavigencia de la bolsa de empleo tendra una duracion de 3 afios, prorrogable anualmente hasta un limite
de otros 3 afios.

UNDECIMO.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado, y todas aquellas disposiciones que
puedan resultar de aplicacion.

DUODECIMA.- Impugnacion.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Asimismo, la jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral serd la jurisdiccién social.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
D. con DNI n° y domicilio a efectos de natificacion
del municipio de
Provincia de vy niimero de teléfono de contacto
EXPONE
PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el "Boletin Oficial" de la provincia n°
de fecha en relacién con la formacioén de listas de espera (bolsa de trabajo) para la provision

de auxiliares deportivos polifuncionales, desearia formar parte de la correspondiente lista de espera.

SEGUNDO.- Que declaro conocer las Bases Generales de la Convocatoria relativas a la formaciéon de unas
listas de espera (bolsas de trabajo) para la provision auxiliares deportivos polifuncionales, reuniendo todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que junto a la presente instancia adjunto la documentacién requerida, y en concreto:

-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (sobre cerrado)

Por todo ello,

SOLICITO

Que se admita mi solicitud para la formacion de la lista de espera referenciada, comprometiéndose en caso de
ser propuesto para el correspondiente nombramiento, cuando proceda, a formalizar el contrato correspondiente.

En a de de 20 .

Firma:

Att. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcorisa

En Alcorisa a 26 de mayo de 2016.- LA ALCALDESA, Fdo. Julia Vicente Lapuente
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Num. 69.029

ALCORISA

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorisa de fecha
23 de mayo de 2016, se convoca Bolsa de trabajo de MONITORES DEPORTIVOS DE ACTIVIDADES ACUATI-
CAS, en régimen laboral temporal, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
PROVISION DE MONITORES DEPORTIVOS DE ACTIVIDADES ACUATICAS COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORISA.

PRIMERO.- Objeto y norma de aplicacion

Esta convocatoria tiene por objeto la creacidon de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales de
personal del servicio de deportes del Ayuntamiento de Alcorisa considerando las necesidades laborales de con-
tratacion temporal, ocasionadas por bajas, sustituciones, vacaciones u otras por necesidades circunstanciales.

La jornada laboral sera distribuida segln las necesidades del servicio.

Las funciones seran las de monitor deportivo en la especialidad de actividades acuéticas para la prestacién de
servicios en el Area de Deportes asi como aquellas otras relacionadas directamente con el puesto.

Las retribuciones corresponden al Grupo C1 nivel 16, segun la titulacién exigida para el ingreso, de acuerdo
con el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcorisa

A las pruebas les sera de aplicacion en lo no previsto en las presentes bases la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1999 de Administracion Local de Aragon, Ley 7/2007 de 7
de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDO.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero/a segun
lo establecido en la ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, y con las previsiones contenidas en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller o equivalente o en condiciones de obtenerlos en la fecha en la que
termine el plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico debidamente actualizado-reciclado, expedido por
organismo competente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

TERCERO.- Solicitudes

Las solicitudes para participar en la convocatoria (Anexo 1), en las que los aspirantes haran constar que reu-
nen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcorisa, y se presentaran en el Registro de entrada de este ayuntamiento sito en
Pza. Los Arcos, 1 44550 de Alcorisa, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel segun lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segin el Anexo 1 de la presente convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, seccién provincial de Te-
ruel, y si fuera posible en la pagina Web del Ayuntamiento, y en su tablén de anuncios.

A la instancia se acompafiara fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente para
los extranjeros, asi como fotocopia del titulo exigido, ambas debidamente compulsadas.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se presentaran aparte, en sobre cerrado. Todos los do-
cumentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafnados de traduccién oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Gnicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes.

CUARTO. — Admisidn y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP-TE y tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Alcorisa.
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Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacién de errores materiales, y, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de las pruebas.

QUINTO.- Tribunal Calificador

1. El tribunal calificador estara formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
secretario.

2. Junto a los miembros del tribunal deberéa designarse a los respectivos suplentes.

3. La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se atendera asimismo a la paridad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los pues-
tos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de los miembros titu-
lares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres
en el BOP-TE, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de los diez dias siguientes a la publicacion.
Asimismo, los miembros del tribunal deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Presidencia.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los prin-
cipios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendréa su sede en la sede del Ayuntamiento de
Alcorisa.

11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

12. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTO.- Proceso de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, oposicién y concurso.

FASE OPOSICION

Ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba escrita, tendente a verificar
los conocimientos generales de los candidatos, sobre el trabajo a desarrollar. Este ejercicio sera calificado entre
0y 10 puntos. Sera preciso obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para superar este ejercicio, por lo
gue quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la calificacion minima exigida.

FASE CONCURSO

Los méritos se valoraran de la siguiente forma:

1) Formacién: la puntuacion maxima por formacion, que se acreditard mediante fotocopia compulsada de los
correspondientes titulos, sera de 4,5 puntos para las titulaciones académicas, de 2,5 para las deportivas y 3 pun-
tos para los cursos de formacion.

a) Titulaciones académicas:

—Licenciaturas en Educacion Fisica: 3,5 puntos.

—Diplomatura en Magisterio (especialidad en educacion fisica): 2,50 puntos.

—Titulo de Formacién Profesional o equivalente de grado superior en actividades fisico-deportivas (TAFAD): 2
puntos.

—Titulo de Formacion Profesional o equivalente de grado medio de técnico en conduccién de actividades fisi-
co-deportivas en el medio natural: 1,5 puntos.

- Master Universitario en Profesorado de Educacion Fisica para E.S.O., Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas Deportivas: 1 punto

b) Titulaciones deportivas:

- Monitor de Aquafitness: 1,5 puntos

- Entrenador deportivo nivel 1ll: 1,00 puntos
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- Entrenador deportivo nivel 1I: 0,75 puntos.

- Entrenador deportivo nivel I: 0,50 puntos.

c) Cursos de formacion: se valoraran los siguientes cursos expedidos por centros oficiales u homologados,
donde consten las horas de duracion:

—Por curso de monitor en alguna especialidad deportiva: 0,20 puntos.

—Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a
desarrollar.

 De 500 horas o0 mas: 0,50 puntos

» De 200 a 499 horas: 0,30 puntos.

» De 100 a 199 horas: 0,15 puntos.

» De 20 a 99 horas: 0,05 puntos.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los correspondientes titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a veinte horas ni aquellos en los que no conste la dura-
cion.

2) Experiencia profesional. Se valorardn con un maximo de 6 puntos los servicios efectivos prestados:

—Servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Pablica, en funciones propias de la categoria
profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0,30 puntos por mes.

—Servicios prestados en cualquier entidad privada en funciones propias de la categoria profesional y puesto
de la plaza convocada, a razén de 0,25 puntos por mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente considerando la jornada completa de
37,5 horas semanales.

La justificaciéon de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios:

—Mediante certificacion expedida por el 6rgano competente en el caso de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas

—Mediante fotocopia compulsada del contrato y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social
cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada, siendo necesarios ambos documentos, no proce-
diéndose a su valoracién si se presenta solamente uno de ellos.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracion de los servicios prestados, la jornada la-
boral y las funciones realizadas por el solicitante.

Para el computo de los meses se contara los meses a razon de treinta dias por mes, considerando Unicamen-
te los cocientes.

SEPTIMO.- Valoracion y proceso de seleccion.

La fecha, hora y lugar de la prueba tedrica y de la valoracion de los méritos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel y en tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcorisa.

Se establece un sistema de desempate, estableciendo el mismo del siguiente modo:

—En primer lugar, la valoracion de méritos de experiencia laboral.

—En segundo lugar, la valoracion de méritos de formacion.

—Y en tercer lugar, la valoracién de méritos de titulaciones académicas.

—Por ultimo, con el fin de dilucidar el orden, en los casos en que se siga produciendo empate y no se haya
podido resolver por los procedimientos anteriores, el tribunal realizara un sorteo publico, que se convocara con
antelacién dandose publicidad en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcorisa.

OCTAVO.- Aportacién de documentos y contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden de puntuacién, manteniéndose
en el mismo orden durante todo el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo, de forma que al finalizar cada una
de las correspondientes contrataciones se seguird el mismo orden de llamada para nuevos contratos.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi co-
mo a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas

Aportaran con anterioridad a la firma del contrato la documentacion acreditativa de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la base tercera de la presenta convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran penaliza-
dos.

DECIMA.- Funcionamiento de la lista

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. Elllamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactan-
do con algun familiar o persona proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara
30 minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningln
tipo (ni resultar posible la grabacion de mensaje en contestador automatico), se realizard una segunda llamada
pasados 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningln tipo de comunicacién, se pasara a llamar al candidato
siguiente.
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3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la
oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posteriori-
dad, en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacién en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace
la oferta sin mediar justificacién, sera relegado a la Ultima posicién de la bolsa correspondiente. Sera causa del
traslado a la dltima posicién de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en nhombramientos o
contrataciones anteriores.

c¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la
bolsa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificacién cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcion.

€) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Alcorisa, que hasta esa naotificacion mantendra al candidato en la situacién de baja
temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra
su exclusion definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como disponi-
bles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa
de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y noti-
ficacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
de Alcorisa, cualquier variacién de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados per-
maneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contrataciéon o durante su vigencia, el interesado re-
nunciase voluntariamente a la misma, sera relegado automaticamente a la ultima posicién de la bolsa correspon-
diente.

8. Lavigencia de la bolsa de empleo tendra una duracion de 3 afios, prorrogable anualmente hasta un limite
de otros 3 afios.

UNDECIMO.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado, y todas aquellas disposiciones que
puedan resultar de aplicacion.

DUODECIMA.- Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
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desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD

Instancia solicitando la admisién a las listas de espera (Bolsa de trabajo) para la provision de monitores depor-
tivos en la especialidad de actividades acuaticas

D. con DNI n° y domicilio a efectos de natificacion
del municipio de
Provincia de vy niimero de teléfono de contacto
EXPONE
PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el "Boletin Oficial" de la provincia n°
de fecha en relacién con la formacion de listas de espera (bolsa de trabajo) para la provision

de monitores deportivos en la especialidad de actividades acuaticas, desearia formar parte de la correspondiente
lista de espera.

SEGUNDO.- Que declaro conocer las Bases Generales de la Convocatoria relativas a la formaciéon de unas
listas de espera (bolsas de trabajo) para la provisibn de monitores deportivos en la especialidad de actividades
acuaticas, reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que junto a la presente instancia adjunto la documentacién requerida, y en concreto:

-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (sobre cerrado)

Por todo ello,

SOLICITO

Que se admita mi solicitud para la formacién de la lista de espera referenciada, comprometiéndose en caso de
ser propuesto para el correspondiente nombramiento, cuando proceda, a formalizar el contrato correspondiente.

En a de de 20 .

Firma:

Atn. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcorisa

En Alcorisa a 26 de mayo de 2016.- LA ALCALDESA, Fdo. Julia Vicente Lapuente

Ndam. 69.062

ALCORISA

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorisa de fecha
23 de mayo de 2016, se convoca Bolsa de trabajo de TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL (EDU-
CADOR INFANTIL), en régimen laboral temporal, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION DE EDUCADORES INFANTILES COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALCORISA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante concurso oposicion libre, de una bolsa de empleo
temporal para cubrir puestos de trabajo de técnico superior de Educacién Infantil con destino en la Escuela Infan-
til de Alcorisa para plazas/puestos reservados a personal laboral con las categorias indicadas que se puedan
producir por incapacidad temporal, interinidades hasta provisién definitiva, vacante definitiva en tanto se procede
a su cobertura definitiva, excedencias, vacaciones, licencias, acumulacion de tareas, etc., cuyas caracteristicas
son las siguientes:

—Puesto de trabajo al que se refiere la creacién de la presente bolsa: Técnico superior de Educacion Infantil.
(Educador Infantil)

—Grupo de clasificacion profesional: C1 nivel 16.

—Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.
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SEGUNDO.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al dltimo dia de
plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea conforme al Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion necesaria para cada una de las plazas/puestos a los que se aspira: Téc-
nico superior en Educacioén Infantil o técnicos especialistas en Jardin de Infancia o diplomatura en magisterio de
educacion infantil o grado equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato correspondiente.

TERCERO.- Solicitudes

Las solicitudes para participar en la convocatoria en las que los aspirantes haran constar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes Bases Generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Alcorisa, y se presentaran en el Registro de entrada de este ayuntamiento sito en Pza. Los Ar-
cos, 1 44550 de Alcorisa, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel segin lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segun el Anexo | de la presente convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, y si fuera posible en la pagina
Web del Ayuntamiento, y en su tablén de anuncios.

A la instancia se acompafara:

1. Fotocopia del DNI y de la titulacion exigida en la base anterior, debidamente compulsados.

2. Sobre cerrado denominado “Méritos”, donde los aspirantes deberan incluir todos los méritos objeto de ba-
remacion, segiin baremo establecido en la base sexta de la presente convocatoria.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan ser documentos originales o bien estar debidamente com-
pulsados, en el anverso y reverso, en su caso, de los mismos, de tal forma que en dicha compulsa figure:

—Sello de la Administracion Publica que lleva a cabo dicha compulsa.

—Firma de la persona que compulsa.

No se admitird documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacién de ins-
tancias.

Los documentos presentados por los aspirantes objeto de baremacién que carezcan de la correspondiente
compulsa o esta no esté formalizada de conformidad con lo determinado en el parrafo anteriormente sefialado no
seran objeto de valoracién por el érgano de seleccion.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incurrir en los extremos indicados
en la letra d) de la base anterior.

4. Una direccion de correo electrénico en la que realizar notificaciones y a efectos de lo sefialado en la clausu-
la octava (se podra indicar en la propia instancia).

CUARTO.- Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara consti-
tuido de la siguiente forma:

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales ejerceréa las
funciones de Secretario.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas en la misma
area de conocimiento especifico, y/o expertos en seleccion, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

El 6rgano de seleccion no pondra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran for-
mar parte del Tribunal

QUINTO.- Baremo de méritos

El Baremo de méritos aplicable a esta convocatoria es el siguiente:
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1. El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar las Bolsas de Trabajo sera el sistema de
CONcurso-oposicion.

2. La fase del concurso consistira en una valoracion, hasta un maximo de 12 puntos, de los méritos referidos a
la experiencia profesional, la formacion reglada y la formacion no reglada de los aspirantes.

2.1. Experiencia profesional. Maximo de 10 puntos.

Se valorara el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, con igual o superior ni-
vel al ofertado, distinguiéndose en funcién de la siguiente relacién:

A) Servicios prestados en cualquier Administracién Puablica, tanto como personal laboral fijo o temporal o co-
mo funcionario de carrera o interino, en plazas de encuadrados en el grupo profesional que se oferta o equivalen-
tes, 0,10 puntos por mes trabajado, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

B) Servicios prestados en cualquier empresa privada, en plazas de encuadrados en el grupo profesional que
se oferta o equivalente, 0,05 puntos por mes trabajado en la, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacién expedida por la Administracion Publica o empresa corres-
pondiente, en la que se hara constar:

—Tipo de contrato laboral 0 nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional, duracion
de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

—Funciones desarrolladas en dicho puesto de trabajo.

—Grupo de clasificacion en el que se encontraba encuadrada dicha plaza.

No se valoraran los servicios prestados en Administracién Publica que no se acrediten tal y como se sefiala
exactamente en el parrafo anterior.

2.2. Formacion reglada. Maximo de 1 punto.

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario distinto al exigido como requisito de
acceso y relacionado con las funciones a desarrollar, con la siguiente valoracion:

- Ciclo formativo de grado superior: 0,50 puntos.

- Diplomatura universitaria o similar: 0,75 puntos.

- Grado universitario: 1 punto.

No se valoraran de forma acumulativa.

2.3. Formacién no reglada. Maximo de 1 puntos.

Cursos de formacion relacionados con las funciones de las plazas/puestos objeto de la convocatoria se valo-
raran de la siguiente forma:

De 11 a 40 horas, 0,10 puntos

De 41 a 60 horas, 0'15 puntos.

De 61 a 90 horas, 0'20 puntos.

De 91 a 120 horas, 0,25 puntos.

De 121 en adelante, 0,30 puntos.

En caso de no indicarse la duracién del curso, se valorara con 0,10 puntos.

En el presente apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes,
en calidad de participantes, bien como alumnos o como impartidores, y siempre que los mismos hayan sido im-
partidos por Administraciones Publicas o entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier Administra-
cion Pulblica. Para este uUltimo caso los aspirantes deberan aportar, junto con el documento acreditativo de su
participacién en el curso, seminario, etc., el documento o sello acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en dicho afiadido firma y sello
de la Administracién Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas o créditos de los mismos. Las
acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion acreditante.

En caso de empate, el orden sera el siguiente:

1. Mayor puntuacion en la prueba practica.

2. Mayor valoracioén de los servicios prestados en la Administracion Publica.

De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

3. La fase de oposicion, que se valorard hasta un maximo de 8 puntos consistird en la realizacién de una
prueba practica

3.1. La prueba préctica escrita en el desarrollo durante el plazo de una hora como méaximo de un proyecto de
intervencion propuesto por el tribunal, referido a nifios de edades 0-1 afios, 1-2 afios y 2-3 afios y a las tareas
propias de la plaza.

4. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, y sera previa a la del concurso. Se considerara que no
han superado la fase de oposicion aquellos aspirantes que no hayan alcanzado una puntuacion minima de 4.

5. Se considera que han superado el proceso selectivo aquellos candidatos que, sumada la puntacion de to-
das las pruebas que forman parte del proceso selectivo, hayan alcanzado un minimo de 10 puntos.

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva por el Tribunal Calificador se expondra la relacion de
aspirantes en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento indicando las calificaciones correspondientes a ambas fa-
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ses del procedimiento asi como la calificacion total, en orden de mayor a menor puntuacion alcanzada en esta
dltima.

6. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el mismo orden, la Bolsa de
Trabajo a constituir para la contratacion temporal indicada en las presentes Bases.

SEXTO.- Calificacion.

Concluida la formacién de las listas, el Tribunal calificador publicara en el "Boletin Oficial* de la provincia de
Teruel la relacién de aspirantes, ordenada segun la puntuacién alcanzada, por cada una de las bolsas de empleo
constituidas.

SEPTIMO.- Funcionamiento de las listas

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. Elllamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactan-
do con algun familiar o persona proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara
30 minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningun
tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizar4 una segunda llamada
pasados 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningln tipo de comunicacién, se pasara a llamar al candidato
siguiente.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la
oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posteriori-
dad, en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Siun integrante fuera notificado para una contrataciéon en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace
la oferta sin mediar justificacion, sera relegado a la Gltima posicion de la bolsa correspondiente. Sera causa del
traslado a la dltima posicion de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en nhombramientos o
contrataciones anteriores.

¢) No superacién del periodo en préacticas o de prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la
bolsa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificacién cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopciéon o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extinciéon contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cién de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Alcorisa, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja
temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra
su exclusion definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como disponi-
bles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa
de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y noti-
ficacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
de Alcorisa, cualquier variacién de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados per-
maneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Siuna vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o durante su vigencia, el interesado re-
nunciase voluntariamente a la misma, sera relegado automaticamente a la Gltima posicién de la bolsa correspon-
diente.

8. Lavigencia de la bolsa de empleo tendra una duracién de 3 afios, prorrogable anualmente hasta un limite
de otros 3 afios.
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OCTAVO.- Impugnacién

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

NOVENA.- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

—Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

—Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Alcorisa

—Demas disposiciones de aplicacion.

DECIMA .- Vigencia de la bolsa de empleo.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en caso de convocatoria de pla-
zas/puestos de las mismas categorias a las que son incluidas en la presente convocatoria para su provision defi-
nitiva; en tal caso, los aspirantes que habiendo superado algun ejercicio no hayan obtenido plaza formaran una
nueva bolsa de empleo que sustituird a esta. De no convocarse proceso selectivo, esta bolsa tendra una vigencia
de tres afios, prorrogables hasta tres afios mas, debiendo procederse a la creacién de una nueva transcurrido
dicho periodo.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
Primer  apellido: Segundo  apellido: Nombre:
Domicilio:
Provincia: Calle: Teléfono:
EXPONE:
PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el "Boletin Oficial" de la provincia n°
de fecha en relacion con la formacion de listas de espera (bolsas de trabajo) para la provi-

sion de educadores infantiles (Técnico superior de Educacién Infantil), desearia formar parte de la lista de lista de
espera mencionada.

SEGUNDO.- Que declaro conocer las Bases Generales de la Convocatoria relativas a la formaciéon de unas
listas de espera (bolsas de trabajo) para la provision de educadores infantiles (Técnico superior de Educacién
Infantil), reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que junto a la presente instancia adjunto la documentacién requerida, y en concreto:

1. Fotocopia del DNI y de la titulacion exigida.

2. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados en sobre cerrado

Por todo ello,

SOLICITO

Que se admita mi solicitud para la formacién de la lista de espera referenciada, comprometiéndose en caso de
ser propuesto para el correspondiente nombramiento, cuando proceda, a formalizar el contrato correspondiente.

En a de de 20 .

Firma:

At. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcorisa

En Alcorisa a 26 de mayo de 2016.- LA ALCALDESA, Fdo. Julia Vicente Lapuente
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NUm. 69.063

ALCORISA

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorisa de fecha
23 de mayo de 2016, se convoca Bolsa de trabajo de AUXILIARES DE EDUCACION INFANTIL, en régimen la-
boral temporal, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION DE AUXILIARES DE ESCUELA INFANTIL, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCORISA.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante concurso-oposicion libre, de una bolsa de empleo
temporal para cubrir puestos de trabajo de auxiliar de educacion infantil con destino en la Escuela Infantil de Al-
corisa para plazas/puestos reservados a personal laboral con las categorias indicadas que se puedan producir
por incapacidad temporal, interinidades hasta provisién definitiva, vacante definitiva en tanto se procede a su
cobertura definitiva, excedencias, vacaciones, licencias, acumulacién de tareas, etc., cuyas caracteristicas son
las siguientes:

—Puesto de trabajo al que se refiere la creacién de la presente bolsa: Auxiliar de Educacion Infantil.

—Grupo de clasificacion profesional: C2 nivel 14.

—Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

SEGUNDO.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea conforme al Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién necesaria para cada una de las plazas/puestos a los que se aspira: Gra-
duado escolar, ESO, FP-1, nivel medio o equivalente

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato correspondiente.

TERCERO.- Solicitudes

Las solicitudes para participar en la convocatoria en las que los aspirantes haran constar que retnen las con-
diciones exigidas en las presentes Bases Generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Alcorisa, y se presentaran en el Registro de entrada de este ayuntamiento sito en Pza. Los Ar-
cos, 1 44550 de Alcorisa, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel segin lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segun el Anexo | de la presente convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, y si fuera posible en la pagina
Web del Ayuntamiento, y en su tablén de anuncios.

A la instancia se acompafara:

1. Fotocopia del DNI y de la titulacion exigida en la base anterior, debidamente compulsados.

2. Sobre cerrado denominado “Méritos”, donde los aspirantes deberan incluir todos los méritos objeto de ba-
remacion, segun baremo establecido en la base sexta de la presente convocatoria.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan ser documentos originales o bien estar debidamente com-
pulsados, en el anverso y reverso, en su caso, de los mismos, de tal forma que en dicha compulsa figure:

—Sello de la Administracion Publica que lleva a cabo dicha compulsa.

—Firma de la persona que compulsa.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion de ins-
tancias.
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Los documentos presentados por los aspirantes objeto de baremacion que carezcan de la correspondiente
compulsa o esta no esté formalizada de conformidad con lo determinado en el parrafo anteriormente sefialado no
seran objeto de valoracién por el érgano de seleccion.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incurrir en los extremos indicados
en la letra d) de la base anterior.

4. Una direccién de correo electrénico en la que realizar notificaciones y a efectos de lo sefialado en la clausu-
la octava (se podra indicar en la propia instancia).

CUARTO.- Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara consti-
tuido de la siguiente forma:

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales ejercera las
funciones de Secretario.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas en la misma
area de conocimiento especifico, y/o expertos en seleccion, y deberan pertenecer al mismo grupo 0 grupos superiores.

El 6rgano de seleccién no pondra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran for-
mar parte del Tribunal

QUINTO.- Baremo de méritos

El Baremo de méritos aplicable a esta convocatoria es el siguiente:

1. El procedimiento para la seleccién de los aspirantes a integrar las Bolsas de Trabajo sera el sistema de
CONCcurso-oposicion.

2. La fase del concurso consistira en una valoracion, hasta un maximo de 12 puntos, de los méritos referidos a
la experiencia profesional, la formacidon reglada y la formacion no reglada de los aspirantes.

2.1. Experiencia profesional. Maximo de 10 puntos.

Se valorara el desempenfio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, con igual o superior ni-
vel al ofertado, distinguiéndose en funcién de la siguiente relacién:

A) Servicios prestados en cualquier Administracién Puablica, tanto como personal laboral fijo o temporal o co-
mo funcionario de carrera o interino, en plazas de encuadrados en el grupo profesional que se oferta o equivalen-
tes, 0,10 puntos por mes trabajado, despreciandose las fracciones inferiores al mes,

B) Servicios prestados en cualquier empresa privada, en plazas de encuadrados en el grupo profesional que
se oferta o equivalente, 0,05 puntos por mes trabajado en la, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacién expedida por la Administracion Publica o empresa corres-
pondiente, en la que se hara constar:

—Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional, duracion
de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

—Funciones desarrolladas en dicho puesto de trabajo.

—Grupo de clasificacion en el que se encontraba encuadrada dicha plaza.

No se valoraran los servicios prestados en Administracién Publica que no se acrediten tal y como se sefiala
exactamente en el parrafo anterior.

2.2. Formacion reglada. Maximo de 1 punto.

- Ciclo formativo de grado superior de Técnico superior en Educacion Infantil o técnicos especialistas en Jar-
din de Infancia: 0,50 puntos.

- Diplomatura universitaria o similar: 0,75 puntos.

- Grado universitario: 1 punto.

No se valoraran de forma acumulativa.

2.3. Formacion no reglada. Maximo de 1 puntos.

Cursos de formacion relacionados con las funciones de las plazas/puestos objeto de la convocatoria se valo-
raran de la siguiente forma:

De 11 a 40 horas, 0,10 puntos

De 41 a 60 horas, 0'15 puntos.

De 61 a 90 horas, 0'20 puntos.

De 91 a 120 horas, 0,25 puntos.

De 121 en adelante, 0,30 puntos.

En caso de no indicarse la duracién del curso, se valorara con 0,10 puntos.

En el presente apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes,
en calidad de participantes, bien como alumnos o como impartidores, y siempre que los mismos hayan sido im-
partidos por Administraciones Publicas o entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier Administra-
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cién Publica. Para este Gltimo caso los aspirantes deberan aportar, junto con el documento acreditativo de su
participacion en el curso, seminario, etc., el documento o sello acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello
de la Administraciéon Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas o créditos de los mismos. Las
acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion acreditante.

3. La fase de oposicion, que se valorara hasta un maximo de 8 puntos consistird en la realizaciéon de una prueba practica

3.1. La prueba préctica escrita en el desarrollo durante el plazo de una hora como méaximo de un proyecto de
intervencion propuesto por el tribunal, referido a nifios de edades 0-1 afios, 1-2 afios y 2-3 afios y a las tareas
propias de la plaza.

4. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, y serd previa a la del concurso. Se considerara que no
han superado la fase de oposicion aquellos aspirantes que no hayan alcanzado una puntuacion minima de 4.

5. Se considera que han superado el proceso selectivo aquellos candidatos que, sumada la puntacion de to-
das las pruebas que forman parte del proceso selectivo, hayan alcanzado un minimo de 10 puntos.

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva por el Tribunal Calificador se expondra la relacion de
aspirantes en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento indicando las calificaciones correspondientes a ambas fa-
ses del procedimiento asi como la calificacién total, en orden de mayor a menor puntuacién alcanzada en esta Ultima.

6. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el mismo orden, la Bolsa de
Trabajo a constituir para la contratacion temporal indicada en las presentes Bases.

SEXTO.- Calificacion.

Concluida la formacién de las listas, el Tribunal calificador publicara en el "Boletin Oficial* de la provincia de
Teruel la relacién de aspirantes, ordenada segun la puntuacién alcanzada, por cada una de las bolsas de empleo
constituidas.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. Elllamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactan-
do con algun familiar o persona proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara
30 minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningun
tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizar4 una segunda llamada
pasados 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningln tipo de comunicacién, se pasara a llamar al candidato
siguiente.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la
oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posteriori-
dad, en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacién en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace
la oferta sin mediar justificacion, sera relegado a la Ultima posicion de la bolsa correspondiente, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en nhombramientos o
contrataciones anteriores.

c¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la
bolsa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificacién cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopciéon o acogimiento, tanto preadopti-
VO COMO permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

€) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Alcorisa, que hasta esa natificacion mantendra al candidato en la situacién de baja
temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra
su exclusion definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como disponi-
bles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa
de baja temporal previstas en este apartado.
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6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y noti-
ficacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
de Alcorisa, cualquier variacién de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados per-
maneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Siunavez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase volun-
tariamente a la misma, sera relegado automaticamente a la Ultima posicion de la bolsa correspondiente.

8. Lavigencia de la bolsa de empleo tendra una duracién de 3 afios, prorrogable anualmente hasta un limite de otros 3
anos.

SEPTIMA.- Impugnacion

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

OCTAVA .- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

—Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

—Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Alcorisa

—Demas disposiciones de aplicacion.

NOVENA.- Vigencia de la bolsa de empleo.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en caso de convocatoria de pla-
zas/puestos de las mismas categorias a las que son incluidas en la presente convocatoria para su provision defi-
nitiva; en tal caso, los aspirantes que habiendo superado algun ejercicio no hayan obtenido plaza formaran una
nueva bolsa de empleo que sustituira a esta. De no convocarse proceso selectivo, esta bolsa tendra una vigencia
de tres afios, prorrogables hasta un maximo de tres afios mas, debiendo procederse a la creacién de una nueva
transcurrido dicho periodo

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
Primer  apellido: Segundo  apellido: Nombre:
Domicilio:
Provincia: Calle: Teléfono:
EXPONE:
PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el "Boletin Oficial" de la provincia n°
de fecha en relacion con la formacién de listas de espera (bolsas de trabajo) para la provi-

sion de auxiliar de Educacion Infantil, desearia formar parte de la lista de espera mencionada.

SEGUNDO.- Que declaro conocer las Bases Generales de la Convocatoria relativas a la formaciéon de unas
listas de espera (bolsas de trabajo) para la provisién de auxiliares de Educacion Infantil, reuniendo todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que junto a la presente instancia adjunto la documentacién requerida, y en concreto:

1. Fotocopia del DNI y de la titulacion exigida.

2. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados en sobre cerrado

Por todo ello,

SOLICITO

Que se admita mi solicitud para la formacion de la lista de espera referenciada, comprometiéndose en caso de
ser propuesto para el correspondiente nombramiento, cuando proceda, a formalizar el contrato correspondiente.

En a de de 20 .

Firma:

At. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcorisa

En Alcorisa a 26 de mayo de 2016.- LA ALCALDESA, Fdo. Julia Vicente Lapuente
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NUm. 69.064

ALCORISA

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcorisa de fecha
23 de mayo de 2016, se convoca Bolsa de trabajo de PROFESORES DE MUSICA PARA LA ESCUELA MUNI-
CIPAL, en régimen laboral temporal, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION DE PROFESORES
DE MUSICA, PARA LA ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE
CARACTER TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORISA.

Primero.- Objeto y naturaleza del contrato

Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de un concurso de méritos, para la creacion de bolsas
de empleo en la categoria de Profesor de Musica de las diferentes especialidades por instrumento, para la
Escuela de Municipal de Musica del

Ayuntamiento de Alcorisa, con destino al desarrollo de las funciones y tareas especificas de la espe-
cialidad profesional correspondiente.

—Puesto de trabajo al que se refiere la creacién de la presente bolsa: Profesor de Mdusica de las diferentes
especialidades por instrumento.

—Grupo de clasificacion profesional: C1 nivel 16.

—Sistema de seleccién: Concurso.

En concreto se pretende la contratacién de profesores de musica para las especialidades instrumenta-
les de:

Especialidades formativas

PIANO

LENGUAJE MUSICAL

FLAUTA TRAVESERA

VIENTO METAL

GUITARRA CLASICA /MODERNA
MUSICA Y MOVIMIENTO
PERCUSION

MUSICA TRADICIONAL (DULZAINA/GAITA DE BOTO/ CHIFLO Y SALTERIO)
TECNICA VOCAL

SAXOFON

CLARINETE

Las bolsas de empleo, que se formard por la relacion de las personas que cumplan los requisitos
exigidos y por el orden de puntuacién, se destinardn a la contratacion laboral, con caracter temporal.

La vigencia de las bolsas de empleo serd de tres cursos escolares, esto es, de octubre de 2016 a
junio de 2017, de octubre de 2017 hasta junio de 2018 y de octubre de 2018 hasta junio de 2019; si bien
la duracién de las bolsas de empleo y la contratacién de los participantes vendra determinada por el Ayun-
tamiento en funcion de las disponibilidades presupuestarias y de las necesidades y/o demandas del servi-
cio, pudiendo ser prorrogadas anualmente hasta un maximo de 3 afios.

Segunda.- Contratacion.

La contratacion serd laboral temporal, bajo la modalidad de contrato por obra y servicio determinado, interini-
dad o, en su caso, de acumulacion de tareas, como profesor de Musica en la especialidad que proceda. La jor-
nada sera a tiempo parcial, con un nimero maximo de 10 horas semanales y se fijara en el contrato segun las
necesidades a cubrir. La duracion del contrato no podra superar la del correspondiente curso escolar.

El nimero de horas efectivamente contratadas con cada Profesor dependera del volumen de matriculas for-
malizadas en la correspondiente especialidad; sin prejuicio de que las mismas puedan reajustarse a lo largo del
curso académico como consecuencia de las bajas o altas que pudieran producirse en los alumnos matriculados.

Podra formalizarse mas de un contrato en una misma especialidad distribuyéndose las horas previa propuesta
elevada por la Direccion del Centro entre los Profesores contratados.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al procedimiento de seleccion que se convoca, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea conforme al Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

e) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente
en la materia.

f) Estar en posesion del Titulo de grado medio de Musica en la especialidad a la que se opte, o titulacién equi-
valente. En el caso de la asignatura de Musica y Movimiento, se pedira la titulacion de Diplomado en Magisterio
en la especialidad de Musica.

g) Para las especialidades en las que no exista titulacion especifica bastara con acreditar la calificacion, apor-
tando la documentacion acreditativa de los méritos académicos, pedagogicos y experiencia profesional.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan aportar la titulacion debidamente homologada.

El cumplimiento de las condiciones exigidas se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, deberan presentar solicitud conforme al
Anexo | de la presente convocatoria en la que deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condicio-
nes fijadas en la base cuarta, y se dirigirdn la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién. Asi mismo en la instancia
se especificara el nimero de teléfono y direccidn de correo electrénico de contacto.

Para ser admitido en el presente procedimiento junto con la instancia deberd acompafiarse la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, y en el caso de extranjeros fotocopia de la documentacion acreditativa de
su situacién como residente legal en Espania.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion requerida, que en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan estar debidamente homologadas.

¢) Curriculum.

d) Vida laboral actualizada.

e) En sobre cerrado, fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. En el
caso de la experiencia profesional debera aportarse certificacién de servicios prestados expedida por la Entidad
de que se trate donde se refleje la categoria profesional, funciones desempefiadas, tipo de jornada y periodo de
trabajo. En el caso de los méritos formativos alegados, deberan adjuntar fotocopia compulsada del titulo corres-
pondiente, o bien de los derechos de expedicion del mismo, y/o certificado de los cursos acreditativos de la Insti-
tucion que los imparte, donde conste el nimero de horas lectivas y contenido del curso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro del Ayuntamiento o realizarse con
arreglo a la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes establecido, se publicara en el Tablén de anuncios de es-
te Ayuntamiento una lista con los candidatos admitidos y excluidos, junto con las causas de exclusién, asi como
las puntuaciones provisionales obtenidas por los admitidos, concediéndose un plazo de 10 dias habiles de recla-
maciones transcurrido el cual se publicara la lista definitiva.

Quinta.- Comisién de seleccién

La Comisién de Valoracion serd designada por la Presidencia de la Corporacion, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, estando integrada como minimo por cinco
miembros vocales, con voz y voto, de los cuales uno actuarda como Presidente y otro asumird la Secretaria
de la Comision. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada. La designacion de los miembros de la Comisién de Valoracion, que incluira
la de los respectivos suplentes, se hard pulblica en el Tablén de Edictos de la Corporacion. Si
fuere preciso, las vacantes podran ser cubiertas por cualquiera de los suplentes designados, al objeto de que
la Comisién de Valoracion cuente, en todo momento, con la presencia de tres miembros.

La Comisién de Valoracién estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracion de la seleccién, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de las mismas.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Asi-
mismo, los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.
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La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del procedimiento, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

Para la seleccién de los aspirantes que han de pasar a integrar la Bolsa de Empleo objeto de la presente con-
vocatoria se acudird como procedimiento selectivo al concurso de méritos.

El concurso de méritos consistira en la calificacion y valoracion, conforme al baremo siguiente, de los méritos
alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes. No seran tenidos en cuenta por la Comision de Selec-
cion los méritos alegados que no vayan acompafiados de la documentacién acreditativa correspondiente.

BAREMACION DE MERITOS

1.-Titulacion: (Maximo 4 punto)

- Por cada titulo oficial distinto o superior al requerido, que esté relacionado con la especialidad a la que se
opta 2 puntos.

2.-Cursos de formacion: (Maximo 2 punto)

Por cada curso, cursillo o seminario de formacién especifica musical de hasta 20 horas de duracién 0,10 pun-
tos

Por cada curso, cursillo o seminario de formacién especifica musical de 21 hasta 50 horas de duracion 0,20
puntos

Por cada curso, cursillo o seminario de formacion especifica musical de 51 hasta 100 horas de duracién 0,40
puntos

Por cada curso, cursillo o seminario de formacién especifica musical de 101 horas en adelante 1 punto

La acreditaciéon de estos cursos se realizard mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, o
certificado del organismo competente. No se valoraran aquellos certificados de cursos, cursillos o seminarios en
donde no conste la duracién de horas.

3.-Experiencia profesional: (Maximo 5 puntos)

A) Servicios prestados en cualquier Administracién Publica, tanto como personal laboral fijo o temporal o co-
mo funcionario de carrera o interino, en plazas de encuadrados en el grupo profesional que se oferta o equivalen-
tes, 0,10 puntos por mes trabajado, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

B) Servicios prestados en cualquier empresa privada, en plazas de encuadrados en el grupo profesional que
se oferta o equivalente, 0,05 puntos por mes trabajado en la, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente considerando la jornada completa de
37,50 horas semanales.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacién expedida por la Administracion Publica o empresa corres-
pondiente, en la que se hara constar:

—Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional, duracion
de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

—Funciones desarrolladas en dicho puesto de trabajo.

—Grupo de clasificacién en el que se encontraba encuadrada dicha plaza.

No se valoraran los servicios prestados en Administracién Publica que no se acrediten tal y como se sefiala
exactamente en el parrafo anterior.

4.-Premios (méaximo 1 punto) 0,5 puntos cada premio como instrumentista

Séptima.- Contratacion de los profesores y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La Comisién de Seleccion elevara propuesta de creacion de Bolsa de Empleo con los aspirantes presentados,
clasificados segun la especialidad formativa por la que se hayan presentado, y ordenados segln la puntuacion
total obtenida.

La bolsa de empleo con las puntuaciones definitivas sera aprobada por la Alcaldia-Presidencia.

El personal laboral contratado se vera sometido a un periodo de prueba de conformidad con lo establecido en
el art. 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. Elllamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactan-
do con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara
30 minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningan
tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizar4 una segunda llamada
pasados 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningln tipo de comunicacién, se pasara a llamar al candidato
siguiente.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la
oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posteriori-
dad, en un plazo no superior a 5 dias naturales.



BOP TE Nimero 108 8 de junio de 2016 28

4. Siun integrante fuera notificado para una contratacién en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace
la oferta sin mediar justificacion, sera relegado a la Gltima posicion de la bolsa correspondiente. Sera causa del
traslado a la dltima posicién de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en hombramientos o
contrataciones anteriores.

¢) No superacién del periodo en préacticas o de prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la
bolsa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificacién cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcién.

€) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cién de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Alcorisa, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de baja
temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra
su exclusion definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como disponi-
bles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa
de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y noti-
ficacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
de Alcorisa, cualquier variacién de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados per-
maneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado re-
nunciase voluntariamente a la misma, sera relegado automaticamente a la Gltima posicién de la bolsa correspon-
diente.

8. Lavigencia de la bolsa de empleo tendra una duracién de 3 afos, prorrogable anualmente hasta un limite
de otros 3 afios.

Octava. Impugnacién y normativa supletoria

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Novena.- Proteccion de datos de caracter personal

Se entiende que todas aquellas personas que soliciten participar en el presente proceso selectivo prestan
consentimiento con caracter previo para que se proceda a la publicacion de todos los tramites administrativos
gue comprendan el mismo, con la finalidad de facilitar el acceso de los aspirantes a ellos en la pagina web del
Ayuntamiento.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D./D.2 , hatural de , vecino/a de
, provincia de , con domicilio en
C/ . n° . D.N.I ndmero
y teléfono ante el Sr. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alcori-
sa, comparece y como mejor proceda
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Alcorisa para la constitucion de
una Bolsa de Trabajo de Profesores/as de musica, para las especialidades de (sefiale la/s que corresponda/n):

Especialidades formativas  Sefialar
PIANO
LENGUAJE MUSICAL
FLAUTA TRAVESERA
VIENTO METAL
GUITARRA CLASICA /MODERNA
MUSICA Y MOVIMIENTO
PERCUSION
MUSICA TRADICIONAL (DULZAINA/GAITA DE BOTO/ CHIFLO Y SALTERIO)
TECNICA VOCAL
SAXOFON
CLARINETE

como personal laboral temporal para la ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE ALCORISA, a tiempo parcial,
y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en
las pruebas selectivas correspondientes al concurso-oposicion para la seleccion de dichos Profesores/as, acep-
tando integramente el contenido de las referidas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompaiia:

-Fotocopia compulsada del D.N.I.

-Curriculo vitae.

-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso en sobre cerrado.

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base tercera de la referida
convocatoria. lgualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Alcorisa asi como que no padezco enfermedad ni de-
fecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cues-
tion.

En base a cuanto antecede SOLICITO

Ser admitido a la presente convocatoria.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

En Alcorisa a 26 de mayo de 2016.- LA ALCALDESA, Fdo. Julia Vicente Lapuente

Num. 69.081

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicion publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia n°® 152, del Padrén Mu-
nicipal de la Tasa por prestacion del servicio de escuela infantil, correspondiente al MES DE JUNIO DE 2016 del
curso 2015/2016. El padrén se encuentra expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo
de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Alcorisa, a 2 de Junio de 2016. La Alcaldesa, Fdo.: Julia Vicente Lapuente

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2016.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:
[1 Tasa por prestacion del servicio de escuela infantil, MES DE JUNIO DE 2016 del curso 2015/2016.
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2. Plazo de ingreso.

Del 11 de Julio 2016 al 11 de Septiembre de 2016.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZARAGOZA ARAGON Y RIOJA (IBERCAJA)

BANCO SANTANDER

CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacién.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de naotificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacion de ingreso de la deuda en el plazo sefialado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podréa solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Constantino Lorente n° 7, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucion de los cargos finalizara el dia 11 de Septiembre, fecha en la que finaliza el periodo
voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por lo que
los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucién de ingresos indebidos, que sera trami-
tada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicAndose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En Alcorisa, a 2 de Junio de 2016. LA ALCALDESA. Fdo. Julia Vicente Lapuente

Num. 68.974

MOLINOS

Correccioén errores anuncio num. 68.878

El dia 26 de mayo de 2015, se publicé el anuncio de modificacion de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de
las Tasas e Impuestos Municipales, adoptado con fecha 25 de noviembre de 2015, en el cudl faltaba este Gltimo
parrafo:

“3.- El tipo de gravamen del impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes con caracteristicas espe-
ciales sera del 0,5%.”

En Molinos, a 27 de mayo de 2016.- LA ALCALDESA, Fdo.: Maria Pilar Monfil Farnos
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NUm. 69.041

COMARCA DEL MAESTRAZGO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, habiendo sido aprobado por el
Consejo Comarcal en sesion ordinaria de 27 de Abril de 2016 el Presupuesto de esta Comarca para 2016 y resul-
tando que tras su exposicion publica no se ha presentado reclamacién alguna, quedando elevado el acuerdo
inicial a definitivo, se hace publica la aprobacion del referido presupuesto resumido por capitulos junto a la planti-
lla de personal con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS

" . SOCIEDAD PRESUPUESTO
CAPITULO DENOMINACION COMARCA MERCANTIL CONSOLIDADO
I Gastos de personal 973.886,62 68.200,00 1.042.086,62
I gg‘gtog bienes corrientes y servi- | 554 147 45 119.368,00 469.515,45
1 Gastos financieros 10.100,00 800,00 10.900,00
v Transferencias corrientes 237.273,41 00,00 237.273,41
\% Fondo de contingencia 87.103,81 00,00 87.103,81
VI Inversiones reales 60.000,00 00,00 60.000,00
VII Transferencias de capital 249.000,33 00,00 249.000,33
IX Pasivos financieros 50.000 368,00 50.368,00
TOLAL PRESUPUESTOGAS | 01751162 | 188.736,00 | 2.206.247,62
ESTADO DE INGRESOS.
" . SOCIEDAD MER- PRESUPUESTO
CAPITULO DENOMINACION COMARCA CANTIL CONSOLIDADO
Il Tasas y otros ingresos 117.444,95 151.168,48 268.613,43
v Transferencias corrientes | 1.619.362,49 00,00 1.619.362,49
\% Ingresos patrimoniales 167,89 00,00 167,89
VI Transferencias de capital | 280.536,29 54.000,00 334.536,29
2.017.511,62 205.168,48 2.222.680,10
ANEXO DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2016
A) PERSONAL FUNCIONARIO.
DENOMINACION N° PLAZAS | GRUPO NIVEL OBSERVACIONES
Secretaria-Intervencién | 1 Alla2 26
Administrativo 1 C1l 17 Admén. Gral. ejecutiva
B) PERSONAL LABORAL FIJO.
- TITULACION ; <
DENOMINACION N° PLAZAS EXIGIDA AREA DE ADSCRICION | OBSERVACIONES
_Coordlr_1ad0r de traba- 1 Diplomatura Accion social Jornada completa
jos sociales
C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.
P o - - Ve -
DENOMINACION ;‘ASPLA TITULACION EXIGIDA | AREA DE ADSCRIPCION | OBSERVACIONES
Aucxiliar administrativo 2 F.P.1 Administracion Jornada parcial
Monitor deportes 3 Graduado escolar Deportes Jornada completa
Trabajadora social 1 Diplomatura Accion social Jornada completa
Auxiliar de hogar 3 Certif. escolar Accion social Jornada completa
Auxiliar de hogar 12 Certif. escolar Accion social Jornada parcial
Técnico turismo 1 Diplomatura Turismo Jornada completa
Técnico patrimonio 1 Diplomatura Patrimonio Jornada completa
Aucxiliar de campo 2 Graduado escolar Medio Ambiente Jornada completa
Agente desarrollo local | 1 AEDL Fomento y desarrollo Jornada completa
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D) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO SUJETO A CONVENIOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

- N° PLA- AREA DE
DENOMINACION ZAS CONV/PROGRAMA ADSCRIPCION OBSERVACIONES
Trabajador social 1 IASS Accién Social Jornada completa
tCa(()jr;ductor Transporte Social Adap- 2 ISEAL Accién Social Jornada completa
Aucxiliar administrativo 1 ISEAL Accién Social Jornada parcial

E) PERSONAL LABORAL TEMPORAL SUJETO A CONVENIOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

£ N° PLA- AREA DE
DENOMINACION ZAS CONV/PROGRAMA ADSCRIPCION OBSERVACIONES
Psico6loga 1 IAM Accibn social Jornada parcial
Convenio de colaboracion entre
Gobierno de Aragén y la Comarca
Peones forestales 16 para la determinacion del destino de | Coto Micoldgico | Jornada completa

fondos de la seccién 26 para contri-
buir a la vertebracion del territorio.

Atencioén al
Aux. Administrativo | 2 publico Coto Jornada parcial
Micologico
Prevencion y
Pedn especialista 7 Convenio DPT Vialidad Invernal y Extincion In- Jornada parcial
Vialidad Invernal Extincién de Incendios cendios. Viali-
dad Invernal
Educador de adultos | 3 DPT Educacién Jornada parcial

E) PERSONAL LABORAL TEMPORAL NO SUJETO A CONVENIOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

DENOMINACION N° PLAZAS | AREA DE ADSCRIPCION OBSERVACIONES
Conductor Transporte Escolar | 1 Educacién Jornada parcial
Monitor deportes 1 Deportes Jornada completa
Monitor deportes 1 Deportes Jornada parcial

N° TOTAL DE FUNCIONARIOS

DE CARRERA 2

N° TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 1

N° TOTAL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 30
N° PERSONAL LABORAL TEMPORAL 32

- Trabajadores a jornada completa 35

- Trabajadores a jornada parcial

30

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente Recurso Contencioso Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses desde la publicacién de este anuncio ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

En Cantavieja a 31 de Mayo de 2016.- EL Presidente, Arturo Martin Calvo.
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