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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 69.783
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Participacion Ciudadana y Servicios Generales

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2016 adopt6 el siguiente
acuerdo de otorgamiento de subvenciones en materia de fomento del asociacionismo y la participacién ciudada-
na. Ejercicio 2016, de conformidad con las bases aprobadas, segun expediente administrativo nimero 400/2016:

“Primero.- Declarar inadmitidas de conformidad con las Bases aprobadas, las solicitudes presentadas por:

- Asociacion Cultural San Cristobal de Jabaloyas

Motivo de la inadmision: la entidad solicitante no figura como asociacion inscrita en el Registro Municipal de
Asociaciones con anterioridad a la fecha de publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel. La base segunda primer parrafo de las aprobadas dice “Las subvenciones se concederan a asociaciones
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, cualquiera que sea su grupo clasificatorio, con anterioridad a
la fecha de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel...”.

- Asociacion Club de Personas Mayores San Leén Magno

Motivo de la inadmisiéon: al amparo de la base décima, por no haber aportado la documentacién obligatoria
exigida por la base novena, en concreto, certificado de hallarse la asociacion al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones frente a la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social), asi como de la ausen-
cia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma (6rganos de la Administracion
Tributaria de la Comunidad Autbnoma de Aragén).

- Asociacion Orquesta Arcos de Teruel

Motivo de la inadmision: al amparo de la base décima, por no haber aportado la documentacion obligatoria
exigida por la base novena, en concreto, certificado de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma (6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de
Aragon).

- Asociacion Sociedad Protectora de Animales Amigo Mio

Motivo de la inadmision: al amparo de la base décima, por no haber aportado la documentacién obligatoria exigida
por la base novena, en concreto, certificado de hallarse la asociacién al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones frente a la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social), asi como de la ausencia de toda
deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma (6rganos de la Administracién Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragén). El documento que aporté en fase de requerimiento no se considera valido.

- Asociacion Club Gimnasia Ritmica

Motivo de la inadmision: han presentado Anexo | fuera del plazo establecido, por lo que la solicitud debe ser
inadmitida a la vista de la Base décima cuando dice “..La no presentacion de este Anexo 1 tendra caracter insub-
sanable y dard lugar a la inadmision de la solicitud”.

- Asociacion Escuela deportiva Gimnasia Ritmica

Motivo de la inadmision: han presentado Anexo | fuera del plazo establecido, por lo que la solicitud debe ser
inadmitida a la vista de la Base décima cuando dice “..La no presentacion de este Anexo 1 tendra caracter insub-
sanable y dara lugar a la inadmision de la solicitud”.

- Asociacion de Vecinos del Barrio del Arrabal

Motivo de la inadmisién: una vez requerida subsanacién de documentacion, presentan de manera incorrecta
los Anexos 2 y 3. Si bien del 3 puede deducirse la informacién solicitada, el Anexo 2 no es conforme a la normati-
va vigente.

- Asociacion Cultural Jotericos de Teruel

Motivo de inadmision: al amparo de la base décima, por no haber aportado la documentacién obligatoria exigida
por la base novena, en concreto, certificado de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma (6rganos de la Administracién Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon).

- Asociacion de madres y padres del Colegio la Fuenfresca

Motivo de inadmision: al amparo de la base décima, por no haber aportado la documentacién obligatoria exigida
por la base novena, en concreto, certificado de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma (6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon).

- Asociacion para la prevencion en el ambito educativo y familiar

Motivo de la inadmisiéon: al amparo de la base décima, por no haber aportado la documentacién obligatoria
exigida por la base novena, en concreto, certificado de hallarse la asociacion al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones frente a la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social), asi como de la ausen-
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cia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autébnoma (6rganos de la Administracion
Tributaria de la Comunidad Autonoma de Aragon).

Segundo.- Desestimar las siguientes solicitudes:

- Asociacion de Madres y Padres (AMPA) del IES Vega del Turia

Motivo de la desestimacion: pide subvencion para “Proyecto Actividad Animador Sociocultural IES Vega del
Turia” cuando no se trata de personal colaborador en las tareas de tipo administrativo (que es lo que ampara la
Base cuarta como gasto subvencionable ) sino que como el propio titulo del proyecto indica es un “animador so-
cio-cultural”.

- Asociacion Casa Regional de Andalucia

Motivo de la desestimacion: presenta un superavit muy alto en su presupuesto, lo que supone tener en cuenta
que “el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada” (art. 19.3 Ley
General de Subvenciones 38/2003 y Base ejecucion 272 del Presupuesto del Ayuntamiento de Teruel ).

- Asociacion Cultural Danza Las Torres

Motivo de la desestimacion: el proyecto para el que solicitan subvencion coincide con una actividad cuyos gastos
abona este Ayuntamiento.

Tercero.- Declarar admitidas, de conformidad con las Bases aprobadas, las solicitudes presentadas por las
entidades que a continuacién se detallan, otorgando a las mismas las cantidades que se significan, para los gas-
tos que asimismo se indican (concretados especificamente en cada una de las solicitudes), y atendiendo a los
criterios de otorgamiento que se sefialan:

1.- SONICARTE- SONIDOS CONTEMPORANEOS ARTE ROCK TERUEL. CIF G-44259380. Importe subven-
cion: 2.326,30 euros

Actividad: Actividades Sonicarte

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 8 puntos

b) Capacidad econémica: 2 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 13 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 22 puntos

Puntuacion final.- 70 puntos

El proyecto para el que solicitan subvencion es la realizacion de dos eventos musicales a lo largo del afio, uno
en primavera y otro en otofio, en los que se ofreceran diferentes estilos musicales.

2.- ASOCIACION DEPORTIVA CLUB EL BARRON. CIF G-44179125. Importe subvencion: 145,39 euros

Actividad: Divulgacion Juegos Tradicionales

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 7 puntos

b) Capacidad econdémica: 6 puntos

2.- Valoracioén del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 10 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacion final.- 73 puntos

3.- ASOCIACION CULTURAL ENCUENTROS CAJON DE SASTRE. CIF G-44230233. Importe subvencion:
264,35 euros

Actividad: “Temas de actividad” (Debates)

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos

b) Capacidad econémica: 5 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 15 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 10 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 12 puntos

Puntuacion final.- 53 puntos

El proyecto para el que solicitan subvencion consiste en la organizacion de varias charlas sobre tematica de
actualidad.

4.- ASOCIACION CLUB DE TENIS TERUEL. CIF G-44018091. Importe subvencion: 1.535,36 euros

Actividad: Organizacion de torneos federados de tenis

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos
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b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacion final.- 81 puntos.

5.- ASOCIACION “CORO JUVENIL VOCES BLANCAS DE TERUEL”". CIF G-44222545. Importe subvencion:
930,52 euros

Actividad: Actividad concertistica 2016

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 9 puntos

b) Capacidad econdémica: 5 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 13 puntos

c) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacion final.- 72 puntos.

El proyecto presentado consiste en la celebracién de un concierto-encuentro con otros coros juveniles, la par-
ticipacion en festivales benéficos, la organizacion de un concierto que sera grabado para posteriormente editar un
CD, y la preparacion de obras musicales con las que participaran en el drama musical de Los Amantes organiza-
do por la Fundacion Amantes, que se mostrara al publico en 2017.

6.- ASOCIACION POLIFONICA TUROLENSE. CIF G-44112910. Importe subvencion: 1.522,56 euros

Subvencién por gastos de alquiler y material oficina.

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 8 puntos

b) Capacidad econdémica.- 2 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 22 puntos

b) Actividades.- 25 puntos

¢) Nimero de usuarios.- 25 puntos

Puntuacion final: 82 puntos

De su programa de actividades destaca el “Encuentro Coral Ciudad de Teruel”, por la proyeccion que hace de
nuestra ciudad en el resto de Espafia. Segin declara, percibe ingresos por muchas de las actividades desarrolla-
das, si bien, todas ellas son abiertas al publico en general. Su capacidad econdmica es baja, ya que dispone de
escasa capacidad de autofinanciacion.

7.- ASOCIACION CLUB BALONCESTO ANEJAS & IES FRANCES DE ARANDA. CIF G-44247138. Importe sub-
vencion: 2.558,93 euros

Actividad: Promocion préactica del baloncesto en edad escolar 2016

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos

b) Capacidad econémica: 9 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

¢) Participacién comunitaria: 21 puntos

Puntuacion final.- 86 puntos.

8.- ASOCIACION ATLETICA TUROLENSE. CIF G-44152478. Importe subvencion: 2.814,82 euros

Actividad: Promocién del atletismo en la ciudad de Teruel

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 13 puntos

b) Capacidad econémica: 8 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 32 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

¢) Participacién comunitaria: 23 puntos

Puntuacion final.- 91 puntos.

9.- ASOCIACION TUROLENSE DE AMIGOS DEL FERROCARRIL. CIF G-44181196. Importe subvencion:
232,63 euros

Subvencién por gastos de equipamiento informatico.

1.- Valoracion de la entidad.-



BOP TE Nimero 159 22 de agosto de 2016 5

a) Representatividad.- 6 puntos.

b) Capacidad economica.- 8 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 20 puntos

b) Actividades.- 10 puntos

¢) Nimero de usuarios.- 22 puntos

Puntuacion final: 66 puntos

Su representatividad no es muy alta pero se autofinancia en parte con las cuotas de los socios y la valoracién
del gasto es buena, ya que, aunque no organiza muchas actividades, dispone de un espacio expositivo abierto al
publico en general.

10.- ASOCIACION “CENTRO CULTURAL SAN JOSE". CIF G-44145506. Importe subvencion: 1.679,16 euros

Actividad: Curso de manualidades y culturales

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 12 puntos

b) Capacidad econémica: 3 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 15 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 10 puntos

c) Participacion comunitaria: 12 puntos

Puntuacion final.- 52 puntos

El proyecto para el que solicitan subvencién comprende cursos de manualidades y un viaje cultural a Tarazo-
na. Ademas, ofrecen una o dos exposiciones anuales en las que muestran los trabajos realizados.

11.- ASOCIACION ATLETICO TERUEL CLUB DE FUTBOL. CIF G-44245306. Importe subvencion: 2.814,82 eu-
ros

Actividad: Fomento del fatbol base en Teruel

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos

b) Capacidad econémica: 9 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 32 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

¢) Participacién comunitaria: 24 puntos

Puntuacion final.- 91 puntos.

12.- ASOCIACION DE VECINOS SAN JULIAN. CIF H-44124543. Importe subvencion: 2.814,82 euros

Subvencién por gastos de alquiler, equipamiento informatico, mobiliario y material de oficina

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 15 puntos.

b) Capacidad econémica.- 10 puntos

2.-Valoracién pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 25 puntos

b) Actividades.- 25 puntos

¢) Nimero de usuarios.- 25 puntos

Puntuacion final: 100 puntos

Se mantiene en la linea de ser una asociacion bastante dinamica, con alto grado de representatividad que,
ademas, proyecta muchas de sus actividades al resto de la ciudad e intenta financiarse con sus propios recursos
(cuotas, venta de loteria, publicidad...).

13.- EKINATUR (ASOCIACION DE TERAPIAS ASISTIDAS CON ANIMALES). CIF G-44235349. Importe sub-
vencion: 422,96 euros

Subvencién por gastos de alquiler.

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 7 puntos

b) Capacidad econémica.- 0 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 7 puntos

b) Actividades.- 18 puntos

¢) Namero de usuarios.- 20 puntos

Puntuacion final: 52 puntos

Aunque tiene un amplio programa de actividades, su capacidad econémica es baja, ya que depende de las sub-
venciones de las subvenciones para poder hacer frente a los gastos, a pesar de cobrar a los usuarios por l0s cursos
gue imparte.
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14.- ASOCIACION AGRUPACION FOLKLORICA CIUDAD DE LOS AMANTES. CIF G-44130847. Importe
subvencion: 2.558,93 euros

Actividad.- Rescatar, formar y divulgar el folklore turolense

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 13 puntos

b) Capacidad econémica.- 8 puntos

2.- Valoracién del proyecto.-

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto.- 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia.- 13 puntos

c¢) Participacién comunitaria.- 22 puntos

Puntuacion final.- 81 puntos

El proyecto presentado consiste en la formacion de alumnos en la musica y baile tradicional turolense, con el fin
de difundirlo posteriormente en festivales, conciertos, charlas, desfiles y exposiciones.

15.- ASOCIACION GRUPO DE ALTA MONTANA TERUEL- GAMTE. CIF G-44174266. Importe subvencion:
2.814,82 euros

Actividad.- IX Programa promocién deportes de montafia

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 14 puntos

b) Capacidad econdémica.- 10 puntos

2.- Valoracién del proyecto.-

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto.- 33 puntos

b) Eficacia y eficiencia.- 13 puntos

c¢) Participacién comunitaria.- 22 puntos

Puntuacion final.- 92 puntos

16.- ASOCIACION ZONA FUTBOL SALA. CIF G-44213288. Importe subvencion: 2.558,93 euros

Actividad.- El fatbol-sala se abre paso en la ciudad de Teruel

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 10 puntos

b) Capacidad econémica.- 10 puntos

2.- Valoracién del proyecto.-

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto.- 31 puntos

b) Eficacia y eficiencia.- 15 puntos

c¢) Participacién comunitaria.- 23 puntos

Puntuacion final.- 89 puntos

17.- ASOCIACION CLUB POLIDEPORTIVO “LA SALLE” DE TERUEL. CIF G-44129831. Importe subvencion:
2.814,82 euros

Actividad.- Temporada 2016

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 15 puntos

b) Capacidad econémica.- 8 puntos

2.- Valoracién del proyecto.-

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto.- 32 puntos

b) Eficacia y eficiencia.- 15 puntos

c¢) Participacién comunitaria.- 23 puntos

Puntuacion final.- 93 puntos

18.- ASOCIACION CLUB NATACION TERUEL. CIF G-44021723. Importe subvencion: 959,60 euros

Actividad.- Fomento de la natacién en Teruel

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 9 puntos

b) Capacidad econémica.- 10 puntos

2.- Valoracién del proyecto.-

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto.- 32 puntos

b) Eficacia y eficiencia.- 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria.- 23 puntos

Puntuacion final.- 89 puntos

19.- ASOCIACION CLUB DEPORTIVO LAS VINAS. CIF G-44134682. Importe subvencion: 1.279,46 euros

Actividad: Campeonato de Aragon Juvenil y 22 division de Voleibol. Escuelas de Minivoley, voley playa, atle-
tismo...

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos
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b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 28 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 10 puntos

c) Participacion comunitaria: 21 puntos

Puntuacion final.- 80 puntos

20.- ASOCIACION DE COMERCIANTES, EMPRESARIOS Y SERVICIOS DE TERUEL (ACEST). CIF G-
44252716. Importe subvencion: 800,00 euros

Subvencién por gastos de equipamiento informatico y material de oficina.

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 15 puntos

b) Capacidad economica.- 9 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 20 puntos

b) Actividades.- 25 puntos

¢) Nimero de usuarios.- 25 puntos

Puntuacion final: 94 puntos

Tiene una alta valoracion, tanto del gasto como de la entidad, ya que realizan gran nimero de actividades
abiertas al publico, colaboran con el Ayuntamiento y se autofinancian con las cuotas de sus socios.

21.- ASOCIACION CLUB BILLAR CASINO TERUEL. CIF G-44143773. Importe subvencioén: 1.131,68 euros

Actividad: Participacion en competiciones oficiales

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 8 puntos

b) Capacidad econdémica: 6 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 28 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacion final.- 77 puntos

22.- ASOCIACION DE VECINOS DEL CENTRO HISTORICO. CIF G-44162873. Importe subvencion: 373,25
euros

Subvencién por gastos de alquiler y material de oficina.

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 15 puntos

b) Capacidad economica.- 5 punto

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 25 puntos

b) Actividades.- 25 puntos

¢) Nimero de usuarios.- 25 puntos

Puntuacion final: 95 puntos

Tal y como refleja la puntuacion, se trata de una asociacién dinamica, con alto grado de representatividad que,
ademas, proyecta muchas de sus actividades al resto de la ciudad, valordndose positivamente. Su capacidad
econémica de autofinanciacion no es muy alta, por cuanto que sus ingresos propios quedan muy por debajo de
los gastos que presupuesta.

23.- ASOCIACION AGRUPACION ARTISTICA “AMIGOS DE LA JOTA”. CIF G-44021103. Importe subven-
cién: 2.558,93 euros

Actividad.- Jota aragonesa “tradicion y cultura”

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 13 puntos

b) Capacidad econémica.- 6 puntos

2.- Valoracién del proyecto.-

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto.- 25 puntos.

b) Eficacia y eficiencia.- 13 puntos

¢) Participacion comunitaria.- 22 puntos.

Puntuacion final.- 79 puntos

El proyecto presentado consiste en la ensefianza de la jota aragonesa en todas sus facetas (baile, canto e ins-
trumentos de cuerda y tradicionales aragoneses), y divulgacion de la misma a través de festivales y actuaciones.

24.- ASOCIACION C.D.E. LA FUENFRESCA (CD FUENSPORT). CIF G-44186203. Importe subvencion:
2.814,32 euros

Actividad: Promocién del deporte base
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1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos

b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 34 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c) Participacion comunitaria: 23 puntos

Puntuacion final.- 93 puntos

25.- ASOCIACION VECINOS ENSANCHE. CIF H-44167930. Importe subvencion: 2.047,14 euros

Subvencién por gastos de alquiler.

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 13 puntos

b) Capacidad econdmica.- 7 punto

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 25 puntos

b) Actividades.- 18 puntos

¢) Nimero de usuarios.- 18 puntos

Puntuacion final: 81 puntos

La valoracién de la entidad no es muy alta, ya que es la asociacidon de un barrio grande pero que cuenta con
pocos socios a pesar de que han incrementado su nimero. Su capacidad econdmica es baja ya que tiene poca
capacidad de autofinanciacion, al ser sus gastos muy superiores a los ingresos propios. La pertinencia del gasto
es elevada, dado que solicitan subvencion para alquiler de la sede.

26.- ASOCIACION SOCIEDAD DEPORTIVA DE PESCADORES DE TERUEL. CIF G-44007078. Importe sub-
vencion: 319,87 euros

Actividad: Campeonato de pesca Fiestas del Jamoén

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 27 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

¢) Participacién comunitaria: 22 puntos

Puntuacion final.- 89 puntos

27.- ASOCIACION DE VECINOS “LA FUENFRESCA”. CIF G-44019339. Importe subvencién: 2.326,30 euros

Actividad: Actividades culturales para el barrio

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos

b) Capacidad econémica: 3 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 12 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 22 puntos

Puntuacion final.- 73 puntos.

28.- ASOCIACION DE VECINOS DE CONCUD. CIF G-44159515. Importe subvencién: 2.558,93 euros

Actividad: Talleres recuperacién patrimonio material e inmaterial

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 13 puntos

b) Capacidad econdémica: 4 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 12 puntos

c) Participacion comunitaria: 22 puntos

Puntuacion final.- 76 puntos

El proyecto que presentan consiste en el desarrollo de una serie de talleres cuyo objetivo es la recuperacién
del patrimonio material e inmaterial cultural y tradicional de la localidad de Concud. Para ello organizan talleres
de elaboracion de pastas tradicionales, de recuperacion de muebles y aperos tradicionales de la localidad, de
baile y trajes tradicionales, y talleres de recuperacion de tradiciones como la celebracion del dia de la Rosca o el
teatro navidefio, entre otros.

29.- ASOCIACION TAEKONDO CIUDAD DE TERUEL. CIF G-44245520. Importe subvencion: 2.047,14 euros

Subvencién por gastos de alquiler y material de oficina
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1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 5 puntos

b) Capacidad econdémica.- 1 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 25 puntos

b) Actividades.- 23 puntos

¢) Nimero de usuarios.- 25 puntos

Puntuacion final: 79 puntos

Aunqgue la valoracién de la entidad es muy baja, debido a la escasa capacidad econdmica que tiene (ingresos
muy inferiores a los gastos, dependiendo fundamentalmente de las subvenciones), la valoracion de la pertinencia
del gasto es alta tanto por la utilizacién de la sede, las actividades programadas y los destinatarios de las mis-
mas. Se valora positivamente su colaboracion con el Ayuntamiento. Aunque solicitaba subvencién para equipo
informatico, conviene aclarar que so6lo se subvenciona el de la sede social, en tanto que solicitaban para unos
petos electrénicos.

30.- AGRUPACION ASTRONOMICA DE TERUEL “ACTUEL". CIF G-44144483. Importe subvencion: 191,92
euros

Subvencién por gastos de alquiler

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 8 puntos

b) Capacidad econdémica.- 3 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 20 puntos

b) Actividades.- 20 puntos

¢) Namero de usuarios.- 25 puntos

Puntuacion final: 76 puntos

Es una asociacién con buen nivel de actividades programadas y abiertas a la ciudadania en general. Segun
declara, percibe ingresos por muchas de las actividades programadas, por lo que su necesidad de subvencion es
relativa.

31.- ASOCIACION CULTURAL “EL MOLINO” DE VILLALBA BAJA. CIF G-44132850. Importe subvencion: 995,55
euros

Actividad: Fomento de la convivencia vecinal

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 10 puntos

b) Capacidad economica: 4 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 20 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 11 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 12 puntos

Puntuacion final.- 57 puntos.

El proyecto para el que solicitan subvencion tiene como objetivo principal el fomento de la convivencia vecinal
y la recuperacion de las tradiciones del barrio. Y parar ello organizan talleres, dias de convivencia, conmemora-
ciones de festividades como Santa Agueda o el dia de la mujer trabajadora, y diversas celebraciones que se
desarrollan a lo largo del afio.

32.- ASOCIACION FEDERACION LOCAL Y PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE VECINOS “SAN FERNAN-
DO". CIF G-44032050. Importe subvencion: 2.558,93 euros

Subvencién por gastos de alquiler, equipamiento informatico y material de oficina.

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 15 puntos

b) Capacidad econémica.- 5 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 20 puntos

b) Actividades.- 25 puntos

¢) Nimero de usuarios.- 25 puntos

Puntuacion final: 90 puntos

Su capacidad economica es baja ya que sus ingresos son tan escasos que, apenas tiene capacidad de autofi-
nanciacion si no es con ingresos externos (si bien, se aprecia un ligero incremento en la partida de las cuotas).
La pertinencia del gasto y la representatividad quedan mas que acreditadas, pues de todos es conocida la labor
gue desarrollan.

33.- ASOCIACION DE VECINOS DEL BARRIO DE CAUDE. CIF G-44159564. Importe subvencion: 2.558,93
euros
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Actividad: Semana cultural, destinada al desarrollo cultural

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 13 puntos

b) Capacidad econémica: 7 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 22 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 12 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 22 puntos

Puntuacion final.- 76 puntos

El proyecto para el que solicitan subvencién es una Semana Cultural que se celebrara durante el mes de
agosto y que incluye actividades variadas que van desde una marcha senderista, a la proyeccion de una pelicula
al aire libre, pasando por actividades infantiles y concursos, entre otros.

34.- ASOCIACION CLUB AMIGOS DEL BALONCESTO. CIF G-44141257. Importe subvencion: 1.919,19 eu-
ros

Actividad: Educar jovenes en el deporte

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos

b) Capacidad econémica: 8 puntos

2.- Valoracioén del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacién comunitaria: 21 puntos

Puntuacion final.- 80 puntos

35.- ASOCIACION CULTURAL LA INMACULADA DE TORTAJADA. CIF G-44216935. Importe subvencion:
348,94 euros

Subvencién por gastos de material de oficina

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 12 puntos

b) Capacidad econdémica.- 8 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 15 puntos

b) Actividades.- 18 puntos

¢) NUmero de usuarios.- 22 puntos

Puntuacion final: 75 puntos

La valoracion de la entidad es buena en general, tanto por el nimero de socios (190), como por su capacidad
econdémica, ya que percibe una cantidad importante por cuotas de los socios. La valoracion de la pertinencia del
gasto es alta, ya que organiza humerosas actividades que contribuyen a dinamizar el barrio rural.

36.- ASOCIACION CULTURAL DE VECINOS DE SAN BLAS. CIF. G-44106441. Importe subvencion: 831,65
euros

Actividad: Actividades culturales de San Blas en el afio 2016

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 12 puntos

b) Capacidad econdmica: 8 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 12 puntos

¢) Participacién comunitaria: 22 puntos

Puntuacion final.- 79 puntos.

El proyecto presentado consiste en la organizacion de diversas actividades que se desarrollan a lo largo del
afio y cuyo fin es el fomento de la participacién ciudadana. Ejemplos de estas actividades son la organizacién de
la cabalgata de Reyes, hoguera de San Anton, festival de titeres “TitiriBlas”, charlas y reuniones.

37.- ASOCIACION LAS MURALLAS. CIF G-44027225. Importe subvencion: 1.218,13 euros

Subvencién por gastos de alquiler.

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 4 puntos

b) Capacidad econémica.- 5 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 25 puntos

b) Actividades.- 10 puntos

¢) Namero de usuarios.- 10 puntos
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Puntuacion final: 54 puntos

Aunqgue la valoracion de la entidad no es alta, la valoracion de la pertinencia del gasto si lo es, ya que la utili-
zacion de la sede es elevada y, ademas, algunas de las actividades programadas son abiertas al publico en ge-
neral.

38.- ASOCIACION RED MADRE TERUEL. CIF G-44260115. Importe subvencion: 372,21 euros

Subvencién por gastos de alquiler y material de oficina

a) Representatividad.- 4 puntos

b) Capacidad econémica.- 8 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 20 puntos

b) Actividades.- 18 puntos

¢) Namero de usuarios.- 18 puntos

Puntuacion final: 68 puntos

La valoracién de la entidad no es muy alta por tratarse de una entidad con pocos socios, aunque dispone de
buena capacidad econdmica. Su valoracion de la pertinencia del gasto es alta al proyectar su actividad a toda la
poblacién en general y contar con una programacion de actividades a lo largo de todo el afio.

39.- ASOCIACION CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL “EL REBOLLO GORDO". CIF G-44212035 . Importe sub-
vencion: 410,45 euros

Actividad: XI Marcha senderista

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 13 puntos

b) Capacidad econdémica: 8 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 27 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 10 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacion final.- 83 puntos

40.- ASOCIACION DE VECINOS SAN LEON MAGNO. CIF G-44121754. Importe subvencién: 1.520,00 euros

Subvencién por gastos de alquiler, material de oficina, equipamiento informatico y personal colaborador

a) Representatividad.- 15 puntos

b) Capacidad econdémica.- 10 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 12 puntos

b) Actividades.- 20 puntos

¢) Namero de usuarios.- 20 puntos

Puntuacion final: 77 puntos

La valoracion de la entidad y del gasto son buenas. Se trata de una asociacién con con un importante nimero
de socios, capacidad econdmica y dinamica.

41.- ASOCIACION CLUB DE RUGBY TERUEL MUDEJAR. CIF G-44194777 . Importe subvencion: 2.558,93 eu-
ros

Actividad: Impulso y promocién del rugby 2016

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 10 puntos

b) Capacidad econdémica: 8 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

¢) Participacién comunitaria: 21 puntos

Puntuacion final.- 84 puntos

42.- ASOCIACION NORDIC WALKING TERUEL. CIF G-44248011. Importe subvencion: 1.138,72 euros

Actividad: Salud, deporte, cultura y mindful

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 7 puntos

b) Capacidad econémica: 6 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 28 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacién comunitaria: 20 puntos

Puntuacion final.- 76 puntos
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43.- ASOCIACION CLUB DEPORTIVO VICTORIA DIEZ. CIF G-44258556. Importe subvencion: 1.953,06 eu-
ros

Actividad: Proyecto deportivo de centro

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 9 puntos

b) Capacidad econémica: 7 puntos

2.- Valoracién del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 28 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 12 puntos

c¢) Participacién comunitaria: 22 puntos

Puntuacion final.- 78 puntos

44.- ASOCIACION VECINOS BARRIO DEL CARMEN Y COLINDANTES. CIF G-44175941. Importe subven-
cién: 279,16 euros

Subvencién por gastos de material de oficina

a) Representatividad.- 15 puntos

b) Capacidad econémica.- 5 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto.-

a) Utilizacion de la sede.- 15 puntos

b) Actividades.- 18 puntos

¢) Namero de usuarios.- 20 puntos

Puntuacion final: 73 puntos

La valoracion, en general es buena, tanto de la entidad como del gasto.

45.- ASOCIACION CULTURAL “ESPANTANUBLOS TEATRO”. CIF G-44134773. Importe subvencion: 317,22
euros

Actividad.- Montaje teatral

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 5 puntos

b) Capacidad econdémica.- 0 puntos

2.- Valoracién del proyecto.-

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto.- 18 puntos.

b) Eficacia y eficiencia.- 12 puntos.

c¢) Participacién comunitaria.- 15 puntos.

Puntuacion final.- 50 puntos

La asociacion solicita subvencion para poner en funcionamiento una representacion teatral con el fin de llevarla de
gira posteriormente. Pero el proyecto que presentan en esta convocatoria es el montaje de esa obra y no las exhibi-
ciones posteriores.

46.- ASOCIACION CLUB AJEDREZ TERUEL. CIF G-44123727. Importe subvencién: 703,70 euros

Actividad.- Preparacion y participacién en competiciones

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 8 puntos

b) Capacidad econémica.- 6 puntos

2.- Valoracién del proyecto.-

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto.- 27 puntos.

b) Eficacia y eficiencia.- 15 puntos.

c) Participacién comunitaria.- 21 puntos.

Puntuacion final.- 77 puntos

47.- ASOCIACION DEPORTIVA SAN JULIAN. CIF G-44251197. Importe subvencion: 639,73 euros

Actividad.- Actividades 2016

1.- Valoracion de la entidad.-

a) Representatividad.- 7 puntos

b) Capacidad econdémica.- 9 puntos

2.- Valoracién del proyecto.-

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto.- 30 puntos.

b) Eficacia y eficiencia.- 12 puntos.

¢) Participacién comunitaria.- 21 puntos.

Puntuacion final.- 79 puntos

Cuarto.- Liberar crédito en importe de 4.456,39 euros.

Quinto. Dar publicidad del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios Municipal y
en la pagina web (Portal de Transparencia) del Ayuntamiento, asi como en la Base Nacional de Subvenciones.
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Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Sra. Concejal Delegada de Gobierno Abierto, a los miembros
de la Comision de Seleccion y a la Intervencion Municipal, a los efectos procedentes.

Séptimo.- Dar traslado del presente acuerdo a las entidades interesadas, con indicacion de las acciones lega-
les pertinentes, indicando a las entidades subvencionadas que el modelo estandarizado de justificaciéon de las
subvenciones otorgadas, que ha sido elaborado por la Intervencidon General Municipal, esta disponible en la pa-
gina web del Ayuntamiento.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En Teruel, a 1 de agosto de 2016.- La TAG del Departamento de Servicios Generales y Participacion Ciuda-
dana, M2 Pilar Milla Aspas

NUm. 69.842
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Secretaria General

Conocidos los expedientes administrativos nimeros 401/2016 y 1043/2016, instruidos, el primero de ellos, en
relaciéon con las Bases generales que regiran la seleccion de funcionarios de carrera, para cubrir plazas vacantes
en la plantilla municipal de funcionarios del Ayuntamiento de Teruel, incluidas en la Oferta Publica de Empleo del
afio 2016, y el segundo de ellos, en relacion con el concurso-oposicion convocado para la provisién, como fun-
cionarios de carrera, de 3 plazas de Administrativo de Administracién General, en turno de promocion interna.

Las Bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 118/2016, de fe-
cha 22 de junio y extracto de dicha convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n° 164/2016, de fecha 8 de julio.

De conformidad con lo determinado en la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, la lista de admitidos debera
iniciarse alfabéticamente por la letra “H”.

En consecuencia, en cumplimento de lo dispuesto en las bases quinta y sexta de las bases generales de la
convocatoria:

VENGO EN DECRETAR:

Primero.- Aprobar y publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo re-
ferido en el expositivo, conforme al documento denominado “Anexo” que obra en el expediente administrativo,
que sera objeto de diligencia.

Segundo.- Abrir un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, a efectos de posibles subsanaciones y formulacion de recla-
maciones.

Tercero.- Declarar que, en el supuesto de que no se presentaran reclamaciones contra la lista publicada y no
se presentara documentacion alguna para subsanacion de errores, la lista provisional se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion; en caso contrario, se dictara nueva resoluciéon por la Alcaldia-
Presidencia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Cuarto.- Designar al Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, con arreglo a la siguiente composicion:

PRESIDENTE:

D. Ricardo Mongay Lancina, Secretario General del Ayuntamiento de Teruel, como titular, y D* Maria Pilar Mi-
lla Aspas, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Teruel, como suplente.

VOCALES:

D. Martin Del Castillo Garcia, como titular, y D Maria Pilar Manzano Sanchez, como suplente, funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Teruel.

D. Ramén Villarroya Martin, como titular, y D. Rafael Paricio Mateo, como suplente, funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Teruel.

D2, Marta Rodriguez Alvarez, como titular, y D2 Ana Ortiz Ortiz, como suplente, funcionarias de carrera del
Ayuntamiento de Teruel.

D2 Teresa Millan Sanz, que actuara como Secretaria del Tribunal, como titular, y D* Carmen Martinez Lozano,
como suplente, funcionarias de carrera del Ayuntamiento de Teruel.

Los aspirantes, de conformidad, con lo determinado en el articulo 13.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y



BOP TE Nimero 159 22 de agosto de 2016 14

del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Quinto.- Sefalar el dia 30 de septiembre de 2016, en el Palacio de Exposiciones, a las 09:00 horas, para la
realizacién del primer ejercicio

Los aspirantes admitidos deberan acudir a las pruebas provistos de un documento oficial que acredite su iden-
tidad (DNI, permiso de conducir o pasaporte), cualquiera de ellos original y en vigor. Su falta dara lugar a la no
admision del aspirante a la realizacién de las pruebas. Para la correcta realizacion de los ejercicios los aspirantes
deberan ir provistos de boligrafo. Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido tener el teléfono
moévil encendido.

Sexto.- Publicar la presente resolucion en el boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Teruel.

Séptimo.- Notificar la presente resolucion a los miembros integrantes del Tribunal Calificador.

Asi lo manda y firma el Segundo Tte. De Alcalde en funciones de Alcalde, en Teruel, a 8 de agosto de 2016..-
EL SEGUNDO TTE. DE ALCALDE, José Luis Toran Pons.- ANTE MI EL SECRETARIO, Ricardo Mongay Lanci-
na

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
ASPIRANTES ADMITIDOS:

LAHOZ LAPUENTE, ANA ISABEL

LOPEZ PASCUAL, SONIA

ALLOZA ARINO, SERGIO

GARZARAN MARTIN, SONIA

GIL PINEIRO, DAVID

GOMEZ CASTANO, AURORA

GONZALVO COLLADO, TERESA

NogkrwdbE

NUm. 69.876
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Personal y Servicios Generales

BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADORES SO-
CIALES DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una
bolsa de trabajo de Trabajadores Sociales que pueda ser utilizada por el Ayuntamiento de Teruel para la cobertu-
ra de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias, traslados o cualquier otra circunstancia
analoga, asi como por acumulaciones de tareas u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar
interinamente o contratar temporalmente a un Trabajador Social.

Para la formacién de esta bolsa de trabajo se van a realizar una serie de pruebas selectivas, de caracter eli-
minatorio, encuadradas en la denominada “Fase de Oposicion”, y posteriormente se valoraran los méritos apor-
tados por los aspirantes, susceptibles de valoracion a tenor de lo dispuesto por estas Bases, en la denominada
“Fase de Concurso”

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-Para ser admitidos a la convoca-
toria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias:

1. Estar en posesioén del Titulo de Trabajador Social o Diplomatura en Trabajo Social.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

4. Cumplir los requisitos establecidos, segun el caso que resulte aplicable, en los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007 de 12 de abril

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el Tablon de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento de Teruel.
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CUARTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.- En las instancias solicitando tomar parte
en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

(a) El puesto concreto al que desean optar.

(b) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

(c) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Teruel, presentdndose en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Teruel, y en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

A la instancia se acompafara:

1. Fotocopia del D.N.I. del aspirante

2. Sobre cerrado, denominado “MERITOS”, donde el aspirante debera incluir en el mismo, todos los méritos
objeto de baremacién, segin baremo establecido en la base séptima de la presente convocatoria.

Dichos documentos acreditativos deberan ser originales o bien estar debidamente compulsados, en el anver-
SO Yy reverso, en su caso, de los mismos, de tal forma que en dicha compulsa figure:

- Sello de la Administracién Publica que lleva a cabo dicha compulsa.

- Fecha de la compulsa.

- Firma de la persona que compulsa.

- Determinacion expresa del 6rgano administrativo que lleva a cabo dicha compulsa.

No se admitira documentacion presentada una vez expirado el plazo para la presentacion de instancias.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada de conformidad con lo determinado anteriormente, no seran objeto de valoracion.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Tablon
de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web “www.teruel.es”, con expresion del pla-
zo de subsanacion de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de for-
mular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebracion del ejercicio de la fase de la oposicién.

En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal Calificador. Esta publicacién sera determinante
a efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la
lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- EIl Tribunal Calificador estara constituido por 5 Funcionarios o Trabaja-
dores del Ayuntamiento de Teruel nombrados mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia.

El Presidente y Secretario del mismo seran designados en el mencionado Decreto entre los miembros del Tri-
bunal.

Los Vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo convo-
cados, respectivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros.

La Comision queda autorizada para resolver las incidencias que se produzcan.

La Comision tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS.

El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de oposi-
cién y méritos.

FASE DE LA OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacién maxima de 5 puntos

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 60 minutos, 50 preguntas tipo test, con respues-
tas alternativas, relativas al Derecho Administrativo, Derecho Constitucional y al Trabajo Social en la que se valo-
rara la adecuacion del aspirante al puesto de trabajo.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, correspondiendo al Tribunal Calificador el establecimiento de la nota
de corte. El Tribunal quedara igualmente habilitado para determinar la valoraciéon de las respuestas erréneas.
Ambas potestades podran comunicarse a los aspirantes antes o después de la celebracién del ejercicio corres-
pondiente a la fase de oposicion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la
fase de la oposicion.

FASE CONCURSO: Los méritos alegados por los aspirantes no podran superar la valoracion maxima de 5
puntos, dejandose de valorar los mismos una vez alcanzada dicha puntuacion.

(a) Por cada afio de servicios prestados, como funcionario de carrera o trabajador con caracter fijo, como Tra-
bajador Social en Administracion Publica, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos, despre-
ciandose las fracciones inferiores al mes.
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(b) Por cada afio de servicios prestados, como funcionario interino o trabajador con caracter temporal, como
Trabajador Social en Administracion Puablica, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos, des-
preciandose las fracciones inferiores al mes.

Dichos extremos se acreditaran mediante la aportacion, por el aspirante, de certificacién expedida por la Ad-
ministracion Publica correspondiente, acreditativa de tal circunstancia o fotocopia compulsada de dicha certifica-
cion.

(c) Por titulos académicos distintos a los establecidos en la Base 2° de la convocatoria, cuya valoracion se
realizara de la siguiente forma:

- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado Universitario, 1 punto.

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor Universitario, 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, 6 haber superado los tres primeros cursos de
cualquier carrera universitaria, 0,50 puntos.

Méaxima puntuacion por este apartado ¢) 1,00 puntos, siendo excluyentes entre si, las licenciaturas con las di-
plomaturas o tres primeros cursos de una misma carrera universitaria.

Dicho extremo se acreditard mediante la aportacion, por el aspirante, de fotocopia debidamente compulsada
de dicho/s titulo/s universitario/s.

(d) Por cursos, seminarios, etc. de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de
alumnos o impartidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo y que hayan sido organizados 6 impartidos por las Administraciones Publicas o entidades parti-
culares. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion
en el curso, seminario, etc. documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en dicho afiadido firma y sello
de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, seminario, etc. deberan estar en castellano o traducidos por la propia
institucion acreditante.

Los cursos 0 seminarios, se valoraran de la siguiente forma:

hasta 20 horas 0,10 puntos por curso.

de 21 a40 horas 0,20 puntos por curso

de 41 a 60 horas 0,30 puntos por curso.

de 61 a 80 horas 0,40 puntos por curso.

de 81 a 200 horas.........cccuvveeeeeeiiiiiei e, 0,50 puntos por curso.

de 201 horas en adelante.........ccccccceeei i eennn. 0,60 puntos por curso.

Maxima puntuacién en este apartado d) 2 puntos.

OCTAVA.- FORMACION DE LA BOLSA E INFORMES.- Concluida la valoracion, el Tribunal Calificador publi-
cara en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento anuncio relativo a la formacién de la bolsa y orden
de los aspirantes que la compongan. El funcionamiento de la bolsa sera el regulado por el Reglamento de Ges-
tibn aprobado mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 1640/2009 de 1 de octubre.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel,
“www.teruel.es” y en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007 de 12 de Abril.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado.

- Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

- Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Teruel

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En Teruel a 5 de agosto de 2016.- El Segundo Teniente de Alcalde en funciones de Alcalde, José Luis Toran
Pons
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Num. 69.877
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Personal y Servicios Generales

BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTOS TECNI-
COS DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una
bolsa de trabajo de Arquitectos Técnicos que pueda ser utilizada por el Ayuntamiento de Teruel para la cobertura
de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias, traslados o cualquier otra circunstancia
andloga, asi como por acumulaciones de tareas, asi como la cobertura de puestos de trabajo destinados a la
ejecucion de planes temporales u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o
contratar temporalmente a un Arquitecto Técnico.

Para la formacion de esta bolsa de trabajo se van a realizar una serie de pruebas selectivas, de caracter eli-
minatorio, encuadradas en la denominada “Fase de Oposicion”, y posteriormente se valoraran los méritos apor-
tados por los aspirantes, susceptibles de valoracion a tenor de lo dispuesto por estas Bases, en la denominada
“Fase de Concurso”

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-Para ser admitidos a la convoca-
toria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias:

1. Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

4. Cumplir los requisitos establecidos, segun el caso que resulte aplicable, en los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007 de 12 de abiril

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el Tablon de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento de Teruel.

CUARTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.- En las instancias solicitando tomar parte
en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

(a) El puesto concreto al que desean optar.

(b) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

(c) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Teruel, presentdndose en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Teruel, y en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

A la instancia se acompafara:

1. Fotocopia del D.N.I. del aspirante

2. Sobre cerrado, denominado “MERITOS”, donde el aspirante debera incluir en el mismo, todos los méritos
objeto de baremacién, seguin baremo establecido en la base séptima de la presente convocatoria.

Dichos documentos acreditativos deberan ser originales o bien estar debidamente compulsados, en el anver-
SO Yy reverso, en su caso, de los mismos, de tal forma que en dicha compulsa figure:

- Sello de la Administracién Publica que lleva a cabo dicha compulsa.

- Fecha de la compulsa.

- Firma de la persona que compulsa.

- Determinacién expresa del érgano administrativo que lleva a cabo dicha compulsa.

No se admitirda documentacién presentada una vez expirado el plazo para la presentacién de instancias.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada de conformidad con lo determinado anteriormente, no seran objeto de valoracion.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Tablon
de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web “www.teruel.es”, con expresion del pla-
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zo de subsanacion de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de for-
mular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebracion del ejercicio de la fase de la oposicion.

En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal Calificador. Esta publicacién sera determinante
a efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la
lista publicada, se entenderéa elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Calificador estara constituido por 5 Funcionarios del Ayun-
tamiento de Teruel nombrados mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia.

El Presidente y Secretario del mismo seran designados en el mencionado Decreto entre los miembros del Tri-
bunal.

Los Vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo convo-
cados, respectivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

La Comision no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros.

La Comision queda autorizada para resolver las incidencias que se produzcan.

La Comision tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS.

El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en las fases de oposi-
cion y méritos.

FASE DE LA OPOSICION: Esta fase tendr& una puntuacion maxima de 5 puntos

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 60 minutos, 50 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, en la que se valorard la adecuacién del aspirante al puesto de trabajo, relativas a las si-
guientes areas:

1-Planeamiento y Gestién Urbanistica.

2-Licencias y Actividades Urbanisticas-.

3-Control y Disciplina Urbanistica.

4-Infraestructuras y Gestidn de Servicios Municipales.

El Tribunal Calificador determinara la identidad de los aspirantes que superan el ejercicio y la nota numérica
gue obtengan. Aquellos aspirantes que no superen este ejercicio seran calificados como “no aptos”, quedara
concluida su participacién en este procedimiento selectivo,y no podran formar parte de esta bolsa de empleo.

Para superar este ejercicio sera necesario contestar correctamente, al menos, a 25 de las preguntas del test,
gue suponen la obtencién de una calificacion de 5 puntos. Desde ese limite, se sumaran 0,20 puntos por res-
puesta correcta adicional. La puntuacion maxima sera de 10 puntos, en el caso de que las 50 respuestas fueran
correctas. Las respuestas erroneas no descuentan.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la
fase de la oposicion.

FASE CONCURSO: Los méritos alegados por los aspirantes no podran superar la valoracion maxima de 5
puntos, dejandose de valorar los mismos una vez alcanzada dicha puntuacion.

(a) Por cada afo de servicios prestados, como funcionario de carrera o trabajador con caracter fijo, como Ar-
quitecto Técnico en Administracién Publica, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos, des-
preciandose las fracciones inferiores al mes.

(b) Por cada afio de servicios prestados, como funcionario interino o trabajador con caracter temporal, como
Arquitecto Técnico en Administracién Pudblica, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Dichos extremos se acreditaran mediante la aportacién, por el aspirante, de certificacion expedida por la Ad-
ministracion Puablica correspondiente, acreditativa de tal circunstancia o fotocopia compulsada de dicha certifica-
cion.

(c) Por titulos académicos distintos a los establecidos en la Base 2° de la convocatoria, cuya valoracion se
realizara de la siguiente forma:

- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado Universitario, 1 punto.

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor Universitario, 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, 6 haber superado los tres primeros cursos de
cualquier carrera universitaria, 0,50 puntos.

Méaxima puntuacién por este apartado c¢) 1,00 puntos, siendo excluyentes entre si, las licenciaturas con las di-
plomaturas o tres primeros cursos de una misma carrera universitaria.

Dicho extremo se acreditara mediante la aportacion, por el aspirante, de fotocopia debidamente compulsada
de dicho/s titulo/s universitario/s.

(d) Por cursos, seminarios, etc. de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de
alumnos o impartidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo y que hayan sido organizados 6 impartidos por las Administraciones Publicas o entidades parti-
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culares. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion
en el curso, seminario, etc. documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracion en horas o
créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacidon y no conste en dicho afiadido firma y sello
de la Administracién Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, seminario, etc. deberdn estar en castellano o traducidos por la propia
institucion acreditante.

Los cursos 0 seminarios, se valoraran de la siguiente forma:

hasta 20 horas 0,10 puntos por curso.

de 21 a 40 horas 0,20 puntos por curso

de 41 a 60 horas 0,30 puntos por curso.

de 61 a 80 horas 0,40 puntos por curso.

de 81 a 200 horas.........cccuuveeeeeeiiiiees e e, 0,50 puntos por curso.

de 201 horas en adelante.........cccccccoeei i eennn. 0,60 puntos por curso.

Méaxima puntuacion en este apartado d) 2 puntos.

OCTAVA.- FORMACION DE LA BOLSA E INFORMES.- Concluida la valoracion, el Tribunal Calificador publi-
cara en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento anuncio relativo a la formacién de la bolsa y orden
de los aspirantes que la compongan. El funcionamiento de la bolsa sera el regulado por el Reglamento de Ges-
tibn aprobado mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 1640/2009 de 1 de octubre.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel,
“www.teruel.es” y en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007 de 12 de Abril.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado.

- Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

- Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Teruel

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En Teruel a 5 de agosto de 2016.- El Segundo Teniente de Alcalde en funciones de Alcalde, José Luis Toran
Pons

NUm. 69.878
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Contratacion

Anuncio de formalizacion del contrato de Suministro De Plantaciones En El Ambito Del Proyecto Life+ Teruel
11 Env/Es/515, Recovery Of The Natural Periurban Area Las Arcillas: Sustainable Environmental Balance.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Teruel.

b) Dependencia que tramita el expediente. Negociado de Contratacién

¢) Numero de expediente. 372/16.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.teruel.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Suministros.

b) Descripcion. Suministro De Plantaciones En El Ambito Del Proyecto Life+ Teruel 11 Env/Es/515, Recovery
Of The Natural Periurban Area Las Arcillas: Sustainable Environmental Balance.

c) Lote (en su caso). No procede.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura):

Cdédigo CPV: 03121100-6 - Plantas vivas, bulbos, raices y esquejes
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Cdédigo CPA: 013010 - Simientes y plantones: plantas vivas, bulbos, tubérculos y raices, esquejes e injertos;
micelios.

e) Acuerdo marco (si procede). No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede). No procede.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion. Perfil del Contratante — BOPT.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: en el Boletin Oficial de Aragén, Seccién Teruel, n.° 76, del
dia 22 de abril y en el Tabléon de Anuncios Municipal y en el Perfil del Contratante desde el dia 7 de abril de
2016.}

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

. Valor estimado del contrato: 107.266,11 euros, IVA excluido.

. Presupuesto base de licitacion. 107.266,11 euros, IVA excluido.

. Formalizacién del contrato:

. Fecha de adjudicacion: 13 de julio de 2016.}

. Fecha de formalizacion del contrato. 4 de agosto de 2016.}

. Contratista. Naturaleza y Tecnologia de La Mancha, SL.}

. Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 77.537,32 euros IVA excluido.
e. Ventajas de la oferta adjudicataria:

f. Proposicion econémica: 77.537,32 euros IVA excluido 45,45 puntos.

0. Riegos adicionales: 12 13,33 puntos.

Plazo de garantia adicional: 36 meses 10 puntos.

En Teruel, a 8 de agosto de 2016.- La Técnico de contratacion, M.2 Jesus Rubio Fernandez

0T OHOOhS

Num. 69.881

UTRILLAS

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de agosto de 2016, por el que se
aprobé el expediente de contratacion de obras “Acondicionamiento de vestuarios en la piscina municipal en Utri-
llas (Teruel)”, conteniendo el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regiran el contrato, queda ex-
puesto al publico el mencionado Pliego en la Secretaria de este Ayuntamiento, efectuandose por medio del pre-
sente anuncio convocatoria del procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, un Unico criterio de
adjudicacion al precio mas bajo y tramitacion ordinaria, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Utrillas

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

c¢) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Secretaria

2) Domicilio: Plaza Ayuntamiento de Utrillas

3) Localidad y cédigo postal 44760

4) Teléfono: 978757001

5) Telefax; 978758222

6)Correo electrénico: ayuntamiento@utrillas.org/

secretaria@utrillas.org

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: https://contratacionpublica.es.

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: La de finalizacién de presentacion de proposi-
ciones.

d) Nimero de expediente:21/2016

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Obras

b) Descripcion: Acondicionamiento de vestuarios en la piscina municipal en Utrillas (Teruel)

c) Division por lotes y numero de lotes/nimero de unidades: NO

d) Lugar de ejecucion:

1) Domicilio: Avda. Sres. Baselga, 9

2) Localidad y cddigo postal: Utrillas- 44760

e) Plazo de ejecucién: Un mes
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f) Admision de prorroga: NO

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45212290-5 Reparacion y mantenimiento instalaciones deportivas.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Subasta electrénica: No

d) Criterios de adjudicacion: Unico criterio de adjudicacion, el precio mas bajo.

4. Valor estimado del contrato: 69.487,29 euros y 14.592,33 euros de .V.A.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 69.487,29 euros y 14.592,33 euros de |.V.A. Importe total: 84.079,62 euros.

6. Garantias exigidas.

Definitiva : 5% de la adjudicacion sin I.V.A..

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional (en su caso): Los especificados en la
clausula sexta del Pliego de condiciones.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

b) Modalidad de presentacién: En el Ayuntamiento de Utrillas o por correo, mediante imposicion del envio en
la oficina de correos.

c¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Utrillas

1. Dependencia: Secretaria

2. Domicilio: Plaza Ayuntamiento, 11

3. Localidad y codigo postal: Utrillas.- 44760

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Acondicionamiento de vestuarios en la piscina municipal en Utrillas (Teruel)

b) Direccién: Plaza Ayuntamiento, 11

c) Localidad y cédigo postal: 44760

d) Fecha y hora: Dia siguiente habil (que no sea sdbado) de transcurridos diez, tras la finalizacion del plazo de
presentacion de las ofertas a las 13 horas. No obstante para el caso de que se hayan recibido todas las proposi-
ciones, podra adelantarse la apertura de los sobres “B”, previa comunicacion a todos los licitadores y anuncio en
el Perfil del contratante.

10. Gastos de Publicidad: anuncio o anuncios de licitacién

11. Otras Informaciones.

Obtencion de documentacion técnica, proyecto: Ayuntamiento de Utrillas y TURIVING, S.A..- Tel. 978618800

En Utrillas, a 12 de agosto de 2016.- El Alcalde, Fdo. : Joaquin Francisco Moreno Latorre.

NUm. 69.409
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ
EDICTO

En este Ayuntamiento se instruye expediente 160030, a instancia de MILENA BERNAL SOLANO solicitando
licencia de actividad para EXPLOTACION PORCINA DE CEBO PARA 2000 PLAZAS, con emplazamiento en
POLIGONO 501-PARCELA 578 (PARTE) de Alcafiiz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, a fin de quienes se consideren afectados de algiin modo
por la actividad de referencia puedan formular, mediante escrito que presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, las observaciones pertinentes durante el plazo de 15 dias naturales.

A tenor de lo establecido en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 30/1992, articulo
59.4, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notifica-
cién personal, se consideraran notificados por este anuncio.

Alcafiiz, 14 de junio de 2016.- El Alcalde-Presidente, Juan C. Gracia Suso
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NUm. 69.839
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ
Por Resolucion de Alcaldia nim.1244 de 9 de agosto de 2016 se ha adoptado el siguiente acuerdo:
“1.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2016 comprensiva de las siguientes plazas:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo Clasificacion Numero Vacantes Denominacion
C1 Administrativo Admoén. General 1 Administarivo
Estadistica-Padrén

Cc2 Auxiliar Admoén. General 1 Auxiliar Deportes

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Grupo Clasificacion Numero Vacantes Denominacion
C2 Oficial 22 1 Oficial 22 Albaiiil

2.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y remitir copia de la presente a la Administra-
cion General del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Alcafiiz a nueve de agosto de dos mil dieciséis.- El Secretario General, Andrés Cucaldn Arenal

NUm. 69.832

LA CANADA DE VERICH

DELEGACION INTERSUBJETIVA DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA A
FAVOR DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

El Pleno del Ayuntamiento de La Cafiada de Verich en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2016,
adopto el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

De conformidad con el contenido dado por la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrati-
vas de la Comunidad Auténoma de Aragén a la Disposicion Adicional Decimoquinta del Texto Refundido de la
Ley de Urbanismo, aprobado por Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, que dispone:

1. Los municipios con una poblacion inferior a cinco mil habitantes podran delegar en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, que la ejercitara a través del Director General competente en materia de Urba-
nismo, el ejercicio de sus competencias de inspeccion urbanistica, proteccion de la legalidad y sancionadora en
materia de urbanismo, respecto de los actos de transformacion, construccion, edificacion o usos del suelo o sub-
suelo sin titulo habilitante de naturaleza urbanistica u orden de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en
los mismos, estén en curso de ejecucion o ya terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con
la ordenacion urbanistica vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica grave o muy grave. El ejercicio
de la delegacion incluira los correspondientes procedimientos de ejecucion.

2. El acuerdo municipal de delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica debera contener,
de forma expresa, la delegacién de las competencias para la resolucién de los recursos administrativos que pue-
dan interponerse a favor de la Administracién de la comunidad Auténoma, ejercitdndose tal delegacion por parte
del consejero competente en materia de urbanismo.

3. El acuerdo de delegacién se adoptara por el Pleno municipal y se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. La efectividad de la delegacion requerira la aceptacién del Gobierno de Aragoén y su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Aragdn. Toda delegacién de competencias entre administraciones habilitard para el pleno ejercicio
de éstas, mientras no se produzca la publicaciéon de su revocacién en el Boletin Oficial de la Provincia correspon-
diente”.
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Incoado expediente sobre la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica a
favor de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, el Pleno acuerda, por unanimidad de los
miembros presentes, que constituyen mayoria absoluta:

PRIMERO. Delegar en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén el ejercicio de las competen-
cias municipales en materia de disciplina urbanistica. Estas competencias delegadas comprenden, exclusivamen-
te, las de inspeccidn, proteccion de la legalidad urbanistica y sancionadora respecto de los supuestos de hecho
contemplados en la vigente Disposicidn Adicional Decimoquinta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de
Aragon.

SEGUNDO. Delegar en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma la competencia para resolver los recur-
sos administrativos que puedan interponerse contra

las resoluciones del Director General de Urbanismo en su actuacion por delegacion. La delegacion de la com-
petencia para resolver los recursos administrativos que pudieran

interponerse se efectla en la persona del consejero competente en materia de urbanismo.

Los recursos que pudieran interponerse ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa frente a las resolucio-
nes firmes dictadas por la administracion delegada seran objeto de representacion y defensa por parte de los
Servicios Juridicos de la comunidad Autbnoma de Aragon.

TERCERO. Los ingresos econémicos derivados de la imposicién y cobro de sanciones urbanisticas en mate-
ria de disciplina urbanistica respecto de los supuestos de hecho contemplados en la disposicién Adicional Deci-
moquinta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén se imputaran a la administracion municipal
delegante.

En caso de que las sanciones impuestas no sean satisfechas en periodo voluntario por el obligado al pago, el
procedimiento de apremio sera impulsado y tramitado por los cauces habituales de la administracion local dele-
gante.

CUARTO. Los gastos econdémicos que pudieran derivarse de las demoliciones acordadas por parte de la ad-
ministracion delegada correran a cuenta de la administracion municipal delegante.

QUINTO. Autorizar al SR. Alcalde Presidente D. José Manuel Insa Vallés para la firma de cuantos documen-
tos sea necesario o conveniente formalizar para la plena efectividad de este acuerdo.

SEXTO. El presente acuerdo debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y notificarse a la Direccién
General de Urbanismo del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda a efectos de que,
por parte del Gobierno de Aragén, se proceda a la aceptacién de la delegacion conferida y, aceptada ésta, se
publicara la misma en el Boletin Oficial de Aragdn, momento a partir del cual la delegacion efectuada sera total-
mente efectiva.

SEPTIMO. La delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica, una vez efectiva de conformi-
dad con lo sefialado en la Disposicion Adicional Decimoquinta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de
Aragon, tendra eficacia indefinida hasta que no se produzca la publicacion de su revocacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

OCTAVO. En virtud de los principios de coordinacion administrativa y cooperacion, las Administraciones dele-
gantes y delegadas deberan articular medios de colaboracién al efecto de informarse reciprocamente de las ac-
tuaciones de inspeccién que se realicen en el término municipal y del estado de tramitacién de los expedientes
incoados.

En La Cafada de Verich, a 4 de agosto de 2016.- El Alcalde, José Manuel Insa Vallés.

NUum. 69.886

TORRIJO DEL CAMPO

Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 16/08/2016, se acordd someter a exposicién publica el Documento
Avance que incluye el Documento Inicial Estratégico del Plan General Simplificado de TORRIJO DEL CAMPO, al
objeto de que en un plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel y en el
Periédico Diario de Teruel, se puedan formular sugerencias y, en su caso, otras alternativas, por cualquier perso-
na.

El Documento Avance y el Documento Inicial Estratégico podran ser examinados en las dependencias muni-
cipales.

En Torrijo del Campo, a 17 de agosto de 2016.- El Alcalde, Fdo.:D. Ricardo Plumed Malo
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

69.893.- Pefiarroya de Tastavins.-Ordenanza Municipal reguladora de los aprovechamientos privativos o es-
peciales de terrenos municipales de uso publico mediante la instalacién de mesas, sillas, sombrillas, toldos y
demas bienes muebles.

69.895.- Villafranca del Campo.- Modificacion inicial de Ordenanza Tasa expedicién documentos administrati-
VOS.

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablon de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

69.904.- Cella.-Padrén de la Tasa por Servicio de suministro de agua potable correspondiente al segundo tri-
mestre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General
69.899.-Urrea de Gaén, afio 2015.

Expediente de Modificacion Presupuestaria
69.901.-Rillo, n° 1/2016

Expediente de Concesién de Suplemento de Crédito
69.900.-Castelseras, n° 6-CE-SC-2016
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