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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 72.791
JUZGADO DE LO SOCIAL N. 1 TERUEL

EDICTO

D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n°
001 de TERUEL, HAGO SABER:

Que en el procedimiento P.OFICIO AUTORIDAD LABORAL 0000270 /2016 de este Juzgado de lo Social, se-
guido a instancia de INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE TERUEL contra
TRANS DABAGA SL, IONUT COCONEANU, OVIDIU MICLEA, MARIUS IOAN SOROSTINEAN, PAUL-DAN
DOBOCAN, ADRIAN VATRA, SAVU CIOVICA sobre PROCED. OFICIO, se ha dictado la siguiente resolucion:

“DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SRA D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA

En Teruel, doce de abril de dos mil diecisiete.

Por presentado via lexnet escrito del Graduado Social D. Santiago Batanero Martinez presentado en nombre y
representacion de la codemandada TRANS DABAGA SL, Unase y acuerdo:

- SUSPENDER los actos de juicio sefialados para el 26.04.2017 a las 10:40 horas y EFECTUAR NUEVO SE-
NALAMIENTO para el proximo dia 15.06.2017 a las 11:40 horas para la celebracion del acto de juicio. Citar a las
partes reiterando advertencias contenidas en Decreto de fecha 04.10.2016.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolu-
cién recurrida.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de CITACION EN LEGAL FORMA a ADRIAN VATRA para el dia 15.06.2017, en ignorado
paradero, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de TERUEL y mediante exhibicién en el
tablén de este Juzgado.

En TERUEL, a doce de abril de dos mil diecisiete.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTI-
CIA, (ilegible)

Num. 72.807
JUZGADO DE LO SOCIAL N. 1 TERUEL

EDICTO

D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 001 DE TERUEL.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de FUN-
DACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra SYTE SERVICIOS TECNICOS DE INGENIERIA SL, en
reclamaciéon por ORDINARIO, registrado como PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000085/2017 se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a SYTE SERVICIOS TECNICOS DE INGENIE-
RIA SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 10/5/2017 a las 11:15 horas, en este Juzgado de
lo Social n° 1 sito en ¢/ San Vicente de Paul n° 1 (Edificio Casa Blanca) Teruel, para la celebracion de los actos
de conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apode-
rada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a SYTE SERVICIOS TECNICOS DE INGENIERIA SL, se expide la presente para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablon de anuncios.

En TERUEL, a diecinueve de abril de dos mil diecisiete.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUS-
TICIA, (ilegible)
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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 72.852
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

Bienestar Social

BASES REGULADORAS PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES Y LA SELECCION DE BENEFICIA-
RIOS DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE TERMALISMO SOCIAL DURANTE EL ANO 2017, PARA LA PRO-
VINCIA DE TERUEL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Se convocan ayudas para participar en el Programa Provincial de Termalismo Social de la Diputacién de Te-
ruel en los establecimientos balnearios de la provincia de Teruel durante el afio 2017.

A los efectos del Programa, se entienden por establecimientos balnearios aquellos que disponen de aguas
minero-medicinales. Los establecimientos participantes deberan ostentar la condicion de Balnearios homologa-
dos por el Ministerio de Asuntos Sociales en el Programa Nacional de Termalismo Social para el afio 2017. Asi-
mismo, los balnearios deberan disponer de hoteles en el mismo balneario.

Los tratamientos de prevencion y rehabilitacion que se realizan mediante el uso terapéutico de las aguas mi-
nero-medicinales, son una practica muy antigua, a la que se han venido incorporando técnicas complementarias
de diferentes campos de la medicina buscando una mayor eficacia en los tratamientos y, el colectivo de las per-
sonas mayores es uno de los que mayores beneficios que pueden obtener de tales terapias, dado que, a medida
gue avanza la edad, suelen aparecer determinadas patologias que pueden mejorar notablemente tras recibir un
tratamiento termal.

Por esta razon, las personas mayores estan interesadas en pasar unos dias en un establecimiento termal,
donde el tratamiento propiamente dicho, junto al descanso y la relacién social, les proporcionan una mejoria en
su salud y bienestar, lo que conlleva una mejora en su calidad de vida.

2. JUSTIFICACION.-

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de las subvenciones en materia de termalismo
social, en régimen de concurrencia competitiva, a realizar en la provincia de Teruel desde el 1 de enero hasta el
31 de octubre del afio 2017.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 36. 1 d) establece que
es competencia propia de la Diputacién la cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y social y en la
planificacién en el territorio provincial.

Asimismo, el articulo 31 de dicha ley establece el ambito territorial competencial de las Diputaciones en el te-
rritorio de la provincia.

Las presentes bases se amparan en la normativa establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Gene-
ral de Subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; la Ordenanza General Regu-
ladora de la concesion de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Teruel, publicada en el B.O.P. Teruel
nam. 95, de 22 de mayo de 2014; las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de
Teruel para el Ejercicio 2017; y, supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo aplicables.

Las normas que rigen la presente convocatoria de ayudas para termalismo social se ajustan a los principios,
fines y objetivos del “Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Teruel”, aprobado en Se-
sion Plenaria de 29 de febrero de 2016.

3.- BENEFICIARIOS.-

1. Podréan participar en el Programa de Termalismo, las personas residentes en la provincia de Teruel, o naci-
das en la provincia de Teruel que residan fuera de la provincia, o personas que acrediten la propiedad de una
vivienda en la provincia de Teruel y que, en cualquier caso, redinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser pensionista de jubilacién o incapacidad permanente del Sistema de Seguridad Social espafiol.

b) Ser pensionista de viudedad con cincuenta y cinco o mas afios de edad del Sistema de Seguridad Social
espafiol.

¢) Ser pensionista por otros conceptos o perceptor de prestaciones o subsidios de desempleo, con sesenta o
mas afos de edad del Sistema de Seguridad Social espafiol.

d) Ser asegurado o beneficiario del Sistema de la Seguridad Social espafiol, con sesenta y cinco o0 mas afios
de edad.

2. Los usuarios de las plazas deben reunir los siguientes requisitos:

a) No padecer alteraciones del comportamiento que puedan alterar la normal convivencia en los estableci-
mientos, ni padecer enfermedad transmisible con riesgo de contagio.

b) Poder valerse por si mismo para realizar las actividades basicas de la vida diaria.
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c) Carecer de contraindicacion médica para la recepcion de los tratamientos termales.

3. También podran ser adjudicatarios de las plazas, como acompafante, el conyuge o, en su caso, la pareja
de hecho o persona con la que se constituye una union estable y de convivencia con analoga relacion de afecti-
vidad a la conyugal, sin necesidad de que estos relinan alguno de los requisitos exigidos en el articulo 3.1 y en
todo caso, cumpliendo los requisitos previstos en el articulo 3.2.

Asimismo, podran ser adjudicatarios de ayuda, los hijos con discapacidad, en grado igual o superior al 33 por
ciento, siempre que las estancias las disfruten con sus padres y se alojen en la misma habitacion.

4. Los requisitos establecidos en el articulo 3.2 letras a), b) y c¢) se acreditaran mediante informe o certificacion
médica (Anexo ll), que se aportara junto con la solicitud de subvencion.

5. Los beneficiarios deberan encontrase al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y la Seguri-
dad Social a la fecha de la concesion.

4.- PRECIO Y FORMA DE PAGO DE LAS PLAZAS.-

El precio por plaza y turno sera el que figure en el contrato que cada Balneario acuerde con el Beneficiario.

En dichos precios quedaran incluidos los siguientes servicios:

a) Alojamiento y manutencion en régimen de pensién completa y en habitaciones dobles de uso compartido.

b) Tratamiento termal que incluira:

-Reconocimiento médico al comienzo de las estancias en el Balneario.

-Tratamiento termal prescrito individualmente por el médico del Balneario.

-Seguimiento médico durante la estancia con emision de un informe final.

c) El transporte de ida y vuelta en autobuls al Balneario con salidas y llegadas como minimo a las localidades
donde radica la sede principal de las 10 comarcas turolenses.

-Pdliza colectiva de Seguro.

-Seguro de asistencia en viaje a las personas.

d) Actividades de ocio y tiempo libre.

Los Beneficiarios abonaran el precio de los servicios que les corresponda directamente al Balneario de acuer-
do con las condiciones que entre ellos acuerden.

5.- CUANTIA Y FINANCIACION DE LAS AYUDAS.-

El importe disponible en la Aplicaciéon 2310 - 48012 del Presupuesto General del Ejercicio 2017, segun modifi-
cacion presupuestaria n® 2 aprobada inicialmente por el pleno de 29 de marzo de 2017 para atender a los gastos
derivados de esta convocatoria asciende a 35.000 €, quedando condicionadas estas bases a la aprobacion
definitiva de la referida modificacion.

La Diputacion Provincial subvencionara, como méaximo, el 50% del coste de la factura que le corresponda pa-
gar al beneficiario de la subvencién y, en todo caso la subvencién no sera nunca superior a 200 euros. Para co-
brar la ayuda el beneficiario debera cumplir las condiciones de justificacién que figuran en la base 102.

6.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE LOS BENEFICIARIOS.-

Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion, se presentaran personalmente o por correo
en modelo oficial (Anexo I), en el Registro de Entrada de la misma, adjuntando la documentacion debida en hora-
rio de 9 a 14 horas, de lunes a viernes. Asimismo por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado a partir del siguiente al de la publicaciéon de la correspondiente oferta que realice la
Diputacion Provincial del Programa Provincial de Termalismo Social 2017 en el Boletin Oficial de Aragén, Sec-
cion Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

La solicitud incluiré:

1. Declaracién responsable de no estar incurso en causa de incapacidad para ser beneficiario de subvencio-
nes, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003.

2. Declaracién de no haber solicitado ni recibido en la fecha de solicitud otras subvenciones para la misma fi-
nalidad y compromiso de comunicar a la Diputacién Provincial de Teruel las que se obtengan en el futuro (articulo
17 e) Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacion Provincial de Teruel).

Dicha solicitud debera ir acompafiada de:

1. Copia del Certificado de la pension.

2. Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

3. Si fuera el caso, a efectos de la base 3.3, documento que acredite la condicion de cényuge/pareja/hijo.

4. En su caso, copia del ultimo recibo del IBI que acredite la propiedad de una vivienda en la provincia de Te-
ruel. Y si la vivienda va a nombre del cényuge/pareja del solicitante, documento que acredite dicha condicion de
clnyuge o pareja.

5. En su caso se acreditardn mediante informe o certificacion médica (Anexo Il) los requisitos establecidos en
el articulo 3.2 letras a), b) y ¢).

6. Declaracion responsable que incluya:
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Indicacion de no haber solicitado ni recibido, otras subvenciones para la misma finalidad y compromiso de
comunicar a la Diputacién Provincial de Teruel las que se obtengan en el futuro (articulo 17 e) Ordenanza Gene-
ral Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacion Provincial de Teruel).

Indicacién de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial.

7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.-

Teniendo en cuenta las tipologias de beneficiarios que establece la base tercera se establecen los siguientes
criterios de baremo a los efectos de célculo y determinacion de las cuantias individualizadas de subvencién:

a) Ser pensionista de jubilacién o incapacidad permanente del Sistema de Seguridad Social espafiol. 9 puntos

b) Ser pensionista de viudedad con cincuenta y cinco o mas afios de edad del Sistema de Seguridad Social
espafiol. 7 puntos.

c) Ser pensionista por otros conceptos o perceptor de prestaciones o subsidios de desempleo, con sesenta o
mas afios de edad del Sistema de Seguridad Social espafiol. 8 puntos

d) Ser asegurado o beneficiario del Sistema de la Seguridad Social espafiol, con sesenta y cinco o mas afos
de edad. 10 puntos.

e) Sera acompafiante o hijo con discapacidad, en grado igual o superior al 33 por ciento del beneficiario prin-
cipal. 7 puntos.

El procedimiento para determinar la cuantia individual de la subvencién sera el siguiente:

Determinacién del valor del punto:

Aplicando estos criterios, una vez determinados los puntos obtenidos por cada solicitud, para obtener el valor
del punto se tomara la cantidad total presupuestada para este programa y se dividird entre el total de puntos ob-
tenidos por las personas solicitantes.

Cuantificacion individualizada de cada subvencion:

Para determinar la cantidad a recibir por cada persona, se multiplicaran los puntos obtenidos por cada una,
por el valor del punto.

8.- RESOLUCION.-

Recibidas las solicitudes de subvencion, seran revisadas e informadas por el servicio de Bienestar social. Una
vez informadas, técnica y juridicamente, la propuesta pasara a la Comisién Informativa de Bienestar Social,
quien, como comisién de valoracion, dictaminara la propuesta de concesion de subvenciones y la elevara a la
Presidencia de la Corporacion para su resolucion.

Si la solicitud formulada no reuniera los requisitos establecidos, el érgano instructor requerira al interesado pa-
ra que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, indicandole que si no lo hiciese
se le tendra por desistido de su peticion.

Una vez valoradas las solicitudes se comunicara por escrito a los interesados bien la concesién o la denega-
cion.

9.- INCOMPATIBILIDAD Y CANCELACION DE LA AYUDA OBTENIDA.-

Estas ayudas son incompatibles con cualesquiera otras para estancia en el balneario y fechas, que en su ca-
S0, sean concedidas en esta convocatoria.

Se cancelaran las ayudas de aquellos Beneficiarios en el momento en que se compruebe que han aportado
datos o documentos falseados o inexactos para la obtencién de las ayudas reguladas en esta convocatoria, sin
perjuicio de las acciones que procedan en aplicacion de la normativa vigente.

10.- JUSTIFICACION Y COBRO DE LA AYUDA OBTENIDA.-

La justificacion de los gastos se presentard ante Diputacion Provincial de Teruel y dirigida al Servicio de Bien-
estar Social, y constara de los siguientes documentos:

1. Informe de Servicios y de cumplimiento de los fines para los que fue concedida la subvencion, expedido por
el Balneario ( anexo V).

2. Factura (s) original (es) del Balneario y justificante bancario de pago de la (s) misma.

3. Declaracion responsable ( anexo Ill) que incluya:

a) Indicacion de no haber solicitado ni recibido, en la fecha de justificacion, otras subvenciones para la misma
finalidad y compromiso de comunicar a la Diputacion Provincial de Teruel las que se obtengan en el futuro (arti-
culo 17 e) Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacién Provincial de Te-
ruel).

b) Indicacién de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

4. Documento de la entidad bancaria acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria.

El plazo maximo de remision de las justificaciones correspondientes, finalizara el 1 de Noviembre de 2017.

Las ayudas seran los correspondientes a estancias durante el periodo comprendido el 1 de enero y el 31 de
octubre de 2017.

11.- PUBLICIDAD.-
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La Diputacion Provincial de Teruel, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon publicara en el "Boletin Oficial de Aragdn" en la seccién correspondiente de
la provincia de Teruel, las presentes bases reguladoras, que asimismo, se publicaran en la pagina web del érga-
no convocante y en el Portal de Subvenciones habilitado al efecto en la pagina web del Gobierno de Aragén, asi
como, en su caso, en su sede electrdnica.

Asi mismo en el Boletin Oficial de la Provincia se publicaran las subvenciones concedidas con expresion de la
convocatoria, la aplicacién presupuestaria, el beneficiario, la cuantia concedida, la finalidad de la subvencién y la
existencia de financiacion europea, en su caso.

No sera necesaria la publicidad sefialada en el anterior apartado en los siguientes casos:

Cuando el importe de las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, sea de cuantia inferior a
3.000 euros. En este supuesto deberan anunciarse en el tablon de anuncios de la Diputacion.

En todo caso las resoluciones se publicaran ademas en la Web del Departamento, organismo publico o enti-
dad independientemente de su importe.

12.- IMPUGNACION .-

Contra la Resolucién por la que se aprueban las presentes Bases puede interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Te-
ruel, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro Recurso que se estime pertinente.

Teruel, a 28 de abril de 2017. El Presidente, Raman Millan Piquer.- El Secretario General Acctal., Maximiliano
Zamora Gabaldon.
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ANEXO |

Diputacién PROGRAMA PROVINCIA;_OI27E TERMALISMO SOCIAL

de Teruel
SOLICITUD DE AYUDA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO: D.N.I:
LOCALIDAD: C.P. TENO/S:

SITUACION DEL SOLICITANTE Marcar con una X (una sola casilla)

__ Es pensionista de jubilacién o incapacidad permanente del Sistema de Seguridad Social espafiol.

_ Es pensionista de viudedad con cincuenta y cinco o mas afios de edad del Sistema de Seguridad Social espafiol.
_ Es pensionista por otros conceptos o perceptor de prestaciones o subsidios de desempleo, con sesenta 0 mas
afios de edad del Sistema de Seguridad Social espafiol.

_ Es asegurado o beneficiario del Sistema de la Seguridad Social espafiol, con sesenta y cinco o méas afos de edad.
_ Es acompafiante o hijo con discapacidad, en grado igual o superior al 33 por ciento, del beneficiario principal.

SOLICITA la ayuda convocada para participar en el Programa Provincial de Termalismo Social de la Diputacién de
Teruel en los establecimientos balnearios de la provincia de Teruel homologados por el Ministerio de Asuntos
Sociales en el Programa Nacional de Termalismo Social para el afio 2017, segun resolucién publicada en el BOE

para:
1° Estancia en el Balneario de:
Durante dias en el/los mes/es de / de 2017.
2° Estancia en el Balneario de:
Durante dias en el/los mes/es de / de 2017.

DECLARACION:

® Declaro bajo mi responsabilidad no estar incurso en causa de incapacidad para ser beneficiario de
subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003.

® Declaro bajo mi responsabilidad que, al dia de hoy, no he solicitado ni obtenido para la misma finalidad
ninguna otra ayuda y me comprometo a comunicar a la Diputacion Provincial de Teruel las que obtenga en
el futuro (articulo 17 e) Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacién
Provincial de Teruel).

® Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos anteceden y soy consciente de que la
ocultacion o falsedad en los mismos puede ser motivo de la anulaciéon de mi expediente o de la anulacion
de la subvencién concedida.

® Me comprometo, bajo mi responsabilidad, a abonar al balneario la factura de los servicios que reciba, como
condicion previa para solicitar el pago de la subvencioén que, en su caso, me sea concedida.

® Declaro bajo mi responsabilidad estar al corriente de pago con la Diputacién Provincial de Teruel, la
Agencia Tributaria y la Tesoreria de la Seguridad Social.

................................................ A.ciieeevieeende .. de 2017

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por
este d6rgano administrativo como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene
atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso a la rectificacién, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley
Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14-12-99).

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
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ANEXO I

PROGRAMA PROVINCIAL DE TERMALISMO SOCIAL 2017

INFORME MEDICO
(a presentar en el balneario)

Informe emitido por el Doctor/a D/D2.
Colegiado n° de médico de
abD.

(marque con una cruz lo que proceda)
Se vale por si mismo para las actividades diarias SI O NO O
Utiliza silla de ruedas para desplazarse SI OO NO O

Presenta trastornos psiquicos graves que puedan
producir alteraciones en el establecimiento termal SI O NO O

Padece enfermedad infecto - contagiosa SI 0 NO O
En caso afirmativo, ¢ cual?

Existe alguna contraindicacion para tratamiento termal  SI 1 NO [
En caso afirmativo, ¢ cual?

Diagnéstico orientativo de las enfermedades que padece

Tratamiento actual

¢ Precisa tratamiento termal? SI O NO O
Indicar tipo de tratamiento/s adecuados:

REUMATOLOGICO — RESPIRATORIO — DIGESTIVO Y/O HEPATOBILIAR — RENAL Y VIAS URINA-
RIAS — DERMATOLOGICO — NEUROPSIQUICO — CIRCULATORIO.

(Fecha, firmay sello)
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ANEXO 1l
PROGRAMA PROVINCIAL DE TERMALISMO SOCIAL 2017
- - DECLARACION RESPONSABLE
Diputacion
- de Teruel

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO: D.N.I:

LOCALIDAD: CP.: TENO/S:

Declara bajo su responsabilidad que ha participado en el Programa Provincial de Termalismo Social de la

Diputacion de Teruel en los establecimientos balnearios de la provincia de Teruel durante el afio 2017, con una

estancia en el Balneario
de

Desde el dia del mes de hasta el dia del mes de

DECLARACION:

® Declaro bajo mi responsabilidad no estar incurso en causa de incapacidad para ser beneficiario de subven-
ciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003.

«  Declaro bajo mi responsabilidad que, al dia de hoy, no he solicitado ni obtenido para la misma finalidad
ninguna otra ayuda y me comprometo a comunicar a la Diputacidn Provincial de Teruel las que obtenga en
el futuro (articulo 17 e) Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Teruel).

« Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos anteceden y soy consciente de que la ocul-
tacion o falsedad en los mismos puede ser motivo de la anulacion de mi expediente o de la anulacién de la
subvencion concedida.

«  Declaro bajo mi responsabilidad que el codigo IBAN de mi cuenta bancaria o libreta de ahorro, de cuyos
datos adjunto documento bancario, es:_ _ _ [/ _ _ _ _[_ _ [ _ _ | _ _ I _ _ _
/

« Declaro bajo mi responsabilidad estar al corriente de pago con la Diputacion Provincial de Teruel, la Agen-
cia Tributaria y la Tesoreria de la Seguridad Social.

................................................ A vvvvvverereeennnn 0€ i, de 2017

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por
este 6rgano administrativo como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso a la
rectificacion, cancelacion y oposicién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica
15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14-12-99).

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVIN CIAL DE TERUEL
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ANEXO IV

BALNEARIO DE: PROGRAMA PROVINCIAL DE TERMALISMO SOCIAL 2017

INFORME DE SERVICIOS
DATOS PERSONALES DEL BENEFICIARIO
APELLIDOS: NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO: D.N.I:
LOCALIDAD: C.P.: TFNO/S:
D. , DIRECTOR del Balneario de:

INFORMO QUE EL Beneficiario que figura mas arriba :
1°) Ha participado en el Programa Provincial de Termalismo Social de la Diputacién de Teruel en este balneario

Desde el dia del mes de hasta el dia del mes de

2°) Que Los tratamientos de prevencion y rehabilitacion que ha recibido mediante el uso terapéutico de las aguas
minero-medicinales, han sido los adecuados a su condicion personal.

3°) Que ha participado en los programas de ocio y convivencia organizados por este establecimiento, en mi
criterio, de manera activa.

DECLARACION:
« Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos anteceden y soy consciente de que la ocul-
tacion o falsedad en los mismos puede ser motivo de la anulacién de la subvenciéon concedida.
e Declaro que este balneario estd homologado por el Ministerio de Asuntos Sociales en el Programa Nacio-
nal de Termalismo Social para el afio 2017, segun resolucién publicada en el BOE y que dispone de hotel
en el mismo balneario.

................................................ QAvveeeeeevviee de e de 2017

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por
este 6érgano administrativo como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso a la
rectificacion, cancelacion y oposicién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica
15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14-12-99).

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TE-
RUEL
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Num. 72.825

CALAMOCHA

Por Resolucion de Alcaldia n° 190/2017, de 11 de abril, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
la plaza de Policia Local para este Ayuntamiento de Calamocha, por procedimiento libre mediante oposicién.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUN-
TAMIENTO DE CALAMOCHA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 126/2017 de fecha 13
de marzo, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n°® 61 de fecha 29 de marzo, y en el Boletin
Oficial de Aragén n° 63, de fecha 31 de marzo de 2017, mediante la cual se convocan pruebas selectivas para la
provisién de una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Calamocha, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, denominacién Policia, Grupo C, Subgrupo
C1, por el procedimiento de oposicién libre (articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espariol.

b) Edad: tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de
fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicacién de la Directiva 2000/78/CE del Consejo de fecha
27/11/2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupa-
cion.

c) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico. Los aspirantes que aleguen estudios equiva-
lentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Permisos de conducir vehiculos: estar en posesion de los permisos de conducir de las clases “A” 0 “A2", y
“B". Aquellos aspirantes que accedan al Cuerpo de la Policia Local poseyendo el permiso de conducir de clase
“A2", deberan manifestar compromiso de tramitar y obtener el permiso de conducir de la clase “A”, en el plazo
mas breve posible, y en cualquier caso, en el plazo maximo de dos afios, a contar desde la fecha de toma de
posesion como funcionarios de carrera, que presentardn mediante declaracion jurada.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el des-
empenfio de las funciones propias de la plaza y por tanto poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se aspira y no estar incurso en ninguno de los supuestos incluidos en el cuadro de
exclusiones médicas que se establecen en el anexo Il de la presente convocatoria.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros, los hombres, y de 165 centimetros, las mujeres.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

i) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente. Dicho
requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesién, en su caso.

j) Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la normativa vigente, que presta-
ra mediante declaracién jurada.

2. Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse en la fecha de la toma de posesion, excepto el requisito de los permisos de conducir, que debera
poseerse en fecha anterior a la finalizacion del Curso de Formacion.

Tercera.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda y que se compromete, en caso
de ser propuesto para el correspondiente hombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro Ge-
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neral del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de la expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias y que presenten la documentacion indicada en el punto tercero de esta base.

3. A la solicitud se le acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, documentacion acredi-
tativa de la titulacion exigida y resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, los cuales se
fijan en la cantidad de 25 euros o tarifa vigente en el momento de presentar la instancia de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal nimero 21 del Ayuntamiento de Calamocha (BOPTE ndm. 17, 26 de enero de
2017). Se ingresaran en la cuenta Ibercaja Banco SAU n°® ES62-2085-3954-43-0100002845., a nombre del Ayun-
tamiento de Calamocha, especificando que se trata de la presente oposicion. Dicho ingreso deberéa de efectuarse
dentro del plazo de los quince dias naturales referidos en el punto primero de esta tercera base.

Cuarta.- Admisioén y exclusién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara pu-
blica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablén de anuncios de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido y que motiven su exclusiéon. También se expondra en la pagina web municipal. Ulterior-
mente, la Presidencia dictara resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como
Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion de la primera prueba, con una antela-
cién no inferior a quince dias al comienzo de la citada prueba, que se publicara en el tablén de anuncios de la
Corporacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web municipal.

Una vez publicada dicha resolucién, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos en el ta-
bl6n de anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador serd& nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y ser4 el encargado de juzgar
el proceso selectivo. Su composiciéon colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad
con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como Se-
cretario. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera que pertenez-
can al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votacio-
nes con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando entiendan que se
dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar indistintamente con
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alterna-
tivamente.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamen-
te en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas
seran designados por Decreto de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que
el previsto para
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los miembros del Tribunal. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador po-
dra designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en
namero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presidencia seran ejercidas
por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el Decreto
de nombramiento.

En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal cesen en los
puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes Bases se interpretardn en el sentido
finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico. A partir de su constitucion, el Tribu-
nal para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, inclui-
dos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Sexta.- Proceso selectivo.

1. La seleccién de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion libre y constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso de Formacién, selectivo.

2. La oposicién consistird en una fase previa de seleccion compuesta de cuatro pruebas de caracter teérico y
practico que a continuacion se indican, todas ellas obligatorias y eliminatorias, para determinar la aptitud de los
aspirantes y determinar los que accederan al Curso de Formacién, como segunda fase del proceso selectivo.

3. Las pruebas incluiran:

1. Prueba de conocimientos generales:

De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 pre-
guntas tipo test, con varias respuestas alternativas, sobre el programa que se acompafa en este anexo, en un
tiempo maximo de 60 minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas.
Dicho test tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacién
inferior a 5 puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razon del punto, dividiéndose entre 10 la puntuacion obtenida. Las
respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,25 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente

2. Prueba practica: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos relacionados con los temas del pro-
grama, a determinar por el Tribunal calificador, en un tiempo maximo de 60 minutos. En esta prueba se valorara
la correcta aplicacién de los conocimientos tedéricos a los problemas practicos planteados. La puntuacion a otor-
gar sera de 0 a 10, siendo preciso obtener una calificacion de 5 para superarlo.

3. Prueba de aptitud psicotécnica: Estara dirigida a determinar la aptitud psicolégica y adecuacién al perfil de
estos puestos de trabajo. Siendo caracteristicas profesionales que determinan el perfil del puesto de Policia Local
las siguientes:

- Personalidad (estabilidad emocional, control, responsabilidad, etc.).

- Aptitudes intelectuales (razonamiento I6gico, memoria, rapidez perceptiva, etc).

- Capacidad de trato con el ciudadano.

- Capacidad de adaptacion, trabajo y responsabilidad.

La calificacién a otorgar sera de apto o no apto.

4. Prueba de aptitud fisica: Consistird en la superacion de las pruebas fisicas que figuren en el anexo 3 que
acrediten la capacidad y aptitud fisica del aspirante. La calificacion a otorgar sera de apto o no apto.

Séptima.- Desarrollo de las pruebas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad. El orden de ac-
tuacion de los aspirantes sera el que se establezca con caracter general para la Administracion del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus dere-
chos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas se efectuara por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina web municipal y cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Podran realizarse conjuntamente en una misma sesion,
mas de una prueba de la fase de oposicion.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
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do, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava.- Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
primeras pruebas. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
primera prueba. De persistir el empate, éste se dirimira a favor de la mejor puntuacién en la segunda prueba.

Novena.- Lista de aprobados.

Concluida cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en la sede del Ayuntamiento, la rela-
cién de aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard en el tablén de edictos de la Corporacion y en la pa-
gina web municipal la lista de aspirantes que han superado las pruebas por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones de cada una de las pruebas y la suma total. El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Calamocha propuesta de nombramiento a los aspirantes que habiendo superado todas las
pruebas selectivas hayan obtenido mayor puntuacion.

3. El Tribunal no podra realizar propuesta de nombramiento a un nimero de aspirantes superior al de las pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Décima.- Presentacién de documentos y nombramiento de funcionario en practicas.

En el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran publicas las rela-
ciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las oficinas del Ayuntamiento los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente certifica-
cién académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c¢) Fotocopia compulsada de los referidos permisos de conducir. La fecha de expedicion de dichos permisos
habra de ser anterior a la finalizacion del Curso de Formacion.

d) Certificado de carecer de antecedentes penales.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el ejercicio de funciones publicas y de no hallarse incurso en causa de incapacidad y de no haber sido
condenado por deleito doloso.

f) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos
en la normativa vigente.

g) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite para
el ejercicio de las funciones propias de la Policia Local, expedido por el Facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que le corresponda al interesado.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

Quienes tuvieran la condiciéon de funcionario de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion del Ministerio, Comunidad Autbnoma, Entidad Local u Organismos del que dependieren, para acreditar tal
condicion.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o, del
examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Se exceptlua de lo sefialado en el parrafo anterior el requisito de la tenencia de los permisos de conducir que
deberan poseerse en fecha anterior a la finalizacién del Curso de Formacién.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Presidente de la Corporacién dictara resolucion por
la que se nombre funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, en la
gue se indicara la fecha en que empezaran a surtir efecto dichos nombramientos.

Undécima.- Cursos de formacion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion, seguirdn un Curso de Formacién, a realizar en la Escuela de
Policias Locales de Aragon, cuya superacion sera requisito ineludible para el ingreso en el Cuerpo de Policia
Local del Municipio de Calamocha y correspondiente nombramiento de funcionario de carrera.

El tiempo minimo de duracion del curso sera de dos meses. Los aspirantes que no superen el curso selectivo
podran participar en el siguiente que se convoque, quedando excluidos y decayendo sus derechos en el supues-
to de no ser calificados como aptos en un segundo curso.
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Duodécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el Curso de Formacion, los aspirantes en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la finaliza-
cion del mismo, deberan acreditar en las oficinas del Ayuntamiento que se encuentran en posesion de los permi-
sos de conducir vehiculos exigidos en la convocatoria.

Comprobado este ultimo requisito, seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Policia Local por el
Alcalde-Presidente de la Corporacion.

La toma de posesién de los aspirantes debera producirse en el plazo maximo de treinta dias habiles a contar
desde la notificacién del nombramiento.

Decimotercera.- Incidencias, impugnacion y supletoriedad.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracidon Local de Aragén; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Ley 8/2013, de 12
de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragdn; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y deméas normas del Derecho Administrativo que puedan ser de aplicacién.

Calamocha, a 11 de Abril de 2017.- El Alcalde, Manuel Rando Lépez.

ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA (TERUEL)

5 , mayor de edad, con D.N.l. nu-
L= o JR . y con domicilio en C/
.......................................................................... , NUMETO ... ittt e e
o , Cadigo Postal........ccoviiiiiii e, , y teléfo-
L0 , comparece y, EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisién, por el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Policia del Cuerpo de Policia Local de Calamocha, pertenecientes a la Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, en el Boletin Oficial de............... , hdam.......... , de
fecha ............ de.oiiiiii de 201.......... ,
MANIFIESTA:

Que redne todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria.

Que adjunta a la presente:

-Fotocopia del DNI.

-Resguardo de haber abonado los derechos de examen.

-Documentacion acreditativa de la titulacion exigida.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en la oposicién libre para el acceso al Cuerpo de Policia Local de Calamocha.

Calamocha, a................ de.iii de 201............

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calamocha

ANEXO 2

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: estatura minima de 170 centimetros, los hombres, y de 165 centimetros, las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
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3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
gue puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspiran-
te, al final del cual el Tribunal médico designado certificara si han desaparecido los motivos de la exclusion cir-
cunstancial.

4. Exclusiones definitivas

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision normal en ambos ojos.

4.1.2. Queratotomia radial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4.2. Oido y audiciéon: Agudeza auditiva que supongo una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones:

4.3.1. Aparato locomotor.

4.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan una asimetria en la estética de la
bipedestacion.

4.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

4.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del Cuerpo.

4.3.1.4. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

4.3.1.5. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no dominante, excepto la pér-
dida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el funcionamiento de éstos sea normal y compatible
con los servicios del Cuerpo.

4.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacién de los movimientos de
flexién y extension.

4.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articulaciones coxodemorales
en bipedestacion.

4.3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda plantar.

4.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos del pie.

4.3.1.12. Ausencia o pérdida de la Ultima falange de un dedo gordo de un pie.

4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la Gltima falange de dos dedos de un pie.

4.3.1.14. Otras alteraciones que, a juicio del Tribunal médico, limiten o dificulten el desarrollo de la funcién po-
licial.

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica (varices).

4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, labroncopatia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en
mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomani-
as y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

4.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio del Tribunal médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

ANEXO 3

PRUEBAS FiSICAS

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 4 metros, entendiéndose superada la prueba
cuando los pies hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podra ser repetida hasta en tres intentos dentro de la
realizacion del ejercicio.



BOP TE Nimero 82 4 de mayo de 2017 17

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por encima de la cabeza y con los brazos ex-
tendidos, y por tres veces consecutivas, de un peso de 40 Kilos para hombres y 30 kilos para mujeres. Esta
prueba podra ser repetida en tres intentos dentro de la realizacién del ejercicio.

¢) Salto horizontal. Con suelo horizontal y con la superficie adecuada para efectuar la mediciéon de marcas. El
aspirante se colocara de pie detras de una linea sin pisarla y con los pies separados, paralelos entre si a la mis-
ma altura. Realizara un salto horizontal cayendo con los dos pies al suelo. Se medira la distancia desde la linea
de salida hasta la marca del apoyo de caida mas cercano la linea. Las marcas minimas exigidas en centimetros
para superar la prueba son: Hombres: 200 cm Mujeres: 180 cm. Esta prueba podra ser repetida en tres intentos
dentro de la realizacion del ejercicio.

d) Salto de longitud, con carrera previa, de 3,60 metros para hombres y 3 mts para mujeres. Esta prueba soélo
podré ser repetida hasta en tres intentos, dentro de la realizacion del ejercicio.

e) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en tiempo maximo de 6 minutos y 30 segundos.

f) 5 dominadas completas para hombres, 3 dominadas completas para mujeres. Esta prueba podra ser repeti-
da en tres intentos dentro de la realizacién del ejercicio.

ANEXO 4

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS GENERALES

MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Ge-
nerales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial. La organizacion de la Administracién Pua-
blica en el ordenamiento espafiol. La Administracion del Estado. La organizacion ministerial. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros.

Tema 3. El Derecho Administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios
de actuacién de la Administracion Puablica. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El procedi-
miento administrativo: su significado. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de los documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucion.
La natificacion del acto administrativo: su practica. Términos y plazos en el procedimiento: dias y horas habiles.
Forma de practicar la notificacion.

Tema 5. Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon. Estructura. El
titulo preliminar. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Competencia de la Comu-
nidad Auténoma.

Tema 6. La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local espafiol. Regula-
cion juridica. La provincia: organizacion provincial y competencias. El municipio: su concepto y elementos. Orga-
nizaciéon municipal. Competencias.

Tema 7. El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento: composicién, atribuciones y
funcionamiento. La Junta de Gobierno Local: composicién, funcionamiento y atribuciones. Las Comisiones Infor-
mativas. La organizacion municipal en el Ayuntamiento de Calamocha.

Tema 8. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local: Concepto de vecino. Derecho y deberes.
Informacién y participacién de los vecinos y de las asociaciones vecinales. El ciudadano como cliente y como
usuario de los servicios publicos: concepto. Servicios publicos municipales.

Tema 9. La funcion publica local y su organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. El Régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario a miembros de la policia local: Infraccio-
nes y sanciones, procedimiento, suspension preventiva. Procedimiento por faltas leves.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. La Policia: concepto, misién y funciones en un estado democratico. La Policia en Aragén. Competen-
cias de la Diputacion General de Aragén en materia de seguridad ciudadana.

Tema 2. La Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragén.

Tema 3. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

Tema 4. La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Disposiciones Genera-
les. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. La regulacion de las Policia Locales en
dicha Ley.

Tema 5. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.
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Tema 6. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: disposiciones generales. Régimen competen-
cial. Normas de comportamiento en la circulacién. Autorizaciones administrativas.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: sefializacion. Tipos y significado de las sefiales
de circulacién y marcas viales y sefiales en los vehiculos. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y res-
ponsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos.

Tema 8. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Cir-
culacion.

Tema 9. Ley 17/2005, de 19 de julio por la que se regular el permiso y la licencia de conduccién por puntos y
se modifica el texto articulado de la ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 10. Real Decreto 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula la Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Tema 11. Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

Tema 12. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ve-
hiculos.

Tema 13. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 14. El Derecho Penal: El Cédigo Penal: Ley Orgéanica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal. Los delitos y su clasificacion. De las garantias
penales y de la aplicacion de la ley penal. De las personas criminalmente responsables de los delitos. De las
causas que eximen la responsabilidad. De las circunstancias que agravan la responsabilidad.

Tema 15. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos. Las Lesiones. Delitos contra el patrimonio y co-
ntra el orden socioeconémico.

Tema 16. Los delitos contra la seguridad vial.

Tema 17. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, aprobatorio de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Tema 18. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de articulos piro-
técnicos y cartucheria.

Tema 19. Real Decreto 976/2011, de 8 de julio, por el que se modifica el Reglamento de Armas, aprobado por
el Real Decreto 137/1993, de 29 de enero.

Tema 20. Ordenanza municipal de trafico y vehiculos en las vias urbanas de Calamocha.

Tema 21. El Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Calamocha.

Tema 22. Ordenanza reguladora de la instalacion de terrazas y veladores en terrenos de uso publico con oca-
sion del ejercicio de la actividad de hosteleria.

Tema 23. Ordenanza reguladora de la concesion de licencias, organizacion y funcionamiento del Registro de
animales potencialmente peligrosos en Calamocha.

Tema 24. Primeros auxilios y atencion al ciudadano”.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante de este Ayuntamiento
de Calamocha o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

D. Manuel Rando Lopez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Calamocha

Num. 72.818

CORTES DE ARAGON

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de abril 2017, por medio del presente anuncio se
efectlia convocatoria procedimiento abierto y tramitacion simplificada y urgente, atendiendo a la oferta economi-
camente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de obras de “ME-
JORA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DE CORTES DE ARAGON?", conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo. Ayuntamiento de Cortes de Aragon.
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b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria Intervencion.
c¢) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia. Ayuntamiento de Cortes de Aragon.
2) Domicilio. Plaza Mayor n° 6.
3) Localidad y codigo postal. Cortes de Aragon.
4) Teléfono.978810251.
6) Correo electrénico.ayto.cortesdearagon@gmail.com
7) Direccion de Internet del perfil del contratante. Ayto.cortesdearagon.org/ayuntamiento.
8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién. Mismo dia de presentacion de ofertas.
d) Namero de expediente.1/2017
2. Objeto del Contrato:
a) Tipo. Obras.
b) Descripcion. Mejora de abastecimiento de agua, colocacion de tuberia, instalacion de deposito de agua y
otros.
c) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades. NO
d) Lugar de ejecucion:
1) Domicilio. Cortes de Aragén
2) Localidad y codigo postal. Cortes de Aragon ,CP44791
e) Plazo de ejecucién/entrega. 21 de julio 2017
f) Admision de prérroga. NO
3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion. Urgente.
b) Procedimiento. Abierto.
) Subasta electronica. No
d) Criterios de adjudicacion. Los indicados en el Pliego.
4. Valor estimado y Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 119.839, 60 euros, y 25.166,32 €. Importe total: 145.005,92 euros.
6. Garantias exigidas.
Definitiva 5 % del importe de la adjudicacién sin IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacién no se exige
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional ,los indicados en el Pliego..
8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion. 13 dias naturales desde la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Teruel.
b) Modalidad de presentacion. En el ayuntamiento o por correo, mediante imposicion en oficina de correos.
c¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Cortes de Aragén
1. Dependencia. Secretaria
2. Domicilio. Secretaria.
3. Localidad y cddigo postal. Plaza Mayor n°6.
d) Fecha limite de presentacion 13 dias naturales desde el siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel.
9. Apertura de ofertas: Clausula undécima del Pliego.
Cortes de Aragon 28 de abril de 2017.- La Presidenta de la Comision Gestora, Fdo Ana Belén Aparicio Flores.

Num. 72.831

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Por Acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 30 de marzo de 2017, en sesién Ordinaria se aprobé la mutacién
demanial subjetiva por cesion de la titularidad a favor del Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de Ara-
gon, sin cambio de destino, por parte de la Comarca de la Sierra de Albarracin, en ejercicio de sus competencias,
en virtud del articulo 177 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Se expone al publico, por el plazo de un mes, el citado acuerdo plenario y expediente, para que por los intere-
sados puedan formular las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes; y en el supuesto de que no se
presenten, el acuerdo se entendera definitivo.

En Albarracin, a 27 de abril de 2017.- PRESIDENTE, Fdo.: PASCUAL GIMENEZ SORIANO
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablon de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

72.819.- Comarca de la Sierra de Albarracin.-Padrén del servicio de ayuda a domicilio y padrén del servicio de
transporte sanitario correspondientes al mes de marzo de 2017.

72.834.- Cella.-Padrén de la tasa por recogida domiciliaria de basura, Tasa por desagiie de canalones y cana-
leras y Tasa por transito de perros correspondientes al afio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho més para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Expediente de Modificacién Presupuestaria
72.832.- Comarca de la Sierra de Albarracin, n® 1/2017
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* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informéatico tendran una
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