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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

NUm. 75.037

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

Anuncio del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel por el que se somete a Informa-
cién Pdblica la solicitud de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion.

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacién publica la peticion de autorizacién administrativa pre-
via y autorizacién administrativa de construccién de la instalacién de LINEA SUBTERRANEA MEDIA TENSION
ENTRADA-SALIDA PARA SUMINISTRO A INDUSTRIA SITA EN POLIGONO INDUSTRIAL "LAS HORCAS"
PCLA 36.2 EN EL T.M. DE ALCANIZ (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-AT1262/17) cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacion:

Titular: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

Domicilio: C/ AZNAR MOLINA, 2, Zaragoza

CARACTERISTICAS TECNICAS

Emplazamiento: Poligono Industrial “Las Horcas”, parcela 36.2 de Alcafiiz (TERUEL)

LINEA SUBTERRANEA MEDIA TENSION Y CONVERSION A/S

Origen: Doble conversion A/S Apoyo n° 6 (existente) LAMT "POLIG1_CT3"

Final: E/S CT (a instalar)

Tension nominal: 10 kV

Conductor: Tipo RH5Z1 12/20 kV 3x1x240 mm? Al

Longitud Linea Subterranea: 82 m.

Finalidad: Proporcionar suministro eléctrico a nuevo CT para atender la solicitud de ampliacion de potencia de
industria.

Tipo de instalacion: Nueva extension de red promovida por particular.

Presupuesto: 14.794,45 €

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la instalacion en este Servicio Provincial
de Economia, Industria y Empleo, de la Diputacion General de Aragdn en Teruel, sito en C/ San Francisco, 1 -
44001 Teruel y formular a la misma las alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de
VEINTE DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Teruel, a 06 de noviembre de 2017.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Angel Lagunas Marqués

Num. 75.005

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

Resolucién del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel por la que se concede autoriza-
cion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion de la instalacién que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoado en este Servicio Provincial a instancia de
ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U., con domicilio en C/ AZNAR MOLINA, 2, Zaragoza en solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccién de la instalacion:

RED SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION (P27EY-SIR56655) ENTRADA-SALIDA A CENTRO DE TRANS-
FORMACION Y SECCIONAMIENTO DESDE RED SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION EXISTENTE, PARA
SUMINISTRO A POLIGONO DESPIECE 350 EN EL T.M. DE VALDERROBRES (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-
AT1240/17).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Emplazamiento: Poligono despiece 350 de VALDERROBRES (TERUEL)

LINEA MEDIA TENSION SUBTERRANEA D/C

Longitud Linea Subterranea: 14 m.

Origen: LSMT "L_FRESNEDA" proveniente de apoyo n° 7 de conversién A/S (existente).

Final: Centro de transformacion (a instalar)

Conductor: Tipo RH5Z1 18/30 kV 2x(3x1x150 mm? Al)

Finalidad: Suministro eléctrico a poligono de despiece 350.

Tipo de instalacion: Nueva extension de red financiada por terceros.
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Presupuesto: 4.995,86 €

Visto lo dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de 16 de julio, el articulo 128 del RD 1955/2000 Reglamento de
transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, de 1 de diciembre, el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruccio-
nes Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, el R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y demas
reglamentos correspondientes.

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente
texto de Estatuto de Autonomia de Aragon, modificado por L.O. 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta Comuni-
dad Auténoma y de las funciones atribuidas por el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon y
se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 108/2015, de 7 de julio, del Gobierno de Aragén, por
el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, el
Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Economia, Industria y Empleo y deméas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectda la presente resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AU-
TORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacion solicitada, con las siguientes condicio-
nes:

1. El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacion debera ser de 12 meses,
contados a partir de la fecha de la notificacién de la presente Resolucion. Dicho plazo se entendera suspendido
en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion del
proyecto de la instalacion autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

2. El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados por la
instalacién autorizada.

3. La presente autorizacién se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacién de las obras.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo en el plazo de un mes, contado desde su notificacién, de
conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Com(n de las Administraciones Publicas en relacién con el articulo 4.1. a) del Decreto de 5 de julio
de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se madifica la organizacion de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos.

Teruel, a 26 de octubre de 2017.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Angel Lagunas Marqués

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Num. 75.076

Comisaria de Aguas
Nota Anuncio
REF.: 2017-0-1091

Rubén Pérez Gémez ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: RUBEN PEREZ GOMEZ Objeto: CONSTRUCCION DE ALMACEN AGRICOLA Cauce: RIO MA-
TARRANA Paraje: HORTA CANALS Municipio: VALDELTORMO (TERUEL)

La actuacién solicitada consiste en ejecucién almacén agricola en parcela 426 del poligono 2, situada en zona
de policia margen derecha.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica estaran de manifiesto en la Confe-
deracion Hidrografica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas héabiles de oficina.

Zaragoza, 30 de octubre de 2017.- EL COMISARIO DE AGUAS, Antonio Coch Flotats
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NUm. 75.450

COMISARIA DE AGUAS
NOTA ANUNCIO
REF.: 2017-P-779

SERGIO MIGUEL BIELSA ALQUEZAR ha solicitado la concesién de un aprovechamiento de aguas publicas
subterraneas cuyos datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 110 m de profundidad situado en la margen derecha de un ba-
rranco Innominado, tributario del rio Regallo por su margen derecha, fuera de zona de policia de cauces, en el
paraje Ciriaco (Po: 4, Pa: 351). El equipo de elevacién previsto consistird en una electrobomba de 3 C.V. y un
caudal instantaneo de 2 I/s. El agua se destinara al riego por goteo de 4,4777 ha de otros lefiosos en las parcelas
351 y 346 del poligono 4, en el T.M. de Andorra (Teruel). El volumen total anual sera de 10.000 m3 y el caudal
medio equivalente en el mes de maximo consumo sera de 0,784 I/s.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticién puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documentacidn técnica estaran de manifiesto en la Confe-
deracion Hidrografica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas héabiles de oficina.

Zaragoza, 20 de octubre de 2017.- EL COMISARIO DE AGUAS, Antonio Coch Flotats

ADMINISTRACION LOCAL

NUum. 75.677

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Advertido error en el Anuncio Num. 74.937, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel el 14 de
noviembre de 2017, se procede mediante el presente a su rectificacion en el sentido siguiente:

Donde dice "Aprobar la renuncia a la realizacion de guardias de conservacion en sadbados, domingos y festi-
vos de D. Luis Angel Cardona Rolania, empleado publico adscrito al Parque de Maquinaria”.

Debe decir " DESESTIMAR la renuncia a la realizacién de guardias de conservacion en sadbados, domingos y
festivos de D. Luis Angel Cardona Rolania, empleado publico adscrito al Parque de Maquinaria".

Teruel, 1 de diciembre de 2017.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL., D. Miguel A. Abad Meléndez

Num. 75.670
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Personal

Resolucién de 5 de diciembre de 2017, de la Diputacién Provincial de Teruel, por la que se aprueban las Ba-
ses que regiran las pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Trabajo complementaria de ARQUI-
TECTO TECNICO para la Excma. Diputacion Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo de caracter
temporal vacantes de esta categoria profesional:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO COMPLEMENTARIA DE ARQUITECTO TECNICO PARA LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TE-
RUEL PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL VACANTES DE ESTA CATEGO-
RIA PROFESIONAL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo complementaria de la categoria
profesional de ARQUITECTO TECNICO en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para cubrir puestos de
trabajo vacantes de caracter temporal, de esta misma categoria profesional, cuyas caracteristicas -segun los
casos- sean las siguientes:
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-Grupo de clasificacion: A.

-Subgrupo Profesional: A2.

Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal funcionario y laboral
gue presta sus servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con el ordenamiento juri-
dico que le es de aplicacion a dichos empleados publicos.

Seré& de aplicacion al referido personal el Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario y
laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, aprobado en sesién plenaria extraordinaria de esta Corpo-
racion Provincial de fecha 22-12-2000 u otra normativa que complemente o sustituya a la mencionada.

22.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacion del correspondiente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Para ello se solicitara informe del érgano/s competente en la materia, en aquellos casos en los que se hubiera
sefialado en la instancia que posee discapacidad y/o incapacidad laboral en sus diferentes graduaciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo Universitario Oficial de Arquitecto Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacion en Espafia.

f) Presentacion en tiempo y forma de la documentacién acreditativa sefiala en la Base 32 de esta convocato-
ria.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

32.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es).

3.1.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES:

1.- Modelo oficial de Instancia (Anexo I) que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solicitando
tomar parte en la convocatoria, asi como que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en su tota-
lidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institucion (Plaza San
Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que apa-
rezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El modelo oficial de instancia (Anexo I) estara a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Personal y en
la pagina web de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de participacion en
proceso selectivo, que deberan satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia,
ingresandose en la cuenta bancaria n® ES70 2085 3852 1403 0021 0141 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel
sita en C/ Ramon y Cajal, 21. Los derechos de participacion en proceso selectivo se fijan en 10 €.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

-Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencién del 100 por 100 del pago de los
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derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del co-
rrespondiente titulo actualizado.

-Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o
parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacién. Debera ser acreditado
documentalmente.

-Los demandante de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos, de los seis
meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Se debera
aportar informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés
de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

-Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Se acreditara mediante certificado
vigente acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, expedido por el 6rgano competente
para expedir dichas certificaciones.

Debera acompafiarse a la solicitud fotocopia de lo documentos acreditativos de las exenciones o bonificacio-
nes anteriores.

Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacién requerida determinara la exclusién del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de participacién del citado proceso selectivo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no serd subsanable.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

3.- Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de renovacion
del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

4.- Fotocopia, por ambas caras, del Titulo académico exigido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse también la fotocopia, por ambas ca-
ras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafia o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

5.- Modelo oficial de autobaremacion de méritos (Anexo Il) cumplimentado y firmado por el aspirante.

Dicho Anexo Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos
aspirantes que carezcan de méritos valorables.

6.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen podran acreditar el conocimiento del castellano mediante la aportacion del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia "Hispanica o Romanica" o certificacion de
haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Diputacion Provincial o certificacion
de haber realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del
titulo alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

7.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para
la realizacion del ejercicio de que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo por escrito en la
instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas, aportara junto
con la instancia certificado expedido por el I.A.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades Auténo-
mas acreditativo de la discapacidad padecida.

3.2.- NO PRESENTACION EN TIEMPO Y FORMA DE LA DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPI-
RANTES:

Debera aportarse en tiempo y forma la documentacién sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria,
salvo la correspondiente al requisito 7, que sera exigible Unicamente a aquellos candidatos que les resulte de
aplicacion.

Asimismo, la no presentacion en tiempo y forma de la documentacion sefialada en la Base 3.1 de la presente
convocatoria, sera causa de exclusién del aspirante del presente proceso selectivo, siendo insubsanable, inicial-
mente, la documentacion referente a los requisitos n° 1, 2, 5y 6, de la citada Base 3.1 de la presente convocato-
ria.

3.3.- NO REALIZACION DE FOTOCOPIAS POR EL SERVICIO DE PERSONAL:

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacion a presentar por los aspirantes, sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria.

3.4.- DATOS QUE CONSTAN EN EL MODELO OFICIAL DE INSTANCIA: VERACIDAD Y MODIFICACION
DE LOS MISMOS:
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Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del aspirante
afectado, la exclusién de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara
el Unico a efectos de natificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consigna-
cién del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucién o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; sin que en ningln caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efec-
tuado.

42 - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos
y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la precita-
da resolucion el nombre de los miembros del Tribunal de seleccion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacion de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 5?2, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la lista precitada. Dicha subsa-
nacién deberd realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial por
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omisién -
por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel convocara, en su caso, a aquellos aspirantes que hayan procedido a subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion u omision del proceso selectivo y que tengan que realizar la prueba de conocimiento del caste-
llano (de conformidad con lo especificado en la Base 52 de la convocatoria) para la realizacion de dicha prueba.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y realizada la prueba de conocimiento del castellano
la Presidencia de la Corporacion dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su
caso, y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es). Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacién que —de acuer-
do con lo establecido en la Base 32 y 8.8 de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cién en este procedimiento de seleccion, previa audiencia del interesado.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacién de la resolucién mencionada en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara
realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso se-
lectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acreditar
dicho conocimiento mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccion.
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La convocatoria para la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se incluird en
la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacién Provincial por la que aprueba la lista provisional
de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos al proceso selectivo de Arquitecto Técnico de la Diputacion
Provincial de Teruel.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccién, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto" o "no apto”,
siendo necesario obtener la valoracion de “apto” para poder ser incluido en la bolsa de trabajo provisional de
Director de Actividades de Tiempo Libre de la Diputacion Provincial de Teruel.

La citada prueba sera eliminatoria, de forma que conllevara la exclusion del proceso selectivo del aspirante
gue, debiendo realizarla:

-O bien, no se presente a la misma.

-O bien, presentandose a la misma, obtenga un “no apto”, previa audiencia del mismo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesién del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud en Es-
pafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
"Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta
Diputacion Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes que
hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencion del titulo
alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

Una vez concluida y calificada la citada prueba, el resultado obtenido por los aspirantes que se han presenta-
do a la misma se incluira en el Decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel por el que se de-
clarara aprobada definitivamente la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos sefialada en la
Base 42 de la presente convocatoria.

6°.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién, valoracion de las pruebas y
publicacion de los resultados. Todas las deliberaciones del Tribunal de seleccion seran secretas.

Se constituird un Tribunal de seleccién que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formacion de una
bolsa de trabajo complementaria de Arquitecto Técnico para la Diputacién Provincial de Teruel, de conformidad
con lo establecido en las presentes Bases.

En la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial la que se declare aprobada la lis-
ta definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se deberd incluir el lugar, fecha y hora de la cele-
bracion del ejercicio de la fase de oposicion y se haran constar el nombre y apellidos de los miembros del Tribu-
nal de seleccién, la cual sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccion solicitara de los miembros del mismo, declaracion expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y/o las establecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y Provisidon de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Dicha recusacion, que planteard ante la autoridad convocante, se tramitara
de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Tribunal de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de
por los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un empleado publico de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de seleccién tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Un empleado publico designado por la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de personal funcio-
nario de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* VVocal-Secretario: El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de
la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal de seleccién tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la categoria profesional convo-
cada, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Cuando se realice una designacién de un empleado publico que preste sus servicios en la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel, y no conste en su expediente personal titulacion académica alguna, previa solicitud del Ser-
vicio de Personal, debera acreditar la posesion del titulo académico igual o superior al requerido para la categoria
profesional de la convocatoria mediante la presentacién del mismo, previo a la convocatoria de la primera sesion
constitutiva del Tribunal de seleccion.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacién administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracién publica a la que pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

-Estar en situacion de servicio activo o asimilado.

-Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.

-Estar en posesion de la titulacion académica requerida.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccién debera constituirse antes del comienzo del pro-
ceso. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del
mismo. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacién en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de se-
leccion tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacién Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de seleccion, dichos titulares debe-
ran comunicarlo a sus respectivos suplentes, asi como facilitarles la informacién y documentacion necesaria para
la realizacién del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empa-
tes en las votaciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal de seleccion, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para
adoptar los acuerdos necesarios referidos a la forma de actuaciéon en los casos no previstos en las mismas -
durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases.

Al Tribunal de seleccion le correspondera la calificacién de los aspirantes. Ningn miembro del Tribunal de se-
leccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacion asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos cole-
giados.

El Tribunal de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso, a los aspirantes, para que acredi-
ten su personalidad.

Igualmente el Tribunal de seleccidon queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.
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Si en cualquier momento del proceso de selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de seleccién que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certifica-
cion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores, falsedades, manipulaciéon o cualquier otra practica
destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacion, en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el
Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la exclusién de dicho aspirante al Presidente de la Corpo-
racion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir.

El Tribunal de seleccién que actle en las pruebas selectivas tendra, segin corresponda, alguna de las cate-
gorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colabora-
cién de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a
la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccién exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccién podra designar auxiliares colabora-
dores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direcciéon del Secreta-
rio del Tribunal de seleccion, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado
proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so o0 auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma
normativa que los vocales del Tribunal de seleccion.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso
selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio o, en su caso, disposicion
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccidon que concurran a sus sesio-
nes se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas
en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su ela-
boracién y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n°® 7, 44071, de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra "N", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica (B.O.E. n.° 94, de 20 de abril de 2017), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 18 de abril de 2017; en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "N", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra "O", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados liboremente por el Tribunal de seleccion; por ello, los aspirantes convocados para la citada prueba,
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccion como hora de inicio de actuaciones. La no
presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicha prueba, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

82.- PROCESO SELECTIVO
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El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacién final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del proceso selectivo, entre varios aspirantes, el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate se
acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso por el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.
Asimismo, de persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso por el apar-
tado de valoracion de la formacion. Asimismo, de persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso por el apartado valoracion de la titulacion académica y, en ultimo lugar, el orden se esta-
blecera por sorteo.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacién de un ejercicio obligatorio. La no reali-
zacion del ejercicio supondra la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

La puntuaciéon méaxima a otorgar en el ejercicio de la fase de oposicién sera de 55 puntos y se llevara a cabo
en la forma sefialada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Ejercicio Unico

Consistird en un cuestionario tipo test de 110 preguntas (3 preguntas de reserva), con tres respuestas alterna-
tivas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el
anexo de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefalar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacién maxima a otorgar serd de 55 puntos, valorandose con 0,50 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,10 puntos la respuesta contestada erroneamente; no penalizaran
las preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 27,50 pun-
tos.

Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de
identificacién personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

8.2.- RELACION PROVISIONAL DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal de seleccién hara publica —en el Tablén de Edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la relacion pro-
visional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon, de mayor a menor puntuacion.

8.3.- ALEGACIONES DE LA FASE DE OPOSICION, OBTENCION COPIA DE LOS EJERCICIOS Y RELA-
CION DEFINITIVA DE APROBADOS DE LA MISMA

Las alegaciones del ejercicio realizado solo se admitira en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio, tendra una
funcion estrictamente informativa de las razones de la calificacién, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Las alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a disposi-
cion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpterue.es) y se presentaran
por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de
solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacion de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara la relacion definitiva de aprobados de la fase
de oposicion por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y
no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva
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la primera publicacién realizada con las calificaciones provisionales de la fase de oposicion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.4.- FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 45 puntos.

Los apartados a valorar seran los siguientes:

8.4.1.- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta 25 puntos.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 25 puntos, efectuandose la valoracion de la manera
siguiente:

- 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cién Pdblica, en un puesto de trabajo con la categoria de Arquitecto Técnico

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara mediante la aportacion de la siguiente do-
cumentacion:

-Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Pudblica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesion del funcionario, suscritos al efecto.

-Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacién en el Grupo de Cotiza-
cion 02 de los méritos alegados para su valoracion en el presente proceso selectivo.

- 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral 0 administrativo en una Administra-
cion Publica, en un puesto de trabajo con la categoria de Arquitecto

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara mediante la aportacion de la siguiente do-
cumentacion:

-Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Pudblica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesion del funcionario, suscritos al efecto.

-Informe de vida laboral del aspirante actualizada.

No obstante lo anterior, en caso de servicios prestados en la Diputacién Provincial de Teruel, la certificacién
acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Personal de dicha Corporacién Provincial, en el
supuesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en el Modelo oficial de aportacién de documen-
tacion relativa a requisitos exigidos y méritos a valorar (Anexo 1), que debera ser cumplimentado y firmado por el
aspirante.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acrediten documentalmente, no seran objeto de valoracion.

8.4.2. Valoracion de la formacion: Hasta 15 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias de las sefialadas a continuacion , y que
hayan sido organizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares, reconocidas al
efecto por cualquier Administracion publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al docu-
mento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del
reconocimiento u homologacion oficial del mismo:

CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION
URBANISMO

SEGURIDAD Y SALUD OBRAS CONSTRUCCION
EFICIENCIA ENERGETICA
REGENERACION URBANA
PLANIFICACION DE CIUDADES
PAISAJISMO Y CONSTRUCCION
INNOVACION TECNOLOGICA
CALCULO DE ESTRUCTURAS
GESTION DE RESIDUOS
PLANIFICACION DE PROYECTOS
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
ENERGIA Y TERMODINAMICA
CONTROL DE CALIDAD
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CARTOGRAFIA Y SIG

PHOTOSHOP

AUTOCAD

REVIT PARA ARQUITECTURA
SKETCHUP

ANIMACION 3D

INGLES TECNICO

HABILIDADES SOCIALES
ADMINISTRACION ELECTRONICA
OFIMATICA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

La duracion minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rara cada hora con 0,020 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracién Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto que den fe de la duracion
en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizardn mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante.

8.4.3. Valoracion de titulacion académica: Hasta 5 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Doctor: 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 4 puntos.

-Estar en posesién de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3 puntos

Unicamente se valoraran otras titulaciones que no sean la titulacion aportada por el aspirante como requisito
para poder participar en el presente proceso selectivo, y aquellas que no formen parte del ciclo formativo necesa-
rio para obtener la mencionada titulacion aportada como requisito.

Seré excluyente entre si la maxima titulaciéon acreditada con otras de menor nivel académico.

Este mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo, o resguardo de haber abonado las tasas de ex-
pedicion del mismo.

Solo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacién de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.5.- VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica y sera expuesta en el Tablon de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es), de mayor a menor
puntuacion.

8.6.- ALEGACIONES Y VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se admitiran en el plazo
de cinco dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concur-
so0. La revision de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estrictamente informativa de
las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra
modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Las alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo
oficial confeccionado al efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel (www.dpteruel.es) y se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccién resolvera las posibles alegaciones y publicara la relacién definitiva por
su orden de puntuacién total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y no se hayan
presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva la primera
publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.7.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposi-
cién y la fase de concurso), el Tribunal de seleccion hara publica -en el Tablon de Edictos de la Excma. Diputa-
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cién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es) la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

8.8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y
de la fase de concurso) que quieran pertenecer a la bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesional
de ARQUITECTO TECNICO deberan deberan presentar documentacion original, para su cotejo, o fotocopia
compulsada de los requisitos exigidos en el presente proceso selectivo.

Asimismo, deberan presentar fotocopia compulsada, de los méritos alegados inicialmente en el Modelo Oficial
de Instancia (Anexol).

La presentacion de la documentacion sefialada anteriormente se realizara durante un plazo de 7 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista general de espera definitiva.

Las fotocopias compulsadas debera ser en anverso y reverso, en su caso, y se presentaran en castellano o
traducidos por traductor jurado -en el supuesto de que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para
gue sea objeto de baremacion por el Tribunal de seleccion.

Unicamente, se admitiran documentos compulsados por el érgano competente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Teruel.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada con arreglo a lo determinado en las presentes bases, no sera objeto de baremacién por el Tribunal
de seleccion.

Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas, ir unida al co-
rrespondiente Modelo de aportacion de documentacion relativa a requisitos exigidos y a méritos alegados por el
aspirante (Anexo Ill) cumplimentado y firmado por dicho aspirante, se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel y se presentard en el Registro General de la citada institucién (Plaza San Juan,
n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la presente Base.

92.- RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS

Finalizado el plazo sefialado en la Base 8.8, el Tribunal de seleccidén procedera a la comprobacién de la do-
cumentaciéon aportada por los aspirantes, tanto en relacion con los requisitos exigidos como en relacién con los
méritos alegados por dichos aspirantes, y a la ordenacion definitiva de los aspirantes conforme a los méritos
acreditados, procediendo posteriormente a publicarse la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

102.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo complementaria de Arquitecto Técnico mediante un Decreto de Presidencia
con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, hayan aportado la documentacion requerida
segun las Base 8.8, estableciéndose un orden de prelacién en funcién del orden de puntuacién total final obteni-
do por cada uno, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el llamamiento de aspirantes para cubrir necesidades de empleo
de caracter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel en régimen de nombramiento de funcionario interino o
de contratacion laboral temporal; siempre que sea necesaria la incorporacion de nuevos empleados publicos, y
gue el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontrardn en una de las siguientes situaciones:

“Libre o disponible”.

“En suspenso”.

“Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”.

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuara el llamamiento solo de los candidatos que figuren en la bolsa como “Libre o disponible” o “traba-
jando en la Diputacién Provincial de Teruel”, siguiendo el orden de prelacién establecido en funcion de la mayor
puntuacion total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes integrantes de la bolsa tenga formalizado un nombra-
miento de funcionario interino o contrato de trabajo en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel con una dura-
cion mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera al realizar el lamamiento a dicho candidato.

10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacion Provincial de Teruel por una bolsa de tra-
bajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se procedera del siguiente
modo:
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- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacion de "Libre o disponible" en la presente
bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacion de “Trabajando en la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel”, tanto si lo aceptan como si contindan con el contrato de trabajo que tenian formalizado con anterioridad,
en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria profesional.

10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento deberéa constar la peticion del Jefe del Servicio correspondiente y visto bueno del
Diputado Delegado correspondiente.

10.3.1. Llamamientos ofertando contrataciones laborales temporales

-Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando
al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo esta-
blecido.

-Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

-En el caso de no obtener comunicacién de ningln tipo con el candidato llamado, se realizara una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

-No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase con la Admi-
nistracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra admitir la acep-
tacion del mismo.

10.3.2. Reglas de aplicacion del subapartado 10.3.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién de la
bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacion la-
boral temporal para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar
gue ocupaba en la mencionada bolsa.

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las si-
guientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacion de “Suspenso”:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar
en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

-Situacioén de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

-Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
fio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

-Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de finaliza-
cién de la gestacion; acompafado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del dere-
cho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de ma-
ternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.
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-Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
fio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la desaparicion de las
dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de trabajo al servicio
de una Administracién Puablica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse de la siguiente ma-
nera:

- Mediante la presentacién de un Certificado acreditativo expedido por la Administracién Publica correspon-
diente o empresa del sector privado de estar prestando servicios 0 aportando fotocopia del contrato de trabajo
junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Acta de cese y/o notificacion de fin de contrato expedido por la Administracion Publica correspondiente o
empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo no supe-
rior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado al candidato y
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo méaximo, el candidato pasara al final de la correspondiente
bolsa.

El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefialados en los parrafos anteriores, segun los casos-, la desaparicion de la causa que
motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de la fecha de terminacién de la mismay
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas. En caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspondiente
bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

10.6.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para el nombramiento de funcionario interino y/o la contratacion labo-
ral temporal del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningn momento al trabajo en la fecha de
inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de las sefialadas en la Base 10.4, sin causa justificada o
renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el ltimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interino y/o el contrato laboral temporal no surta efectos de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la
bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma prevista en la Base 102 de esta convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacién de un
nombramiento de funcionario interinoy/o contrato laboral temporal, garantizandose Unicamente que, cuando la
Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformidad con las presentes bases, de la categoria
profesional de Arquitecto Técnico una duracién de 2 afios a partir de la fecha de su creacién por el correspon-
diente Decreto de la Presidencia de esta Diputacion Provincial, salvo agotamiento anterior de la misma o por la
realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

112.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo Il, referente a la seleccién de personal laboral.

- Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Demés disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios generales. La
reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension

Tema 2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracion Publica Espafiola. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Re-
glamento y otras disposiciones generales

Tema 4. La Comunidad Autdbnoma de Aragén: Competencias y Organizacion Institucional. El Estatuto de Au-
tonomia de Aragon.

Tema 5. La Diputacion Provincial de Teruel. Los Organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Dipu-
tacion Provincial. El Pleno de la Diputacion Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuU-
blicas.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El proyecto como base técnica del contrato de obras. Los presupuestos en las obras publicas. Tema
2. Los Plazos de ejecucién en las obras publicas. La licitacion, adjudicacion y formalizacion de los contratos de
obras. La comprobacién del replanteo.

Tema 3. Tipos de los contratos de obras. Garantias de los contratos.

Tema 4. Relaciones valoradas y certificaciones. Abonos a cuenta. Transmision y embargo de certificaciones.
Pago de intereses.

Tema 5. La clausula contractual de revision de precios. Su formalizacion. Férmulas indices y coeficientes de
revision.

Tema 6. Modificaciones del proyecto en las obras puiblicas: Clases de variaciones. Limites y efectos de las
modificaciones. Procedimiento para su tramitacion. Prohibicién de modificaciones.

Tema 7. Suspension de las obras publicas. Resolucién del contrato de obras.

Tema 8. Relaciones entre las partes que intervienen en la ejecucion de un contrato de obras. Abono de la
obra publica en ejecucién.

Tema 9. Liquidaciones de las obras publicas. Recepciones de las obras publicas. Tema 10. La Ley de Orde-
nacion de la Edificacion.

Tema 11. La Ley Reguladora de la Subcontratacion en el sector de la construccion.

Tema 12. Ley de Urbanismo de Aragon. Ley del Suelo.

Tema 13. Normas Subsidiarias Provinciales de Teruel.

Tema 14. Valoraciones. Ley del Suelo. Reglamento de Valoraciones RD 1492/2011.

Tema 15. Ley de proteccion ambiental de Aragon.

Tema 16. Gestion de Residuos en la construccion.

Tema 17. Ecoeficiencia energética. Medidas de ahorro energético en los edificios.

Tema 18. Energia solar. Aprovechamiento y aplicaciones. Otras energias alternativas.
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Tema 19. Aislamientos Térmicos. Materiales utilizados. Aplicaciones. DB-HE Ahorro de Energia.

Tema 20. Instalaciones térmicas de los edificios. Reglamento RITE. Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema 21. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema 22. Aislamientos Acusticos. Materiales utilizados. Aplicaciones. DB-HR Proteccién contra el Ruido.

Tema 23. Salubridad en la edificacion. Soluciones. Impermeabilizaciones. Materiales utilizados. Aplicaciones.
DB-HS Salubridad.

Tema 24. Medidas de Prevencion de Incendios. DB-SI Seguridad en caso de Incendio.

Tema 25. Utilizacién y Accesibilidad de los edificios. DB-SUA Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad. Tema
26. Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanisticas en Aragoén.

Tema 27. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Reglamento. Ley aragonesa 11/2005.

Tema 28. Aparatos elevadores. Instruccion Técnica Complementaria AEM 1

Tema 29. Reglamento de piscinas de uso colectivo.

Tema 30. Normas de disefio de instalaciones deportivas. Normas NIDE.

Tema 31. Principios béasicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de organiza-
cion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 32. Seguridad en la edificacién. Conceptos generales. El estudio de seguridad y salud. Plan de seguri-
dad.

Tema 33. Disposiciones minimas de seguridad y salud. Trabajos en altura.

Tema 34. Proceso de la construccion. Diagramas Pert y Gantt. Muestreo de trabajo aplicado a la construccion.

Tema 35. Estructuras de hormigén armado. Elementos estructurales. Normativa. Cédigo Técnico de la Edifi-
cacion y Norma EHE-2008.

Tema 36. Controles de ejecucion y calidad en estructuras de hormigén armado. Ensayos de informacion del
hormigon.

Tema 37. Estructuras de acero laminado. Elementos estructurales. Normativa. Cédigo Técnico de la Edifica-
cion.

Tema 38. Control de ejecucion y calidad en las estructuras metdlicas.

Tema 39. Estructuras de madera. Elementos estructurales. Normativa. Cédigo Técnico de la Edificacion. Te-
ma 40. Degradacién de las estructuras de madera. Consolidacion. Proteccién y sistemas de aplicacion. Tema 41.
Fabricas de ladrillo. Caracteristicas. Tipos Yy resistencias de los ladrillos. Colocacion y juntas. Aparejos. Cédigo
Técnico de la Edificacion.

Tema 42. La seguridad estructural de los elementos de cimentacion.

Tema 43. Norma Sismorresistente

Tema 44. Cubiertas. Tipos. Sistemas de drenaje.

Tema 45. El diagnéstico en patologia de los edificios, grietas y fisuras. Consolidaciones.

Tema 46. Patologia de las cimentaciones. Agentes. Refuerzos y recalces. Tipos. Mejoras del terreno.

Tema 47. Patologia por humedades en edificios. Tipos. Protecciones.

Tema 48. Tipologias de fachadas. Limpieza y restauracion. Materiales y técnicas.

Tema 49. Pavimentos y revestimientos. Revestimientos continuos y especiales.

Tema 50. Topografia aplicada a la construccion. Aplicaciones de la topografia. Unidades de Medida. Escalas.

Num. 75.671
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Personal

Resolucién de 5 de diciembre de 2017, de la Diputacién Provincial de Teruel, por la que se aprueban las Ba-
ses que regiran las pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Trabajo complementaria de GEOLOGO
para la Excma. Diputacién Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo de caracter temporal vacantes de
esta categoria profesional:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO COMPLEMENTARIA DE GEOLOGO PARA LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL PARA
CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL VACANTES DE ESTA CATEGORIA PROFE-
SIONAL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo complementaria de la categoria
profesional de GEOLOGO en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para cubrir puestos de trabajo vacantes
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de caracter temporal, de esta misma categoria profesional, cuyas caracteristicas -segun los casos- sean las si-
guientes:

-Grupo de clasificacion: A.

-Subgrupo Profesional: Al.

Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal funcionario y laboral
gue presta sus servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con el ordenamiento juri-
dico que le es de aplicacion a dichos empleados publicos.

Seré& de aplicacion al referido personal el Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario y
laboral de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel, aprobado en sesion plenaria extraordinaria de esta Corpo-
racion Provincial de fecha 22-12-2000 u otra normativa que complemente o sustituya a la mencionada.

22.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacion del correspondiente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Para ello se solicitara informe del érgano/s competente en la materia, en aquellos casos en los que se hubiera
sefialado en la instancia que posee discapacidad y/o incapacidad laboral en sus diferentes graduaciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en Geologia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién en Espafia.

f) Presentacion en tiempo y forma de la documentacién acreditativa sefiala en la Base 32 de esta convocato-
ria.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

32.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacién integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es).

3.1.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES:

1.- Modelo oficial de Instancia (Anexo I) que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solicitando
tomar parte en la convocatoria, asi como que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en su tota-
lidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institucion (Plaza San
Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que apa-
rezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El modelo oficial de instancia (Anexo I) estara a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Personal y en
la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de participacion en
proceso selectivo, que deberan satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia,
ingresandose en la cuenta bancaria n® ES70 2085 3852 1403 0021 0141 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel
sita en C/ Ramon y Cajal, 21. Los derechos de participacion en proceso selectivo se fijan en 10 €.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:
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-Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencion del 100 por 100 del pago de los
derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los
gue fueran de la categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del co-
rrespondiente titulo actualizado.

-Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o
parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacién. Debera ser acreditado
documentalmente.

-Los demandante de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos, de los seis
meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Se debera
aportar informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés
de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Piblico de Empleo competente.

-Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Se acreditara mediante certificado
vigente acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, expedido por el érgano competente
para expedir dichas certificaciones.

Debera acompafiarse a la solicitud fotocopia de lo documentos acreditativos de las exenciones o bonificacio-
nes anteriores.

Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacién requerida determinara la exclusién del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de participacién del citado proceso selectivo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

3.- Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de renovacién
del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

4.- Fotocopia, por ambas caras, del Titulo académico exigido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse también la fotocopia, por ambas ca-
ras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafia o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

5.- Modelo oficial de autobaremacién de méritos (Anexo Il) cumplimentado y firmado por el aspirante.

Dicho Anexo Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos
aspirantes que carezcan de méritos valorables.

6.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen podran acreditar el conocimiento del castellano mediante la aportacion del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia "Hispanica o0 Romanica" o certificacion de
haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Diputacion Provincial o certificacién
de haber realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del
titulo alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

7.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para
la realizacion del ejercicio de que consta la prueba selectiva, el aspirante deberd manifestarlo por escrito en la
instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas, aportara junto
con la instancia certificado expedido por el I.A.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades Auténo-
mas acreditativo de la discapacidad padecida.

3.2.- NO PRESENTACION EN TIEMPO Y FORMA DE LA DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPI-
RANTES:

Debera aportarse en tiempo y forma la documentacion sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria,
salvo la correspondiente al requisito 7, que sera exigible Unicamente a aquellos candidatos que les resulte de
aplicacion.

Asimismo, la no presentacion en tiempo y forma de la documentacién sefialada en la Base 3.1 de la presente
convocatoria, sera causa de exclusién del aspirante del presente proceso selectivo, siendo insubsanable, inicial-
mente, la documentacion referente a los requisitos n° 1, 2, 5y 6, de la citada Base 3.1 de la presente convocato-
ria.

3.3.- NO REALIZACION DE FOTOCOPIAS POR EL SERVICIO DE PERSONAL:

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacion a presentar por los aspirantes, sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria.
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3.4.- DATOS QUE CONSTAN EN EL MODELO OFICIAL DE INSTANCIA: VERACIDAD Y MODIFICACION
DE LOS MISMOS:

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del aspirante
afectado, la exclusién de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara
el Unico a efectos de natificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consigna-
cién del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucién o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Pdublicas; sin que en ningln caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efec-
tuado.

42 - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos
y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la precita-
da resolucion el nombre de los miembros del Tribunal de seleccion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacion de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 5?2, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién de la lista precitada. Dicha subsa-
nacién deberd realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial por
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omisién -
por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel convocara, en su caso, a aquellos aspirantes que hayan procedido a subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion u omision del proceso selectivo y que tengan que realizar la prueba de conocimiento del caste-
llano (de conformidad con lo especificado en la Base 52 de la convocatoria) para la realizacion de dicha prueba.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y realizada la prueba de conocimiento del castellano
la Presidencia de la Corporacion dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su
caso, y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es). Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacién que —de acuer-
do con lo establecido en la Base 32 y 8.8 de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en este procedimiento de seleccion, previa audiencia del interesado.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacién de la resolucién mencionada en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara
realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso se-
lectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acreditar
dicho conocimiento mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccion.
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La convocatoria para la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se incluird en
la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacién Provincial por la que aprueba la lista provisional
de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos al proceso selectivo de Gedlogo de la Diputacion Provincial de
Teruel.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccién, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto" o "no apto”,
siendo necesario obtener la valoracion de “apto” para poder ser incluido en la bolsa de trabajo provisional de
Director de Actividades de Tiempo Libre de la Diputacion Provincial de Teruel.

La citada prueba sera eliminatoria, de forma que conllevara la exclusion del proceso selectivo del aspirante
gue, debiendo realizarla:

-O bien, no se presente a la misma.

-O bien, presentandose a la misma, obtenga un “no apto”, previa audiencia del mismo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesién del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud en Es-
pafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
"Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta
Diputacion Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes que
hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencion del titulo
alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

Una vez concluida y calificada la citada prueba, el resultado obtenido por los aspirantes que se han presenta-
do a la misma se incluira en el Decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel por el que se de-
clarara aprobada definitivamente la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos sefialada en la
Base 42 de la presente convocatoria.

6°.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién, valoracion de las pruebas y
publicacion de los resultados. Todas las deliberaciones del Tribunal de seleccion seran secretas.

Se constituird un Tribunal de seleccién que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formacion de una
bolsa de trabajo complementaria de Geologo para la Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con lo es-
tablecido en las presentes Bases.

En la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial la que se declare aprobada la lis-
ta definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se deberd incluir el lugar, fecha y hora de la cele-
bracion del ejercicio de la fase de oposicion y se haran constar el nombre y apellidos de los miembros del Tribu-
nal de seleccién, la cual sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccion solicitara de los miembros del mismo, declaracion expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y/o las establecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y Provisidon de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Dicha recusacion, que planteard ante la autoridad convocante, se tramitara
de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Tribunal de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de
por los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un empleado publico de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de seleccién tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Un empleado publico designado por la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de personal funcio-
nario de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* VVocal-Secretario: El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de
la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal de seleccién tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la categoria profesional convo-
cada, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Cuando se realice una designacién de un empleado publico que preste sus servicios en la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel, y no conste en su expediente personal titulacion académica alguna, previa solicitud del Ser-
vicio de Personal, debera acreditar la posesion del titulo académico igual o superior al requerido para la categoria
profesional de la convocatoria mediante la presentacién del mismo, previo a la convocatoria de la primera sesion
constitutiva del Tribunal de seleccion.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacién administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracién publica a la que pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

-Estar en situacion de servicio activo o asimilado.

-Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.

-Estar en posesion de la titulacion académica requerida.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccién debera constituirse antes del comienzo del pro-
ceso. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del
mismo. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de se-
leccion tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacién Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de seleccion, dichos titulares debe-
ran comunicarlo a sus respectivos suplentes, asi como facilitarles la informacién y documentacion necesaria para
la realizacién del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empa-
tes en las votaciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal de seleccion, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para
adoptar los acuerdos necesarios referidos a la forma de actuaciéon en los casos no previstos en las mismas -
durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases.

Al Tribunal de seleccion le correspondera la calificacién de los aspirantes. Ningn miembro del Tribunal de se-
leccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacion asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos cole-
giados.

El Tribunal de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso, a los aspirantes, para que acredi-
ten su personalidad.

Igualmente el Tribunal de seleccidon queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.
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Si en cualquier momento del proceso de selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de seleccién que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certifica-
cion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores, falsedades, manipulaciéon o cualquier otra practica
destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacion, en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el
Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la exclusién de dicho aspirante al Presidente de la Corpo-
racion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir.

El Tribunal de seleccién que actle en las pruebas selectivas tendra, segin corresponda, alguna de las cate-
gorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colabora-
cién de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a
la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccién exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccién podra designar auxiliares colabora-
dores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direcciéon del Secreta-
rio del Tribunal de seleccion, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado
proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so o0 auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma
normativa que los vocales del Tribunal de seleccion.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso
selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio o, en su caso, disposicion
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccidon que concurran a sus sesio-
nes se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas
en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su ela-
boracién y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n°® 7, 44071, de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra "N", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica (B.O.E. n.° 94, de 20 de abril de 2017), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 18 de abril de 2017; en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "N", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra "O", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados liboremente por el Tribunal de seleccion; por ello, los aspirantes convocados para la citada prueba,
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccion como hora de inicio de actuaciones. La no
presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicha prueba, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

82.- PROCESO SELECTIVO
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El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacién final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del proceso selectivo, entre varios aspirantes, el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate se
acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso por el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.
Asimismo, de persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso por el apar-
tado de valoracion de la formacion. Asimismo, de persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso por el apartado valoracion de la titulacion académica y, en ultimo lugar, el orden se esta-
blecera por sorteo.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacién de un ejercicio obligatorio. La no reali-
zacion del ejercicio supondra la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

La puntuaciéon méaxima a otorgar en el ejercicio de la fase de oposicién sera de 55 puntos y se llevara a cabo
en la forma sefialada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Ejercicio Unico

Consistird en un cuestionario tipo test de 110 preguntas (3 preguntas de reserva), con tres respuestas alterna-
tivas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el
anexo de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefalar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacién maxima a otorgar serd de 55 puntos, valorandose con 0,50 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,10 puntos la respuesta contestada erroneamente; no penalizaran
las preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 27,50 pun-
tos.

Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de
identificacién personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

8.2.- RELACION PROVISIONAL DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal de seleccién hara publica —en el Tablén de Edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la relacion pro-
visional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon, de mayor a menor puntuacion.

8.3.- ALEGACIONES DE LA FASE DE OPOSICION, OBTENCION COPIA DE LOS EJERCICIOS Y RELA-
CION DEFINITIVA DE APROBADOS DE LA MISMA

Las alegaciones del ejercicio realizado solo se admitira en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio, tendra una
funcion estrictamente informativa de las razones de la calificacién, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Las alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a disposi-
cion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpterue.es) y se presentaran
por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de
solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacion de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara la relacion definitiva de aprobados de la fase
de oposicion por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y
no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva
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la primera publicacién realizada con las calificaciones provisionales de la fase de oposicion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.4.- FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 45 puntos.

Los apartados a valorar seran los siguientes:

8.4.1.- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta 25 puntos.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 25 puntos, efectuandose la valoracion de la manera
siguiente:

- 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cién Pdblica, en un puesto de trabajo con la categoria de Gedlogo

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara mediante la aportacion de la siguiente do-
cumentacion:

-Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Pudblica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesion del funcionario, suscritos al efecto.

-Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacién en el Grupo de Cotiza-
cion 01 de los méritos alegados para su valoracion en el presente proceso selectivo.

No obstante lo anterior, en caso de servicios prestados en la Diputacién Provincial de Teruel, la certificacién
acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Personal de dicha Corporacién Provincial, en el
supuesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en el Modelo oficial de aportacion de documen-
tacion relativa a requisitos exigidos y méritos a valorar (Anexo lll), que debera ser cumplimentado y firmado por el
aspirante.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracién no se acrediten documentalmente, no seran objeto de valoracion.

8.4.2. Valoracién de la formacién: Hasta 15 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias de las sefialadas a continuacion , y que
hayan sido organizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares, reconocidas al
efecto por cualquier Administracion publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al docu-
mento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del
reconocimiento u homologacion oficial del mismo:

INGENIERIA GEOLOGICA

GEOLOGIA APLICADA

ENSAYOS GEOTECNICOS

HIDROLOGIA

CALCULO ESTRUCTURAS

RIESGOS GEOLOGICOS

HIDROGEOLOGIA

GEOFISICA

EVALUDACION AMBIENTAL

TELEDETECCION

CARTOGRAFIA

IMPACTO AMBIENTAL

PATRIMONIO GEOLOGICO

RESTAURACION ESPACIOS/RESTAURACION HIDROLOGICA/RESTAURACION ECOLOGICA

GEOCONSERVACION

GEOESTADISTICA

SIG/ ARCGIS/AUTOCAD

VULCANOLOGIA

URBANISMO/DISCIPLINA URBANISTICA

HABILIDADES SOCIALES

ADMINISTRACION ELECTRONICA

OFIMATICA
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

La duracion minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rard cada hora con 0,020 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracién Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto que den fe de la duracion
en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizardn mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia instituciéon acreditante.

8.4.3. Valoracion de titulacion académica: Hasta 5 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Doctor: 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 4 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3 puntos

Unicamente se valoraran otras titulaciones que no sean la titulacion aportada por el aspirante como requisito
para poder participar en el presente proceso selectivo, y aquellas que no formen parte del ciclo formativo necesa-
rio para obtener la mencionada titulacién aportada como requisito.

Seré excluyente entre si la maxima titulaciéon acreditada con otras de menor nivel académico.

Este mérito se acreditard mediante el correspondiente titulo, o resguardo de haber abonado las tasas de ex-
pedicién del mismo.

Soélo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.5.- VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica y sera expuesta en el Tablon de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es), de mayor a menor
puntuacion.

8.6.- ALEGACIONES Y VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se admitiran en el plazo
de cinco dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concur-
so. La revisién de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estrictamente informativa de
las razones de la calificacidn, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no podra
modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Las alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, se tramitardn cumplimentando el modelo
oficial confeccionado al efecto, que estara a disposicidn de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel (www.dpteruel.es) y se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccién resolvera las posibles alegaciones y publicara la relacion definitiva por
su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y no se hayan
presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva la primera
publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.7.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposi-
cion y la fase de concurso), el Tribunal de seleccidn hara publica -en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es) la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

8.8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la fase de concurso) que quieran pertenecer a la bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesional
de GEOLOGO deberan deberan presentar documentacion original, para su cotejo, o fotocopia compulsada de los
requisitos exigidos en el presente proceso selectivo.

Asimismo, deberan presentar fotocopia compulsada, de los méritos alegados inicialmente en el Modelo Oficial
de Instancia (Anexol).

La presentacion de la documentacion sefialada anteriormente se realizara durante un plazo de 7 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista general de espera definitiva.
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Las fotocopias compulsadas debera ser en anverso y reverso, en su caso, y se presentaran en castellano o
traducidos por traductor jurado -en el supuesto de que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para
gue sea objeto de baremacion por el Tribunal de seleccién.

Unicamente, se admitiran documentos compulsados por el érgano competente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Teruel.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada con arreglo a lo determinado en las presentes bases, no sera objeto de baremacién por el Tribunal
de seleccion.

Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso selectivo deberd, ademas, ir unida al co-
rrespondiente Modelo de aportacion de documentacion relativa a requisitos exigidos y a méritos alegados por el
aspirante (Anexo Ill) cumplimentado y firmado por dicho aspirante, se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel y se presentard en el Registro General de la citada institucién (Plaza San Juan,
n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la presente Base.

92.- RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS

Finalizado el plazo sefialado en la Base 8.8, el Tribunal de seleccidén procedera a la comprobacién de la do-
cumentacion aportada por los aspirantes, tanto en relacion con los requisitos exigidos como en relacién con los
méritos alegados por dichos aspirantes, y a la ordenacion definitiva de los aspirantes conforme a los méritos
acreditados, procediendo posteriormente a publicarse la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

102.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo complementaria de Gedlogo mediante un Decreto de Presidencia con los as-
pirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, hayan aportado la documentacion requerida segun las
Base 8.8, estableciéndose un orden de prelacién en funcion del orden de puntuacién total final obtenido por cada
uno, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el llamamiento de aspirantes para cubrir necesidades de empleo
de caracter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel en régimen de nombramiento de funcionario interino o
de contratacion laboral temporal; siempre que sea necesaria la incorporacion de nuevos empleados publicos, y
gue el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontrardn en una de las siguientes situaciones:

“Libre o disponible”.

“En suspenso”.

“Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”.

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuara el llamamiento solo de los candidatos que figuren en la bolsa como “Libre o disponible” o “traba-
jando en la Diputacién Provincial de Teruel”, siguiendo el orden de prelacién establecido en funcién de la mayor
puntuacion total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes integrantes de la bolsa tenga formalizado un nombra-
miento de funcionario interino o contrato de trabajo en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel con una dura-
cién mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera al realizar el lamamiento a dicho candidato.

10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacién Provincial de Teruel por una bolsa de
trabajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se procedera del siguiente
modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacién de "Libre o disponible" en la presente
bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacion de “Trabajando en la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel”, tanto si lo aceptan como si continlan con el contrato de trabajo que tenian formalizado con anterioridad,
en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria profesional.

10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticién del Jefe del Servicio correspondiente y visto bueno del
Diputado Delegado correspondiente.

10.3.1. Llamamientos ofertando contrataciones laborales temporales

-Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.
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Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando
al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo esta-
blecido.

-Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

-En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizar4 una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

-No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase con la Admi-
nistracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra admitir la acep-
tacion del mismo.

10.3.2. Reglas de aplicacion del subapartado 10.3.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién de la
bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacion la-
boral temporal para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar
gue ocupaba en la mencionada bolsa.

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las si-
guientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacion de “Suspenso”:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar
en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

-Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

-Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
fio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

-Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de finaliza-
cién de la gestacion; acompafado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del dere-
cho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de ma-
ternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.

-Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
flo de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la desaparicion de las
dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de trabajo al servicio
de una Administracién Puablica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse de la siguiente ma-
nera:

- Mediante la presentacién de un Certificado acreditativo expedido por la Administracién Publica correspon-
diente o empresa del sector privado de estar prestando servicios o aportando fotocopia del contrato de trabajo
junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Acta de cese y/o notificacion de fin de contrato expedido por la Administracion Publica correspondiente o
empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.
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La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo no supe-
rior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado al candidato y
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspondiente
bolsa.

El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefialados en los parrafos anteriores, segun los casos-, la desaparicion de la causa que
motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de la fecha de terminacién de la mismay
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. En caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspondiente
bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

10.6.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para el nombramiento de funcionario interino y/o la contratacion labo-
ral temporal del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningin momento al trabajo en la fecha de
inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de las sefialadas en la Base 10.4, sin causa justificada o
renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el dltimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interino y/o el contrato laboral temporal no surta efectos de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la
bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma prevista en la Base 102 de esta convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacién de un
contrato laboral temporal, garantizandose Unicamente que, cuando la Diputacién Provincial de Teruel considere
conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en
estos criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformidad con las presentes bases, de la categoria
profesional de Gedlogo una duracion de 2 afios a partir de la fecha de su creacion por el correspondiente Decreto
de la Presidencia de esta Diputacién Provincial, salvo agotamiento anterior de la misma o por la realizacién de un
proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

112.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo Il, referente a la seleccién de personal laboral.

- Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Demés disposiciones de aplicacion.
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Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios generales. La
reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension

Tema 2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracion Publica Espafiola. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administraciéon Local. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Re-
glamento y otras disposiciones generales

Tema 4. La Comunidad Autdbnoma de Aragén: Competencias y Organizacion Institucional. El Estatuto de Au-
tonomia de Aragon.

Tema 5. La Diputacion Provincial de Teruel. Los Organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Dipu-
tacion Provincial. El Pleno de la Diputacion Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuU-
blicas.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Las unidades geolégicas de Aragoén: el Pirineo. Historia geoldgica. Estructura. Principales unidades
sedimentarias.

Tema 2.- Las unidades geolégicas de Aragén: la Cordillera Ibérica y las Catalanides. Historia geolégica. Es-
tructura. Principales unidades sedimentarias.

Tema 3.- Las unidades geolégicas de Aragén: la Cordillera Ibérica y las Catalanides. Geomorfologia. Proce-
sos y formas.

Tema 4.- Las unidades geoldgicas de Aragén: las depresiones. Historia geoldgica. Estructura. Principales uni-
dades sedimentarias. Geomorfologia. Procesos y formas.

Tema 5.-Unidades del paisaje en Aragoén: influencia de la gea. Los Mapas del Paisaje.

Tema 6.- Teledeteccion y fotointerpretacion.

Tema 7.- La intervencion del gedlogo como profesional en las distintas normativas sectoriales.

Tema 8.- Convenios, protocolos y acuerdos internacionales suscritos por Espafia en materia de geologia y
geodiversidad. El caso aragonés.

Tema 9.- Sistemas de informacién geogréfica. Aplicacién a la Geologia.

Tema 10.- Cartografia geoldgica. Metodologia. Aplicaciones. Situacion en Aragén.

Tema 11.- Mapas geomorfol6gicos. Metodologia. Aplicaciones. Situacién en Aragon.

Tema 12.- La informatica y la geologia. Principales aplicaciones.

Tema 13.- Técnicas y metodologia de investigacion del subsuelo. Métodos directos e indirectos

Tema 14.- La geologia en la planificacién ambiental: los planes de ordenacion de recursos naturales.

Tema 15.- Los espacios naturales protegidos. Normativa basica. Criterios para la seleccion de los espacios
naturales protegidos.

Tema 16.- La red de parques nacionales y su relaciéon con los elementos de la gea en Espafa. Principales ca-
racteristicas geoldgicas del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido.

Tema 17.- Parques Naturales de Aragon y su relacién con la gea.

Tema 18.- Reservas Naturales de Aragon y su relacion con la gea.

Tema 19.- Monumentos Naturales y Paisajes Protegidos de Aragon; su relacion con la gea.

Tema 20.- Criterios generales para la gestion de los espacios naturales protegidos. Instrumentos legales. Ca-
so de Aragon.

Tema 21.- Los Lugares de interés geolégico de Aragdn. Régimen juridico y aplicaciéon en Aragon.

Tema 22.- Caracteristicas principales de los geoparques aragoneses y su relacion con el desarrollo socioeco-
némico local.

Tema 23.- Caracterizacion de las zonas humedas de Aragon. Tipologia y funcionamiento. El convenio Ram-
sar.

Tema 24.- Figuras internacionales de proteccion: Las reservas de la Biosfera, La Red Natura 2000, la red de
geoparques y el patrimonio mundial. Situacion en Aragoén.

Tema 25.- Evaluacion de impacto ambiental. Normativa autonémica y estatal.
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Tema 26.- Ordenacion del territorio y medio ambiente. La ordenacion territorial en Aragon, normativa e instru-
mentos. Integracién con las competencias ambientales.

Tema 27.- Las actividades industriales y energéticas sobre el medio fisico. Control administrativo previo.

Tema 28.- Manejo de residuos urbanos. Eliminacion, reduccion, reciclado y reutilizacion. Criterios geoldgicos
para la ubicacion de vertederos.

Tema 29.- Efectos de las actividades agricolas sobre el medio fisico. Las concentraciones parcelarias y los
planes de regadios.

Tema 30.- Manejo de residuos agricolas y ganaderos. Eliminacién, reduccién, reciclado y reutilizacion. Crite-
rios geologicos para la ubicacién de vertederos.

Tema 31.- Manejo de los residuos industriales y de los peligrosos. Eliminacién, reduccion, reciclado y reutili-
zacion. Criterios geolégicos para la ubicacion de vertederos

Tema 32.- El clima de Aragon. La contaminacion atmosférica en Aragon.

Tema 33.- El calentamiento global: causas y consecuencias. Escenarios futuros en Aragon.

Tema 34.- La contaminacion de suelos. Medidas de correccion y control.

Tema 35.- La educaciéon ambiental. La interpretacion del medio natural. Métodos y orientaciones. Aplicacion a
la difusion de las ciencias geolégicas.

Tema 36.- Cursos de aguas superficiales en Aragon. Caracteristicas principales. Tipologia. Recursos.

Tema 37.- Los sistemas acuiferos de Aragdn y su evaluacion. Caracteristicas de las unidades acuiferas de
Aragon.

Tema 38.- Calidad del agua en Aragon.

Tema 39.- Legislacion de aguas y planificacion hidrolégica.

Tema 40.- El estudio de los acuiferos. Prospeccion y ensayos. Determinacion de perimetros de proteccion
frente a potenciales focos contaminantes.

Tema 41.- Explotacion sostenible de acuiferos y pozos: técnicas de evaluacion mediante pruebas de bombeo.

Tema 42.- Geologia de los recursos minerales. Tipos de procesos.

Tema 43.- La legislacion minera. Desarrollo reglamentario de la misma y aplicacion a la mineria aragonesa.

Tema 44.- El impacto ambiental de las actividades mineras sobre el medio natural y cultural. El caso de Ara-
gon.

Tema 45.- La restauracidon minera. Regulacién y aspectos mas destacados a considerar.

Tema 46.- Contenido de un proyecto de explotacion y restauracion minera.

Tema 47.- Sistemas y métodos de laboreo y explotacion minera en Aragon. La utilizacion de explosivos.

Tema 48.- La investigacion antes y durante la explotacién minera. Definicién de recursos y reservas.

Tema 49.- Evaluacion de reservas mineras.

Tema 50.- La clasificacién en secciones de los yacimientos minerales y demas recursos geolégicos en la le-
gislacion minera. Tipos de derechos.

Tema 51.- Aguas minerales y termales. Regulacion. Intervencién administrativa. Aprovechamiento y potencia-
lidad en Aragon.

Tema 52.- Prospeccion y utilizacion de yacimientos como aridos. Areas extractivas en Aragén. Explotacion y
tratamiento.

Tema 53.- Prospeccion y utilizacion de rocas ornamentales: losas, piedra natural y alabastro. Areas extracti-
vas en Aragon. Explotacién y tratamiento.

Tema 54.- Prospeccion y utilizaciéon de yacimientos minerales para usos industriales (1): arenas, arcillas y ro-
cas carbonatadas. Areas extractivas en Aragon. Explotacion y tratamiento.

Tema 55.- Prospeccion y utilizacion de yacimientos minerales para usos industriales (l): yesos y otras sales,
yacimientos metalicos. Areas extractivas en Aragon. Explotacién y tratamiento.

Tema 56.- Prospeccion y utilizacion de yacimientos geotérmicos y de carbén. Areas extractivas en Aragon.
Explotacion y tratamiento.

Tema 57.- Almacenamiento geolégico de CO2. Regulacion. Requisitos de los emplazamientos. Posibilidades
en Aragon.

Tema 58.- Yacimientos de gas natural convencional. Normativa reguladora. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Investigacion.

Tema 59.- Yacimientos de gas no convencional. Definiciébn. Regulacion especifica. Investigacion y explota-
cion.

Tema 60.- El complejo minero-energético del carbén en Aragén.

Tema 61.- El desarrollo alternativo a la mineria del carbon. Planes de la mineria del carbén: antecedentes y si-
tuacion actual. Aplicacién y desarrollo en Aragén.

Tema 62.- Repercusion socioecondémica de la mineria en Aragon.

Tema 63.- Capacidad economica y financiera de la empresa para el desarrollo de proyectos geolégicos y mi-
neros. El estado financiero de la empresa: balance y cuenta de pérdidas y ganancias
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Tema 64.- La Geologia y el medio fisico en la ordenacion del territorio y el urbanismo. El caso de Aragoén.
Competencias de las administraciones locales.

Tema 65.- El problema de la desertificacién en Aragon.

Tema 66.- Erosién edlica y erosion hidrica: procesos edlicos. Mecanismos de erosion hidrica. Problemas de
utilizacién del territorio.

Tema 67.- Los proyectos de ingenieria civil. El estudio geoldgico y geotécnico.

Tema 68.- Propiedades geotécnicas de los suelos. Determinaciones y ensayos.

Tema 69.- Mecanica de rocas. Conceptos basicos y propiedades.

Tema 70.- Los mapas geotécnicos. Elaboracion, interpretacion y su aplicacion.

Tema 71.- Estabilidad y movimiento de taludes. Definicién. Metodologias.

Tema 72.- Deslizamientos. Causas. Identificacion, prevencion y correccion.

Tema 73.- Correcciones hidrologicas y actuaciones en cauces.

Tema 74.- Riesgos naturales. Procesos. Prediccion. Valoracion. Prevenciéon e impacto. Controles artificiales
de los procesos naturales.

Tema 75.- Riesgo por inundacién. Metodologias de diagnéstico. Correccion y control

Tema 76.- Riesgo sismico. Metodologias de diagnéstico. Correccion y control.

Tema 77.- Riesgos por movimientos de masas. Desprendimientos, flujos y avalanchas. Cartografia. Metodolo-
gias de diagnéstico. Correccion y control.

Tema 78.- Riesgo por disolucién y disgregacion de materiales. Cartografia. Metodologias de diagnéstico. Co-
rreccion y control.

Tema 79.- Suelos de Aragén. Cartografia. Sistemas de clasificacion y analisis utilizados.

Tema 80.- La problematica de los suelos salinos y sodicos.

Tema 81.- El Patrimonio natural y cultural. Inventario, catalogacién y proteccion.

Tema 82.- Geologia y patrimonio cultural. Implicaciones con el estudio de los bienes muebles, inmuebles e
inmateriales.

Tema 83.- Legislacion aragonesa en materia de patrimonio cultural. El régimen juridico del patrimonio paleon-
tolégico.

Tema 84.- Yacimientos paleontolégicos. Conservacion y proteccion.

Tema 85.- Patrimonio industrial (geoldgico-minero) de Aragoén. Utilizacion cientifica, didactica y cultural.

Tema 86.- Alteracion de monumentos. Analisis petrografico. Técnicas de diagndstico y restauracion.

Tema 87.- Los Parques Culturales de Aragon. La geologia como soporte del patrimonio cultural.

Num. 75.672
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Personal

Resolucién de 5 de diciembre de 2017, de la Diputacién Provincial de Teruel, por la que se aprueban las Ba-
ses que regiran las pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Trabajo complementaria de INGENIE-
RO INFORMATICO para la Excma. Diputacién Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo de caracter
temporal vacantes de esta categoria profesional:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO COMPLEMENTARIA DE INGENIERO INFORMATICO PARA LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
TERUEL PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL VACANTES DE ESTA CATE-
GORIA PROFESIONAL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo complementaria de la categoria
profesional de INGENIERO INFORMATICO en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para cubrir puestos de
trabajo vacantes de caracter temporal, de esta misma categoria profesional, cuyas caracteristicas -segun los
casos- sean las siguientes:

-Grupo de clasificacion: A.

-Subgrupo Profesional: Al.

Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal funcionario y laboral
que presta sus servicios en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, de conformidad con el ordenamiento juri-
dico que le es de aplicacion a dichos empleados publicos.
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Sera de aplicacién al referido personal el Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario y
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, aprobado en sesion plenaria extraordinaria de esta Corpo-
racion Provincial de fecha 22-12-2000 u otra normativa que complemente o sustituya a la mencionada.

22.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacion del correspondiente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Para ello se solicitara informe del 6rgano/s competente en la materia, en aquellos casos en los que se hubiera
sefialado en la instancia que posee discapacidad y/o incapacidad laboral en sus diferentes graduaciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Informatica, Ingeniero en Informatica,
Grado en Ingenieria Informatica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacion en Espafia.

f) Presentacion en tiempo y forma de la documentacion acreditativa sefiala en la Base 3?2 de esta convocato-
ria.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

32.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es).

3.1.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES:

1.- Modelo oficial de Instancia (Anexo 1) que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solicitando
tomar parte en la convocatoria, asi como que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en su tota-
lidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institucion (Plaza San
Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, 0 en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que apa-
rezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El modelo oficial de instancia (Anexo 1) estara a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Personal y en
la pagina web de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de participacion en
proceso selectivo, que deberan satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacién de la instancia,
ingresandose en la cuenta bancaria n® ES70 2085 3852 1403 0021 0141 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel
sita en C/ Ramén y Cajal, 21. Los derechos de participacién en proceso selectivo se fijan en 10 €.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

-Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencién del 100 por 100 del pago de los
derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del co-
rrespondiente titulo actualizado.
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-Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus cényuges o
parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion. Debera ser acreditado
documentalmente.

-Los demandante de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos, de los seis
meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Se debera
aportar informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés
de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

-Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Se acreditara mediante certificado
vigente acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, expedido por el 6rgano competente
para expedir dichas certificaciones.

Debera acompafiarse a la solicitud fotocopia de lo documentos acreditativos de las exenciones o bonificacio-
nes anteriores.

Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacion requerida determinara la exclusién del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de participacién del citado proceso selectivo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

3.- Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de renovacion
del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

4.- Fotocopia, por ambas caras, del Titulo académico exigido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse también la fotocopia, por ambas ca-
ras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafia o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

5.- Modelo oficial de autobaremacién de méritos (Anexo Il) cumplimentado y firmado por el aspirante.

Dicho Anexo Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos
aspirantes que carezcan de méritos valorables.

6.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen podran acreditar el conocimiento del castellano mediante la aportaciéon del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia "Hispanica o Romanica" o certificacion de
haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Diputacion Provincial o certificacion
de haber realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del
titulo alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

7.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para
la realizacion del ejercicio de que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo por escrito en la
instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas, aportara junto
con la instancia certificado expedido por el 1.A.S.S. o Administracién competente en otras Comunidades Auténo-
mas acreditativo de la discapacidad padecida.

3.2.- NO PRESENTACION EN TIEMPO Y FORMA DE LA DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPI-
RANTES:

Debera aportarse en tiempo y forma la documentacion sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria,
salvo la correspondiente al requisito 7, que sera exigible Unicamente a aquellos candidatos que les resulte de
aplicacion.

Asimismo, la no presentacion en tiempo y forma de la documentacién sefialada en la Base 3.1 de la presente
convocatoria, sera causa de exclusién del aspirante del presente proceso selectivo, siendo insubsanable, inicial-
mente, la documentacion referente a los requisitos n® 1, 2, 5y 6, de la citada Base 3.1 de la presente convocato-
ria.

3.3.- NO REALIZACION DE FOTOCOPIAS POR EL SERVICIO DE PERSONAL:

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria.

3.4.- DATOS QUE CONSTAN EN EL MODELO OFICIAL DE INSTANCIA: VERACIDAD Y MODIFICACION
DE LOS MISMOS:

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del aspirante
afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
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gue hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara
el tnico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consigna-
cién del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada instituciéon o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Pdublicas; sin que en ningln caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efec-
tuado.

42 - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos
y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la precita-
da resolucion el nombre de los miembros del Tribunal de seleccion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacion de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 5%, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la lista precitada. Dicha subsa-
nacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial por
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omision -
por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel convocara, en su caso, a aquellos aspirantes que hayan procedido a subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion u omision del proceso selectivo y que tengan que realizar la prueba de conocimiento del caste-
llano (de conformidad con lo especificado en la Base 52 de la convocatoria) para la realizacién de dicha prueba.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y realizada la prueba de conocimiento del castellano
la Presidencia de la Corporacion dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su
caso, y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es). Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base 32 y 8.8 de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cién en este procedimiento de seleccion, previa audiencia del interesado.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de la resolucion mencionada en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara
realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso se-
lectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acreditar
dicho conocimiento mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccion.

La convocatoria para la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se incluird en
la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacién Provincial por la que aprueba la lista provisional
de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos al proceso selectivo de Ingeniero Informéatico de la Diputacion
Provincial de Teruel.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccion, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
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octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto” o "no apto”,
siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para poder ser incluido en la bolsa de trabajo provisional de
Director de Actividades de Tiempo Libre de la Diputacién Provincial de Teruel.

La citada prueba sera eliminatoria, de forma que conllevara la exclusién del proceso selectivo del aspirante
que, debiendo realizarla:

-O bien, no se presente a la misma.

-O bien, presentandose a la misma, obtenga un “no apto”, previa audiencia del mismo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud en Es-
pafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
"Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta
Diputacion Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacién de la citada prueba aquellos aspirantes que
hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del titulo
alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

Una vez concluida y calificada la citada prueba, el resultado obtenido por los aspirantes que se han presenta-
do a la misma se incluira en el Decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel por el que se de-
clarara aprobada definitivamente la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos sefialada en la
Base 42 de la presente convocatoria.

62.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion, valoracion de las pruebas y
publicacion de los resultados. Todas las deliberaciones del Tribunal de seleccién seran secretas.

Se constituird un Tribunal de seleccidn que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formacién de una
bolsa de trabajo complementaria de Ingeniero Informatico para la Diputaciéon Provincial de Teruel, de conformidad
con lo establecido en las presentes Bases.

En la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial la que se declare aprobada la lis-
ta definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se deberd incluir el lugar, fecha y hora de la cele-
bracion del ejercicio de la fase de oposicién y se haran constar el nombre y apellidos de los miembros del Tribu-
nal de seleccion, la cual sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccién solicitara de los miembros del mismo, declaracién expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y/o las establecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado. Dicha recusacién, que planteara ante la autoridad convocante, se tramitara
de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Tribunal de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de
por los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un empleado publico de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de seleccion tendrd como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.
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- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Un empleado publico designado por la parte sindical de la Mesa General de Negociacién de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de
la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal de seleccién tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la categoria profesional convo-
cada, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que preste sus servicios en la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel, y no conste en su expediente personal titulacion académica alguna, previa solicitud del Ser-
vicio de Personal, debera acreditar la posesion del titulo académico igual o superior al requerido para la categoria
profesional de la convocatoria mediante la presentaciéon del mismo, previo a la convocatoria de la primera sesién
constitutiva del Tribunal de seleccion.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacién administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracién publica a la que pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

-Estar en situacién de servicio activo o asimilado.

-Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.

-Estar en posesion de la titulacion académica requerida.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccidn deberéa constituirse antes del comienzo del pro-
ceso. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del
mismo. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de se-
leccién tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de seleccion, dichos titulares debe-
ran comunicarlo a sus respectivos suplentes, asi como facilitarles la informacion y documentacion necesaria para
la realizacién del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empa-
tes en las votaciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal de seleccion, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse
en relacién con la interpretacién y aplicaciéon de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para
adoptar los acuerdos necesarios referidos a la forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas -
durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases.

Al Tribunal de seleccion le correspondera la calificaciéon de los aspirantes. Ningin miembro del Tribunal de se-
leccién podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacion asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos cole-
giados.

El Tribunal de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso, a los aspirantes, para que acredi-
ten su personalidad.

Igualmente el Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Si en cualquier momento del proceso de selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de seleccion que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certifica-
cién acreditada resultara que su solicitud adolece de errores, falsedades, manipulacién o cualquier otra practica
destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacion, en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el
Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusion de dicho aspirante al Presidente de la Corpo-
racion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir.
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El Tribunal de seleccion que actlie en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las cate-
gorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacién Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccidn, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colabora-
cion de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a
la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccién exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra designar auxiliares colabora-
dores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direccion del Secreta-
rio del Tribunal de seleccién, en numero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado
proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so 0 auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma
normativa que los vocales del Tribunal de seleccién.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso
selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio 0, en su caso, disposicién
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de selecciéon que concurran a sus sesio-
nes se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas
en la legislacion vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su ela-
boracion y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccién tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n° 7, 44071, de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra "N", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secreta-
ria de Estado de Funcion Publica (B.O.E. n.° 94, de 20 de abril de 2017), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 18 de abril de 2017; en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "N", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra "O", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal de seleccion; por ello, los aspirantes convocados para la citada prueba,
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccibn como hora de inicio de actuaciones. La no
presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, determinard automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicha prueba, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

82.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacién final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del proceso selectivo, entre varios aspirantes, el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate se
acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso por el apartado de valoracién del trabajo desarrollado.
Asimismo, de persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso por el apar-
tado de valoracién de la formacion. Asimismo, de persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso por el apartado valoracion de la titulacion académica y, en ultimo lugar, el orden se esta-
blecera por sorteo.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio. La no reali-
zacion del ejercicio supondra la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

La puntuaciéon méaxima a otorgar en el ejercicio de la fase de oposicién sera de 55 puntos y se llevara a cabo
en la forma sefialada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Ejercicio Unico

Consistira en un cuestionario tipo test de 110 preguntas (3 preguntas de reserva), con tres respuestas alterna-
tivas cada una, siendo solo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el
anexo de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 55 puntos, valordndose con 0,50 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,10 puntos la respuesta contestada erréneamente; no penalizaran
las preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 27,50 pun-
tos.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de
identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

8.2.- RELACION PROVISIONAL DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal de seleccién hara publica —en el Tablén de Edictos
de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la relacién pro-
visional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de mayor a menor puntuacion.

8.3.- ALEGACIONES DE LA FASE DE OPOSICION, OBTENCION COPIA DE LOS EJERCICIOS Y RELA-
CION DEFINITIVA DE APROBADOS DE LA MISMA

Las alegaciones del ejercicio realizado solo se admitira en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio, tendra una
funcion estrictamente informativa de las razones de la calificacién, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Las alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a disposi-
cion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpterue.es) y se presentaran
por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de
solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacién de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara la relacién definitiva de aprobados de la fase
de oposicion por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y
no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva
la primera publicacién realizada con las calificaciones provisionales de la fase de oposicion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.4.- FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 45 puntos.

Los apartados a valorar seran los siguientes:
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8.4.1.- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta 25 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 25 puntos, efectuandose la valoracion de la manera
siguiente:

- 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral 0 administrativo en una Administra-
cion Pdblica, en un puesto de trabajo con la categoria de Licenciado en Informética o Graduado en Ingenieria
Informatica.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizard mediante la aportacién de la siguiente do-
cumentacion:

-Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesién del funcionario, suscritos al efecto.

-Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacion en el Grupo de Cotiza-
cion 01 de los méritos alegados para su valoracion en el presente proceso selectivo.

No obstante lo anterior, en caso de servicios prestados en la Diputacién Provincial de Teruel, la certificacién
acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Personal de dicha Corporacién Provincial, en el
supuesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en el Modelo oficial de aportacién de documen-
tacion relativa a requisitos exigidos y méritos a valorar (Anexo lll), que debera ser cumplimentado y firmado por el
aspirante.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acrediten documentalmente, no seran objeto de valoracion.

8.4.2. Valoracion de la formacion: Hasta 15 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias de las sefialadas a continuacion , y que
hayan sido organizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares, reconocidas al
efecto por cualquier Administracion publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al docu-
mento acreditativo de su participacién en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del
reconocimiento u homologacion oficial del mismo:

BASES DE DATOS

SISTEMAS OPERATIVOS

REDES

PROGRAMACION

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

INGENIERIA DE SOFWARE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ESTRUCTURA DE DATOS

AUTOMATAS

TELEINFORMACION

TECNOLOGIA EQUIPOS INFORMATICOS

SEGURIDAD SISTEMAS DE INFORMACION

CALIDAD Y AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

PERIFERICOS

INFORMATICA GRAFICA

COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

APLICACIONES HIPERMEDIA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

MANTENIMIENTO SISTEMAS INFORMATICOS

DERECHO E INFORMATICA

INGLES PARA INFORMATICA

TECNOLOGIA MULTIMEDIA

COMERCIO ELECTRONICO

LENGUAJES PARA INTERNET

DOMOTICA Y EDIFICIOS INTELIGENTES

HABILIDADES SOCIALES
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ADMINISTRACION ELECTRONICA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

La duracién minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rara cada hora con 0,020 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracién Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto que den fe de la duracion
en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia instituciéon acreditante.

8.4.3. Valoracion de titulacion académica: Hasta 5 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

Estar en posesion de un titulo de Doctor: 5 puntos.

Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 4 puntos.

Estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3 puntos

Unicamente se valoraran otras titulaciones que no sean la titulacion aportada por el aspirante como requisito
para poder participar en el presente proceso selectivo, y aquellas que no formen parte del ciclo formativo necesa-
rio para obtener la mencionada titulacién aportada como requisito.

Sera excluyente entre si la maxima titulacion acreditada con otras de menor nivel académico.

Este mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo, o resguardo de haber abonado las tasas de ex-
pedicién del mismo.

Soélo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.5.- VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica y sera expuesta en el Tablén de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es), de mayor a menor
puntuacion.

8.6.- ALEGACIONES Y VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se admitiran en el plazo
de cinco dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concur-
so0. La revision de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estrictamente informativa de
las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra
modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Las alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo
oficial confeccionado al efecto, que estara a disposicidn de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel (www.dpteruel.es) y se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccién resolvera las posibles alegaciones y publicara la relacion definitiva por
su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y no se hayan
presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva la primera
publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.7.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposi-
cion y la fase de concurso), el Tribunal de seleccidn hara publica -en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es) la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

8.8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la fase de concurso) que quieran pertenecer a la bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesional
de INGENIERO INFORMATICO deberan deberan presentar documentacion original, para su cotejo, o fotocopia
compulsada de los requisitos exigidos en el presente proceso selectivo.

Asimismo, deberan presentar fotocopia compulsada, de los méritos alegados inicialmente en el Modelo Oficial
de Instancia (Anexol).

La presentacion de la documentacion sefialada anteriormente se realizara durante un plazo de 7 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista general de espera definitiva.
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Las fotocopias compulsadas debera ser en anverso y reverso, en su caso, y se presentaran en castellano o
traducidos por traductor jurado -en el supuesto de que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para
gue sea objeto de baremacion por el Tribunal de seleccién.

Unicamente, se admitiran documentos compulsados por el érgano competente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Teruel.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada con arreglo a lo determinado en las presentes bases, no sera objeto de baremacién por el Tribunal
de seleccion.

Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso selectivo deberd, ademas, ir unida al co-
rrespondiente Modelo de aportacion de documentacion relativa a requisitos exigidos y a méritos alegados por el
aspirante (Anexo Ill) cumplimentado y firmado por dicho aspirante, se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel y se presentard en el Registro General de la citada institucién (Plaza San Juan,
n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la presente Base.

92.- RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS

Finalizado el plazo sefialado en la Base 8.8, el Tribunal de seleccidén procedera a la comprobacién de la do-
cumentacion aportada por los aspirantes, tanto en relacion con los requisitos exigidos como en relacién con los
méritos alegados por dichos aspirantes, y a la ordenacion definitiva de los aspirantes conforme a los méritos
acreditados, procediendo posteriormente a publicarse la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

102.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo complementaria de Ingeniero Informatico mediante un Decreto de Presiden-
cia con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, hayan aportado la documentacién requerida
segun las Base 8.8, estableciéndose un orden de prelacién en funcién del orden de puntuacién total final obteni-
do por cada uno, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el lamamiento de aspirantes para cubrir necesidades de empleo
de caracter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel en régimen de nombramiento de funcionario interino o
de contratacion laboral temporal; siempre que sea necesaria la incorporacion de nuevos empleados publicos, y
gue el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontrardn en una de las siguientes situaciones:

“Libre o disponible”.

“En suspenso”.

“Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”.

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuara el llamamiento solo de los candidatos que figuren en la bolsa como “Libre o disponible” o “traba-
jando en la Diputacién Provincial de Teruel”, siguiendo el orden de prelacién establecido en funcion de la mayor
puntuacion total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes integrantes de la bolsa tenga formalizado un nombra-
miento de funcionario interino o contrato de trabajo en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel con una dura-
cién mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera al realizar el lamamiento a dicho candidato.

10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacion Provincial de Teruel por una bolsa de tra-
bajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se procedera del siguiente
modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacién de "Libre o disponible" en la presente
bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacion de “Trabajando en la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel”, tanto si lo aceptan como si contindan con el contrato de trabajo que tenian formalizado con anterioridad,
en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria profesional.

10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticién del Jefe del Servicio correspondiente y visto bueno del
Diputado Delegado correspondiente.

10.3.1. Llamamientos ofertando contrataciones laborales temporales

-Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el lamamiento.
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Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando
al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo esta-
blecido.

-Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

-En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizar4 una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

-No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase con la Admi-
nistracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra admitir la acep-
tacion del mismo.

10.3.2. Reglas de aplicacion del subapartado 10.3.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién de la
bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacion la-
boral temporal para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar
gue ocupaba en la mencionada bolsa.

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las si-
guientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacion de “Suspenso”:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar
en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

-Situacioén de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

-Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
fio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

-Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de finaliza-
cién de la gestacion; acompafado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del dere-
cho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de ma-
ternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.

-Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
flo de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la desaparicion de las
dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de trabajo al servicio
de una Administracién Puablica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse de la siguiente ma-
nera:

- Mediante la presentacién de un Certificado acreditativo expedido por la Administracién Publica correspon-
diente o empresa del sector privado de estar prestando servicios o aportando fotocopia del contrato de trabajo
junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Acta de cese y/o notificacion de fin de contrato expedido por la Administracion Publica correspondiente o
empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.
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La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo no supe-
rior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado al candidato y
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspon-
diente bolsa.

El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefialados en los parrafos anteriores, segun los casos-, la desaparicion de la causa que
motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de la fecha de terminacién de la mismay
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan. En caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo maximo, el candidato
pasara al final de la correspondiente bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

10.6.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para el nombramiento de funcionario interino y/o la contratacion labo-
ral temporal del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningin momento al trabajo en la fecha de
inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de las sefialadas en la Base 10.4, sin causa justificada o
renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el dltimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interino y/o el contrato laboral temporal no surta efectos de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la
bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma prevista en la Base 102 de esta convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacién de un
nombramiento de funcionario interino y/o contrato laboral temporal, garantizandose Unicamente que, cuando la
Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformidad con las presentes bases, de la categoria
profesional de Ingeniero Informatico una duracion de 2 afios a partir de la fecha de su creacion por el correspon-
diente Decreto de la Presidencia de esta Diputacion Provincial, salvo agotamiento anterior de la misma o por la
realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

112.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comadn.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo Il, referente a la seleccién de personal laboral.

- Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Demés disposiciones de aplicacion.
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Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios generales. La
reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension

Tema 2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracion Publica Espafiola. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administraciéon Local. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Re-
glamento y otras disposiciones generales

Tema 4. La Comunidad Autdbnoma de Aragén: Competencias y Organizacion Institucional. El Estatuto de Au-
tonomia de Aragon.

Tema 5. La Diputacion Provincial de Teruel. Los Organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Dipu-
tacion Provincial. El Pleno de la Diputacion Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.- Organizacién, gestién, definicion y estructura de los sistemas de informacion.

Tema 2.- Estrategia, objetivos y funciones del directivo de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en la
Administracion.

Tema 3.- Herramientas de planificacion y control de gestién de la funcién del directivo de Sistemas y Tecnolo-
gias de la Informacion en la Administracion. El cuadro de mando.

Tema 4.- Direccién de proyectos. Planificacion de recursos técnicos y humanos.

Tema 5.- Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.

Tema 6.- La politica de proteccion de datos de caracter personal. Normativa. La Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos.

Tema 7.- La legislacion en materia de sociedad de la informacion y administracion electronica en Espafia y
Europa.

Tema 8.- Auditoria Informatica I. Concepto y contenidos. Administracién, planeamiento, organizacion, infraes-
tructura técnica y practicas operativas

Tema 9.- Auditoria Informatica Ill. Desarrollo, adquisicion, implementacién y mantenimiento de sistemas. Eva-
luacién de procesos y gestidn de riesgos.

Tema 10.- Alternativas basicas de decision en el campo del equipamiento hardware y software.

Tema 11.- La proteccion juridica de los programas de ordenador.

Tema 12.- Los medios de comprobacion de la legalidad y control del software.

Tema 13.- Interoperabilidad y sistemas abiertos. Politica de la Unién Europea al respecto.

Tema 14.- La gestion de la compra publica de tecnologias de la informacion.

Tema 15.- Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacion. Pruebas de conformidad y certifica-
cion. El establecimiento de servicios de pruebas de conformidad.

Tema 16.- El acceso electronico a las Administraciones publicas.

Tema 17.- Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia de Administracion
Electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacién e interconexién de redes.

Tema 18.- Dispositivos personales de PC, Tablet PC, Pocket PC. La conectividad de los dispositivos persona-
les.

Tema 19.- Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para trata-
miento de informacion multimedia.

Tema 20.- Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores
de datos y de aplicaciones. Virtualizacién de servidores.

Tema 21.- El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

Tema 22.- Concepto, evolucion y tendencias de los sistemas operativos.

Tema 23.- El sistema operativo UNIX-LINUX. Conceptos basicos.

Tema 24.-El Sistema Operativo UNIX-LINUX. Administracion. Interfase grafica-Gnome, KDE, etc.
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Tema 25.- Los Sistemas Operativos y el soporte légico de base I. Sistemas de altas prestaciones.

Tema 26.- Los Sistemas Operativos y el soporte légico de base Il. Entorno Microsoft.

Tema 27.- Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

Tema 29.-El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores
de bases de datos relacionales.

Tema 30.- Entorno de desarrollo Microsoft.NET para software con distribucion.

Tema 31.- Entorno de desarrollo JAVA para software con distribucion.

Tema 32.- Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimatico y
servidores web.

Tema 33.- Inteligencia artificial: La orientacion heuristica, inteligencia artificial distribuida, agentes inteligentes.

Tema 34.- Gestion del conocimiento: Representacion del conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

Tema 35.- Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource Planing).

Tema 36.- E-learning: Conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.

Tema 37.- Gestién de los datos corporativos. Alimacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mine-
ria de datos. Generacion de Informes a la Direccion.

Tema 38.- Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML y XML.

Tema 39.- Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Gestién del negocio. Factura electrénica. Pasarelas
de pago.

Tema 40.- Workflow, Groupware y Data-Warehouse.

Tema 41.- El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash. El notariado.

Tema 42.- Servicios de autenticacion: El rol de los certificados digitales. Localizacion de claves publicas. Ser-
vicio de directorio X 500. Marco de autenticacién X 509. Otros servicios.

Tema 43.- Infraestructura de clave publica (PKI): Definicion y elementos de una PKI. Prestacion de servicios
de certificacion publicos y privados. Gestion del ciclo de vida de un certificado. Jerarquias de PSC. Protocolos de
directorio basados en LDAP. Almacenamiento seguro de claves privadas: smart cards. DNI electronico.

Tema 44.- Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccién de datos se-
gun los niveles de seguridad. Herramientas de encriptacion y auditoria.

Tema 45.- Planificacion estratégica de sistemas de informacién y de comunicaciones. El plan de sistemas de
informacion.

Tema 46.- Metodologia de desarrollo de sistemas. Orientacién al proceso y orientacion a los datos. Metodolo-
gias de desarrollo agil de software. Técnicas BPM (Business Process Management).

Tema 47.- Andlisis de sistemas de informacion. El modelo entidad relacién. Entidades y superentidades.

Tema 48.- El analisis estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo de datos. Analisis esencial.

Tema 49.- El andlisis orientado a objetos. Objetos, clases, herencia, métodos. Arquitecturas de objetos distri-
buidos.

Tema 50.- Técnicas de analisis y disefio de sistemas transaccionales.

Tema 51.- La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas.

Tema 52.- La garantia de calidad en el proceso de produccién del software.

Tema 53.- Métricas y evaluacién de la calidad del software. La implantacion de la funcion de calidad.

Tema 54.- La migracion de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional.

Tema 55.- Reingenieria de sistemas de informacién e ingenieria inversa.

Tema 56.- La Calidad en los servicios de informacién. El Modelo EFQM vy la guia para los servicios 1ISO 9004.

Tema 57.- El Tratamiento de imagenes y el proceso electrénico de documentos.

Tema 58.- Reconocimiento Optico de caracteres y reconocimiento de voz.

Tema 59.- Gestion documental. Gestion de contenidos.

Tema 60.- Sistemas de recuperacion de la informacion.

Tema 61.- Planificacion y control de las TIC, ITIL (IT Infrastructure Library), CoBIT (Control Objetives for In-
formation and Related Technology), objetivos de control y métricas. Gestion de servicios e infraestructuras TIC.
Gestion del valor de las TIC.

Tema 62.- Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

Tema 63.- Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La familia de protocolos TCP/IP. El protocolo
IPv6. MPLS. Voz sobre IP.

Tema 64.- Redes de &rea local. Redes de area extensa.

Tema 65.- Interconexion de redes.

Tema 66.- Las redes publicas de transmision de datos.

Tema 67.- Planificacién y gestion de redes.

Tema 68.- Telecomunicaciones por cable (CATV). Estructura de la red de cable. Operadores del mercado.
Servicios de red.

Tema 69.- El correo electrénico. Servicios de directorio.
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Tema 70.- Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16). Bluetooth. Seguridad, normativa
reguladora. Ventajas e inconvenientes.

Tema 71.- Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefonia mévil analdgica y digital (GSM vy otras tec-
nologias como GPRS). Los servicios de tercera generacion (UTMS, HSDPA).

Tema 72.- Redes de tecnologia Frame Relay y ATM. Integracion voz-datos sobre FR y ATM.

Tema 73.- Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones. Comisién Nacional del Mercado
de Telecomunicaciones: organizacién, funciones y competencia.

Tema 74.- La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptogréaficas. Mecanismos de firma digital.
Control de Intrusiones. Cortafuegos.

Tema 75.- La red Internet y los servicios basicos.

Tema 76.- Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, Estructura y caracteristicas. Su implanta-
cién en las organizaciones. Modelo de capas: Servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servi-
dores.

Tema 77.- Arquitectura de desarrollo en la web (l). Integracién de contenido, sonido, imagen y animacion.
Scripts del cliente.

Tema 78.- Arquitectura de desarrollo en la web (Il). Tecnologia.NET.

Tema 79.- Arquitectura de desarrollo en la web (IIl). Tecnologia JAVA.

Tema 80.- Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de
servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

Tema 82.- Acceso remoto a sistemas corporativos: gestién de identidades, single sign-on y teletrabajo.

Num. 75.673
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Personal

Resolucién de 5 de diciembre de 2017, de la Diputacién Provincial de Teruel, por la que se aprueban las Ba-
ses que regiran las pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Trabajo complementaria de TECNICO
DE ADMINISTRACION ESPECIAL para la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo
de caracter temporal vacantes de esta categoria profesional:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO COMPLEMENTARIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE TERUEL PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL VACANTES
DE ESTA CATEGORIA PROFESIONAL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo complementaria de la categoria
profesional de TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para
cubrir puestos de trabajo vacantes de caracter temporal, de esta misma categoria profesional, cuyas caracteristi-
cas -segun los casos- sean las siguientes:

-Grupo de clasificacion: A.

-Subgrupo Profesional: Al.

Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal funcionario y laboral
que presta sus servicios en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, de conformidad con el ordenamiento juri-
dico que le es de aplicacion a dichos empleados publicos.

Seré& de aplicacion al referido personal el Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario y
laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, aprobado en sesién plenaria extraordinaria de esta Corpo-
racion Provincial de fecha 22-12-2000 u otra normativa que complemente o sustituya a la mencionada.

22.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacion del correspondiente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Para ello se solicitara informe del 6rgano/s competente en la materia, en aquellos casos en los que se hubiera
sefialado en la instancia que posee discapacidad y/o incapacidad laboral en sus diferentes graduaciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdémicas o Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacion en Espafia.

f) Presentacion en tiempo y forma de la documentacion acreditativa sefiala en la Base 32 de esta convocato-
ria.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

32.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es).

3.1.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES:

1.- Modelo oficial de Instancia (Anexo 1) que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solicitando
tomar parte en la convocatoria, asi como que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en su tota-
lidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institucion (Plaza San
Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, 0 en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que apa-
rezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
qgue aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El modelo oficial de instancia (Anexo 1) estara a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Personal y en
la pagina web de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de participacion en
proceso selectivo, que deberan satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia,
ingresandose en la cuenta bancaria n°® ES70 2085 3852 1403 0021 0141 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel
sita en C/ Ramén y Cajal, 21. Los derechos de participacion en proceso selectivo se fijan en 10 €.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

-Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencion del 100 por 100 del pago de los
derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del co-
rrespondiente titulo actualizado.

-Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o
parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacién. Debera ser acreditado
documentalmente.

-Los demandante de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos, de los seis
meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Se debera
aportar informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés
de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Piblico de Empleo competente.

-Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Se acreditara mediante certificado
vigente acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, expedido por el 6rgano competente
para expedir dichas certificaciones.

Debera acompafiarse a la solicitud fotocopia de lo documentos acreditativos de las exenciones o bonificacio-
nes anteriores.
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Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacion requerida determinara la exclusién del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de participacién del citado proceso selectivo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

3.- Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de renovacion
del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

4.- Fotocopia, por ambas caras, del Titulo académico exigido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse también la fotocopia, por ambas ca-
ras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafia o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

5.- Modelo oficial de autobaremacion de méritos (Anexo Il) cumplimentado y firmado por el aspirante.

Dicho Anexo Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos
aspirantes que carezcan de méritos valorables.

6.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen podran acreditar el conocimiento del castellano mediante la aportacion del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia "Hispanica o Romanica" o certificacion de
haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Diputacion Provincial o certificacion
de haber realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del
titulo alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

7.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para
la realizacion del ejercicio de que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo por escrito en la
instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas, aportara junto
con la instancia certificado expedido por el 1.A.S.S. o Administracién competente en otras Comunidades Auténo-
mas acreditativo de la discapacidad padecida.

3.2.- NO PRESENTACION EN TIEMPO Y FORMA DE LA DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPI-
RANTES:

Debera aportarse en tiempo y forma la documentacién sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria,
salvo la correspondiente al requisito 7, que sera exigible Unicamente a aquellos candidatos que les resulte de
aplicacion.

Asimismo, la no presentacion en tiempo y forma de la documentacién sefialada en la Base 3.1 de la presente
convocatoria, sera causa de exclusion del aspirante del presente proceso selectivo, siendo insubsanable, inicial-
mente, la documentacion referente a los requisitos n° 1, 2, 5y 6, de la citada Base 3.1 de la presente convocato-
ria.

3.3.- NO REALIZACION DE FOTOCOPIAS POR EL SERVICIO DE PERSONAL:

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria.

3.4.- DATOS QUE CONSTAN EN EL MODELO OFICIAL DE INSTANCIA: VERACIDAD Y MODIFICACION
DE LOS MISMOS:

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del aspirante
afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara
el unico a efectos de natificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consigna-
cién del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada instituciéon o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; sin que en ningln caso el cambio del domicilio pueda afectar al trdmite administrativo ya efec-
tuado.

42.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos
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y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la precita-
da resolucion el nombre de los miembros del Tribunal de seleccion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacion de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 5%, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la lista precitada. Dicha subsa-
nacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial por
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omision -
por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel convocara, en su caso, a aquellos aspirantes que hayan procedido a subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion u omision del proceso selectivo y que tengan que realizar la prueba de conocimiento del caste-
llano (de conformidad con lo especificado en la Base 52 de la convocatoria) para la realizacién de dicha prueba.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y realizada la prueba de conocimiento del castellano
la Presidencia de la Corporacion dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su
caso, y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es). Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base 32 y 8.8 de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en este procedimiento de seleccion, previa audiencia del interesado.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de la resolucion mencionada en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara
realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso se-
lectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acreditar
dicho conocimiento mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccion.

La convocatoria para la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se incluird en
la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacién Provincial por la que aprueba la lista provisional
de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos al proceso selectivo de Técnico de Administracion Especial de
la Diputacion Provincial de Teruel.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccién, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto” o "no apto”,
siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para poder ser incluido en la bolsa de trabajo provisional de
Director de Actividades de Tiempo Libre de la Diputacién Provincial de Teruel.

La citada prueba sera eliminatoria, de forma que conllevara la exclusién del proceso selectivo del aspirante
gue, debiendo realizarla:

-O bien, no se presente a la misma.

-O bien, presentandose a la misma, obtenga un “no apto”, previa audiencia del mismo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud en Es-
pafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
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"Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta
Diputacion Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacién de la citada prueba aquellos aspirantes que
hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del titulo
alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

Una vez concluida y calificada la citada prueba, el resultado obtenido por los aspirantes que se han presenta-
do a la misma se incluira en el Decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel por el que se de-
clarara aprobada definitivamente la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos sefialada en la
Base 42 de la presente convocatoria.

62.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion, valoracién de las pruebas y
publicacion de los resultados. Todas las deliberaciones del Tribunal de seleccién seran secretas.

Se constituird un Tribunal de seleccién que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formacion de una
bolsa de trabajo complementaria de Técnico de Administracion Especial para la Diputacion Provincial de Teruel,
de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

En la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial la que se declare aprobada la lis-
ta definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se deberd incluir el lugar, fecha y hora de la cele-
bracion del ejercicio de la fase de oposicién y se haran constar el nombre y apellidos de los miembros del Tribu-
nal de seleccion, la cual sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccién solicitara de los miembros del mismo, declaracién expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y/o las establecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Dicha recusacion, que planteard ante la autoridad convocante, se tramitara
de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Tribunal de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de
por los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un empleado publico de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de seleccion tendrd como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Un empleado publico designado por la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de personal funcio-
nario de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de
la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la categoria profesional convo-
cada, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.
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Cuando se realice una designacion de un empleado publico que preste sus servicios en la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel, y no conste en su expediente personal titulacion académica alguna, previa solicitud del Ser-
vicio de Personal, debera acreditar la posesion del titulo académico igual o superior al requerido para la categoria
profesional de la convocatoria mediante la presentaciéon del mismo, previo a la convocatoria de la primera sesién
constitutiva del Tribunal de seleccion.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacién administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracién publica a la que pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

-Estar en situacién de servicio activo o asimilado.

-Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.

-Estar en posesion de la titulacion académica requerida.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccidn deberéa constituirse antes del comienzo del pro-
ceso. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del
mismo. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de se-
leccion tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de seleccion, dichos titulares debe-
ran comunicarlo a sus respectivos suplentes, asi como facilitarles la informacion y documentacion necesaria para
la realizacién del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empa-
tes en las votaciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal de seleccion, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse
en relacién con la interpretacién y aplicaciéon de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para
adoptar los acuerdos necesarios referidos a la forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas -
durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases.

Al Tribunal de seleccion le correspondera la calificaciéon de los aspirantes. Ningin miembro del Tribunal de se-
leccién podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacion asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos cole-
giados.

El Tribunal de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso, a los aspirantes, para que acredi-
ten su personalidad.

Igualmente el Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Si en cualquier momento del proceso de selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de seleccion que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certifica-
cién acreditada resultara que su solicitud adolece de errores, falsedades, manipulacién o cualquier otra practica
destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacion, en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el
Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusion de dicho aspirante al Presidente de la Corpo-
racion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir.

El Tribunal de seleccion que actlie en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las cate-
gorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacién Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccidn, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colabora-
cion de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a
la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccién exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra designar auxiliares colabora-
dores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direccion del Secreta-
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rio del Tribunal de seleccién, en niumero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado
proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so 0 auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma
normativa que los vocales del Tribunal de seleccién.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso
selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio 0, en su caso, disposicién
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de selecciéon que concurran a sus sesio-
nes se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas
en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su ela-
boracion y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccién tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n° 7, 44071, de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra "N", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secreta-
ria de Estado de Funcion Publica (B.O.E. n.° 94, de 20 de abril de 2017), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 18 de abril de 2017; en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "N", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra "O", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal de seleccion; por ello, los aspirantes convocados para la citada prueba,
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccibn como hora de inicio de actuaciones. La no
presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, determinard automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicha prueba, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

82.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacién final del proceso selectivo, entre varios aspirantes, el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate se
acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso por el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.
Asimismo, de persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso por el apar-
tado de valoracién de la formacion. Asimismo, de persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso por el apartado valoracién de la titulacion académica y, en udltimo lugar, el orden se esta-
blecera por sorteo.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION
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La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio. La no reali-
zacion del ejercicio supondra la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

La puntuaciéon méaxima a otorgar en el ejercicio de la fase de oposicién sera de 55 puntos y se llevara a cabo
en la forma sefialada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Ejercicio Unico

Consistira en un cuestionario tipo test de 110 preguntas (3 preguntas de reserva), con tres respuestas alterna-
tivas cada una, siendo solo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el
anexo de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 55 puntos, valordndose con 0,50 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,10 puntos la respuesta contestada erréneamente; no penalizaran
las preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 27,50 pun-
tos.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de
identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

8.2.- RELACION PROVISIONAL DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal de seleccion hara publica —en el Tablon de Edictos
de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la relacién pro-
visional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de mayor a menor puntuacion.

8.3.- ALEGACIONES DE LA FASE DE OPOSICION, OBTENCION COPIA DE LOS EJERCICIOS Y RELA-
CION DEFINITIVA DE APROBADOS DE LA MISMA

Las alegaciones del ejercicio realizado so6lo se admitird en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio, tendra una
funcion estrictamente informativa de las razones de la calificacién, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Las alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a disposi-
cién de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpterue.es) y se presentaran
por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de
solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacién de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara la relacién definitiva de aprobados de la fase
de oposicion por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y
no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva
la primera publicacién realizada con las calificaciones provisionales de la fase de oposicion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.4.- FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 45 puntos.

Los apartados a valorar seran los siguientes:

8.4.1.- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta 25 puntos.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 20 puntos, efectuandose la valoracion de la manera
siguiente:

- 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral 0 administrativo en una Administra-
cion Publica, en un puesto de trabajo con la categoria de Técnico de Administracién Especial.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizard mediante la aportacién de la siguiente do-
cumentacion:

-Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Pudblica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesién del funcionario, suscritos al efecto.

-Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacion en el Grupo de Cotiza-
cion 01 de los méritos alegados para su valoracion en el presente proceso selectivo.
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- 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cién Pulblica, en un puesto de trabajo con la categoria de Técnico de Administracion General o Secretario-
Interventor

La justificacién documental de los servicios prestados se realizard mediante la aportacién de la siguiente do-
cumentacion:

-Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Pablica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesién del funcionario, suscritos al efecto.

-Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacion en el Grupo de Cotiza-
cion 01 de los méritos alegados para su valoracion en el presente proceso selectivo.

No obstante lo anterior, en caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion
acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Personal de dicha Corporacién Provincial, en el
supuesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en el Modelo oficial de aportacion de documen-
tacion relativa a requisitos exigidos y méritos a valorar (Anexo lll), que debera ser cumplimentado y firmado por el
aspirante.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracién no se acrediten documentalmente, no seran objeto de valoracion.

8.4.2. Valoracion de la formacion: Hasta 15 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias de las sefialadas a continuacion , y que
hayan sido organizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares, reconocidas al
efecto por cualquier Administracion publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al docu-
mento acreditativo de su participacién en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del
reconocimiento u homologacion oficial del mismo:

OFIMATICA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

RECURSOS HUMANOS/GESTION DE PERSONAL/RELACIONES LABORALES

CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

GESTION PRESUPUESTARIA

LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

CONTRATACION PUBLICA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

SERVICIOS TELEMATICOS

LEY DE TRANSPARENCIA/ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO

FACTURA ELECTRONICA

NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

HABILIDADES SOCIALES

URBANISMO/DISCIPLINA URBANISTICA

AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

ADMINISTRACION ELECTRONICA

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

La duracion minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rard cada hora con 0,020 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracién Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto que den fe de la duracion
en horas o créditos de los mismos.
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Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante.

8.4.3. Valoracion de titulacion académica: Hasta 5 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Doctor: 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 4 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3 puntos

Unicamente se valoraran otras titulaciones que no sean la titulacion aportada por el aspirante como requisito
para poder participar en el presente proceso selectivo, y aquellas que no formen parte del ciclo formativo necesa-
rio para obtener la mencionada titulacién aportada como requisito.

Sera excluyente entre si la maxima titulacion acreditada con otras de menor nivel académico.

Este mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo, o resguardo de haber abonado las tasas de ex-
pedicion del mismo.

Soélo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.5.- VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica y sera expuesta en el Tablén de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es), de mayor a menor
puntuacion.

8.6.- ALEGACIONES Y VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se admitiran en el plazo
de cinco dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concur-
s0. La revision de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estrictamente informativa de
las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra
modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Las alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo
oficial confeccionado al efecto, que estara a disposicidn de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel (www.dpteruel.es) y se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacién de solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccién resolvera las posibles alegaciones y publicara la relacion definitiva por
su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y no se hayan
presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva la primera
publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.7.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposi-
cion y la fase de concurso), el Tribunal de seleccién hara publica -en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es) la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

8.8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la fase de concurso) que quieran pertenecer a la bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesional
de TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL deberan deberan presentar documentacion original, para su
cotejo, o fotocopia compulsada de los requisitos exigidos en el presente proceso selectivo.

Asimismo, deberan presentar fotocopia compulsada, de los méritos alegados inicialmente en el Modelo Oficial
de Instancia (Anexol).

La presentacion de la documentacion sefialada anteriormente se realizara durante un plazo de 7 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista general de espera definitiva.

Las fotocopias compulsadas debera ser en anverso y reverso, en su caso, y se presentaran en castellano o
traducidos por traductor jurado -en el supuesto de que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para
gue sea objeto de baremacion por el Tribunal de seleccién.

Unicamente, se admitiran documentos compulsados por el érgano competente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Teruel.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada con arreglo a lo determinado en las presentes bases, no serd objeto de baremacion por el Tribunal
de seleccion.

Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso selectivo deberd, ademas, ir unida al co-
rrespondiente Modelo de aportacion de documentacion relativa a requisitos exigidos y a méritos alegados por el
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aspirante (Anexo Ill) cumplimentado y firmado por dicho aspirante, se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel y se presentard en el Registro General de la citada instituciéon (Plaza San Juan,
n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas.

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la presente Base.

92.- RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS

Finalizado el plazo sefalado en la Base 8.8, el Tribunal de seleccion procedera a la comprobacion de la do-
cumentacién aportada por los aspirantes, tanto en relacion con los requisitos exigidos como en relaciéon con los
méritos alegados por dichos aspirantes, y a la ordenacion definitiva de los aspirantes conforme a los méritos
acreditados, procediendo posteriormente a publicarse la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

102.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formaréa una bolsa de trabajo complementaria de Técnico de Administracion Especial mediante un Decreto
de Presidencia con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, hayan aportado la documenta-
cion requerida segun las Base 8.8, estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacion
total final obtenido por cada uno, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el llamamiento de aspirantes para cubrir necesidades de empleo
de caracter temporal en la Diputacién Provincial de Teruel en régimen de nombramiento de funcionario interino o
de contratacién laboral temporal; siempre que sea necesaria la incorporacion de nuevos empleados publicos, y
gue el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontrardn en una de las siguientes situaciones:

“Libre o disponible”.

“En suspenso”.

“Trabajando en Diputacién Provincial de Teruel”.

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuara el llamamiento solo de los candidatos que figuren en la bolsa como “Libre o disponible” o “traba-
jando en la Diputacién Provincial de Teruel”, siguiendo el orden de prelacién establecido en funcion de la mayor
puntuacion total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes integrantes de la bolsa tenga formalizado un nombra-
miento de funcionario interino o contrato de trabajo en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel con una dura-
cién mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera al realizar el lamamiento a dicho candidato.

10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacion Provincial de Teruel por una bolsa de tra-
bajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se procedera del siguiente
modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacién de "Libre o disponible" en la presente
bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacion de “Trabajando en la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel”, tanto si lo aceptan como si continGan con el contrato de trabajo que tenian formalizado con anterioridad,
en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria profesional.

10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticién del Jefe del Servicio correspondiente y visto bueno del
Diputado Delegado correspondiente.

10.3.1. Llamamientos ofertando contrataciones laborales temporales

-Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacién, desde el momento en el que se efectud el lamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando
al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo esta-
blecido.

-Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

-En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizar4 una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
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horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

-No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase con la Admi-
nistracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra admitir la acep-
tacion del mismo.

10.3.2. Reglas de aplicacion del subapartado 10.3.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién de la
bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacion la-
boral temporal para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar
gue ocupaba en la mencionada bolsa.

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las si-
guientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacién de “Suspenso”:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar
en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

-Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

-Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
fio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

-Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de finaliza-
cién de la gestacion; acompafado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del dere-
cho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de ma-
ternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.

-Estar en situaciéon de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
fio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la desaparicion de las
dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de trabajo al servicio
de una Administracién Puablica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse de la siguiente ma-
nera:

- Mediante la presentacion de un Certificado acreditativo expedido por la Administracion Publica correspon-
diente o empresa del sector privado de estar prestando servicios o aportando fotocopia del contrato de trabajo
junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Acta de cese y/o notificacién de fin de contrato expedido por la Administracion Publica correspondiente o
empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacién de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo no supe-
rior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado al candidato y
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspon-
diente bolsa.

El candidato recuperard la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefialados en los parrafos anteriores, segun los casos-, la desaparicion de la causa que
motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.
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La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de la fecha de terminacién de la mismay
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. En caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasaréa al final de la correspon-
diente bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

10.6.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para el nombramiento de funcionario interino y/o la contratacion labo-
ral temporal del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningn momento al trabajo en la fecha de
inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de las sefialadas en la Base 10.4, sin causa justificada o
renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el ltimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interino y/o el contrato laboral temporal no surta efectos de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la
bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma prevista en la Base 102 de esta convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacién de un
nombramiento de funcionario interino y/o contrato laboral temporal, garantizandose Unicamente que, cuando la
Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformidad con las presentes bases, de la categoria
profesional de Técnico de Administracién Especial una duracién de 2 afos a partir de la fecha de su creacion por
el correspondiente Decreto de la Presidencia de esta Diputacién Provincial, salvo agotamiento anterior de la
misma o por la realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

112.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo Il, referente a la seleccién de personal laboral.

- Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

PROGRAMA
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Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y contenido esen-
cial. Principios generales. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: Composicion y funciones. Procedimientos de declaracién de inconstitucio-
nalidad.

El recurso de amparo. La proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las senten-
cias del Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Funcio-
nes constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. La representacién politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y empresaria-
les en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna. El sistema electoral espafiol.

Tema 9. La Administracion Publica espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas.

Tema 10. Principios de organizacién y actuaciéon de la Administracion Publica. Especial referencia a los princi-
pios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 11. La Administracion General del Estado: Administracion Central y Administracion Territorial.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autono-
mia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

Tema 13. La Comunidad Auténoma de Aragén: organizacion institucional y administrativa. Competencias. El
Estatuto de autonomia de Aragén.

Tema 14. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regu-
lacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.

Tema 15. La Administracion Institucional y Corporativa. Caracteristicas. Clases de Entes institucionales. Cla-
ses de Corporaciones.

Tema 16. La Administracion Consultiva. EI Consejo de Estado: organizacion y funciones. El Consejo Econé-
mico y Social: organizacién y funciones.

Tema 17. Actividad econémica y actividad financiera. La Hacienda Publica. Los ingresos de Derecho Publico.
Tributos. Concepto y clases.

Tema 18. Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios. Actuales tendencias presupuestarias en la
Administracion.

Economia general y economia financiera

Tema 19. Objeto y método de la ciencia econdémica. Los economistas clasicos y Marx. Los economistas neo-
clasicos. El pensamiento econémico de Keynes. La sintesis neoclasica.

Tema 20. Determinacion de la renta y precios en una economia abierta. Andlisis de las politicas monetaria y
fiscal.

Tema 21. La financiacion del déficit pablico. Sostenibilidad del déficit publico. Aspectos monetarios de su fi-
nanciacion. Tema 22. Teorias del desarrollo econémico. Teorias sobre los ciclos econdémicos: ciclos nominales y
reales.

Tema 23. Teorias del crecimiento econdmico. Modelos de crecimiento enddgeno: rendimientos crecientes,
capital humano e innovacion tecnolégica.

Tema 24. Andlisis de contabilidad del crecimiento. Impacto de los distintos factores que influyen sobre el cre-
cimiento econdémico y evidencia empirica sobre su convergencia.

Tema 25. Politicas de distribucidon de rentas. Equidad en la distribucién de la renta. Incidencia gasto publico en
la distribucién de la renta.

Tema 26. Mercado de capitales renta variable. Mercado primario y secundario. Andlisis de los instrumentos fi-
nancieros de renta variable. Teoria de la eleccién de cartera. Modelo de valoracion activos de capital (CAPM).
Teoria de valoracion de activos por arbitraje (APT). Analisis técnico.

Tema 27. Mercado de capitales renta fija. Andlisis de instrumentos financieros de renta fija. Determinacién del
precio y rendimiento de los bonos. La estructura temporal de los tipos de interés. Valoracién del riesgo y del ren-
dimiento de los bonos: Duracion y convexidad.

Tema 28. Economia y medio ambiente. La Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.
Técnicas y criterios imputacion de costes medio ambientales y sus efectos econémicos.
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Tema 29. Sistema financiero espafiol. Evolucion. Instituciones y agentes en la actualidad. Mercados e instru-
mentos.

Gestion Tesoreria y Contabilidad en la Administracién Local

Tema 30. Régimen juridico de la tesoreria de las Entidades Locales. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 31. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines de
la contabilidad. Contabilidad presupuestaria y patrimonial. Normas de valoracion activos y pasivos en la Adminis-
tracion Local.

Tema 32. Plan General de Contabilidad en la Administracion Local. Operaciones contables en la Administra-
cién Local. Operaciones especiales, anticipos de caja fija, libramientos a justificar y tramitacion anticipada de
gastos.

Tema 33. La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido y tramitacion. Los estados y cuentas anua-
les y anexos de la Entidad Local y entes dependientes. Rendicion de cuentas e informacion a suministrar al Ple-
no, érganos de gestion y otras Administraciones Publicas. Las cuentas de las sociedades mercantiles.

Tema 34. Andlisis estados financieros, estructura financiera y coste del capital. Analisis del patrimonio y del
circulante. Analisis econdémico, de rentabilidad y de tesoreria.

Tema 35. Consolidacion de estados contables. Consolidacién presupuestaria y contable.

Tema 36. Sistemas de evaluacién e imputacién de costes de los servicios publicos. Contabilidad de Gestion y
Estadistica de Costes.

Presupuesto y operaciones presupuestarias

Tema 37. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido; elaboracion y aprobacion.
La prérroga presupuestaria. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 38. Estructura del presupuesto en la Administracion Local. Los créditos del presupuesto de gastos: de-
limitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 39. Modificaciones presupuestarias. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, tramitacion y 6r-
ganos competentes, financiacion. Modificaciones de las previsiones de ingresos.

Tema 40. Ejecucién del Presupuesto de Gastos. Normas reguladoras. Fases: concepto, requisitos y efectos,
competencia.

Tema 41. Gestion del Presupuesto de Ingresos. Contenido y regulacién. Fases.

Tema 42. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 43. Cierre y liquidacion del presupuesto local. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado pre-
supuestario, concepto, calculo y ajustes. Concepto y calculo del remanente de tesoreria. Analisis y consecuen-
cias contables y presupuestarias del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del rema-
nente de tesoreria para gastos generales.

Tema 44. Técnicas de control presupuestario y evaluacion de objetivos. Evaluacién rentabilidad centros gesto-
res. Técnicas de control de planes de actuacién y de proyectos de inversién. Control de la estabilidad presupues-
taria en la administracion local.

Tema 45. Control presupuestario por centros de gasto. Sistemas de medicion de costes. El control por ratios
economicos financieros. El presupuesto de operaciones y calculo de desviaciones. Control de actividades opera-
tivas. El control en entidades descentralizadas.

Control y fiscalizacion contable

Tema 46. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria de las Entidades Locales y sus entes de-
pendientes. Revision y justificacion contable en la administracion local. Fiscalizacion de regularidad, legal y con-
table. La funcion interventora.

Tema 47. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimien-
tos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector
publico.

Tema 48. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Hacienda Local

Tema 49. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. Régimen juridico de las Haciendas
Locales. Ingresos de derecho publico y privado en la Administracion Local.

Tema 50. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas
Estatal, Autondmica y Local. Participacién de la Administracién Local en los tributos del Estado y de las Comuni-
dades auténomas.
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Tema 51. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion.
La transmision de la deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributa-
rias.

Tema 52. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién de
los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La
prueba en los procedimientos de gestion tributaria.

Tema 53. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescrip-
cién, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 54. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tribu-
taria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 55. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestién
tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 56. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 57. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 58. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplaza-
miento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 59. Las Ordenanzas Fiscales de la Diputacion Provincial de Teruel.

Tema 60. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en periodo
ejecutivo. El procedimiento de apremio. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 61. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion
e investigacion, obtencion de informacién, la comprobacién de valores e informe y asesoramiento.

Tema 62. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades
de la Inspeccion de los tributos. Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La ins-
peccién de los recursos no tributarios.

Tema 63. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de gra-
duacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 64. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de re-
vision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdémico-administrativas. Especialidades de la revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades locales.

Politica econémica de la Unién Europea

Tema 65. La Union Europea: Instituciones y Orden Juridico. Los Tratados de la Unién Europea.

Tema 66. Las finanzas de la Unién Europea y el presupuesto comunitario. Las perspectivas financieras actua-
les.

Tema 67. La Union Europea: El mercado interior. El principio de libre circulacién de mercancias, servicios,
personas y capitales. la politica de competencia.

Tema 68. La Union Europea y la Cohesién Econémica y Social: Politica regional y reforma de los fondos es-
tructurales. Politica social y de empleo. Implicaciones sobre el proceso de convergencia real en la Unién Euro-
pea.

Tema 69. La Unidn Europea: Las politicas de transporte, energia, medio ambiente, industria y tecnologia, y
sociedad de la informacion. Regulacion sectores econdémicos. Los servicios publicos de interés general de la
Unién Europea. Tema 70. La Unidon Econdmica y Monetaria. Evolucion y funcionamiento del sistema monetario
europeo.

Derecho Administrativo y organizacién municipal

Tema 71. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Motivacion y notificacién. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension.

Tema 72. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no in-
validantes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto administrativo. Incomunicaciéon de invalidez.
Revision de los actos administrativos.

Tema 73. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Estructura y fases del procedimiento administra-
tivo. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Dimension temporal del procedimiento. Computo de pla-
zos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
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Tema 74. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios re-
sarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabili-
dad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 75. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patri-
moniales o de propios. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes. Utilizacion, conservacién y tutela. Ad-
quisicién y enajenacién de los bienes de las Entidades Locales.

Tema 76. Las formas de la actividad administrativa en la esfera Local. La actividad de Fomento. La actividad
de Policia: las licencias y otras autorizaciones. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico
local.

Tema 77. El Municipio: concepto y elementos. Organizacion y competencias municipales. Servicios minimos
municipales y actividades complementarias. Conflictos de competencias.

Tema 78. Régimen juridico de la contratacion en el sector publico. Clases de contratos. Sujetos. Objeto, pre-
cio y cuantia. Garantias.

Tema 79. Preparacion de los contratos en el sector publico. Seleccion del contratista. Efectos, ejecucion y
modificacién de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 80. La contratacién en el sector publico: El contrato de obras. El contrato de concesién de obra publica.
El contrato de gestién de servicios publicos.

Tema 81. La contratacion en el sector publico: El contrato de suministro. El contrato de servicios. Los contra-
tos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Tema 82. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, y su Re-
glamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico.

Tema 83. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Violencia
de género.

Tema 84. Ley General de Subvenciones y su reglamento.. Ambito de aplicaciéon y disposiciones comunes.
Procedimiento de concesion. Gestidn y justificacion. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones ad-
ministrativas.

Recursos Humanos, planificaciéon, evaluacion y retribuciones

Tema 85. La Funcién Puablica. Naturaleza y contenido de la relacién funcionarial. Clases de personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado Puablico: normas generales.

Tema 86. Planificacion de los Recursos Humanos. Oferta de Empleo. Registros de Personal. Plantilla. Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

Tema 87. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 88. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 89. Evaluacion del rendimiento. Métodos. Sistemas de evaluacion de resultados y desempefio.

Tema 90. Sistema retributivo y politica salarial. Estructura salarial, remuneraciones fijas y variables. Remune-
raciones extrasalariales

NUm. 75.674
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Personal

Resolucién de 5 de diciembre de 2017, de la Diputacién Provincial de Teruel, por la que se aprueban las Ba-
ses que regiran las pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Trabajo complementaria de TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL para la Excma. Diputacion Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo
de caracter temporal vacantes de esta categoria profesional:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO COMPLEMENTARIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE TERUEL PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL VACANTES
DE ESTA CATEGORIA PROFESIONAL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo complementaria de la categoria
profesional de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para
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cubrir puestos de trabajo vacantes de caracter temporal, de esta misma categoria profesional, cuyas caracteristi-
cas -segun los casos- sean las siguientes:

-Grupo de clasificacion: A.

-Subgrupo Profesional: Al.

Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal funcionario y laboral
gue presta sus servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con el ordenamiento juri-
dico que le es de aplicacion a dichos empleados publicos.

Seré& de aplicacion al referido personal el Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario y
laboral de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel, aprobado en sesion plenaria extraordinaria de esta Corpo-
racion Provincial de fecha 22-12-2000 u otra normativa que complemente o sustituya a la mencionada.

22.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacion del correspondiente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Para ello se solicitara informe del érgano/s competente en la materia, en aquellos casos en los que se hubiera
sefialado en la instancia que posee discapacidad y/o incapacidad laboral en sus diferentes graduaciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdémicas o Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién en Espafia.

f) Presentacion en tiempo y forma de la documentacién acreditativa sefiala en la Base 32 de esta convocato-
ria.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

32.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacién integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es).

3.1.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES:

1.- Modelo oficial de Instancia (Anexo 1) que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solicitando
tomar parte en la convocatoria, asi como que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en su tota-
lidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institucion (Plaza San
Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que aparez-
can publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El modelo oficial de instancia (Anexo 1) estara a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Personal y en
la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de participacion en
proceso selectivo, que deberan satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia,
ingresandose en la cuenta bancaria n® ES70 2085 3852 1403 0021 0141 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel
sita en C/ Ramon y Cajal, 21. Los derechos de participacion en proceso selectivo se fijan en 10 €.
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No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

-Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencion del 100 por 100 del pago de los
derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los
gue fueran de la categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del co-
rrespondiente titulo actualizado.

-Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o
parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacién. Debera ser acreditado
documentalmente.

-Los demandante de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos, de los seis
meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Se debera
aportar informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés
de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Piblico de Empleo competente.

-Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Se acreditara mediante certificado
vigente acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, expedido por el 6rgano competente
para expedir dichas certificaciones.

Debera acompafiarse a la solicitud fotocopia de lo documentos acreditativos de las exenciones o bonificacio-
nes anteriores.

Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacién requerida determinara la exclusién del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de participacion del citado proceso selectivo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

3.- Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de renovacién
del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

4.- Fotocopia, por ambas caras, del Titulo académico exigido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse también la fotocopia, por ambas ca-
ras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafia o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

5.- Modelo oficial de autobaremacién de méritos (Anexo Il) cumplimentado y firmado por el aspirante.

Dicho Anexo Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos
aspirantes que carezcan de méritos valorables.

6.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen podran acreditar el conocimiento del castellano mediante la aportacion del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia "Hispanica 0 Romanica" o certificacion de
haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Diputacion Provincial o certificacién
de haber realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del
titulo alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

7.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para
la realizacion del ejercicio de que consta la prueba selectiva, el aspirante deberd manifestarlo por escrito en la
instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas, aportara junto
con la instancia certificado expedido por el I.A.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades Auténo-
mas acreditativo de la discapacidad padecida.

3.2.- NO PRESENTACION EN TIEMPO Y FORMA DE LA DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPI-
RANTES:

Debera aportarse en tiempo y forma la documentacion sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria,
salvo la correspondiente al requisito 7, que sera exigible Unicamente a aquellos candidatos que les resulte de
aplicacion.

Asimismo, la no presentacion en tiempo y forma de la documentacién sefialada en la Base 3.1 de la presente
convocatoria, sera causa de exclusion del aspirante del presente proceso selectivo, siendo insubsanable, inicial-
mente, la documentacion referente a los requisitos n° 1, 2, 5y 6, de la citada Base 3.1 de la presente convocato-
ria.

3.3.- NO REALIZACION DE FOTOCOPIAS POR EL SERVICIO DE PERSONAL:

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacion a presentar por los aspirantes, sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria.
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3.4.- DATOS QUE CONSTAN EN EL MODELO OFICIAL DE INSTANCIA: VERACIDAD Y MODIFICACION
DE LOS MISMOS:

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del aspirante
afectado, la exclusién de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara
el Unico a efectos de natificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consigna-
cién del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucién o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; sin que en ningln caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efec-
tuado.

42 - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos
y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la precita-
da resolucion el nombre de los miembros del Tribunal de seleccion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacion de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 5?2, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién de la lista precitada. Dicha subsa-
nacién deberd realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial por
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omisién -
por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel convocara, en su caso, a aquellos aspirantes que hayan procedido a subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion u omision del proceso selectivo y que tengan que realizar la prueba de conocimiento del caste-
llano (de conformidad con lo especificado en la Base 52 de la convocatoria) para la realizacion de dicha prueba.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y realizada la prueba de conocimiento del castellano
la Presidencia de la Corporacion dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su
caso, y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es). Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacién que —de acuer-
do con lo establecido en la Base 32 y 8.8 de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en este procedimiento de seleccion, previa audiencia del interesado.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacién de la resolucién mencionada en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara
realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso se-
lectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acreditar
dicho conocimiento mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccion.
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La convocatoria para la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se incluird en
la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacién Provincial por la que aprueba la lista provisional
de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos al proceso selectivo de Técnico de Administracion General de la
Diputacion Provincial de Teruel.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccién, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto" o "no apto”,
siendo necesario obtener la valoracion de “apto” para poder ser incluido en la bolsa de trabajo provisional de
Director de Actividades de Tiempo Libre de la Diputacion Provincial de Teruel.

La citada prueba sera eliminatoria, de forma que conllevara la exclusion del proceso selectivo del aspirante
gue, debiendo realizarla:

-O bien, no se presente a la misma.

-O bien, presentandose a la misma, obtenga un “no apto”, previa audiencia del mismo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesién del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud en Es-
pafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
"Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta
Diputacion Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes que
hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencion del titulo
alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

Una vez concluida y calificada la citada prueba, el resultado obtenido por los aspirantes que se han presenta-
do a la misma se incluira en el Decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel por el que se de-
clarara aprobada definitivamente la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos sefialada en la
Base 42 de la presente convocatoria.

6°.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién, valoracion de las pruebas y
publicacion de los resultados. Todas las deliberaciones del Tribunal de seleccion seran secretas.

Se constituird un Tribunal de seleccién que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formacion de una
bolsa de trabajo complementaria de Técnico de Administracion General para la Diputacion Provincial de Teruel,
de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

En la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial la que se declare aprobada la lis-
ta definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se deberd incluir el lugar, fecha y hora de la cele-
bracion del ejercicio de la fase de oposicion y se haran constar el nombre y apellidos de los miembros del Tribu-
nal de seleccion, la cual sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccion solicitara de los miembros del mismo, declaracion expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y/o las establecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y Provisidon de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Dicha recusacion, que planteard ante la autoridad convocante, se tramitara
de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Tribunal de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de
por los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un empleado publico de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de seleccién tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Un empleado publico designado por la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de personal funcio-
nario de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* VVocal-Secretario: El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de
la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal de seleccién tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la categoria profesional convo-
cada, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Cuando se realice una designacién de un empleado publico que preste sus servicios en la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel, y no conste en su expediente personal titulacion académica alguna, previa solicitud del Ser-
vicio de Personal, debera acreditar la posesion del titulo académico igual o superior al requerido para la categoria
profesional de la convocatoria mediante la presentacién del mismo, previo a la convocatoria de la primera sesion
constitutiva del Tribunal de seleccion.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacién administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracién publica a la que pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

-Estar en situacion de servicio activo o asimilado.

-Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.

-Estar en posesion de la titulacion académica requerida.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccién debera constituirse antes del comienzo del pro-
ceso. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del
mismo. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacién en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de se-
leccion tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacién Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de seleccion, dichos titulares debe-
ran comunicarlo a sus respectivos suplentes, asi como facilitarles la informacién y documentacion necesaria para
la realizacién del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empa-
tes en las votaciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal de seleccion, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para
adoptar los acuerdos necesarios referidos a la forma de actuaciéon en los casos no previstos en las mismas -
durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases.

Al Tribunal de seleccion le correspondera la calificaciéon de los aspirantes. Ningn miembro del Tribunal de se-
leccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacion asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos cole-
giados.

El Tribunal de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso, a los aspirantes, para que acredi-
ten su personalidad.

Igualmente el Tribunal de seleccidon queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.
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Si en cualquier momento del proceso de selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de seleccién que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certifica-
cion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores, falsedades, manipulaciéon o cualquier otra practica
destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacion, en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el
Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la exclusién de dicho aspirante al Presidente de la Corpo-
racion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir.

El Tribunal de seleccién que actle en las pruebas selectivas tendra, segin corresponda, alguna de las cate-
gorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colabora-
cién de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a
la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccién exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccién podra designar auxiliares colabora-
dores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direcciéon del Secreta-
rio del Tribunal de seleccion, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado
proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so o0 auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma
normativa que los vocales del Tribunal de seleccion.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso
selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, disposicion
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccidon que concurran a sus sesio-
nes se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas
en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su ela-
boracién y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n°® 7, 44071, de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra "N", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica (B.O.E. n.° 94, de 20 de abril de 2017), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 18 de abril de 2017; en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "N", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra "O", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados liboremente por el Tribunal de seleccion; por ello, los aspirantes convocados para la citada prueba,
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccion como hora de inicio de actuaciones. La no
presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicha prueba, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

82.- PROCESO SELECTIVO
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El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacién final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del proceso selectivo, entre varios aspirantes, el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate se
acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso por el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.
Asimismo, de persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso por el apar-
tado de valoracion de la formacion. Asimismo, de persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso por el apartado valoracion de la titulacion académica y, en ultimo lugar, el orden se esta-
blecera por sorteo.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacién de un ejercicio obligatorio. La no reali-
zacion del ejercicio supondra la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

La puntuaciéon méaxima a otorgar en el ejercicio de la fase de oposicién sera de 55 puntos y se llevara a cabo
en la forma sefialada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Ejercicio Unico

Consistird en un cuestionario tipo test de 110 preguntas (3 preguntas de reserva), con tres respuestas alterna-
tivas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el
anexo de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefalar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacién maxima a otorgar serd de 55 puntos, valorandose con 0,50 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,10 puntos la respuesta contestada erroneamente; no penalizaran
las preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 27,50 pun-
tos.

Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de
identificacién personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

8.2.- RELACION PROVISIONAL DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal de seleccién hara publica —en el Tablén de Edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la relacion pro-
visional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon, de mayor a menor puntuacion.

8.3.- ALEGACIONES DE LA FASE DE OPOSICION, OBTENCION COPIA DE LOS EJERCICIOS Y RELA-
CION DEFINITIVA DE APROBADOS DE LA MISMA

Las alegaciones del ejercicio realizado solo se admitira en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio, tendra una
funcion estrictamente informativa de las razones de la calificacién, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Las alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a disposi-
cion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpterue.es) y se presentaran
por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de
solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacion de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara la relacion definitiva de aprobados de la fase
de oposicion por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y
no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva
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la primera publicacién realizada con las calificaciones provisionales de la fase de oposicion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.4.- FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 45 puntos.

Los apartados a valorar seran los siguientes:

8.4.1.- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta 25 puntos.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 25 puntos, efectuandose la valoracion de la manera
siguiente:

- 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cién Pdblica, en un puesto de trabajo con la categoria de Técnico de Administracion General.

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara mediante la aportacion de la siguiente do-
cumentacion:

-Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Pudblica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesion del funcionario, suscritos al efecto.

-Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacién en el Grupo de Cotiza-
cion 01 de los méritos alegados para su valoracion en el presente proceso selectivo.

- 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral 0 administrativo en una Administra-
cion Pdblica, en un puesto de trabajo con la categoria de Técnico de Administracién Especial o Secretario-
Interventor

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara mediante la aportacion de la siguiente do-
cumentacion:

-Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Pudblica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesion del funcionario, suscritos al efecto.

-Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacién en el Grupo de Cotiza-
cion 01 de los méritos alegados para su valoracion en el presente proceso selectivo.

No obstante lo anterior, en caso de servicios prestados en la Diputacién Provincial de Teruel, la certificacién
acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Personal de dicha Corporacién Provincial, en el
supuesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en el Modelo oficial de aportacion de documen-
tacion relativa a requisitos exigidos y méritos a valorar (Anexo lll), que debera ser cumplimentado y firmado por el
aspirante.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracién no se acrediten documentalmente, no seran objeto de valoracion.

8.4.2. Valoracioén de la formacioén: Hasta 15 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias de las sefialadas a continuacion , y que
hayan sido organizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares, reconocidas al
efecto por cualquier Administracion publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al docu-
mento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del
reconocimiento u homologacion oficial del mismo:

OFIMATICA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

RECURSOS HUMANOS/GESTION DE PERSONAL/RELACIONES LABORALES
CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

GESTION PRESUPUESTARIA

LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

CONTRATACION PUBLICA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

SERVICIOS TELEMATICOS

LEY DE TRANSPARENCIA/ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO
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FACTURA ELECTRONICA

NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES
BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

HABILIDADES SOCIALES

URBANISMO/DISCIPLINA URBANISTICA

AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS
RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
ADMINISTRACION ELECTRONICA

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

La duracién minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rara cada hora con 0,020 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracién Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto que den fe de la duracion
en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante.

8.4.3. Valoracion de titulacion académica: Hasta 5 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Doctor: 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 4 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3 puntos

Unicamente se valoraran otras titulaciones que no sean la titulacion aportada por el aspirante como requisito
para poder participar en el presente proceso selectivo, y aquellas que no formen parte del ciclo formativo necesa-
rio para obtener la mencionada titulacién aportada como requisito.

Sera excluyente entre si la maxima titulacion acreditada con otras de menor nivel académico.

Este mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo, o resguardo de haber abonado las tasas de ex-
pedicion del mismo.

Solo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacién de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.5.- VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica y sera expuesta en el Tablén de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es), de mayor a menor
puntuacion.

8.6.- ALEGACIONES Y VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se admitiran en el plazo
de cinco dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concur-
so0. La revision de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estrictamente informativa de
las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra
modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Las alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo
oficial confeccionado al efecto, que estara a disposicidn de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel (www.dpteruel.es) y se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccién resolvera las posibles alegaciones y publicara la relacién definitiva por
su orden de puntuacién total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y no se hayan
presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva la primera
publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.7.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposi-
cién y la fase de concurso), el Tribunal de seleccion hara publica -en el Tablon de Edictos de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es) la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.
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8.8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la fase de concurso) que quieran pertenecer a la bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesional
de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL deberan deberan presentar documentacion original, para su
cotejo, o fotocopia compulsada de los requisitos exigidos en el presente proceso selectivo.

Asimismo, deberan presentar fotocopia compulsada, de los méritos alegados inicialmente en el Modelo Oficial
de Instancia (Anexol).

La presentacion de la documentacion sefialada anteriormente se realizara durante un plazo de 7 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista general de espera definitiva.

Las fotocopias compulsadas debera ser en anverso y reverso, en su caso, y se presentaran en castellano o
traducidos por traductor jurado -en el supuesto de que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para
gue sea objeto de baremacion por el Tribunal de seleccion.

Unicamente, se admitiran documentos compulsados por el érgano competente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Teruel.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada con arreglo a lo determinado en las presentes bases, no sera objeto de baremacién por el Tribunal
de seleccion.

Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas, ir unida al co-
rrespondiente Modelo de aportacion de documentacién relativa a requisitos exigidos y a méritos alegados por el
aspirante (Anexo IIl) cumplimentado y firmado por dicho aspirante, se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel y se presentard en el Registro General de la citada instituciéon (Plaza San Juan,
n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la presente Base.

92.- RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS

Finalizado el plazo sefialado en la Base 8.8, el Tribunal de seleccidén procedera a la comprobacién de la do-
cumentaciéon aportada por los aspirantes, tanto en relacion con los requisitos exigidos como en relacién con los
méritos alegados por dichos aspirantes, y a la ordenacion definitiva de los aspirantes conforme a los méritos
acreditados, procediendo posteriormente a publicarse la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

102.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo complementaria de Técnico de Administracion General mediante un Decreto
de Presidencia con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, hayan aportado la documenta-
cién requerida segln las Base 8.8, estableciéndose un orden de prelacién en funcion del orden de puntuacion
total final obtenido por cada uno, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el llamamiento de aspirantes para cubrir necesidades de empleo
de caracter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel en régimen de nombramiento de funcionario interino o
de contratacion laboral temporal; siempre que sea necesaria la incorporacion de nuevos empleados publicos, y
gue el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontrardn en una de las siguientes situaciones:

“Libre o disponible”.

“En suspenso”.

“Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”.

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuara el llamamiento solo de los candidatos que figuren en la bolsa como “Libre o disponible” o “traba-
jando en la Diputacién Provincial de Teruel”, siguiendo el orden de prelacién establecido en funcion de la mayor
puntuacion total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes integrantes de la bolsa tenga formalizado un nombra-
miento de funcionario interino o contrato de trabajo en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel con una dura-
cion mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera al realizar el lamamiento a dicho candidato.

10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacion Provincial de Teruel por una bolsa de tra-
bajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se procedera del siguiente
modo:
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- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacion de "Libre o disponible" en la presente
bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacion de “Trabajando en la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel”, tanto si lo aceptan como si contindan con el contrato de trabajo que tenian formalizado con anterioridad,
en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria profesional.

10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento deberéa constar la peticion del Jefe del Servicio correspondiente y visto bueno del
Diputado Delegado correspondiente.

10.3.1. Llamamientos ofertando contrataciones laborales temporales

-Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando
al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo esta-
blecido.

-Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

-En el caso de no obtener comunicacién de ningln tipo con el candidato llamado, se realizara una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

-No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase con la Admi-
nistracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra admitir la acep-
tacion del mismo.

10.3.2. Reglas de aplicacion del subapartado 10.3.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién de la
bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacion la-
boral temporal para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar
gue ocupaba en la mencionada bolsa.

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las si-
guientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacion de “Suspenso”:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar
en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacién del parte de baja.

Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad Social
de reconocimiento del derecho a la prestacion.

Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad Social
de reconocimiento del derecho a la prestacion.

Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

Estar en situacién de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio
de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal imposibilidad de des-
empefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacién del parte de alta.

Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad Social
de reconocimiento del derecho a la prestacion.

Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Seguridad Social
de reconocimiento del derecho a la prestacion.

Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de finaliza-
cién de la gestacion; acompafado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del dere-
cho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de ma-
ternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.
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Estar en situacién de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio
de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la desapariciéon de las
dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de trabajo al servicio
de una Administracién Puablica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse de la siguiente ma-
nera:

- Mediante la presentacién de un Certificado acreditativo expedido por la Administracién Publica correspon-
diente o empresa del sector privado de estar prestando servicios 0 aportando fotocopia del contrato de trabajo
junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Acta de cese y/o notificacion de fin de contrato expedido por la Administracion Publica correspondiente o
empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo no supe-
rior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado al candidato y
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspon-
diente bolsa.

El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefalados en los parrafos anteriores, segun los casos-, la desaparicion de la causa que
motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de la fecha de terminacién de la mismay
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. En caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasaréa al final de la correspon-
diente bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

10.6.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para el nombramiento de funcionario interino y/o la contratacion labo-
ral temporal del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningn momento al trabajo en la fecha de
inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de las sefialadas en la Base 10.4, sin causa justificada o
renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el ltimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interino y/o el contrato laboral temporal no surta efectos de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la
bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma prevista en la Base 102 de esta convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacién de un
nombramiento de funcionario interino y/o contrato laboral temporal, garantizandose Unicamente que, cuando la
Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformidad con las presentes bases, de la categoria
profesional de Técnico de Administracion General una duracién de 2 afos a partir de la fecha de su creacién por
el correspondiente Decreto de la Presidencia de esta Diputaciéon Provincial, salvo agotamiento anterior de la
misma o por la realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

112.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo Il, referente a la seleccién de personal laboral.

- Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Demés disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO

PROGRAMA

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucion Espafiola de 1978: antece-
dentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitu-
cién

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension. La proteccion jurisdic-
cional de los derechos fundamentales de la persona

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. Procesos ante el Tribunal Constitucional: proce-
dimientos de declaracién de inconstitucionalidad; el recurso de amparo constitucional; impugnacién de disposi-
ciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades Auténomas; declaracién sobre la constitucionalidad
de los Tratados Internacionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos. Conflictos constitucionales

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Su-
cesion y Regencia. El refrendo

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcién
legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes Generales

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

Tema 7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal

Tema 8. La representacién politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y empresaria-
les en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna

Tema 9. El sistema electoral espafiol. Elecciones generales. Elecciones autonémicas. Elecciones europeas

Tema 10. La Administracion Puablica espafiola: Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas.
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Tema 11. La Administracion General del Estado. La Administracion Central del Estado. La Administracion Te-
rritorial del Estado

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacién
de competencias del Estado y las Comunidades Autbnomas. La financiacién de las Comunidades Autbnomas

Tema 13. La Administracidon Local: nociones generales. La Administracién Institucional. Los Organismos PU-
blicos. Los Organismos Auténomos. Las Entidades Publicas Empresariales. Las Agencias Publicas. Los entes
fundacionales

Tema 14. La Administracién Consultiva. El Consejo de Estado: organizacion y funciones. El Consejo Econé-
mico y Social: organizacién y funciones

IGUALDAD DE GENERO Y PROTECCION DE DATOS

Tema 15. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Princi-
pios de las politicas publicas para la igualdad
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Tema 16. Violencia de género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género

Tema 17. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, y su Re-
glamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccién de datos: Calidad de los datos, de-
recho de informacion en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos especialmente protegidos, de-
ber de secreto. Derechos de los ciudadanos: acceso, rectificacion, oposicion, cancelacién. Ficheros de titularidad
publica: creacién, modificacién o supresion

UNION EUROPEA

Tema 18. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Unién Europea, objetivos y
naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos tratados modificativos

Tema 19. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribu-
nal de Justicia de la Union Europea. Otras Instituciones y 6rganos

Tema 20. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del De-
recho Comunitario en los Estados miembros. Las Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario

Tema 21. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre circulacion de mercancias y politica comercial
comun. Libre circulacion de trabajadores y politica social y de empleo. Libertad de establecimiento y libre presta-
cion de servicios. Libre circulacion de capitales

Tema 22. Politicas comunes. Politica agricola y pesquera. Politica exterior y de seguridad comun. Otras politi-
cas comunes. El Sistema Monetario Europeo. El euro. El Pacto de Estabilidad y crecimiento. La Estrategia Euro-
pa 2020

Tema 23. La politica regional comunitaria. La cohesion econémica y social: los fondos estructurales y sus ob-
jetivos prioritarios. Los demas instrumentos financieros. El Presupuesto de la Unidn Europea y sus fuentes de
financiacion

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 24. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La activi-
dad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacién de poder

Tema 25. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la Administracién Publica al De-
recho privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajon y el continental

Tema 26. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del De-
recho Administrativo: la Costumbre, los Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Juris-
prudencia y la Doctrina cientifica

Tema 27. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones en-
tre la Ley autondémica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y De-
cretos-Leyes

Tema 28. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limi-
tes. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y 6rdenes de servicios

Tema 29. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacion y
principios generales. Los érganos administrativos: competencia. Abstencién y Recusacion

Tema 30. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capaci-
dad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado

Tema 31. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion

Tema 32. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invali-
dez de los actos administrativos: Convalidacion, conservacion y conversion

Tema 33. La revision de los actos administrativos. Revisiéon de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision

Tema 34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales
y sus competencias

Tema 35. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario. Pro-
cedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos

Tema 36. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales.
Referencia a los procedimientos especiales

Tema 37. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacién. Dimen-
sion temporal del procedimiento

Tema 38. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador:
principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado

Tema 39. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion histérica. Presupuestos de la respon-
sabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimo-
nial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas
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Tema 40. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales

Tema 41. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La acti-
vidad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La actividad de Servicio Publico: formas de gestion de los
servicios publicos. La planificacién de la Gestién Publica

Tema 42. Actividad subvencional de la Administracién: concepto, naturaleza y clasificacién de subvenciones.
Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de conce-
sion y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justifi-
cacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones

Tema 43. Las propiedades publicas: concepto y clases. El dominio puiblico: régimen juridico. El dominio priva-
do de la Administracién: régimen juridico

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Tema 44. La contratacion en el sector publico (1): el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publi-
co: Disposiciones generales. Clases de contratos. Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector
publico. Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias

Tema 45. La contratacién en el sector publico (2): la organizacién administrativa para la gestiéon de la contra-
tacion. Registros oficiales. Gestién de la publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos y telemati-
cos

Tema 46. La contratacién en el sector publico (3): preparacion de los contratos: expedientes de contratacion.
La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Racionalizacion técnica de la
contratacion. Centrales de contratacion

Tema 47. La contratacion en el sector publico (4): efectos, ejecucion y maodificacién de los contratos: las pre-
rrogativas de la Administracion. La extincion de los contratos: cumplimiento y resolucion. La cesién de los contra-
tos y la subcontratacion

Tema 48. La contratacion en el sector publico (5): el contrato de obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion.
Modificacion. Cumplimiento. Resolucion

Tema 49. La contratacién en el sector publico (6): el contrato de concesidn de obra publica: actuaciones pre-
paratorias. Ejecucién: construccién de las obras objeto de la concesién. Derechos y obligaciones del concesiona-
rio y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen econdémico-financiero de la concesion. Financiacién
privada. Extincién de las concesiones. Ejecucién de obras por terceros

Tema 50. La contratacion en el sector publico (7): el contrato de gestién de servicios publicos: actuaciones
preparatorias. Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion. Subcontratacion del contrato de gestion de
servicios

Tema 51. La contratacién en el sector publico (8): el contrato de suministro: regulacion de determinados con-
tratos de suministro. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion

Tema 52. La contratacion en el sector publico (9): el contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion. Modifi-
cacion. Cumplimiento. Resolucion. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado: Ac-
tuaciones preparatorias. Régimen juridico. Duracion. Financiacién

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 53. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica

Tema 54. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Publicas Territoriales. La
Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local

Tema 55. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacion. Infracciones

Tema 56. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al em-
padronamiento

Tema 57. Organizacion municipal. Régimen especial de los Municipios de gran poblacion. Competencias mu-
nicipales

Tema 58. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias

Tema 59. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios Mu-
nicipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal

Tema 60. El sistema electoral local

Tema 61. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 62. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certifi-
caciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion

Tema 63. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas

EMPLEO PUBLICO
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Tema 64. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los empleados
publicos

Tema 65. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual
y Personal Directivo Profesional

Tema 66. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades

Tema 67. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacién juridica. El contrato de trabajo: concepto y
clases. Maodificacién, suspension y extincién de la relacion laboral

Tema 68. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los conflictos colec-
tivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en la empresa. El régimen de la Seguridad
Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion

Tema 69. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los centros
de trabajo

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 70. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: La Ley General Tributaria. Elementos de los
tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen y la cuota tributaria

Tema 71. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 72. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recur-
S0s.

Tema 73. Imposicién municipal (1): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Tema 74. Imposicién municipal (I1): El Impuesto sobre Actividades Econdmicas

Tema 75. Imposicion municipal (I11): El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 76. Imposicion municipal (IV): El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras

Tema 77. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos

Tema 78. La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en periodo
ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos

Tema 79. La extincion de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia

Tema 80. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto

Tema 81. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos

Tema 82. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria Local: la funcion interventora. La tesoreria
de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional

Tema 83. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de la contabi-
lidad. Las cuentas

NUm. 75.675
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Personal

Resolucién de 5 de diciembre de 2017, de la Diputacién Provincial de Teruel, por la que se aprueban las Ba-
ses que regiran las pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Trabajo complementaria de ADMINIS-
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL para la Excma. Diputacion Provincial de Teruel para cubrir puestos
de trabajo de caracter temporal vacantes de esta categoria profesional:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO COMPLEMENTARIA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA LA EXCMA. DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE TERUEL PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL VA-
CANTES DE ESTA CATEGORIA PROFESIONAL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO
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Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo complementaria de la categoria
profesional de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL para la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel, para cubrir puestos de trabajo vacantes de caracter temporal, de esta misma categoria profesional, cuyas
caracteristicas -segun los casos- sean las siguientes:

a) Puestos de trabajo de personal funcionario:

- Grupo de clasificacién: C.

- Subgrupo Profesional: C1.

b) Puestos de trabajo de personal laboral:

- Grupo Profesional: C-1 de la tabla salarial.

- Convenio Colectivo de aplicacion: Personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal funcionario y laboral
que presta sus servicios en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, de conformidad con el ordenamiento juri-
dico que le es de aplicacion a dichos empleados publicos.

Sera de aplicacién al referido personal el Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario y
laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, aprobado en sesién plenaria extraordinaria de esta Corpo-
racion Provincial de fecha 22-12-2000 u otra normativa que complemente o sustituya a la mencionada.

22.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacion del correspondiente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Para ello se solicitara informe del 6rgano/s competente en la materia, en aquellos casos en los que se hubiera
sefialado en la instancia que posee discapacidad y/o incapacidad laboral en sus diferentes graduaciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacion en Espafia.

f) Presentacion en tiempo y forma de la documentacion acreditativa sefiala en la Base 32 de esta convocato-
ria.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

32.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es).

3.1.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES:

1.- Modelo oficial de Instancia (Anexo 1) que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solicitando
tomar parte en la convocatoria, asi como que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en su tota-
lidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada instituciéon (Plaza San
Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, 0 en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que apa-
rezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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El modelo oficial de instancia (Anexo 1) estara a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Personal y en
la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de participacion en
proceso selectivo, que deberan satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia,
ingresandose en la cuenta bancaria n°® ES70 2085 3852 1403 0021 0141 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel
sita en C/ Ramén y Cajal, 21. Los derechos de participacion en proceso selectivo se fijan en 10 €.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

-Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencion del 100 por 100 del pago de los
derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del co-
rrespondiente titulo actualizado.

-Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus cényuges o
parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion. Debera ser acreditado
documentalmente.

-Los demandante de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos, de los seis
meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Se debera
aportar informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés
de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

-Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Se acreditara mediante certificado
vigente acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, expedido por el 6rgano competente
para expedir dichas certificaciones.

Debera acompafiarse a la solicitud fotocopia de lo documentos acreditativos de las exenciones o bonificacio-
nes anteriores.

Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacién requerida determinara la exclusién del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de participacién del citado proceso selectivo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

3.- Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de renovacion
del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

4.- Fotocopia, por ambas caras, del Titulo académico exigido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse también la fotocopia, por ambas ca-
ras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafia o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

5.- Modelo oficial de autobaremacion de méritos (Anexo Il) cumplimentado y firmado por el aspirante.

Dicho Anexo Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos
aspirantes que carezcan de méritos valorables.

6.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen podran acreditar el conocimiento del castellano mediante la aportacion del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia "Hispanica o Romanica" o certificacion de
haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Diputacion Provincial o certificacion
de haber realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del
titulo alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

7.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para
la realizacion del ejercicio de que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo por escrito en la
instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas, aportara junto
con la instancia certificado expedido por el 1.A.S.S. o Administracién competente en otras Comunidades Auténo-
mas acreditativo de la discapacidad padecida.

3.2.- NO PRESENTACION EN TIEMPO Y FORMA DE LA DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPI-
RANTES:

Debera aportarse en tiempo y forma la documentacion sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria,
salvo la correspondiente al requisito 7, que sera exigible Unicamente a aquellos candidatos que les resulte de
aplicacion.
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Asimismo, la no presentacion en tiempo y forma de la documentacién sefialada en la Base 3.1 de la presente
convocatoria, sera causa de exclusion del aspirante del presente proceso selectivo, siendo insubsanable, inicial-
mente, la documentacion referente a los requisitos n°® 1, 2, 5y 6, de la citada Base 3.1 de la presente convocato-
ria.

3.3.- NO REALIZACION DE FOTOCOPIAS POR EL SERVICIO DE PERSONAL:

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria.

3.4.- DATOS QUE CONSTAN EN EL MODELO OFICIAL DE INSTANCIA: VERACIDAD Y MODIFICACION
DE LOS MISMOS:

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del aspirante
afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara
el Unico a efectos de natificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consigna-
cion del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada instituciéon o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; sin que en ningln caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efec-
tuado.

42 - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos
y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la precita-
da resolucion el nombre de los miembros del Tribunal de seleccion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacion de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 5%, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la lista precitada. Dicha subsa-
nacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial por
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omisién -
por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel convocara, en su caso, a aquellos aspirantes que hayan procedido a subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion u omision del proceso selectivo y que tengan que realizar la prueba de conocimiento del caste-
llano (de conformidad con lo especificado en la Base 52 de la convocatoria) para la realizacion de dicha prueba.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y realizada la prueba de conocimiento del castellano
la Presidencia de la Corporacion dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su
caso, y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es). Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base 32 y 8.8 de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cién en este procedimiento de seleccion, previa audiencia del interesado.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de la resolucion mencionada en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara
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realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso se-
lectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acreditar
dicho conocimiento mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccion.

La convocatoria para la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se incluird en
la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacién Provincial por la que aprueba la lista provisional
de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos al proceso selectivo de Administrativo de Administracién Gene-
ral de la Diputacion Provincial de Teruel.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccién, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto” o "no apto”,
siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para poder ser incluido en la bolsa de trabajo provisional de
Director de Actividades de Tiempo Libre de la Diputacién Provincial de Teruel.

La citada prueba sera eliminatoria, de forma que conllevara la exclusién del proceso selectivo del aspirante
gue, debiendo realizarla:

-O bien, no se presente a la misma.

-O bien, presentandose a la misma, obtenga un “no apto”, previa audiencia del mismo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud en Es-
pafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
"Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta
Diputacién Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes que
hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del titulo
alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

Una vez concluida y calificada la citada prueba, el resultado obtenido por los aspirantes que se han presenta-
do a la misma se incluira en el Decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel por el que se de-
clarara aprobada definitivamente la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos sefialada en la
Base 42 de la presente convocatoria.

62.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién, valoracion de las pruebas y
publicacion de los resultados. Todas las deliberaciones del Tribunal de seleccion seran secretas.

Se constituird un Tribunal de seleccidn que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formacién de una
bolsa de trabajo complementaria de Administrativo de Administracion General para la Diputaciéon Provincial de
Teruel, de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

En la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial la que se declare aprobada la lis-
ta definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se deberd incluir el lugar, fecha y hora de la cele-
bracion del ejercicio de la fase de oposicion y se haran constar el nombre y apellidos de los miembros del Tribu-
nal de seleccion, la cual sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccion solicitara de los miembros del mismo, declaracion expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y/o las establecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado. Dicha recusacién, que planteara ante la autoridad convocante, se tramitara
de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Tribunal de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de
por los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un empleado publico de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de seleccion tendrd como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Un empleado publico designado por la parte sindical de la Mesa General de Negociacién de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de
la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la categoria profesional convo-
cada, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Cuando se realice una designacién de un empleado publico que preste sus servicios en la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel, y no conste en su expediente personal titulacion académica alguna, previa solicitud del Ser-
vicio de Personal, debera acreditar la posesion del titulo académico igual o superior al requerido para la categoria
profesional de la convocatoria mediante la presentaciéon del mismo, previo a la convocatoria de la primera sesién
constitutiva del Tribunal de seleccion.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacién administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracion publica a la que pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

-Estar en situacién de servicio activo o asimilado.

-Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.

-Estar en posesion de la titulacion académica requerida.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccidn deberéa constituirse antes del comienzo del pro-
ceso. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del
mismo. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacién en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de se-
leccién tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de seleccion, dichos titulares debe-
ran comunicarlo a sus respectivos suplentes, asi como facilitarles la informacion y documentacion necesaria para
la realizacién del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posibles empa-
tes en las votaciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal de seleccion, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse
en relacién con la interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para
adoptar los acuerdos necesarios referidos a la forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas -
durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases.

Al Tribunal de seleccion le correspondera la calificacion de los aspirantes. Ningin miembro del Tribunal de se-
leccién podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacion asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos cole-
giados.

El Tribunal de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso, a los aspirantes, para que acredi-
ten su personalidad.

Igualmente el Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Si en cualquier momento del proceso de selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de seleccion que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certifica-
cién acreditada resultara que su solicitud adolece de errores, falsedades, manipulacién o cualquier otra practica
destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacion, en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el
Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusion de dicho aspirante al Presidente de la Corpo-
racion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir.

El Tribunal de seleccion que actlie en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las cate-
gorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacién Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccidn, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colabora-
cién de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a
la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccién exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra designar auxiliares colabora-
dores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direccion del Secreta-
rio del Tribunal de seleccion, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado
proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so 0 auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma
normativa que los vocales del Tribunal de seleccidn.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso
selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio 0, en su caso, disposicién
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccidon que concurran a sus sesio-
nes se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas
en la legislacion vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su ela-
boracion y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccién tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n° 7, 44071, de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra "N", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secreta-
ria de Estado de Funcion Publica (B.O.E. n.° 94, de 20 de abril de 2017), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 18 de abril de 2017; en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "N", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra "O", y asi sucesivamente.
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Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal de seleccion; por ello, los aspirantes convocados para la citada prueba,
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccibn como hora de inicio de actuaciones. La no
presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, determinard automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicha prueba, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

82.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacién final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del proceso selectivo, entre varios aspirantes, el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate se
acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso por el apartado de valoracién del trabajo desarrollado.
Asimismo, de persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso por el apar-
tado de valoracién de la formacion. Asimismo, de persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso por el apartado valoracién de la titulacién académica y, en ultimo lugar, el orden se esta-
blecera por sorteo.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio. La no reali-
zacion del ejercicio supondra la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

La puntuaciéon méaxima a otorgar en el ejercicio de la fase de oposicién sera de 55 puntos y se llevara a cabo
en la forma sefialada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Ejercicio Unico

Consistira en un cuestionario tipo test de 55 preguntas (3 preguntas de reserva), con tres respuestas alternati-
vas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el anexo
de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 55 puntos, valordndose con 1 punto cada una de las preguntas con-
testadas correctamente y penalizando con 0,10 puntos la respuesta contestada erréneamente; no penalizaran las
preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 27,50 pun-
tos.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de
identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

8.2.- RELACION PROVISIONAL DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal de seleccién hara publica —en el Tablén de Edictos
de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la relacién pro-
visional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de mayor a menor puntuacion.

8.3.- ALEGACIONES DE LA FASE DE OPOSICION, OBTENCION COPIA DE LOS EJERCICIOS Y RELA-
CION DEFINITIVA DE APROBADOS DE LA MISMA

Las alegaciones del ejercicio realizado so6lo se admitird en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio, tendra una
funcion estrictamente informativa de las razones de la calificacién, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Las alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a disposi-
cién de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpterue.es) y se presentaran




BOP TE Nimero 233 11 de diciembre de 2017 88

por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de
solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacién de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara la relacién definitiva de aprobados de la fase
de oposicion por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y
no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva
la primera publicacién realizada con las calificaciones provisionales de la fase de oposiciéon en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.4.- FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 45 puntos.

Los apartados a valorar seran los siguientes:

8.4.1.- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta 25 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 25 puntos, efectuandose la valoracion de la manera
siguiente:

- 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cion Publica, en un puesto de trabajo con la categoria de Administrativo de Administracion General.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizard mediante la aportacién de la siguiente do-
cumentacion:

-Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Pablica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesién del funcionario, suscritos al efecto.

-Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacion en el Grupo de Cotiza-
cién 05 de los méritos alegados para su valoracion en el presente proceso selectivo.

- 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cion Publica, en un puesto de trabajo con la categoria de Técnico de Administracién General, Técnico de Admi-
nistracién Especial o Secretario-Interventor.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizard mediante la aportacién de la siguiente do-
cumentacion:

Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesién del funcionario, suscritos al efecto.

Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacion de los méritos alegados
para su valoracion en el presente proceso selectivo.

No obstante lo anterior, en caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion
acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Personal de dicha Corporacién Provincial, en el
supuesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en el Modelo oficial de aportacién de documen-
tacion relativa a requisitos exigidos y méritos a valorar (Anexo lll), que debera ser cumplimentado y firmado por el
aspirante.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acrediten documentalmente, no seran objeto de valoracion.

8.4.2. Valoracion de la formacion: Hasta 15 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias de las sefialadas a continuacion , y que
hayan sido organizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares, reconocidas al
efecto por cualquier Administracion publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al docu-
mento acreditativo de su participacién en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del
reconocimiento u homologacion oficial del mismo:

OFIMATICA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/RELACIONES LABORALES
CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

GESTION PRESUPUESTARIA

LEY GENERAL DE SUBVENCIONES
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CONTRATACION PUBLICA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

SERVICIOS TELEMATICOS/ADMINISTRACION ELECTRONICA

LEY DE TRANSPARENCIA/ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

FACTURA ELECTRONICA

NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

HABILIDADES SOCIALES

URBANISMO/DISCIPLINA URBANISTICA

AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL
La duracion minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rard cada hora con 0,020 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracién Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto que den fe de la duracion
en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizardn mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia instituciéon acreditante.

8.4.3. Valoracion de titulacion académica: Hasta 5 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Doctor: 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 4 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3 puntos

Unicamente se valoraran otras titulaciones que no sean la titulacion aportada por el aspirante como requisito
para poder participar en el presente proceso selectivo, y aquellas que no formen parte del ciclo formativo necesa-
rio para obtener la mencionada titulacion aportada como requisito.

Seré excluyente entre si la maxima titulaciéon acreditada con otras de menor nivel académico.

Este mérito se acreditard mediante el correspondiente titulo, o resguardo de haber abonado las tasas de ex-
pedicién del mismo.

Soélo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.5.- VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica y sera expuesta en el Tablon de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es), de mayor a menor
puntuacion.

8.6.- ALEGACIONES Y VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se admitiran en el plazo
de cinco dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concur-
so. La revisién de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estrictamente informativa de
las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no podra
modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Las alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo
oficial confeccionado al efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel (www.dpteruel.es) y se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccién resolvera las posibles alegaciones y publicara la relacion definitiva por
su orden de puntuacién total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y no se hayan
presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva la primera
publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.7.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposi-
cién y la fase de concurso), el Tribunal de seleccion hara publica -en el Tablon de Edictos de la Excma. Diputa-
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cién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es) la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

8.8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y
de la fase de concurso) que quieran pertenecer a la bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesional
de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL deberan deberan presentar documentacion original,
para su cotejo, o fotocopia compulsada de los requisitos exigidos en el presente proceso selectivo.

Asimismo, deberan presentar fotocopia compulsada, de los méritos alegados inicialmente en el Modelo Oficial
de Instancia (Anexol).

La presentacion de la documentacion sefialada anteriormente se realizara durante un plazo de 7 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista general de espera definitiva.

Las fotocopias compulsadas debera ser en anverso y reverso, en su caso, y se presentaran en castellano o
traducidos por traductor jurado -en el supuesto de que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para
gue sea objeto de baremacion por el Tribunal de seleccion.

Unicamente, se admitiran documentos compulsados por el érgano competente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Teruel.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada con arreglo a lo determinado en las presentes bases, no sera objeto de baremacién por el Tribunal
de seleccion.

Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas, ir unida al co-
rrespondiente Modelo de aportacion de documentacion relativa a requisitos exigidos y a méritos alegados por el
aspirante (Anexo Ill) cumplimentado y firmado por dicho aspirante, se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel y se presentard en el Registro General de la citada instituciéon (Plaza San Juan,
n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la presente Base.

92.- RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS

Finalizado el plazo sefialado en la Base 8.8, el Tribunal de seleccién procedera a la comprobacién de la do-
cumentaciéon aportada por los aspirantes, tanto en relacion con los requisitos exigidos como en relacién con los
méritos alegados por dichos aspirantes, y a la ordenacion definitiva de los aspirantes conforme a los méritos
acreditados, procediendo posteriormente a publicarse la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

102.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo complementaria de Administrativo de Administracion General mediante un
Decreto de Presidencia con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, hayan aportado la do-
cumentacién requerida segun las Base 8.8, estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de pun-
tuacion total final obtenido por cada uno, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y
en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el llamamiento de aspirantes para cubrir necesidades de empleo
de caracter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel en régimen de nombramiento de funcionario interino o
de contratacién laboral temporal; siempre que sea necesaria la incorporacion de nuevos empleados publicos, y
gue el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontraran en una de las siguientes situaciones:

“Libre o disponible”.

“En suspenso”.

“Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”.

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuara el llamamiento solo de los candidatos que figuren en la bolsa como “Libre o disponible” o “traba-
jando en la Diputacién Provincial de Teruel”, siguiendo el orden de prelacién establecido en funcién de la mayor
puntuacion total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes integrantes de la bolsa tenga formalizado un nombra-
miento de funcionario interino o contrato de trabajo en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel con una dura-
cién mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera al realizar el lamamiento a dicho candidato.

10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacion Provincial de Teruel por una bolsa de tra-
bajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se procedera del siguiente
modo:
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- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacion de "Libre o disponible" en la presente
bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacion de “Trabajando en la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel”, tanto si lo aceptan como si continlan con el contrato de trabajo que tenian formalizado con anterioridad,
en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria profesional.

10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento deberéa constar la peticion del Jefe del Servicio correspondiente y visto bueno del
Diputado Delegado correspondiente.

10.3.1. Llamamientos ofertando contrataciones laborales temporales

Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando
al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo esta-
blecido.

Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

En el caso de no obtener comunicaciéon de ningun tipo con el candidato llamado, se realizar4 una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefalado, contactase con la Admi-
nistracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra admitir la acep-
tacion del mismo.

10.3.2. Reglas de aplicacion del subapartado 10.3.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién de la
bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacion la-
boral temporal para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar
gue ocupaba en la mencionada bolsa.

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las si-
guientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacion de “Suspenso”:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar
en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

-Situacioén de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

-Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
fio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

-Situacioén de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de finaliza-
cién de la gestacion; acompafado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del dere-
cho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de ma-
ternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.
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-Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
fio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la desaparicion de las
dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de trabajo al servicio
de una Administracién Puablica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse de la siguiente ma-
nera:

- Mediante la presentacién de un Certificado acreditativo expedido por la Administracién Publica correspon-
diente o empresa del sector privado de estar prestando servicios 0 aportando fotocopia del contrato de trabajo
junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Acta de cese y/o notificacion de fin de contrato expedido por la Administracion Publica correspondiente o
empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo no supe-
rior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado al candidato y
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspon-
diente bolsa.

El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefalados en los parrafos anteriores, segun los casos-, la desaparicion de la causa que
motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de la fecha de terminacién de la misma'y
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. En caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasaréa al final de la correspon-
diente bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

10.6.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para el nombramiento de funcionario interino y/o la contratacion labo-
ral temporal del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningin momento al trabajo en la fecha de
inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de las sefialadas en la Base 10.4, sin causa justificada o
renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el ltimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interino y/o el contrato laboral temporal no surta efectos de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la
bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma prevista en la Base 102 de esta convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacién de un
nombramiento de funcionario interino y/o contrato laboral temporal, garantizandose Unicamente que, cuando la
Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformidad con las presentes bases, de la categoria
profesional de Administrativo de Administracién General una duracién de 2 afios a partir de la fecha de su crea-
cion por el correspondiente Decreto de la Presidencia de esta Diputaciéon Provincial, salvo agotamiento anterior
de la misma o por la realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profe-
sional.

112.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo Il, referente a la seleccién de personal laboral.

- Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y contenido esen-
cial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Ga-
rantias y suspension. El Tribunal Constitucional: eleccién, composicion, organizaciéon y competencias. Procedi-
mientos de declaracion de inconstitucionalidad

Tema 2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno

Tema 3. El Gobierno: composicion y funciones. Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: regulacion constitucional
y 6rganos de gobierno

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracién General del Estado. Or-
ganos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno

Tema 5. Las Comunidades Autonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las re-
laciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control
sobre la actividad de las Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre las Comunidades Autbnomas y la Admi-
nistracion Local. La financiacion de las Comunidades Autébnomas

Tema 6. La Comunidad Autbnoma de Aragén: Competencias y Organizacion Institucional. El Estatuto de Au-
tonomia de Aragon.

Tema 7. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que integran la Administracion Local

Tema 8. La Diputacion Provincial de Teruel. Los Organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Dipu-
tacion Provincial. El Pleno de la Diputacion Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Tema 2.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracién, limites y control: la desviacién de poder

Tema 4. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Dere-
cho Administrativo: la Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales del Derecho, los Tratados
Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica

Tema 5. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones entre
la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-
Leyes
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Tema 6. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento, titularidad y limites
de la potestad reglamentaria. Control de los Reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Pro-
cedimiento de elaboracion de los Reglamentos

Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas maodificativas. Situaciones juridicas del administrado en general. Los derechos del
administrado. Actos juridicos del administrado

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Motivacién y notificacién. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension

Tema 9. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no inva-
lidantes. La convalidacién, conversion y conservacion del acto administrativo. Revision de los actos administrati-
vos. Revisién de oficio: anulacion y revocacion

Tema 10. La obligacion de la Administracion Puablica de resolver: especial referencia a los actos presuntos.
Los actos de la Administracién en régimen juridico privado. Dimension temporal del procedimiento. COmputo de
plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales

Tema 11. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del procedimiento. Abs-
tencién y recusacion. Procedimientos de ejecucién. Los interesados en el procedimiento y su representacion

Tema 12. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrati-
vos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de los recursos (de reposicion,
alzada y revisién). Las reclamaciones econdémico — administrativas

Tema 13. La contratacién en el sector publico: elementos del contrato, clases de contratos. Sujetos. Objeto,
precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista. Efectos, ejecucion y modifi-
cacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion. El expediente de contratacion.
Adjudicacion y formalizacion. Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. Cumplimiento
de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revision de precios

Tema 14. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador
general. Procedimiento sancionador simplificado

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios re-
sarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabili-
dad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 16. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades de prestacion en
régimen de servicio publico.

Tema 17. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, y su Re-
glamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico

Tema 18. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos

Tema 19. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulaciéon constitucional de la
Provincia en Espafia. Organizacion y competencias provinciales.

Tema 20. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal. La
poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La organizacion municipal. Los
municipios de régimen comun y los municipios de gran poblacion. El concejo abierto

Tema 21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
Corporacion. El registro de documentos

Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio piblico. Bienes comunales. Bienes patri-
moniales o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Utilizacion, conservacion y tutela. Ad-
quisicion y enajenacion de los bienes de las Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales

Tema 23. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen
juridico. Personal directivo en la Corporaciones Locales

Tema 24. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacién

Tema 25. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisi-
cion y pérdida de la relacién de servicios de los empleados publicos. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos

Tema 26. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y retributivos. Dere-
chos colectivos: sindicacion y representacion. La huelga y la negociacion colectiva. El régimen de la Seguridad
Social

Tema 27. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad
civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios publicos
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Tema 28. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los ingresos tri-
butarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto so-
bre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
canica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

Tema 30. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos

Tema 31. La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en periodo
ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos

Tema 32. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos

Tema 33. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuesta-
rias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras

Tema 34. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NUm. 75.676
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Personal

Resolucién de 5 de diciembre de 2017, de la Diputacién Provincial de Teruel, por la que se aprueban las Ba-
ses que regiran las pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Trabajo complementaria de AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL para la Excma. Diputacion Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo
de caracter temporal vacantes de esta categoria profesional:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO COMPLEMENTARIA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL PARA LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE TERUEL PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL VACANTES
DE ESTA CATEGORIA PROFESIONAL

12.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo complementaria de la categoria
profesional de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL para la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para
cubrir puestos de trabajo vacantes de caracter temporal, de esta misma categoria profesional, cuyas caracteristi-
cas -segun los casos- sean las siguientes:

a) Puestos de trabajo de personal funcionario:

-Grupo de clasificacién: C.

-Subgrupo Profesional: C2.

b) Puestos de trabajo de personal laboral:

-Grupo Profesional: C-2 de la tabla salarial.

Convenio Colectivo de aplicacion: Personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal funcionario y laboral
que presta sus servicios en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, de conformidad con el ordenamiento juri-
dico que le es de aplicacion a dichos empleados publicos.

Seréa de aplicacion al referido personal el Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario y
laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, aprobado en sesién plenaria extraordinaria de esta Corpo-
racion Provincial de fecha 22-12-2000 u otra normativa que complemente o sustituya a la mencionada.

22.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacion del correspondiente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Para ello se solicitara informe del 6rgano/s competente en la materia, en aquellos casos en los que se hubiera
sefialado en la instancia que posee discapacidad y/o incapacidad laboral en sus diferentes graduaciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia.

f) Presentacion en tiempo y forma de la documentacion acreditativa sefiala en la Base 3?2 de esta convocato-
ria.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

32.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacién integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es).

3.1.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES:

1.- Modelo oficial de Instancia (Anexo 1) que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solicitando
tomar parte en la convocatoria, asi como que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en su tota-
lidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada instituciéon (Plaza San
Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, 0 en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que apa-
rezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El modelo oficial de instancia (Anexo 1) estara a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Personal y en
la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de participacion en
proceso selectivo, que deberan satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia,
ingresandose en la cuenta bancaria n® ES70 2085 3852 1403 0021 0141 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel
sita en C/ Ramén y Cajal, 21. Los derechos de participacién en proceso selectivo se fijan en 10 €.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencién del 100 por 100 del pago de los
derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del co-
rrespondiente titulo actualizado.

Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges 0
parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacién. Debera ser acreditado
documentalmente.

Los demandante de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al menos, de los seis
meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Se debera
aportar informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo expedido por el Instituto Aragonés
de Empleo o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Se acreditara mediante certificado
vigente acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, expedido por el 6rgano competente
para expedir dichas certificaciones.

Debera acompafiarse a la solicitud fotocopia de lo documentos acreditativos de las exenciones o bonificacio-
nes anteriores.
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Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacion requerida determinara la exclusién del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de participacién del citado proceso selectivo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara
la exclusién del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Base.

3.- Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de renovacion
del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

4.- Fotocopia, por ambas caras, del Titulo académico exigido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse también la fotocopia, por ambas ca-
ras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafia o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

5.- Modelo oficial de autobaremacion de méritos (Anexo Il) cumplimentado y firmado por el aspirante.

Dicho Anexo Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos
aspirantes que carezcan de méritos valorables.

6.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen podran acreditar el conocimiento del castellano mediante la aportacion del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia "Hispanica o Romanica" o certificacion de
haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Diputacion Provincial o certificacion
de haber realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del
titulo alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

7.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para
la realizacion del ejercicio de que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo por escrito en la
instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas, aportara junto
con la instancia certificado expedido por el 1.A.S.S. o Administracién competente en otras Comunidades Auténo-
mas acreditativo de la discapacidad padecida.

3.2.- NO PRESENTACION EN TIEMPO Y FORMA DE LA DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPI-
RANTES:

Debera aportarse en tiempo y forma la documentacién sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria,
salvo la correspondiente al requisito 7, que sera exigible Unicamente a aquellos candidatos que les resulte de
aplicacion.

Asimismo, la no presentacion en tiempo y forma de la documentacién sefialada en la Base 3.1 de la presente
convocatoria, sera causa de exclusion del aspirante del presente proceso selectivo, siendo insubsanable, inicial-
mente, la documentacion referente a los requisitos n° 1, 2, 5y 6, de la citada Base 3.1 de la presente convocato-
ria.

3.3.- NO REALIZACION DE FOTOCOPIAS POR EL SERVICIO DE PERSONAL:

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la Base 3.1 de la presente convocatoria.

3.4.- DATOS QUE CONSTAN EN EL MODELO OFICIAL DE INSTANCIA: VERACIDAD Y MODIFICACION
DE LOS MISMOS:

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del aspirante
afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara
el unico a efectos de natificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consigna-
cién del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada instituciéon o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; sin que en ningln caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efec-
tuado.

42.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos
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y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la precita-
da resolucion el nombre de los miembros del Tribunal de seleccion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, la fecha de realizacion de la prueba de acreditacion
del conocimiento del castellano, especificada en la Base 5%, para aquellos aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la lista precitada. Dicha subsa-
nacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial por
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omision -
por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel convocara, en su caso, a aquellos aspirantes que hayan procedido a subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion u omision del proceso selectivo y que tengan que realizar la prueba de conocimiento del caste-
llano (de conformidad con lo especificado en la Base 52 de la convocatoria) para la realizacién de dicha prueba.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y realizada la prueba de conocimiento del castellano
la Presidencia de la Corporacion dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su
caso, y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es). Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base 32 y 8.8 de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en este procedimiento de seleccion, previa audiencia del interesado.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de la resolucion mencionada en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara
realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso se-
lectivo o de concurrencia competitiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acreditar
dicho conocimiento mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos en el presente proceso de seleccion.

La convocatoria para la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se incluird en
la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacién Provincial por la que aprueba la lista provisional
de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos al proceso selectivo de Auxiliar de Administracion General de la
Diputacion Provincial de Teruel.

El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados por
el propio Tribunal de seleccién, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto” o "no apto”,
siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para poder ser incluido en la bolsa de trabajo provisional de
Director de Actividades de Tiempo Libre de la Diputacién Provincial de Teruel.

La citada prueba sera eliminatoria, de forma que conllevara la exclusién del proceso selectivo del aspirante
gue, debiendo realizarla:

-O bien, no se presente a la misma.

-O bien, presentandose a la misma, obtenga un “no apto”, previa audiencia del mismo.

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del castellano quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2 o C2), del Certificado de Aptitud en Es-
pafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
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"Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta
Diputacion Provincial. Asimismo, estaran exentos de la realizacién de la citada prueba aquellos aspirantes que
hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del titulo
alegado para ingresar en el puesto correspondiente.

Una vez concluida y calificada la citada prueba, el resultado obtenido por los aspirantes que se han presenta-
do a la misma se incluira en el Decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel por el que se de-
clarara aprobada definitivamente la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos sefialada en la
Base 42 de la presente convocatoria.

62.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion, valoracion de las pruebas y
publicacion de los resultados. Todas las deliberaciones del Tribunal de seleccién seran secretas.

Se constituird un Tribunal de seleccién que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formacion de una
bolsa de trabajo complementaria de Auxiliar de Administracién General para la Diputacion Provincial de Teruel,
de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

En la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial la que se declare aprobada la lis-
ta definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se deberd incluir el lugar, fecha y hora de la cele-
bracion del ejercicio de la fase de oposicién y se haran constar el nombre y apellidos de los miembros del Tribu-
nal de seleccion, la cual sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccién solicitara de los miembros del mismo, declaracién expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y/o las establecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Dicha recusacion, que planteard ante la autoridad convocante, se tramitara
de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Tribunal de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de
por los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un empleado publico de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de seleccion tendrd como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Un empleado publico designado por la parte sindical de la Mesa General de Negociacién de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de
la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la categoria profesional convo-
cada, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.
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Cuando se realice una designacion de un empleado publico que preste sus servicios en la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel, y no conste en su expediente personal titulacion académica alguna, previa solicitud del Ser-
vicio de Personal, debera acreditar la posesion del titulo académico igual o superior al requerido para la categoria
profesional de la convocatoria mediante la presentaciéon del mismo, previo a la convocatoria de la primera sesién
constitutiva del Tribunal de seleccion.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacién administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracién publica a la que pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

-Estar en situacién de servicio activo o asimilado.

-Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.

-Estar en posesion de la titulacion académica requerida.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccidn deberéa constituirse antes del comienzo del pro-
ceso. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del
mismo. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de se-
leccion tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de seleccion, dichos titulares debe-
ran comunicarlo a sus respectivos suplentes, asi como facilitarles la informacion y documentacion necesaria para
la realizacién del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empa-
tes en las votaciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal de seleccion, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse
en relacién con la interpretacién y aplicaciéon de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para
adoptar los acuerdos necesarios referidos a la forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas -
durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases.

Al Tribunal de seleccion le correspondera la calificaciéon de los aspirantes. Ningin miembro del Tribunal de se-
leccién podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacion asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos cole-
giados.

El Tribunal de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso, a los aspirantes, para que acredi-
ten su personalidad.

Igualmente el Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Si en cualquier momento del proceso de selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de seleccion que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certifica-
cién acreditada resultara que su solicitud adolece de errores, falsedades, manipulacién o cualquier otra practica
destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacion, en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el
Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusion de dicho aspirante al Presidente de la Corpo-
racion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir.

El Tribunal de seleccion que actlie en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las cate-
gorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacién Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccidn, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colabora-
cion de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a
la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccién exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra designar auxiliares colabora-
dores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direccion del Secreta-
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rio del Tribunal de seleccién, en numero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado
proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so 0 auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma
normativa que los vocales del Tribunal de seleccién.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso
selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio 0, en su caso, disposicién
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de selecciéon que concurran a sus sesio-
nes se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas
en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su ela-
boracion y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccién tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n° 7, 44071, de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra "N", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secreta-
ria de Estado de Funcion Publica (B.O.E. n.° 94, de 20 de abril de 2017), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 18 de abril de 2017; en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra "N", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra "O", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal de seleccion; por ello, los aspirantes convocados para la citada prueba,
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccibn como hora de inicio de actuaciones. La no
presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, determinard automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicha prueba, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

82.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacién final del proceso selectivo, entre varios aspirantes, el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate se
acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso por el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.
Asimismo, de persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso por el apar-
tado de valoracién de la formacion. Asimismo, de persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso por el apartado valoracién de la titulacion académica y, en udltimo lugar, el orden se esta-
blecera por sorteo.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.1.- FASE DE OPOSICION
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La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio. La no reali-
zacion del ejercicio supondra la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

La puntuaciéon méaxima a otorgar en el ejercicio de la fase de oposicién sera de 55 puntos y se llevara a cabo
en la forma sefialada en los apartados siguientes:

8.1.1.- Ejercicio Unico

Consistira en un cuestionario tipo test de 55 preguntas (3 preguntas de reserva), con tres respuestas alternati-
vas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el anexo
de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 55 puntos, valordndose con 1 punto cada una de las preguntas con-
testadas correctamente y penalizando con 0,10 puntos la respuesta contestada erréneamente; no penalizaran las
preguntas no contestadas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que s6lo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 27,50 pun-
tos.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de
identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

8.2.- RELACION PROVISIONAL DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal de seleccion hara publica —en el Tablon de Edictos
de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)- la relacién pro-
visional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de mayor a menor puntuacion.

8.3.- ALEGACIONES DE LA FASE DE OPOSICION, OBTENCION COPIA DE LOS EJERCICIOS Y RELA-
CION DEFINITIVA DE APROBADOS DE LA MISMA

Las alegaciones del ejercicio realizado solo se admitird en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio, tendra una
funcion estrictamente informativa de las razones de la calificacién, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Las alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a disposi-
cién de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpterue.es) y se presentaran
por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de
solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacién de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara la relacién definitiva de aprobados de la fase
de oposicion por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y
no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva
la primera publicacién realizada con las calificaciones provisionales de la fase de oposicion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.4.- FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 45 puntos.

Los apartados a valorar seran los siguientes:

8.4.1.- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta 25 puntos.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 25 puntos, efectuandose la valoracion de la manera
siguiente:

- 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral 0 administrativo en una Administra-
cion Publica, en un puesto de trabajo con la categoria de Auxiliar de Administracion General.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizard mediante la aportacién de la siguiente do-
cumentacion:

Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesién del funcionario, suscritos al efecto.

Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacién en el Grupo de Cotiza-
cién 07 de los méritos alegados para su valoracion en el presente proceso selectivo.
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0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cién Pdblica, en un puesto de trabajo con la categoria de Administrativo, Técnico de Administracion General,
Técnico de Administracion Especial o Secretario-Interventor.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizard mediante la aportacién de la siguiente do-
cumentacion:

Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente, en
el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su ca-
tegoria profesional; o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
fotocopia compulsada del acta de toma de posesién del funcionario, suscritos al efecto.

Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que debe constar la cotizacion de los méritos alegados
para su valoracion en el presente proceso selectivo.

No obstante lo anterior, en caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion
acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Personal de dicha Corporacién Provincial, en el
supuesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en el Modelo oficial de aportacion de documen-
tacion relativa a requisitos exigidos y méritos a valorar (Anexo lll), que debera ser cumplimentado y firmado por el
aspirante.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracién no se acrediten documentalmente, no seran objeto de valoracion.

8.4.2. Valoracion de la formacion: Hasta 15 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias de las sefialadas a continuacion , y que
hayan sido organizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares, reconocidas al
efecto por cualquier Administracion publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al docu-
mento acreditativo de su participacién en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del
reconocimiento u homologacion oficial del mismo:

OFIMATICA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/RELACIONES LABORALES

CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

GESTION PRESUPUESTARIA

LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

CONTRATACION PUBLICA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

SERVICIOS TELEMATICOS/ADMINISTRACION ELECTRONICA

LEY DE TRANSPARENCIA/ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

FACTURA ELECTRONICA

NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

HABILIDADES SOCIALES

URBANISMO/DISCIPLINA URBANISTICA

AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

La duracién minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10 horas y se valo-
rara cada hora con 0,020 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracién Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto que den fe de la duracion
en horas o créditos de los mismos.
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Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante.

8.4.3. Valoracion de titulacion académica: Hasta 5 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Doctor: 5 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 4 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3 puntos

Unicamente se valoraran otras titulaciones que no sean la titulacion aportada por el aspirante como requisito
para poder participar en el presente proceso selectivo, y aquellas que no formen parte del ciclo formativo necesa-
rio para obtener la mencionada titulacién aportada como requisito.

Sera excluyente entre si la maxima titulacion acreditada con otras de menor nivel académico.

Este mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo, o resguardo de haber abonado las tasas de ex-
pedicion del mismo.

Soélo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

8.5.- VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica y sera expuesta en el Tablén de Edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es), de mayor a menor
puntuacion.

8.6.- ALEGACIONES Y VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se admitiran en el plazo
de cinco dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concur-
s0. La revision de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estrictamente informativa de
las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra
modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Las alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo
oficial confeccionado al efecto, que estara a disposicidn de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel (www.dpteruel.es) y se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de solicitudes.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccién resolvera las posibles alegaciones y publicara la relacion definitiva por
su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados plazos y no se hayan
presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva la primera
publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.7.- RELACION DE APROBADOS

Una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposi-
cion y la fase de concurso), el Tribunal de seleccién hara publica -en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es) la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

8.8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la fase de concurso) que quieran pertenecer a la bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesional
de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL deberan deberan presentar documentacion original, para su
cotejo, o fotocopia compulsada de los requisitos exigidos en el presente proceso selectivo.

Asimismo, deberan presentar fotocopia compulsada, de los méritos alegados inicialmente en el Modelo Oficial
de Instancia (Anexol).

La presentacion de la documentacion sefialada anteriormente se realizara durante un plazo de 7 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la calificacion final del proceso selectivo.

Las fotocopias compulsadas debera ser en anverso y reverso, en su caso, y se presentaran en castellano o
traducidos por traductor jurado -en el supuesto de que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para
gue sea objeto de baremacion por el Tribunal de seleccién.

Unicamente, se admitiran documentos compulsados por el érgano competente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Teruel.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada con arreglo a lo determinado en las presentes bases, no serd objeto de baremacion por el Tribunal
de seleccion.

Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso selectivo deberd, ademas, ir unida al co-
rrespondiente Modelo de aportacion de documentacion relativa a requisitos exigidos y a méritos alegados por el
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aspirante (Anexo Ill) cumplimentado y firmado por dicho aspirante, se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel y se presentard en el Registro General de la citada instituciéon (Plaza San Juan,
n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas.

Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la
documentacién a presentar por los aspirantes, sefialada en la presente Base.

92.- RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS

Finalizado el plazo sefalado en la Base 8.8, el Tribunal de seleccion procedera a la comprobacion de la do-
cumentacién aportada por los aspirantes, tanto en relacion con los requisitos exigidos como en relacion con los
méritos alegados por dichos aspirantes, y a la ordenacion definitiva de los aspirantes conforme a los méritos
acreditados, procediendo posteriormente a publicarse la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion final.

102.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo complementaria de Auxiliar de Administracién General mediante un Decreto
de Presidencia con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, hayan aportado la documenta-
cion requerida segun las Base 8.8, estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacion
total final obtenido por cada uno, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el llamamiento de aspirantes para cubrir necesidades de empleo
de caracter temporal en la Diputacién Provincial de Teruel en régimen de nombramiento de funcionario interino o
de contratacién laboral temporal; siempre que sea necesaria la incorporacion de nuevos empleados publicos, y
gue el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontrardn en una de las siguientes situaciones:

“Libre o disponible”.

“En suspenso”.

“Trabajando en Diputacién Provincial de Teruel”.

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuara el llamamiento solo de los candidatos que figuren en la bolsa como “Libre o disponible” o “traba-
jando en la Diputacién Provincial de Teruel”, siguiendo el orden de prelacién establecido en funcion de la mayor
puntuacion total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes integrantes de la bolsa tenga formalizado un nombra-
miento de funcionario interino o contrato de trabajo en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel con una dura-
cién mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera al realizar el lamamiento a dicho candidato.

10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacion Provincial de Teruel por una bolsa de tra-
bajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se procedera del siguiente
modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacién de "Libre o disponible" en la presente
bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacion de “Trabajando en la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel”, tanto si lo aceptan como si continGan con el contrato de trabajo que tenian formalizado con anterioridad,
en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria profesional.

10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticién del Jefe del Servicio correspondiente y visto bueno del
Diputado Delegado correspondiente.

10.3.1. Llamamientos ofertando contrataciones laborales temporales

-Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacién, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando
al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo esta-
blecido.

-Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

-En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizar4 una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
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horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

-No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase con la Admi-
nistracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra admitir la acep-
tacion del mismo.

10.3.2. Reglas de aplicacion del subapartado 10.3.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién de la
bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de contratacion la-
boral temporal para el que fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar
gue ocupaba en la mencionada bolsa.

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las si-
guientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacién de “Suspenso”:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad; y estar
en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

-Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

-Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
fio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

-Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

-Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucion de la Seguridad So-
cial de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de finaliza-
cién de la gestacion; acompafado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del dere-
cho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de ma-
ternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.

-Estar en situaciéon de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal desempe-
fio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la desaparicion de las
dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de trabajo al servicio
de una Administracién Puablica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse de la siguiente ma-
nera:

- Mediante la presentacion de un Certificado acreditativo expedido por la Administracion Publica correspon-
diente o empresa del sector privado de estar prestando servicios o aportando fotocopia del contrato de trabajo
junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstan-
cias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Acta de cese y/o notificacién de fin de contrato expedido por la Administracion Publica correspondiente o
empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacién de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo no supe-
rior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado al candidato y
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspon-
diente bolsa.

El candidato recuperard la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite —mediante la apor-
tacion de los documentos sefialados en los parrafos anteriores, segun los casos-, la desaparicion de la causa que
motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.
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La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de realizarse por escri-
to en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de la fecha de terminacién de la mismay
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. En caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasaréa al final de la correspon-
diente bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

10.6.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para el nombramiento de funcionario interino y/o la contratacion labo-
ral temporal del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningn momento al trabajo en la fecha de
inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de las sefialadas en la Base 10.4, sin causa justificada o
renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el ltimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interino y/o el contrato laboral temporal no surta efectos de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la
bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma prevista en la Base 102 de esta convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacién de un
nombramiento de funcionario interino y/o contrato laboral temporal, garantizandose Unicamente que, cuando la
Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformidad con las presentes bases, de la categoria
profesional de Auxiliar de Administracion General tendra una duracién de 2 afios a partir de la fecha de su crea-
cion por el correspondiente Decreto de la Presidencia de esta Diputaciéon Provincial, salvo agotamiento anterior
de la misma o por la realizacién de un proceso selectivo de Oferta de Empleo Publico de igual categoria profe-
sional.

112.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo 11, referente a la seleccién de personal laboral.

- Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

PROGRAMA
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MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios generales. La
reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién

Tema 2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracion Publica Espafiola. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Re-
glamento y otras disposiciones generales

Tema 4. La Comunidad Autonoma de Aragén: Competencias y Organizacion Institucional. El Estatuto de Au-
tonomia de Aragon.

Tema 5. La Diputacion Provincial de Teruel. Los Organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Dipu-
tacion Provincial. El Pleno de la Diputacion Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuU-
blicas.

Tema 2.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Motivacién y notificacién. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension. La
relacion juridico-administrativa. EI administrado

Tema 4. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no inva-
lidantes. La convalidacién, conversion y conservacion del acto administrativo. Revisiéon de los actos administrati-
vos. Revisién de oficio: anulacidon y revocacion. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales

Tema 5. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento. Procedimien-
tos de ejecucidn. Los interesados en el procedimiento y su representacion

Tema 6. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrati-
vos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de los recursos (de reposicion,
alzada y revisién). Las reclamaciones econdmico — administrativas

Tema 7. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Infraccion a Ordenanzas y Bandos

Tema 8. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional de la Pro-
vincia en Espafa. Organizaciéon y competencias provinciales.

Tema 9. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal. La
poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La organizacion municipal. Los
municipios de régimen comun y los municipios de gran poblacion. El Concejo Abierto

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
Corporacion. El registro de documentos

Tema 11. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales. La plantilla, rela-
cion de puestos de trabajo y oferta de empleo publico

Tema 12. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 13. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisi-
cién y pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos

Tema 14. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y retributivos. Dere-
chos colectivos: sindicacion y representacion. La huelga y la negociacién colectiva. El régimen de la Seguridad
Social

Tema 15. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad
civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios publicos

Tema 16. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los ingresos tri-
butarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos

Tema 17. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Elaboracion y aprobacién del presupuesto. Las Bases de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuesta-
rias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras

Tema 18. La Administracion al servicio del ciudadano: atencién al publico. Acogida e informacion al ciudada-
no. Los servicios de informacion administrativa
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Tema 19. La Informatica en la Administracion Puablica. El Ordenador personal: sus componentes fundamenta-
les. La Ofimatica: Tratamiento de Textos, Bases de Datos y Hojas de Calculo

Tema 20. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Informatizacion de los Registros. Comunicaciones
y naotificaciones

Tema 21. El Archivo, clases de archivos. Principales criterios de ordenacién. El derecho de los ciudadanos al
acceso a archivos y registros

Tema 22. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion. Definicion. Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccién. Derechos del ciudadano

Tema 23. Administracion Electrénica y el Servicio a los Ciudadanos. concepto, caracteristicas, régimen juridi-
co. Certificacién Digital

Num. 75.588

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2017, adopt6 el acuerdo
del otorgamiento de prérroga en el plazo de justificacion de las subvenciones en materia de Fiestas Patronales
en los Barrios Rurales y Urbanos de Teruel, para el afio 2017, segun expediente administrativo nimero 32/2017.

Lo que se publica para general conocimiento, indicando que el plazo de justificacion, finalizara el dia 31 de di-
ciembre de 2017.

En Teruel, a 27 de noviembre de 2017.- El Animador Sociocultural, Miguel Lépez Lizama.

NUm. 75.490

CRETAS

EXPEDIENTE DE CONCESION DE LICENCIA DE AUTO-TAXI PARA 9 PLAZAS EN EL MUNICIPIO DE
CRETAS

ANUNCIO DE LA APERTURA DEL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 20-11-2017, el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res, que ha de regir la adjudicacion de UNA licencia de auto-taxi para el Municipio de CRETAS, se expone al
publico durante un plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin oficial de la Provincia, a fin de que puedan presentarse las solicitudes de participacién por
los interesados.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

“EXPEDIENTE DE CONCESION DE LICENCIA DE AUTO-TAXI PARA 9 PLAZAS EN EL MUNICIPIO DE
CRETAS

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato

Constituye el objeto del presente pliego la adjudicacion en régimen de concurrencia de 1 licencia de auto-taxi
para el Municipio de CRETAS, de conformidad con la Ordenanza reguladora del servicio de auto-taxi, la Ley
14/1998, de 30 de diciembre, de los Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragon, y el Real De-
creto 763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos de
Transporte en Automaviles Ligeros, y demas normativa aplicable.

Debido a las caracteristicas propias del municipio y del servicio a prestar el adjudicatario estara obligado a la
tramitacién en el 6rgano competente del Gobierno de Aragon de la autorizacion para prestar el servicio de trans-
porte interurbano. En caso de no hacerlo en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de adjudicacion de la
presente licencia de auto-taxi sin causa justificada, la licencia se revocara y se procedera a una nueva tramita-
cion.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Adjudicacion

La forma de adjudicacion de las licencias de autotaxi sera el procedimiento abierto, en el que todo interesado
podra presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacién, de acuerdo con el articulo 157 del Texto
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Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

CLAUSULA TERCERA. Condiciones de Participacion

Serdan requisitos para la presentacion de solicitudes:

— Ser mayor de 18 afios.

— Ser nacional de un pais de la Unién Europea.

— Estar en posesion del permiso de conducir de clase B o superior, asi como de la autorizacion para conducir
los vehiculos a que se refiere el articulo 4.2.f) del Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores.

— No ser titular de otra licencia de auto-taxi o haberlo sido durante los diez afios anteriores a la presentacion
de la solicitud.

— Acreditar la titularidad del vehiculo en régimen de propiedad, alquiler, arrendamiento financiero, renting u
otro régimen admitido por la normativa vigente.

— Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de caracter fiscal, laboral y social, incluidas las relativas a las
condiciones del centro de trabajo, establecidas en la legislacién vigente.

— Acreditar, en el caso de las personas juridicas, que los conductores que prestan los servicios tienen el certi-
ficado exigido por la ley.

— Tener cubierta la responsabilidad civil por los dafios que puedan ocasionarse en el transcurso del servicio,
en los términos establecidos por la normativa vigente.

CLAUSULA CUARTA. Presentacion de Proposiciones y Documentacion Administrativa

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento, Plaza de Espafia, 1, en horario de atencion al publico, dentro
del plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las proposiciones podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios electronicos, informaticos o tele-
maticos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de imposicién del en-
vio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remisién de la oferta mediante télex, fax o
telegrama en el mismo dia, consignandose el nimero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y
nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuard mediante diligencia extendida
en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la proposicion
si es recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el
anuncio de licitacion. En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la
documentacion, esta no sera admitida.

La presentacion de una proposicion supone la aceptacion incondicionada por el empresario de las clausulas
del presente Pliego.

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en 2 sobres cerrados, firmados por el licita-
dor y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se hara constar la denominacién del
sobre y la leyenda «Proposicién para licitar a la contratacion del servicio de AUTO-TAXI». La denominacién de
los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.

— Sobre «B»: Documentacion Cuantificable de Forma Automéatica y Documentacion cuya Ponderacion De-
pende de un Juicio de Valor.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, conforme a la Legisla-
cién en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacion numerada de los mismos:

SOBRE «A»

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario.

b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentaran copia notarial del poder de
representacion, bastanteado por el Secretario de la Corporacion.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea
exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion, debera acompafar fotocopia
compulsada administrativamente o testimonio notarial de su documento nacional de identidad.

c¢) Declaracién responsable de no estar incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en articulo
60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.
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Esta declaracién incluira la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacion acre-
ditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la adjudicacidn, por el empresario a cuyo favor se vaya a efec-
tuar ésta.

d) Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia econdémica, financiera y técnica
o profesional.

Si la empresa se encontrase pendiente de clasificacién, deberd aportarse el documento acreditativo de haber
presentado la correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar el estar en posesion de la clasificacion exigi-
da en el plazo previsto en las normas de desarrollo de la normativa de contratacion para la subsanacion de de-
fectos u omisiones en la documentacion.

e) En su caso, una direccién de correo electronico en que efectuar las notificaciones.

f) Las empresas extranjeras presentaran declaracion de someterse a la Jurisdicciéon de los Juzgados y Tribu-
nales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir
del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

g) Declaracién jurada de que procedera a la tramitacion en el 6rgano competente del Gobierno de Aragén de
la autorizacion para prestar el servicio de transporte interurbano en el plazo maximo de tres meses desde la fe-
cha de adjudicacion de la presente licencia de auto-taxi.

SOBRE «B»

DOCUMENTACION PONDERABLE DE FORMA AUTOMATICA O A TRAVES DE JUICIOS DE VALOR

a) Documentos relativos a los criterios de valoracion, distintos del precio, que se deban cuantificar de forma
automatica.

b) Incluira aquellos documentos que sean precisos para la valoracién de los criterios que dependan de un jui-
cio de valor.

CLAUSULA QUINTA. Publicidad

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que los interesados y las Asociaciones profesionales de empresarios y trabajadores puedan alegar lo
gue estimen oportuno en defensa de sus derechos en el plazo de quince dias (articulo 10 del Real Decreto
763/1979, de 16 de marzo).

CLAUSULA SEXTA. Pago de la Tasa

El adjudicatario de la licencia de autotaxi abonara, mediante ingreso en la cuenta de este Ayuntamiento en la
entidad bancaria IBERCAJA, en el plazo maximo de 15 dias desde la natificacion de la resolucion de adjudica-
cién el importe de 78,00 euros en concepto de tramitacion de la licencia.

CLAUSULA SEPTIMA. Garantias

No se exige.

CLAUSULA OCTAVA. Criterios de Adjudicacion

Para la valoracion de las proposiciones mas ventajosa se atendera a varios criterios de adjudicacion.

C. Criterios cuantificables automaticamente, se puntuaran en orden decreciente:

Ser vecino del Municipio o estar empadronado en un municipio de la Comarca del Matarrafia o presentar De-
claracion Jurada de que se empadronara en caso de concedérsele la licencia de auto-taxi. (10 puntos)

D. Criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor:

— Caracteristicas medioambientales [De 0 hasta 10 puntos].

— Caracteristicas vinculadas a la satisfaccién de exigencias sociales [De 0 hasta 10 puntos].

— Caracteristicas estéticas o funcionales [De 0 hastalO puntos].

— Compromiso de Mantenimiento del servicio [De 0 hasta 10 puntos].

— Otras mejoras adicionales [De 0 hasta 10 puntos].

CLAUSULA NOVENA. Gastos

El adjudicatario queda obligado al pago de los anuncios e Impuestos que procedan.

CLAUSULA DECIMA. Organo de Contratacion

El érgano de contratacion se constituira por el Pleno municipal asesorado por la Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA. Apertura de Proposiciones y adjudicacion

El 6rgano de contratacién se constituira cuando el Pleno se constituya en sesion ordinaria tras la finalizacién
del plazo de presentacién de las proposiciones.

Si fuera necesario, el érgano de contratacién concedera un plazo no superior a tres dias para que el licitador
corrija los defectos u omisiones subsanables observados en la documentacién presentada, sino se procedera a la
ponderacion de las ofertas en el mismo acto.

En ningun caso podra declararse desierta una licitacién cuando exija alguna oferta o proposicion que sea ad-
misible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La adjudicacion debera ser motivada se notificard a los candidatos o licitadores.
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La notificacién debera contener, en todo caso, la informacion necesaria que permita al licitador excluido o
candidato descartado interponer recurso suficientemente fundado contra la decision de adjudicacién. En particu-
lar expresara los siguientes extremos:

— En relacién con los candidatos descartados, la exposicion resumida de las razones por las que se haya
desestimado su candidatura.

— Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacién también en forma resumida, las
razones por las que no se haya admitido su oferta.

— En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la proposiciéon del adjudicatario
determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de éste con preferencia a las que hayan presentado los
restantes licitadores cuyas ofertas hayan sido admitidas.

— En la notificacién se indicara el plazo en que debe procederse a su formalizacion.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Derechos y Obligaciones del Titular de la Licencia

En el plazo de 60 DIAS NATURALES contados desde la fecha de la concesion de las distintas licencias muni-
cipales, su titular vendra obligado a prestar el servicio de forma inmediata y con el vehiculo afecto al mismo.

Los derechos y obligaciones del titular de la licencia son los que nacen de este Pliego, que tendra caracter
contractual, y de la licencia otorgada por el Municipio, asi como los derivados de la Legislaciéon aplicable.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Recursos Administrativos y Jurisdiccionales

Los Acuerdos correspondientes del 6rgano de contratacion pondran fin a la via administrativa y seran inmedia-
tamente ejecutivos. Contra los mismos puede interponerse recurso potestativo de reposicion, de conformidad con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo dictd, o recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dispues-
to en la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de TERUEL, en
el plazo de dos meses contados a partir de la notificacion del Acuerdo.”

En Cretas, a 20 de Noviembre de 2017.- El Alcalde, Fernando Javier Camps Juan

NUm. 75.522

CEDRILLAS

Solicitada por D2 Pilar Corella Sanchez, en nombre propio, licencia de actividad ambiental de actividades cla-
sificadas para la “salén de peluqueria” en Calle Caracol Numero 4 de Cedrillas, segin memoria de actividad re-
dactada por la Arquitecto Técnico D® Maria Teresa Sanchez Ramo, visada el 6 de septiembre de 2017 por el
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio
de Proteccion Ambiental de Aragén, a fin de quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de 15 dias desde la insercion del presente anuncio en la Seccién de Teruel del Bole-
tin Oficial de la provincia.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento,
pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

A tenor de lo establecido en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas (N° 30/1992), arti-
culo 59.4 todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en el momento de proceder a la entrega de la
notificacion personal, se consideraran notificados por este anuncio.

Cedrillas, a 21 de noviembre de 2017.- El Alcalde, José Luis Lépez Saez

NUm. 75.499

0JOS NEGROS

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 23 de octubre de 2017, sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 02/17 del Presupuesto
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en vigor, en la modalidad de suplemento de, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos genera-
les, que se hace publico con el siguiente contenido:

Los importes aplicados a los diferentes destinos en base al Informe de Intervencién son:

1°. Financiar inversiones siempre que a lo largo de la vida util de la inversion ésta sea financieramente soste-
nible, por la cantidad de 74.151,82 €.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinara el superavit presupuestario segun lo
establecido en el apartado anterior serd el siguiente:

Aumentos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
Grupo de Partida Presu-
Programa puestaria
161 603 Abastecimiento y Redes | 74.151,82
TOTAL GASTOS 74.151,82

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Ojos Negros, a 22 de noviembre de 2017.- LA ALCALDESA

Num. 75.502

CALACEITE

Aprobado inicialmente por Resolucion de Alcaldia n°® 280 de fecha 16.11.2017 la Modificacién de las Normas
Subsidiarias municipales de Calaceite, de conformidad con el articulo 57, en relacion con el articulo 85 del Texto
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno
de Aragon, se somete a informacién publica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en la Seccién Provincial de Teruel del Boletin Oficial de Aragén.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Calaceite, a 16 de noviembre de 2017.- El Alcalde, José M2 Salsench Mestre.

Num. 75.509

ARGENTE

Comprobado error en un digito del presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2017 donde indica
Estado de Gastos

Capitulo 4

Concepto Transferencias Corrientes

EUROS.....37.700

Debe indicar :

Estado de Gastos

Capitulo 4

Concepto Transferencias Corrientes

EUROS.....27.700

En ARGENTE, a 24.11.2017.- La Secretaria, Encarnacién Sanchez Lépez
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NO OFICIAL

NUm. 75.669

COMUNIDAD DE REGANTES DE CALAMOCHA

La Comunidad de Regantes de Calamocha, convoca Junta General Extraordinariaa a las veinte horas en pri-
mera convocatoria y, a las veinte horas y treinta minutos en segunda convocatoria, para el dia 27 de diciembre
del 2017, en el Salén Social de Ibercaja en Calamocha de acuerdo con el siguiente

ORDEN DEL DIA
1° Lectura y aprobacion Acta Junta anterior

2° Exposicion Consulta en Confederacién Hidrogréafica del Ebro
3° Estado de cobros y pagos obras Acequia el Cubo y Las Monjas

4° obras de Mejora Acequia Las Monjas
5° Balance 2017

6° Renovacion Cargos de la Comunidad.
7° Ruegos y preguntas

Lo que se pone en conocimiento de todos los interesados.
Calamocha a 4 de Diciembre 2017, El Presidente José J. Ruiz Sanchez
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