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Num. 72.040

Servicio Provincial de Economia y Empleo de Teruel

RESOLUCION DE 23 DE FEBRERO DE 2017 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA
Y EMPLEO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE TERUEL.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacion y firma del Convenio Colectivo del sector de limpieza de edificios y locales de la provincia
de Teruel hasta el 31 de diciembre de 2017 (Codigo de Convenio 44000365011989), suscrito el dia 5 de sep-
tiembre de 2016, de una parte por representantes de las empresas del sector y de otra por los sindicatos CCOO
y UGT en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del referido CONVENIO COLECTIVO en el Registro de Convenios Colectivos
de la Subdireccién de Trabajo de Teruel, con natificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, a 23 de febrero de 2017.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO,
Fdo.: Francisco Melero Crespo

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE TERUEL

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

- AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1°.- Las normas del presente Convenio seran de aplicacién en todo el territorio de la provincia de
Teruel.

Articulo 2°.- Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio seran de obligada aplicacion a
las empresas que actualmente existen como a las que puedan constituirse en el futuro cuyos centros de traba-
jo radiquen en Teruel y su provincia y que se dediquen a la limpieza de locales y edificios.

Articulo 3°.- Igualmente afectara a todos los trabajadores y técnicos que presten sus servicios en las em-
presas afectadas y que realicen su actividad en los centros sanitarios que no estén acogidos a otro convenio
colectivo mas beneficioso, con exclusién del personal comprendido en el articulo 1 n° 3 del Estatuto de los
Trabajadores.

- AMBITO TEMPORAL

Articulo 4°.- El presente Convenio tendrd una duracion de tres aflos, comenzando el 1 de Enero de 2015y
finalizando la misma el 31 de Diciembre de 2017.

- DENUNCIA

Articulo 5°.- No ser& necesario realizar la denuncia previa del presente Convenio, éste quedara denunciado
automaticamente, cuarenta y cinco dias antes de la finalizacion de su vigencia. A partir de esta fecha cualquiera
de las partes podréa solicitar la constitucion de la Comision Negociadora y el inicio de las nuevas deliberacio-
nes. En materia del ultraactividad se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

- COMISION PARITARIA

Articulo 6°.-

1. La Comision Paritaria es el Organo de Interpretacion, Conciliacion, Arbitraje y Vigilancia del cumpli-
miento del Convenio. Sus funciones son:

Conciliacion del Convenio.

Conciliacién facultativa en los problemas colectivos.

Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por las partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados
del Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes, para lo
cual estas pondran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos surjan como consecuen-
cia de su aplicacion.

Cuantas otras le sean encomendadas por el presente Convenio.

2. La Comisién se compondra de 3 vocales por cada una de las partes. Estos vocales seran los que designe
en su momento cada una de las partes.
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3. La Comisién se reunira cuando lo solicite una de las partes con antelacion de una semana debiendo pro-
nunciarse por escrito sobre las cuestiones a ella sometidas en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha
en que se relna.

4. Las resoluciones de la comisién paritaria sobre interpretacién o aplicacién del convenio colectivo tendran la
misma eficacia juridica y tramitaciéon que los convenios colectivos regulados en el articulo 91.4 del Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores.

5. En los casos de subrogacion por cambio de titularidad de contrata, la Comisién Paritaria podra emitir un
informe no vinculante para las partes afectadas por la subrogacion.

6. Resolucion de la problematica que sobre vacaciones a disfrutar el personal se suscite como consecuen-
cia de cambio de contrata.

7. Las cuestiones relativas a la administracion, interpretacion, aplicacién y procedimientos voluntarios de solu-
cion de conflictos derivados de este Convenio Colectivo seran resueltos segun la disposicion adicional segunda
del presente Convenio.

- GARANTIAS PERSONALES

Articulo 7°.- Las condiciones establecidas por este Convenio forman un todo de contenido indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en cOmputo anual, siendo respetadas en su
integridad aquellas situaciones anteriores, indivisibles o colectivas mas beneficiosas que las que para los res-
pectivos supuestos aqui se contemplan.

CAPITULO Il

RETRUBUCIONES

- SALARIOS

Articulo 8°.- Los salarios que regiran durante los afios de vigencia del convenio colectivo son los que se ad-
junta en el anexo I. Para 2016 se acuerda incrementar los salarios en 0,8 puntos porcentuales sobre los salarios
gue rigieron a 31 de diciembre de 2014. Para 2017, se acuerda incrementar los salarios en 0,9 puntos porcentua-
les con respecto a los salarios que regiran hasta 31 de diciembre de 2016.

- PLUSES Y CONCEPTOS ECONOMICOS

Articulo 9°.- Los pluses y conceptos econdmicos que como minimo compondran la némina de salarios se-
ran:

1. SALARIO BASE

Es la cantidad percibida por mes natural y su cuantia es la que se refleja en el anexo I.

2. PLUS DOMINGO O FESTIVO

Los trabajadores/as que presten sus servicios en domingo o festivo percibirdn durante, la vigencia del pre-
sente convenio, un plus por jornada trabajada y por cada uno de ellos, de 17 €, para el afio 2015; 17.14 €, para
el afio 2016; Y, 17.29 €, para el afio 2017.

La prestacion del servicio las noches del 24, 31 de diciembre y 5 de enero tendran el mismo tratamiento re-
tributivo que los festivos.

Los trabajadores/as que presten sus servicios durante los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero percibiran, en
concepto de plus festivo, la cantidad de 60,48 €/dia en 2016, y 61,02 € en 2017. Esta cantidad no sera acumula-
ble con el plus de domingos y festivos y se mantendra invariable durante la vigencia del presente convenio colec-
tivo.

3. PLUS CENTROS SANITARIOS

Todos los trabajadores/as que presten sus servicios en centros sanitarios, mutuas, clinicas privadas o simi-
lares, es decir, cualquier centro sanitario no dependiente del Servicio Aragonés de la Salud), cobraran un plus
mensual de 98,78 € en 2016, y 99,67 € en 2017.

4. PLUS DE LIMPIEZA INDUSTRIAL

Todos los trabajadores/as que presten sus servicios en limpieza industrial, tendran derecho a percibir un plus
mensual de 98,78 € en 2016, y 99,67 € en 2017.

5. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Durante la vigencia del presente convenio habra dos gratificaciones extraordinarias correspondientes
cada una de ellas a una mensualidad, integrada por el salario base mensual mas la antigiiedad. Su devengo sera
semestral y su abono sera efectivo el 30 de junio y el 15 de diciembre, respectivamente.

6. ANTIGUEDAD

El personal comprendido en este Convenio percibird un complemento salarial por antigliedad que consistiran
en trienios, cuyo importe mensual por cada trienio devengado sera de 25,59 € mensuales en 2016, y de 25,82 €
mensuales en 2017.

El computo de la antigliedad se regira por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacion sera aquella en la que comience a prestar servicios.

b) Se tendra en cuenta todo el tiempo servido, considerdndose como si efectivamente se haya trabajado todos
los meses y dias ininterrumpidos en los que el trabajador haya recibido un salario o remuneracion, bien sea por
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servicios prestados en cualquiera de los centros o en comisiones, licencias retribuidas o situacion de I.T. Igual-
mente se computara el tiempo de excedencia especial por nombramiento para cargo publico o sindical.

7. PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD

Con caracter general la actuacion de empresas y trabajadores sera la de la aplicacion y cumplimiento de los
principios de la accién preventiva evitando los riesgos laborales, adoptando las medidas preventivas que permi-
tan la prestacion del trabajo en condiciones adecuadas de seguridad.

No obstante lo anterior, con caracter excepcional, para los supuestos en que la prestacion del trabajo se tenga
gue desarrollar en situaciones de Penosidad, Toxicidad, o Peligrosidad con caracter habitual y asi esté recono-
cido. En 2016 se abonara a los trabajadores afectados, mientras y durante el tiempo que lo desempefien efecti-
vamente, un plus mensual de 131,76 €, diario de 6,30 € 6 0,85 € por hora trabajada. En 2017 las cantidades an-
teriores se corresponderan con 132,94 €, 6,36 € y 0,86 €, respectivamente.

8. TRABAJOS NOCTURNOS

Los trabajadores que realicen su labor entre las veintidos horas y las seis de la mafiana, percibiran un
plus de trabajo nocturno, equivalente al 30% del salario base diario de su categoria, salvo que éste se
haya fijado atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno es inferior a cuatro horas, se abonara el plus sélo sobre el
tiempo efectivamente trabajado en periodo nocturno. Si las horas nocturnas trabajadas excedieran de cuatro, se
pagara el plus correspondiente a toda la jornada.

- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Articulo 10°.-

1. A los efectos de este Convenio, se entendera por Comision de Servicios, la mision o cometido que circuns-
tancialmente deba desempefiar el trabajador comprendido en su ambito de aplicacion fuera del término munici-
pal donde radique su centro de trabajo.

2. Se entendera por dieta la contraprestacion econémica diaria que deba abonarse al trabajador para com-
pensar los gastos de manutencion y alojamiento que deba realizar como consecuencia de una Comisién de
Servicio.

3. Las cuantias a percibir seran las que a continuacién se indican:

Para 2016
Pensién Completa 52,70 €
Media Dieta 26,34 €
Por Comida 13,81 €
Para 2017
Pensién Completa 53,17 €
Media Dieta 26,58 €
Por Comida 13,93 €

Cuando en una misma jornada, el trabajador/a tenga que trasladarse de un centro a otro, el tiempo de des-
plazamiento sera considerado como de trabajo efectivo.

Cuando un trabajador sea destinado por causas del servicio fuera de la localidad de trabajo y tenga
que utilizar vehiculo propio, se le abonara una compensacion de 0,20 € por kilémetro durante todo el periodo de
vigencia del presente convenio, siempre y cuando no exista la posibilidad de utilizar servicio de transporte pu-
blico.

CAPITULO III

JORNADA, DESCANSO, VACACIONES, LICENCIAS Y VACANTES

- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

Articulo 11°.- Durante toda la vigencia del convenio la jornada de trabajo se establece en cédmputo anual en
1.763 horas, manteniéndose las 39 horas semanales con cuatro horas de descanso anual que se disfrutara de
mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprendera la tarde del sabado o en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del do-
mingo.

En los centros que por necesidades del servicio se trabaje domingos y festivos, los turnos de descanso
seran rotativos, y en estos servicios el descanso semanal sera de dos dias ininterrumpidos.

Salvo pacto en contrario, los turnos seran rotativos en aquellos servicios que requieran una asistencia
continuada durante las veinticuatro horas del dia.

- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL

Articulo 12°.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una
persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

- VACACIONES

Articulo 13°.- El personal afectado por este Convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales ininterrum-
pidas, previo acuerdo de la empresa con los trabajadores afectados, de 22 dias laborales si trabaja cinco dias a
la semana, o de 26 dias laborales si se trabaja seis dias.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera del dia 1 de Junio al 30 de Septiembre y sera por turnos ro-
tativos por meses naturales, con un maximo de 25% de trabajadores por turno y por centro de trabajo.

Solo por acuerdo con la representacion legal de los trabajadores podran pactarse regimenes distintos de dis-
frute de vacaciones del previsto en el presente convenio colectivo.

Si algun trabajador solicitara el disfrute de las vacaciones fuera del periodo vacacional se le concedera, si en
ese periodo no hay méas de un 25% de vacantes.

Si durante el disfrute del periodo vacacional un trabajador cae en situacion de IT, que conlleve cuatro o mas
dias de hospitalizacion, se suspendera el computo de los dias de vacaciones desde el cuarto dia inclusive.

- LICENCIAS

Articulo 14°.- Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Un dia en caso de boda de hijos, padres, hermanos, tios o cualquier pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. EI permiso sera de dos dias cuando con tal motivo el trabajador hubiera de hacer
un desplazamiento al efecto que supere los 150 Kms. de distancia.

3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

4. Dos dias al afio por asuntos propios, que no sera necesario justificar. Serd necesario preavisar con una an-
telacién minima de 72 horas al dia de disfrute. Dichos dias no podran disfrutarse de forma acumulada a las va-
caciones o no podran disfrutarse en puentes.

5. Se tendra derecho a 16 horas anuales para poder acudir a visitas médicas 0 acompafar a familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad. Ser4 necesario el justificante del médico.

6. Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cinco dias.

7. Un dia en caso de fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad: tios, sobrinos y
bisabuelos.

8. Un dia por traslado de domicilio habitual.

9. Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos sin retribuir a aquéllos trabajadores que se hallen
en una situacion critica por causas muy graves, debidamente justificadas.

10. En el supuesto de parto, la suspensién por el permiso de maternidad tendra una duracién de dieciséis
semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada,
incluso antes del parto, siempre que al menos seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor tiene derecho al disfrute de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspensién, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para
su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcidén o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion
del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de la suspensiéon sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por circunstancias y experiencias personales o que
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes. En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension
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se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multi-
ple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que re-
glamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcioén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los adoptan-
tes al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

11. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuer-
do con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en el acuerdo a que llegue con el empresario.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

12.. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al par-
to que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Para la concesion de los permisos contemplados en este Articulo el trabajador lo comunicara previamente
a la empresa, justificandolo debidamente.

- VACANTES

Articulo 15°.- En el caso de que se produzca una vacante a cubrir en un centro de trabajo, tendran preferen-
cia los trabajadores/as de la empresa, que no estén a jornada completa. Estos optaran voluntariamente y entre
los interesados, sera la empresa quien elija a la persona a ampliar.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior se entendera como vacante el puesto de trabajo generado,
como consecuencia de la baja definitiva de un trabajador en la empresa, que no se amortice por decisién del
cliente o de la empresa, 0 generado como puesto de nueva creacion.

- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

Articulo 16°. El trabajador, una vez cumplidos los sesenta afios, tendra derecho a la celebracion del contrato
a tiempo parcial previsto en el articulo 12.6 del E.T. por jubilacién parcial, siempre que manifieste su voluntad de
cesar definitivamente en su prestacion de servicios al cumplir, como méaximo, la edad ordinaria de jubilacion,
guedando el empresario obligado a otorgar el contrato.

El trabajador que desee optar por la jubilacién parcial debera comunicarlo al empresario con una antelacion
minima de tres meses.

- ROPA DE TRABAJO

Articulo 17°.- Las empresas afectadas por este Convenio entregaran a sus trabajadoras/es dos uniformes
completos por afio, y un par de zuecos o zapatillas. La primera se dara al inicio del trabajo por la contrata o si
es continuacion de contrata durante el primer trimestre del afio y la segunda durante el tercer trimestre del afio.

Las trabajadoras/es que estén contratados por una jornada parcial recibiran un Gnico uniforme.

Las prendas que se entreguen a los trabajadores, habran de ser nuevas siempre que aquellos tengan
una permanencia en la empresa superior al mes. Las empresas podran exigir de sus trabajadores el uso de las
prendas entregadas.

Cuando el trabajador lo requiera, las empresas entregaran al personal, obligatoriamente cinturones de segu-
ridad y cuantos otros medios se precisan para la proteccion del personal, cuyo uso sera obligatorio bajo sancién
muy grave.

- TURNOS

Articulo 18°.- Se tendra en cuenta, al establecer o cambiar los turnos de trabajo, las circunstancias persona-
les de residencia, edad, antigliedad en la empresa, procurando, sin merma del trabajo, que éste sea desarrolla-
do de la forma mas cémoda posible.

Las Empresas que tengan mas de un centro de trabajo procurardn ocupar a sus empleados en el mas
proximo a su residencia, dentro de sus posibilidades. En caso de existir discrepancias al respecto, éstas sera
objeto de examen y consideracion por la Comision Paritaria.

- HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 19°.- Las horas extraordinarias se reduciran al minimo necesario cumpliendo siempre el limite legal y
considerandose todas ellas como estructurales.
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El precio de la hora extra se negociara en cada empresa. La cantidad minima se establece en 7,73 €/hora
para 2016, y en 7,80 €/hora para 2017. Si la hora extraordinaria es festiva se establece una cuantia minima de
10,16 €/hora para 2016, y 10,25 €/hora para 2017.

El trabajador podra optar entre la compensacion econémica de las horas extraordinarias realizadas o la com-
pensacién en tiempo de descanso retribuido a razén, como minimo, de una hora y quince minutos por cada hora
extraordinaria realizada. El tiempo que corresponda de descanso retribuido por compensaciéon de las horas ex-
traordinarias realizadas se podra acumular hasta completar jornadas completas, y por voluntad del trabajador.

- CAMBIO DE CONTRATA

Articulo 20°.- Con el fin de mantener la estabilidad en el empleo de los trabajadores y evitar en la medida
de lo posible la proliferacion de contenciosos, ambas partes acuerdan la siguiente regulacion:

1. Adscripcion del personal: Cuando una empresa en la que viniera realizando el servicio de limpieza a
través de un contratista tome a su cargo directamente dicho servicio, no estara obligada a continuar con el
personal que hubiere prestado servicios al contratista concesionario, si la limpieza la realizase con los propios
trabajadores de su empresa, y por el contrario deber hacerse cargo de los trabajadores de referencia si para
el repetido servicio de limpieza hubiera de contratar nuevo personal.

2. Si cambiase la titular de la contrata de limpieza de un centro de trabajo, los trabajadores que estuvieren
prestando servicio en dicho centro por un periodo superior a cuatro meses, se consideraran fijos de centro a
los efectos de la subrogacion, pasando a estar adscritos a la nueva responsable del servicio cualquiera que
sea la modalidad de su contrato laboral, la cual respetara obligatoriamente el contrato existente entre el traba-
jador y la anterior empresa, asi como todos los derechos derivados del mismo tales como categoria, sala-
rios, antigliedad, jornada, horario, etc. Igualmente se subrogara si la empresa saliente probase fehaciente-
mente y documentalmente que el servicio de limpieza se hubiere iniciado con menos de cuatro meses de
antelacion al término de la concesion.

El personal incorporado por el anterior titular a este centro de trabajo, dentro de los cuatro Ultimos meses,
seguird perteneciendo a dicha empresa y no se producira la subrogacion citada a los efectos indicados en los
parrafos anteriores de este apartado, la empresa saliente debera acreditar la antigliedad de los trabajadores en
el referido centro de trabajo.

Siempre que las empresas de limpieza conozcan con la suficiente antelaciéon el cambio de contratas pre-
avisaran del mismo a los trabajadores afectados con una antelacién de 10 dias, asi como a sus representantes
sindicales, comités de empresa o0 delegados de personal.

3. Si por exigencias del cliente, lo cual debera acreditarse documentalmente, tuviera que ampliarse en los re-
feridos cuatro Gltimos meses con personal de nuevo ingreso, dicho personal también sera incorporado a la nue-
va responsable del servicio.

4. Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encontrasen enfermos,
accidentados, en excedencia, en servicio militar o en situacion andloga, pasaran a estar adscritos a la nueva
responsable del servicio, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones. Dichas situaciones deberan
ser probadas documentalmente por la empresa saliente en el momento de la pérdida del centro. El personal
gue con contrato de interinidad sustituya a los trabajadores anteriormente indicados, pasara a la nueva respon-
sable del servicio en concepto de interinos, hasta tanto que se produzca la incorporacion del sustituido.

5. Las liquidaciones y demas percepciones salariales debidas por la anterior titular del servicio a sus traba-
jadores seran abonadas a éstos por la misma al finalizar la contrata. La empresa saliente respondera de todas
las obligaciones retributivas y las cuotas de la Seguridad Social hasta el momento de su cese en la adjudica-
cién, correspondiendo a la nueva adjudicataria la subrogacion de los trabajadores del centro con la mismas
condiciones que mantenian con el cesante.

6. La nueva responsable del servicio de limpieza comunicara mediante telegrama o carta notarial, a la salien-
te ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisito, la nueva responsable del servicio
automaticamente y sin mas formalidades se subrogara en todo el personal que preste sus servicios en el cen-
tro de trabajo objeto del cambio de contrata.

La empresa cesante, por su parte, estara obligada a notificar a la nueva responsable del servicio, tan
pronto como le sea comunicada la pérdida de la contrata su cese del servicio, asi como a proporcionarle una
relacion de los trabajadores del centro de trabajo, objeto del cambio empresarial, en la que se acrediten las con-
diciones laborales del personal afectado, tales como nombre y apellidos, antigiedad, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social y demas cargas sociales, y de todo tipo de retribuciones, mediante presentacion de los
cuatro ultimos meses de los boletines de cotizacion de la Seguridad social (TC1 y TC2) y néminas, asi como
certificacion de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social este certificado debera estar fechado en
alguno de los cuatro Gltimos meses anteriores al cambio de contrata.

El contrato de trabajo entre la empresa saliente y los trabajadores sélo se extinguird una vez producido
el cambio de contrata, y cada uno de los documentos previstos en el parrafo anterior, en cuyo caso se
producira entonces de derecho la subrogacion prevista en el presente articulo.
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La no presentacion de cualquiera de dichos documentos impedira, el derecho dela no subrogacion, con-
tinuando los trabajadores afectados al servicio del empresario saliente.

Lo anteriormente indicado es absolutamente necesario para que la subrogacién opere.

7. De ninguna forma se producira la subrogacién en el caso de que un contratista realice la primera limpieza,
y que no haya suscrito con el cliente contrato de mantenimiento.

8. El contrato de trabajo entre la anterior responsable del servicio y los trabajadores solo se extinguira en el
momento en que se produzca la subrogacion de derecho de los mismos por la nueva responsable del servicio.

9. Si la subrogacion implicase a un trabajador que realiza su jornada en varios centros de trabajo, afectando
auno solo de ellos el cambio de contrata, las empresas cesantes y nueva responsable del servicio ges-
tionaran el pluriempleo legal del trabajador. En estos casos los empresarios afectados se obligan a co-
laborar conjuntamente en los supuestos de IL.T., permisos, vacaciones, excedencias, etc., del trabajador
pluriempleado, a fin de que el operario que se encontrase en alguna de las situaciones indicadas anteriormente
o cualquier otra analoga significacion, siga siempre el mismo régimen en las empresas a las que pudiera
pertenecer.

10. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes afectadas por el cambio de
servicio cualquiera que sea su status o configuracion juridica, y personal de limpieza afectado.

No desaparece el caracter vinculante del presente articulo en el supuesto de que el cliente suspendiese el
servicio por un periodo inferior a doce meses, debiendo hacerse cargo la nueva responsable del servicio del
personal, respetandose todos los derechos que con anterioridad tenian en el citado centro.

Dicho extremo habra de probarse asi mismo documentalmente, y el personal afectado pasara con todos
sus derechos a la nueva responsable del servicio.

11. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la
nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en este
articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los
requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la hueva adju-
dicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio
hasta ese momento.

- EXCEDENCIAS Y SUS CLASES

Articulo 21°.- El personal afectado por el presente Convenio podra pasar a la situacion de excedencia sin que
tenga derecho a retribucién alguna en tanto no se reincorpore al puesto de trabajo.

La excedencia podra tener las siguientes modalidades:

a) Voluntaria.

b) Forzosa.

¢) Por guarda de un hijo.

d) Por razén de incompatibilidad.

a) La excedencia voluntaria debera solicitarse con una antelacion de 15 dias. Para solicitarla el trabajador
debera tener como minimo una antigiiedad en la empresa de un afio, y la duracion de ésta excedencia sera de al
menos 4 meses y maximo de 5 afios.. El reingreso tendra lugar dentro del periodo maximo de 90 dias desde la
fecha de la terminacién de la excedencia, si el excedente solicitase el reingreso con una antelacion minima de 30
dias antes de la terminacion. Entre la finalizacién de una excedencia y la peticién de una nueva deberan transcu-
rrir como minimo 8 meses.

b) Excedencia forzosa: La excedencia forzosa dard derecho a la conservaciéon del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad durante el tiempo que dure aquella.

Esta excedencia se concedera a los trabajadores en los que concurra alguna de las siguientes circunstan-
cias:

- Por ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencial al trabajo.

- Por ostentar cargo electivo sindical de ambito provincial, regional o nacional en cualquiera de sus modali-
dades, que imposibilite la asistencia al trabajo, previa certificacién del Sindicato o Confederacion a la que perte-
nezca.

El reingreso se efectuara en el mismo puesto y centro de trabajo y debera producirse dentro del mes si-
guiente a la fecha de cese en el cargo o puesto de trabajo 0 de la terminaciéon del contrato.

c) Excedencia por guarda de un hijo: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso, pondra fin al que viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigliedad. Finalizando
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el mismo y hasta la terminacion del periodo de excedencia, seran de aplicacion salvo pacto colectivo o indivi-
dual en contrario, las normas que regulan la excedencia voluntaria.

d) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribui-
da.

- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Articulo 22°.- Los reconocimientos médicos se practicaran por los servicios sanitarios adecuados y con arre-
glo a la siguiente periodicidad:

Una vez al afio a todos los trabajadores.

Periodicos y especificos al personal para el que en razén de su actividad, asi lo establezca la Legislacién Vi-
gente.

A todo trabajador con mas de 30 dias de baja por enfermedad por accidente, antes de reincorporarse al
puesto de trabajo.

A todo trabajador de nuevo ingreso, antes de su incorporacién al puesto de trabajo.

- POLIZA DE SEGURO

Articulo 23°.- Con independencia de lo establecido en la Legislacion Vigente las empresas formalizaran una
péliza de seguros en favor del trabajador o de sus herederos que cubra las contingencias de muerte o invalidez
permanente absoluta o total derivadas ambas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, con la cuan-
tia de 17.531,22 € durante la vigencia del Convenio.

Asi mismo tendran derecho a este seguro y en la misma cuantia las contingencias de muerte, invalidez per-
manente absoluta o total si es derivada de accidente durante las 24 horas del dia, es decir sea o no laboral.

- COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 24°.- Los trabajadores percibiran un complemento a cargo del empresario del 50% de su salario real,
excluidos complementos extrasalariales y horas extraordinarias, durante los tres primeros dias de la baja en los
casos de I.T. derivada de contingencias comunes (accidente no laboral y enfermedad comun).

Los trabajadores percibiran un complemento a cargo del empresario que garantizara el cobro del 100 % de su
salario real, excluidos complementos extrasalariales y horas extraordinarias, en los casos de I.T. derivada de
contingencias profesionales (accidente laboral y enfermedad profesional), y mientras dure todo el proceso.

CAPITULO IV

- CONTRATACION

Articulo 25°.-

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: Los trabajadores contratados bajo esta modalidad, tendran igualdad de
trato respecto a los trabajadores a jornada completa, y no seran discriminados en ningln aspecto, Unicamente el
salario tendra proporcionalidad con el tiempo de trabajo, pero no las vacaciones, permisos retribuidos, licencias,
etc.

CONTRATO FIJO DISCONTINUO: Se regularan segun lo establecido en el art. 15 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Adquiriran la consideracion de fijos discontinuos, aquellos trabajadores/as con contratos de duracién determi-
nada o eventuales que hayan prestado sus servicios para una empresa consecutivamente durante 2 o mas afos,
con contratos eventuales de duracién igual o superior a 6 meses ininterrumpidos cada uno de los afios, al objeto
de realizar la misma actividad y continte dicha actividad en el ciclo productivo normal de la empresa. Esto no
sera de aplicacion para los trabajadores contratados por interinidad, para cubrir vacantes con reserva de puesto
de trabajo.

CONTRATO EVENTUAL: Al objeto de facilitar y promover el empleo en el sector, el contrato eventual por cir-
cunstancias de mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del E.T.,
podréa tener una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

CONTRATOS FORMATIVOS: El contrato de formacién no podra utilizarse para ninguna de las categorias es-
tablecidas en el presente Convenio.

El contrato de Practicas, Unicamente podra ser utilizado para las categorias de Administracién establecidas en
Convenio.

CAPITULO V

- DERECHO DE LOS AFILIADOS SINDICALES

Articulo 26°.- Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y en su
caso, constituir la seccion sindical, admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad
normal.

Los sindicatos podran remitir informacién a todos los centros a fin de que esta sea distribuida.

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados,
podran insertar comunicaciones.
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Articulo 27°.- Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA):

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesién las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a
trabajadores y empresas incluidos en el ambito de aplicacién de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Me-
diacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segun lo establecido en el ASECLA y su
Reglamento de aplicacion.

CAPITULO VI

- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 28°.- Categorias profesionales

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

GRUPO I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.

GRUPO II: Personal Administrativo.

GRUPO llI: Mandos Intermedios.

GRUPO IV: Personal Operario.

GRUPO |

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacién teérico-practica, asumen la direccién y responsabili-
dad de la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercan-
tiles en su mas amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa,
funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la administracion
de la empresa, reclutamiento, seleccion y admisiéon del personal y planificando, controlando y programando la
politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empre-
sa, planificacién, programacion, control, orientacion, direccién de la unidad a la empresa, responsabilidad de la
buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos
que aplicando sus conocimientos a investigacion, andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, aseso-
ran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o licenciado y todos aque-
llos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones
suponen la integracion, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma unidad funcional.

Tendréan titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el desempefio de su profesion
completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Director, Director
Comercial, Director Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Titu-
lados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

GRUPO Il

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. De-
penden de él las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccién o de-
partamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distri-
buye el trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la
empresa, los que actla a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado
a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica
administrativa, operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al
trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefénica.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin
responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucién autbnoma bajo supervision o ayuda-
do por otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefe Administrativo
de primera, Jefe Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

GRUPO 1lI

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes inmediatas de la Direccién, Ge-
rencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la
empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y de-
mas incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o
mas personas, de quienes recogera la informacién oportuna para su traslado a la Direccién, los que tiene a su
cargo a dos o mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:
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- Organizar el personal que tenga a sus ordenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpie-
za sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

- Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccién sobre las anomalias observadas y buen
rendimiento de trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato,
informado de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsa-
nandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez 0 mas trabajadores, siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y
eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del
material y Utiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

- Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la ca-
lidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de ser-
vicio o de cualquier indole que se produzcan.

- Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as, ejerciendo funciones es-
pecificas de control y supervision y cuando no realice tal funcién ejercera de limpiador/a.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacion y supervision, de
ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, com-
portando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajado-
res.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Encargado General,
Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Respon-
sable de Equipo.

GRUPO IV

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos teérico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto
el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados
para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesa-
rios para el desempefio de su misidn, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empre-
sas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y es-
pecializacion, asi como en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas
de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecani-
cos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el
interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para la realizacién de las tareas mas que la aten-
cion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esen-
cialmente, los que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se
trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a
utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como
reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general, los que con un oficio determinado ejecutan
con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con correcto rendimiento, los
gue realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata depen-
dencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de rea-
lizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacién de esfuerzo y atencioén, sin la exigencia de
practica operatoria alguna.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun instrucciones concretas, con un
alto grado de dependencia y supervisién, requieren esfuerzo fisico o atencion, soélo ocasionalmente requieren
una formacién especifica, y en general Gnicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y
de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Especialista, Pedn
Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Los niveles funcionales son los siguientes:

NIVEL |
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Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles
tradicionales o con elementos electromecéanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque
éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi
como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para
la realizacién de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene,
con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no constituyen
labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de
éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucién se requiere Unicamente la
aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

NIVEL I

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que
sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacién, asi como
en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de
gue se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un con-
ductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales
como reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en general.

NIVEL 11l

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto
el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados
para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesa-
rios para el desempefio de su mision.

Otras consideraciones:

Sin perjuicio de la adscripcién de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de
ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser retribuido conforme a las funciones
gue efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el articulo 37.

A través de la negociacion colectiva sectorial se establecera la retribucién especifica de cada uno de los nive-
les funcionales integrantes de cada grupo profesional.

Se podréa contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos niveles funciona-
les del Grupo IV, que se desarrollan en el art. 37. En este supuesto se expresara en el contrato laboral el porcen-
taje de la jornada destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la retribucion
correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacion no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de cada uno de los ni-
veles a los que el trabajador va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresara en qué nivel funcional va
a estar encuadrado, y se pactara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de otro de
los niveles descritos, se notificara por escrito con expresién del tiempo que va a dedicar a la realizacion de estas
funciones, para acomodar su retribucion a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la modificacién de su contrato laboral,
de manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional 1V, y
en las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha modificacion se informara por escri-
to a la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan contar con formacion su-
ficiente tanto en materia de prevencion de riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La formacion
gue imparta la empresa a estos efectos se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante méas de dos afios las labores correspondientes a mas de un nivel
funcional consolidara la retribucién que viniera percibiendo por las mismas y en la misma proporcién que se vinie-
ra retribuyendo.

- PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 29°.- El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo tendra derecho, en igualdad de
condiciones, a cubrir las vacantes de categoria superior que se produzcan en las empresas y de acuerdo con las
normas siguientes:

Mandos Intermedios: Los puestos de Supervisor, Encargado/a General o Encargado/a Zona/Sector seran de
libre designacion de las empresas.

En las demas categorias profesionales de los mandos intermedios las vacantes que se produzcan se provee-
ran entre el personal operativo por un sistema mixto de concurso-examen en el que se valoraran a partes iguales
la aptitud y la antigiiedad en el puesto de trabajo.
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Personal Administrativo: En los puestos de las categorias administrativas reguladas en el presente convenio
las vacantes se cubrirdn por concurso-oposicion, en cuyas bases se otorgara igual valoracion a la aptitud y a la
antigliedad en la empresa.

Personal Operativo: Las vacantes que se produzcan en la categoria profesional de Especialistas se cubriran
por antigiiedad, previa prueba de aptitud, entre los Peones especializados y las de éstos, entre los Limpiadores o
Limpiadoras.

- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30°.- Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabaja-
dor/a atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran aten-
diendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y
muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la gra-
duacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

A) Descripcion y tipificacion de las faltas

1.- Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia
al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos.
Al margen de su duracidn, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los compafieros de trabajo, se considerara falta grave o muy gra-
ve a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccién de normas de seguridad y salud
laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligacio-
nes de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave
para sus compafieros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafio
grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de con-
firmacion o alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la
unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no
se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez dias.
Se exceptlan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacien-
tes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en
las normas aplicables.

2.- Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en
un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracién superior a cinco minutos, del
puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o
fuera causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del cum-
plimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando
ello repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligacio-
nes de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo me-
diado amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.
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j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservaciéon y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafo grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencion de
permisos y licencias.

[) La utilizaciéon de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicién por la empre-
sa de forma contraria a lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnolégicos estableci-
do en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave
a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccioén grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

3.- Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de
mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo tanto a la
empresa como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o du-
rante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, utiles, ve-
hiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) Elacoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma re-
iterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la jor-
nada o en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligacio-
nes de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que
hayan sido objeto de sancion por escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empre-
sa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnologicos estableci-
do en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer parrafo
del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y
en las normas aplicables.

B) Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de las faltas mencionadas seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psico-

I6gico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicién laboral jerarquica del agresor o acosador.
C) Procedimiento sancionador
a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los trabajadores/as de
una copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la co-
municacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los trabajado-
res/as o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la repre-
sentacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un
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sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento
de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

¢) En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes legales de los trabajadores dentro de
los 7 dias siguientes a la imposicion de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la
empresa durante el tiempo de suspensidn, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter tempo-
ral hasta la finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste
mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando
SUus servicios.

- INAPLICACION DEL CONVENIO

Articulo 31°.- Clausula contra el “dumping empresarial”

El presente convenio colectivo declara la imposibilidad de, en el ambito de la empresa, pactar condiciones
que, en el todo o en la parte, alteren o modifiquen lo establecido en el presente texto convencional, salvo que lo
hicieran para mejorar los derechos de los trabajadores aqui recogidos. Se exceptian de lo anterior aquéllos pac-
tos suscritos entre la representacion legal de los trabajadores y las empresas que, sin alterar o modificar lo aqui
pactado, supongan una adaptacién al ambito de la empresa o centro de trabajo en cuestiones meramente orga-
nizativas.

Articulo 32°.- Clausula de descuelgue

Se comunicara a la Comision Paritaria el sometimiento de la inaplicacion del convenio, ante la falta de acuer-
do entre la empresa y los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas, segun lo previsto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se presentara a la Comision Paritaria la informacion y documentacién necesaria, siendo al menos la materia:
de inaplicacion salarial (art. 82.3 ET), o la modificacion sustancial de las condiciones establecidas en el presente
convenio( art. 41.6, en relacién con el 82.3 del ET), el periodo de inaplicacién, los trabajadores afectados, asi
como el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consultas, la documentacion relativa a la concurrencia de
las causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

La comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa soli-
citante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior. Si la comision pari-
taria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime oportuna.

La comision paritaria del convenio dispondra de un plazo maximo de siete dias para resolver la inaplicacion
solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad. La comision debera determinar con exactitud las
materias afectadas por la inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de
la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas.

Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitra-
je para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la inaplicacién del convenio, asi como los
posteriores procedimientos de solucion de conflictos que prevé el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Las organizaciones que firman el presente acuerdo son las que, en fe-
cha 23 de julio de 2015, constituyeron la comisién negociadora del presente convenio colectivo, Federacion de
Servicios, Movilidad y Consumo de UGT-Aragén (Plaza de la Catedral 9, 42 planta, de la ciudad de Teruel),
CCOO de Construccioén y Servicios de Aragon (Plaza de la Catedral 9, 32 planta, de la ciudad de Teruel) y Aso-
ciacion Profesional de Empresas de Limpieza (C/ Diego de Leon, 50, 52 planta, de la ciudad de Madrid).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Ambas partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales
como colectivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la mediacion del Servicio Aragonés de
Mediacioén y Arbitraje (SAMA), segun lo establecido en el ASECLA y en su reglamento de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Con independencia de lo previsto legalmente, las partes firmantes del
presente convenio instan a sus representantes (empresas y representantes legales de los trabajadores) a nego-
ciar planes de igualdad efectiva y no discriminacién por razones de género.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: En todo aquello que no se hubiera pactado en este convenio colectivo y
gue afecte a las relaciones laborales y econémicas, se estara a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo Estatal de
Limpieza de Edificios y Locales, en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2015

SALARIO MENSUAL | SALARIO ANUAL

GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO | PERSONAL DIRECTIVO
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GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 976,50 13.671,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 930,86 13.032,04
GRUPO PROFESIONAL Il MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO GENERAL 1.036,22 14.507,08
ENCARGADO ZONA O SECTOR 976,50 13.671,00
ENCARGADO DE GRUPO O EDIFICIO 976,50 13.671,00
RESPONSABLE DE EQUIPO 960,56 13.447,84
GRUPO PROFESIONAL IV PERSONAL OPERARIO
CONDUCTOR-LIMPIADOR 974,64 13.644,96
ESPECIALISTA 930,86 13.032,04
PEON ESPECIALISTA 907,87 12.710,18
LIMPIADOR Y PEON 884,87 12.388,18
Plus de centros sanitarios: 98,00 €
Plus de limpieza industrial: 98,00 €
Trienio Antigliedad: 25,39 €
Penosidad, toxicidad o peligrosidad:
Plus mensual: 130,71 €
Plus diario: 6,25 €
Plus por hora: 0,84 €
Desplazamientos y dietas:
Pension completa: 52,28 €
Media dieta: 26,13 €
Por comida: 13,70 €
Valor minimo de la hora extraordinaria: 7,67 €

Valor minimo hora extraordinaria en festivo: 0,08 €

Las retribuciones fijadas en el presente anexo se entienden referidas a los trabajadores que en cada categoria
profesional realizan una jornada de 1.763 horas anuales o 39 horas en jornada semanal.

En jornadas inferiores a las sefialadas, se percibira la parte proporcional de salario en relacion con el tiempo
efectivo de trabajo, en todos los conceptos.

TABLAS SALARIALES 2016

SALARIO MENSUAL | SALARIO ANUAL
GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO | PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 984,31 13780,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 938,31 13136,34
GRUPO PROFESIONAL Il MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO GENERAL 1044,51 14623,14
ENCARGADO ZONA O SECTOR 984,31 13780,34
ENCARGADO DE GRUPO O EDIFICIO 984,31 13780,34
RESPONSABLE DE EQUIPO 968,24 13555,36
GRUPO PROFESIONAL IV PERSONAL OPERARIO
CONDUCTOR-LIMPIADOR 982,44 13754,16
ESPECIALISTA 938,31 13136,34
PEON ESPECIALISTA 915,13 12811,82
LIMPIADOR Y PEON 891,95 12487,30
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Plus de centros sanitarios: 98,78 €
Plus de limpieza industrial: 98,78 €
Trienio Antigliedad: 25,59 €
Penosidad, toxicidad o peligrosidad:
Plus mensual: 131,76 €
Plus diario: 6,30 €

Plus por hora: 0,85 €
Desplazamientos y dietas:

Pensién completa: 52,70 €
Media dieta: 26,34 €
Por comida: 13,81 €
Valor minimo de la hora extraordinaria: 7,73 €

Valor minimo hora extraordinaria en festivo: 10,16 €

Las retribuciones fijadas en el presente anexo se entienden referidas a los trabajadores que en cada categoria
profesional realizan una jornada de 1.763 horas anuales o 39 horas en jornada semanal.

En jornadas inferiores a las sefialadas, se percibira la parte proporcional de salario en relacion con el tiempo
efectivo de trabajo, en todos los conceptos.

TABLAS SALARIALES 2017

SALARIO MENSUAL | SALARIO ANUAL
GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO | PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 993,17 13904,38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 946,75 13254,50
GRUPO PROFESIONAL Il MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO GENERAL 1053,91 14754,74
ENCARGADO ZONA O SECTOR 993,17 13904,38
ENCARGADO DE GRUPO O EDIFICIO 993,17 13904,38
RESPONSABLE DE EQUIPO 976,95 13677,30
GRUPO PROFESIONAL IV PERSONAL OPERARIO
CONDUCTOR-LIMPIADOR 991,28 13877,92
ESPECIALISTA 946,75 13254,50
PEON ESPECIALISTA 923,37 12927,18
LIMPIADOR Y PEON 899,98 12599,72
Plus de centros sanitarios: 99,67 €
Plus de limpieza industrial: 99,67 €
Trienio Antigiiedad: 25,82 €
Penosidad, toxicidad o peligrosidad:
Plus mensual: 132,95 €
Plus diario: 6,36 €
Plus por hora: 0,86 €
Desplazamientos y dietas:
Pension completa: 53,17 €
Media dieta: 26,58 €
Por comida: 13,93 €
Valor minimo de la hora extraordinaria: 7,80 €

Valor minimo hora extraordinaria en festivo: 10,25 €

Las retribuciones fijadas en el presente anexo se entienden referidas a los trabajadores que en cada categoria
profesional realizan una jornada de 1.763 horas anuales o 39 horas en jornada semanal.

En jornadas inferiores a las sefialadas, se percibira la parte proporcional de salario en relacion con el tiempo
efectivo de trabajo, en todos los conceptos.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NUum. 72.075
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ARAGON CON/AD SEC.2

EDICTO

En el presente 6rgano judicial se ha interpuesto recurso contencioso administrativo por el Procurador D. LUIS
JAVIER CELMA BENAGES, en nombre y representacion de D2 ISABEL ROMERO MONTERDE, frente al
AYUNTAMIENTO DE ORRIOS (TERUEL), sobre Ordenanza reguladora del aprovechamiento de lotes de parce-
las municipales en el municipio de Orrios (Teruel) BOP de 22/12/2016.

Por lo que en cumplimento de la diligencia de ordenacién de fecha y de lo establecido en el articulo 47.2 de la
LJCA, se concede un plazo de quince dias para la personacion de quienes tengan interés legitimo en sostener la
conformidad a Derecho de la disposicion, acto o conducta impugnados.

En ZARAGOZA, a veintidos de febrero de dos mil diecisiete.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, DNA. MARIA PURIFICACION MARTIN MONTARNES

Num. 72.084
JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 TERUEL

EDICTO

D/D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n°
001 de TERUEL, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de reclamacion de cantidad n°® 38/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a ins-
tancia de D2 AURORA JUANA GIMENO ESCUIN contra DESARROLLOS FARMACEUTICOS BAJO ARAGON
S.L., FONDO GARANTIA SALARIAL sobre cantidad, se ha dictado la siguiente resolucién:

“DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SRA D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA

En Teruel, veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.

Visto el estado de las presentes actuaciones y constando no citada la demandada Desarrollos Farmacéuticos
Bajo Aragon SL, acuerdo:

1°.- Averiguar el actual domicilio de la demandada DESARROLLOS FARMACEUTICOS BAJO ARAGON SL,
asi como el nombre y direccién de su Administrador a través de consulta en el portal del C.G.P.J. Punto Neutro
Judicial, y para su efectividad autorizar al funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal de este Juzgado.

2°,- SUSPENDER los actos de conciliacion y/o juicio sefialados para el 02.03.2017 a las 11:30 y 11:50 horas
respectivamente y EFECTUAR NUEVO SENALAMIENTO para el préximo dia 29.03.2017 a las 10:50 horas para
la celebracion de los actos de conciliacion y caso de no avenencia, mismo dia a las 11:10 horas. Citar a las par-
tes reiterando advertencias contenidas en Decreto y Providencia de fecha 10.02.2017.

3°.- Citar a la demandada mediante exhorto que se remitira al Juzgado de Paz de Alcorisa, y mediante Edictos
gue se publicaran en el BOP de Teruel.

4°.- Obtenido el resultado de la averiguacion domiciliaria citar al Administrador de la demandada mediante ex-
horto que se remitira al Juzgado de la localidad que corresponda.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolu-
cién recurrida.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de CITACION para el 29.03.2017 EN LEGAL FORMA a DESARROLLOS FARMACEUTICOS
BAJO ARAGON SL, en ignorado paradero, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel y mediante exhibiciéon en el Tablén de anuncios de este Juzgado de lo Social de Teruel.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En TERUEL, a veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, (ilegible).

Num. 72.085
JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 TERUEL

EDICTO

D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n°
001 de TERUEL, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO OBJETIVO INDIVIDUAL 401/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de D JUAN JOSE REVUELTA TELLO contra DESARROLLOS FARMACEUTICOS BAJO ARAGON
S.L., FOGASA sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion:

“DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SRA D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA

En Teruel, veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.

Visto el estado de las presentes actuaciones y constando no citada la demandada Desarrollos Farmacéuticos
Bajo Aragén SL, acuerdo:

1°.- Averiguar el actual domicilio de la demandada DESARROLLOS FARMACEUTICOS BAJO ARAGON SL,
asi como el nombre y direccién de su Administrador a través de consulta en el portal del C.G.P.J. Punto Neutro
Judicial, y para su efectividad autorizar al funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal de este Juzgado.

2°.- SUSPENDER los actos de conciliacion y/o juicio sefialados para el 02.03.2017 a las 11:00 y 11:20 horas
respectivamente y EFECTUAR NUEVO SENALAMIENTO para el préximo dia 29.03.2017 a las 10:20 horas para
la celebracion de los actos de conciliacion y caso de no avenencia, mismo dia a las 10:40 horas. Citar a las par-
tes reiterando advertencias contenidas en Decreto y Providencia de fecha 10.01.2017.

3°.- Citar a la demandada mediante exhorto que se remitira al Juzgado de Paz de Andorra, y mediante Edictos
que se publicaran en el BOP de Teruel.

4°.- Obtenido el resultado de la averiguacion domiciliaria citar al Administrador de la demandada mediante ex-
horto que se remitira al Juzgado de la localidad que corresponda.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolu-
cién recurrida.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de CITACION para el dia 29.03.2017 EN LEGAL FORMA a DESARROLLOS FARMACEU-
TICOS BAJO ARAGON SL, en ignorado paradero, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia de Teruel y exhibicion en el tablon de anuncios de este Juzgado de lo Social de Teruel.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En TERUEL, a veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, (ilegible).
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Num. 72.086
JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 TERUEL

EDICTO

D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n°
001 de TERUEL, HAGO SABER:

Que en el procedimiento reclamacién cantidad n® 36/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D JUAN JOSE REVUELTA TELLO contra DESARROLLOS FARMACEUTICOS BAJO ARAGON S.A., FON-
DO GARANTIA SALARIAL sobre CANTIDAD, se ha dictado la siguiente resolucion:

“DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SRA D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA

En Teruel, veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.

Visto el estado de las presentes actuaciones y constando no citada la demandada Desarrollos Farmacéuticos
Bajo Aragén SL, acuerdo:

1°.- Averiguar el actual domicilio de la demandada DESARROLLOS FARMACEUTICOS BAJO ARAGON SL,
asi como el nombre y direccién de su Administrador a través de consulta en el portal del C.G.P.J. Punto Neutro
Judicial, y para su efectividad autorizar al funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal de este Juzgado.

2°,- SUSPENDER los actos de conciliacion y/o juicio sefialados para el 02.03.2017 a las 11:10 y 11:30 horas
respectivamente y EFECTUAR NUEVO SENALAMIENTO para el préximo dia 29.03.2017 a las 10:40 horas para
la celebracion de los actos de conciliacion y caso de no avenencia, mismo dia a las 11:00 horas. Citar a las par-
tes reiterando advertencias contenidas en Decreto y Providencia de fecha 10.02.2017.

3°.- Citar a la demandada mediante exhorto que se remitira al Juzgado de Paz de Alcorisa, y mediante Edictos
gue se publicaran en el BOP de Teruel.

4°.- Obtenido el resultado de la averiguacion domiciliaria citar al Administrador de la demandada mediante ex-
horto que se remitira al Juzgado de la localidad que corresponda.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolu-
cién recurrida.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de CITACION para el 29.03.2017 EN LEGAL FORMA a DESARROLLOS FARMACEUTICOS
BAJO ARAGON SL, en ignorado paradero, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel y mediante exhibicion en el tablén de anuncios de este Juzgado de lo Social de Teruel.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En TERUEL, a veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, (ilegible)

Num. 72.087
JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 TERUEL

EDICTO

D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n°
001 de TERUEL, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO OBJETIVO INDIVIDUAL 403/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de D/D® AURORA JUANA GIMENO ESCUIN contra DESARROLLOS FARMACEUTICOS BAJO
ARAGON S.L., FOGASA sobre DESPIDO y cantidad, se ha dictado la siguiente resolucion:

“DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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SRA D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA

En Teruel, veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.

Visto el estado de las presentes actuaciones y constando no citada la demandada Desarrollos Farmacéuticos
Bajo Aragén SL, acuerdo:

1°.- Averiguar el actual domicilio de la demandada DESARROLLOS FARMACEUTICOS BAJO ARAGON SL,
asi como el nombre y direccién de su Administrador a través de consulta en el portal del C.G.P.J. Punto Neutro
Judicial, y para su efectividad autorizar al funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal de este Juzgado.

2°.- SUSPENDER los actos de conciliacion y/o juicio sefialados para el 02.03.2017 a las 11:20 y 11:40 horas
respectivamente y EFECTUAR NUEVO SENALAMIENTO para el préximo dia 29.03.2017 a las 10:30 horas para
la celebracion de los actos de conciliacion y caso de no avenencia, mismo dia a las 10:50 horas. Citar a las par-
tes reiterando advertencias contenidas en Decreto y Providencia de fecha 10.01.2017.

3°.- Citar a la demandada mediante exhorto que se remitira al Juzgado de Paz de Alcorisa, y mediante Edictos
que se publicaran en el BOP de Teruel.

4°.- Obtenido el resultado de la averiguacion domiciliaria citar al Administrador de la demandada mediante ex-
horto que se remitira al Juzgado de la localidad que corresponda.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolu-
cién recurrida.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de CITACION para el dia 29.03.2017 EN LEGAL FORMA a DESARROLLOS FARMACEU-
TICOS BAJO ARAGON SL, en ignorado paradero, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel y mediante insercion en el tablén de anuncios de este Juzgado de lo Social de Teruel.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En TERUEL, a veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, (ilegible)

ADMINISTRACION LOCAL
NUm. 72.141

POZONDON

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n°® X 89046 de fecha 1 de marzo de 2017, por medio del pre-
sente anuncio se efectla convocatoria del concurso, para el arrendamiento del bien inmueble fincas risticas,
ubicada en Pozonddn, conforme a los siguientes datos:

*PARCELAS MUNICIPALES EN LOS POLIGONOS 2,3 ,4y5

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

c) Obtencién de documentacion y presentacion de ofertas:

. Dependencia: Ayuntamiento

. Domicilio: Pza. Alcalde Modesto Blasco, 1

. Localidad y Cddigo Postal: Pozondén 44368

. Teléfono: 978701032

. Telefax: 978701032

. Correo electrénico: aytopozondon@gmail.com
. Objeto del contrato.

a) Tipo: Arrendamiento

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento de fincas rdsticas municipales para destino a pastos.
3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Concurso

c) Criterios de adjudicacion:

Importe anual ofrecido: 9 puntos

NOOT,WNE



BOP TE Nimero 51 15 de marzo de 2017 22

Consideracion del licitador como ganadero a titulo principal: 1 punto.

4. Importe del arrendamiento:

a) Importe neto: 4.000 euros/afio

5. Fianza definitiva: 5% sobre el precio de adjudicacion.

6. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: quince dias naturales desde publicacion.

b) Modalidad de presentacién: personal

7. Apertura de ofertas:

- Lugar: En el Ayuntamiento de Pozonddn el sabado siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion.
- Hora: 12:00

Pozondoén, a 1 de Marzo de 2017.- EL ALCALDE, Fdo. Jesus Barquero Lopez.

Num. 72.199

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobada por Resolucién de Alcaldia de nueve de marzo de dos mil diecisiete la lista definitiva de admitidos y
excluidos a la oposicion para cubrir una plaza de Técnico Intervencion por el presente se procede a su publica-
cion.

Lo que se publica haciendo saber a los interesados que contra la misma que pone fin a la via administrativa,
podréa interponer recurso de reposicion previo al contencioso administrativo con caracter potestativo en el plazo
de un mes a partir de la recepcion de la presente o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso de Teruel en plazo de dos meses todo en de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 8y 46.1 de la Ley 29/1998 Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa a partir de la recep-
cion de la presente.

Alcafiiz a diez de marzo de dos mil diecisiete.- El Secretario General

ASPIRANTES ADMITIDOS
Andreu Martinez, M2 Teresa
Arguis Sanz, Marta

Baringo Zueras, Clara
Berges Piera, Cristina
Ferrer Gargallo, Estela
Gargallo Becerril, Fernando
Ginés Lépez, Maria Belén
GoOmez Blasco, Ruth
Gutiérrez Martin, Jacinto
Jordana Bausells, Anna
Lacueva Buj, Sara

Lahoz Nasarre, Ainhoa

Luis Ruiz de Eguilaz, Emilio
Menéndez Gonzalez, Carlos
Meseguer Calvo, Alejandro José
Moreno Bartolomé, Daniel
Murillo Playan, Manuel

Pelet Laguna, Ana Isabel
Pérez Lahoz, Olga M2
Reyero Fernandez, Francisco Javier.
Romera Martin, Javier

Sanz Pradel, Francisco José
Tello Lostal, Raul S.

Tomas Torralba, Verénica
Ubeda Beltran, Beatriz

Excluidos:
Molina Santos, Nuria:
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Num. 72.200

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia de nueve de marzo de dos mil diecisiete la convocatoria y bases que
han de regir la formacion de Bolsa de Trabajo para nombramientos interinos de Trabajadores Sociales del Ayun-
tamiento por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz a diez de marzo de dos mil diecisiete.- El Secretario General

BASES QUE REGIRAN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADORES SOCIALES
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

1. Objeto de la Convocatoria

Este Ayuntamiento tiene prevista la confeccién de una Bolsa de Empleo para nombramiento como funcionarios
interinos, para cubrir puestos de trabajo de Trabajadores Sociales mediante procedimiento de concurso-oposicién
libre, para atender a las necesidades temporales que se produzcan como consecuencia de bajas o reducciones de
jornada entre sus titulares.

2. Requisitos de los candidatos

2.1.Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, en los términos establecidos en la
legislacién vigente de aplicacion, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién puablica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea y de los extranjeros residentes en Espafia.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida para jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

Estar en posesion del titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo Social.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

Acreditar formacion en Ofimética

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admisién de solicitu-
des y estar en posesion de los mismos en la fecha de nombramiento.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar
el modelo que se facilitara en la Oficina Municipal de Registro e Informacion o descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de Alcafiiz (www.alcaniz.es, Seccién de Empleo Publico), a la que acompafiaran fotocopia del Do-
cumento Nacional de Identidad, acreditacion de formacion en Ofimatic, fotocopia de la documentacion que apor-
ten para la fase de concurso y resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen, cuyo
importe se fija en la cantidad de 7 euros.

La citada tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento tie-
ne abierta en IBERCAJA. La tasa sélo serd devuelta cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los derechos de examen por no cumplir los requisi-
tos 0 no aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de
la Resolucién de 9 de Enero de 2.002, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En ningulin caso la presentacion y pago de la tasa por derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de la misma durante el plazo de presentacion de las solicitudes, determinara la ex-
clusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable tal omision.

3.2 Los interesados habran de presentar las solicitudes, que se dirigirdan al limo. Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registro General de este Ayuntamiento o a través de la vias establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Provin-
cia™. Si el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo, se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de per-
sonal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestién de la unidad de personal, siendo obligato-
ria su cumplimentacioén, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los
términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero el Excmo. Ayuntamiento de Alcafiiz.

4. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia, que se publicara en el
plazo de los tres dias habiles siguientes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayun-
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tamiento de Alcafiiz, se declararan aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la Resolucion citada anteriormente, para subsanar el defecto que haya motivo su exclusién, siempre
y cuando éste sea subsanable.

Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de
Alcaldia, que aprobard las listas definitivas de admitidos y excluidos; dicha lista ser& publicada Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, al igual que el lugar, fecha y hora de la celebracién del
primer ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1 El Tribunal, que sera nombrado por la Alcaldia-Presidencia y estara compuesto por los siguientes miem-
bros, todos ellos con voz y voto:

- PRESIDENTE: Un funcionario del Subgrupo Al.

- VOCALES:

- Dos funcionarios de carrera de igual o superior categoria.

- Un funcionario de carrera de igual o superior categoria designado por la Junta de Personal.

- SECRETARIO: EIl Secretario General del Ayuntamiento o Técnico en quien delegue.

El Tribunal podréa requerir la asistencia de asesores técnicos para todas o alguna de las pruebas.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo necesaria la presencia del Secretario y Presidente. La publicaciéon nominativa de los miembros
titulares o suplentes que componen el Tribunal se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal; los mismos podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en
el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas

6.1 El procedimiento de seleccidén sera concurso-oposicion libre y constara de las dos siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, valorandose por tanto Unicamente a los aspirantes que superen la
citada fase. Se consideraran los méritos que seguidamente se establecen y con un maximo de 3 puntos:

Formacion recibida en materia de trabajo social, se valorara a razén de 0.010 puntos por hora de formacion re-
cibida, no valorandose los cursos o jornadas con una duracién inferior a 10 horas.

Servicios prestados en las Administraciones Publicas como Trabajador/a Social: se valoraran a razon de
0,10 puntos por cada mes completo trabajado. Se acreditaran dichos servicios mediante certificacion expedida
por la Administracién correspondiente. Podran también acreditarse mediante la aportacion del contrato de traba-
jo, acompafiado de la vida laboral del solicitante, siendo imprescindible la aportacion de ambos documentos para
poder valorar los mencionados servicios.

Servicios prestados como Trabajador/a Social en el sector privado: se valoraran a razén de 0'050 puntos por
cada mes completo trabajado. Se acreditaran dichos servicios mediante certificacion expedida por la empresa
correspondiente. Podran también acreditarse mediante la aportacién del contrato de trabajo, acompafado de la
vida laboral del solicitante, siendo imprescindible la aportacion de ambos documentos para poder valorar los
mencionados servicios.

Permiso de conducir clase B. Se valorara con 0,050 puntos.

6.1.b) Fase de oposicion: Consistird en la realizacion de los dos siguientes ejercicios, ambos de caracter eli-
minatorio:

I° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de 40 minutos, un test compuesto de 65 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas con
el temario que se adjunta en el Anexo n°l de esta convocatoria.

2° Ejercicio: De carécter practico y consistira en una serie de preguntas cortas propuestas por el Tribunal pre-
viamente a la realizacion de dicho ejercicio y relacionadas con los temas de la segunda parte del temario que se
adjunta como Anexo | de esta convocatoria.

El tribunal queda facultado para determinar la realizacién de ambos ejercicios en el mismo dia o bien en dias
sucesivos.

6.2 Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y su calificacion se deter-
minara por el Tribunal otorgando a cada uno un maximo de 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para
superar cada ejercicio.
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En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta puntuara 0,1538 puntos y cada respuesta incorrecta se
penalizard con 0.04 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

El segundo ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

La puntuacion total se obtendra mediante la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios pro-
puestos y superados con una puntuacion, al menos, de 5 puntos, a la que se incrementara la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad

7. Lista ordenada de aspirantes y provision de vacantes

La lista de aspirantes que hayan superado los dos ejercicios propuestos se establecera por riguroso orden de
calificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntuacion total haya alcanzado en el proceso selectivo y
asi sucesivamente. En caso de empate, el orden se determinara por la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo
ejercicio y de persistir por la obtenida en el primero; si persiste el empate, se determinara por sorteo. La citada lista
se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes propues-
tos por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones totales obtenidas.

Las necesidades de nombramientos que se vayan produciendo se atenderan por orden prioritario de puntua-
cion obtenida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien
correspondiera cubrir la vacante se hallase trabajando en el momento del llamamiento, el puesto lo ocupara el
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido de nuevos llamamientos, siempre y cuando acredite su si-
tuacion laboral. En esta situacion se mantendra en tanto no comunique su disponibilidad al objeto de ser reacti-
vado en la Bolsa.

Quienes renuncien a la vacante ofrecida sin acreditar que estan trabajando, seran eliminados de la Bolsa co-
rrespondiente.

El aspirante que renuncie al nombramiento una vez formalizado, sera eliminado de la lista (salvo en el supues-
to recogido en el apartado 8.2 para contratos a tiempo parcial y por una sola vez).

8. Nombramiento y presentacién de documentos

8.1 El aspirante seleccionado habra de presentar la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la base segunda, en el plazo maximo de 48 horas desde que se produzca su llamamiento, el cual se efectuara
telefénicamente, por lo que sera imprescindible que los aspirantes faciliten su nimero de teléfono y si tras tres
intentos de llamada, en horas diferentes, no se obtuviera respuesta, se pasara al siguiente de la lista, pasando
éste a ocupar el ultimo lugar.

Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electrénico y autoriza su uso, se podra intentar contactar
con él por esta via o a través de sms, debiendo dar la contestacion al llamamiento en el primer dia habil siguiente
a la recepcion del correspondiente mensaje; en caso contrario se procedera conforme a lo indicado en el parrafo
anterior, contactando con el siguiente aspirante.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la do-
cumentacién requerida o no reuniera los requisitos exigidos no procedera su nombramiento sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convo-
catoria.

En el supuesto de que el nombramiento que se formalice sea a tiempo parcial, al funcionario le sera ofrecido
en primer lugar y por una sola vez. la ampliacion de jornada que pudiera ser necesaria para cubrir la plaza a
tiempo completo.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1 La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el érgano competente y tendra validez, al menos, durante dos afios y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa
de Empleo, quedando sin efectos las Bolsas generadas en procesos selectivos anteriores.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Su garantia y suspension.

2.- Organizacion territorial del Estado en al Constitucién. La Administracion local. Comunidades Auténomas.

3.- La Comunidad Auténoma de Aragén. Estatuto de Autonomia de Aragdn. Organizacion institucional.

4. La administracion local. el municipio. Elementos que lo integran. Competencias municipales. La organiza-
cién municipal y las atribuciones de sus érganos.

5.- Procedimiento administrativo comun y Régimen juridico del Sector Publico (ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun y ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico).

6.- Legislacion de régimen local, Reglamentos y Ordenanzas locales.

7.- Competencias de las Corporaciones locales en materia de accion social y servicios sociales.
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8.- El presupuesto y el gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

9.- Los derechos sociales y la politica social en la Constitucidn espafiola. El desarrollo actual de la proteccién
social en Espafia..

10.- Los servicios sociales en Aragén. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén.

11.- El trabajo social como profesion. Origen y situacion actual. El método y la intervencion en trabajo social.
Niveles de intervencién. Técnicas e instrumentos utilizados. El trabajador social en la administracion.

12..- El sistema de servicios sociales. Los servicios sociales en Aragon. Estructura funcional. Los servicios so-
ciales generales. Los servicios sociales especializados. Estructura territorial, competencias de las diversas admi-
nistraciones publicas en materia de accion social. Areas bésicas de servicios sociales generales, en la ley arago-
nesa de servicios sociales.

13.- El catalogo de servicios sociales en la comunidad auténoma de Aragén. Tipos de prestaciones y sus ele-
mentos definidores. Prestaciones de servicio. Prestaciones econodmicas. Prestaciones tecnoldgicas.

14.- La atencién a colectivos en riesgo de exclusién. Ley 9/2016, de 3 de noviembre, de reduccién de pobreza
energética de Aragoén. Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién las prestaciones
economicas del sistema publico de servicios sociales y con el acceso a la vivienda en la comunidad autbnoma de
Aragon.

15.- Los servicios sociales para personas mayores. Niveles de intervencién. Recursos y medidas de actua-
cion: servicios de apoyo, la ayuda a domicilio y el acogimiento familiar. La ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personas y atencion a las personas en situacion de dependencia. Valoracion de la
dependencia. Instrumento y Plan individual de atencion (P.I.A).

16.- La discriminacién de la mujer. Violencia de género: situacion actual. Intervencion especifica con mujeres.
Ley de prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia de género. Situacion en Aragoén.

17.-Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencion desde los servicios sociales co-
munitarios y especializados. Recursos, medidas de integracién y prestaciones.

18.- Intervencién con menores desde los servicios sociales comunitarios y desde los servicios especializados.
El maltrato infantil: indicadores, deteccién y valoracién de menores en situacion de riesgo y desproteccion. Nor-
mativa aragonesa y competencias de las distintas administraciones en la intervenciéon con menores.

19.- Intervencién con familias. Apoyo a las familias. Carta de servicios. Familias numerosas. Mediacién fami-
liar. Punto de encuentro familiar.

20.- El fendbmeno de la inmigracién en Espafia. La Ley de extranjeria. Programas de actuacion en materia de
minorias étnicas y extranjeria. Medidas de integracién social.

21.- Enfermedad y salud mental. Niveles de intervencién. Situacién en la comunidad autonoma de Aragon.
Plan de salud mental.

22.-Situacion y evolucion del consumo de drogas en Espafia, Aragon y Alcafiiz. Plan nacional y autonémico
sobre drogas. Ley 3/2001 de prevencion, asistencia y reinsercion social de drogodependencias en Aragon. Plan
marco local de drogodependencias de Alcafiiz 2013-2017.

23.- Problematica y trastornos inducidos por las diferentes drogas y otras conductas adictivas. Tratamientos
en la comunidad autbnoma de Aragén. Funciones del trabajador social en la unidades de atencién y seguimiento
de adicciones (U.A.S.A.).

24.- Prevencion en el ambito de las drogodependencias: Definicidn, niveles, estrategias y modalidades de in-
tervencion. Prevencion en el plan autonémico de drogodependencias. Programas en la comunidad autbnoma de
Aragén y en Alcafiiz.

25.- Trabajo social comunitario.

26.-La evaluacion en el ambito de los servicios sociales, historia y diagndstico social.

Ndm. 72.239

COMARCA DEL JILOCA

La Presidencia de la Comarca del Jiloca ha procedido a la aprobacion de los listados relativos al cobro de la
tasa por prestacion del servicio de ayuda domiciliaria, tasa por prestacion del servicio de recogida de residuos
sélidos urbanos, tasa por el servicio de Transporte Social Adaptado (servicios de caracter fijo) y tasa por presta-
cién de servicios deportivos prestados por la Comarca del Jiloca, correspondientes al mes de febrero del ejerci-
cio 2017, asi como cuotas relativas a prestacion de servicios deportivos del mes de enero de 2017 devueltas por
motivos diversos.
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El conjunto de la documentacion antedicha se encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas de la
Comarca del Jiloca, sitas en calle Corona de Aragon, num. 43, de Calamocha (TERUEL).

Contra la resolucidn indicada cabe la interposicién del recurso de reposicion regulado en el articulo 14 del tex-
to refundido de la Ley de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo de exposicion publica
de los listados cobratorios de obligados al pago. Contra su resolucion podran los interesados interponer directa-
mente recuro contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la ley de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacién, se
hace publica la apertura del periodo de cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago.

Plazos de pago

Periodo voluntario:

Si la publicacion de la liquidacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior 0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si la publicacién de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recep-
cion de la notificacién hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

En todo caso, los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de sus recibos, mediante cargo en cuenta
gue se efectuara el primer dia del periodo voluntario de pago.

Periodo ejecutivo:

Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el pe-
riodo ejecutivo de cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora corres-
pondiente y de las costas, en su caso.

Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el "recibi" de la carta de pago.

Lugares de pago

En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (tanto en periodo voluntario como en via ejecu-
tiva).

En Calamocha, a 13 de marzo de 2017.- EL PRESIDENTE, D. JOSE ANTONIO RAMO APARICIO.

NUm. 72.193

LA PUEBLA DE HIJAR

Aprobado definitivamente por Resolucién de esta Alcaldia n°® 32 dictado con fecha de 7 de marzo de 2017, el
padrén vy lista tributaria del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, referido al ejercicio de 2017, a efectos
tanto de su natificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en el tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamacio-
nes, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra in-
terponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del
impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica correspondiente al afio 2017, en:

Localidad: La Puebla de Hijar

Plazo de Ingreso: 11 de abril al 11 de junio

El pago podréa efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los veinte primeros dias no hayan reci-
bido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de la
obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
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lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.
En La Puebla de Hijar a 9 de marzo de 2017.- La Tesorera, Fdo.: Anna Jordana Bausells

Num. 72.201

MAZALEON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al piblico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 26-01-2016, aprobatorio de la modificacion de la Ordenanza n°
16 relativa a la tenencia de perros, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y cumpli-
miento de lo previsto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y el art. 141 de la
Ley 7/1999 de 9 de Abril, de Administracién Local de Aragon.

ORDENANZA N° 16 TENENCIA DE PERROS

Articulo 1°.-Obijeto:

El objetivo de esta Ordenanza es garantizar un adecuado control de los perros, previniendo molestias o peli-
gros que pudiesen ocasionar a las personas y bienes. Se autoriza la tenencia de estos animales de companiia en
domicilios particulares siempre que los alojamientos cuenten con un ambiente comodo e higiénico y no produzca
ninguna situacion de peligro e incomodidad para los vecinos o el propio animal

Articulo 2°.- Prohibiciones:

1.- Queda prohibido maltratar o agredir a los animales, o someterlos a cualquier sufrimiento o dafio no justifi-
cado.

2.- Abandonarlos. Se entendera como abandono situarlos en solares, vias publicas, jardines, etc., en la medi-
da en que no sean en tales lugares debidamente atendidos. Asi como mantener a los animales sedientos o no
suministrarles la alimentacién necesaria, no solamente para su subsistencia, sino también para llevar una vida
minimamente sana y adecuada en funcion de su dedicacidn y situacion productivos.

3.- Queda prohibida la entrada de estos animales en espectaculos publicos, deportivos, culturales, asi como
en recintos de practica de deporte o piscinas.

4.- Se prohibe terminantemente dejar sueltos en espacios publicos a esta clase de animales.

El poseedor de un perro, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del propietario, sera responsable de
los dafios, perjuicios y molestias que ocasione a las personas, cosas, espacios publicos, y al medio natural en
general.

Todos los perros cuando transiten por vias publicas iran debidamente controlados mediante correa o arnés o
el método mas adecuado para cada especie. El uso de bozales sera obligatorio en animales de razas potencial-
mente peligrosas, o que quede demostrada su peligrosidad.

Los perros guia o lazarillo podran circular libremente, siempre que vayan acompafados de su amo segun
normas especificas.

Las personas que conduzcan estos perros, estan obligadas a adoptar las medidas necesarias para impedir
gue ensucien las vias y espacios publicos, debiendo recoger los excrementos que los animales depositen en las
aceras, vias, espacios publicos, jardines o parques.

En el caso de que se produzcan, se recogeran las deposiciones por la persona que conduzca el perro y se in-
troduciran aquellas en bolsas para tal fin colocandose en los contenedores.

Del incumplimiento de lo sefialado anteriormente serdn responsables las personas que conduzcan los perros
y subsidiariamente los propietarios de los mismos.

Articulo 3°.- Agresiones:

Las personas agredidas daran cuenta del hecho a las autoridades sanitarias, quienes adoptaran las medidas
adecuadas.

Articulo 4°.- Abandonados:

Se considerard abandonado un animal si no tiene duefio conocido, domicilio, no lleva identificacion, ni va
acompafiado por persona alguna. En dicho supuesto el Ayuntamiento podra hacerse cargo del animal y lo reten-
dra hasta que sea recuperado, cedido o sacrificado. ( Servicio que sera efectuado por una Perrera ).

Articulo 5°.- Gastos y plazos:

Recogido el animal los gastos de recogida correran a cargo del propietario o poseedor del perro.

El plazo para recuperar el animal sera de tres dias, transcurridos los cuales podra ser cedido por el Ayunta-
miento para su adopcion o sacrificio.

Articulo 7.- Molestias:
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La tenencia de perros a que se refiere esta Ordenanza se desarrollara en las debidas condiciones higiénicas,
evitando riesgos sanitarios y molestias para las personas, especialmente para los vecinos colindantes.

Articulo 82.- Infracciones y sanciones:

Las acciones u omisiones que infrinjan la presente Ordenanza generaran responsabilidad de naturaleza admi-
nistrativa, sin perjuicio de la exigible en la via civil o penal.

El Ayuntamiento instruird los expedientes sancionadores a instancia de parte o segun informe emitido por el
agente municipal, (en este municipio sera el pedn de servicios mltiples), y los elevara a la autoridad administra-
tiva competente para su resolucion por la Alcaldia en los casos que corresponda.

A los efectos de la presente ordenanza, las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Seran infracciones leves:

a) Maltratar o agredir a los animales o someterlos a cualquier practica que les pueda producir dafio o sufri-
mientos innecesarios o injustificados, salvo las excepciones autorizadas en la legislacion vigente, sin llegar a
causarles lesiones, deformidades, defectos o la muerte.

b) No facilitarles los liquidos y alimentacion necesarios de acuerdo a sus necesidades, no solamente para su
subsistencia, sino también para llevar una vida minimamente sana y adecuada en funcién de su dedicacion y
situacién productiva, asi como alimentarlos con restos de otros animales cuando esté prohibido por la legislacion
vigente, siempre que con ello no se les cause trastornos graves o la muerte.

¢) Mantener a los animales en condiciones inadecuadas desde el punto de vista higiénico-sanitario, impropias
para la practica del cuidado y atencion necesarios 0 para su bienestar animal de acuerdo con las necesidades
fisiolégicas y etoldgicas, segln especie y raza, siempre que no se hayan causado lesiones, enfermedades o la
muerte.

d) La tenencia de animales en lugares donde no se pueda ejercer la adecuada atencion y vigilancia de los
mismos, asi como no disponer de las medidas de seguridad adecuadas con el fin de evitar agresiones entre los
propios animales o de éstos a las personas, 0 mantener juntos animales incompatibles o agresivos entre si.

e) La no vacunacion o la no realizacién de los tratamientos sanitarios obligatorios, asi como no estar en pose-
sion de la preceptiva cartilla sanitaria 0 documento equivalente o no tenerlos adecuadamente diligenciados.

f) No disponer, en su caso, de los archivos de las fichas clinicas de los animales objeto de vacunacién o de
tratamiento obligatorio, o que éstos estén incompletos.

g) No adoptar las medidas oportunas para impedir que los animales de compafiia ensucien las vias o espa-
cios publicos o para eliminar las deyecciones que realicen en estos lugares.

h) No llevar a los animales sujetos por correa o0 arnés cuando transiten por vias espacios publicos, jardines,
parques, etc.

Seran infracciones graves:

a) Maltratar o agredir a los animales o someterlos a cualquier practica que pueda producir dafios o sufrimien-
tos innecesarios o injustificados, salvo las excepciones autorizadas en la legislacion vigente, causandoles lesio-
nes, deformidades o defectos.

b) Someter a los animales a trabajos excesivos hasta el punto de que puedan producirles sufrimientos o alte-
raciones patoldgicas, asi como el uso de instrumentos o aperos que puedan originar dafios a los animales que
los utilicen o porten.

¢) Mantener a los animales en condiciones inadecuadas desde el punto de vista higiénico-sanitario, impropias
para su cuidado y atencién, de acuerdo con sus necesidades fisiol6gicas y etolégicas, siempre que se les haya
causado lesiones, enfermedades o la muerte.

d) No facilitarles la alimentacién y liquidos necesarios de acuerdo a sus necesidades, todo ello cuando, como
consecuencia de ello, se hayan provocado trastornos graves o la muerte de los animales.

e) Impedir la libre inspeccién de los animales y sus instalaciones a las autoridades competentes, salvo en el
caso de animales recluidos en el domicilio.

f) Mantener animales enfermos o heridos sin asistencia sanitaria adecuada.

Seran infracciones muy graves:

a) Maltratar o agredir a los animales o someterlos a cualquier practica que pueda producirles dafios o sufri-
mientos innecesarios o injustificados, salvo las excepciones autorizadas en la legislacién vigente, causandoles la
muerte.

Articulo 9.- Sanciones

Las infracciones administrativas tipificadas en la presente Ordenanza se sancionaran por la Alcaldia con la si-
guiente escala:

a) Infracciones leves, con multa de cincuenta euros (50 €)

b) Infracciones graves, con multa de de cincuenta euros y un céntimo ( 50,01) a cien euros (100,00 )

c¢) Infracciones muy graves, con multa de (100,01 €) de cien euros y un céntimo a trescientos euros (300,00
£€).

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones podran incrementarse hasta el duplo del importe
maximo de la sancion correspondiente a la infraccion cometida.
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Se entiende que habra reiteracion o reincidencia si se comete una nueva falta leve por el mismo hecho dentro
de los tres meses siguientes a la anterior falta sancionada.

Para hacer efectiva la sancién pecuniaria, el Ayuntamiento de Mazaledn podra hacer uso de las prerrogativas
otorgadas en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de Haciendas Locales, incluida la via de apremio cuando la sanciéon administrativa sea firma en via
administrativa.

Articulo 10.- Procedimiento Sancionador

Para imponer las sanciones previstas en la presente Ley sera preciso la incoacién e instruccién del corres-
pondiente expediente sancionador.

El Ayuntamiento instruira los expedientes sancionadores y los elevara a la Alcaldia para su resolucién quien
sera el 6rgano competente para imponer la sancién derivada del procedimiento instruido al efecto, conforme al
articulo 21.3 de la ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de régimen Local.

El Ayuntamiento podra instruir los expedientes sancionadores segun informe emitido por el agente municipal,
(en este municipio sera el pedn de servicios multiples), y los elevara a la Alcaldia para su resolucion en los casos
gue corresponda.

Disposicién final.-

En todo lo no dispuesto en esta Ordenanza se estara a lo establecido en la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de
proteccion animal en la Comunidad Auténoma de Aragén y en el Decreto 64/2006, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragon.

Una vez se efectle la publicacién del texto integro de la presente Ordenanza en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, entrara en vigor comenzandose a aplicar el mismo dia de su publicacion, continuando su vigencia hasta
que se acuerde su modificacion o derogacion. La Alcaldia-Presidencia queda facultada para dictar cuantas orde-
nes e instrucciones resulten necesarias para la adecuada interpretacion y aplicacion de esta Ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

Mazale6n a 10 de Marzo de 2017.- LA ALCALDESA, Exaltacion Sorolla Andreu.

Num. 72.203

MAZALEON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 26-01-2016, aprobatorio de la Ordenanza fiscal n°® 23 reguladora
de las tasas del gimnasio municipal de Mazaledn, cuyo texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento y cumplimiento de lo previsto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y
el art. 141 de la Ley 7/1999 de 9 de Abril, de Administracién Local de Aragoén.

ORDENANZA FISCAL N° 23

TASA POR USO DE GIMNASIO MUNICIPAL

1.- Fundamento, Naturaleza y Objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y el articulo 106 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Ayuntamiento de Mazale6n establece la Tasa por uso del Gimnasio Munici-
pal, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del
citado Texto Refundido.

2.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa el aprovechamiento especial o la utilizacion privativa del dominio
publico local consistente en la utilizacién de las instalaciones del gimnasio municipal, asi como la prestacion de
los servicios publicos deportivos a que se refiere la Ordenanza.

3.- Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas usuarias de las instala-
ciones del gimnasio municipal.

4.- Devengo.
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La tasa se devenga naciendo la obligacion de contribuir, desde que tenga lugar la presentacion de la solicitud
de utilizacién del gimnasio municipal o la efectiva prestacion de los servicios deportivos de que estan dotadas las
instalaciones, objeto del hecho imponible.

5.- Cuota Tributaria.

Las cuotas tributarias se estableceran segun los usuarios y la frecuencia con la que se realiza el uso de
acuerdo a las siguientes tarifas:

ABONO MENSUAL/ de 16 a 64 aflos ~ ....coovevevveeiennns 16,00 euros

ABONO MENSUAL/ mayores de 65 afios  ............. 10,00 euros

Con cada tarjeta de acceso, se abonara por cada usuario, la cantidad de 20 € en concepto de fianza, que se-
ra retornada a la devolucién de la misma si se encuentra en perfectas condiciones de ser utilizada.

Ademas de la cuota anterior general, podran imponerse cuotas tributarias especificas por las distintas activi-
dades deportivas que puedan impartirse guiadas por monitores deportivos especializados al efecto, la cuota tribu-
taria por inscripcion o matricula se establecera por el Ayuntamiento, cuantificandose en funcion del tipo de activi-
dad y/o la frecuencia de realizacién de la misma, su coste real y el nimero de inscritos, pagandose antes del
comienzo de la actividad.

6.- Normas de Gestion.

El pago de las tasas se realizara a través de domiciliacion bancaria, una vez presentada la solicitud corres-
pondiente, en modelo oficial, se le cargara en cuenta el importe de la tasa entre los dias 1 y 5 de cada mes.

Los interesados en llevar a cabo cualquiera de las actividades deportivas que se organicen, que estén sujetas
a esta Ordenanza tendran que solicitar la inscripcion correspondiente en cada una de las actividades. El Ayunta-
miento admitird las solicitudes siempre que existan plazas en las referidas actividades. El Ayuntamiento a la hora
de determinar la cuota tributaria de cada una de las actividades determinara la forma de abono, en funcion del
ndmero de usuarios y duracion de la actividad.

7.- Exenciones, Reducciones y demas beneficios legalmente aplicables.

Se bonificara con una mensualidad a quien pague todo el afio en un solo pago.

8.- Infracciones y Sanciones Tributarias.

Cuando de la utilizacién de las instalaciones del gimnasio municipal, asi como la prestacion de los servicios
publicos deportivos se desprendan dafios materiales causados por el sujeto pasivo, el sujeto pasivo estara obli-
gado al reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccién o reparacién y al depésito previo de
su importe.

Si los dafios fueran irreparables, la entidad sera indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes destruidos
o al importe del deterioro de los mismos.

No podran condonarse, total ni parcialmente, las indemnizaciones ni reintegros a que se refiere el presente ar-
ticulo.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo previsto en la presen-
te Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas nor-
mativa aplicable.

DISPOSICION FINAL.

Una vez se efectle la publicacién del texto integro de la presente Ordenanza en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, entrara en vigor comenzandose a aplicar el mismo dia de su publicacion, continuando su vigencia hasta
gue se acuerde su modificacion o derogacién. La Alcaldia-Presidencia queda facultada para dictar cuantas érde-
nes e instrucciones resulten necesarias para la adecuada interpretacién y aplicaciéon de esta Ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragén.

Mazaleon a 10 de Marzo de 2017.- La Alcaldesa-Presidente, Exaltacion Sorolla Andreu.

Num. 72.204
MAZALEON
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al piblico, queda automaticamente

elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 26-01-2016, aprobatorio de la Ordenanza relativa al uso y fun-
cionamiento del gimnasio municipal de Mazaleén, cuyo texto integro se hace publico, para su general conoci-



BOP TE Nimero 51 15 de marzo de 2017 32

miento y cumplimiento de lo previsto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y
el art. 141 de la Ley 7/1999 de 9 de Abril, de Administracion Local de Aragon.

REGLAMENTO DE USO Y FUNCIONAMIENTO DE GIMNASIO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE MAZALEON

1.- Instalacion deportiva municipal.

Es instalacién deportiva municipal sujeta al presente Reglamento, el Gimnasio municipal, equiparado para
desarrollar la practica deportiva, y cuya gestion y titularidad tiene encomendada el Ayuntamiento de Mazale6n.

2.- Usuarios/as.

Se entiende por usuario/a a efectos de la presente normativa, toda persona de acuerdo con el siguiente crite-
rio:

- Jovenes de 16 a 18 afios, que hagan uso del Gimnasio Municipal en virtud de presentacion de la solicitud en
estas dependencias municipales, con autorizacion de los padres. Cuando el usuario de la instalacion sea un me-
nor, seran responsables de las consecuencias de sus actos, sus padres o tutores legales.

- Mayores de 18 afios. Que hagan uso del Gimnasio Municipal en virtud de presentacion de la solicitud en es-
tas dependencias municipales.

- El acceso a la instalacion del Gimnasio Municipal supone la aceptacion por los usuarios/as de las normas
contenidas en este Reglamento.

3.- Acceso y control.

Al Gimnasio Municipal podran acceder los usuarios/as que cumplan tal condicién de acuerdo a lo establecido
en el articulo anterior, que de forma anticipada abone la tasa correspondiente para el uso y disfrute de la instala-
cién, de acuerdo con las tarifas establecidas en la Ordenanza Fiscal correspondiente, aprobada por el 6rgano
competente.

El personal encargado, podra exigir al usuario la exhibicion de los documentos o recibos, que acrediten el in-
greso de las tasas mientras el interesado permanezca en el interior del recinto, y en todo caso, antes de permitir
el acceso a las instalaciones.

4.- Normas de gestion.

La solicitud del uso de la instalacién se presentara, en modelo oficial, en las oficinas del Ayuntamiento, pre-
viamente a la utilizacion de la instalacién. En caso de menores de edad, la solicitud se hara por los padres o tuto-
res legales del menor.

El pago de las tarifas se realizara por los propios interesados/as en cualquiera de las cuentas bancarias del
Ayuntamiento, con antelacién a la fecha establecida para el comienzo de la utilizacion.

Al usuario/a que haya cumplido los requisitos anteriormente enumerados, se le entregara el justificante o do-
cumento acreditativo para poder acceder a la instalacién por el periodo de tiempo que figure en el mismo.

Si el usuario padece algun tipo de enfermedad o patologia, es obligatoria la presentacion de un informe médi-
co de aptitud para el ejercicio. Y si durante el tiempo que asiste a la instalacion sufre alguna enfermedad o lesion
que pueda repercutir en la practica deportiva, debe modificarlo.

5.- Horario.

La determinacion del horario del Gimnasio Municipal correspondera al Ayuntamiento, dicho horario se expon-
dré en lugar visible del establecimiento y del mismo se informara en las oficinas o dependencias municipales.

6.- Sesiones de actividades deportivas.

El Ayuntamiento se reserva la posibilidad de organizar sesiones de actividades deportivas guiadas por monito-
res adecuados, la duracién con caracter general de estas sesiones sera de una hora aproximadamente. El nUme-
ro de participantes en estas sesiones dependera de la actividad de que se trate en funcién de las caracteristicas
de la instalacion.

7.- Derechos de los usuarios/as.

Son derechos de los usuarios/as los siguientes:

- A ser tratados con educacion y amabilidad por el personal del Gimnasio Municipal.

- Hacer uso de la instalacion en los dias y horarios sefialados en la autorizacién, si bien, el Ayuntamiento por
necesidades de programacién o de fuerza mayor, podra anular o variar las condiciones establecidas, comunican-
do esta circunstancia a los afectados con el tiempo suficiente.

- Disponer de la instalacion y del mobiliario en perfectas condiciones.

- Poder consultar en las oficinas municipales, y a ser posible en la instalaciéon deportiva, el presente Regla-
mento.

- Presentar las quejas, sugerencias o reclamaciones que estime convenientes; por escrito en el Ayuntamiento.

8.- Obligaciones de los usuarios/as. Se establecen las siguientes normas, que persiguen fundamentalmente el
cuidado y mantenimiento de las instalaciones, el fomento de habitos higiénicos y la prevencion de riesgos de todo
tipo.

Obligaciones de los usuarios:
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- Velar por el buen estado de conservacion de la instalacion y servicios, impidiendo o denunciando todo acto
que vaya en deterioro de las mismas y advirtiendo a los empleados cuando observen anomalias en la instalacion
0 en el material de la misma.

- Se prohibe comer y fumar en todo el recinto, asi como utilizar envases de vidrio.

- Hacer uso de las instalaciones deportivas con la ropa y el calzado deportivo adecuados, no se permitira el
acceso a las instalaciones con calzado no deportivo, excepto a las personas que presenten alguna discapacidad
o anomalia y lo acrediten con el pertinente justificante.

- Se prohibe acceder a las instalaciones con animales de compafiia.

- Sera obligatorio llevar una toalla para colocarla encima de las maquinas o aparatos de los que se haga uso y
una esterilla para los ejercicios que deban realizarse en el suelo.

- Debe hacerse un uso correcto de las maquinas y aparatos, y en caso de duda, se preguntara al monitor en-
cargado, en caso de haberlo.

- Guardar el debido respeto a los demas usuarios/as y al personal de la instalacion, asi como atender en todo
momento las indicaciones del personal del gimnasio, cuyo cometido es supervisar toda la actividad que se des-
arrolle en el recinto.

- Abonar las tasas correspondientes.

- Seré& responsabilidad exclusiva de los usuarios/as contar con el material deportivo necesario para la practica
deportiva.

- El Ayuntamiento no se hace responsable de la perdida de objetos y pertenencias de los usuarios.

9.- Pérdida de la condicion de usuario.

El incumplimiento de las obligaciones que se derivan de la condicidon de usuario, asi como los dafios que se
puedan ocasionar en las instalaciones, llevara consigo la pérdida de tal condicién, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Incumplimientos leves:

- Causar dafios leves de forma involuntaria a las instalaciones y equipamiento de las mismas.

- No guardar el debido respeto al resto de usuarios/as, asi como al personal encargado.

Incumplimientos graves:

- Comer o fumar dentro del recinto del gimnasio.

- Acceder al recinto y hacer uso de las instalaciones sin el equipamiento adecuado (calzado y ropa deportiva).

- Acceder al recinto con animales de compafiia.

- Causar dafios graves, de forma involuntaria o no, a las instalaciones y equipamiento de las mismas.

- Originar por imprudencia o negligencia accidentes graves asi mismo o a otras personas.

- Falsear intencionadamente datos relativos a la identidad, edad, estado de salud, etc., asi como la suplanta-
cion de la identidad.

- La reincidencia en incumplimientos considerados leves.

- Hurtar, robar o deteriorar el material de la instalacién, o de las pertenencias de otros usuarios.

Consecuencias de los incumplimientos:

- Los incumplimientos leves se corregiran en un primer momento con el apercibimiento por escrito, y de no
desistir con la pérdida de la condicién de usuario por un periodo de 30 dias.

- Los incumplimientos graves, se corregiran con la pérdida de la condicion de usuario por un periodo com-
prendido entre 60 dias hasta 5 afios, asi mismo podra requerirse la reposicion del dafio causado.

El Ayuntamiento sera el encargado de tramitar el correspondiente procedimiento sancionador de acuerdo con
la legislacion vigente, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor una vez se haya publicado integramente en el BOP de Teruel y haya
transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 de la ley 7/85 de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, plazo en el que la administracion del estado o de la comunidad autbnoma podran ejercer sus facultades de
requerimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, significando que, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Mazaleon a 10 de Marzo de 2017.- La Alcaldesa-Presidente, Exaltacion Sorolla Andreu..
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Num. 72.202

MAZALEON

ORDENANZA FISCAL N° 19, DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 26-01-2016, aprobatorio de la modificacion del art. 3 de la Orde-
nanza fiscal n°® 19 reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion mecanica, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y cumplimiento de lo previsto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, y el art. 141 de la Ley 7/1999 de 9 de Abril, de Administracion Local de Aragon.

ART. 1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 95.4 de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, el coeficiente del incremento de las cuotas del Impuesto sobre Vehicu-
los de Traccion mecanica aplicable en este Municipio queda fijado en el siguiente cuadro de tarifas :

Potencia y clase de vehiculo Cuota-euros

A) Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales 13.88
De 8 hasta 11.99 caballos fiscales 37.49
De 12 hasta 15.99 caballos fiscales 79.13
De 16 hasta 19.99 caballos fiscales 98.57
De 20 caballos fiscales en adelante 123.20
B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 91.63
De 21 a 50 plazas 130.50
De mas de 50 plazas 163.13
C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga util 46.51

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 91.63
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 128.30
De mas de 9.999 kilogramos de carga util 163.13
D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 19.44
De 16 a 25 caballos fiscales 30.50
De mas de 25 caballos fiscales 96.63

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos
de traccién mecanica:
De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga (til 19.44

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 30.50
De mas de 2.999 kilogramos de carga util 96.63
F) Otros vehiculos:

Ciclomotores 4.68
Motocicletas de hasta 125 centimetros cubicos 4.86

Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros cubicos 8.33
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros cubicos 16.67
Motocicletas de mas 500 hasta 1.000 centimetros cubicos 33.32
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros clbicos 66.64

ART. 2.- El pago del impuesto se acreditara mediante recibo.

ART. 3.-

1. En el caso de primeras adquisiciones de un vehiculo o cuando estos se reformen de manera que se altere
su clasificacion a efectos del presente impuesto, los sujetos pasivos presentaran ante la oficina gestora corres-
pondiente en el plazo de treinta dias a contar de la fecha de la adquisicién o reforma, declaracién por este im-
puesto segln modelo aprobado por el Ayuntamiento al que se acompafaran la documentacién acreditativa de su
compra o modificacién, certificado de su caracteristicas técnicas y el Documento Nacional de Identidad o el Cédi-
go de Identificacion Fiscal del sujetos pasivo.

2. Por la oficina gestora se practicara la correspondiente liquidacion normal o complementaria que sera notifi-
cada individualmente a los interesados, con indicacién del plazo de ingreso y de los recursos procedentes.

3. Se establecen las siguientes bonificaciones de las cuotas:

Una bonificacion del 100 % a favor de los vehiculos historicos o aquellos que tengan una antigiiedad minima
de veinticinco afios, contados a partir de la fecha de su fabricacion o, si esta no se conociera, tomando como tal
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la de su primera matriculacién o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejé de fa-
bricar, en los términos previstos en el articulo 1 del Reglamento de Vehiculos Histéricos, aprobado por Real De-
creto 1247/1995, de 14 de julio.

ART. 4.- 1. Anualmente se formara un padron de los contribuyentes afectados y las cuotas respectivas que se
liquiden por aplicacién de esta Ordenanza, el cual sera expuesto al publico por espacio de veinte dias a efectos
de reclamaciones previo anuncio en el Boletin Oficial y demés formas acostumbradas en la localidad.

2. Transcurrido el plazo de exposicion al publico, el Ayuntamiento resolvera sobre las reclamaciones presen-
tadas y aprobara definitivamente el Padrén que servira de base para los documentos cobratorios correspondien-
tes.

VIGENCIA.

La presente modificacion de la Ordenanza fue aprobada provisionalmente el 9 de febrero de 2017 BOP N° 27
y comenzara a regir una vez se publique el texto integro en el BOP siendo de aplicacién a partir del 1 de Enero
de 2018 y permanecera vigente sin interrupcion en tanto no se acuerde su modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

Mazaledn a 10 de Marzo de 2017.- LA ALCALDESA, Exaltacion Sorolla Andreu.

Num. 72.131

CALAMOCHA

ANUNCIO DE APROVECHAMIENTO ORDINARIO DE LENAS POR PESO DE CONIFERAS Y QUERCINEAS
EN EL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA N° 145, DENOMINADO “EL REBOLLAR”, PROPIEDAD DEL AYUNTA-
MIENTO DE CALAMOCHA Y SITO EN EL BARRIO DE NUEROS, TERMINO MUNICIPAL DE CALAMOCHA.

1°.- CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO.-

Cosa cierta: Tm extraidas en aprox. 60 hectareas de masa mixta de pinar de repoblacion y rebollar.

Peso estimado: 900 Tm. en cargadero. (800 Tm de pino y 100 Tm de Quercineas)

Precio unitario: 10 Euros Tm. mas |.V.A.

Tasacion base: 9.000.- Euros, mas I.V.A.

Tasas: las resultantes de la aplicacion de las tarifas vigentes

Fianza definitiva: 5% del importe de adjudicacion

Periodo de ejecucion: hasta el 30 de junio de 2017.

Forma de liquidacién: Liquidacion final

Operaciones comprendidas en el aprovechamiento:

Carga del producto y transporte fuera del monte.

2°.- CONDICIONES GENERALES.- Las establecidas por el Gobierno de Aragén para este tipo de aprove-
chamientos.

3°.- CONDICIONES TECNICO-FACULTATIVAS PARTICULARES.- Se podran consultar en horario de oficina
en la Secretaria del Ayuntamiento de Calamocha.

4°.- PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.- Las proposiciones se presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, en dias laborales y en horario de oficinas.

A las doce horas del séptimo dia habil a partir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P. se celebrara la
apertura de plicas en las oficinas de este Ayuntamiento, en presencia del Sr. Alcalde o Concejal en quien dele-
gue.

5°.- FORMA DE PAGO.- Liquidacion final.

6°.- PROPOSICIONES.- La usual, en la que manifieste que conoce y acepta sin salvedad alguna los Pliegos
de Condiciones y que no se encuentra incurso en causa de incapacidad ni incompatibilidad que le impida presen-
tar Proposicion en la presente subasta.

Calamocha, 16 de febrero de 2017.- El Alcalde, D. Manuel Rando Lépez.
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

72.144.- Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.-Padrén de la tasa por servicio de estancias diurnas correspon-
diente al mes de enero de 2017.

72.207.- Alacén.-Padron de la tasa por consumo de agua, primer proceso general y primer proceso granjas.

72.235.- Galve.-Padron de arbitrios municipales para 2016, padrén del Impuesto sobre Construcciones, Insta-
laciones y Obras para 2016 y el padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica para 2017.

72.236.- Borddn.-Padron fiscal de las tasas de agua, alcantarillado y basuras correspondiente al segundo se-
mestre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho més para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Presupuesto General
72.233.-Galve, afio 2017.

NOTA.- Se corrige el anuncio n® 72.166 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 49 de 13 de
marzo de 2017.

Donde dice: “El Pobo”

Debe decir: “Mancomunidad Sierra de El Pobo”
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