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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

NUm. 73.342

Servicio Provincial de Economia y Empleo

RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO POR LA QUE SE
DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSO-
NAL DEL AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA Y SUS SOCIEDADES MUNICIPALES.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacion y firma del Convenio Colectivo para el personal del Ayuntamiento de Calamocha y sus
Sociedades Municipales con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, y registrado en el programa REGCON
con fecha del 3 de marzo de 2017, de una parte por representantes de la empresa y de otra por el Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido CONVENIO COLECTIVO en el Registro de Convenios Colectivos
de la Subdireccién de Trabajo de Teruel, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 30 de mayo de 2017.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO,
Fdo.: Francisco Melero Crespo

| CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA Y SUS
SOCIEDADES MUNICIPALES

CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto y norma supletoria

PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO: De una parte.- El Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Calamocha, en representacion de la Corporacion Local. De otra parte.- Los representantes del perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Calamocha y de sus sociedades municipales.

El presente Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) y la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, regula las condiciones de trabajo del
personal laboral del Ayuntamiento de Calamocha, asi como del personal de sus sociedades municipales (Socie-
dad Cultural y Deportiva de Calamocha, S.L. y Sociedad de Fomento, Construccion y Promocion de Calamocha,
S.L.) y del personal de la Fundacion San Roque, entes instrumentales del Ayuntamiento de Calamocha constitui-
dos para la gestion de determinados servicios publicos de competencia municipal. En todo aquello que no esté
contemplado en el presente Convenio se aplicaran las disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad
Autonoma en razén de sus competencias, previa informacién a la Comisién de Seguimiento.

Art. 2.- Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién al personal laboral del Ayuntamiento de
Calamocha y de sus sociedades municipales (Sociedad Cultural y Deportiva de Calamocha, S.L. y Sociedad de
Fomento, Construccién y Promocion de Calamocha, S.L.), asi como al personal de la Fundaciéon San Roque.
Queda exceptuado el personal eventual recogido en el art. 12 del EBEP, asi como el personal contratado para
educacion de adultos y el personal contratado en virtud de planes especiales de empleo.

Art. 3.- Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de Ca-
lamocha y su publicacion en el BOA., sus efectos, en cuanto a las retribuciones ordinarias, se retrotraeran al dia
1 de enero de 2017 y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2019.

Art. 4.- Indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas y constituyen un todo organico y unitario, por
lo que el Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales estableceran cuantas mejoras se estipulen
para que su personal obtenga un mayor rendimiento y sienta una mayor vinculacién con el mismo.

No obstante, en el supuesto de que el Estado o la Comunidad Auténoma, en el ejercicio de sus competencias,
dictaran normas que dejaran sin efecto o modificaran alguna de las estipulaciones del presente Convenio, debera
adaptarse éste a las mismas, facultdndose para ello a la Comisién de Seguimiento y sin que ello comporte la
renegociacion del mismo.
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CAPITULO Il - PRORROGA Y SEGUIMIENTO

Art. 5.- Denuncia y prorroga del convenio

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su extensién, por periodos anuales sucesivos,
salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha de venci-
miento.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente
en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta al capitulo de retribuciones, que cada afio estara a lo dis-
puesto en la Ley General de Presupuestos del Estado, y en lo que afecte al calendario laboral, a lo aprobado por
los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos en el Convenio.

La denuncia de la vigencia del presente Convenio sera motivo para la reunion de la Mesa General de Nego-
ciacion, en el plazo maximo de un mes mediante convocatoria de la empresa por acuerdo con las organizaciones
sindicales o ante la peticion expresa de las personas designadas Delegadas de Personal.

Art. 6.- Comisién Negociadora (Mesa General)

Queda constituida una Comision Negociadora, que estara formada de una parte por los representantes de los
trabajadores con derecho a la misma y de la otra por las personas que designe la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Calamocha para que actiien en su nombre, pudiendo asistir las y los asesores, que de mutuo acuer-
do, designen las partes. Se procurara una representacion paritaria de hombres y mujeres en la Comision Nego-
ciadora. La funcién de esta Mesa General serd la de negociar los Convenios cuando se produzca la denuncia de
la vigencia de los mismos.

Art. 7.- Comision de Seguimiento

En la reunion de la Comision Negociadora donde se dé por finalizada la negociacién del presente Convenio,
se constituird una Comision de Seguimiento, cuyas competencias y derechos seran:

= Velar por la aplicacidn de lo establecido en el presente Convenio.

= Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta aplicacion.

= Elaboracion de informes preceptivos en los procesos de elaboracion de los reglamentos de
funcionamiento interno.

L] Resolver todas aquellas cuestiones que puedan afectar al personal, que no vengan expresamente
recogidas en este Convenio y que no sean competencias exclusivas de la representacion de las y los
trabajadores.

L] Recibir informacién previa de las materias que afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de
relaciones del personal y sus organizaciones sindicales con la empresa.

= De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

= Recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcion de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se
hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido
un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo (art. 64.3 E.T.).

Los acuerdos de esta comision, que se adoptaran por mayoria de los y las asistentes, quedaran reflejados en
las actas de cada reunidn, las cuales seran firmadas por ambas partes, tendran caracter publico y se afiadiran
como anexo al Convenio, teniendo la misma validez que éste.

La Comisién de Seguimiento estara constituida de forma paritaria por tres vocales por cada una de las partes
firmantes del presente convenio, pudiendo asistir personas asesoras, con voz y sin voto. Se procurara una repre-
sentacion paritaria de hombres y mujeres en la Comisién de Seguimiento.

Se tendra previsto el nombramiento de sustitutos, en caso de ausencia de las personas titulares. Entre las y
los miembros de la citada comision se designara la presidencia y la secretaria, siendo mision de ésta levantar
acta de las reuniones. Ambas partes podran estar asistidas por sus entes asesores y podran poner en conoci-
miento de la Comision cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse a la interpretacion y
aplicacién del Convenio. En caso de empate en las votaciones, ambas partes se comprometen a nombrar un
mediador o mediadora para resolver las controversias surgidas y buscar el acercamiento de posturas.

La Comision de Seguimiento se reunird, con caracter ordinario, una vez cada seis meses, y con caracter ex-
traordinario cuando lo solicite una de las partes con una antelacién minima de quince dias, fijando en todo caso
la fecha y hora de la reunién de mutuo acuerdo.

CAPITULO Ill - CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 8.- Condiciones mas favorables

La entrada en vigor implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por las que se
establecen en el presente Convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas bene-
ficiosas para las y los trabajadores, quedando no obstante, subordinadas a cualquier disposicién de caracter ge-
neral que pudiera tener efectos mas favorables, sin perjuicio en todo momento, de la aplicacion de la legislacion
vigente, sea aprobada a partir de la entrada en vigor del presente convenio.
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Art. 9.- Compensacion

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio, son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza
0 por cualquier otra causa.

Art. 10.- Absorcion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia si, considerados en su cdmputo anual y su-
mados a los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

Art. 11.- Unidad del Convenio

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en el conjunto de su
texto, forma un todo inseparable y relacionado. Las condiciones pactadas seran consideradas global e indivi-
dualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador o trabajadora en su respectiva categoria.

CAPITULO IV - PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 12.- Organizacion del trabajo

1.- La organizacion del trabajo es facultad del Ayuntamiento de Calamocha y de los érganos de direccion de
sus sociedades municipales y de la Fundaciéon San Roque, quienes estableceran los sistemas de racionalizacion
mas eficaces, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion de tareas que permitan el mayor y mejor nivel
de prestacion de los servicios. Su aplicacion correspondera a los y las responsables técnicos y politicos de los
distintos servicios, bajo la supervision del Alcalde. Se estableceran cauces de participaciéon de la representaciéon
de los trabajadores en la determinacion de las condiciones de trabajo.

2.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacioén de los recursos humanos.

b) Laadecuacién y suficiencia de las plantillas para cubrir las necesidades del servicio.

c) Laadecuada y eficaz adscripcion profesional de los y las trabajadoras.

d) La profesionalizacién y promocién de los y las trabajadoras.

e) Laidentificacién y valoracién de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacion, temporalizacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de participacién de las y los
trabajadores.

h) La adopcion de las necesarias medidas que marca la ley de prevencidon de riesgos laborales que
permitan un trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.

i)  La concertacion social.

i) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.

k) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

[)  La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de los y las empleadas incluidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio.

3.- Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten al personal en la aplicacién o modifica-
cion de algunas de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio, asi como cualquier norma que
haya de ser adoptada, se someteran al informe previo de la Comisiéon de Seguimiento.

Igualmente se sometera a informe de la Comision, el traslado total o parcial de instalaciones y el cese o modi-
ficacién de la prestacién de servicios, cuando afecten al personal incluido en el &mbito de aplicacion del Conve-
nio.

El trabajador o trabajadora prestara la clase y extension de trabajo que marque la normativa vigente, el pre-
sente convenio colectivo, su contrato y en su defecto, los usos y costumbres de caracter profesional local.

Con objeto de adecuar los niveles de productividad a los margenes de dedicacion y eficacia que requieren las
y los destinatarios de los servicios publicos, se evaluaran los actuales niveles de rendimiento y calidad para esta-
blecer programas que, aumentando ambos, permitan una mayor eficacia y una mejor utilizacién y calificacion de
los recursos humanos, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

La evaluacién de los niveles de rendimiento y los programas enumerados en el parrafo anterior, seran nego-
ciados con la representacion de los trabajadores y estableceran los objetivos que persiguen y los parametros o
medidas que permitan evaluar su grado de cumplimiento.

Dicha evaluacién, que se efectuara por unidades funcionales, sera tenida en cuenta para el desarrollo de ac-
tuaciones a ejecutar en los distintos departamentos.

4.- La ordenacion de la actividad profesional del personal laboral del Ayuntamiento de Calamocha, asi como
del personal de las sociedades municipales y de la Fundacién San Roque se adecuara a lo establecido en el
EBEP vy en el ET.

En este sentido, todas las categorias profesionales, escalas, subescalas y empleos se agruparan de acuerdo
con la titulacién exigida para su ingreso en los siguientes grupos profesionales:

Grupo A:
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Subgrupo A-1: Licenciaturas universitarias, equivalentes o superior.

Subgrupo A-2: Diplomaturas universitarias o equivalentes.

Grupo B: Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional), o equivalente.

Grupo C:

Subgrupo C-1: Bachillerato, BUP, FP-1, o ciclo formativo de grado medio o equivalentes.

Subgrupo C-2: Graduado ESO, EGB, o equivalentes.

Agrupaciones Profesionales: equiparados a la titulacién exigida al grupo E.

Art. 13.- Clasificacion profesional

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicién de las diferentes escalas, grupos y
empleos en que puede ser agrupado el personal de acuerdo con la titulacién o formacién exigida, el puesto de
trabajo y las funciones que efectivamente desempefien.

La escala, grupo y empleo define la prestacion laboral, las funciones a desempefiar y determina la promocién
profesional.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, se establecen los grupos,
subgrupos y agrupaciones profesionales de clasificacion cuya ordenacién por empleos y retribucién sera la que
figura en la tabla salarial que aparece en el anexo 1 de este convenio.

La creacion o modificacién en la relacion de puestos de trabajo de un empleo distinto de los previstos, se noti-
ficard a la Comision de Seguimiento, a los efectos de denominacién, funciones y retribuciones.

Para evitar discriminaciones en razon de sexo indirectas, la clasificacion profesional debera ser transparente y
estar fundamentada en criterios sexualmente neutros y objetivos, aplicables al personal de ambos sexos. En todo
caso, se vigilara que sus efectos no perjudiquen sistematicamente a los o las trabajadoras de un determinado
sexo.

Art. 14.- Relacion de puestos de trabajo

Es el instrumento técnico, de caracter publico, a través del cual se realiza la ordenacion y clasificacion de los
puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, en el que se precisan sus caracteristicas
esenciales.

La relacién de puestos de trabajo a realizar durante la vigencia del presente convenio, incluira la enumeracién
de la totalidad de los puestos existentes, ordenados por servicios, con expresion de:

a) Denominacién y funciones.

b) N° de dotaciones.

c) Nivel de complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Tipo de puesto de trabajo.

f) Forma de provision.

g) Grupo profesional.

h) Titulacién académica.

i) Formacion especifica.

j) Observaciones.

k) Localidad.

l) Jornada.

m) Horario.

n) Situacion del puesto.

0) Valor del complemento especifico.

p) Grupo de clasificacién y retribuciones basicas y complementarias asignadas, en concordancia a la tabla

retributiva de cada afio.

g) Naturaleza (laboral).

r) Titulacién exigida para su desempefio.

s) Cdédigo numérico de identificacion.

t) Situacion individualizada (vacante, cubierta definitiva o provisional o con reserva).

Las propuestas de elaboracion y modificacion de la relacién de los puestos de trabajo se formalizaran docu-
mentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Comision de Seguimiento, donde seran objeto de
informacion.

La creacion, modificacién o supresién de puestos de trabajo, se realizara siempre a través de la Relacion de
Puestos de Trabajo y siguiendo criterios objetivos de mérito y capacidad, sexualmente neutros.

Anualmente el Pleno de la Corporacion procedera a actualizar la plantilla organica y la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento y sus entes instrumentales, simultaneamente a la aprobacion de sus presupuestos.

Art. 15.- Organizacion interna

Durante la vigencia del presente convenio se podra elaborar un reglamento de funcionamiento de cada servi-
cio negociado con la representacion de las y los trabajadores.

Art. 16.- Registro administrativo del personal
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En el Ayuntamiento existird un Registro, en el que se inscribira a todo el personal (del Ayuntamiento y sus en-
tes instrumentales) y en el que se anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo, no
debiendo figurar en él ninglin dato relativo a raza, condicidn sexual, religién u opinién del trabajador, pudiendo
acceder libremente cada trabajador a su expediente.

Art. 17.- Jornada laboral

La jornada laboral del personal laboral del Ayuntamiento de Calamocha sera de 37,5 horas semanales. La jor-
nada laboral del personal de las sociedades municipales del Ayuntamiento de Calamocha, asi como del personal
de la Fundacién San Roque, sera de 40 horas semanales. Se disfrutara de una pausa de treinta minutos, compu-
tables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral, cuando ésta sea continuada o se trabajen 5 0 mas
horas seguidas.

Los horarios correspondientes a la jornada diaria de cada departamento, se adecuaran a las caracteristicas de
cada Servicio del Ayuntamiento y seran elaborados y negociados con la representacion de los trabajadores.

El personal laboral del Ayuntamiento de Calamocha y el de las sociedades municipales tendra derecho a un
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que, como regla general, comprendera el sabado y el domingo,
excepto en aquellos servicios que por sus caracteristicas requieran realizar su trabajo en sabado y domingo, en
CUyo caso se pactaran cada afio, en el calendario laboral, los dias de descanso alternativos.

Art. 18.- Calendario laboral

El calendario laboral sera el establecido por el Pleno del Ayuntamiento de Calamocha, atendiendo a las
normas dictadas por la Administracién Central y/o Autonémica.

En este sentido, los festivos de caracter nacional y autonémico que coincidan con los descansos semanales
ordinarios (sdbados y domingos) se disfrutaran en el dia laboral posterior mas proximo. En el caso que las
necesidades del servicio aconsejen el no disfrute del mismo, la trabajadora o el trabajador afectado, dispondra de
un dia mas de asuntos propios a disfrutar a lo largo del afio.

Seran dias inhabiles, considerados como festivos, el 24 y el 31 de diciembre.

Asi mismo, todos aquellos servicios que por las especificas peculiaridades de su cometido no puedan disfrutar
de cualquiera de los 14 dias festivos anuales, que como inhabiles vengan recogidos en el calendario laboral,
seran compensados econémicamente, y con un dia de permiso, en las fechas que sefiale el trabajador o trabaja-
dora, siempre y cuando el desarrollo normal del servicio lo permita. En el caso de jubilacion del personal que
tuviera pendientes dias de compensacion, se disfrutaran con anterioridad a la misma.

Los responsables afectados por este supuesto, entregaran mensualmente a la encargada del control la rela-
cion del personal que haya trabajado en las fechas indicadas en el parrafo anterior.

Art. 19.- Horario especial

Se establece un horario especial con jornada reducida para determinados dias del afio, en atencién a sus es-
peciales caracteristicas, siguiendo para ello el criterio sobre festividades locales. Para ello se adoptara el pro-
grama oficial aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Calamocha, estableciéndose la jornada de 9 a 14 horas
en aquellos servicios que puedan realizarla.

Art. 20.- Vacaciones anuales

El personal laboral del Ayuntamiento de Calamocha y el de las sociedades municipales, asi como el personal
de la Fundacién San Roque, tendra derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afio natural, de unas vaca-
ciones retribuidas de veintidés dias habiles, o los que en proporcién le correspondan, si el tiempo del servicio
durante el afio fue menor. A estos efectos no se consideran dias hébiles los sabados. Podran ser disfrutados de
una sola vez, o distribuidos en dos 6 mas periodos a lo largo del afio, garantizandose siempre que los servicios
basicos municipales queden cubiertos.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comun acuerdo entre el personal y la empresa. Para ello
el personal propondra por escrito las fechas en que desea disfrutar de sus vacaciones, lo que se considerara
aceptado si no hay respuesta por escrito de la empresa. Para planificar y determinar los turnos de vacaciones, se
procedera del siguiente modo:

- Se procurara que la distribucion de turnos dentro de cada seccion o centro de trabajo, se efectie de
comun acuerdo entre los y las trabajadoras, y de éstas con la empresa. De no llegar a un acuerdo, elegira turno
vacacional en primer lugar el personal que precise las mismas para conciliar la vida laboral, personal y familiar y,
en segundo lugar, los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos.

—  El plan de vacaciones se elaborara atendiendo a los criterios de centro de trabajo y de seccién o area
como unidades funcionales de trabajo, buscando compatibilizar los intereses del personal y las necesidades y
requerimientos especificos del centro de trabajo.

El plan anual de vacaciones lo aprobara el Ayuntamiento de Calamocha, previa consulta con la representacion
legal de los y las trabajadoras, preferentemente antes del dia 30 de abril de cada afio, fecha en que todo el per-
sonal debera conocer su periodo vacacional.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el personal sufriera enfermedad grave o internamiento clinico, con o
sin intervencién quirdrgica, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese permanecido en esta
situacién, siempre que se notifique al Ayuntamiento o, en su caso, a los 6rganos de direccion de las sociedades
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municipales o de la Fundacion San Roque, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la produccion del hecho
y su posterior justificacién. En este caso las vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta
por el o la empleada, cuando las necesidades del servicio lo permitan, hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

El personal que acredite a uno de enero de cada afio los servicios prestados y reconocidos (bien en el Ayun-
tamiento de Calamocha, bien en alguno de sus entes instrumentales), podra solicitar y disfrutar un periodo de
vacaciones anuales de los siguientes dias habiles que se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cum-
plimiento de la antigliedad:

Quince afios............. veintitrés dias habiles.

Veinte afioS......covvevie v e veinticuatro dias habiles.

VeinticinCo afioS.......covvvvvviee i e, veinticinco dias habiles.

Treinta afios 0 mas veintiséis dias habiles.

Art. 21.- Permisos

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo con plenitud de derechos economicos, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan, salvo circunstancias excepcionales que requieran ampliacion:

A) Enfermedad

El trabajador podra disponer de 4 dias al afio con el 100% de sueldo, por enfermedad comun. Estos dias se
podran disfrutar de uno en uno o de dos en dos como maximo.

Cinco dias por enfermedad grave o intervencién quirargica de un familiar en primer grado de consanguinidad
o afinidad. Este permiso podra prorrogarse por causa justificada.

Tres dias por enfermedad grave o intervencion quirargica de un familiar en segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Este permiso podra prorrogarse por causa justificada.

Estos permisos se podran utilizar durante el proceso terapéutico del que trae causa con justificacion debida-
mente acreditada.

B) Matrimonio

Por matrimonio o inscripcion en el correspondiente registro de parejas estables no casadas, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a una licencia de 20 dias naturales de duracién, que podréa disfrutar con anterioridad
o posterioridad a su celebracion. El trabajador o trabajadora que contraiga nuevo matrimonio o inscripcién, cum-
pliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a un nuevo permiso.

Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

C) Paternidad

Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o hija, el progenitor tendra derecho a un permiso de 4
semanas a disfrutar a partir de la fecha del hecho causante. Este permiso es independiente del disfrute comparti-
do del permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento.

D) Por parto

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro pro-
genitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Adminis-
tracion.

E) Por nacimiento de hijos o hijas prematuras o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitaliza-
das a continuacion del parto

El permiso se ampliara en tantos dias como la o el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. La trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maéaximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

F) Por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple
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Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir de la segunda, en
los supuestos de adopcion o acogimiento multiple. EI cémputo del plazo se contara a eleccién del trabajador o
trabajadora, a partir de la decisiébn administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la
gue se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de las o los interesados,
gue podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de las o los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la de-
cisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Adminis-
tracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este ar-
ticulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

G) Por lactancia

Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podréa sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de las o los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente, la trabajadora o trabajador podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso re-
tribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

H) Por proteccion del embarazo

Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion para asistir a la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto durante la jornada de trabajo, justificando esta asistencia de forma semanal a
la Jefatura de Servicio. La trabajadora gestante o lactante podra optar, en caso de existencia de vacante y de-
ntro de su mismo servicio, a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas, asi
lo aconsejen y en éste sentido lo prescriba el facultativo correspondiente.

Este cambio no supondra, en caso alguno, modificaciones de su categoria y retribuciones, a excepcion de
aquellos pluses que se perciban por la realizacién de una funcién determinada.

Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inmediato a su reincorporacion al destino
de origen.

En ultima instancia, la trabajadora podra, conforme a la Ley, suspender su contrato en caso de no encontrarse
un puesto adecuado a su situacion.

[) Por razones de guarda legal

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no des-
empefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones en la medida que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

J) Por acompafiamiento al médico de un familiar de primer grado

El tiempo necesario para acompafar a un familiar de primer grado a consulta médica siempre que esté a su
cargo o conviva con el trabajador o trabajadora, no pueda valerse por si mismo o exista algun tipo de impedimen-
to que obligue a que vaya acompafiado, y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de trabajo.

K) Para atender el cuidado de un familiar
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Se podra reducir hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caréacter retribuido para el cuidado de
un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave y por el tempo maximo de un mes. Si hubiera
mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Se podréa reducir la jornada de trabajo con disminucién de las retribuciones para el cuidado directo de una
persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie activi-
dad retribuida. Asimismo y en las mismas condiciones para el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

L) Por divorcio, separacion legal o nulidad

Dos dias desde la firma de la resolucion.

M) Por fallecimiento

Cinco dias por fallecimiento de conyuge o persona con quien conviva maritalmente y familiar dentro del primer
grado por consanguinidad o afinidad.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias si el suceso se produce en la misma localidad y de cuatro cuando sea en distinta locali-
dad.

N) Traslado

Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la localidad y dos si conlleva desplazamiento fuera de ella.

N) Deber inexcusable

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, siempre
debidamente justificado, comprendiendo las obligaciones derivadas de la patria potestad de los hijos o hijas a
cargo y requerimientos administrativos y sufragio activo.

O) Causas justificadas

Cinco dias prorrogables por otros cinco por causas justificadas. Para poder hacer uso de este permiso se de-
beran haber consumido los dias por asuntos propios sin justificar.

P) Estudios

Podra ser concedido permiso para realizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con su acti-
vidad laboral, previa solicitud presentada a la empresa. (En caso de concederse este permiso, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a percibir toda su remuneracion asi como dietas, tanto de manutencién como de des-
plazamiento y alojamiento).

Q) Examenes

Para concurrir a exdmenes o pruebas eliminatorias de aptitud o evaluacién en centros oficiales, durante el dia
de su celebracion o la noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno.

R) Reuniones profesionales

Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social o sindical, a los que
asista el personal incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio o formando parte integrante de las
mismas, con la debida justificacién y hasta un maximo de cinco dias al afio, con el previo permiso del Alcalde o
de los correspondientes 6rganos de direccion de las sociedades municipales o de la Fundacién San Roque.

S) Funciones sindicales

Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la normativa vigente.

T) Asuntos particulares

Seis dias laborables, cada afio, que se computaran como de trabajo y no requeriran justificacion. Estos dias
no podran acumularse, en ningun caso, al periodo de vacaciones. El personal adscrito a la Escuela de Educacion
Infantil disfrutara los dias de asuntos propios preferentemente en periodos de baja actividad. Asimismo, en cuan-
to al disfrute de los dias de asuntos propios (al igual que las vacaciones) del personal adscrito al servicio de ma-
drugadores del Colegio “Ricardo Mallén”, y los monitores deportivos, se estara a lo previsto en el calendario es-
colar aprobado por el Gobierno de Aragon.

Cada trabajadora o trabajador podréa distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, completa o frac-
cionadamente, solicitandolo por escrito con dos dias laborables de antelacién al menos. La no respuesta por
escrito implicara la aceptacién. El disfrute de este permiso en las fechas solicitadas por el trabajador o trabajado-
ra, sélo podra ser denegado cuando de su disfrute se derivaran serios perjuicios para el funcionamiento del servi-
cio o éste no quedara cubierto. La denegaciéon debera ser por escrito y motivada de modo concreto, dando cono-
cimiento de esta denegacion a la representacion de los y las trabajadoras.

Estos dias podran ser disfrutados hasta el 15 de enero del afio siguiente, perdiéndose el derecho a disfrutar
los restantes que no hubiesen sido utilizados antes.

Ademas, cada trabajador o trabajadora, tendra derecho a dos dias mas al cumplir dieciocho afios de antigie-
dad.

Las personas que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada durante el afio, sélo po-
dran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en funcion de los dias trabajados. Las ausencias in-
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justificadas al trabajo, se computaran por cada dia como si se hubiese disfrutado de este permiso, sin perjuicio
del descuento proporcional del salario y de las sanciones previstas en este convenio colectivo, requiriéndose en
todo caso y con caracter previo para aplicar esta regla, el descuento citado, correspondiente a los dias de ausen-
cia. Se informara a la representacion de las y los trabajadores de los casos que se produzcan.

U) Sin sueldo

El tiempo necesario para realizar estudios o cursos, previa solicitud presentada en el Registro General, con un
minimo de un mes de antelacion.

En el resto de los casos, un mes por cada afio de antigliedad, contando para ello la antigiiedad obtenida en la
administracién de procedencia en su caso, y la parte proporcional para las fracciones. Para posteriores licencias
esta antigiedad empezara a contarse desde la fecha de incorporacion después de la licencia anterior.

El personal afectado por este Convenio y con un afio de antigiiedad como minimo, tendra derecho, en caso
de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 4 meses. Debera
mediar un periodo de once meses entre la finalizacién de un permiso y la fecha de solicitud de otro nuevo, salvo
en los casos debidamente justificados.

Art. 22.- Excedencias.

El personal objeto del presente convenio podra optar por las siguientes modalidades de excedencia:

a) Excedencia voluntaria: hasta 2 afios con reserva de puesto de trabajo.

Podra ser solicitada por los trabajadores y trabajadoras con relacién laboral de caracter indefinido con una an-
tigiedad de al menos 1 afio, contando para ello la antigiiedad de la administracién de procedencia.

El tiempo que dure esta excedencia no se computara a efectos de antigliedad ni a ningan otro.

La solicitud debera presentarla el trabajador o trabajadora con una antelacién minima de un mes a la fecha de
comienzo de la misma y con ella se indicara expresamente el tiempo de excedencia que se solicita. El Ayunta-
miento, o el correspondiente 6rgano de direccién de la empresa municipal o de la Fundacion San Roque, contes-
tara al trabajador o trabajadora, en el plazo de una semana desde el registro de la solicitud de excedencia, indi-
cando con precision la fecha en la que dicho trabajador o trabajadora debera reincorporarse a su puesto de tra-
bajo en caso de ejercer el derecho al reingreso. Los periodos de excedencia no podran ser fraccionados, de tal
manera que el trabajador o trabajadora no podra volver a solicitar otra excedencia hasta que haya transcurrido un
minimo de dos afios.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores o tra-
bajadoras cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de caracter definitivo como personal funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en
la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribu-
ciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y de-
rechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

¢) Excedencia por cuidado de familiares

Los trabajadores y trabajadoras objeto del presente convenio tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada descendiente, tanto cuando lo sea por natura-
leza, como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendréa derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cui-
dado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores o trabajadoras generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, el Ayuntamiento de Calamocha, las sociedades municipales o la Fundacién San Roque podran limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos,
durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.

Los trabajadores y trabajadoras en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

d) Excedencia por razones de violencia de género
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La empleada publica victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendra derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiem-
po minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiara, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea
de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho
de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendra derecho a percibir las retribu-
ciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

e) Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antiglie-
dad durante el tiempo que dure, se concedera a los trabajadores o trabajadoras en los que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

1) Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

2) Eleccién para cargo sindical de ambito provincial, regional o nacional, en cualquiera de sus modalidades,
gue imposibilite la asistencia al trabajo, previa certificacion del sindicato.

Desaparecida la causa que dio lugar a la excedencia forzosa el trabajador o trabajadora en el plazo de un mes
debera comunicar al Ayuntamiento o, en su caso, a la respectiva sociedad municipal o a la Fundacion San Ro-
que, su intencién de reincorporarse a su puesto de trabajo. Si no lo hace perdera el derecho al reingreso, salvo
gue en ese mismo plazo solicite y se le conceda el pase a otra situacion de las contempladas en este convenio.

f) Excedencia para el cuidado del hijo

Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado del hijo biolégico o adoptivo menor de edad o minusvalido. Sucesivos hijos, bioldgicos o adoptivos, daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. El peticionario
debera declarar expresamente no desempefiar ninguna otra actividad que menoscabe o impida el cuidado del
hijo.

Mientras dure la excedencia, se tendra reserva del puesto de trabajo, computandose dicho periodo a efectos
de antigliedad. En todo lo demas, seran de aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria.

El trabajador debera comunicar su reincorporacion con una antelacién minima de un mes con respecto a la
fecha que finalice o desee dar por finalizada la excedencia. Si el trabajador no comunica su reincorporacion de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, perdera el derecho al reingreso y quedara extinguido su contrato
de trabajo con efectos de la fecha de finalizacién de la excedencia, salvo que en el mismo plazo sefialado para
comunicar su reincorporacion solicite pasar a otra situacion de las contempladas en el convenio colectivo y le sea
concedida.

Las disposiciones de este articulo seran de aplicacion en el caso de acogimiento judicial o administrativo. Se
entendera que existe acogimiento judicial desde la fecha en que se haya dictado el auto correspondiente. El ad-
ministrativo desde la fecha de la formalizacion del acuerdo de acogimiento. En todo caso, la excedencia finalizara
cuando por cualquier circunstancia el acogimiento haya cesado, no pudiendo concederse un nuevo periodo de
excedencia de adopcion del mismo hijo acogido.

g) Por razén de incompatibilidad

El trabajador o trabajadora que como consecuencia de la normativa vigente en materia de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas y del sector publico, deba cesar en su puesto de trabajo,
quedara en el que cesare en la situacion de excedencia mientras permanezca la relacion de servicios que dio
lugar a esa incompatibilidad. Debera solicitarse el reingreso en el plazo maximo de un mes cuando pueda cono-
cerse con dicha antelacion la desaparicion del supuesto de incompatibilidad y de forma inmediata al conocimiento
en los demas casos.

Art. 23.- Reduccién de jornada.

Sin perjuicio del articulo 49.e) del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reconoce el derecho a la
reduccion de jornada en los siguientes supuestos:

a) Por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o un minusvalido fi-
sico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo de al menos, un tercio y un maximo de la mitad de duracién de aquella y disminucion de un tercio
del salario por hora dejada de trabajar en compensacion a dicha reduccion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabaja-
dores. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se po-
dr& limitar su ejercicio simultadneo por razones justificadas de funcionamiento del mismo.

En el supuesto de que la reduccion sea de media jornada, se valorara, previo informe del Jefe del Servicio co-
rrespondiente y segun las necesidades del servicio, la contratacién de una persona durante el tiempo en que se
prolongue esta situacion.

b) Por razén de edad o salud

Los empleados y empleadas publicas a quienes falten menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacion for-
zosa, podran obtener previa solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio con la reduccién de
sus retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellas trabajadoras y
trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad.

CAPITULO V. ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS

Articulo 24.- Oferta de Empleo Publico

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos
aprobados por el Ayuntamiento de Calamocha, se procedera a la provision de las vacantes existentes que se
integraran obligatoriamente en la Oferta de Empleo Publico (O.E.P.), con arreglo a lo estipulado en la normativa
basica estatal. Una vez publicada la O.E.P. en el correspondiente Boletin Oficial, el Ayuntamiento de Calamocha
y sus entidades instrumentales se comprometen a publicar las convocatorias en el plazo de tres meses.

La Oferta de Empleo Publico se desarrollara conforme a las siguientes fases:

1) Por movilidad interna.

2)  Por promocion interna.

3) Por nuevo ingreso.

La Oferta de Empleo Publico informard sobre la posibilidad de modificacion en la denominacién de las
vacantes existentes como consecuencia de las resultas que se produzcan por el desarrollo de los procesos de
movilidad interna y de promocion. Por lo tanto y previa a la promocion interna y al acceso por turno libre, se
determinaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi como las condiciones del mismo,
las resultas de la fase de movilidad interna se afiadiran a las reservadas para la promocion interna.
Analogamente se fijaran las plazas reservadas a la promocion interna, de la cual se incorporaran sus
correspondientes resultas a la fase de nuevo ingreso.

En cuanto a los Organos de Seleccion se estara a lo dispuesto en el art. 60 del EBEP.

Antes de la aprobacién y publicacion de las bases de los distintos concursos y oposiciones, y con la antelacién
suficiente, éstas se negociaran con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, con el fin de que
ésta pueda emitir, si lo estima oportuno, las alegaciones que procedan.

Acceso de personas minusvalidas. -

El Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales reservaran en cémputo global, y siempre que las
caracteristicas de los puestos lo permitan, el nimero porcentual para los trabajadores o trabajadoras disminuidas
fisicas o psiquicas que la legislacion prevé. A tal fin se hara constar en la O.E.P. el nimero, denominacién y
caracteristicas de la plaza de que se trate.

Articulo 25.- Movilidad Interna

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcién de un servicio o area a otro diferente, o entre
servicios de la misma area, para ejercer funciones de naturaleza analoga a las desempefiadas, sin que suponga
cambio de categoria profesional o de puesto de trabajo no singularizado.

Articulo 26.- Promocion Interna

La promocion interna supone la posibilidad de los empleados y empleadas de ascender de una categoria
inferior a una categoria superior tras superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales se comprometen a reservar el maximo porcentaje
de plazas para la promocion interna que le permita la legislacién vigente, y que como minimo sera del 50%.

En las pruebas de promocion interna podra participar todo el personal de la plantilla con relacién de caracter
fijo o indefinido, que lleve al menos dos afios de antigiiedad en el grupo profesional inmediato inferior y que esté
en posesion de la titulacion exigible. Tras superar las pruebas de promocion interna, en condiciones equivalentes
de idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos representado.

Articulo 27.- Nuevo Ingreso

Toda seleccion de personal del Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales debera realizarse
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, oposicién 0 concurso-oposicion en los que
se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. En condiciones
equivalentes de idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos representado.
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Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacioén a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
gue sean necesarias.

La legislacién aplicable en relacion con el ingreso del personal al servicio de la Administracion Local sera la
establecida en materia de acceso a la funcién puablica local, tanto por normativa estatal, como de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 28.- Consolidacion de Empleo

El Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales se comprometen a contemplar dentro de la Oferta
de Empleo Publico el nimero suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal
qgue ocupe puestos de plantila del Ayuntamiento y sus entes instrumentales, asi como la previsién
correspondiente para la conversion en puestos de plantilla de los puestos de trabajo que lleven mas de tres afios
ocupados con caracter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucién de empleo interino o consolidacién de empleo
temporal estructural y permanente se efectuard de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicién o concurso-oposiciéon. En condiciones equivalentes
de idoneidad, accederd al puesto la persona del sexo menos representado.

En la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria.

Articulo 29.- Formalizacion de Contratos

Para todos los supuestos de contratacién laboral, ésta se formalizara obligatoriamente por escrito respetando
los derechos de informacidn y copia basica.

Bajo ningun concepto se estableceran clausulas adicionales que minoren o desregulen las condiciones de
trabajo recogidas por el presente Acuerdo, o que impliquen retribuciones distintas de las aqui pactadas.

Articulo 30.- Contratacién Temporal y Periodo de Prueba

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion de personal temporal, a
través de la modalidad mas adecuada para la duracién y caracter de las tareas a desempenfar, expresando
claramente el objeto causal que la motiva.

La duracién maxima de la contratacién temporal, de sus prorrogas o sucesion de contratos para una misma
causa u objeto, no podra ser superior a tres afios. Antes de la finalizacién del mencionado plazo, y de cara a
elaborar la Oferta de Empleo Publico anual, el Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales se
comprometen a estudiar con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras las necesidades de
conversion de empleo temporal en estable.

Cuando existan razones de urgencia 0 extrema necesidad, y previa comunicacién a la Delegaciéon de
Personal, el Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales podran agilizar los sistemas de contratacion
temporal mediante la utilizacion de Bolsas de Trabajo, listas de personas opositoras que hayan superado algin
ejercicio en pruebas relacionadas con el puesto a cubrir, 0 a través de las oficinas del INEM, u organismo publico
gue lo sustituya.

En todo caso las convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; y en su
seleccion se contara con la participacion de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. Ademas,
en condiciones equivalentes de idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos representado.

El Ayuntamiento de Calamocha, sus sociedades municipales, y la Fundacién San Roque se abstendran de
contratar personal a su servicio a través de las denominadas empresas de servicios o de las Empresas de
Trabajo Temporal para aquellas plazas organicas reguladas en el presente convenio.

Las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales tendran una duracién
maxima de dos afos, prorrogables por otros dos afos, y estaran formadas por las personas que habiendo
superado la prueba establecida para el efecto y por orden de calificacion consten en las mismas.

El periodo de prueba se fijara en funciéon del grupo profesional al que se adscriba el puesto objeto de la
contratacion, y de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

- Grupos Al y A2: Tres meses.

- Grupos B, C1 y C2: Dos meses.

- Grupo E: Un mes.

Articulo 31.- Jubilacién

La jubilacién forzosa del personal se regira por lo establecido en la Ley y disposiciones concordantes en esta
materia.

La jubilacién voluntaria del personal incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio se regira por la
mencionada legislacion, ademas de todas aquellas disposiciones que sean de aplicacion especifica a esta
materia.
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La jubilacion parcial se regira por art 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 1131/2002, de 31 de
octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la
jubilacién parcial.

Se establece, de conformidad con la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, o legislacion que la sustituya, para el caso de que las
trabajadoras o trabajadores con sesenta y cuatro afios deseen acogerse a la jubilacion y lo soliciten con
antelacion minima de seis meses a la fecha en que deseen jubilarse, que el Ayuntamiento, o la respectiva
respectiva entidad instrumental, sustituya a cada trabajador o trabajadora por cualquier otro seleccionado de
entre los trabajadores o trabajadoras que, figurando como demandantes en las bolsas de empleo, estén en
situacién de desempleo e inscritos en la correspondiente Oficina de Empleo, en consonancia con lo establecido
en al Capitulo Noveno y/o acuerdo con la normativa reguladora de la jubilaciéon anticipada como fomento del
empleo. Dicho contrato debera tener una duracién minima de un afo.

En el caso del que ha optado por la jubilacién parcial se jubilase anticipadamente a los 64 afios de edad, el
contrato de relevo se novara en contrato de sustitucion a jornada completa con una duracién de al menos un afio
y siempre que aquel no se hubiera celebrado a jornada completa, ya que, en caso contrario, implicara el cese de
la trabajadora o trabajador relevista y el relevado sera sustituido por un trabajador o trabajadora en las mismas
condiciones que las establecidas en el parrafo anterior.

CAPITULO VI - DERECHOS Y DEBERES

Art. 32.- Derechos y deberes

Los empleados y empleadas objeto del presente Convenio tienen reconocidos los derechos establecidos en
los articulos 14 y 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), y en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET).

Asimismo, tendran como deberes los recogidos en los articulos 52, 53 y 54 del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII - CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 33.- Retribuciones basicas

Estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las que se fijen para cada una de las
categorias profesionales que figuran en el anexo 1.

Art. 34.- Complemento especifico

Se asignara un Unico complemento especifico a los puestos de trabajo, destinado a retribuir las condiciones
particulares de ellos, establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, en atencion a su especial dificultad téc-
nica, responsabilidad, penosidad, peligrosidad, incompatibilidad, turnicidad y especial dedicacion.

Art.35.- Horas extraordinarias

Con caracter general, queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias en el ambito del Ayuntamiento
de Calamocha, sus sociedades municipales y la Fundacién San Roque. Sélo podran realizarse cuando hayan
sido autorizadas previamente, excepto cuando sean por fuerza mayor. Seran compensadas en tiempo a razén de
1'5 horas por cada hora trabajada y de 1'8 horas cuando hayan sido efectuadas en sabados tarde, domingos,
dias festivos u horario nocturno, o mediante el abono correspondiente. El trabajador o trabajadora podra elegir la
opcion correspondiente siempre que queden atendidas las necesidades del servicio.

Las tareas desempefiadas para la empresa por orden de ésta y fuera del horario laboral establecido, tendran
la consideracién de horas extras.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias estructurales:

1.- Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos, reparaciones urgentes o catastrofes.

2.- Las que prolonguen la jornada en funcién de la terminacién de trabajos ya comenzados y que no admitan
demora 0 que no quepa la posibilidad de interrumpirlos.

3.- Las que obedezcan a periodos punta de produccién o ausencias.

A los efectos de lo previsto en el art 35.4 ET, la remuneracion de las horas extraordinarias sera la que figura a
continuacion:

Horas extraordinarias normales: valor de la hora incrementada en un 25%

Horas extraordinarias nocturnas o en festivo: valor de la hora incrementada en un 50%

La definicion de las horas mencionadas, no supondra en ningun caso, (salvo en los supuestos de fuerza ma-
yor), que su realizacion pierda el caracter voluntario que como horas extraordinarias tiene para los trabajadores y
trabajadoras.

Art. 36.- Antigliedad

Este complemento de caracter personal consistira en la percepcion por los trabajadores o trabajadoras de las
cantidades econdmicas establecidas por trienio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Los trienios se perfeccionaran el dia que se cumplan tres, o multiplo de tres afios de servicios y tendran
efectos econdmicos desde el 1 del mes siguiente en que se perfeccionen.

Tendran derecho a este complemento todos los trabajadores o trabajadoras independientemente de la
relaciéon contractual que hayan tenido o tengan con el Ayuntamiento de Calamocha o, en su caso, con la
respectiva sociedad municipal, o con la Fundacion San Roque.

Para el calculo del complemento personal de antigliedad se tendra en cuenta la totalidad de los servicios
profesionales prestados en el Ayuntamiento de Calamocha o, en su caso, en la respectiva sociedad municipal o
en la Fundacién San Roque, desde el dia de inicio de la relacién laboral, reconociéndose de igual modo esta
antigiiedad en el contrato de los trabajadores. Se tendran siempre en cuenta, a efectos de antigliedad, los
periodos de baja o excedencia por maternidad.

En ningln caso el complemento salarial de antigliedad sera motivo de compensacion o absorcion.

En el supuesto de que la cantidad que actualmente se percibe en concepto de antigiiedad sea superior a la
resultante de aplicar el complemento salarial de la antigliedad pactada en este convenio, se seguira percibiendo
la actual, hasta que dichas cantidades se equiparen o sean superadas por las cuantias establecidas en este
convenio, momento en que se pasaran a percibir éstas.

Art. 37.- Pagas extraordinarias

Seran dos al afio y se percibiran el 30 de junio y 20 de diciembre, siendo el importe de cada una de ellas de
una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de retribuciones complementarias.

Art. 38.- Dietas y desplazamientos

Se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, o0 a la normativa que lo sustituya.

Art. 39.- Indemnizaciones

El Ayuntamiento, o la respectiva entidad instrumental, abonara los gastos de renovacion del carné de manipu-
lador de alimentos y/o productos fito-sanitarios a aquellos trabajadores o trabajadoras a quienes les resulte obli-
gatorio para el desempefio de sus funciones.

Art. 40.- Nomina

El pago del salario mensual se efectuara puntual y documentalmente en los cinco primeros dias del mes si-
guiente a que corresponda, salvo situaciones extraordinarias.

La documentacién del salario se realizara mediante la entrega al personal empleado de un recibo individuali-
zado que debera reflejar claramente:

DATOS PERSONALES: nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion juridica, grado consolidado, fecha de
alta, nimero de trienios reconocidos, nimero de la Seguridad Social, grupo de cotizacion y nimero de registro.

DATOS DE LA EMPRESA: Nombre del centro de trabajo y domicilio, nimero de Seguridad Social del Ayun-
tamiento, o de la respectiva sociedad municipal, o de la Fundacién San Roque, y nimero y nombre del puesto de
trabajo que se desempena.

DATOS ECONOMICOS: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe
la retribucion y cuantia, todos y cada uno de los conceptos por los que se efectlie una retenciéon o deduccion de
haberes, porcentaje y cuantia, total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

Art. 41.- Justificacién de haberes

El Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales facilitaran a sus trabajadoras y trabajadores la jus-
tificacion de los haberes percibidos, a efectos de la declaracién del IRPF.

CAPITULO VIIl. ACCION SOCIAL.

Art. 42. Seguro de vida, muerte, e invalidez por accidente laboral

Durante el mes siguiente a la firma del presente Convenio, una vez estudiadas las distintas propuestas
ofertadas por varias compafiias aseguradoras, la Comision de Seguimiento decidira con qué compafiia se
concierta una pdéliza colectiva para la cobertura de accidentes las veinticuatro horas del dia y por las siguientes
cantidades:

a) Fallecimiento: 120.000 €

b) Invalidez Parcial segiin baremo: hasta 120.000 €

¢) Invalidez Permanente absoluta: 120.000 €

d) Incapacidad temporal por Accidente con franquicia de 7 dias: 40 € dia.

Siempre en caso de accidente laboral relacionado con el puesto de trabajo.

CAPITULO IX — OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 43.- Suspension del contrato por mutuo acuerdo de las partes

El empleado o empleada publica con relacion laboral de caracter indefinido podra solicitar, con una antelacion
minima de un mes, la suspensién de su contrato por mutuo acuerdo de las partes.

Para poder acceder a lo solicitado, la empleada o empleado publico debera haber prestado servicios, con ca-
racter de fijeza, en el Ayuntamiento de Calamocha 0, en su caso, en la respectiva sociedad municipal o en la
Fundacién San Roque, durante dos afios anteriores a la fecha de la suspension solicitada, sin solucién de conti-
nuidad, considerando para ello el tiempo trabajado en la administracién de procedencia.
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La suspensién debera pactarse o desestimarse, si no redne los requisitos, en el plazo mas breve posible, que
en ningun caso superara el mes desde la fecha de entrega de la solicitud en el érgano competente. No podra
tener una duracion superior a dos afios ni inferior a cuatro meses, debiendo quedar perfectamente delimitada en
cuanto a su duracion en caso de pactarse, sin que sea posible una ulterior prérroga o acortamiento de la misma.

El empleado o empleada publica, mientras dure la misma, tendra derecho a reserva de plaza de la misma ca-
tegoria en la misma localidad o centro de trabajo. La reincorporacion debera ser inmediata al finalizar la suspen-
sion, debiendo comunicar la intencién de reincorporarse con una antelacion minima de 15 dias.

Producida la reincorporacién del trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo, no podra solicitarse una nue-
va suspension por mutuo acuerdo de las partes hasta que hayan transcurrido cinco afios desde que finalizo la
anterior.

Art. 44.- Suspension por privacion de libertad

La privacion de libertad del personal publico, mientras no exista sentencia condenatoria en firme, incluidas
tanto la detencion preventiva, como la prision provisional, dara lugar a la suspension de su contrato de trabajo
con reserva de puesto. El plazo de reincorporacion sera de siete dias a partir del momento de su puesta en liber-
tad.

Art. 45.- Incapacidad temporal.

El trabajador o trabajadora en situacion de baja, seguira percibiendo el total de sus haberes reales o la
diferencia hasta completar los mismos, cuando reciba prestaciones con cargo a la Seguridad Social, desde el
primer dia, por Incapacidad Temporal (IT), tanto cuando la causa de la baja sea por contingencia comdn como
cuando la causa de la baja sea por accidente laboral o enfermedad profesional, y mientras persista dicha
situacion.

Todo el tiempo en que dure la incapacidad temporal sera considerado como tiempo trabajado a efectos de
abono de gratificaciones extraordinarias y vacaciones, salvo los complementos ligados al puesto de trabajo.

CAPITULO X — FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Art. 46.- Derecho a la formacion

1. Principios generales

El Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales precisan, cada vez mas, conocimientos renovados
y su adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales, resultando necesaria la formaciéon continua del
personal en aquellas materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo. En este contexto, se
considera a la formacién como una necesidad y una obligacién profesional. Por todo ello, el personal afectado
por el presente Convenio tendra los derechos y beneficios, segin las clases de formacién, que se indican en el
presente titulo.

2. Indemnizaciones por razon de servicio

Asimismo los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan por la realizacion y asistencia a los cursos previstos en el presente Titulo, con arreglo a la siguiente
graduacion, ademas del pertinente permiso retribuido:

a) Cursos organizados por cualquier Administracion Puablica o entidad privada considerados de obligatoria
asistencia para el personal afectado. En estos casos se abonaran integramente las dietas y gastos derivados de
la asistencia a los mismos.

b) Cursos cuya asistencia sea a peticion de las personas interesadas, relativos a las materias y cometidos
propios de sus puestos de trabajo y cuenten con la aprobacion del Ayuntamiento o la respectiva entidad
instrumental. En estos casos se abonara hasta el 60% de las dietas y gastos derivados de la asistencia a los
mismos, porcentaje que quedara fijado en el acuerdo de aprobacion citado.

c) Otros cursos. En la realizacion de otros cursos no previstos en los apartados anteriores, las trabajadoras y
trabajadores autorizados a su asistencia gozaran Unicamente de los correspondientes permisos retribuidos.

3. Procedimiento

El procedimiento de solicitud y autorizacion para la asistencia a cursos sera el siguiente:

a) Solicitud, en su caso, de la persona interesada.

b)  Autorizacién por parte del Alcalde u 6rgano competente.

Art. 47.- Cursos de reconversion y capacitacion profesional

1. Organizacién de los cursos

El Ayuntamiento de Calamocha y sus sociedades entes instrumentales, directamente o en régimen de
concierto con Centros Oficiales o reconocidos, podran organizar cursos de capacitacién profesional para la
adaptacion de los trabajadores o trabajadoras a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo,
asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador o trabajadora en un
supuesto de transformacién o modificacion funcional del centro de trabajo o departamento. En estos supuestos,
el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

2. Acciones formativas
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Para optar a la Promocion Profesional sélo seran valorables las acciones formativas directamente
relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la promocion profesional o del concurso que sean aprobadas por
la Comision de Formacion.

Los cursos de formacién podran realizarse a propuesta de las Centrales Sindicales o del Ayuntamiento de
Calamocha y sus entes instrumentales pudiendo desarrollarse en sus propios centros.

3. Financiacién de la formacion

Para el desarrollo de este capitulo, se asignara la correspondiente partida presupuestaria.

CAPITULO XI — IGUALDAD DE GENERO.

Art. 48. — Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del em-
pleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesién
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Para garantizar este principio, se dard cumplimiento a los mandatos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como a las demas normas legales que la desarrollen, o la
legislacion que la sustituya.

La empresa removerd los obstaculos para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de sus trabaja-
doras y trabajadores con el objetivo de cumplir con el principio de igualdad.

Art. 49. — Plan de igualdad

Siguiendo lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Ayuntamiento de Calamocha y sus sociedades municipales deberan elaborar y aplicar
un Plan de Igualdad.

En la elaboracion y aplicacion del Plan de Igualdad participara la representacion de las y los trabajadores y el
texto se incorporara, como anexo, al presente Convenio Colectivo y posteriores Convenios Colectivos que lo
sustituyan.

Para la aplicacion de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad se asignara anualmente la correspon-
diente partida presupuestaria.

Se establece el plazo maximo de 1 afio para el cumplimiento de dicha obligacién.

Art. 50. — Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

En el plazo maximo de 1 afio se negociara con la representacion de las y los trabajadores un Protocolo para la
Prevencidn del Acoso Sexual y del Acoso por Razén de Sexo, cuyo texto se incorporara, como anexo, al presen-
te Convenio Colectivo y posteriores Convenios Colectivos que lo sustituyan.

Con carécter general, se dara cumplimiento a las disposiciones del Cédigo de Conducta para combatir el aco-
so sexual, recogido en la Recomendacion de la Comisidn de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de
1991, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo (92/131/CEE).

Art. 51. — Violencia de género

Para la lucha contra la Violencia de Género, se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como a las demas normas lega-
les que la desarrollen.

En el Plan de Igualdad de la empresa se incluiran medidas de apoyo para las mujeres victimas de violencia de
género, asi como campafas de sensibilizacién, denuncia y prevencion.

CAPITULO XII - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 52.- Normativa aplicable

El Ayuntamiento de Calamocha y sus sociedades municipales deberan cumplir y asumir las obligaciones es-
tablecidas en la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Art. 53.- Medidas preventivas

El personal del Ayuntamiento de Calamocha, asi como el de sus sociedades municipales y el de la Fundacién
San Roque, tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las
medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no deberan caer en modo alguno sobre los trabajadores o
trabajadoras.

El personal incluido dentro del ambito de vigencia de este Convenio Colectivo, tendra derecho a la adaptacion
del puesto de trabajo por motivos de salud, que podra conllevar cambio de puesto de trabajo.

La adaptacion del puesto de trabajo se realizard con posterioridad al dictamen médico que determine las fun-
ciones que resultan incompatibles con el estado de salud del trabajador o trabajadora. Dicho informe sefalara si
la adaptacién es permanente o sometida a revision temporal.

La adaptacion del puesto de trabajo, no supondra disminucién salarial de las retribuciones fijas ni reduccién de
la jornada a desempefiar por la trabajadora o trabajador. El personal que haya obtenido adaptacién del puesto de
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trabajo por motivos de salud, deberéa acreditar su capacidad para poder optar a otros puestos de trabajo, a través
de los procesos de movilidad correspondientes.

El periodo de gestacion y lactancia materna conllevara la necesaria adaptacion del puesto de trabajo con eli-
minacién de aquellos elementos o tareas que sean incompatibles con la gestacion o la lactancia materna. Se
incluye en esta adaptacion el cambio temporal del puesto de trabajo.

Art. 54.- Fomento de la Proteccion

El Ayuntamiento de Calamocha y entes instrumentales deberan:

1. Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en los centros de trabajo, asi
como facilitar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la misma.

2. Determinar y evaluar los factores de riesgo.

3. Elaborar, en el plazo de 6 meses desde la firma del presente acuerdo, un plan de prevencion, salud y segu-
ridad, procurando tener en cuenta los planes de tratamiento y medidas terapéuticas de enfermedades especificas
de la mujer y especificas del hombre.

4. Garantizar una formacion adecuada y practica en esta materia a todos los trabajadores y trabajadoras.

5. Informar trimestralmente sobre absentismo laboral y sus causas, los accidentes laborales, enfermedades, y
sobre los indices de siniestralidad.

6. A designar al menos a un trabajador o trabajadora, con la formacién adecuada, para que se haga cargo de
las tareas de prevencion (Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales).

Art. 55.- Primeros auxilios de educacién sanitaria

Se impartirdn cursos por personal cualificado, dando opcién para asistir a los mismos a todos los trabajadores
y trabajadoras.

Art. 56.- Revision médica

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico al personal con caracter voluntario que, en todo
caso, tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se facilitara constancia documental a la persona inte-
resada. Al Ayuntamiento de Calamocha, o a la respectiva entidad instrumental, se informara exclusivamente de
las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccién, se le efectuara el reconocimiento
con caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de traba-
jo que tenga que ocupar.

Art. 57.- Utiles de trabajo y vestuario

El Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales facilitaran la ropa adecuada de trabajo al personal
gue preste servicios en puestos de trabajo, que impliquen un desgaste de prendas superior al normal, o que re-
quieran especiales medidas de seguridad e higiene o proteccion, asi como al personal que deba usar uniforme;
igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la
intemperie, asi como ropa de abrigo.

Siempre que se incorpore personal nuevo, antes de empezar a trabajar se le facilitaran los Utiles de trabajo y
vestuario que correspondan. Al personal fijo de nuevo ingreso se le facilitara cuando se produzca su incorpora-
cion. Al personal eventual también se le facilitara cuando la duracién de su contrato asi lo requiera.

El vestuario minimo consistira en dos equipaciones de invierno y dos de verano, con colores a convenir entre
la empresa y la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras.

Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma.

Art. 58.- Asesoramiento y defensa legal

El Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales dispensaran a todo el personal el asesoramiento y
en su caso, defensa legal y proteccién, por los hechos acaecidos con motivo de su actuacion al prestar sus servi-
cios, con el planteamiento individualizado que cada caso requiera a excepcion de los casos en los que medien
dolo o culpa.

El Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales asumiran las responsabilidades por el funciona-
miento de sus servicios publicos o de la actuacién de sus trabajadoras y trabajadores, asi como de las trabajado-
ras y trabajadores de sus entes instrumentales, en el ejercicio de sus cargos, en los términos establecidos en la
legislacion general vigente sobre responsabilidad civil y administrativa.

CAPITULO XIlIl - DERECHOS SINDICALES

Art. 59. - Derechos de representacion

A) Representantes de los Trabajadores y Trabajadoras

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/1987 de 12 de junio y de la normativa vigente, se contemplan a
los representantes de los trabajadores y trabajadoras las siguientes

FACULTADES:

1.- Asistir una persona Delegada, con voz y sin voto, a las reuniones de la Comision de seguimiento de perso-
nal.
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2.- Recibir informacion trimestral sobre la politica de personal del Ayuntamiento y sus entes instrumentales.

3.- Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento o la respectiva entidad instrumental, sobre las siguientes mate-
rias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion del personal.

c) Implantacién y revisién de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

4.- Ser informados de las sanciones impuestas por faltas cometidas por algin trabajador o trabajadora.

5.- Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada trabajadora o trabajador por complemento personal, de productividad, grati-
ficaciones por horas extraordinarias y pluses.

6.- Conocer trimestralmente los datos disponibles sobre nombramientos, contrataciéon, cumplimiento de hora-
rios, el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del ambiente y las condi-
ciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencién que se utilicen.

7.-Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

8.- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

9.- Participar en la gestion de obras sociales para el personal conforme a lo acordado por el Ayuntamiento y
sus entes instrumentales.

10.- Colaborar con el Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

11.- Informar a las trabajadoras y trabajadores en todos los temas y cuestiones a que se refiere este apartado.

12.- Mediar en las reclamaciones individuales o de conflicto de intereses en los supuestos de disfrute del pe-
riodo vacacional, permisos, licencias, cumplimiento de horarios, clasificacion y cualquier otro supuesto relaciona-
do con la prestacién del servicio.

13.- Recibir copia basica de los contratos de los trabajadores o trabajadoras.

Asi mismo, la persona designada como delegada sindical recibira informacion, al menos anualmente, relativa
a la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en-
tre la que se incluiran datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hom-
bres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicaciéon del mismo (art. 64.3 E.T.).

También colaborara con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacion (art. 64.7.d E.T.).

Por Gltimo, la representacion sindical realizara labores de sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente al acoso sexual y por razén de sexo e informara a la direccion de la empresa de las conductas o compor-
tamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

GARANTIAS Y DERECHOS:

a) El acceso y libre circulaciéon por las dependencias municipales, sin que se entorpezca su normal
funcionamiento.

b) La libre distribucion de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

c) Ser oida en los expedientes disciplinarios a que pudiera ser sometida alguna de las personas designadas
como delegadas durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia a la persona interesada regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito conjunto de 180 horas anuales, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como trabajo
efectivo. Las horas utilizadas por reuniones convocadas a instancia del Ayuntamiento de Calamocha o alguno de
sus entes instrumentales, por pruebas selectivas o0 negociacion colectiva no se contabilizaran como horas
sindicales y si se realizan fuera de la jornada laboral se acumularan al crédito anual.

e) No ser trasladadas ni sancionadas durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
traslado o la sancion se base en la accion del trabajador o trabajadora en el ejercicio de su representacion.

f) No podran ser discriminadas en su promocion econdmica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

g) Tener acceso a todos los expedientes relacionados con los asuntos de personal.

h) Recibir copia de los presupuestos anuales del Ayuntamiento de Calamocha, normativa de desarrollo y
modificaciones de crédito correspondientes al capitulo | y de los acuerdos plenarios o resoluciones adoptados en
materia de personal.

Art. 60.- Derecho de huelga
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En caso de huelga, el Ayuntamiento y el Comité de Huelga, estableceran de forma negociada los servicios
minimos imprescindibles.

Art. 61.- Secciones sindicales

El Ayuntamiento de Calamocha y sus entes instrumentales reconoceran las secciones sindicales que se pue-
den constituir de conformidad con lo establecido en los estatutos de los sindicatos correspondientes.

Art. 62.- Derecho de Reunion

Estan legitimados a convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de las personas designadas como delegadas
sindicales.

b) El comité de empresa o las personas designadas como delegadas de personal.

c) Cualesquiera trabajadores o trabajadoras, siempre que su nimero no sea inferior al 40% del colectivo
convocado.

d) Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo salvo acuerdo entre los
organos competentes del Ayuntamiento o el respectivo ente instrumental y quienes posean legitimacion para
convocar reuniones.

e) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera
referirse a la totalidad del colectivo de que se trata.

f)  Lareunién o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que haya solicitado la autorizacién
de aquella, que seréa responsable del normal funcionamiento de la misma.

CAPITULO XIV - REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 63.- Legislacion aplicable.

Sera de aplicacion lo estipulado en los articulos del 93 al 98 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o la legisla-
cién que la sustituya.

Art. 64.- Procedimiento para la imposicién de sanciones.

Ser& necesario la instruccién de expediente contradictorio para la imposicién de sanciones por la ejecucién de
presuntas faltas graves o muy graves. La notificacién de instruccién sera hecha por escrito, en el que se detallara
el hecho y la propuesta de calificacion de la falta.

La persona interesada dispondra de un plazo de diez dias habiles desde la notificacién de los cargos para
presentar un pliego de descargo y proponer la practica de las pruebas que convengan en su defensa.

El expediente sera instruido por un instructor o instructora y un secretario o secretaria imparciales.

En todas las diligencias estara presente un representante legal de los trabajadores y trabajadoras y la persona
designada como delegada sindical, en su caso, quienes presentaran preceptivamente un informe, en el plazo de
diez dias naturales desde la conclusion de las diligencias.

La persona instructora podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior.

Finalizada la instruccion del expediente, el Ayuntamiento, o el respectivo ente instrumental, notificara al traba-
jador o trabajadora, por escrito, la sancién impuesta, la fecha desde la que surtird efecto y el hecho en que se
funda, o el sobreseimiento del expediente sancionador y sus causas, en su caso. La imposicién de la sancion
podra ser recurrida ante la jurisdiccion competente.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de la sancién impuesta.

Art. 65.- Despido Improcedente

En el caso de despido improcedente, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez dictada sentencia por el
Juzgado de lo Social, se constituira una Comision Mixta compuesta por dos representantes de los trabajadores y
dos representantes del Ayuntamiento, o del respectivo ente instrumental, quienes en total paridad estudiaran los
condicionantes que motivaron el despido, siendo necesario para que se opte por una indemnizacion el voto favo-
rable de la mitad mas uno de las y los miembros de la Comision. De no existir la mayoria citada se procedera a
elevar o adoptar la solucion por la que, en su caso, opte el trabajador o trabajadora.

El presente articulo sera de aplicacidon Gnicamente al personal con relacién laboral fija o indefinida.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos y disposiciones adoptadas en el ambito del personal laboral del Ayun-
tamiento de Calamocha, asi como de la Sociedad Cultural y Deportiva de Calamocha, S.L., de la Sociedad de
Fomento, Construccion y Promocion de Calamocha, S.L., y de la Fundacion San Roque, reguladoras de materias
o cuestiones incluidas en el presente Convenio y que se opongan al mismo.

Para que alguno de los supuestos sefialados en el parrafo anterior pueda prevalecer, sera precisa la negocia-
cién previa en la Comision de Seguimiento y acuerdo expreso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA
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Si por Ley se impusiesen a, este colectivo, obligaciones superiores a las contempladas en el Presente Conve-
nio, las condiciones de prestacion del servicio seran objeto de negociacién especifica en la Comision de Segui-
miento.

SEGUNDA

A los solos efectos de deducciones por licencias sin sueldo, sanciones o descuentos por huelga, el calculo
diario se efectuara dividiendo entre 30 dias las retribuciones correspondientes a un mes (sueldo base, antigle-
dad, plus convenio y complementos especifico).

TERCERA

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Acuerdo que requieran solicitud, se haran de forma
escrita. La no contestacion expresa por escrito en un periodo no superior a quince dias naturales, supondra au-
tomaticamente el reconocimiento de lo solicitado.

CUARTA

En todos aquellos articulos donde se hace referencia a “dias habiles” se entenderan como tales los que co-
rresponde trabajar.

QUINTA

Los grados de parentesco, a los que se hace referencia en el capitulo IV, son referidos tanto a consanguinidad
como a afinidad, ya sea matrimonio o pareja de hecho y seran considerados como limite maximo a alcanzar,
siendo el minimo el correspondiente al propio trabajador o trabajadora.

SEXTA

En todo lo no previsto expresamente en este convenio se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones vigentes o reglamentarias que resulten de aplicacién, debiendo por la comision de segui-
miento adaptarse aquellas de las disposiciones de éste que viniesen a entrar en contradiccion con el derecho
autonomico o estatal antedicho con motivo de su eventual modificacion o ampliacion.

SEPTIMA

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, tendran derecho, previa solicitud, al re-
conocimiento de los servicios prestados en otras administraciones al objeto del cobro de antigliedad.

OCTAVA

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores y trabajadoras, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas este
convenio que afecten, entre otras, pero no limitado a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 ET.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

-Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una si-
tuaciéon econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persis-
tente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

-Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la em-
presa pretende colocar en el mercado.

-Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas an-
tes mencionadas, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coac-
cion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resul-
te aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimien-
to de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de
género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo,
el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

-Para el supuesto de concurrencia de las causas legalmente previstas, que objetivamente pudieran justificar la
modificacion de las condiciones pactadas en el presente convenio, y si no se alcanzara acuerdo entre la repre-
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sentacion legal de los trabajadores y la empresa, se sometera nuevamente la discrepancia a la Comision parita-
ria, que debera resolver en el plazo de siete dias, desde el sometimiento de la cuestion.

-Si transcurrido dicho plazo la Comisién no hubiera resuelto, ambas partes podran acordar el sometimiento a
un procedimiento de arbitraje, designando un arbitro de comun acuerdo, o, en su caso, el sometimiento a un pro-
cedimiento de mediacion de los previstos en el ASEC.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
mencionados a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera
de las partes podra someter la solucion de las discrepancias al Consejo de Relaciones Laborales de Aragon.

-Los acuerdos adoptados en el seno de la Comision paritaria a este respecto se adoptaran por unanimidad ob-
tenida del consenso entre las dos partes y dentro de cada una de ellas por la mayoria de cada una de las repre-
sentaciones que la componen.

ANEXO |

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo Al: Titulado/a Superior: Licenciatura, Ingenieria o grado equivalente.

Grupo A2: Titulado/a Medio/a: Diplomatura Universitaria, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo B: Titulado Técnico Superior (Formacion Profesional).

Grupo C1: Bachiller superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

Grupo C2: Graduado escolar, graduado en ESO, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Agrupaciones Profesionales: Certificado de escolaridad o estudios primarios.

Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo vendran de-
terminadas en el Presupuesto municipal aprobado por el Pleno de la Corporacidn, y seran incrementadas segun
lo dispuesto en la Ley General de Presupuestos del Estado.

NUm. 73.358

Departamento de Economia, Industria y Empleo

Resolucion del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de la instalacion que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoado en este Servicio Provincial a instancia de
HORMIGONES LA PAZ, S.L., con domicilio en Poligono Industrial la Paz, C/ Florencia, S/N, Teruel en solicitud
de autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién de la instalacion:

REFORMA DE CENTRO DE TRANSFORMACION EXISTENTE DE 400 KVAS (EXPTE. YN-11787) EN
PLANTA DE ARIDOS DE HORMIGONES LA PAZ, S.L. EN EL T.M. DE SAN BLAS (TERUEL) (EXPEDIENTE
TE-AT0052/16).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Emplazamiento: Poligono 69, parcela 72, Paraje "Corral Nuevo", en San Blas del T.M. de Teruel

LINEA SUBTERRANEA MEDIA TENSION

Origen: Linea aérea existente en fachada de torreén de CT, existente

Final: Nuevo CT "Hormigones la Paz" de 400 KVA, en proyecto

Tension nominal: 20 kV

Conductor: RHZ1 3x1x95 mm? Al 12/20 kV

Potencia de transporte: 4.583 kVA

Longitud Linea Subterranea: 20 m.

CENTRO DE TRANSFORMACION

Potencia Interior: Admisible: 630 kVA. Instalada: 400 kVA.

Relacion de transformacion: 20.000+2,5+5+10%/420 V

Prefabricado de superficie, tipo PFU4

Transformador existente (Expte. YN-11787)

1 Celda de interruptor de linea, 1 Celda de interruptor de proteccién de transformador por fusibles, 1 Celda de
medida.

Finalidad: Reforma de centro de transformacion existente tipo torreén, modernizando la instalacion y ade-
cuandola a la normativa vigente.

Tipo de Instalacion: Instalacién particular.

Presupuesto: 22.727,91 €

Visto lo dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de 16 de julio, el articulo 128 del RD 1955/2000 Reglamento de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
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gia eléctrica, de 1 de diciembre, el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruccio-
nes Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, el R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y demas
reglamentos correspondientes.

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Pulblicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente
texto de Estatuto de Autonomia de Aragon, modificado por L.O. 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta Comuni-
dad Auténoma y de las funciones que atribuidas por el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén y se asignan competencias a los Departamentos y demas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectda la presente resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AU-
TORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacién solicitada, con las siguientes condicio-
nes:

El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacion debera ser de 12 meses,
contados a partir de la fecha de la natificacion de la presente Resolucién. Dicho plazo se entendera suspendido
en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion del
proyecto de la instalacion autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados por
la instalacién autorizada.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias 0 permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer RECURSO DE ALZA-
DA ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de UN MES, contado desde su notificacion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacién con el articulo 4.1. a) del Decreto de 5 de
julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administra-
cion de la Comunidad Autbnoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos.

Teruel, a 01 de junio de 2017.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Fdo.: Angel Lagunas Marqués.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 73.354
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON
Sala Contencioso/Administrativo seccién 1 Zaragoza

EDICTO

En el presente 6rgano judicial se ha interpuesto recurso contencioso administrativo por el Procurador D./D3.
ESTHER GARCES NOGUES, en nombre y representacion de la ASOCIACION EMPRESARIAL PROVINCIAL
DE LA CONSTRUCCION DE TERUEL, frente a AYUNTAMIENTO DE TERUEL, sobre ACUERDO DEL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL, DE FECHA 6 DE FEBRERO DE 2017, PUBLICADO EN EL BOP DE TE-
RUEL EN FEHCA 24/3/17, POR EL QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANA DE TERUEL CONSISTENTE EN MODIFICAR LAS ORDENANZAS DE
EDIFICACION DEL VIGENTE PGOU DE TERUEL EN SU TITULO VIII, TITULOS HABILITANTES DE NATURA-
LEZA URBANISTICA, SEGUN REDACCION QUE SE CONTIENE EN LA DOCUMENTACION TECNICA, REALI-
ZADA POR TECNICOS MUNICIPALES AL AMPARO DEL ARTICULO 226.2,G, DEL TRLUA, TRAMITADA EN
EL SENO DEL EXPEDIENTE 70/2016 PLAURB, SEGUN EL CUAL ESTA SUJETA A LICENCIA DE PRIMERA
OCUPACION DE EDIFICACIONES NUEVAS Y DE CASAS PREFABRICADAS, CUANDO SE TRATA DE EDIFI-
CACIONES RESULTADO DEL EJERCICIO DE LAS FACULTADES DE EDIFICACION Y URBANIZACION SI-
MULTANEAS EN UNIDADES DE EJECUCION.

Por lo que en cumplimento de la diligencia de ordenacion de esta fecha y de lo establecido en el articulo 47.2
de la LICA, se concede un plazo de quince dias para la personacién de quienes tengan interés legitimo en sos-
tener la conformidad a Derecho de la disposicion , acto o conducta impugnados.

En ZARAGOZA, a veintidos de mayo de dos mil diecisiete.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, D. SERGIO BELLIDO HERNANDEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 73.445

LA PUEBLA DE HIJAR

Aprobado definitivamente por Resolucion de esta Alcaldia n® 75 dictado con fecha de 9 de junio de 2017, el
padrén vy lista tributaria de la tasa de recogida de residuos sélidos, referido al 1° semestre de 2017, a efectos
tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en el tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamacio-
nes, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra in-
terponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de
la tasa de recogida de residuos sélidos correspondiente al 1° semestre del afio 2017, en:

Localidad: La Puebla de Hijar

Plazo de Ingreso: 11 de julio de 2017 al 11 de septiembre de 2017

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los veinte primeros dias no hayan reci-
bido la documentacidn de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la
obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En La Puebla de Hijar a 9 de junio de 2017- La Tesorera, Fdo.: Anna Jordana Bausells

NUum. 73.464

ORIHUELA DEL TREMEDAL

En Sesion Extraordinaria de fecha 1 de junio de 2017, ha sido aprobado el Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares que ha de regir la enajenacion, mediante subasta publica, del siguiente vehiculo [Tractor Oruga
con trituradora forestal de martillos y cabestrante], propiedad del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria del Ayuntamiento.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Enajenacién mediante subasta y un solo lote del siguiente vehiculo:

- Tractor Oruga: Marca New Holland; Modelo: TKOQOMA; Fecha de adquisicion: 2004; Trituradora forestal de
martillos, marca Serrat FX1600 y Cabestrante.

3. Tramitacién y procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterio de adjudicacion: un anico criterio de adjudicacioén (precio)

4. Presupuesto base de licitacién:

El precio base de licitacion, mejorable al alza por los licitadores, se fija en 19.750,00 €.

5. Fianza.
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Importe: Para tomar parte en la subasta, los licitadores deberan depositar una fianza por importe de 4.937,50
€, correspondiente al 25% del importe del presupuesto base de licitacion (clausula 72 del PCAP).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria del Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza Ayuntamiento, 4

c¢) Localidad y cddigo postal: Orihuela del Tremedal (Teruel) C.P. 44366

d) Teléfono: 978714004

e) Fax: 978714520

7.- Inspeccion del bien objeto de la subasta:

El material objeto de esta subasta podréa ser inspeccionado por los licitadores en las dependencias municipa-
les en las que se encuentre depositado en horario de atencién al publico (de 9 a 14 horas), de lunes a viernes,
durante el plazo establecido para la presentacion de proposiciones.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los 15 dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha
de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar.

La especificada en la clausula 92 del PCAP

c¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal

2. Domicilio: Plaza Ayuntamiento, 4

3. Localidad y Cédigo Postal: Orihuela del Tremedal (Teruel) C.P. 44366

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal

b) Direccion: Plaza Ayuntamiento, 4

¢) Localidad: Orihuela del Tremedal

d) Fecha apertura sobre “B”: Segundo dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion de
proposiciones en acto publico.

e) Hora: 13:30 horas

En Orihuela del Tremedal a 2 de junio de 2017.- LA ALCALDESA, Fdo.- Rosa Maria Sanchez Casas

Num. 73.484

ALCALA DE LA SELVA

Por Decreto de Alcaldia n°® 053/2017, de fecha 14 de junio de dos mil diecisiete se aprobaron la relacién defini-
tiva de candidatos, los miembros del tribunal y la fecha de realizaciéon de la prueba para la contratacion de dos
plazas de vigilantes de piscina con caracter laboral temporal cuyo texto es el siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el decreto de alcaldia n® 048/2017 de fecha 25 de mayo de dos mil die-
cisiete, por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria para el proceso selectivo de dos plazas
de vigilantes de piscina de caracter laboral temporal, a tiempo parcial, que se encuentran vacantes en estos mo-
mentos.

Visto el anuncio publicado en el boletin Oficial de la Provincia n® 99 de fecha 29 de mayo de dos mil diecisiete.

Vista la documentacion obrante en el expediente para la contratacion de dos vigilantes de piscina.

Primero: Aprobar la relacion definitiva de candidatos admitidos a las pruebas selectivas para dicha plaza:

NOMBRE APELLIDOS DNI
1 JORGE BENEDICTO GARCIA 73099397S
2 LUCAS ORTIZ FUERTES 18453446V
3 CARMEN CORELLA PARRA 54020389J
4 IRENE ESCRICHE GASCON 18459017E
5 RAUL ARCUSA SAURA 20466351P
6 MARIA SAURA BERNAD 18459133T
7 JORGE ESCRICHE GASCON 18455322F

Segundo: El Tribunal calificador de la prueba estard compuesto conforme segun lo dispuesto por el Art. 60.2
del Estatuto Basico del Empleado Publico de la siguiente forma:
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Por la Diputacién Provincial de Teruel:

Vocal Titular: D. Francisco Melendez Ortiz

Vocal Suplente: D. José Luis Alejos Toribio

Por la Comarca Gudar-Javalambre:

Vocal titular: D. L4zaro Vicente Pérez

Vocal Suplente: D. José Luis Lucas Beltran

Por el Gobierno de Aragén:

Vocal titular: D. Tomas Laguia Soriano

Vocal Suplente: D. Fernando Saz Oquendo

Tercero: Convocar a los candidatos, en llamamiento Unico, para la realizacion de la prueba para la seleccion
de Vigilante de Piscina, en el Ayuntamiento de Alcala de la Selva el proximo miércoles dia 21 de junio de dos mil
diecisiete a las 10:00 horas en las instalaciones del Ayuntamiento de Alcala de la Selva, sito en Plaza de la Igle-
sia n° 4 de Alcala de la Selva.

Los candidatos deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte o carné de conducir, como re-
quisito imprescindible para acceder a la realizacion del ejercicio.

Cuarto: Expresar que contra esta resolucidn cabe la interposicién de recurso de reposicién, con caracter po-
testativo, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses a contar del modo antes indicado.”

En Alcala de la Selva a 14 de junio de dos mil diecisiete.- El Alcalde, José Luis Tena Marin

Num. 73.483

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Comarca Comunidad de Teruel para el ejercicio 2017, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 2.185.989,99
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 662.130,50
3 GASTOS FINANCIEROS 6.518,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 913.635,98
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 52.387,49
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 66.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 83.863,62
Total Presupuesto 3.970.525,58
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 206.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.745.325,58
5 INGRESOS PATRIMONIALES 500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.400,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 3.970.525,58
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PLANTILLA DE PERSONAL COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

~ (o]
DENOMINACION DEL PUESTO Grupo | NIVEL | Compl. | N Observaciones

C.D. Especif. | Puestos
1.- Habilitacion de caracter estatal

Agrupada con el Con-

1.1.- Secretaria-Intervencién Al 26 B 1 .
sorcio 8 — Teruel

2.- Escala de Admon. General

2.1.- Subescala Administrativa

Administrativos C1 20 A 1
TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA 2
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL
o
DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO tosN Pues- OBSERVACIONES
Gabinete de Comunicacion 1
TOTAL PUESTOS PERSONAL EVENTUAL 1
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DEL PUESTO | GRupo | VIVEL | Compl. N° Observaciones
C.D. |Especif. |Puestos
Técnico de Gestién A2 18 B 1
Coordinador/a Desarrollo Local A2 22 B 1
Agentes Desarrollo Local A2 18 A 4
Director/a Servicios Sociales A2 24 B 1
Trabajador/a Social A2 18 A 5
Educador/a Social A2 18 A 1
Administrativo C1 20 B 1
Coordinador/a Servicio de Deportes C1 20 B 1
Coordinador/a de Deportes Cc2 16 B 1
Auxiliar Administrativo Cc2 14 A 7 4 A tiempo parcial
Monitor/a de Deportes Cc2 14 A 10
Auxiliares de Ayuda a Domicilio AP 25 25 A tiempo parcial
TOTAL PUESTOS 58

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION DEL PUESTO | GRuPo | NIVEL | Compl. N°
C.D. Especif. | Puestos

Observaciones

Trabajador/a Social A2 18 A 1 Convenio IASS (100%)
Educador/a Familiar A2 18 A 1 Convenio IASS (75%)
TOTAL PUESTOS 2

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Teruel a 13 de junio de 2017.- Presidenta de la Comarca de la Comunidad de Teruel, Dfia. Ana Cristina Lahoz
Sanchez.

NUm. 73.350
GALVE
Trascurridos quince dias habiles desde su exposicion al publico, sin que se hayan presentado reclamaciones,

y elevado a definitivo el acuerdo inicial de aprobacién del presupuesto municipal para 2017, se hace publico junto
con el resumen por capitulos que es el siguiente:
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2017
ESTADO DE GASTOS €
A) Operaciones corrientes
1| Gastos de personal 87.974,33 €
2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 76.500,67 €
3 | Gastos financieros 1.000,00 €
4 | Transferencias corrientes 11.700,00 €
5
B) Operaciones de Capital
6 | Inversiones reales 245.500,00 €
7 | Transferencias de capital - £
9 | Variaciones de Pasivos financieros - £
TOTAL GASTOS... 422.675,00 €
ESTADO DE INGRESOS €
A) Operaciones corrientes
1| Impuestos Directos 60.801,00 €
2 | Impuestos indirectos 2.001,00 €
3| Tasas y otros ingresos 57.566,00 €
4 | Transferencias corrientes 53.400,00 €
5 | Ingresos patrimoniales 9.217,00 €
B) Operaciones de Capital
6 | Enajenacion de inversiones reales - £
7 | Transferencias de Capital 239.690,00 €
9 | Pasivos financieros - £
TOTAL INGRESOS... 422.675,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL:

A) Personal Funcionario:

Denominacién: Secretaria-Intervencion.-

Grupo: A2.- Complemento de destino: Nivel 26.-

Una plaza (en agrupacion, porcentaje de Galve, 60%).-

B) Personal laboral fijo:

- Auxiliar Administrativo a media jornada; un plaza.-

- Operario de Servicios Multiples; una plaza.-

C) Personal laboral temporal: 2 peones.-

Contra el referido acuerdo cabrd la interposicion de recurso de reposicion (potestativo) ante el Pleno del Ayun-
tamiento, o contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Teruel, en el plazo
de uno y dos meses respectivamente.-

Galve a viernes, 02 de junio de 2017.- EL ALCALDE, Fdo.: José Sangiiesa Gomez.-
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