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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Num. 79076.

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

LEY ORGANICA 5/1995 DEL TRIBUNAL DEL JURADO

SORTEO DE LOS CANDIDATOS A JURADO PARA EL BIENIO 2019-2020

En cumplimiento del articulo 1 del Real decreto 1398/1995 de 4 de agosto de 1995 por el que se regula el sor-
teo para la formacion de las listas de candidatos a jurado, el acto del sorteo para la seleccién de los candidatos a
jurado tendra lugar a las 12:00 horas del dia 25 de septiembre de 2018 en la Sala de la Audiencia Provincial de
Teruel, Plaza San Juan, 1, lo que se comunica para general conocimiento.

La Delegada Provincial de la Oficina del Censo Electoral, Adela Agudo Vega

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 79.063

Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL POR LA QUE SE INICIA UN EX-
PEDIENTE DE INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO DE RIEGO DE APOYO A ESPECIES TRUFICOLAS
EN LA ZONA DE SARRION (TERUEL)

EXPEDIENTE T180008

Mediante Decreto 90/2018, de 22 de mayo, del Gobierno de Aragén se declar6 de Interés General para la
Comunidad Auténoma de Aragoén el regadio social de Sarridn (Teruel), en el que se inscribe el proyecto de refe-
rencia.

Posteriormente y dentro del tramitacion administrativa del expediente se ha redactado el proyecto de obras vy,
con fecha 23 de agosto de 2018, el Servicio de Infraestructuras Rurales ha realizado el informe de supervision
del proyecto, en base a las competencias atribuidas a la Direccién General de Desarrollo Rural por el Decreto
317/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento de Desarrollo Rural. En dicho documento se ha informado positivamente el proyecto y previa a su apro-
bacion se propone el inicio de un expediente de informacion publica para la posterior realizacion de las expropia-
ciones con el fin de obtener la disponibilidad de los terrenos.

Visto el articulo 1 de la Ley 6/2004, de 9 de diciembre, por la que se establecen medidas en materia de expro-
piacion forzosa para actuaciones de mejora y creacion de regadios.

Visto el articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y vistos los articulos 235 y
236.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Efectuados los preceptivos tramites previos, y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica el proyecto de
ejecucién de obras denominado "PROYECTO DE RIEGO DE APOYO A ESPECIES TRUFICOLAS EN LA ZONA
DE SARRION (TERUEL) " por el plazo mas abajo indicado de quince dias habiles.

Se hace constar que dicha informacion publica surtira efectos de conformidad con lo estipulado en los articu-
los 17, 18 y 19 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, y concordantes de su Reglamen-
to, sobre la necesidad de ocupacion de los referidos bienes y derechos comprendidos en el proyecto y la reposi-
cion de servicios afectados.

Por todo ello esta Direccion General RESUELVE:

Primero. - Publicar la presente Resolucién que hace referencia al “Proyecto de riego de especies truficolas en
el regadio de Sarriéon (Teruel)’ en el "Boletin Oficial de Aragén”, "Boletin Oficial de la Provincia de Teruel" y en
uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, asi como en los tablones de los ayuntamientos afectados.

Segundo.- Abrir un periodo de informacién publica del “Proyecto de riego de especies truficolas en el regadio
de Sarrion (Teruel)” asi como de la relacion de bienes y derechos a expropiar para la ejecucion de la obras pre-
vistas en él para que, en un plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha de la ultima publicacién,
los interesados puedan formular ante esta Direccion General del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibili-
dad las alegaciones que estimen oportunas y ofrecer cuantos antecedentes y referencias puedan servir de fun-
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damento para rectificar posibles errores en la descripcion material o legal de las fincas que figuran en el anexo 26
“Expropiaciones” que consta en el proyecto de obras, todo ello previamente a su aprobacién del proyecto y con
ello definir la necesidad de ocupacion. A efectos del plazo final vigente se considerara el anuncio publicado en
fecha mas avanzada.

El proyecto informado positivamente por la oficina supervisora de proyectos se podra estudiar en los lugares
siguientes, bien en copia grafica o digital:

Direccion General de Desarrollo Rural.

Pza. de San Pedro Nolasco, 7, 2.2 pl.

50004 - Zaragoza.

Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel

Edificio de San Francisco, 1

44001 TERUEL

Comunidad de Regantes de Sarrion

Avda. Goya n° 1

44460 SARRION (TERUEL)

Ayuntamiento de Sarrion

Plaza de Espafia n° 1

44460 SARRION (TERUEL)

Ayuntamiento de La Puebla de Valverde

C/ Mayor n°® 12

44450 LA PUEBLA DE VALVERDE (TERUEL)

Ayuntamiento de Albentosa

Plaza del Ayuntamiento n® 1

44477 ALBENTOSA (TERUEL)

Ayuntamiento de Manzanera

Plaza de la Constitucion n° 1

44420 MANZANERA (TERUEL)

Zaragoza, a 27 de agosto de 2018.- EL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL, Fdo: Jesus No-
gués Navarro.

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 79.058

ALBARRACIN

Advertido error en anuncio n° 79054 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n° 168 de fecha 3
de septiembre de 2018 se procede a publicar anuncio rectificativo del mismo dejando sin efecto en citado anuncio
n°® 79054

- TASA POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE. (Octubre 2017 a Septiembre 2018)

- TASA POR MANTNMTO. RED DE AGUA. ANO 2018

- TASA POR ALCANTARILLADO DOMESTICO. ANO 2018

- TASA POR ALCANTARILLADO INDUSTRIAL (Octubre 2017 a Septiembre 2018)

- TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS. ANO 2018

NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA Y PERIODO VOLUNTARIO DE CO-
BRANZA, CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS ANTERIORMENTE CITADOS.

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 30 de Agosto, se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicién
publica el Padréon de la Tasa por Suministro de Agua Potable, (Consumos) Usos: Doméstico e, Industrial, y Al-
cantarillado Industrial, correspondientes al periodo desde Octubre del 2017 a Septiembre del 2018.

Alcantarillado doméstico, Mantenimiento de la red de agua y Recogida de basuras, correspondientes al afio
2018.

Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 del Reglamento General de Recaudacioén, se hace publica la
apertura del periodo voluntario de cobranza.

EXPOSICION PUBLICA:

El Padrén correspondiente a la Tasa por Suministro de agua, Cuota de Abono, Alcantarillado, y Recogida de
Basuras, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacion
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publica, por medio del presente anuncio, se encuentra expuesto al publico por término de quince dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

PLAZO DE INGRESO:

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo,
desde el dia 1 de octubre de 2018, hasta el dia 30 de noviembre de 2018, ambos inclusive.

LUGAR Y FORMA DE PAGO:

Los recibos domiciliados, seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Aquellos que no lo tuvieran domiciliado se podran pagar directamente en las oficinas del Ayuntamiento sitas
en la Plaza Mayor, num. 1, en horario de atencion al publico.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en el re-
cargo del 10% (Art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria) y, una vez notificada la provi-
dencia de apremio, se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de
demora y las costas del procedimiento.

REGIMEN DE RECURSOS:

Tasa por suministro de agua, Mantenimiento red de agua, Alcantarillado y Recogida de Basuras. (La liquida-
cion no agota la via administrativa)

Recurso de reposicion ante el drgano que aprobo la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de la Contencioso Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicién si fuese ex-
presa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto pre-
sunto.

Albarracin, a 3 de septiembre de 2018.- EL ALCALDE, Fdo. Raul Jiménez Domingo.

Num. 79.064

COMARCA CUENCAS MINERAS

CONVOCATORIA PUBLICA DE LAS BASES QUE REGIRAN LA PLAZA DE DIRECTOR DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA COMARCA DE CUENCAS MINERAS

Habiéndose aprobado por Decreto de Presidencia de fecha 29 de agosto de 2018, las bases y la convocatoria
para la contratacién de una plaza de Director de Servicios Sociales, en régimen laboral fijo por el sistema de con-
curso-oposicion, su publicacion asi como la constituciéon de la bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la pagina web de la Comarca, y en su caso, en el
Tablon de Anuncios de la misma.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Comarca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Asimismo, se publican las Bases para la convocatoria de la plaza de Director de Servicios Sociales

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE DIRECTOR DE SERVICIOS SOCIALES.

En cumplimiento del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Comarca de fecha 24 de octubre de 2017,
se convocan pruebas selectivas para la contratacion, en régimen laboral fijo, de una plaza de Director de Servi-
cios Sociales, y creacion de bolsa de empleo de dicha categoria con sujecion a las siguientes caracteristicas.

PRIMERO. Normas Generales.

Denominacion de la Plaza: DIRECTOR DE SERVICIOS SOCIALES de la Comarca Cuencas Mineras.

Numero de Plazas: 1-Grupo: A2 PRIMERO. Normas Generales
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1.- La plaza referida esta vinculada a los Servicios Sociales de la Comarca, y las principales funciones que
tienen encomendadas, sin que signifique un catalogo exhaustivo, son las siguientes:

- Impulsar, desarrollar y controlar la aplicacion de las politicas de actuacion en materia de accion social,
responsabilizandose de su ejecucién, control y seguimiento.

- Informar y justificar todos aquellos aspectos técnicos propios de la gestion del servicio.

- Coordinar el Centro Comarcal de Servicios Sociales.

- Dirigir el equipo humano de los Servicios Sociales, responsabilizandose de la correcta aplicacién de la
politica de personal aprobada, asi como del correcto cumplimiento de los procedimientos administrativos.

- Elaborar propuestas de gasto, de acuerdo con el Presupuesto aprobado, responsabilizandose de su eje-
cucién y seguimiento.

- Coordinar el proceso de solicitud y concesion de subvenciones.

- Realizar aquellas funciones y tareas relacionadas con el desempefio del puesto que le sean encomenda-
das para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en general, de la Comarca.

- Las funciones propias de la plaza se desarrollaran en los municipios integrantes de esta Comarca, de
forma itinerante y en funcion de las necesidades del servicio.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes es el de concurso-oposicion

Fase 1.0Oposicion. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y de reali-
zacion obligatoria.

Fase 2. Concurso. A esta fase soélo podran acceder los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y
en ella se valoraran titulaciones distintas de la presentada para el acceso al proceso selectivo, cursos relaciona-
dos con las tareas a desempefiar y los servicios efectivos prestados en puestos de trabajo similares.

El primer ejercicio de la oposicién no comenzara antes de un mes, desde la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias natura-
les.

3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido en los anexos de las presentes ba-
ses.

4. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion para lo no previsto expresamente en las presentes
bases, lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, y en
los aspectos no expresamente derogados o en normas de igual o inferior rango que no contradigan o se opongan
a lo dispuesto en el Estatuto, por: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban la reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion Local.

5. Se podra obtener informacion en relacion a las presentes bases, y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del tribunal:

- En la sede de la Comarca, C/ Constitucién s/n, de Utrillas; en el nimero de teléfono de informacion
comarcal, 978756795; en la pagina web de la comarca. En ningun caso la informacién que se suministre median-
te los citados medios sustituiran las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén
de anuncios comarcal se determinan, de conformidad con la legislacion vigente, en las presentes bases.

SEGUNDO. Requisitos de los Aspirantes

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espaniol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Igualmente se extendera a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unisén Europea y
ratifica-dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asimismo podran pre-
sentarse otros extranjeros, siempre que tengan residencia legal en Espafia

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de uno de los siguientes Titulos o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

_ Titulo Universitario de Grado o Diplomado en Trabajo Social

_ Titulo Universitario de Grado o Diplomado en Educacion Social

_ Titulo Universitario de Grado o Licenciado en Psicologia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al empleo publico.

f)  Acreditar una experiencia profesional minima de cinco afios en gestion de servicios sociales generales,
mediante informe de vida laboral y certificaciones de Administraciones.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacién.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a que se opte, se cum-
plimentaran en el modelo que aparece como Anexo | a esta convocatoria y se dirigiran al Sr. Presidente de la
Comarca de Cuencas Mineras.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de esta Comarca o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el ta-
blon de edictos de esta Comarca.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente para los extranjeros.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido; no obstante sera valida la aportacién de la certificacién de haber
abonado los derechos para la expedicién del correspondiente titulo.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser valorados,que se presentaran aparte en
sobre cerrado.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompanados de traduccién oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente
demandar su modificacidon mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes.

CUARTO. Admision y exclusién de Aspirantes

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo de 5 dias
habiles resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion
se publicara en el Tablén de Edictos o Anuncios de la Comarca cuencas Mineras y la pagina web de la Comar-
ca.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales, y, si transcurriesen
éstos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

2.- El orden de actuacion de los mismos, sera a partir de la letra que se haya determinado en sorteo publico
para la Administracion General del Estado.

QUINTO. Tribunal Calificador

1. El Tribunal, que sera nombrado por la Presidencia de la Comarca, estara constituido por un Presidente y
cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

3. La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.
6. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Di-
chos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-

nicas y tendran voz, pero no voto.

7. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

8. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de los miembros ti-
tulares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de los diez
dias siguientes a la publicacion. Asimismo, los miembros del tribunal deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a
la Presidencia.

9. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacion
al respectivo titular, excepto una vez iniciadas las pruebas. En el caso del suplente del vocal que haya sido de-
signado como secretario del tribunal podra actuar alternativamente con el titular, excepto una vez iniciada una
sesion.

10. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los
principios de mérito y capacidad.

11. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la sede de la Comarca de
Cuencas Mineras.

12. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTO. Estructura de las pruebas selectivas

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, que podra ser superada por un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considera-
dos como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito seis preguntas cortas relativas a los temas del Pro-
grama que figura en el Anexo Il a estas Bases, en un tiempo maximo de dos horas. Las preguntas propuestas
seran determinadas por el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente en sesidn publica ante el Tribunal por el aspirante, valorando-
se los conocimientos sobre los temas expuestos, asi como la claridad de exposicion.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de tres horas, dos su-
puestos practicos que planteara el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, relativos a las
funciones propias a realizar.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucién planteada, asi como el rigor analitico, la sistematica y
la claridad de ideas.

Los aspirantes podran utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel, salvo la que contenga soluciones de
casos practicos.

SEPTIMO. Forma de calificacién de los ejercicios

Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios y evaluados separada e independientemente por el tribunal,
calificando cada uno de los ejercicios como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente
obtener un minimo de 7,5 puntos

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar a la si-
guiente fase obtener un minimo de 7,5 puntos.

OCTAVO. Valoracion de la fase de concurso

En esta fase, a la que solo podran acceder los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, se valora-
ran: otras titulaciones, los servicios efectivos prestados en puestos de trabajo similares y los cursos relacionados
con las tareas a desempefar, segun el siguiente baremo:

A) TITULACIONES, con un maximo de 3 puntos

= DOCtOrado. ... 3 puntos

- Licenciatura, Grados o Diplomaturas...............ccooiiiiiiiiii. 2 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los correspondientes titulos.

C) FORMACION. Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios, directamente
relacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, impartidos por organismos publi-
cos u homologados, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
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*

De 500 horas o mas 0’50 puntos

* De 200 a 499 horas 0’30 puntos

*  De 100 a 199 horas 0,15 puntos

*  De 20 a99 horas 0,05 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los correspondientes titulos o diplomas. D) EXPERIENCIA
PROFESIONAL: Hasta un maximo de 4 puntos

1.- Por servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Publica, en

funciones propias de la categoria profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0’075 puntos por
mes.

2.- Por servicios prestados en cualquier entidad de la Administracion Publica como Trabajador Social, Educa-
dor Social o Psicélogo a razén de 0,050 puntos por mes.

3.- Por servicios prestados en cualquier entidad privada en funciones propias de la categoria profesional y
puesto de la plaza convocada: a razén de 0,050 puntos por mes

La justificacion de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios:

Mediante certificacion expedida por el érgano competente en el caso de servicios prestados en Administracio-
nes Publicas

Mediante fotocopia compulsada del contrato y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social
cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracién de los servicios prestados, la jornada la-
boral y las funciones realizadas por el solicitante.

NOVENO. Desarrollo de los ejercicios, Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion
del Contrato

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su
caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién competente si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

2. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, y seran excluidos de las
pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con la antelacion prevista
en la legislacion vigente y seran expuestos en el tablén de anuncios de la Corporacion, y en su caso, a través de
la web de la comarca.

3. Calificacion de las pruebas.

Una vez finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion, el tribunal procedera a sumar la puntuacion obtenida por
los aspirantes en cada ejercicio, y a valorar los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, que se calificaran de acuerdo con las puntuaciones que se determinan en la base octava.

La puntuacion final sera la suma de las obtenidas en las dos fases de que consta el proceso selectivo.

4. En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, éste se dirimira de la siguiente
forma: En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio; en segundo lugar, la mayor califi-
cacion obtenida en el primer ejercicio, y en tercer lugar, la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso. Si
persiste el empate entre aspirantes, se podra por el tribunal establecer una prueba adicional de contenido practi-
co.

5. Seguidamente el tribunal ordenara exponer la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacion al-
canzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios de la Comarca y en la pagina web de la comarca.

6. Eltribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

DECIMO: Concluido el proceso selectivo, y hecha publica la relacién del aspirante seleccionado el Tribunal
elevara dicha relacion, junto con el acta de la Ultima sesidn, que debera hacer referencia concreta al aspirante
seleccionado, al érgano correspondiente que efectuara la contratacion. el resto de aspirantes aprobados pasara a
formar parte de la bolsa de empleo, de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida.

El aspirante propuesto aportara ante la Comarca para su contratacioén, y dentro del plazo de cinco dias natura-
les desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

a) Aportaran declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.
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b) Deberan someterse previa citacion, a reconocimiento médico que se efectuara por el Servicio de Pre-
vencion y Salud.

c) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o el resul-
tado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podran ser contratados quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de indefinido,regulada por el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
caracter del contrato es fijo, y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

DECIMOSEGUNDO. BOLSA DE TRABAJO

Se formara una lista de espera (bolsa de trabajo) en funcién del total de puntuaciones de los aspirantes que
no resulten seleccionados y que hayan superado al menos la fase de oposicién con el fin de cubrir con caracter
temporal puestos de trabajo de Director de Servicios Sociales que pudieran quedar vacantes hasta su cobertura
reglamentaria, asi como por ausencia de sus titulares durante el tiempo que duren estas. Esta lista de espera
tendra una vigencia maxima de dos afios, siempre que no se efectie nueva convocatoria.

DECIMOTERCERO.- Impugnacion

Contra las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion contencioso- administrativa, que ponen fin a la via
administrativa, o pueden interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel

Utrillas, a 29 de agosto de 2018-El Presidente, José Maria Merino Abad.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

D./D?

, mayor de edad, con documento de identidad . n°®__

y domicilio en Provincia de -
Calle n° CP .Teléfono e mail

MANIFIESTA: Que habiendo sido convocado por la Comarca de Cuencas Mineras concurso-oposicion para la
provision de una plaza de Director de Servicios Sociales , como personal laboral fijo, por el sistema de ac- ceso
libre, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado n° , de fe-
cha_de de 2018.

DECLARA: Que, reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda de la convo-
catoria, aportando junto con la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o Pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida

- Documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser valorados, que se presenta en sobre
cerrado

SOLICITA: Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuen-
cia, sea admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

En a de de 2018 (firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE CUENCAS MINERAS C/ Constitucion s/n.- 44760-UTRILLAS (Te-
ruel)

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A UNA PLAZA DE DIRECTOR DE SERVICIOS SOCIALES

Temas generales

1) La Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos vy libertades. Los
derechos sociales en la Constitucion

2) La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Administracion Central y Periférica. Comunida-
des Auténomas. Administracion local. Coordinacion y relacion competencial en materia de accién social entre
entes territoriales.

3) El Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios Informadores. La Comunidad Auténoma de Aragon. Or-
ganizacion Institucional. Las Cortes y el Justicia de Aragon. Las competencias de la Comunidad de Aragdn con
especial referencia a las relativas a accién social.

4) Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades loca-
les. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Reglamento organico.
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5) El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
Ejecucion del Presupuesto. El control presupuestario.

6) La contratacion en la Administracion Local: clases de contratos. Formas y procedimientos de contrata-
cion.

7) Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. Fases, computo de plazos, la audiencia al interesado.

8) Las Comarcas en la Comunidad Autdbnoma de Aragoén: 6rganos y funciones. Texto Refundido de la Ley
de Comarcalizacion de Aragon

9) Ley 10/2002, de 3 de mayo, de la Creacién de la Comarca de Cuencas Mineras. Decreto 4/2005, de 11
de enero, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso
de servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon a las Comarcas.

10) El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. .el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes del empleado publico y cédigo de con-
ducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva.

11) Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Disposiciones
generales. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. Reglamento de la Unién Europea.

12) La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion, definiciones, derechos y obli-
gaciones, Servicios de Prevencion, consulta y participacion.

Temas especificos

13) Politica social y proteccion social en Espaia. El Estado del bienestar. Concepto, evolucion histérica y
planteamiento actual

14) Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales. Situacion actual.

15) Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon. Objeto de la Ley. Objetivos de las politicas
de servicios sociales. Principios rectores del sistema de servicios sociales.

16) Titulares de los derechos a los servicios sociales. Derechos de las personas en cuanto destinatarias de
los servicios sociales, en la Ley aragonesa de Servicios Sociales. Derechos de las personas usuarias de servi-
cios sociales Deberes en relacion con los servicios sociales. Carta de derechos y deberes.

17) El Sistema de Servicios Sociales. El Sistema publico de servicios sociales. Estructura funcional. Los ser-
vicios sociales generales. Los servicios sociales especializados. Estructura territorial. Areas basicas de servicios
sociales generales

18) Catalogo de Servicios Sociales. Tipos de prestaciones y sus elementos definidores. Prestaciones de ser-
vicio. Prestaciones econdmicas. Prestaciones tecnolégicas.

19) Prestaciones de Servicio de los Servicios Sociales Generales. Prestaciones esenciales y complementa-
rias

20) El Servicio de Informacion, valoracion, diagnéstico y orientacion social. El Servicio de Intervencion Fami-
lia

21) El Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril de 2003, de desarrollo del servicio de ayuda a
domicilio y del servicio de teleasistencia.

22) Planificacion de los servicios sociales Planificacion general. Plan Estratégico de Servicios Sociales. Mapa
de Servicios Sociales.

23) Régimen competencial del Sistema Aragonés de Servicios Sociales Responsabilidad publica. Competen-
cias del Gobierno de Aragén.. Competencias del Departamento responsable de la materia de servicios sociales.

24) Competencias de las comarcas. Competencias de los municipios. Competencias de las diputaciones
provinciales.

25) El equipo interdisciplinar en los centros de servicios sociales

26) Las Organizaciones: Concepto. Elementos de la organizacion. Objetivos organizativos. Las Organizacio-
nes y sus niveles. Estructuras organizativas.

27) La direccioén de los servicios sociales, funciones y responsabilidades del director. Los componentes prin-
cipales de las funciones de direccion. Capacidades directivas. Toma de decisiones.

28) Autoridad y poder en las organizaciones., Coordinacion y Control.

29) EI comportamiento Humano en las organizaciones. Instrumentos para describir las organizaciones. Ca-
racteristicas especificas en las organizaciones de servicios sociales

30) La comunicacién organizacional. Procesos de comunicaciéon. Comunicacion formal e informal. Comunica-
cién vertical y horizontal. Comunicacién verbal y no verbal.

31) El conflicto en las organizaciones. Definiciones de conflicto. Tipos de conflicto. Aspectos funcionales y
disfuncionales del conflicto. Gestion y resolucion del conflicto.

32) La Planificaciéon: Concepto. Funciones de la planificacién. La planificacién estratégica. La planificacion
tactica y operativa. Dimensién econdmica de la planificacion. Planificacion y coordinacion.
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33) Equipos de trabajo, con especial referencia al multidisciplinar. Los equipos de trabajo en los Centros Co-
marcales de Servicios Sociales: perfiles profesionales y funciones. Reuniones de trabajo. Tipos. Preparacién y
direccion de reuniones.

34) La Formacion. El plan de formacion. Proceso. Formacion a corto, medio vy largo plazo. Objetivos y meto-
dologia.

35) Centros de Servicios sociales: Aproximacion conceptual. Estructura técnica, funcionamiento, organiza-
cion. Objetivos generales y especificos. Actuaciones de los Centros de Servicios Sociales. El centro de Servicios

Sociales en la administracion local.

36) Centros de Servicios sociales: Organizacion técnica del centro Tipologia. Disefo fisico. Equipamiento. Di-
sefio y mobiliario. Gestion interna del centro. Reglamentos de régimen interior. Procedimientos y protocolos. Ins-
trumentos de control.

37) La calidad del servicio orientada a la ciudadania. Calidad y Servicios Sociales. Gestion por procesos.
Control y Evaluacion de la calidad del servicio publico. Procesos y metodologia de mejora.

38) Calidad de los servicios sociales. Aspectos generales de la Calidad en Servicios Sociales. Elementos de
una estrategia de calidad en Servicios Sociales

39) La prevencion en intervencién social. Marco teérico. Ambitos de prevencién. Prevencion primaria, secun-
daria y terciaria. Caracteristicas de los programas de prevencion. Limitaciones

40) La planificacion en Servicios Sociales. Concepto de planificacién. Dimensiones, funciones, tipos. Niveles
operacionales de planificacion: planes, programas, proyectos. Los Objetivos.

41) La evaluacion en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Indicadores.

42) Evaluacion de politicas publicas y de programas sociales. Modelos y disefios de evaluacion.

43) Necesidades humanas y sociales. Conceptos. Teorias de las necesidades humanas y sociales.

44) Los grupos. Concepto de grupo. Estructura y tipos de grupo. Dinamica de los grupos pequefos. Técnicas
y dindmicas participativas en la intervencion grupal. Campos de aplicacion en la accion social y los servicios so-
ciales.

45) EIl Decreto 190/ 2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de medidas de proteccion de
menores en situacion de riesgo o desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales.

46) Maltrato infantil y Menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de riesgo. Indicadores. Prevencion, de-
teccion e intervencidn desde los servicios sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados.

47) La Familia. Funciones de la familia contemporanea. Estructura y cambio en la familia actual. Familia co-
mo agente de socializacién. Problematica de la familia actual.

48) Familias multiproblematicas. Intervencién desde los servicios sociales.

49) La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para la proteccion de la mujer. Papel de
los servicios sociales comunitarios en atencion a las mujeres victimas de violencia de género. El Plan de Accién
positiva para la mujer en Aragon.

50) La pobreza y la exclusion social. Conceptos. Pobreza, desigualdad y exclusion. Los procesos de empo-
brecimiento y de exclusion social. Tendencias. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion.

51) Elfendmeno de la inmigracion en Espaina. La Ley de Extranjeria. Programas de actuacion en materia de
minorias étnicas y extranjeria. Medidas de integracion social.

52) Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencion desde los servicios sociales co-
munitarios. Recursos y medidas de integracion.

53) Malos tratos a mayores. Definicion y marco conceptual. La prevencion, deteccién e intervencion desde el
ambito comunitario.

54) El Alcoholismo. Conceptos fundamentales. Implicaciones socioculturales. Factores que intervienen en la
génesis del alcoholismo en la sociedad actual. La Deteccién. Medidas de prevencion.

55) Los cuidados formales e informales en personas dependientes. Problematica del cuidador de personas
ancianas y dependientes. Especial referencia a los cuidadores informales. Grupos y programas de apoyo. Carac-
teristicas de los grupos de autoayuda. Papel de las asociaciones de cuidadores y familiares.

56) Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de Dependencia. Desarrollo legislativo en Aragon. Papel de los servicios sociales generales.

57) La enfermedad mental. Atencién y apoyo a la familia. Intervenciéon desde los servicios sociales genera-
les.

58) Las prestaciones econémicas en la accion social. Concepto., clases y régimen juridico.

59) Las rentas minimas de insercién. Modelos. Implantacion en Espafia. Ingreso Aragonés de Insercion.

60) La iniciativa social. Concepto y régimen juridico. Registro de entidades y centros. Declaraciones de inte-
rés social



BOP TE Nimero 175 12 de septiembre de 2018 12

Num. 79.078
PITARQUE
Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno del Ayuntamiento de PITARQUE ha aprobado defini-

tivamente el Presupuesto anual para el ejercicio de 2018, cuyo texto resumido es el siguiente:
ESTADO DE GASTOS

Capitulo CONCEPTOS EUROS
I Gastos de personal........... 15.600,00
Il Gastos de bienes corrientes y servicios... 42.100,00
[l Gastos financieros............ 300,00
IV Transferencias corrientes. 4.500,00
\Y, Fondo de Contingencia 0,00
\ Inversiones reales........... 30.692,66

VIl Transferencias de capital....
VIl Activos financieros..........
IX Pasivos financieros...........

SUMA DEL ESTADO DE GASTOS............ 93.192,66
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo CONCEPTOS EUROS
I Impuestos directos............ 15.600,00
I Impuestos indirectos......... 0,00
[l Tasas y otros ingresos....... 10.900,00
IV Transferencias corrientes.. 32.180,00
\% Ingresos patrimoniales....... 3.820,00
VI Enajenacién de inversiones reales.................... 0,00
VIl  Transferencias de capital... 30.692,66

VIII  Activos financieros..........

IX  Pasivos financieros...........

SUMA EL ESTADO DE INGRESOS 93.192,66

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante esta juris-
diccién, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la ultima publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

PITARQUE, a 30 de agosto de 2018.- EL ALCALDE

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

79.103.- Alcorisa. — Padrén abastecimiento de agua a domicilio 2° trimestre 2018.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Expediente de Modificacion de Créditos
79.109. — Mosqueruela, num. 1/2018.
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Depésito Legal TE-1/1958

Administracion:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Av. Sagunto, 46 1° |Izg. — 44071 TERUEL

Telf.: 978647401 y fax: 978647449

Correo-e: boletin@dpteruel.es

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Anuncios:
Normal 0,15 €/ por palabra
Urgente 0,30 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una
bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucion, lectura o transcripciéon sea dudosa ni fotocopias.

ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




