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MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Num. 82.640

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

En el BOPT de fecha 30 mayo 2019, se publica anuncio 82.454, referente al EXTRACTO de la Resolucién de
14 de mayo de 2019 de la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Teruel por la que se
anuncia la convocatoria para la concesién de subvenciones para la contratacion de trabajadores desempleados
en la realizacidon de obras y servicios de interés general y social afectados al Programa de Fomento del Empleo
Agrario, dentro del Plan Especial de Empleo de Aragon para 2019.

ID BDNS (identif.): 458938.

Para conocimiento general se publica a continuacion el texto integro dicha convocatoria:

ACUERDO de 14 de mayo de 2019 de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Te-
ruel, por el que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones para la contratacion de trabajado-
res desempleados en la realizaciéon de obras y servicios de interés general y social afectos al programa de fo-
mento del empleo agrario dentro del Plan Especial de Aragdn para 2019.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 5 del Real Decreto 357/2006 de 24 de marzo por el que se
regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesio-
nal ocupacional, se acuerda la publicacion de la convocatoria para la concesién de subvenciones para proyectos
de colaboracion del Servicio Publico de Empleo Estatal con corporaciones locales afectos al programa de fomen-
to del empleo agrario en el ambito exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la provincia de
Teruel.

En su virtud, dispongo:

Primero.- Objeto.

Este Acuerdo tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de concesion directa, de
los costes salariales y cotizaciones empresariales a la Seguridad Social correspondientes a la contratacion por
las corporaciones locales de trabajadores desempleados, preferentemente eventuales agrarios, en proyectos de
interés general y social afectos al programa de fomento del empleo agrario, dentro del Plan Especial de Aragon,
en el ambito exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la provincia de Teruel.

Segundo.- Normativa aplicable.

- Real Decreto 939/1997 de 20 de junio por el que se regula la afectacion al programa de fomento de empleo
agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades Autonomas de Anda-
lucia y Extremadura y en zonas rurales deprimidas.

- ORDEN de 26 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases de concesidon de subvenciones por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito de colaboracion con las Corporaciones Locales para la contrata-
cion de trabajadores desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés general y social, modificada
por la Orden TAS/ 3657/2003 de 22 de diciembre.

- RESOLUCION de 30 de marzo de 1999, del Instituto Nacional de Empleo, por la que se desarrolla la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 26 de octubre de 1998, de colaboracién con las Corporaciones
Locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés ge-
neral y social.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003 , de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones que se con-
cedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y formacion profesional ocupacional.

- Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesioén directa de determinadas subven-
ciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional.

Tercero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 3 de la mencionada
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, las entidades recogidas en el articulo 2 de la Orden de 26 de octubre de
1998 citada.

Cuarto.- Requisitos para solicitar la subvencion.

Los proyectos que se presenten al amparo de esta convocatoria deberan cumplir los requisitos establecidos
de caracter general en la normativa reguladora de estas subvenciones antes citada.

Quinto.- Dotacién presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 19.101.241A.461.02 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, que en la provincia de
Teruel y para el ejercicio 2019 se eleva a una cuantia de 160.773,17 - Euros (CIENTO SESENTA MIL SETE-
CIENTOS SETENTA Y TRES EUROS Y DIECISIETE CENTIMOS).
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Sexto.- Cuantia de la subvencion.

El criterio es dar un minimo de subvencién que correspondera a la necesaria para contratar a un trabajador
durante tres meses (0 contrataciéon equivalente), y también se establece un maximo de subvencién que se aplica-
ra en el caso de que las solicitudes no superen el importe del crédito disponible para la provincia, y que se fija en
la subvencion necesaria para contratar a tres trabajadores durante tres meses (o contratacidon equivalente).

Séptimo.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran en modelo oficial (www.sepe.es), segun los términos
establecidos en el articulo 6 de la Orden de 26 de octubre de 1998 y en el articulo 3 de la Orden TAS/816/2005,
de 21 de marzo, dirigidas a la Direccion Provincial en Teruel del Servicio Publico de Empleo Estatal, y que seran
presentadas en su sede sita en Calle Nicanor Villalta, 14, 44002 Teruel. Asimismo se podran presentar en cua-
lesquiera de las formas previstas en los articulos 13 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo.- Plazo para la presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Convocatoria en el BOPT.

Noveno.- Instruccion.

El érgano instructor sera el érgano competente para la instruccion del procedimiento y preparara la documen-
tacion que se sometera a informe, en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada por parte del
organo colegiado previsto en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo. El érgano colegiado, a
efectos de esta convocatoria, estara compuesto por el Director Provincial o persona en quien delegue, que lo
presidira, y dos funcionarios o técnicos de dicha Direccion Provincial, uno de los cuales actuara como Secretario.

Décimo.- Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados en esta convocatoria se tendran en cuen-
ta los criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones previstos en el articulo 5 g) de la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, que sean de aplicacion a las obras y servicios del Plan Especial de Aragén aso-
ciados a las caracteristicas de los trabajadores eventuales agrarios.

Se consideraran las prioridades y criterios establecidos por la Comisiéon Regional de Seguimiento del Plan Es-
pecial de Aragén en la sesion 1/2017 de 19 de abril de 2017, en el marco de las competencias que tiene atribui-
das y reguladas en el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio. No obstante y adecuandonos a las particularidades
de la provincia de Teruel, sera requisito imprescindible que las localidades solicitantes tengan paro agricola en
los doce meses anteriores a la convocatoria y que no tengan menos de tres parados de media en los doce meses
anteriores a la convocatoria.

En base a la Ley 7/1999 de Administracion Local de Aragén, las localidades que cumplan estos requisitos se
ordenaran de la siguiente manera: primero municipios y entidades locales menores, segundo barrios o pedanias
cuando no concurra a la convocatoria su municipio, tercero comarcas y cuarto otras entidades publicas depen-
dientes de municipios siempre que no concurran €sos municipios a esta convocatoria.

Dentro de cada uno de los cuatro apartados creados segun el parrafo anterior se valorara en primer lugar la
mayor media de paro agricola en los doce meses anteriores a la convocatoria, en segundo lugar la mayor media
de paro registrado en los doce meses anteriores a la convocatoria.

Undécimo.- Resolucion.

1.- El érgano instructor, a la vista del expediente, del informe elaborado por la Comision Provincial de Segui-
miento del Plan Especial de Aragdn, en cuanto a lo establecido en el articulo 24.3 del citado Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, y del informe del érgano colegiado, formulara la oportuna propuesta de resolucion, que
sera elevada al Director Provincial, que, por delegacion del Director General del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, adoptara las resoluciones que procedan. Estas resoluciones se dictaran y se notificaran directamente a los
interesados en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria,
segun lo dispuesto en el articulo 5 del citado Real Decreto 357/2006. Transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucion expresa, podra entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

2.- Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra las mis-
mas se podra interponer recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de la notificacidon de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Director Provincial del SEPE en Teruel, Francisco P. Garcia Lopez
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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 82.418

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

Anuncio del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel por el que se somete a Informa-
cién Publica la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién.

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacién publica la peticion de autorizacién administrativa pre-
via y autorizacién administrativa de construccion de la instalacion de PROYECTO DE REFORMA Y TELEMAN-
DO DE CENTROS DE DISTRIBUCION Z03934 "C.D. GOOD ROOBER" EN CARRETERA Z-232 P.K. 130 POLI-
GONO INDUSTRIAL LAS HORCAS EN EL T.M. DE ALCANIZ (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-AT0020/19) cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Titular: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

Domicilio: C/ AZNAR MOLINA, 2, Zaragoza

CARACTERISTICAS TECNICAS

Emplazamiento: Poligono Industrial Las Horcas. Ctra. N-232 (Pk.130) en Alcaniz (TERUEL)

CENTRO DE DISTRIBUCION

Tipo: Prefabricado hormigon.

Reforma:

-Sustitucion celdas existentes por: 4 Celdas SF6 de linea, 1 Celda SF6 de unién de barras y 1 Celda de
Transformador de Tension.

-Instalacion armario Telemando.

Finalidad: Mejorar el suministro en la zona.

Tipo de instalacion: Extension natural de red promovida por empresa distribuidora.

Presupuesto: 32.560,11 €

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la instalacién en este Servicio Provincial
de Economia, Industria y Empleo, de la Diputacion General de Aragén en Teruel, sito en C/ San Francisco, 1 -
44001 Teruel y formular a la misma las alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de
VEINTE DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Angel Lagunas Marqués, DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL

Num. 82.415

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

Anuncio del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel por el que se somete a Informa-
cion Publica la solicitud de Autorizaciéon Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion.

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacién publica la peticion de autorizacién administrativa pre-
via y autorizacién administrativa de construccion de la instalacion de PROYECTO DE REFORMA Y TELEMAN-
DO DE CENTRO DE TRANSFORMACION Z03646 "CAUDE. VENTA PARDINAS" EN EL T.M. DE TERUEL (EX-
PEDIENTE TE-AT0025/19) cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Titular: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

Domicilio: C/ AZNAR MOLINA, 2, Zaragoza

CARACTERISTICAS TECNICAS

Emplazamiento: Ctra. de Caudé en el T.M. de TERUEL

CENTRO DE TRANSFORMACION

Tipo: Obra civil convencional (Tipo Torre6n)

Admisible Instalada

Potencia 100 kVA 100 KVA (existente)

Reforma:

- Sustitucién de aparamenta de corte al aire por médulo compacto de celdas SF6 motorizadas y teleman-
dadas: 3 de linea y 1 de proteccion del transformador.
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- Foso de recogida de aceite.

Finalidad: Mejora del suministro en la zona.

Tipo de instalacion: Extension natural de red promovida por empresa distribuidora.

Presupuesto: 38.409,95 €

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la instalacidn en este Servicio Provincial
de Economia, Industria y Empleo, de la Diputacion General de Aragén en Teruel, sito en C/ San Francisco, 1 -
44001 Teruel y formular a la misma las alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de
VEINTE DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Angel Lagunas Marqués.- DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 82.637

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

TituloES: Convocatoria de subvenciones por la Edicion de publicaciones periddicas de caracter cultural 2019

TextoES: BDNS(ldentif.):458716

EXTRACTO del Decreto num 2019-1144, de fecha 30 de mayo de 2019, de la Presidencia, por el que se
aprueba la "Convocatoria de subvenciones por la Ediciéon de publicaciones periddicas de caracter cultural 2019".

De conformidad con lo previsto en los articulos 17:3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero.- El objeto, las condiciones y finalidad de la concesion, son: Es objeto de la presente convocatoria la
concesion de subvenciones para la edicion de publicaciones periddicas de caracter cultural, durante el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2018 y el 31 de agosto de 2019. Se estableceran como criterios para la
concesion de estas subvenciones los siguientes:

- Antigliedad: 1 punto por cada 5 afios de antigiedad acreditada (maximo 3 puntos)

- Periodicidad: bimestral, 1 punto; mensual, 2 puntos.

- Paginas de la publicacion y numero de ejemplares editados por tirada:

N° paginas de la publicacion  N° de ejemplares editados por tirada Puntos

Mas de 50 Mas de 1.000 6
Entre 41y 50 Mas de 1.000 5
Entre 31y 40 Mas de 1.000 4
Entre 31 y 40 Entre 501 y 1.000 3
Entre 21y 30 Mas de 1.000 2
Entre 21y 30 Entre 501 y 1.000 1
Coste anual de la publicacién (desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019):
Hasta 5.000€................... 1 punto
De 5.001 a 10.000€........... 2 puntos
De 10.001 a15.000€......... 3 puntos
De 15.001 2 20.000€......... 4 puntos
De 20.001 2 25.000€......... 5 puntos
Mas de 25.000 €................ 6 puntos

El valor econémico del punto se obtendra de la division del total de la aplicacién presupuestaria entre la suma
de todos los puntos obtenidos por los solicitantes. La multiplicacion de este valor por la puntuacién obtenida dara
el importe de la subvencion que correspondera a cada beneficiario.

Segundo.- La convocatoria que se realiza es a través de un procedimiento de concurrencia competitiva.

Tercero.- Los requisitos exigidos a los solicitantes son los siguientes: Podran acogerse a la presente convoca-
toria todos los Ayuntamientos de la provincia de Teruel (y sus entidades culturales dependientes) que editen pu-
blicaciones de difusidon cultural, con una periodicidad minima trimestral, con un numero de paginas minimo de 21,
una tirada minima superior a 500 ejemplares por numero editado y una antigiedad superior a 2 afios a contar
desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarto.- El plazo, lugar y forma de presentacioén de las solicitudes y los documentos que se acompafaran a la
misma, son los siguientes:

Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica de la Diputaciéon Provincial de
Teruel. En la peticidn constara la siguiente documentacion:
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A) Instancia del Alcalde, dirigida al lImo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, ajustada al mo-
delo publicado en esta convocatoria. En la solicitud debera especificarse la cantidad que se solicita y el presu-
puesto total para cada una de las actividades.

B) Memoria detallada, suscrita por quien ostente la representacioén legal, con indicacién de las actividades que
se van a realizar, describiéndose los objetivos y el cumplimiento de la finalidad que se pretende con la subven-
cion, conforme al presupuesto previsto.

C) Presupuesto total del proyecto, diferenciando el importe de la subvencién solicitada a la Diputacién Provin-
cial de Teruel, el importe obtenido a través de otras subvenciones y el de financiaciéon de la propia entidad solici-
tante, en su caso.

D) Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias, de la Seguridad Social y de las obligacio-
nes con la Hacienda Provincial derivadas de cualquier ingreso de derecho publico.

La presentacién de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacién del solicitante para que el érgano
concedente obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguri-
dad social.

E) Declaracion responsable de que la entidad y su representacion legal no estan incursos en causa de inca-
pacidad para ser beneficiarios de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el art. 13 de la ley
38/2003, General de Subvenciones.

F) Acreditacion de los extremos objeto de puntuacién en la convocatoria.

G) Declaracion de las subvenciones obtenidas para la misma finalidad y compromiso de comunicar a la Dipu-
tacion Provincial de Teruel las que se obtengan en el futuro.

H) En virtud de lo preceptuado en el Art. 9 de la ley 5/2015, de Subvenciones de Aragdn, todos los beneficia-
rios vendran obligados a: -Comunicar al 6rgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifica-
cion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modifica-
cion.-Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvencio-
nes que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios
anteriores por alguno de los sujetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 de dicha ley, aunque se
trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto. - Cuando el beneficiario de una subvencion sea una
entidad local, esta debe acreditar estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragén de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto y debe
haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acu-
mulen deudas con proveedores.

El periodo de ejecucion de las actividades incluidas en la presente convocatoria abarcara desde el 1 de sep-
tiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Quinto.- Cuantia de la subvencién.- El importe previsto para dichas subvenciones podra ascender a un maxi-
mo de 6.500 €, que se imputaran a la aplicacion 3340-48004 del Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2019, quedando condicionado dicho importe a la existencia de crédito suficiente en la misma

Sexto.- Los criterios objetivos y su ponderacion son los establecidos en la Ordenanza General de Subvencio-
nes. (BOPTe n° 74, de 17 de abril de 2019).

Séptimo.- Los plazos de ejecucion vy justificacion y documentacion a presentar sera la siguiente:

1.- La justificacion de la subvencion concedida se realizara mediante la presentacion de la siguiente documen-
tacion:

- Escrito de remisién de justificacion del Alcalde de la entidad beneficiaria, ajustado al ANEXO A.

- ANEXO B, de acuerdo con lo establecido en el Art. 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, relativo a la cuenta justificativa simplificada (sub-
venciones concedidas por importe inferior a 60.000 €). Este anexo B incluye los siguientes apartados:

- Memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

- Relacion clasificada de la totalidad de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del docu-
mento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

- Relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la totalidad de la actividad, con indicacion
del importe y su procedencia.

- Acreditacion del IBAN bancario de la entidad beneficiaria.

- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. Declaracién de es-
tar al corriente con la Hacienda Provincial.

La presentacién de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacién del solicitante para que el érgano
concedente obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguri-
dad social.
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Esta documentacion debera presentarse una vez finalizada la actividad objeto de subvencién concedida y, en
todo caso, antes de la expiracion del plazo fijado para justificacion.

La resolucién del pago de la subvencién correspondiente se verificara en base a esta documentacién remitida,
sin que hay lugar a subsanaciones posteriores, excepto aquellas que, excepcionalmente, sean requeridas por la
Diputacion Provincial.

2.- Se ha de tener en cuenta que la justificacion debera hacerse por el total del presupuesto presentado objeto
de subvencion y demas elementos objeto de ponderacion en su caso, no Unicamente por la cantidad especifica
subvencionada. En la presente convocatoria no existe posibilidad de reformulacion.

En el caso de que el beneficiario sea una entidad local, se considera gasto realizado el que haya sido objeto
de reconocimiento de la obligacion en la contabilidad de la entidad, aunque no se haya realizado el pago efectivo.
En este supuesto, el Ayuntamiento debera acreditar de forma documental el pago efectivo dentro del mes si-
guiente a la finalizacidn del plazo de justificacion, o, tratandose de gastos del ultimo mes del ejercicio presupues-
tario, dentro del mes siguiente.

Todas las entidades beneficiarias de la presente convocatoria deben formalizar los gastos derivados de la ac-
tividad correspondiente por medio de facturas/néminas/u otros documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil (no simples recibos), y su pago debera realizarse mediante transferencia
bancaria.

Seran considerados como gastos justificables al amparo de la presente convocatoria, todos aquellos relacio-
nados directamente con el desarrollo de la actividad/es objeto de la misma, debidamente justificados en la memo-
ria, salvo los de adquisicion de bienes de inversidn o inventariables, y comprendidos en el periodo de ejecucion.

Excepcionalmente, cuando la cuantia del gasto no supere los 300 € (IVA incluido) se admitira el pago en efec-
tivo, debiendo motivarse. En caso de que el pago se realice en metalico, en la factura debera constar de forma
expresa este extremo mediante el correspondiente estampillado o anagrama con la firma del proveedor, salvo
que tal circunstancia figure taxativamente en el cuerpo de la factura.

En caso de que no se justifique la totalidad del presupuesto objeto de subvencidn, si se considerase que se ha
cumplido la finalidad, se considerara justificada la parte proporcional de la subvencion.

PLAZO DE JUSTIFICACION.- El plazo de presentacion de las justificaciones finalizara el 1 de octubre de
2019.

Transcurrido este plazo sin que los documentos requeridos hayan tenido entrada en esta Diputacion, el bene-
ficiario perdera el derecho a percibir la subvencién no justificada. La justificacion se presentara exclusivamente a
través de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel.

Octavo.- Publicidad.- Conforme al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publicara la resolucién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Teruel, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Teruel: https://dpteruel.sedelectronica.es, surtiendo ésta los efectos de la notificacion,
conforme al articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En las resoluciones en las que ninguna de las subvenciones aprobadas superen el importe de 3.000,00 euros,
la publicidad de las mismas se efectuara mediante su insercién en el tablon de edictos de la Diputacion.

El texto completo de la Convocatoria podra consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) o en la pagina web (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-
diputacion/departamentos/cultura-y-turismo/servicio-de-cultura-y-turismo-listado-de-documentos)

Lugar de la Firma: Teruel

Fecha de la Firma: 2019-05-30

Firmante: EL PRESIDENTE.- Ramén Millan Piquer.

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.- Miguel Angel Abad Melendez.

Num. 82.638

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION N.° 2019-1157 DE 31 DE MAYO, POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CU-
BRIR 29 PLAZAS VACANTES DE BOMBERO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXC-
MA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS
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EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO PARA LOS ANOS 2017 Y 2018, Y DESIGNACION DE LOS MIEM-
BROS DEL TRIBUNAL DE SELECCION (EXPEDIENTE N.° 246/2019)

Expirado el plazo de presentacion de instancias sefialado en la Resolucion de Presidencia n.° 100 de 21 de
mayo de 2019, por la que se aprueban las bases de las pruebas selectivas para cubrir 29 plazas vacantes de
Bombero de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, mediante el sistema
de oposicién libre, incluidas en las Oferas de Empleo Publico para los afios 2017 y 2018, aprobadas por Decreto
n.° 100, de 21 de enero de 2019 (BOP n.° 16 de 24 de enero de 2019 , BOA n.° 30 de 13 de febrero de 2019 y
BOE n.° 48 de 25 de febrero de 2019). Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34.1.
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de aragén, asi como lo que precep-
tua el articulo 61.12 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de candidatos admitidos a la convocatoria pruebas selectivas para cubrir
29 plazas vacantes de Bombero de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel, mediante el sistema de oposicion libre, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2017 y
2018, con indicacién del numero que ha correspondido a cada uno de los aspirantes admitidos.

LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE PRUEBA CONOCIMIENTO
CASTELLANO

1. ABIAN LOPEZ MARIO

2. ABIAN SANCHEZ DAVID

3. ABIZANDA PASAMONTES JONATHAN

4. ABRIL FUENTES JAVIER

5. ACERO ABANTO RUBEN

6. AGORRETA SANZ JAVIER

7. AGUADO ESCORIHUELA ALEJANDRO

8. AGUADO GIL GONZALO

9. AGUADO SEMITIEL DAVID

10.  AGUILAR CASTELLANO FERRAN

11. | AGUILAR LEON JOSE

12. | AGUILAR PINO JOSE ANTONIO

13. | AGULLO PIERA JOSE PERFECTO

14. | AJONA MARCEN JUAN

15.  ALARCON NAVARRO JAVIER

16. | ALBA VELAZQUEZ JAVIER ANGEL

17. | ALCAIN LAFITE ALVARO

18.  ALCIVAR PUENTES ALEX ALEXANDER

19. | ALCOLEA MARTINEZ GERMAN

20. ALCOVER ORTEGA RAFAEL

21.  ALEGRE GOMEZ EDUARDO
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22. ALEGRE MOLINA RAUL

23. | ALEJANDRES LUCENA JUAN RAMON
24. | ALEKSANDER WOLDANSKI MAREK

25. | ALENDA MARTINEZ JOAN

26. | ALGABA CARRASCO PASCUAL

27.  ALLUEVA LATORRE DANIEL

28. | ALMALE FRAGO ADRIAN

29. |ALMAZAN ALMAZAN TOMAS

30. | ALONSO ESPINAR IVAN

31.  ALONSO STELLA NADIR OMAR
32. | ALOS GARCIA GABRIEL

33. | ALPUENTE VILLAR RUBEN

34. | ALVAREZ DEL MANZANO MANRIQUE FRANCISCO JOSE
35. | ALVAREZ MENENDEZ GERARDO
36. |ALVAREZ SANCHEZ ALEJANDRO
37. | ALVAREZ ALBURQUERQUE JOSE

38. ALVIRAISLA GUILLERMO
39.  ANADON GIMENEZ ALBERTO

40.  ANDRADE CASTELLANO JAVIER

41. | ANDREI DOBRESCU GEORGE

42. | ANDUJAR CERVERA RAMON SANTIAGO
43. | ANGULO AZABARTE RICARDO FELIPE
44. | ANSORENA ENRECH ERIK

45.  ANTON GIMENO DANIEL

46. | APARICI HERNANDEZ PABLO

47. | APARICIO ALVARO VICENTE

48.  APARICIO GALVE RUBEN

49. | APARICIO MARTINEZ PABLO

50. | AQUILUE LOPEZ JOEL

51. | ARAEZ ARDIT ALEJANDRO
52.  ARAGUES MIANA GUILLERMO
53. | ARANDA SAZ RAUL

54. | ARBUES CASTILLO CARLOS
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55.  ARENAS ESCOBAR JUAN ANTONIO
56. | ARENAS PERIS JAVIER

57. |AREVALO MARCO JOSE FERNANDO
58. | ARGENTE SAFONT ALBERTO

59.  ARIAS YANEZ FERNANDO

60.  ARNAS GARRALAGA DIEGO

61.  ARRICIVITAANECHINA VIOLETA

62. ARROYO BRETANO PABLO

63. | ARROYO YAGUE DIEGO

64. | ARTOLA OLIVER CARLOS

65. |ASENSIO SANCHEZ ALVARO

66. | ASPIROZ NAGER ANTONIO

67.  AVILA GIMENEZ JORGE

68. | AYESA PEREZ ANDER

69. | AZNAR BLANCO EDUARDO

70. |AZNAR MILLAN RAUL

71.  AZNAR REMON SERGIO

72.  BADENAS GARCIA JORGE

73. | BAELLO CORRAL SANTIAGO

74. | BAEZA SANZ ALEJANDRO

75.  BAEZA VALVERDE ISAAC

76.  BAIDES BISQUERT FRANCISCO JESUS
77. |BALAGUER LOPEZ VICTOR MIGUEL
78.  BALLABRIGA NAVARRO ELENA

79.  BALLESTER GAN RODRIGO

80. BANEGAS SEDANO JUAN JOSE

81. |BANOS RAVENTOS ALVARO

82.  BARBERA MUNDO SERGI

83. |BAREA GOMEZ JORGE

84. | BARREDO MENA PABLO

85.  BARRERA SANCHEZ JOSE MANUEL
86. | BARRERAS ALMAZAN EDUARDO

87.  BARRIGA RETAMERO ALEJANDRO
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88.  BASCUNANA HUERTA SERGIO

89.  BAUDES ARNAL DAVID

90. BECERRIL MARIN REBECA

91. | BEHEM GOMEZ RUBEN

92.  BELLOT BERNABE TADEO

93.  BELTRAN ADAN VICTOR

94.  BELTRAN SANCHEZ FERNANDO

95.  BENEDICTO NAVARRETE JUAN ANTONIO
96. |BENITEZ DURAN RUBEN

97. | BERENGUER CARRION FRANCISCO DAVID
98. BERENGUER RODA ALBERTO

99. | BERMEJO FERNANDEZ JOSE LUIS

100. BERMEJO SAENZ FRANCISCO
101. BERNAT LLORENS RAUL

102. BERTOLIN SEBASTIAN LUCAS MIGUEL
103. BERTOMEU CIVERA ENRIQUE

104. BETRAN CASASUS ROBERTO

105. BLANCO HERNANDEZ CARLOS

106. BLANCO MACIAS NURIA

107. BLANES ORTI MIGUEL ALBERTO
108. BLASCO ADIEGO M2 JESUS

109. BLASCOAGUILELLA ESTEBAN

110. BLASCO BANULS JUAN VICENTE
111. | BLASCO MERLE ENRIQUE

112.  BLASCO MORENO ANTONIO

113.  BLASCO MUNOZ IGNACIO

114. | BLASCO SANZ JOAQUIN

115. BLASCO VALERO GERMAN

116. BLAZQUEZ DOMENECH MARCOS

117. BOIRA BERNABEU JOSE CARLOS
118. | BOIX SANCHEZ JAVIER

119. BONAFONTE VILLANUEVA BRUNO

120. BONILLA MARTINEZ ESDRAS ANTONIO
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121. BORDONABA NAVASCUES JORGE
122. ' BORREDA BOLINCHES FRANCISCO
123. BOX MORALES OSCAR
124.  BOYERO MORENO FRANCISCO
125. | BRET VILLACAMPA HECTOR
126. BRETONES DIAZ ANTONIO JESUS
127. BRIONES DE LA TORRE SERGIO
128. BRUN USAN JUAN CARLOS
129. BRUNAAGOERRI VICTOR
130. BUENDIA ROCA ALEJANDRO
131. BUENDIA TORRES LUIS MIGUEL
132. | BURILLO CALERO DAVID
133.  CABALLERO DIAZ SANTIAGO
134. CABALLERO PORTERO VICTOR
135. CABELLO ACEVEDO EDUARDO
136. CABETAS CASADO CESAR
137. CABRERAWIC PEDRO PABLO
138. CABRERO UBAU JORGE
139. CACERES MUNOZ RAUL
140. CALAVERA EZQUERRA VICTOR
141. CALERO REPISO FRANCISCO MANUEL
142. | CALLEJAS GIMENEZ MARIO
143. CALVETE MARTIN JOSE
144.  CAMPANARIO CARRERA DANIEL
145.  CAMPOS SALVADOR ARTURO
146. CAMPOY MOLINA JOSE VICENTE
147. | CAMPUZANO RODRIGUEZ VICTOR
148. CANALES SALAS IVAN
149. CANDEL COLL ADRIAN
150. CANDEL MUNOZ VICTOR
151. CANET SOLBES ROBERTO
152. | CANO MARTINEZ LUCAS
153. CANO NIETO DANIEL
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154.  CANSADO YAGO MANUEL
155. | CANADILLA CEZAR ALONSO
156. CAPACCIONI RUIZ ALEJANDRO
157. CARARUIZ FRANCISCO RUBEN
158. | CARABANTES PEREZ PABLO
159. CARCAVILLA MAGALLON JESUS
160. CARDENOSA LOPEZ FRANCISCO JAVIER
161. CARDENOSA LOPEZ DAVID
162.  CARMONA BORREGO DANIEL
163. CARO BLANCO DANIEL RUBEN
164. CAROT GARCIA AARON
165. CARPES GARRIDO DAVID JESUS
166. CARPIO CAMPAYO PABLO
167. A CARRASCO BUENO CRISTIAN
168. CARRERA ALVAREZ ANDRES
169. CARRERADE VEGA ANTONIO LUIS
170. CARRERO DIEZ JAVIER
171. | CARRION GIMENEZ IGNACIO
172. CARVAJAL ELIZALDE EDUARDO
173.  CASADESUS GOMEZ ARIADNA
174. | CASADO AYCART JAIME
175.  CASAS DELGADO PABLO
176. CASAS GARGALLO MIGUEL ANGEL
177. CASES CASTELLS JUAN SANTIAGO
178. | CASORRAN PORTOLES ALBERTO
179. CASTEJON ALMARZA RUBEN
180. CASTELLANOS JURADO JAVIER
181. CASTILLAALVAREZ GUILLERMO
182. | CASTILLO CEMBRANOS YAGO
183. | CASTILLO GARGALLO ISMAEL
184. CASTILLO SANCHEZ DAVID
185. | CASTILLO VALDIVIA FRANCISCO
186. | CASTRO SALINERO RUBEN
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187. | CASTRO URBANO MANUEL
188. CELADES PUERTO ALBERTO
189. CERRAARGENTE BORJA
190. CHACON SANCHEZ ESCRIBANO EDUARDO
191. CHAPARRO RUIZ JAVIER EDMUNDO
192. CHAVARRI RUIZ IMANOL
193. | CHAVARRIAS IZQUIERDO JONATAN
194. CHUECA MENENDEZ DANIEL
195. CLEMENTE CALVO RODRIGO
196. CLEMENTE CHUMILLAS JUAN ANTONIO
197. CLEMENTE GOMEZ ANGEL
198. CODONAL MONDEJAR CARLOS MIGUEL
199. COLLADO ANCHELERGUES RAUL
200. COLLADO GIL SERGIO
201. |COLOMA RINCON LUIS
202. CONTRERAS AMATE ANTONIO MANUEL
203. CONTRERAS SANCHEZ FERNANDO
204. CORDOBA MERINO JAVIER
205. CORNEJO DEL RIO YOLANDA DOLORES
206. | CORROCHANO LOPEZ SERGIO
207. CORSINO VICENTE MERCEDES
208. |CORTES CASTANO LUIS
209. CORTES MELENDO LUIS FERNANDO
210. |CORTES ROCAFUL DAVID
211. |CORTES RUIZ SERGIO
212. COSCOLLAR FANLO JAVIER
213. COSTABELTRAN FRANCISCO
214. CRESPO RIPOLL IGNACIO
215. |CRIADO BELANDO JOSE ANGEL
216. |CRUZ GASCON JORGE
217. CRUZ SERRANO DAVID
218. CUADRON PAMPLONA FERNANDO
219. CUBERO MELLADO ISMAEL
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220. |CUBERO ORDONEZ JOSE RAFAEL

221.  CUENCA BUJALANCE IVAN MANUEL

222.  CUENCA MAGANA ANTONIO JOAQUIN
223. | CUENCA PUYOL ADRIAN

224. CUESTAVADILLO JOSE MANUEL
225. CUEVAS LARROSA RAUL

226. CUEVAS MIRA SANTIAGO

227. CURIESES VELAZQUEZ IVAN

228. DE AGUSTIN VALDERRAMA DANIEL

229. DE BLAS ESCUDERO JAIME

230. DE BONROSTRO RAMON ELOY

231. DE DIEGO ALCALDE RICARDO

232. DE DIEGO ROYO SERGIO

233. | DE DIOS VELAZQUEZ ALFONSO

234. | DE JESUS PEREZ LEONARDO SALVADOR
235. | DE JUANA MARTINEZ RUBEN

236. DE LAASUNCION DELGADO FERNANDO

237. DE LA CALLE LAMENCA MANUEL

238. DE LA CRUZ JORDA FRANCISCO

239. DE LA CRUZ PINTADO MIGUEL ANGEL
240. DE MIGUEL PORTOLES ALEJANDRO

241. | DE OLIVER GONZALEZ-CRIADO FRANCISCO PREGO
242. DE PARTEARROYO CUEVAS RAFAEL

243. DE TORRES PEREZ JORGE

244. DE VICENTE BADER MIGUEL

245. DE VICENTE LASALA ALBERTO

246. DEL CASTILLO ESTEBAN RAFAEL

247. DEL CID SOLER MIGUEL ANGEL
248. DEL VIEJO GRAGERA MANUEL

249. DELGADO SANZ MAURO ISAIAS
250. DIAZ BELDA JORGE

251. DIAZ FRANCES FRANCISCO JAVIER

252.

DIAZ LASA

HECTOR
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253. DIAZ MALAGUILLA MUNOZ ALFONSO IGNACIO
254. | DIAZ OLAIZOLA JAVIER

255. | DIAZ ROMERO FRANCISCO CESAR
256. DIAZ SANZ RODRIGO

257. DIAZ SOTOS CARLOS

258. DIAZ VICENTE FRANCISCO
259. DIAZ-ROMERAL RUIZ JUAN

260. DIEZ SAMPER ALBERTO

261. DIEZMA POZUELO GABRIEL

262. DOLADER CORTES JOSE ANTONIO
263. DOLZ GOMEZ MARIA

264. DOMINGO LARIO PABLO

265. DOMINGO MARCO RUBEN

266. DONATE MILLAN JUAN ANTONIO
267. DORADO GARCIA ALFREDO FELIX
268. DRAKE FEITO RODRIGO

269. DUENAS JULIAN JAVIER

270. ECHEVERRIA REDRADO JAVIER

271. EGEAEGEA ERNESTO

272. EITO REGLA MANUEL

273. ENCINA CEBRIAN JESUS

274. ESCOBAR BRIEGA JAVIER

275. ESCRIBANO CASTEL NICOLAS

276. ESCRIBANO MORATALLA ARCADIO

277. ESCUDERO CAMPANA MIGUEL

278. ESPARZA GREUS SALVADOR

279. ESPINAR LOPEZ ANTONIO RAFAEL
280. ESPINOSA BARRERA CARLOS

281. ESPINOSA CACERES DAVID

282. |ESPINOSA GARCIA HECTOR

283. ESQUINAS PEREZ PEDRO

284. ESQUIVEL CERDENA EDUARDO

285. ESTEBAN ALFONSO EDUARDO
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286. ESTEBAN GOMEZ JOSE LUIS
287. ESTEBAN PRADES ANA
288. ESTEBAN TOMAS MANUEL
289. ESTELLES COMPAN SALVADOR
290. ESTEVE FERRANDIS ADRIAN JESUS
291. ESTEVEZRUIZ ISMAEL
292. FABRA CABRERA ALEJANDRO
293. FABUEL MARTINEZ JUAN JOSE
294. FARJAS GOMEZ IGNACIO
295. FELIP VILLAR HECTOR
296. | FERNANDEZ ALEJANDRE VICTOR
297. |FERNANDEZ ARCAZ MIGUEL ANGEL
298. | FERNANDEZ CARRIZO NICOLAS
299. |FERNANDEZ CRUZ RAUL
300. FERNANDEZ DE LA TORRE RAFAEL
301. FERNANDEZ FERNANDEZ CARLOS MANUEL
302. |FERNANDEZ GARCIA GONZALO ANTONIO
303. | FERNANDEZ GARCIA OSCAR
304. |FERNANDEZ MARTINEZ ROBERTO
305. FERNANDEZ MEZQUITA CARLOS
306. FERNANDEZ MONFERRER JOSE IGNACIO
307. FERNANDEZ ORTIZ LUIS FRANCISCO
308. |FERNANDEZ PEREZ PABLO
309. FERNANDEZ SANZ ROBERTO
310. |FERNANDEZ VIESCAS IVAN
311. | FERRANDIZ BEVIA IGNACIO
312. FERRER AMADOR MANUEL
313. FERRERAVINENT JUAN BAUTISTA
314. |FERRER GASCON JESUS
315. FERRERO TEJERO JAVIER
316. FLORES PALACIOS DANIEL
317. | FONTAN MUNOZ DE MORALES JOSE LUIS
318. FORTEA CLEMENTE SAUL
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319. FRAILE CALERO ALVARO
320. FRAILE TRIGUEROS GONZALO
321. FRANGANILLO GORDEJUELA ANGEL
322. FRUTOS ALBO JULIA
323. FUERTES EL-MUSA AIMAN
324. FUERTES LOPEZ RICARDO
325. |FUERTES TARTON GERMAN
326. FUSTER CLAVIJO DAVID
327. GALDON SORIANO JAVIER
328. GALIANO ARROYO MANUEL
329. GALINDO TRASOBARES JOSE IGNACIO
330. GALLARDO MINGUEZ CESAR
331. GALLARDO MINGUEZ MIGUEL
332. GALLART LAGUNA JORDI
333. | GALLEGO ANDRES JOAQUIN
334. GALLEGO GONZALEZ JOSE ALBERTO
335. | GALLEGO SIMO MARTIN SALVADOR
336. GALVE MAYOR DIEGO
337. GARCHITORENA BERNAL ENRIQUE
338. | GARCIA ALVAREZ IVAN DAVID
339. GARCIAANTON CARLOS
340. GARCIABRINES ANTONI
341. | GARCIA CANO GEMA ASCENSION
342. GARCIA CARBALLAL JAVIER
343. | GARCIA CASTILLA ADRIAN
344. GARCIA CAYUELA DIEGO FRANCISCO
345. GARCIA CONTRERAS EVELIO
346. | GARCIA CORTIJO ALVARO
347. GARCIA DEL BLANCO ESTEBAN
348. | GARCIA DEL POZO MARCOS
349. | GARCIA DURAN JUAN MANUEL
350. | GARCIA FLORES ADRIAN IGNACIO
351. GARCIA FRANCH MARTA
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352. | GARCIA GARCIA ISMAEL
353.  GARCIA GARRIDO LUIS OSCAR
354. | GARCIA GIMENEZ ALEJANDRO
355. | GARCIA GUTIERREZ DANIEL
356. | GARCIA JIMENEZ ANTONIO
357. | GARCIA JORDAN DANIEL
358. | GARCIA LLANSO BRUNO
359. | GARCIALLIDO JORGE
360. | GARCIA LOPEZ ADRIAN
361. | GARCIA MARTIN JOSE
362. GARCIA MURIEL JORGE
363. GARCIANUNEZ JAVIER
364. GARCIA OLEA RICARDO
365. | GARCIA ORTEGA ZOSER
366. | GARCIA PABLO MIGUEL ANGEL
367. GARCIA PARDO ARMANDO
368. GARCIA PEDRAZA GUILLERMO
369. | GARCIA PEREZ ADRIAN
370. | GARCIA PEREZ IGNACIO
371. | GARCIA PINA JUAN RAMON
372. GARCIA PLAZA DAVID
373. | GARCIA RODRIGUEZ SERGIO
374. GARCIA SANAHUJA MANUEL
375. | GARCIA SANAHUJA RAUL
376. GARCIA SANTAMARIA OLGA
377. | GARCIA SANTAMARIA RUBEN
378. | GARCIA TORRIJOS TOMAS
379. | GARCIA VERDU OCTAVIO
380. GARCIA ZARAGOZA FRANCISCO DAVID
381. GARCIA-ARILLA OLIVER JUAN MARCELO
382. GARRIDO HERRANZ EDGAR
383. |GASCO MORA ALEJANDRO
384. | GASCON MARTINEZ SERGIO
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385. | GASPAR SANCHEZ JESUS
386. | GAVALDA PINA ANGEL
387. GELLIDAMIRALLES ALEJANDRO
388. GIL CAMPO GUILLERMO
389. GIL FERRANDEZ RICARDO
390. GIL FRESNEDA JAVIER
391.  GIL MIGUEL PABLO
392. GIL PESOS GERARDO DIEGO
393. GIMENEZ AZNAR MIGUEL
394. GIMENEZ LABAY ALDO
395. | GIMENEZ MURGA RAUL
396. |GIMENEZ PEREZ MARIO
397. | GIMENEZ RODRIGUEZ ELISA
398. GIMENO AZNAR ALVARO
399. |GIMENO DE LA ROSA JOSE
400. | GIMENO IBANEZ VICTOR
401.  GIMENO MONUX DIEGO
402. | GIMENO ROCAFORT JOSEP
403. | GIRAL MARCEN MIGUEL ANGEL
404. A GODED NAVARRETE ALEJANDRO
405. | GOMES DE MENEZES MAGALHAES THIAGO
406. GOMEZ ANTON CARLOS
407. GOMEZ BARRERA JAVIER
408. GOMEZ GIL FERNANDO
409. | GOMEZ HERNANDEZ IGNACIO
410.  GOMEZ HERRERA FRANCISCO JAVIER
411.  GOMEZ MINAYA CHRISTIAN
412.  GOMEZ MORA MIGUEL
413. | GOMEZ SAEZ ESTEBAN
414. | GOMEZ SEBASTIAN RUBEN
415.  GOMIS SANZ MARIA VICTORIA
416. | GONZALEZ DIiAZ FRANCISCO JOSE
417. | GONZALEZ EGEA DANIEL
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418. | GONZALEZ GARCIA AGUSTIN
419. | GONZALEZ GILABERTE DANIEL
420. GONZALEZ GRAU CARLOS
421. | GONZALEZ GUTIERREZ RAFAEL
422. | GONZALEZ GUTIERREZ SERGIO
423. | GONZALEZ PUCHALT DANIEL
424. | GONZALEZ RAMOS DAVID
425. | GONZALEZ SANZ AXEL
426.  GONZALEZ TORRES DANIEL
427. | GONZALO RODRIGO MIGUEL ANGEL
428. | GORBE LOPEZ CARLOS
429. | GRACIA CAMBRA ALEJANDRO
430. | GRACIA CASTILLO IVAN
431. | GRACIA DOMINGUEZ HECTOR
432. | GRACIA LOPEZ JORGE
433. GRACIALOU DANIEL
434. | GRACIA RODILLA ARTURO
435. | GRAGERA MUNOZ DAVID JOSE
436. GRANADO GONZALEZ MANUEL
437. | GRANADOS SANCHEZ LUIS MIGUEL
438. | GRANDE HERRERA JAVIER
439. | GRANGEL ALBARO JAVIER
440. GRAU PASTOR PABLO
441. GRAU PEREZ ALBERTO
442. | GUERRERO CASTRANADO ADRIAN
443. | GUERRERO DORADO JESUS ALFONSO
444. | GUIJARRO ESCUDERO FRANCISCO MANUEL
445. | GUILL SOUSA JORDI
446. | GUILLEM FERNANDEZ JOSE VICENTE
447. | GUILLOT CHACON DANIEL
448. | GUTIERREZ GARCIA MANUEL DAVID
449. HERMOSO GONZALEZ JAIME
450. ' HERNANDEZ CUEVAS DAVID
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451. |HERNANDEZ HERNANDEZ DAVID

452.  HERNANDEZ SAINZ EZQUERRA JAVIER

453. |HERNANDEZ SANCHEZ JOSE MANUEL
454. | HERRANDO MARTINEZ SERGIO

455. | HERRANZ MAGEN ALVARO

456. ' HERRANZ TARDON SERGIO

457. HERRERAAGUILAR RICARDO

458. HERRERA CLAVERO OSCAR RAMON
459. HERRERO LLORENTE RUBEN

460. HERRERO MARTIN ISRAEL

461. HERRERO SANCHEZ ARTURO

462. HERRERO SORIANO ENRIQUE

463. HINOJOSARUIZ SERGIO

464. ' HONRADO GIRON JOSE CARLOS
465. HORMIGO PEREZ PEDRO JAVIER
466. HORTAL NAVARRO ANTONIO

467. HUESO PALACIAN CARLOS JAVIER
468. HUETE HERVAS OSCAR

469. HURTADO MORENO RAFAEL ALEJANDRO
470. | IBANEZ DOMENECH DANIEL

471. | IBANEZ IBANEZ IGNACIO

472. | IGEA SANCHEZ FELIX MANUEL
473. | IGLESIAS CARDENAS GONZALO

474. IGLESIAS ORTEGA GUILLERMO
475. | IGLESIAS TORMO ANTONIO

476. | INIESTA MOYA RAFAEL

477. IRIGARAY ZAMBRANO MIGUEL

478. | ISASI ROMAN DANIEL

479. | 1ZQUIERDO LUPON LUIS

480. | JAEN DE LOS RiOS PLACIDO

481. | JAMBRINA LOPEZ RODRIGO

482. JARENO LOPEZ ANTONIO

483. | JARQUE PEREZ JAVIER
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484. | JARQUE REDOLAR HECTOR
485. | JASO PASTOR BENJAMIN
486. | JIMENEZ CANO JULIAN
487. | JIMENEZ GARCIA AGUSTIN
488. | JIMENEZ GARCIA JAVIER
489. | JIMENEZ HERRAEZ ANTONIO
490. |JIMENEZ MASCUNAN DIEGO
491. | JIMENEZ PEREZ RUBEN
492. | JORDA HERNANDEZ JOSE MANUEL
493. | JORQUERA BONAFONTE JUAN
494. JORQUES FRANCES JAIME
495. | JOVE RIART FRANCESC
496. | JUANES PICOT PABLO
497. | JUAREZ SANCHEZ DANIEL
498. | JUNCO BATALLA JOSE ANTONIO
499. | JURADO MONTALBAN FRANCISCO
500. LABANDA PEREZ JONATHAN
501. LACARTE COSCULLUELA ALBERTO
502. LACRUZ MOZAS SERGIO
503. LAFUENTE COLLADOS MARIO
504. |LAFUENTE GONZALEZ NICOLAS
505. LAFUENTE PEREZ ALBERTO
506. LAFUENTE TORRES CRISTINA
507. LAGUNAS LEAL EDUARDO
508. LAHOZLOP JAVIER
509. LAIRLA GONZALEZ GUILLERMO
510. LAMATA SOLANAS RICARDO
511. LANGARITA SERRANO DIEGO
512. LAPUERTA EMBARBA ARSENIO
513. LARA CHICANO MANUEL FRANCISCO
514. LARDIES BUIL JOSE MIGUEL
515. LARREY BERGES JOSE MANUEL

516.

LARRIPAARRUGA

ARTURO
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517. LARROSA IBANEZ JORGE
518. LARROSA ZAPORTA EDUARDO
519. |LASFUENTES MARTINEZ HECTOR
520. LATORRE MARTIN JORGE
521. |LAZARO GASPAR INES
522. |LAZARO HERNANDEZ ADRIAN
523. |LAZARO SANCHEZ ALEJANDRO
524. LENTISCO RAMIREZ EMILIO
525. LETAMENDI UGARTE ANDONI
526. |LINARES FERNANDEZ RUBEN
527. |LINAN PEREZ PABLO
528. |LITARTE BELDA JOSE MARIA
529. LLOPICO VILANOVA PABLO
530. LLORENS CAMPOS RICARDO
531. LLORENTE RUANO JESUS
532. LLORET FERRER MARC
533. LOBO EZQUERRO CARLOS
534. LOMAS MARTINEZ JOSE LUIS
535. LOPEZ ARANA BORJA
536. LOPEZ BALLESTEROS PEDRO
537. LOPEZ BLASCO JUAN CARLOS
538. |LOPEZ BURGUES JORGE
539. |LOPEZ CLERIGUES MAR
540. LOPEZ DE LA FUENTE DAVID
541. |LOPEZ DEL VAL RUBEN
542. |LOPEZ FERNANDEZ SANTIAGO
543. |LOPEZ GARCIA JUAN MANUEL
544. LOPEZ IRANZO ALEJANDRO
545. LOPEZ MORENO DAVID
546. LOPEZ PRIETO RAMSES
547. LOPEZ RUIZ ANTONIO
548. LOPEZ VICEDO DANIEL
549. LOPEZ YUSTE MARIANO
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550. LOPEZ ZAMORA JAVIER
551. LORENZO BLANCO RICARDO
552. LORENZO MARTINEZ MARCOS
553. LORENZO ORTEGA CARMEN MARIA
554. LORENZO VEGA PEDRO
555. LOSADA MONTORI MARCOS
556. LOSCERTALES LITAUSZKY JUAN PABLO
557. LOSTAL MURILLO DIEGO
558. ' LOZANO AGUIRRE DIEGO
559. |LOZANO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL
560. LOZANO SANCHEZ SERGIO
561. |LOZOYA LEAL IVAN
562. LUID MURILLO SATYAM
563. LUKACH BOHDAN
564. LUNABOLEA LUIS ANTONIO
565. MADALENA RODRIGUEZ MARIO
566. MADRID CAMARA MARIO
567. |MAGALLON SANCHEZ AARON
568. MALLOL BOIX MIGUEL ANGEL
569. MALO BRAGADO ALEJANDRO
570. MANCHO FONDEVILA CARLOS
571. MANUEL GOMEZ PABLO
572. MANZANA JAIME PABLO
573. MANZANEQUE PEREZ DIEGO
574. MANUECO LORENTE JESUS
575. MARAVER MUDARRA JAVIER
576. MARCHAND ROMEU MARIO LUCAS
577. | MARCO ALVAREZ HECTOR
578. MARCO ASENJO ALBERTO
579. MARCO FORMENTIN ARTURO
580. MARCOS BONET CARLOS
581. | MARIA LATORRE JOSE BORJA
582. MARIN JOSA IKER
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583. | MARIN MARTINEZ SAMUEL
584. MARIN MEDINA, ARON
585. MARIN VALLE HECTOR
586. MARINA MINGUEZ EDUARDO
587. MARINERO JABALERA RAMON
588. MARMOL RIESCO MARIO IGNACIO
589. MARQUES ORBE ANTONIO
590. MARQUEZ CELORIO, CARLOS
591. MARQUEZ CELORIO, RUBEN
592. MARRERO BETANCOR CARLOS ALBERTO
593. MARTI GINER SERGIO
594. MARTI PEDRO JAVIER
595. MARTIN ALONSO CARLOS
596. MARTIN BAUTISTA EDGAR
597. MARTIN BLESA CARLOS
598. MARTIN CABALLERO ROBERTO
599. | MARTIN FERNANDEZ ALEJANDRO
600. MARTIN GROS IGNACIO
601. | MARTIN MOLEON GUILLERMO JESUS
602. | MARTIN PEREZ DAVID
603. MARTIN RODRIGUEZ-MEDEL LUIS
604. MARTIN ROMERO SERGIO
605. | MARTIN SANCHEZ ALBERTO
606. MARTINEZ BOSCH DAVID
607. MARTINEZ CUADRADO OSCAR
608. MARTINEZ CUESTA FERNANDO
609. MARTINEZ DOMINGO CARLOS
610. | MARTINEZ FERNANDEZ JOSE CARLOS
611. | MARTINEZ FERNANDEZ PABLO
612. | MARTINEZ GALVE RUBEN
613. | MARTINEZ GARCIA CARLOS
614. | MARTINEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER

615.

MARTINEZ GARCIA

SAMUEL
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616. | MARTINEZ GONZALEZ JAVIER
617. | MARTINEZ GUTIERREZ ALEJANDRO
618. MARTINEZ LARROSA JOSE JULIO
619. MARTINEZ LIPE ADRIAN
620. | MARTINEZ LOPEZ ADRIAN
621. | MARTINEZ MARIN ARANZAZU
622. | MARTINEZ MARTIN CARLOS
623. MARTINEZ MEGIA MANUEL
624. | MARTINEZ MERONO CANDIDO
625. | MARTINEZ MESEGUER SAUL
626. MARTINEZ MORALES ALFREDO
627. |MARTINEZ PALLARES JORGE
628. MARTINEZ RANGIL ALEJANDRO
629. | MARTINEZ SANTAMARIA AGUSTIN
630. MARTINEZ SANTIAGO JAVIER
631. MATAS TATO ISIDRO
632. | MATIA SANTOS MIGUEL IVAN
633. MATILLA ROMERO ADRIAN
634. MAYORGAS ALVAREZ PABLO
635. | MAZON MENARGUES ALVARO
636. | MEDINALOPEZ RUBEN
637. MEJIAS MEDIANO OCTAVIO
638. MELENDEZ ORTIZ MANUEL
639. MELLADO FERNANDEZ MIGUEL FRANCISCO
640. MENCIAS CABALLERO ALBERTO
641. MENENDEZ ANDRES JACOBO
642. MENESES JIMENEZ, RODRIGO
643. MENESES RAMIS HECTOR JOSE
644. MERIDA RUBIO SAMUEL
645. MERINO GURRUTXAGA ASIER
646. MERLINI CASO HUGO
647. MESEGUER BUELI JOSE LUIS
648. MICHELENA LOPEZ ARTURO
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649. MIGUEL ARAIZ CARLOS IGNACIO
650. MIGUEL AVELLANED LUIS

651. | MIGUEL CATALAN RAMON

652. MIGUEL GUILLEN SANTIAGO

653. MIGUEL MURILLO GUILLERMO
654. MILIAN GRACIA SERGIO

655. MILLAN CALLADO JOSE PASCUAL
656. | MILLAN ESTEBAN VICTOR

657. MIRALLES VIDAL ALEJANDRO
658. MOLES FONDEVILA ALFONSO

659. MOLINA LLACER MANUEL CARLOS
660. MOLINA PLANELLES RAFAEL

661. MOLINA RUIZ BRYAN STEVEN
662. | MOLLA FERNANDEZ JUAN IGNACIO
663. MONTALBAN MACHIO PABLO

664. MONTERO JIMENEZ JAVIER

665. MONTERO ORREGO FRANCISCO
666. MONTES MEDINA FRANCISCO
667. MONTESINOS DIAZ ALBERTO

668. | MONTOYA PARDO JESUS

669. MONTOZA DEL PINO ALFREDO

670. | MONZON MELLADO JOSE ALBERTO
671. MONZON MELLADO PABLO

672. MONINO BANOS OSCAR

673. MOR BLESA JOSE MANUEL
674. MORAFOGUET DAVID

675. MORALEDA BELENA VICTOR

676. MORALES ACOSTA BARTOLOME
677. | MORALES LUELMO ANDRES JESUS
678. MORALES TELLEZ ANTONIO

679. MORANTARILLA FRANCISCO
680. MORANTE BOLADO HUGO

681. MORATA MUNOZ ALBERTO
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682. MORENO ALCALA JAVIER
683.  MORENO BAIXAULI CARLOS
684. MORENO GALINDO JUAN FRANCISCO
685. | MORENO GOMEZ JOSE FULGENCIO
686. MORENO LOPEZ JUAN CARLOS
687. MORENO MARRODAN PABLO
688. MORENO MARTIN ERNESTO
689. MORENO SAEZ JONATAN
690. | MORENO USE RUBEN
691. MORENTE GARRIDO RAFAEL
692. MOSQUERO MURIANA EMILIO JOSE
693. MUNOZ AGUILAR JUAN ANTONIO
694. MUNOZ ARNAUDA CRISTIAN
695. | MUNOZ CAPITAN VICTOR
696. MUNOZ CERDA ENRIQUE JAVIER
697. MUNOZ ESCRIBANO SERGIO
698. MUNOZ MEGINO JORGE
699. MUNOZ NAVARRO JOAQUIN
700. MUNOZ OQUENDO JORGE
701. | MUNOZ ROLDAN JOSE MARIA
702. MURCIA GOMEZ FRANCISCO ANTONIO
703. MURILLO USON IGNACIO
704. MURO LOPEZ JAVIER
705. NAFARRATE VIDARTE ASIER
706. NAVAJAS SANCHEZ JAVIER
707. NAVARRETE MAINAR DAVID
708. NAVARRO BENEYTO ANTONIO LUIS
709. NAVARRO BUENO PABLO
710. NAVARRO SANCHEZ SERGIO
711.  NAVARRO SANTOS PABLO
712.  NICOLAS ISIDRO OSCAR
713.  NICORA GARCIA-ASENJO JORGE
714. NIETO BASCON JOSE GENARO
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715.  NIETO BRAVO ALEJANDRO
716.  NIETO PAREJA DAVID
717. | Ochoa Gonzalez Pablo
718. OJEDA SANCHEZ JUAN ANTONIO
719.  OLIVA FERNANDEZ JORGE
720. |OLIVA PEREZ MIGUEL ANGEL
721. OLIVAS CASTELLA JOSEP
722. OLIVER PALOMARES CARLOS
723. OLIVER SALVADOR VICENTE
724. OMELLA USIETO JAVIER
725. ONAELEXPURU GORKA
726. Ordofiez Lopez Carlos Alberto
727. ORELLANA PRIETO MARIO
728. ORRIOS HERNANDEZ SERGIO
729. ORTEGAALONSO DANIEL
730. ORTEGA GARCIA ALBERTO
731. | ORTEGA GARCIA JOSE MIGUEL
732. ORTEGA REGUERO ANTONIO MIGUEL
733. ORTEGA RODRIGUEZ RICARDO
734. ORTI RIERA MANUEL
735. ORTIZ GUTIERREZ MANUEL
736. ORTIZ ROSIQUE MIGUEL
737. ORTIZ SAN LEANDRO CARLOS
738. ORTIZ RODRIGUEZ JUAN DIEGO
739. OYAGATENA SERGIO
740. OYONARTE ROMERO PABLO
741.  PABLO SANCHO BIZEN
742. PACHES FORCADA MANUEL
743.  PAJUELO MANGAS MIGUEL ANGEL
744. PALACIO NACENTA RAUL
745.  PALACIOS LATORRE LUIS
746.  PALATSI PINYANA ARNAU VICENT
747. |PALLAS RUIZ RUBEN




BOP TE Nimero 103 3 de junio de 2019 31
748. PALOMAR REVERTE IGNACIO
749.  PALOP TABERNER GERMAN
750. PARALLUELO PUEYO MARCOS
751. |PARDO ALONSO MARIA JOSE
752. PAREDES SANCHEZ JAVIER
753.  PAREJO AMOR PABLO
754. PARRA FERNANDEZ DIEGO
755. | PARRA LOPEZ ANA MARIA
756. PARRA VAZQUEZ JESUS
757.  PASCUAL ACON DIEGO
758. PASCUAL RUBIO JULIO
759. | PASTOR SANCHEZ VICTOR
760. PASTOR SELLERS FRANCISCO JAVIER
761. | PATINO MARTINEZ ALVARO
762. PATINO PUENTE ANTONIO
763. PEEV MARTIN IVALINOV
764. PEINADO GARRIGA ANTONIO
765. | PEIRO CASTELLO NEUS
766. PENYA-ROJA GARCIA XAVIER
767. PENA CILLERUELO GUILLERMO
768. PERALES CERVERA FELIPE
769. PERELLON LOSANTOS DIEGO
770. | PEREZ ABAD JOSE CECILIO
771. PEREZ BENEYTO DAVID
772. PEREZ ESTEBAN ALEJANDRO
773. | PEREZ FERNANDEZ SERGIO
774. PEREZ FLORES LUIS
775. |PEREZ GARCIA MARCOS
776. |PEREZ GONZALEZ JUAN
777. |PEREZ GRACIA ADRIAN
778. PEREZLILLO CARLOS ALBERTO
779. | PEREZ MALDONADO CARLOS JESUS
780. |PEREZ MARTIN UBALDO
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781. |PEREZ MARTIN RAUL
782. |PEREZ MARTIN ESTEFANIA
783. | PEREZ PERAITA MARIA GEMA
784. |PEREZ PEREZ RODRIGO
785. |PEREZ RICO JOSE
786. | PEREZ RODRIGUEZ ANDRES
787. PEREZ SILVESTRE GUSTAVO
788. PEREZ TOLEDO JUAN JOSE
789. PEREZ TOLEDO JONAY
790. |PEREZ TORRES ISAAC
791. PEREZ VAZQUEZ JOSE
792. | PEREZ-CUADRADO GOMIZ JORGE
793. PERIS VILAPLANA PAULA
794. | PERNIABENITO HECTOR
795. | PERPINA ORTI ENRIQUE
796. | PERPINA ORTI JOSE VICENTE
797. PICARDO ARROYO JACINTO MANUEL
798. | PICO MARCO ALVARO
799. | PINTANEL USON JOSE JAVIER
800. PISTONI PEREZ MARIO
801. PLA CASTELLANO LUIS
802. PLANA SANCHO DAVID
803. PLUMED POLO DAVID
804. POLO MARCO SANTIAGO
805. POLO PEREZ GUILLERMO
806. POLO SERRANO DANIEL
807. POLO VIGIL ESTEFANIA
808. POMEDA GIMENEZ ADRIAN
809. PONCE AGUILERA DAVID
810. PONCE LOPEZ ALEJANDRO
811. PORCAR MONFORTE MIGUEL
812. PORTOLES MOLES IGNACIO
813. PRIETO CORTIJO CARLOS
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814. PRIOR MATA HECTOR
815. PRIOR MORILLA JORDI
816. PUIG CAPDEVILA CARLOS
817. PULPILLO MOLINA DAVID
818. PUY RECIO MIGUEL
819. PUYAL BEGUE INIGO
820. QUINTANA SOLAR ANA ISABEL
821. QUINTAS BLANCO CINTIA LORENA
822. QUINONES LARA ALEJANDRO AUGUSTO
823. QUIROS TRUJILLO MANUEL
824. | RABADAN VALDES MARCOS
825.  RABANAQUE RIOL ALEJANDRO
826. RABASCO JORQUERA GINES
827. | RAMIREZ FERNANDEZ JOSE LUIS
828. RAMIREZ GALLEGO LUIS
829. | RAMIREZ MARIN FRANCISCO JESUS
830. ' RAMIREZ MARTINEZ EDUARDO
831. RAMIREZ PULIDO JULIO
832. RAMIREZ VARO ALEJANDRO VICTOR
833. RAMOS RAMOS ABEL
834. | RASERO HERNANDEZ JULIAN
835. RECIO GONZALEZ JUAN MANUEL
836. REDOLAR CATALAN ENRIQUE
837. REDOMERO CONTRERAS HECTOR JAVIER
838. REDONDO GILMARTIN CARLOS MARIANO
839. REGIDOR MOLINA LUIS MIGUEL
840. |REOLID MUNOZ VICTOR
841. REQUENAPORTERO JOSE
842. RESANO TOLEDO JAVIER
843. |REYES MARTIN JESUS
844. RICO CANOVAS MIGUEL ALEJANDRO
845. RICO MUNOZ SAMUEL
846. RICO REDONDO MARIO
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847. RIVAS REDONDO ALBERTO
848. RIVERA GOMIS CARLOS
849. ROBLEDO TINOCO NOE
850. ROBLES LOPEZ ANTONIO
851. ROBLES RODRIGUEZ DANIEL
852. ROCHA MELCHOR DAVID
853. RODENAS BARQUERO MIGUEL
854. RODES SANCHEZ GUILLERMO
855. ' RODRIGO BORIA DAVID
856. RODRIGO DIAZ MARIA ISABEL
857. RODRIGUEZ BERENGUEL ABRAHAM
858. RODRIGUEZ CAMUESCO GUSTAVO
859. RODRIGUEZ CAYUELA DAVID
860. RODRIGUEZ DE LA PUERTA DANIEL
861. RODRIGUEZ DOUZE JAN SEBASTIAN
862. | RODRIGUEZ GARCIA PABLO
863. RODRIGUEZ LEIVA ANTONIO SERGIO
864. RODRIGUEZ LOBO DANIEL
865. | RODRIGUEZ MARTINEZ-UNICA VICTOR
866. | RODRIGUEZ MORALES TOMAS
867. RODRIGUEZ NAVARRO ALEJANDRO
868. RODRIGUEZ PICHETTO FRANCO ABRAHAM
869. RODRIGUEZ RICHTER MARCOS
870. RODRIGUEZ ROMERO DAVID
871. ROERO GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER
872. ROMERO GAMA MONICA
873. ROMERO MARIEZCURRENA ANGEL
874. ROMEU SOLAZ MARIA
875. ROS ALEGRE ADRIAN
876. |ROS SANCHEZ JOSE JAVIER
877. ROSABURILLO ADRIAN
878. |ROSELLO MATA SAUL
879. ROTLLAN LIZAUR JAIME
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880. ROYO LANASPA JORGE
881. RUBIO CABRE XAVIER
882. RUBIO DOMENECH RAFAEL
883. |RUBIO GARCIA IGNACIO
884. RUBIO LORENTE PEDRO
885. RUBIO MERINO JORGE
886. RUEDA FERNANDEZ JUAN
887. RUFINO TORRES RAUL
888. RUIZ ALIAGA SAMUEL
889. RUIZARA ENRIQUE
890. RUIZ CIUDAD GABRIEL
891. RUIZ COBO JUAN MARIA
892. RUIZ CORDERO JULIAN
893. |RUIZ CRESPO RUBEN
894. RUIZ DE MIER MORA CARLOS
895. RUIZ DUARTE PEDRO
896. RUIZ HERNANDEZ FRANCISCO
897. RUIZ HERRERIA INIGO
898. | RUIZ LAZARO JOSE MANUEL
899. RUIZ NAVALON VICTOR
900. RUIZ PEREZ JESUS
901. SABATER BISQUERT RAUL
902. SABATER GUIMERA JORDI
903. SAHURIC CEHIC JASMIN
904. SAINTMARC LUJAN JOSE LUIS
905. SAIZ SANTIAGO JUAN CARLOS
906. SAIZ VICENTE ALBERTO
907. SALA RUPEREZ CARLOS
908. SALGADO DIEZ DAVID
909. SALIDO TOLEDO ROBERTO
910. SALMERON RODRIGUEZ DANIEL
911. SALVADOR FRAGA SERGIO
912. SALVADOR FUERTES ALVARO JOSE




BOP TE Nimero 103 3 de junio de 2019 36
913.  SALVADOR RODRIGUEZ CARLOS
914. SAMPEDRO HERB CRISTIAN
915. SAMPIETRO PALOMARES MANUEL
916. SAN MARTIN RIVAS ALEJANDRO
917. | SAN NICOLAS HERRADON DIEGO
918. SAN VICENTE NOGUERO JAVIER
919. SANAHUJAASENCIO ALBERT
920. SANCHEZ ABRIL ALEJANDRO
921. |SANCHEZ ALVAREZ ALBERTO
922. SANCHEZ ASENSIO GUILLERMO
923. | SANCHEZ CARDENAS MANUEL
924. |SANCHEZ CASTRO ALVARO
925. SANCHEZ CUENCA JAIME
926. | SANCHEZ DE LA ROSA JESUS
927. SANCHEZ ESPILEZ DIEGO
928. |SANCHEZ FERNANDEZ GREGORIO
929. SANCHEZ GALLEGO FRANCISCO JAVIER
930. |SANCHEZ GARCIA SANTIAGO
931. |SANCHEZ GOMEZ ALVARO
932. |SANCHEZ GONZALEZ GABRIEL
933. SANCHEZ LOZANO ALBERTO
934. |SANCHEZ LOZANO IVAN
935. SANCHEZ MALDONADO ARTURO
936. SANCHEZ MARCOS VICENTE
937. |SANCHEZ ORTEGA ANDRES
938. SANCHEZ PALOS IMANOL
939. | SANCHEZ RAMOS PABLO
940. SANCHEZ RUBIO MIGUEL ANGEL
941. |SANCHEZ SALINAS RAUL
942. |SANCHEZ SERRANO MIGUEL ANGEL
943. SANCHEZ TOLEDO PABLO
944. SANCHEZ TORRALBA LUIS
945. SANCHEZ VALLES DAVID
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946. SANCHEZ-GARNICA NUNEZ CLEMENTE
947. | SANCHEZ-LAFUENTE LAHULLA JOSE CARLOS
948. SANCHEZ-VILLARES HERNANDEZ DAVID
949. SANCHIS VIVO LAURA
950. SANCHO NOVELLON ANABEL
951. SANCHO OLIVARES JULIA
952.  SANGRADOR LAGUNAR DIEGO
953. | SANGROS ALQUEZAR JORGE
954. | SANJUAN JORDAN ANGEL
955.  SANMARTIN BAYONA DIEGO
956. SANTAMARIA BERNABE ALEJANDRO
957. SANTIAGO CARRILLO CARLOS
958. SANTOVENA CELORIO JUAN CARLOS
959. SANZ ABELLA ALEJANDRO
960. SANZ NAVAL ENRIQUE
961. SANZ PARDO MIGUEL ANGEL
962. | SAPENA GARCIA JORGE
963. SAPENA PARRA JAVIER
964. SARANGO CORREA JOU BRINNER
965. SARASA ROCA IGNACIO
966. SAZBLASCO FERNANDO
967. SEBASTIAN MUNIESA AXEL
968. |SEBASTIAN PENIN CARLOS JOSE
969. | SEGUIN RODRIGUEZ CARLOS
970. | SEGUROLA SOLANA MARIA ASUNCION
971. SENLOPEZ DANIEL
972. SERNAVESSEY SAMUEL
973. SERRANO ARIZA SAUL
974. SERRANO DUENAS FERNANDO
975. | SERRANO GARCIA JOSE
976. SERRANO PIEDRA JOSE ANTONIO
977. | SERRANO RUBIO FRANCISCO JOSE

978.

SERRATO RUBIO

DANIEL
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979. SEVILLA MARI JOSE
980. SEVILLA MOYANO JOSE MANUEL
981. SICILIASOLER JOSE ANTONIO
982. SIERRA CABALLERO ALBERTO ILDEFONSO
983. | SILLERO PEREZ RAFAEL
984. SILVAN OCHOA MIKEL
985. SILVESTRE ALFONSO JOSEP
986. SILVESTRE ISACH DAVID
987. | SIMEON LUJAN JOSE
988. | SOLANO CANOVAS DANIEL
989. SOLER GRACIA ALVARO
990. |SOLiS OLMEDO JOSE ANTONIO
991. SOLIS RECAMALES RAFAEL
992. SOPENA BORROY ALBERTO
993. | SORIA FERNANDEZ RAUL
994. SORIANO ALAMAN ALBERTO
995. SORIANO FERRERO ALBERTO
996. SORIANO MARTINEZ JUAN FRANCISCO
997. |SORO SIMON DAMIAN
998. SOTO FERNANDEZ DAVID
999. TALAVERON LAO MIGUEL
1000. TALAYA SANCHEZ JUAN ANDRES
1001. TALAYERO CARVAJAL PEDRO EMILIO
1002. TATTOLI DEVOTO ALESSANDRO ANDRES
1003. TEJEDOR MORENO OSCAR CARLES
1004. TEJERO MUR DANIEL
1005. TENARIPOLLES JORGE
1006. TERRER GOMEZ MARCOS
1007. TOBAJAS HERRERA VICTOR ANTONIO
1008. TOBOSO DAVIA ANDRES
1009. TOLEDANO BLAZQUEZ ALEJANDRO
1010. TOLEDANO LUQUE A. ALEJANDRO

1011.

TOLEDO ALCANIZ

ALEJANDRO
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1012. TOLEDO AMBOU FELIPE
1013. TOLEDO JUAN CARLOS
1014. TOLOSANAATARES JESUS FRANCISCO
1015. TORCAL GRACIA ALBERTO
1016. TORCAL MILLA JUAN LUIS
1017. TORO LOPEZ MIGUEL ANGEL
1018. TORRALBA AUNON ERNESTO
1019. TORRECILLA MAYNAR PABLO
1020. TORRES RODRIGUEZ ISAAC
1021. TORTOLA LUJAN SAMUEL
1022. TRIGOS MORALES ALVARO
1023. TRIGUEROS ALARCON OSCAR
1024. TRIVES PALAZON MIGUEL
1025. TUDELA PERRET MATIAS
1026. UBIEDO FIGUEROA VICTOR MANUEL
1027. ULIARTE HERNANDEZ FRANCISCO JOSE
1028. URENA SANCHEZ JUAN BENITO
1029. VALDIVIA CUBERO PEDRO JESUS
1030. VALENZUELA SANCHEZ OSCAR
1031. VALER RUPEREZ PABLO
1032.  VALERO SANCHEZ BELEN
1033. VALLS BANON ELENA
1034. VAQUERO LAZARO DIEGO
1035. VARON BARRANCO MIGUEL
1036. VAZQUEZ CORDOBA JUAN CARLOS
1037. VAZQUEZ MORAL IGNACIO
1038. VELASCO MENGOD PABLO
1039. VERA FERNANDEZ JUAN
1040. VICENTE DE VERA BERICAT M2 CONSOLACION
1041. VICENTE LOBATO IGNACIO
1042. VICENTE LOPEZ GUILLERMO
1043. VICO HURTADO DIEGO
1044. VIDAL CASTIELLO ALVARO
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1045. VIDAL GARCIA VICENTE
1046. VIDAL MILLAN JORGE
1047. VIECO MUNOZ CARLOS
1048. VILA SANCHO JUAN
1049. VILLAJOS GRANERO ANDRES
1050. | VILLALBA MARTINEZ JOSE
1051. VILLANUEVA FERRER JAVIER
1052. VILLANUEVA PEREZ ALEJANDRO
1053. VILLARINO HELGUERA ANTONIO
1054. VILLARREAL CALDUCH ADRIAN
1055. VILLARROYA LAFUENTE PEDRO
1056. | VILLENA GARCIA ADRIAN
1057. VIVES BLANC DAVID
1058. YUSTE SANCHIS RAFAEL
1059. ZAFRA PASTOR JUAN ANTONIO
1060. ZAMARRO SAN DEOGRACIAS JAVIER
1061. ZAMORA GIL EDUARDO
1062. ZAMORA OLIVAN SERGIO
1063. ZAMORA VAZQUEZ DAVID
1064. ZAMORANO CARPINTERO DIANA
1065. ZAPATA CLIMENT MARC
1066. ZARCO SECO ISMAEL
1067. ZUECO LASHERAS GABRIEL
1068. ZUHEROS REY FELIPE

1069.

ZURDO BAENA

JOSE ANTONIO

* Todos aquellos nombres que estén marcados con un asterisco deberan de realizar la prueba de idioma al no
poseer la nacionalidad espafiola, ni aportar copia de la documentacion acreditativa del conocimiento del castella-
no.

Segundo- Senalar que las causas de exclusion insubsanables en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con lo sefialado en las bases de la convocatoria, son las siguientes:

CAUSAS DE EXCLUSION INSUBSANABLES

A Fuera de plazo

B Falta Anexo |

Tercero.- Sefalar que las causas de exclusion subsanables en el presente proceso selectivo y su modo de
subsanacion, de conformidad con lo sefalado en las bases de la convocatoria, son las siguientes:
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CAUSAS DE EXCLUSION SUBSANABLES

CAUSA DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION

C- Falta fecha de nacimiento Aportar oficio de subsanacion sefialando lo siguiente:

“‘Manifesto que mifecha de nacimiento es:

D- Falta firma en el anexo | Aportar oficio de subsanacion sefalando lo siguiente:
“Manifiesto expresamente mi voluntad de aportar los datos
sefalados en el modelo de autobaremacion presentado en el

presente proceso selectivo.”

E- Falta teléfono de contacto Aportar oficio de subsanacion sefalando lo siguiente:

“Manifiesto que mi n.° de teléfono es el siguiente:

F. Falta completar datos Anexo | Aportar oficio de subsanacion sefialando lo siguiente:

“Aporto de nuevo el Anexo | con los datos completos”.

Cuarto.- Aprobar la lista provisional de candidatos excluidos a la convocatoria pruebas selectivas para cubrir 2
plazas vacantes de Ayudante de Servicios Internos de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en la oferta de empleo publi-
co del afo 2016, con indicacion del numero que ha correspondido a cada uno de los aspirantes excluidos, asi

COmo, en su caso, las causas de exclusion.

LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1) |ALVAREZ ESTELLES, ALBERT A
2) |ARANCON ANTON MARCOS

3) |ARGENTE GOMEZ JESUS MARIA A
4) |AZNAR MALDONADO DANIEL B
5) |BLEDALOPEZ JESUS B
6) |CALERO MOYANO LIDIA B
7) |CANDEL MOLINERO PEDRO B
8) |CHUMILLAS PAREJA JAVIER A
9) |CONTRERAS OCANA RUBEN C
10) | CONTRERAS SAN MARTIN |FABIAN A
11) | CORACHAN PEREZ ANTONIO ANDRES B
12) | CORPAS BLAS DANIEL D
13) | DOMINGUEZ UBEDA SERGIO A
14) |ESTEVEZ PEREZ CRISTIAN LUIS B
15) | FERRER SUBIRA JOSE B
16) | GALLEGO MUNOZ FRANCISCO JAVIER B
17) | GARCIA SERRANO VANESA A
18) | GONZALEZ MORENO VICTOR B
19) IMADDOCK MOR MARCOS A
20) |MARTINEZ ZARAGOZA MIGUEL B
21) MENDOZA MONTERO MIGUEL ANGEL B
22) |MERINO SAN ROMAN GUSTAVO B
23) IMOLINA IBANEZ CARLOS E
24) IMORANTE REBOLLEDA ROBERTO B
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25) [MORENO MAJANO DAVID B
26) |NAVIO OLIVAN JAVIER B
27) |PEREZ SANCHEZ ROBERTO B
28) | QUILES MANAS ALEJANDRO B
29) |RODA OSORIO VALERIANO B
30) |ROJO BRAVO DAVID B
31) |RUBIO CASTILLO JUAN MANUEL B
32) |SAEZ CLEMENTE ALBERTO A
33) | TALAVERA GARCIA JUAN DE JUANA F

Quinto.- Conceder, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de las Bases que rigen el presente pro-
ceso selectivo, un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, para que los aspirantes excluidos (cuya causa de ex-
clusién sea subsanable) u omitidos puedan subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién de la
lista provisional precitada.

Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9 a 14h, en la sede electrénica
de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion: https://dpteruel.sedelectrénica.es/info.0,
o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusiéon o no aleguen la omisién
—por no figurar en la lista provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Sexto.- Designar a los miembros del Tribunal de Seleccion de la precipitada convocatoria, a las personas que
a continuacion se indican:

Presidente: Titular: Alberto Pérez Fortea.

Suplente: Miguel Rodriguez Mateo.

Vocal 1: Titular: Fernando Aragonés Polo.

Suplente: Francisco Algas Arnal.
Vocal 2: Titular: José Luis Moliner Jordan.

Suplente: Alberto Vicente Pérez.
Vocal 3: Titular: D. Fermin Mufioz Sanz.

Suplente: D. Oscar Arrufat Maraver.

VOCAL-SECRETARIA:

Titular; D. 2 Carmen Espallargas Doiate.

Suplente: D. Miguel Angel Abad Meléndez.

Séptimo.- Convocar a los aspirantes sefialados con asterisco, que deben realizar la prueba de acreditacién del
conocimiento del castellano, que dicha prueba se realizara el dia 19 de junio de 2019, a las 10:00h en el Palacio
Provincial de la Diputacién Provincial de Teruel, sito en plaza San Juan n.° 7 de Teruel.

Teruel, 30 de mayo de 2019, El Presidente, Ramén Millan Piquer; El Secretario General acctal., Miguel Angel
Abad Meléndez.

Num. 82.633
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Servicio de Gestion Tributaria

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados, con efectos de notificacion colectiva de
conformidad con el art. 102,3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, las listas cobratorias
y PADRONES de TRIBUTOS/P. PUBLICOS de los municipios y ejercicios que se detallan:

BEA:

Suministro de Agua, basura y alcantarillado del ejercicio 2018

LANZUELA:
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Suministro de Agua del ejercicio 2018

Recogida de basuras del ejercicio 2018

Alcantarillado del ejercicio 2018

ABABUJ:

Suministro de agua del ejercicio 2018

Recogida de basura del ejercicio 2018

Aprovechamientos especiales Parcelas,Pastos del ejercicio 2017
Aprovechamientos especiales ganado dei ejercicio 2017
BELLO:

Suministro de agua, Basuras y alcantarillado del ejercicio 2018
CANADA BENATANDUZ:

Suministro de agua, basura del ejercicio 2018

ESTERCUEL:

Suministro de Agua 1°tr del ejercicio 2019

ESCUCHA:

Suministro de Agua y basura 1°tr del ejercicio 2019.
LAGUERUELA:

Suministro de agua,basura y alcantarillado del ejercicio 2018
FERRERUELA:

Suministro de Agua y Basuras del ejercicio 2018.
GUADALAVIAR:

Recogida de basuras del ejercicio 2018

MONFORTE DE MOYUELA:

Tasa por tenencia de Perros del ejercicio 2018
Aprovechamientos especiales ganado de los ejercicio 2016,2017y 2018
RUBIELOS DE LA CERIDA:

Suministro de Agua del ejercicio 2018

Recogida de basuras del ejercicio 2018

Tasa por Alcantarillado del ejercicio 2018

Ocupacion via publica del ejercicio 2018

Aprovechamientos especiales ganado del ejercicio 2018
VILLAHERMOSA DEL CAMPO:

Suministro de Agua del ejercicio 2018

TORMON:

Suministro de Agua y basura del ejercicio 2018

COSA:

Suministro de Agua, basuras y Alcantarillado del ejercicio 2018
Aprovechamientos especiales-ganado- del ejercicio 2018
Aprovechamientos especiales pastos- del ejercicio 2018
Ocupacion via publica del ejercicio 2018

EL CUERVO:

Suministro de Agua, Basura y Alcantarillado del ejercicio 2018
Rodaje y arrastre del ejercicio 2018

Dichas listas cobratorias estaran expuestas en los respectivos Ayuntamientos y en los locales de la oficina del
Servicio de Gestidon Tributaria y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Teruel (C/ Av de Sagunto, 46, 1°
Izqda) durante el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Teruel.
De igual modo se comunica que plazo de PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO para
el LAS TASAS/P.PUBLICOS de los municipios indicados, sera desde el 10 de junio de 2019 a 16 de agosto de
2019, ambos inclusive.

FORMAS Y LUGARES DE PAGO:
El pago se podra efectuar:
a) En Entidades Colaboradoras en la recaudacion:

Se podra realizar el pago los dias laborables y en horario de atencién al publico, previa presentaciéon de im-
preso carta de pago que se enviaran a los domicilios de cada contribuyente, en cualquier sucursal de las Entida-
des Colaboradoras en la recaudacion que a continuacion se relacionan:

IBERCAJA BANCO, S.A.

CAIXABANK, S.A.

CAJA RURAL DE TERUEL, S.C.C.

BANCO SANTANDER, S.A.

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
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BANCO POPULAR ESPANOL, S.A.

Los contribuyentes que no reciban los impresos podran recogerlos en las oficinas del Servicio de Gestion Tri-
butaria y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Teruel, sitas en:

ALCANIZ: Pz. Del Dean, 12, bajo

TERUEL: Avda de Sagunto, nim. 52, bajo.

TERUEL: Av de Sagunto n° 46, 1° Izqda.

b) Mediante domiciliacion bancaria:

Los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de sus recibos, mediante cargo en cuenta.

RECURSOS

Los interesados podran interponer el recurso de reposicion regulado en el art. 14,2 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, ante la Presidencia
de la Diputacion Provincial de Teruel en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de la finalizacién del perio-
do de exposicion publica de los correspondientes PADRONES.

Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y cos-
tas que en su caso se produzcan, de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria.

El presente anuncio tiene los efectos de notificacion colectiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102,3
de la L 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, entendiéndose realizada la notificacion el dia en que
termina la exposicién al publico del padrén.

En Teruel, 27 de mayo de 2019.- EL PRESIDENTE, Fdo. RAMON MILLAN PIQUER.

Num. 82.602

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de mayo de 2019, entre otros, adoptod el si-
guiente acuerdo:

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para definir alineaciones y rasantes en parcelas sitas
en C/ Don Quijote 4 B y 4 C del Area 8.1 a “Ctra Alcafiz’ del Plan General de Ordenacién Urbana de Teruel,
promovido por ROXZA, S.L, Miguel, Lamberto y Ricardo Villarroya Alcalad segin documentacion técnica redacta-
da por D. Miguel Angel de Haro Mufioz, en el seno del expediente 4/2019-PLANURB.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia con indicacion de las acciones le-
gales pertinentes.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados en el expediente, promotores del mismo, asi como al
resto de interesados colindantes si los hay con indicacién de las acciones legales pertinentes.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo junto con un ejemplar diligenciado del Estudio de Detalle al Consejo
Provincial de Urbanismo, a los efectos pertinentes de conformidad con el art. 3 del Decreto de DGA 52/2002.

Quinto.- Trasladar el presente acuerdo al Sr. Director del Servicio de Arquitectura, a la Unidad Administrativa
de Licencias, al Sr. Director del Servicio Técnico de Urbanismo, a éste ultimo junto con un ejemplar diligenciado
de la documentacion técnica y al Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn, para su conocimiento y efectos.

Sexto.- Publicar el presente Estudio de Detalle en C/ Don Quijote 4 B y 4 C del Area 8.1 a “Ctra Alcafiz” del
Plan General de Ordenacion Urbana de Teruel del Plan General de Ordenacion Urbana de Teruel en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Teruel, seccion “Urbanismo/Planes de Ordenacion Urbana y Convenios Urba-
nisticos/Modificaciones de Planeamiento”. Igualmente dar traslado del documento aprobado definitivamente en
formato digital al Delineante Municipal para que pueda incorporarlo a la Cartografia municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 112.3 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciéon Publicas y arti-
culos 10 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el presente
acuerdo cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, con sede en Zaragoza, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cual-
quier otro recurso que estime procedente.

En Teruel, a 29 de mayo de 2019.- Por delegacién del Secretario General, El Técnico de la Unidad de Pla-
neamiento y Gestion, Manuel S. Antén Benayas
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Num. 82.593

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DE LOS PADRONES FISCALES DEL
IBI 2019

Con fecha 23 de mayo de 2019, por Decreto num. 1290/2019 de la Sra. Alcadesa del Ayuntamiento de Teruel
se aprueban los padrones fiscales vy listas cobratorias del impuesto sobre Bienes Inmuebles del ejercicio 2019,
por un importe de 8.235.033,08 euros. Esta exposicion, al tratarse de tributos de cobro periédico por recibo, tiene
el caracter de notificacion colectiva a que hace referencia el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria. El citado padrén y lista cobratoria se expondran al publico en las dependencias de gestion
tributaria (Plaza de la Catedral, num. 1, 44001 TERUEL), a efectos de presentar alegaciones durante el plazo de
UN MES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de aprobacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

RECURSOS

Contra el Decreto de aprobacion del padrén vy lista cobratoria, podra formularse recurso de reposicion a que se
refiere el art. 14,2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales ante la Alcaldia de este Ayuntamiento en
el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica y se entendera
desestimado cuando no haya recaido resolucion en plazo. No obstante todo lo anterior, podra ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime procedente.

PLAZO DE INGRESO

La recaudacion del impuesto, tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de cobro, ha sido delega-
da en la Diputacién Provincial de Teruel. De conformidad con lo dispuesto por dicha Diputacion, el plazo de cobro
en periodo voluntario de este impuesto sera desde el 1 de junio de 2019 a 20 de agosto de 2019, ambos inclusi-
ve. No obstante, para aquellos recibos que superen los 50 euros y estén domiciliados, el plazo de ingreso en
periodo voluntario finalizara después del segundo cargo en cuenta, que sera realizado el dia 1 de octubre.

FORMAS Y LUGARES DE PAGO:

El pago se podra efectuar:

a) En Entidades Colaboradoras en la recaudacion de la Diputacion Provincial de Teruel:

Se podra realizar el pago los dias laborables y en horario de atencién al publico, previa presentaciéon de im-
preso carta de pago que se enviaran a los domicilios de cada contribuyente, en cualquier sucursal de las Entida-
des Colaboradoras en la recaudacion que a continuacion se relacionan:

-IBERCAJA BANCO, S.A.

-CAIXABANK, S.A.

-CAJA RURAL DE TERUEL, S.C.C.

-BANCO SANTANDER, S.A.

-BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

-BANCO POPULAR ESPANOL, S.A.

Los contribuyentes que no reciban los impresos podran recogerlos en las oficinas del Servicio de Gestion Tri-
butaria y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Teruel, sitas en:

-ALCANIZ: Pza. Del Dean, 12, bajo

-TERUEL: Avda de Sagunto, num. 52, bajo.

-TERUEL: Av de Sagunto n° 46, 1° Izqda.

b) Mediante domiciliacién bancaria: Los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de sus recibos, podran
realizar el pago mediante cargo en la cuenta corriente por ellos designada.

En Teruel a 24 de mayo de 2019.- LA CONCEJALA-DELEGADA

DEL AREA DE ECONOMIA DE ECONOMIA Y HACIENDA, Rocio Féliz de Vargas Pérez

Num. 82.494

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 6 de mayo de 2019, ha aprobado definitivamente la modifi-
cacion de la ordenanza fiscal n.° 19 reguladora de la tasa por utilizacién de instalaciones deportivas y servicios
gestionados por el servicio municipal de deportes, previa resoluciéon de la reclamacion presentada durante el
periodo de exposicién al publico.
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De acuerdo con el articulo 19 de la mencionada Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo
de modificaciéon de esta ordenanza fiscal, podra interponerse, a partir de la publicacion de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso administrativo en la forma y plazos que establece su ley regu-
ladora.

ORDENANZA FISCAL N.° 19, REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE INSTALACIONES DE-
PORTIVAS Y SERVICIOS GESTIONADOS POR EL SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES.

“‘ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO.-

En ejercicio de la facultad conferida en el articulo 106 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del
gobierno local y articulo 57 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y de conformidad con lo determinado en los articulos 15 a 19 de la expre-
sada Ley de Haciendas Locales, se establece en este Municipio, la "Tasa por utilizacién de instalaciones deporti-
vas y servicios gestionados por el Servicio Municipal de Deportes".

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE.-

1.- Constituye el hecho imponible de esta tasa:

1.1.- La utilizacion de las siguientes instalaciones deportivas:

a) Complejo Deportivo Pinilla

b) Polideportivo San Fernando

c) Complejo Deportivo Las Viias

d) Piscina del Parque de Fuentecerrada

e) Piscina San Ledn.

f) Pabelldn y Piscina Los Planos.

g) Campo Municipal “Luis Milla”

h) Rocddromo “Edificio Domingo Gascén”

1.2.- Actividades organizadas por el Servicio Municipal de Deportes.

2.- No estaran sujetos a esta tasa:

a) Las personas que padezcan discapacidades fisicas o psiquicas y la persona que asuma la responsabilidad
de acompanarle con el objeto de ayudarle a desarrollar su actividad en la instalacion, asi como los clubes o enti-
dades al apoyo de este colectivo.

b) Las competiciones oficiales incluidas dentro de los Juegos Deportivos en Edad Escolar en las que partici-
pen equipos o clubes de la ciudad.

c) Los Centros de Ensefianza obligatoria publicos y concertados que no dispongan de instalaciones deportivas
cubiertas o al aire libre, para el desarrollo de sus clases de Educacién Fisica, dentro del horario escolar.

ARTICULO 3°.- BENEFICIOS FISCALES.-

No se reconoceran otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en normas con rango de ley o los
derivados de la aplicacién de los Tratados Internacionales.

ARTICULO 4°.- SUJETOS PASIVOS.-

Estan obligados al pago de esta tasa, las personas fisicas o juridicas usuarias de las expresadas instalaciones
deportivas y las que se inscriban en cursillos y actividades organizadas por el Servicio Municipal de Deportes.

ARTICULO 5°.- DEVENGO.-

1.- Se devenga esta tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la utilizacion de las instalaciones o
servicios deportivos sefialados en esta Ordenanza.

2.- El pago de esta tasa se efectuara en el momento de entrar en el recinto de que se trate, o en el plazo se-
Aalado en la autorizacion y, en todo caso, antes de iniciarse la utilizacién. En el caso de los cursillos o actividades
en el plazo sefialado, siempre antes de su iniciacion.

ARTICULO 6°.- CUOTAS:

La cuota tributaria se exigira con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

TARIFA PRIMERA. PISCINAS MUNICIPALES

1.1 ENTRADAS Y ABONOS

Niflos <16 anos Pensionistas Resto de
Estudiantes < 25 usuarios
1.1.1 Entradas individuales 2,60 € 2,60 € 3,40 €
1.1.2 Los bonos de bafios tendran un descuento
proporcional al precio de la entrada
Bono de 10 bafios (20 % dto.) 20,80 € 20,80 € 27,52 €
Bono de 20 bafios (30 % dto.) 36,40 € 36,40 € 47,60 €
1.1.3 Abono de temporada piscina climatizada 84,21 € 88,88 € 132,35 €
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1.1.4 Abono de temporada piscinas de verano 48,40 € 50,00 € 72,60 €
1.1.5 Ducha (Tarifa Unica para todas edades) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
Ducha durante fiestas de la Vaquilla 6,00 € 6,00 € 6,00 €
1.1.6 Acceso grupos y campus piscinas de verano 1,00 € 1,00 € 1,00 €

(2 horas)

1.2 ALQUILER DE INSTALACIONES

Todas las edades
Tarifa Unica

1.2.1 Piscina Climatizada vaso grande 59,90 €

1.2.2 Piscina Climatizada vaso pequefo 15,50 €

1.2.3 Una calle 50 m en exclusiva (Piscina Planos), por cada 15 usuarios o frac- 20,00 €

cion

1.2.4 Una calle 25 m en exclusiva por cada 10 usuarios o fraccion 11,75 €

1.2.5 Una calle 12 m en exclusiva por cada 10 usuarios o fraccion 7,00 €

TARIFA SEGUNDA. PABELLONES Y SALAS MUNICIPALES

2.1. ENTRADAS Y ABONOS

Tarifa Unica

2.1.1 Entrada diaria gimnasio (tarifa unica) 3,00 €
2.1.2 Abono mensual gimnasio (tarifa tnica) 18,00 €
2.1.3 Abono anual gimnasio (tarifa Unica) 126,00 €
2.1.4 Entrada diaria rocodromos (tarifa Unica) 2,00 €
2.1.5 Abono mensual rocédromos (tarifa Unica) 10,00 €
2.1.6 Abono anual rocédromos (tarifa unica) 50,00 €
2.1.7 Entrada grupal rocédromos (por persona) 1,00 €
2.1.8 Abono anual salas: tiro, arco.. (tarifa Unica) 41,80 €
2.1.9 Ducha (Tarifa unica para todas edades) 2,00 €
Ducha durante fiestas de la Vaquilla 6,00 €

2.2. ALQUILER DE INSTALACIONES

Nifios <16 afos Pensionistas Resto de
Estudiantes < 25 usuarios
2.2.1 Cancha completa 19,70 € 20,30 € 28,25 €
2.2.2 Cancha transversal (San Fernando equivalente) 9,30 € 9,50 € 12,25 €
2.2.3 Dos canchas transversales 15,00 € 16,00 € 18,00 €
2.2.4 Frontdn Pinilla (tarifa unica) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
2.2.5 Cancha completa actos deportivos con taquilla (tarifa|52,20 € 52,20 € 52,20 €
Unica)
2.2.6 Cancha completa actos no deportivos sin taquilla (tarifa 138,50 € 52,20 € 138,50 €
Unica)
2.2.7 Cancha completa actos no deportivos con taquilla (tari- 280,00 € 280,00 € 280,00 €
fa unica)
2.2.8 Sala polivalente 8,00 € 8,00 € 8,00 €
2.2.9 Sala de conferencias-reuniones 4,00 € 4,00 € 4,00 €
2.2.10 Pistas polideportivas exteriores (tarifa unica) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
2.2.11 Pistas polideportivas exteriores con luz (tarifa unica) 7,00 € 7,00 € 7,00 €
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2.2.12 Gradas telescopicas (tarifa unica) 80,00 € 80,00 € 80,00 €
2.2.13 Pernocta grupos de 1 a 25 personas (tarifa unica) 83,65 € 83,65 € 83,65 €
2.2.14 Pernocta grupos de 26 a 50 personas (tarifa unica) 157,10 € 157,10 € 157,10 €
TARIFA TERCERA. PISTAS DE ATLETISMO
3.1. ENTRADAS Y ABONOS
Niflos <16 afios Pensionistas | Resto de
Estudiantes < 25 usuarios
3.1.1 Entrada diaria pistas atletismo 1,50 € 1,50 € 2,00 €
3.1.2 Abono mensual pistas atletismo 3,80 € 3,80 € 5,30 €
3.1.3 Abono anual pistas atletismo 20,30 € 20,30 € 29,00 €
3.2. ALQUILER DE INSTALACIONES
3.2.1 Competiciones de atletismo todas las categorias (por hora) 12,25 €
3.2.2 Utilizacién pistas de atletismo en grupos (por usuario) 1,00 €
TARIFA CUARTA. CAMPOS DE FUTBOL
ALQUILER DE INSTALACIONES
Nifios <16 afos Resto de
Estudiantes <25 | Pensionistas usuarios
4.1 Campo de futbol 11 césped 16,25 € 16,80 € 23,15 €
4.2 Campo de futbol 7 césped 9,15 € 9,40 € 13,60 €
4.3 Campos de futbol de tierra con luz (tarifa unica) 3,00 € 3,00 € 3,00 €
4.4 Suplemento por luz campos de césped. 3,00 € 3,00 € 3,00 €
TARIFA QUINTA. ACTIVIDADES
5.1. ACTIVIDADES ACUATICAS
Niflos <16 afos Resto de
Estudiantes <25 |usuarios
Pensionistas
5.1.1 Cursillos de natacion 63,80 € 74,20 €
5.1.2 Cursillos de natacion para abonados (tarifa Unica) 30,00 € 30,00 €
5.1.3 Natacion de mantenimiento (tarifa unica) 73,25 € 73,25 €
5.1.4 En forma en el agua turnos dos dias (tarifa tnica) 82,00 € 82,00 €
5.1.5 En forma en el agua turnos tres dias (tarifa unica) 102,50 € 102,50 €
5.1.6 Cursillos de natacién en instalaciones no municipales 45,00 € 55,40 €

5.2 RESTO ACTIVIDADES

Todas las edades
Tarifa Unica

5.2.1 Gimnasia de mantenimiento 82,00 €

5.2.2 Gimnasia 32 Edad 82,00 €

5.2.3 Aerodance 82,00 €

5.2.4 Acondicionamiento fisico 82,00 €

5.2.5 Pilates y Stretching 82,00 €

5.2.6 Escuelas deportivas municipales 51,25 €

5.2.7 Iniciacién deportiva MULTIDEPORTE 51,25 €
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5.3 TORNEOS MUNICIPALES Y OTRAS COMPETICIONES:

Tarifa Gnica

5.3.1 Torneo Municipal de futbol sala (por equipo) 267,00 €
5.3.2 Torneo Municipal de baloncesto (por equipo) 154,00 €
5.3.3 Torneo Municipal de voleibol (por equipo) 154,00 €
5.3.4 Torneo Municipal de futbol-7 veteranos (por equipo) 267,00 €
5.3.5 Deportes individuales (por participante) 10,50 €
5.3.6 Copa Navidad y Juegos de Primavera (por equipo) 10,50 €
5.3.7 Copa Navidad y Juegos de Primavera (por parejas) 2,10 €
5.3.8 Copa Navidad y Juegos de Primavera (individual) 1,05 €
5.3.9 Gestion de torneos desarrollados en instalaciones no municipales 50,00 €

TARIFA SEXTA. ESPECIAL

6.1 Las Entidades que suscriban convenio de colaboracién deportiva con el Excmo. Ayuntamiento de Teruel,
disfrutaran de las ventajas y reducciones que se determinen en el mismo.

6.2 Los empleados publicos municipales disfrutaran de las ventajas y reducciones contempladas en sus
acuerdos propios en materia de salud laboral.

6.3 Podra cederse el uso gratuito de una instalacion deportiva para la realizacion de alguna actividad que se
considere de interés municipal o que cuente con el patrocinio del Ayuntamiento, siempre que se trate de una
actividad puntual y no de forma continuada.

TARIFA SEPTIMA

Por la expedicién de duplicados de las tarjetas a causa de pérdida o extravio, se abonaran 12,85 Euros.

TARIFA OCTAVA

8.1 ABONO DE TEMPORADA FAMILIAR INSTALACIONES DEPORTIVAS.

El abono de temporada familiar de instalaciones deportivas puede incluir a dos 0 mas miembros de la familia
que convivan en el mismo domicilio, debiendo encabezarlo un mayor de edad. Se liquidara por orden de mayor a
menor cuantia. Al primer miembro se le aplicara la tarifa normal, al segundo y siguiente el 20% de reduccién de
la que corresponda segun tarifa.

8.2 ABONO DE TEMPORADA 22 INSTALACION DEPORTIVA Y SIGUIENTES

El abono de temporada 22 instalacion deportiva puede incluir dos o mas abonos de instalaciones. Se liquida-
ra por orden de mayor a menor cuantia. A la primera instalacion o abono adquirido se le aplicara la tarifa normal,
al segundo y siguientes el 20% de reduccion de la que corresponda segun tarifa.

8.3 BONOS DE BANOS PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES

Los bonos de bafos tendran caducidad anual. Los bonos que queden sin utilizar a 31 de diciembre del afio en
curso, solo podran ser canjeados en la compra de un nuevo bono al afio siguiente. La canjeabilidad maxima de
los bonos se extendera al 31 de diciembre del afio posterior a su adquisicion.

Los bonos de bafos seran personales e intransferibles, no pudiendo en ningiin caso compartirse con nadie, y
su uso estara restringido a exclusivamente a su titular

TARIFA NOVENA

9.1 Los empadronados en los Barrios Rurales, tributaran el 50% de todas las tarifas de abonos de temporada
de instalaciones deportivas, siempre y cuando no se cuente con dicha instalacién en el barrio. A tal efecto debe-
ran justificar documentalmente su domicilio en el Barrio Rural de que se trate.

9.2 Las personas con minusvalia que tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por 100 tribu-
taran el 50% de todas las tarifas de abonos y actividades. En cualquier caso se estara a lo establecido en elReal
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Para gozar de esta reduccion deberan presentar Certificado de
minusvalia, emitido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales u Organismo competente.

9.3 En las tarifas de alquiler de instalaciones se aplicaran las siguientes reducciones:

- Equipos que disputen competicion de la maxima categoria de su modalidad deportiva, o los clubes en los
que un 50% de sus deportistas a nivel individual disputen competicion de la maxima categoria de su modalidad
deportiva: 75% de reduccion

- Equipos que disputen competicion nacional o regional y clubes en los que un 50% de sus deportistas de for-
ma individual disputen competicion nacional: 55% de reduccion.

- Clubes en los que un 50% de sus deportistas de forma individual disputen competicion regional: 35% de re-
duccion.

- Equipos que disputen competicion federada o Juegos Deportivos en Edad Escolar, o clubes en los que un
50% de sus deportistas de forma individual disputen competicién federada o Juegos Deportivos en Edad Escolar:
20% de reduccion.
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9.4 Las tarifas de abonos de temporada de instalaciones deportivas y actividades seran incrementadas en un
50% en el caso de que su solicitante no esté empadronado en Teruel.

9.5 Los deportistas federados tendran una reduccion del 20% en las tarifas relativas a los abonos de instala-
ciones deportivas.

9.6 En las tarifas relativas a abonos de temporada y actividades, se aplicara una reduccion del 50% en sus
importes, en el caso de que los usuarios sean miembros de familias numerosas. Para acreditar la condicion de
familia numerosa debera presentar el correspondiente titulo, expedido por el organismo pertinente. En caso de
familias de categoria especial la reduccion sera del 60%.

9.7 Los parados de larga duracion disfrutaran de una reduccion del 30% sobre la tarifa que les sea aplicable,
siempre que asi lo soliciten y acrediten mediante la presentacion del informe de demanda de empleo en el que
conste la situacion administrativa de la inscripcion ya que la reduccion no es aplicable a los inscritos en mejora de
empleo. A estos efectos se considera “parado de larga duracidon” a la persona que figure inscrita como deman-
dante de empleo 12 meses dentro de los ultimos 18. Asimismo también gozaran de esta reduccion del 20% de
las tarifas que les sean aplicables los perceptores de pensiones no contributivas y de retribuciones y pensiones
por debajo del salario minimo interprofesional, circunstancia que deberan acreditar fehacientemente mediante la
presentacion de documento expedido por la administracion competente.

9.8 En todos los casos solamente se tendra derecho a un descuento.

TARIFA DECIMA.

EXHIBICION DE PUBLICIDAD EN INSTALACIONES MUNICIPALES DEPORTIVAS.

10.1 Por cada m/2 o fraccion del anuncio publicitario, con un minimo de dos dias, no liqui-
dandose nunca en cuantia menor a 4 euros/dia 1,10 €
10.2.- Por m/2 o fraccién, del anuncio publicitario, por periodo mensual 16,72 €
10.3.- En el caso del periodo de concesion sea anual, por metro cuadrado o fraccion 83,20 €

Cuando el sujeto pasivo sea un club deportivo inscrito en el registro de asociaciones deportivas municipales a

las cuotas liquidables se aplicara un 50% de descuento.
TARIFA UNDECIMA

INSTALACION DE MAQUINAS DE VENDING O DE OTRA CLASE EN INSTALACIONES MUNICIPALES
DEPORTIVAS

Por Instalacién de maquinas de vending o de otra clase 58€/afio

ARTICULO 7°.- GESTION.-

En la aplicacién de las anteriores tarifas se observaran las siguientes normas:

1. Los de abonos de temporada de la piscina climatizada caducaran el 31 de diciembre.

2. Cuando las altas en los abonos se produzcan comenzada la temporada, las tarifas se calcularan
proporcionalmente por el nimero de dias que quedan por disfrutar hasta fin de afio.

3. Para la aplicacién de las tarifas de abono de temporada se tomara la edad que el solicitante tenga el dia
del alta.

4. Las tarifas por alquiler de las instalaciones se aplicaran por hora o fraccién de hora, computandose como
tiempo de alquiler, todo aquel que por su utilizacion o reserva no esté disponible para alquilarse a otro usuario.
En caso de una sola utilizacién, el pago se efectuara en el momento de concederse la autorizacion. Si la
utilizacion es periddica y regular el importe se abonara al final de cada mes natural.

5. En caso de que algun servicio o alquiler de instalacidon no esté previsto en las tarifas, éste se liquidara
con la correspondiente al servicio mas parecido.

6. Las bajas causadas por cualquiera de los servicios especificados en las tarifas, surtiran efecto al finalizar
el periodo de abono o del servicio concertado y en ningun caso daran derecho al reintegro de las cuotas
satisfechas.

7. Todas las normas de organizacion y funcionamiento de las diversas instalaciones seran dictadas por la
Alcaldia-Presidencia a propuesta del Concejal Delegado del Servicio. Los actos y operaciones de contenido
economico seran sometidos al previo control de la Intervencion Municipal.

8. Los menores de 6 afios no estan sujetos al pago de las tarifas correspondientes al uso de las piscinas
salvo en los casos en los que se trate de usos o accesos continuados para entrenamientos de clubes, cursos y/o
cualquier actividad que no sea esporadica. Los pensionistas deberan acreditar tal condicion, mediante la
presentacion del correspondiente carné de pensionista.

ARTICULO 8.- INTERESES DE DEMORA Y RECARGO DE APREMIO.-

Tanto los intereses de demora como el recargo de apremio se exigiran y determinaran en los mismos casos,

forma y cuantia que en los tributos del Estado y de acuerdo con la Ordenanza Fiscal General.
ARTICULO 9.- INSPECCION Y RECAUDACION .-

La inspeccién y recaudacion de la tasa se realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y

en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desa-
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rrollo, en la Ordenanza Fiscal General y en la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso de Instalaciones Deporti-
vas.

ARTICULO 10.- INFRACCIONES Y SANCIONES. .-

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas correspondan a cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en
las disposiciones que la complementan y desarrolla, asi como en la Ordenanza Fiscal General.

DISPOSICION FINAL.-

Su ultima modificacién fue aprobada por el Pleno Municipal en sesion celebrada el dia 4 de junio de 2018 pu-
blicandose su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 166 de fecha 30 de agosto de 2018.

Teruel, 9 de mayo de 2019.- La Concejala- Delegada del Area de Economia y Hacienda, Rocio Féliz de Var-
gas Pérez

Num. 82.594

ANDORRA

BASES QUE REGIRAN EN EL ANO 2019 LA CONCESION DE SUBVENCIONES AL DESARROLLO EN LOS
PAISES DEL TERCER MUNDO

Primera.- El Ayuntamiento de Andorra, con arreglo a las presentes Bases, concedera subvenciones para pro-
yectos de cooperacion al desarrollo.

Dichas subvenciones se concederan a través de una unica convocatoria cuyo plazo de presentacion de solici-
tudes finalizara a los 20 dias siguientes al de publicacién de la citada convocatoria en el BOPTE.

Segunda.- Las subvenciones tendran como finalidad ayudar al desarrollo de proyectos de intervencién social
que, sustentados en el principio de la solidaridad, contribuyan al desarrollo y atencion de las necesidades basicas
de la poblacién de los paises del Tercer Mundo.

Tercera.- Las subvenciones se concederan a Organizaciones No Gubernamentales, Fundaciones o Asocia-
ciones legalmente reconocidas en las que concurran las siguientes condiciones:

= Estar constituidas e inscritas formalmente con anterioridad, al menos, de un ejercicio econémico al de
2019

= Se tendréa en cuenta la vinculacion de la organizacién o personas al municipio de Andorra.

= Reflejar en sus estatutos que entre sus finalidades se encuentra la realizacion de actividades y proyectos
orientados a la cooperacion, solidaridad y desarrollo humano de los paises empobrecidos.

= No perseguir fines lucrativos, ni depender econdémica o institucionalmente de entidades lucrativas.

= Acreditar la experiencia y la capacidad operativa que resulten necesarias para el logro de los objetivos
propuestos en el proyecto.

Cuarta.- Se establecen como subvencionables con caracter preferente aquellas actuaciones que incidan en
los siguientes sectores:

a)Proyectos que contribuyan a la satisfaccion de las necesidades basicas en paises del Tercer Mundo.
b)Programas de desarrollo especifico que contribuyan a la consecucion de un desarrollo sostenido en los
paises del Tercer Mundo.

c)Programas de ayuda humanitaria dirigida a refugiados, desplazados y retornados.

A los efectos de la presente convocatoria se entienden como necesidades basicas las relacionadas, priorita-
riamente, con la alimentacién, la vivienda, la salud, los servicios sociales, la educacién y las pequefas infraes-
tructuras.

Los proyectos presentados seran preferentemente de caracter permanente y/o estable. No siendo prioritarios
a efectos de esta convocatoria, los proyectos cuyo contenido sea coyuntural y/o transitorio.

Los proyectos no podran contener en su formulacién ningun tipo de discriminacion y/o exclusién y seran prefe-
rentes aquellos dirigidos a los sectores mas vulnerables de la poblacion o grupos especificos de la misma con
especiales carencias y necesidades.

Quinta.- Las subvenciones podran otorgarse tanto a proyectos ya iniciados como a pendientes de realizacion
debiendo estar en todo caso finalizados como maximo doce meses después de la aprobacién de la subvencion.

Sexta.- Los criterios preferentes de concesion de subvenciones y de valoracion de los proyectos presentados
tendran en cuenta, fundamentalmente y sin que ello suponga conceder a los que a continuacion se refleja carac-
ter limitativo, sino simplemente enunciativo:

a) El grado de aceptacion por el Ayuntamiento del proyecto presentado.
b) El desarrollo del programa por personal con capacidad organizativa en relacion al proyecto presentado.
c) Planificacién, objetivos y actividades claramente especificados.
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d) Duracién y continuidad de las actividades.

e) Adecuacion de medios y recursos a los objetivos propuestos.

f) Capacidad econémica auténoma.

Séptima.- Las subvenciones se entenderan destinadas a cubrir parte de los gastos de los programas. El otor-
gamiento de las mismas tendra caracter discrecional, voluntario y eventual. Su otorgamiento con arreglo a las
presentes bases, en ningun momento sera invocable como precedente respecto a ejercicios futuros. No sera
exigible el aumento o revisién de la subvencion.

Octava.- Las solicitudes de subvencion se formularan mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayun-
tamiento de Andorra, acomparnadas del proyecto, en el que figurara una descripcidon pormenorizada y en el que
constaran datos tales como:

— Titulo del proyecto.

— Objetivos y resultados previstos.

— Duracién del proyecto, indicando fecha de inicio y fecha aproximada de finalizacion.
Presupuesto del proyecto con desglose de gastos e ingresos.

— Plan de financiacion, estimacién de la aportaciéon local, medios materiales y recursos humanos
disponibles.

— lIdentificacion suficiente del lugar donde se desarrollara el proyecto.

— Benéficiarios del proyecto.

— Estudios técnicos y/o sociales que sustentan el proyecto.

— Cuantos otros datos se estimen convenientes para valorar la viabilidad técnica, sociocultural y econémica
del proyecto.

Debera indicarse necesariamente si en la financiacion del proyecto participan otras Administraciones Publicas
u otros Entes publicos o privados, fijandose la cuantia de la aportacion de cada uno de ellos.

Se hace especial hincapié, en que Unicamente podra presentarse un solo proyecto por entidad solicitante.

Asimismo, debera presentarse la siguiente documentacion complementaria de caracter administrativo:

a) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad solicitante en el Registro de Asociaciones que
corresponde, original o bien copia compulsada.

b) Copia de los estatutos de la entidad.

c) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

d) Memoria de actividades recogiendo cuestiones tales como organigrama, nimero de socios, medios de
financiacion, proyectos realizados, etc., original o bien copia compulsada, debidamente fechada y firmada.

e) Documento extendido por entidad bancaria, acreditativo del numero de cuenta y su titularidad, original o
bien copia compulsada.

f) Original o copia compulsada de declaracién jurada indicando que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Andorra.

La formulacion de la solicitud conllevara la presuncién para el Ayuntamiento de que el drgano de gobierno co-
rrespondiente de la entidad solicitante ha decidido previamente la aprobacion del proyecto presentado, asi como
dicha formulacion de solicitud de subvencion.

Novena.- Las propuestas de otorgamiento de subvenciones seran realizadas mediante estudio y propuesta
elevada por la Comision Informativa de Accién Social.

Décima.- Correspondera al Pleno, o a la Junta de Gobierno Local por delegaciéon de éste, la adopcion de
acuerdo de concesion de subvenciones que se otorguen con arreglo a las mismas. Correspondera a la Junta de
Gobierno Local resolver cualquier duda de interpretacion relativa a la justificacion de las subvenciones concedi-
das, cuando por la Intervencion Municipal no se considere la subvencion correctamente justificada.

Undécima.- Las organizaciones subvencionadas quedan obligadas a presentar cuanta documentacion le sea
requerida sobre la ejecucion del proyecto y el grado de cumplimiento de sus objetivos.

La realizacion y ejecucion de los proyectos subvencionados por la presente convocatoria podra ser verificada,
en cualquier momento, por el Ayuntamiento de Andorra o personas que éste designe. A tal efecto la entidad sub-
vencionada debera facilitar, con diligencia, el acceso a la sede o delegacidn social, asi como a los libros, cuentas
y documentacion justificativa del proyecto subvencionado.

(Efectuado el pago de la subvencién, la organizacion subvencionada, inmediatamente, expedira certificado de
haber registrado en su contabilidad el ingreso de la subvencién percibida. De estas obligaciones responderan,
personalmente, los firmantes de la solicitud).

Duodécima.- En el acuerdo de resolucion se determinaran las cuantias de las subvenciones otorgadas, pu-
diendo cada organizacion solicitar el anticipo del abono de un maximo del 75% de la misma, el cual podra apro-
barse por la Junta de Gobierno Local.

Decimotercera.- Por lo que se refiere a la justificacion por parte de las entidades subvencionadas de los gas-
tos realizados con las subvenciones concedidas, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) La justificacion debera presentarse al Ayuntamiento por la correspondiente ONG, Fundacién o
Asociacion, dentro del plazo de tres meses a contar al de su finalizacion.
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b) Se debera presentar al Ayuntamiento justificante suscrito por la persona al frente en el pais concreto del
Tercer Mundo de que se trate, de la ejecucion del proyecto subvencionado, junto con la siguiente documentacion:

c) Cuenta justificativa, con la totalidad de los gastos aportados al Ayuntamiento, debidamente numerados e
identificados.

d) Facturas originales o fotocopias compulsadas (y justificantes de pago de las mismas) o, en su defecto,
certificado del técnico competente en el que se determine el importe de los gastos ejecutados.

e) La justificacion de los llamados “costes fijos”, “costes indirectos” o “gastos de gestion” que normalmente
se cuantifican mediante la aplicacion de un porcentaje a la cantidad otorgada, se hara mediante certificado
expedido por la entidad beneficiaria en el que se hara constar que el importe correspondiente se ha destinado a
cubrir los “costes fijos”, “costes indirectos”, “gastos de gestion”, etc. directamente derivados del proyecto
subvencionado.

f) Memoria de la actividad realizada.

g) Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda y con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

h) Certificado de no haber recibido otras ayudas para la misma finalidad o, en caso de haberlas recibido,
relacion de dichas ayudas; no pudiendo superar la totalidad de las ayudas recibidas el importe total del gasto
realizado.

- La documentacion prevista sera revisada por el Ayuntamiento de Andorra para su posterior conformidad.

Decimocuarta.- Se procedera al reintegro del importe de la subvencion concedida en su totalidad o en parte,
mas los intereses de demora, en su caso, en los siguientes supuestos:

- Cuando el proyecto no se llevase a cabo.

- Cuando el proyecto se modificase sustancialmente sin el visto bueno del Ayuntamiento de Andorra.

- Cuando se incurra en cualquier otro incumplimiento de los consignados en las presentes bases

considerado sustancial por la Corporacion Municipal, segun juicio discrecional de la misma.

Ademas, el incumplimiento de lo estipulado en las presentes bases podra determinar la inhabilitacion de la en-
tidad para poder acceder a nuevas convocatorias de subvenciones en el ejercicio siguiente.

Decimoquinta.- Cuantia de las ayudas. La cantidad global maxima prevista para esta convocatoria asciende a
20.000,00 euros (partida presupuestaria 2019.2310.4800100)

En Andorra, a 16 de mayo de 2019.- La Alcaldesa, Sofia Ciércoles Bielsa

Num. 82.592

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resolucién de Presidencia n® 2019-0220 de fecha 24 de mayo de 2019, se aprobaron las bases y convo-
catoria para la contratacion de dos plazas de auxiliar-monitor de deportes, en régimen laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR-MONITOR DE DEPORTES DE LA
COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

PRIMERO. Normas Generales

1.1 Constituye el objeto de esta convocatoria la seleccion como personal laboral, a través del sistema de con-
curso-oposicion, de dos plazas vacantes que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejer-
cicio del afio 2019, aprobada por Resolucién de Presidencia n® 141 de fecha de 1 de abril de 2019 y publicada en
el Boletin Oficial de Aragén n° 75 de fecha de 17 de abril de 2019, cuyas caracteristicas son:

-Denominacién: Auxiliar-Monitor de deportes.

-Area: Servicio Comarcal de Deportes.

-Escala: Administracién General.

-Subescala: Servicios Especiales.

-N° de vacantes: Dos.

-Régimen: Personal Laboral Fijo

-Grupo D.

-Nivel de complemento de destino: 16.

-Complemento especifico: 16 A.

-Jornada: Completa.

-Sede: Mora de Rubielos con desplazamientos y ejercicio en municipios de la Comarca de

Gudar Javalambre.
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1.2Las funciones encomendadas seran las propias del puesto de trabajo vinculadas a la titulacién requerida, y
aquellas otras funciones que les sean asignados por sus superiores, relacionados con los cometidos propios del
puesto de trabajo que desempeien y que resulten precisos para la buena marcha del Servicio Comarcal de De-
portes.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

2.1.La modalidad del contrato es la de laboral fijo a tiempo completo, regulado por el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre.

2.2La jornada de trabajo sera completa (37,5 horas semanales) y se desarrollara de lunes a domingo. El hora-
rio de trabajo sera el que se determine segun las necesidades del servicio.

2.3La retribucién y el resto de las condiciones laborales seran las establecidas en el | Convenio del
personal laboral de la Comarca Gudar-Javalambre, en funcién de la categoria profesional y del puesto desempe-
nado.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

3.1Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referi-
dos al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias:

a)Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e)Poseer la titulacion siguiente: Titulo de Técnico en Conduccion de Actividades Fisico- Deportivas en el
Medio Natural o poseer el Titulo de Técnico Deportivo de Grado Medio en las

diferentes especialidades que estén recogidas en la actualidad como formacién profesional reglada , admi-
tiendo la titulacion superior a éstas en materia deportiva. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberé estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

f )Es necesaria la presentacién del certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales que de-
muestre que no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Se requiere disponer del Permiso de conduccién B1 vigente, o en el supuesto de renovacion, acreditacion
de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

3.2 Los requisitos citados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para
tomar parte en el presente proceso selectivo y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato como per-
sonal laboral.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspiran-
tes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Comarca de Gudar- Javalambre, Calle La Comarca s/n, 44400 Mora
de Rubielos, (Teruel), y se presentardn en el Registro Electronico General de la Comarca de Gudar-Javalambre o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 .Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Sec-
cion "Boletin Oficial de Aragdén”, en el tablén de anuncios de la Comarca de Gudar-Javalambre, en la pagina
web: www.gudarjavalambre.es y en el portal de la transparencia de esta Entidad.

4.3Para facilitar su presentacion, se podra utilizar el modelo de instancia (Anexo I) que estara disponible en la
pagina web: www.gudarjavalambre.es, no siendo necesario satisfacer cantidad alguna en concepto de tasas de
examen.

4.4 A la instancia, se acompanara:

-Fotocopias compulsada del DNI.

-Fotocopia compulsada del permiso de conduccion.
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-Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

-Fotocopias compulsadas de los méritos alegados.

-Fotocopia compulsada de certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales que de-
muestre que no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y
explotacion sexual vy corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

QUINTO. Admision de Aspirantes

5.1.Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablén de anuncios de la Comarca de Gudar-Javalambre, en la
pagina web: www.gudarjavalambre.es y en el portal de la transparencia, se concedera un plazo de diez dias habi-
les para subsanacion.

5.2. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidn alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

5.3. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procedera a la aprobacion definiti-
va de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel, en el tablén de anuncios de la Comarca de Gudar-Javalambre, en la pagina web:
www.gudarjavalambre.es y en el portal de la transparencia. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, asi como la composicion concreta del Tribunal de selec-
cion.

5.4. El llamamiento para posteriores ejercicios, si se hiciese necesario, se hara mediante la publicacién en el
tablén de anuncios de la Comarca, en el Portal de la Transparencia y a través de la pagina Web de la Comarca;
en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rga-
no de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antela-
cion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTO. Tribunal Calificador

6.1.El Tribunal, que sera nombrado por Presidencia de la Comarca, juzgara los ejercicios de la oposicion y
procedera a la valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso, estando constituido por un Presidente
y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

6.2.Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

6.3.La composicién del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

6.4.La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.5.Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6.6.Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz, pero no voto.

6.7. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

6.8.La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente: Presidente:

-Un funcionario de carrera de igual o superior titulacion a la que se precise para la

provisiéon de la plaza, designado a propuesta del Instituto Aragonés de la Administracion

Puablica, de la Diputacion General de Aragon perteneciente a la misma area de actividad. Vocales:

-Un funcionario de carrera o trabajador Laboral fijo de igual o superior titulacién a la que

se precise para la provision de la plaza, designado a propuesta de la Diputacion Provincial de Teruel.

-Un funcionario de carrera o trabajador Laboral Fijo de igual o superior titulacién a la que se precise para la
provision de la plaza, designado a propuesta de la Comarca de Gudar- Javalambre.

-Un funcionario de carrera o trabajador Laboral Fijo de igual o superior titulacién a la que se precise para la
provision de la plaza, designado a propuesta de la Comarca de Gudar- Javalambre.

Secretario:

-La Secretaria de la Corporacién o un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo de la

Comarca de Gudar-Javalambre.

6.9.Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, en la pagina Web de la Comarca y en el portal de la transparencia de la entidad.

6.10.El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se to-
maran por mayoria.
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6.11.Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente con rela-
cion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion, en la que no se podréa actuar alternativamente.

6.12.Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.13.El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria
durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

6.14.El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posibles empates en las
votaciones con voto de calidad.

6.15.Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de mérito y capacidad.

6.16.El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

6.17.Los miembros del Tribunal que actuen en este proceso selectivo percibiran las retribuciones previstas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.18.A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en la sede de la
Comarca de Gudar-Javalambre.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

7.1El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

7.2La fase de oposicion sera previa a la fase del concurso y consistira en la realizaciéon de dos pruebas de ap-
titud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

7.3Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cual-
quier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

A)FASE DE OPOSICION:

7.5. Constara de dos ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios, la puntuacién maxima que se podra ob-
tener en esta fase sera de 60 puntos.

7.6. Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion, en el caso de no poder ser obtenidas automa-
ticamente mediante la aplicacion formulas se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.7. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total obtenida en los dos ejer-
cicios que se indican a continuacion.

7.8. Primer ejercicio.- (Maximo 30 puntos)

-Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo Test, relacionadas con el
contenido del temario (parte general y parte especial) que se adjunta como Anexo II.

-Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y sera puntuado de 0 a 30 puntos, debiendo alcanzar
los aspirantes una puntuacion minima de 15 puntos para superarlo.

-Cada una de las preguntas contestadas correctamente se valorara con 1 punto, restandose 0,33 pun-
tos por cada una de las contestadas errébneamente y no puntuando las dejadas sin contestar.

-Dispondran para su realizacion de 30 minutos.

7.9Segundo ejercicio.- (Maximo 30 puntos)

-Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal y relativos
a las materias especificas recogidas en la parte Especial del Temario, que figura como Anexo Il de estas
Bases.

-Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y sera puntuado de 0 a 30 puntos, debiendo alcanzar
los aspirantes una puntuacién minima de 15 puntos para superarlo.

-La duracion maxima del ejercicio se determinara por el Tribunal, sin que pueda ser superior a una hora y me-
dia, y su lectura se hara en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar con el opositor durante un plazo
maximo de quince minutos sobre las soluciones que éste haya propuesto.

B) FASE DE CONCURSO:

7.11S806lo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la fase de concurso.

7.12La puntuaciéon maxima que podra alcanzarse en la fase de concurso por los méritos alegados por los as-
pirantes sera de 40 puntos.

7.13Méritos computables: B.1.) Experiencia:

Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo para la presentacion

de solicitudes en el proceso selectivo.

B.1.1.- Por los servicios prestados como funcionario, interino, contratado laboral o trabajador auténomo en al-
guna Administracién Publica, en la misma categoria profesional y especialidad de las plazas objeto de esta con-
vocatoria o para la ejecucion de tareas y servicios equiparables:
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0,75 puntos por mes completo trabajado o por cada 2.000 euros de facturacion.

B.1.2.- Por los servicios prestados como funcionario, interino, contratado laboral o trabajador auténomo en al-
guna Administraciéon Publica, en distinta categoria profesional y especialidad de las plazas objeto de esta convo-
catoria o para la ejecucion de tareas y servicios que no resulten equiparables: 0,25 puntos por mes completo
trabajado o por cada 2.000 euros de facturacion.

Se computara por meses enteros, o importes completos de facturacion reduciéndose proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial o los puntos asignados por facturaciones inferiores.

Dichos extremos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondien-
te, o bien mediante contrato y certificado de vida laboral, debiendo quedar suficientemente acreditado en todo
caso, la tipologia, la duracién de los servicios prestados o de los trabajos ejecutados, el importe, la jornada labo-
ral y las funciones desempenadas en el puesto de trabajo.

Los méritos no justificados de la forma antedicha no seran tenidos en cuenta ni valorados por el Tribunal.

En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta apartado B.1 (B.1.1 + B.1.2.) sera de 20 puntos.

B.2.) Formacién

B.2.1.) Formacién Académica.

Por estar en posesion de una titulacion académica relacionada con el deporte y la actividad fisica distinta a la
exigida como requisito para poder participar en el proceso selectivo.

Titulacion Académica

Puntos asignados

Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en

Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD)

2,50 Puntos

Por estar en posesion de una Diplomatura o grado

relacionada con la salud.

2,50 Puntos

Por estar en posesion de una Diplomatura Universitaria

relacionada con el deporte y la actividad fisica

5,00 Puntos

Por estar en posesién de una Licenciatura o Grado

relacionada con el deporte y la actividad fisica

10,00 Puntos

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta apartado B.2.1.), sera de 10 puntos. B.2.2.) Formacién
Continua.

Méritos alegables: Atribuidos por la participacion como alumno en masters, cursos, congresos,

jornadas y seminarios relacionados con el puesto de trabajo (no incluidos en los planes de estudio de las titu-
laciones valoradas, y acreditadas por instituciones o administraciones publicas), conforme al siguiente baremo:

Duracion de los Cursos

Puntos asignados

De 12 a 20 horas

0,50 Puntos

De 21 a 40 horas

1,00 Puntos

De 41 a 80 horas

1,50 Puntos

De 81 a 150 horas

2,50 Puntos

De 151 a 300 horas

3,00 Puntos

De mas de 300 horas

4,00 Puntos

Asimismo también seran valorados los cursos que acreditan como Entrenador Deportivo en sus

respectivos niveles y especialidades conforme al siguiente baremo:

Titulo de Entrenador Deportivo

Puntos asignados

NIVEL |

1,00 Punto

NIVEL Il

2,00 Puntos
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NIVEL IlI

3,00 Puntos

Estas titulaciones como “Entrenador Deportivo” en sus respectivos niveles y especialidades sélo seran valora-
das como mérito si no han servido como titulo académico al interesado para participar en el proceso selectivo.

Para que los cursos, diplomas o titulos sean valorados sera necesario presentar fotocopia compulsada del
certificado o diploma de asistencia, con indicacion del nimero de horas lectivas.

Para aquellos cursos cuya duracién venga expresada en créditos, se establecera salvo que en el propio titulo
se establezca otra cosa una equivalencia de diez horas por crédito.

Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administraciones Publicas, por la Federacion Es-
pafola de Municipios y Provincias, por otras Federaciones Autonémicas de Municipios, por Federaciones Depor-
tivas, por las Universidades, por las Organizaciones Sindicales y por los Colegios Profesionales que tengan rela-
cion con las funciones a desempefiar.

El Tribunal se abstendra de valorar aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento alegados por los aspi-
rantes que no cuenten con el niumero de horas lectivas, o que hayan sido impartidos por entidades no
incluidas en el parrafo anterior, o que aun siendo impartido por éstas no guarden relacién con las funciones a
desempefiar.

En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en esta apartado B.2.2.) sera de 10 puntos.

La valoracion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los apartados B.1.) + B.2.) del baremo de méritos, siendo la puntuacién maxima correspondiente a la suma de los
dos apartados 40 puntos.

En los supuestos de empate se dara prioridad al candidato que mayor puntuaciéon hubiera obtenido en la fase
de oposicion. De persistir el empate, se procedera por el Tribunal a determinar las pruebas de caracter objetivo
que estime mas convenientes para dirimirlo, con el maximo respeto a los principios de mérito y capacidad de los
aspirantes.

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del

Contrato

8.1 Concluida las pruebas y calificacion de meéritos, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de
la Comarca de Gudar-Javalambre la relacién de aprobados, por orden de puntuacion

8.2 Seguidamente, se elevara al érgano competente acta de la ultima sesion y propuesta de candidatos para
la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

8.3 Presidencia Comarcal dictara resolucion ordenando la contratacion de los aspirantes que hayan quedado
en primera y segunda posicién y si se estima conveniente la creacion de una bolsa de empleo en la que figuren el
resto de los aspirantes.

8.4 El 6rgano comarcal competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de diez dias naturales. Salvo en
casos de fuerza mayor, debidamente justificado, si no se presentase la documentacién requerida, no podra ser
contratado quedando anuladas respecto a él todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido. En este caso se procedera a la contratacién del aspirante siguiente, de acuerdo con el
orden de puntuacion.

8.5En caso de renuncia por parte de los candidatos que hayan obtenido la maxima puntuacion podra
nombrarse a los siguientes de la lista por orden de puntuacion entre los candidatos que hayan superado las
pruebas de la fase de oposicion.

NOVENA. Incidencias

9.1Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

9.2Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

9.3Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesa-
dos recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Comarca de Gudar-Javalambre, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

9.4En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen

las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de

18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre.

En Mora de Rubielos, a 24 de mayo de 2019, La Presidenta de la Comarca de Gudar- Javalambre,
Fdo.: Yolanda Sevilla Salvador

ANEXO Il TEMARIO

Parte General

1)La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido.

2)La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El De-
fensor del Pueblo.

3)Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los Trata-
dos Internacionales.

4)EI Tribunal Constitucional. ElI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder

Judicial.

5)El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafola.

6)El Gobierno y la Administracion General del Estado. Relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generales.

7)EI Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. La Administracion central y periférica del Estado.

8)La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autéonomas. Los Estatutos de Autonomia. Insti-
tuciones y competencias de las Comunidades Auténomas.

9)El Estatuto de Autonomia de Aragoén. La organizacion institucional de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

10) El Estatuto de Autonomia de Aragén. Las Cortes.

11) El Estatuto de Autonomia de Aragén. El Justicia de Aragoén.

12) La organizacion territorial del Estado: La Administracion Local. La Provincia y el

Municipio. Otras Entidades Locales.

13) La Ley 22/2001, de 21 de diciembre, de Creacion de la Comarca de Gudar

Javalambre.

14) Las disposiciones administrativas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Su motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad.

15) El procedimiento administrativo. Fases. Revisién de los actos administrativos:

revision de oficio y recursos.

16) El personal funcionario de las Administraciones Publicas. Clases de Personal.

Derechos, Deberes, Cdédigo de Conducta. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas.

17) El personal funcionario de las Administraciones Publicas. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Provision de puestos y promocion profesional.

18) El sistema tributario espariol: La Ley General Tributaria. Elementos de los tributos: el hecho imponible, el
sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravameny la cuota tributaria

19) Informatica: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracién del documento. Gestion,
grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo. Hojas de calculo: Excel.
Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccién y edicién de datos. Formu-
las y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

Parte Especial

20) Ley 16/2018, de 4 de Diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragon.

Objeto y ambito de aplicacién, organizacion, competencias. Organos aragoneses en materia de Actividad Fisi-
ca y Deporte.

21) Ley 16/2018, de 4 de Diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragon.

Actividad fisica y deporte.

22) Ley 16/2018, de 4 de Diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragon.

Asociacionismo deportivo.

23) Ley16/2018, de 4 de Diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragon.

Instalaciones y Equipamientos Deportivos, planificacion, utilizacion de instalaciones deportivas, colaboracion
con las asociaciones deportivas en el uso y gestion de las instalaciones deportivas.

24) Ley16/2018, de 4 de Diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragon.

Titulaciones Deportivas, investigaciéon e innovacion en el deporte y la actividad fisica y profesiones vinculadas.
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25) Ley16/2018, de 4 de Diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragon.

Proteccion de la salud de los deportistas y prevencién y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva.
Prevencion y represion de la intolerancia, la violencia y las conductas contrarias al buen orden deportivo. Régi-
men disciplinario deportivo. Disciplina Deportiva. Arbitraje y mediacion en materia deportiva.

NO OFICIAL

Num. 82.623

CAJA RURAL DE TERUEL

En aplicacién del articulo 36 de los vigentes Estatutos Sociales, se acuerda convocar Asamblea General Ordi-
naria de Caja Rural de Teruel, Sociedad Cooperativa de Crédito, la cual se celebrara en primera convocatoria el
préximo 27 de junio del afio 2019 a las 17,00 horas en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Teruel, sito en
Parcela Los Planos s/n, carretera Sagunto-Burgos, y en su caso, en segunda convocatoria, el mismo dia, a las
17,30 horas, en el domicilio indicado, a fin de deliberar y resolver los asuntos comprendidos en el siguiente Orden
del Dia:

1°.- Constitucion de la Asamblea General y nombramiento de Interventores de Lista.

2°.- Informe de Presidencia.

3°.- Baja del titular de la Direccion General.

4° - Informe de la Gestidn realizada durante el ejercicio 2.018, presentacion de las Cuentas Anuales Individua-
les, y su aprobacion si procede. Informe de la proyeccion presupuestaria del 2019 al 2022.

5°.- Modificacion de los articulos 18.5, 27.3, 29 y 38 de los Estatutos Sociales.

6°.- Autorizacion de una ampliacion del capital social en la cantidad de 40.000.079,28 euros, dejando sin efec-
to la parte no utilizada y autorizada por esta Asamblea General en el afo 2017, y de la recompra de aportacio-
nes de capital social.

7°.- Retribucién del Capital Social en el afio 2.018.

8°.- Delegacion de facultades en el Consejo Rector, y en los mas amplios términos, con facultad de sustitu-
cion, para la ejecucion, formalizacion, subsanacion y elevacion a publico de los acuerdos adoptados, asi como
para promover su inscripcion, incluso parcial, incluyendo esta delegacion de facultades una habilitaciéon para rec-
tificar, completar, adecuar o subsanar el texto de los acuerdos adoptados, asi como de los articulos de los Esta-
tutos Sociales modificados, en la medida precisa para cumplir las indicaciones que, en su caso, pudieran formular
los Organismos reguladores y supervisores que deban autorizarlos 6 los Registros Publicos competentes que
deban inscribirlos, en orden a lograr la autorizacion, calificacion e inscripcion definitiva de dichos acuerdos socia-
les. Especificamente, facultar a cualquier miembro del Consejo Rector para elevar a publicos los acuerdos de
esta Asamblea General e instar, si procede, su inscripcioén, incluso parcial, en los Registros Publicos correspon-
dientes.

9°.- Eleccion de miembros titulares y de miembros suplentes del Consejo Rector.

10°.- Eleccion de dos socios para la aprobacion y firma del acta de la Asamblea General.

11.- Ruegos, preguntas y sugerencias de los socios en relacion con los acuerdos de la presente convocatoria.

El Informe de Gestion, las Cuentas Anuales Individuales, el Informe de Auditoria, correspondiente todo ello al
ejercicio del 2018, el Informe Justificativo de la modificacion de los articulos 18.5, 27.3, 29 y 38 de los Estatutos
Sociales, y las normas del procedimiento electoral para la presentacién de candidaturas y eleccién de consejeros,
se encuentran a disposicion, exclusivamente de los socios, en el domicilio social (Plaza Carlos Castel, n° 14 de
Teruel) y en las oficinas de la entidad.

En Teruel, a 28 de mayo de 2019.- Fdo. Jerénimo Carceller Martin, PRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR
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