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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 82.696

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

De conformidad con la normativa en vigor y de acuerdo con lo establecido en elos respectivo Documento de
Condiciones Juridicas, Econémicas y Técnicas que forman parte del expediente que a continuacion se relaciona,
esta Diputacion Provincial ha procedido a realizar la siguiente formalizacion de contrato incluido en el plan que se
determina, por un importe superior a 100.000 Euros.

1.-“REFUERZO DEL FIRME DE LA CARRETERA DE TRONCHON A VILLARLUENGO (TERUEL)’, expdien-
te n.° 494/2019 incluida en el Plan FIMS.-2018 a la empresa MONCAVI,S.L., por un importe de 135.694,50 eu-
ros, mas 28.495,85 euros de IVA.

Num. 82.635

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

El llmo. Sr. Ramén Millan Piquér, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel hace saber: Que
intentada por dos veces la notificacion personal para el pago de las liquidaciones tributarias practicadas por los
conceptos que en cada caso se indica, a los sujetos pasivos que se relacionan a continuacion, al no haber sido
posible su notificacién; en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se les cita para que, en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, comparezcan en la Seccién de Gestion de
Tributos de la Diputacién Provincial de Teruel (Avda. Sagunto, 46, 1° 1z.). Si transcurrido dicho plazo no se hubie-
re comparecido, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

CONTRIBU-
D.N.I/NIF YENTE DOMICILIO [ POBLACION | CONCEPTO IMPORTE [ PROCEDIMIENTO | FACTURA
JEsUs aros. [ONA DB LAS
18421570L SQSE,L\A CL. NIZA, 11 TERUEL HABITACIONES 94,36€ NOTIFICACION 188/15
DE LA VIVIENDA

Los deudores relacionados, tienen la obligacién de pagar las cantidades adeudadas en los siguientes plazos:

- Si la notificacién se realiza entre el 1 y el 15 del mes, el plazo sera hasta el 20 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior.

- Si la notificacion se realiza del 16 al ultimo dia del mes; el plazo sera hasta el dia 5 del segundo mes poste-
rior o el inmediato habil posterior.

Transcurridos dichos plazos la deuda se exigira por via de apremio con el recargo, y en su caso, los intereses
de demora y costas que se originen, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161.4 de la Ley General Tributaria.

Forma y lugares de pago: En cualquier oficina de las entidades colaboradoras. Para ello, deberan presentar
el documento de pago (liquidacion) que se facilitara en la Seccién de Gestién de Tributos de la Diputacion Pro-
vincial. Dicho documento sélo acreditara el pago si esta validado mecanicamente por las entidades colaborado-
ras de recaudacién dentro del periodo de pago en voluntaria.

Recursos: Puede interponer RECURSO DE REPOSICION ante la Presidencia de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Teruel en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcion de la misma. Este recurso
se entendera desestimado si transcurre un mes desde su interposicion sin que se haya notificado resoluciéon ex-
presa. Podra interponer RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio
del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de 6 meses contados desde el dia siguiente en que el re-
curso debe entenderse desestimado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello sin per-
juicio de ejercitar cualquier otro que considere procedente..
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Num. 82.636

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

El llmo. Sr. Ramén Millan Piquér, Presidente de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel hace saber: Que
intentada por dos veces la notificacion personal para el pago de las liquidaciones tributarias practicadas por los
conceptos que en cada caso se indica, a los sujetos pasivos que se relacionan a continuacion, al no haber sido
posible su notificacién; en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se les cita para que, en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, comparezcan en la Seccién de Gestion de
Tributos de la Diputacién Provincial de Teruel (Avda. Sagunto, 46, 1° 1z.). Si transcurrido dicho plazo no se hubie-
re comparecido, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del

vencimiento del plazo sefialado para comparecer.
D.N.I/NIF ICONTRIBUYENTE | DOMICILIO POBLACION ICONCEPTO IMPORTE [PROCEDIMIENTO [FACTURA
ENSAYOS
REALIZADOS
[73257295H (GABRIEL PALMA CL(; ARRABAL, ANDORRA EN MUES- 840,70 € NOTIFICACION 201800088
RUBIO N.°3 (TERUEL)
TRAS DE
SUELO

Los deudores relacionados, tienen la obligacion de pagar las cantidades adeudadas en los siguientes plazos:

- Si la notificacién se realiza entre el 1 y el 15 del mes, el plazo sera hasta el 20 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior.

- Si la notificacion se realiza del 16 al ultimo dia del mes; el plazo sera hasta el dia 5 del segundo mes poste-
rior o el inmediato habil posterior.

Transcurridos dichos plazos la deuda se exigira por via de apremio con el recargo, y en su caso, los intereses
de demora y costas que se originen, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161.4 de la Ley General Tributaria.

Forma y lugares de pago: En cualquier oficina de las entidades colaboradoras. Para ello, deberan presentar
el documento de pago (liquidaciéon) que se facilitara en la Seccién de Gestién de Tributos de la Diputacion Pro-
vincial. Dicho documento sélo acreditara el pago si esta validado mecanicamente por las entidades colaborado-
ras de recaudacién dentro del periodo de pago en voluntaria.

Recursos: Puede interponer RECURSO DE REPOSICION ante la Presidencia de la Excma. Diputaciéon Pro-
vincial de Teruel en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcion de la misma. Este recurso
se entendera desestimado si transcurre un mes desde su interposicion sin que se haya notificado resoluciéon ex-
presa. Podra interponer RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio
del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de 6 meses contados desde el dia siguiente en que el re-
curso debe entenderse desestimado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello sin per-
juicio de ejercitar cualquier otro que considere procedente

Num. 82.545

ANDORRA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 22 de mayo de 2019, se aprobo la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2019, en cum-
plimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el arti-
culo 70 del Texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de Octubre,

AYUNTAMIENTO DE ANDORRA

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION N°  VA- DENOMINACION
CANTES
C C1 FUNCIONARIO 2 AGENTES POLICIA LOCAL

En Andorra, a 22 de Mayo de 2019.- La Alcaldesa, Fdo: Diha. Sofia Ciércoles Bielsa
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Num. 82.552

ANDORRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 14 de mayo de 2019 se han aprobado las ba-
ses para la constitucion de una bolsa de Ayudantes de Jardines para el Ayuntamiento de Andorra (Teruel), me-
diante el sistema de concurso-oposicion.

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PROVEER, CON CA-
RACTER TEMPORAL, PUESTOS DE AYUDANTES DE JARDINES, RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDORRA (TERUEL), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERO.- OBJETO

1.1.- Es objeto de las presentes bases la creacion, mediante Concurso-Oposicién, de una bolsa de trabajo
temporal para cubrir puestos de AYUDANTES DE JARDINES, Grupo AP - 13, perteneciente a la plantilla de per-
sonal laboral del organismo auténomo dependiente del Ayuntamiento de Andorra.

1.2.- La naturaleza contractual sera laboral de caracter temporal y tendra por objeto sustituir situaciones que
puedan producirse en los supuestos de incapacidad temporal, interinidad hasta provision definitiva, jubilacién
parcial, excedencias, vacaciones, licencias, acumulacion de tareas y otras contingencias o permisos que afecten
a dicho personal.

La contratacién laboral temporal a realizar se adaptara a las disposiciones legales vigentes en la fecha de la
firma del contrato de obra o servicio determinado, interinidad, acumulacién de tareas, en funcion del caracter de
las tareas a realizar o régimen juridico aplicable al empleado sustituido.

1.3.- Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran las propias de la categoria de AYU-
DANTES DE JARDINES, tales como:

+ Trabajos de poda y limpiezas.

+ Tala de arboles al mismo nivel o a distinto nivel (exceptuando podas especiales a gran altura superiores a 7
metros).

*  Preparacion y abonados de terreno.

* Transportes.

* Plantacién de especies.

+ Manipulacion de sistemas de riego.

+ Manejo de motosierras, desbrozadoras, cortasetos, sopladoras, cortacésped asi como su mantenimiento
basico de funciones diarias.

+ Uso y manejo de gruas elevadoras.

+ Uso y manejo de biotrituradoras.

1.4.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y, salvo
que se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Andorra asi como en la pagina Web Municipal (www.ayuntamientoandorra.es)

1.5.- El presente procedimiento de seleccion es de tramitacion ordinaria.

SEGUNDO.- REQUISITOS

2.1 Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

00 Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

00 Tener cumplidos la edad de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para al acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

0 No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones debiendo poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del cargo.

0 Estar en posesioén del Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por el Ministerio de Educacion, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificaciéon expedida al efecto por la
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administracion competente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion

de la credencial que acredite su homologacion.

[0 Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.

2.2.- Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias.

2.3.- La presentacioén de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes Bases.

TERCERO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las instancias (segun Anexo |) solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la Sra. Al-
caldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Andorra (Teruel), presentandose en el registro General del Ayuntamien-
to o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia del
plazo fuera festivo o inhabil se prorrogara al primer dia habil siguiente en aplicacién del articulo 30.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no pre-
sentacion en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.2.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con
que los aspirantes manifiesten, en sus solicitudes de participacion, que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias asi como presentar una declaracion responsable de no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito de los recogidos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de Enero, de Protec-
cion Juridica del menor.

3.3.- La solicitud debera ir acompafiada por los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del pasaporte en vigor.

a) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase “B”.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la Base Segunda. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesioén de los documentos acreditativos de su homologacion en
Espania.

c) Curriculum Vitae.

d) Acreditar la Experiencia Laboral: Certificado de los servicios prestados en caso de haber trabajado para
la administracién publica (indicando denominacién plaza, periodo de duracion, jornada) o bien a través de la
presentacion de fotocopia de los contratos de trabajo realizados al efecto e informe de la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen:

- Para acreditar los cursos de Formacién: Debera constar en los documentos el nimero de horas y el progra-
ma de los mismos.

- Para acreditar la Titulacién: Deberan aportar copia compulsada de la misma.

Las Fotocopias deberan estar, en su caso, compulsadas tanto por su adverso como por su reverso. Los do-
cumentos presentados por los aspirantes objeto de baremacion que carezcan de la correspondiente compulsa no
seran causa de valoracion por el érgano de seleccion.

3.4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitirda ninguna documentacion adicional, pro-
cediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en di-
cho plazo.

3.5.- De acuerdo con Ley 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantias de los
Derechos Digitales, a través de estas bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocato-
ria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran
almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Andorra con la Unica facilidad
de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad de que tales interesados tienen de-
recho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamien-
to de Andorra, sito en plaza Espanfa, 1, 44500 Andorra (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo
que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

CUARTO.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o, en su caso, la Junta de Gobierno Local por
delegacion de aquella, dictara acuerdo declarando aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos indicandose las causas de la exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de Anuncios
del Ayuntamiento asi como en la Pagina Web municipal www.ayuntamientoandorra.es, se concedera un plazo de
5 dias habiles a los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defectos o errores en que pudieran haber
incurrido que motive su exclusion, considerandose definitivamente aprobada dicha relaciéon en caso de no pre-
sentarse reclamaciones.
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4.2.- Expirado el plazo senalado en el parrafo anterior, y si se hubieran presentado alegaciones, la Alcaldia o,
en su caso, la Junta de Gobierno Local por delegacion de aquella resolvera las mismas y dictara acuerdo elevan-
do a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablén de edictos y
en la Pagina Web Municipal www.ayuntamientoandorra.es. En la misma publicacion se hara constar la composi-
cion del Tribunal Calificador y el dia, hora y lugar en el que se realizara el primer ejercicio de seleccion.

4.3.- El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la
Corporacion edictos y en la Pagina Web Municipal www.ayuntamientoandorra.es.

QUINTO.- TRIBUNAL.

5.1.- El Tribunal calificador sera nombrado por la Sr. Alcaldesa-Presidenta o, en su caso, por la Junta de Go-
bierno Local por delegacion de aquella y, estara constituido por cinco miembros;

- Un Presidente: designado por la Alcaldia.

- Dos Vocales: designados por la Alcaldia.

- Un Vocal: designado a propuesta de la representacion de los trabajadores.

- Secretario: El del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

5.2.- Los Vocales podran ser personal laboral de este Ayuntamiento o de otras administraciones publicas,
siempre que posean una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveer-
se y pertenecer al mismo grupo o0 grupos superiores.

5.3.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La
pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacién o por cuenta de nadie.

5.4.- En todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simulta-
neamente.

5.5.- Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente y
el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.6.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las presentes bases, no obstante, resolvera las dudas que sur-
jan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
Bases. La Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién o, en caso de delegacion la Junta de Gobierno Local resolvera
de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.7.- De la correspondiente sesidon o sesiones se levantara la oportuna acta, publicandose en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién asi como en la pagina Web del Ayuntamiento de Andorra.

5.8.- En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz pero no voto limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.9.- La Abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan a realizarla a la hora fijada, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y libremente apreciada por el 6rgano de seleccién.

6.2.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su personalidad o identi-
dad, a cuyo efecto deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

6.3.- El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion
General del Estado, que, mediante resolucion de 15 de Marzo de 2019, de la Secretaria del Estado de Adminis-
traciones Publicas (<Boletin Oficial del Estado> num. 66, de 18 de marzo de 2019), lo ha fijado en el sentido de
que empiece por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra "Q" y, si no hubiere ninguno, por los
aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra "R", y asi sucesivamente.

6.4.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara al conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a este concurso, a los efectos procedentes.

6.5.- La calificacion final del proceso selectivo del Concurso-Oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de Concurso. Dicha calificacion final determinara el
orden definitivo del procedimiento de seleccion.
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6.6.- En el caso de que se produjere empate en la puntuacién final del concurso-oposicién, entre varios aspi-
rantes, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obteniendo en el primer ejercicio de la fase de
oposicidn. De persistir el empate se acudira a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposi-
cion y, en su defecto, a la puntuacidén obtenida en la fase de concurso atendiendo, sucesivamente, a la mayor
puntuacion alcanzada en: a) Experiencia, b) Formacién y c¢) Titulacion.

6.7.- Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, asi
como en la pagina Web del Ayuntamiento.

SEPTIMO.- SISTEMA SELECTIVO

7.1.- El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en las presentes Bases. La
Fase de oposicion sera previa y eliminatoria a la del concurso vy, la Fase de concurso, solo se valorara a los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion.

7.2.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion de la prueba selectiva consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y elimina-
torios.

Primer ejercicio

Consistira en un cuestionario tipo test, que estara formado por 50 preguntas (mas 5 preguntas de reserva),
con tres preguntas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre
los temas incluidos en el programa que figura en el ANEXO Il de esta convocatoria. La prueba se valorara de 0 a
50 puntos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (1 punto) y las respuestas incorrectas no penalizaran. La duracion
del ejercicio sera de 60 minutos y quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 22 puntos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta ni el uso de teléfonos moviles.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, o documento de identificacion personal
oficial en vigor, que acredite de forma indudable su identidad.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que solo lo superaran y pasaran al segundo ejercicio, aquellos que
hayan obtenido 22 0 mas puntos.

Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas, relacionadas con las tareas propias del puesto
a desempenar, a juicio del tribunal, iguales para todos los aspirantes y de realizacién obligatoria, para poder ser
evaluados por el tribunal de seleccion. El tribunal valorara la destreza en el manejo de las herramientas y mate-
riales utilizados, asi como la rapidez y correcta ejecucién de las pruebas practicas.

Durante la realizacion de las pruebas, el aspirante debera actuar, en todo momento, atendiendo a criterios de
seguridad tanto propia como del resto de participantes y de otras personas presentes en las instalaciones donde
se desarrollen las pruebas, asi como de los medios materiales e instalaciones utilizados en las mismas.

En aquellos supuestos en los que los participantes en las pruebas practicas desatiendan estos criterios de se-
guridad, el tribunal de seleccién acordara la inmediata finalizacion de la realizacion de la prueba correspondiente
y no procedera a la valoracion del aspirante, quedando este eliminado de la fase de oposicion.

No obstante lo anterior, el tribunal de seleccién informara a los aspirantes con anterioridad a la realizacion de
este ejercicio, sobre las normas a las que deberan atenerse, del desarrollo de las pruebas, duraciéon de aquellas y
posibles penalizaciones.

La puntuacién maxima de esta prueba a otorgar sera de 20 puntos. Este ejercicio sera eliminatorio, de forma
que solo lo superaran y pasaran a la fase de concurso, aquellos que hayan obtenido al menos 12 puntos.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes concurriran provistos del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte, o documento de identificacion personal oficial en vigor, que acredite de forma indudable su iden-
tidad.

7.3.- FASE DE CONCURSO.

Se valorara sélo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon y consistira en la valoracion y cali-
ficacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes en su instancia. No seran tenidos en cuenta por
el Tribunal los Méritos alegados que no vayan acompafiados de la documentacién acreditativa correspondiente.

Seran objeto de puntuacién los siguientes méritos,

O Experiencia Profesional. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos. Los servicios prestados se valoraran
por afio de acuerdo a la siguiente puntuacién, prorrateandose en todos los casos los periodos de tiempos
inferiores:
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- Por cada afo de desempefio en el Ayuntamiento de Andorra en puestos de trabajo de Ayudantes de jardi-
nes: 0,125 puntos.

- Por cada afio de desempefio en otras Administraciones Publicas en puesto de trabajo de Ayudantes de jar-
dines: 0,10 puntos.

- Por cada afio de desempefio en la empresa privada en puesto de trabajo de Ayudante de jardines: 0,075
puntos.

En caso de haber trabajado para la administracion, la experiencia laboral debera acreditarse mediante certifi-
cado expedido por el secretario de la Corporacion o entidad, indicando denominacién de la plaza, periodo de
duracién y jornada o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
nombramientos acompanados, en este ultimo caso, del informe de vida laboral del aspirante.

En caso de haber trabajado para el sector privado, la experiencia laboral debera acreditarse mediante la pre-
sentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo asi como del informe de la vida laboral.

La valoracién se computara hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No se computaran, en este apartado, los periodos de suspensién de empleo y sueldo, suspension por mutuo
acuerdo de las partes y excedencias voluntarias.

No se computara el haber trabajado como auténomo.

0 Formacion: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la
presente Bolsa.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo al que se concursa, impartidos, concertados, acreditados u homologados por
la Universidad o Centro Publico destinado a la formacion de trabajadores.

Asimismo se valoraran los organizados por organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas o entidades sin danimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en el titulo o diploma o bien, certificado en documento anexo. A estos
efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos que se hayan impartido al
amparo de Convenio suscrito con cualquier de los Organismos o Instituciones Publicos sefalados en el parrafo
anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, congresos... atendiendo al numero total de horas de formacién
objeto de valoracion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.

Para acreditar los cursos de Formacién debera constar en los documentos el nimero de horas y el programa
de los mismos. Las acciones formativas que el concursante no acredite su duraciéon no seran computadas y uni-
camente se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, cursos de doctorados, congresos con programas minimos
de 10 horas, no computandose los cursos que contengan menos horas.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion que
acredita.

0 Titulacion: Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se valoraran las titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria que el tribunal considere directamente
relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la presente bolsa, no contando como mérito la titulacidon presen-
tada como requisito para acceder al presente proceso selectivo, la valoracion se efectuara con arreglo a los si-
guientes criterios:

a) Tercer Ciclo de Ensefianza Universitaria (Doctorado): 1,50 puntos por cada titulo.

b) Primer Ciclo de Ensefianza o nivel de grado (Licenciatura): 1,10 puntos.
c) Por Diplomatura: 0,90 puntos.

d) FP de Segundo Grado o Ciclo de Grado Superior: 0,80 puntos.

e) Por Titulo de Bachiller Superior: 0,70 puntos.

f) FP de Primer Grado o Ciclo de Grado Medio: 0,50 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencién. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de los documentos acreditativos de su homo-
logacion en Espafia.

Los méritos deberan valorarse con referencia a la fecha de cierre de plazo de presentacion de instancias de-
biendo acreditarse documentalmente con la solicitud de participacion.

OCTAVO.- RELACIONES DE CANDIDATOS

8.1.- La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicion y en la fase de concurso, determinando dicha calificacién final el orden definitivo
del procedimiento de seleccion.

8.2.- Una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion hara publica en el
tablén de edictos de la Corporacién asi como en su pagina Web la relacion de aspirantes que hayan superado la
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prueba selectiva, de mayor a menor puntuacion constituyendo una bolsa de trabajo para las situaciones que pue-
dan producirse en los supuestos de incapacidad temporal, interinidad hasta provision definitiva, jubilacién parcial,
excedencias, vacaciones, licencias, acumulacién de tareas y otras contingencias o permisos que afecten a dicho
personal.

8.3.- Seguidamente el tribunal de seleccién elevara dicha relacion, junto con el acta de la prueba selectiva, al
6rgano competente para su aprobacion.

8.4.- Las peticiones de revision sélo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Andorra.

NOVENO.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y VIGENCIA

9.1.- La Bolsa de trabajo, integrada por la relacion de candidatos ordenados de mayor a menor puntuacién fi-
nal del concurso-oposicion, tendra por finalidad la seleccién de candidatos para proveer, con caracter temporal,
puestos de ayudantes de jardines en el Ayuntamiento de Andorra en régimen de contratos temporales o nom-
bramientos interinos de conformidad con lo establecido en la Base Primera.

9.2.- La presente Bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afos. Si al término de dicho periodo no se
hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la vigencia de ésta quedara prorrogada de modo
automatico sin necesidad de acto expreso por un periodo maximo de un afo. En todo caso, la constitucion de
una nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la
presente Bolsa.

9.3.- Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas en propiedad. Asimismo la presente bolsa anula y/o extingue la
vigencia de cualquiera de las bolsas existentes o constituidas con anterioridad referidas a la misma especialidad
o categoria.

DECIMO.- CONTRATACION

10.1.- Se entendera que el candidato cumple con los requisitos de capacidad establecidos en el apartado d)
de la base segunda, con la presentacion de la instancia firmada del Anexo |.

10.2.- Se establece un periodo de prueba de 15 dias, situacién que puede abarcar varios contratos laborales
sucesivos, y en caso de no superarse se procedera a su exclusion de la Bolsa de Trabajo.

10.3.- Se ofreceran los contratos, segun vayan surgiendo las necesidades, al primer candidato inactivo de la
Bolsa. En caso de dos o mas necesidades simultaneas se ofrecera la de mayor duracion al candidato con mayor
puntuacion. La incorporacion al puesto debera producirse de forma inmediata.

10.4.- El candidato llamado no perdera su lugar en la lista en caso de no lograrse comunicacion con el mismo,
tampoco en el supuesto de baja médica por enfermedad o maternidad (previa presentaciéon de documento médi-
co justificativo) ni en el supuesto de estar trabajando, en cuyo caso presentara copia del contrato laboral coinci-
dente con la necesidad de cobertura que motiva el lamamiento.

10.5.- En caso de rechazar la oferta de empleo por causas distintas a las mencionadas en el parrafo anterior,
el candidato quedara excluido de la Bolsa de Trabajo. Igualmente quedara excluido el candidato que una vez
aceptado el ofrecimiento de contrato a la Direccidn del centro y/o una vez contratado, manifieste su renuncia al
mismo o no se incorpore al puesto de trabajo.

UNDECIMO.- LEGISLACION APLICABLE.

11.1.- En lo no previsto por las presentes Bases, se estara, en cuanto al procedimiento a seguir, a lo dispuesto
en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el V Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral y el V Pacto de Funcionario del Ayuntamiento de Andorra y demas disposiciones concordantes.

DUODECIMO.- IMPUGNACION.

12.1.- Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

12.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los intere-
sados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).



BOP TE Nimero 105 5 de junio de 2019 10

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE AYUDANTES DE JARDINES PARA EL AYUNTAMIENTO DE ANDORRA (TERUEL), ME-
DIANTE CONCURSO-OPOSICION

D.Dfa. | D.N.I. |

Domicilio a efectos notificacion |

Localidad| | Provincia| | Cddigo Postal I:l

TIfno. | | e-mail | |

EXPONE

Que esta enterado de las Bases que han de regir las pruebas selectivas, mediante Concurso-Oposicion, para
la formacién de una Bolsa de Trabajo de Ayudantes de Jardines para el Ayuntamiento de Andorra y cuya convo-
catoria se ha publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» numero...... , de
de...oooiiins de 20.......... .

MANIFIESTA

Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune todos y cada uno de los requisitos
que se exigen en la base segunda de la convocatoria.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el proceso selectivo correspondiente.

En e, - T (o [T de 2019

Firmado:

Nota: Se adjuntan los siguientes documentos:

2 e e

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Andorra.

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2.- El Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento.

Tema 3.- El suelo: funcién y principales labores de mantenimiento.

Tema 4.- Especies habituales en jardineria.

Tema 5.- Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 6.- El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra.

Tema 7.- La plantacion en el suelo de arboles, arbustos y vivaces.

Tema 8.- Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbusto.

Tema 9.- Abonado del jardin.

Tema 10.- Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipo de maquinas.

Tema 11.- Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas.

Tema 12.- Conservacién de los elementos no vegetales en el jardin.

Tema 13.- Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la
maquinaria.

Tema 14.- Condiciones de seguridad de las herramientas manuales.

Tema 15.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

Tema 16.- Equipos de proteccién personal.
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Num. 82.562

TORMON

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE TORMON para el ejercicio 2019,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo | Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 23.398,50
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 56.602,30
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS |[0,00
6 INVERSIONES REALES 102.435,27
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 191.436,07
Estado de Ingresos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 7.900,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 15.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 43.695,12
5 INGRESOS PATRIMONIALES 23.200,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 101.140,95
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 191.436,07
Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE ALOBRAS
A) Funcionario: 1 Secretaria-Intervencion, agrupado con Alobras, Veguillas de la Sierra y El Cuervo.
B) Personal Laboral Temporal : 1 Pedn servicios multiples
Total Funcionarios: 1; Total Laboral temporal: 2

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En TORMON, a 15 de mayo de 2019.- ALCALDE, FAUSTINO ARCHILAGA VALERO

Num. 82.563

ALOBRAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE ALOBRAS para el gjercicio 2019,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.
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Estado de Gastos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 28.157,89
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 72.542,81
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.350,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS | 0,00
6 INVERSIONES REALES 149.150,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 262.200,70
Estado de Ingresos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 20.700,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 22.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51.200,70
5 INGRESOS PATRIMONIALES 47.200,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 102.600,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 18.000,00
Total Presupuesto 262.200,70
Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE ALOBRAS
A) Funcionario: 1 Secretaria-Intervencion, agrupado con Tormén, Veguillas de la Sierra y El Cuervo.
B) Personal Laboral Temporal : 2 Peones servicios multiples
Total Funcionarios: 1; Total Laboral temporal: 2

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En ALOBRAS, a 15 de mayo de 2019.- ALCALDE, LUIS CARLOS VALERO DE LA MERCED

Num. 82.564

EL CUERVO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO para el egjercicio
2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 26.178,19
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 80.301,50
3 GASTOS FINANCIEROS 521,31
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS |0,00
6 INVERSIONES REALES 48.300,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
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9 PASIVOS FINANCIEROS 10.099,00
Total Presupuesto 176.900,00
Estado de Ingresos
Capitulo | Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 36.600,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 200,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS |30.800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 57.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 18.200,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33.600,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 176.900,00
Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE ALOBRAS
A) Funcionario: 1 Secretaria-Intervencion, agrupado con Alobras, Tormén y Veguillas de la
Sierra.
B) Personal Laboral Temporal : 2 Peones servicios multiples
Total Funcionarios: 1; Total Laboral temporal: 2

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En CUERVO, EL, a 15 de mayo de 2019.- ALCALDE, DAVID ALVARO BELTRAN

Num. 82.565

VEGUILLAS DE LA SIERRA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE VEGUILLAS DE LA SIERRA para
el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el
resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 18.359,41
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 46.390,59
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS |0,00
6 INVERSIONES REALES 35.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 109.750,00
Estado de Ingresos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 12.800,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 13.150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.500,00
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5 INGRESOS PATRIMONIALES 22.300,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 109.750,00

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE ALOBRAS
A) Funcionario: 1 Secretaria-Intervencion, agrupado con Alobras, Tormén y El Cuervo.
B) Personal Laboral Temporal : 2 Peones servicios multiples
Total Funcionarios: 1; Total Laboral temporal: 2

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En VEGUILLAS DE LA SIERRA, a 15 de mayo de 2019.- ALCALDE, AMALIO MURCIANO SORIANO

Num. 82.568

SANTA EULALIA DEL CAMPO

Negociado y suscrito el texto inicial de 2 Convenios urbanisticos de planeamiento para llevar a cabo la modi-
ficacion n°. 4 del Plan General de ordenacién urbana en la zona del Poligono Industrial, por acuerdo plenario de
fecha 21 de mayo de 2019, se somete a informacion publica durante el plazo de un mes, a contar desde la publi-
cacién del presente anuncio en la Seccién Teruel del Boletin Oficial de Aragon.

1°.-UE2

En Santa Eulalia del Campo,

REUNIDOS

De una parte, D. Blas Lanzuela Espinosa, alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Eulalia del
Campo.

De otra parte, en nombre y representacion de YUS BERENGUER S.L.

INTERVIENEN

D. Blas Lanzuela Espinosa, en su condicion de alcalde-presidente del Ayuntamiento de Santa Eulalia del
Campo,

D? Amelia Berenguer Hernandez, como administradora uUnica de la mercantil YUS BERENGUER S.L., con
domicilio en Carretera Pozondén Km 3, 44360 Santa Eulalia del Campo (Teruel). Constituida por tiempo indefini-
do, en escritura autorizada por el notario de Benetusser, D. Tobias Calvo Escamilla, el dia 11 de agosto de 1999,
con el numero 1.918 de protocolo. Inscrita en Registro Mercantil de Teruel al tomo 191, folio 30, hoja TE--2809,
inscripcion 12. CIF B-44171064

EXPONEN

I.- Con fecha 14 de noviembre de 2017, el Consejo Provincial de Urbanismo adopt6 el acuerdo de aprobacion
definitiva de la modificacion n°® 4 del Plan General de Ordenacién Urbana de Santa Eulalia del Campo, y suspen-
der la aprobacion definitiva en tanto no se subsanen los siguientes reparos:

2. Reclasificacién en poligono industrial, de suelo urbanizable no delimitado a suelo urbano no consolidado,
hasta que se aporte convenio urbanistico anejo a la modificaciéon, que garantice el cumplimiento de las cargas
urbanisticas por los propietarios de las unidades de ejecucion definidas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 86.6 del TRLUA.

7. La calificacion urbanistica de los terrenos reclasificados como suelo urbano consolidado en la aveni-
da Antonio Bordas, como uso residencial extensivo, por no justificarse tal asignacion, que es distinta de la aplica-
da a las parcelas urbanas colindantes.

8. Desclasificacion de suelo urbano no consolidado a suelo no urbanizable genérico de la actual Unidad de
Ejecucion n® 1 del suelo urbano residencial, hasta que se justifique urbanisticamente la ausencia de los servi-
cios urbanisticos establecidos en el articulo 12 del TRLUA, o bien la existencia de riesgos que hagan inviable la
transformacion urbanistica de los terrenos, y se acredite la aceptacion de la propuesta por la totalidad de los pro-
pietarios de terrenos incluidos en este ambito.

Con la tramitacion del presente convenio urbanistico se pretende subsanar el reparo que afecta a la reclasifi-
cacion en poligono industrial de suelo urbanizable no delimitado a suelo urbano no consolidado.

.- La modificacion n°® 4 el PGOU establece como objetivos para la ampliacion del poligono industrial:
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"Esta ampliacion responde a dos criterios fundamentales, en primer lugar se consigue una continuidad entre
las instalaciones de Yus Berenguer y el resto del poligono industrial, dando una mayor coherencia a la estructura
urbana. En segundo lugar y dada la demanda existente de este tipo de suelo en la localidad se obtiene superficie
suficiente para satisfacer esta necesidad a medio plazo y puesto que la tramitacién que requiere la modificacion
del PGOU esta condicionada por los plazos legales establecidos en la Ley, es preferible su inclusién en la pre-
sente modificacion."

lll.- La denominacién de la Unidad de Ejecucion segun el documento de modificaciéon n° 4 del PGOU es UE-2.
Los parametros establecidos por la modificacién n° 4 son los siguientes:

Superficie UE-2: 20.693,27 m2

Tipologia: industria y almacenes.

Superficie edificable: 15.519,95 m2

Viales: 3.130,65 m2

Zonas verdes: 2.175,66 m2

Coeficiente de edificabilidad: 0,75 m2/m2

Superficie construible: 12.309,57 m2

Coeficiente homogeneizacion: 1

Aprovechamiento medio: 0,594858 m/2/m2

IV.- La superficie del ambito es segun la ficha de la unidad de Ejecucién n°® 2 de 20.693,27 m2.. Las superfi-

cies y porcentajes de titularidad, seguin medicién grafica, es la reflejada en el siguiente cuadro:

Yus Berenguer S.L.U. 20.693,27 m2 100,00 %

TOTAL 20.693,27 m2 100,00 %

V.- La superficie de parcela neta es de 20.693,27 m2 y la superficie edificable de 12.309,57 m2.

VI.- El articulo 86.6 del TRLUA establece que "En caso de ser necesario, por la entidad de la modificacion
tramitada, el reajuste en las dotaciones locales y sistemas generales se materializara, de forma preferente, en la
misma area objeto de la modificacién a través de la correspondiente unidad de ejecucién con cesién de la parte
correspondiente al incremento de aprovechamiento. Mediante convenio urbanistico anejo al planeamiento, podra
pactarse que la cesion de terrenos resultante de la aplicacion de los médulos de reserva y sistemas generales,
asi como de aprovechamiento, se materialice en metalico o en terrenos clasificados como suelo urbano consoli-
dado, pudiendo también computarse por tal concepto la financiaciéon del coste de rehabilitacion de la edificacion
existente sobre los mismos".

VII.- En conformidad con el articulo 154 del TRLUA, el Instituto Aragonés de Fomento renuncia a participar en
la gestion del sistema, hecho que manifiesta en documento adjunto al presente convenio como Anexo |, con lo
que se procedera a la expropiacion de los derechos de los que es titular, reflejados en el apartado IV.

ESTIPULACIONES

PRIMERA:

Los propietarios de los terrenos incluidos en la Unidad de Ejecucion n°® 2 ofrecen al Ayuntamiento de Santa
Eulalia del Campo la posibilidad de que el aprovechamiento urbanistico de cesién obligatoria a esta administra-
cion se materialice mediante su monetarizacién, con arreglo a los siguientes parametros urbanisticos:

Superficie de parcela neta: 15.519,95 m2

Aprovechamiento medio: 0,6 m2/m2

Superficie construible: 12.309,57 m2

Cesion obligatoria 10 % aprovechamiento: 1.551,99 m2 de la parcela neta con aprovechamiento lucrativo.

SEGUNDA:

La valoracion de la superficie de parcela neta resultante acordada por todas las partes es de 2,00 € / m2,
siendo el valor de la totalidad de la parcela de 31.039,90 € y del 10 % de cesion obligatoria de 3.103,90 €.

TERCERA:

El valor del 10 % del aprovechamiento es de 3.103,90 €, correspondiendo en proporcidn su cesion por parte
de los propietarios actuales de los terrenos segun el siguiente cuadro:

Yus Berenguer S.L.U. 3.103,90 € 100,00 %
TOTAL 3.103,90 € 100,00 %
CUARTA:

La junta de compensacion o en su caso propietario unico seran los beneficiarios de la expropiacién de los de-
rechos a los que renuncia el Instituto Aragonés de Fomento, en conformidad con el articulo 158 del TRLUA, y del
mismo modo sera responsable de sus obligaciones.
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QUINTA:

El Ayuntamiento de Santa Eulalia del Campo, en su calidad de Administraciéon urbanistica actuante, acepta el
ofrecimiento que se le efectua, por lo que en el desarrollo de la Unidad de Ejecucion, en lugar de recibir el 10 %
de las superficies de parcela neta, recibira en metalico de cada una de las partes las cantidades reflejadas en la
estipulacion anterior.

SEXTA:

En caso de cambio en la titularidad de los terrenos, los nuevos propietarios adquiriran los derechos y obliga-
ciones establecidos en el presente convenio.

Y en prueba de conformidad, las partes segun intervienen, suscriben el presente documento en la fecha y lu-
gar indicados en el encabezamiento.

2.- UE3

En Santa Eulalia del Campo,

REUNIDOS

De una parte, D. Blas Lanzuela Espinosa, alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Eulalia del
Campo.

De otra parte,

D2 , en nombre y representacién de la mercanti GASOLEOS MONTON,
S.L.U.

D2 , en nombre y representacion de YUS BERENGUER S.L.

INTERVIENEN

D. Blas Lanzuela Espinosa, en su condicion de alcalde-presidente del Ayuntamiento de Santa Eulalia del
Campo,

D2 y representacién, como administradora Unica de la mercantii GASOLEOS MONTON,
S.L.U., con domicilio en Poligono Industrial S/N, 44360 Santa Eulalia del Campo (Teruel). Constituida por tiempo
indefinido, en escritura autorizada por el notario de Albarracin, D. Enrique Virilla Graells, el dia 25 de mayo de
2011, bajo el numero 303 de protocolo. Inscrita en el Registro Mercantil de Teruel, al tomo 246, libro 246, folio 68,
hoja nimero Te-5366, inscripcion 12. CIF B-44241701.

D2 Amelia Berenguer Hernandez, como administradora unica de la mercantil YUS BERENGUER S.L., con
domicilio en Carretera Pozondén Km 3, 44360 Santa Eulalia del Campo (Teruel). Constituida por tiempo indefini-
do, en escritura autorizada por el notario de Benetusser, D. Tobias Calvo Escamilla, el dia 11 de agosto de 1999,
con el numero 1.918 de protocolo. Inscrita en Registro Mercantil de Teruel al tomo 191, folio 30, hoja TE--2809,
inscripcion 12. CIF B-44171064

EXPONEN

I.- Con fecha 14 de noviembre de 2017, el Consejo Provincial de Urbanismo adopt6 el acuerdo de aprobacion
definitiva de la modificacién n°® 4 del Plan General de Ordenacién Urbana de Santa Eulalia del Campo, y suspen-
der la aprobacion definitiva en tanto no se subsanen los siguientes reparos:

2. Reclasificaciéon en poligono industrial, de suelo urbanizable no delimitado a suelo urbano no consolidado,
hasta que se aporte convenio urbanistico anejo a la modificaciéon, que garantice el cumplimiento de las cargas
urbanisticas por los propietarios de las unidades de ejecucion definidas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 86.6 del TRLUA.

7. La calificacién urbanistica de los terrenos reclasificados como suelo urbano consolidado en la aveni-
da Antonio Bordas, como uso residencial extensivo, por no justificarse tal asignacion, que es distinta de la aplica-
da a las parcelas urbanas colindantes.

8. Desclasificacién de suelo urbano no consolidado a suelo no urbanizable genérico de la actual Unidad de
Ejecucion n® 1 del suelo urbano residencial, hasta que se justifique urbanisticamente la ausencia de los servi-
cios urbanisticos establecidos en el articulo 12 del TRLUA, o bien la existencia de riesgos que hagan inviable la
transformacion urbanistica de los terrenos, y se acredite la aceptacion de la propuesta por la totalidad de los pro-
pietarios de terrenos incluidos en este ambito.

Con la tramitacion del presente convenio urbanistico se pretende subsanar el reparo que afecta a la reclasifi-
cacioén en poligono industrial de suelo urbanizable no delimitado a suelo urbano no consolidado.

II.- La modificacion n°® 4 el PGOU establece como objetivos para la ampliacion del poligono industrial:

"Esta ampliacion responde a dos criterios fundamentales, en primer lugar se consigue una continuidad entre
las instalaciones de Yus Berenguer y el resto del poligono industrial, dando una mayor coherencia a la estructura
urbana. En segundo lugar y dada la demanda existente de este tipo de suelo en la localidad se obtiene superficie
suficiente para satisfacer esta necesidad a medio plazo y puesto que la tramitacién que requiere la modificacion
del PGOU esta condicionada por los plazos legales establecidos en la Ley, es preferible su inclusién en la pre-
sente modificacion."

lll.- La denominacién de la Unidad de Ejecucion segun el documento de modificacion n° 4 del PGOU es UE-3.
Los parametros establecidos por la modificacién n° 4 son los siguientes:

Superficie UE-3: 10.997,21 m2
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Tipologia: industria y almacenes.

Superficie edificable: 8.284,02 m2

Viales: 1.639,42 m2

Zonas verdes: 1.073,77 m2

Coeficiente de edificabilidad: 0,75 m2/m2

Superficie construible: 6.213,02 m2

Coeficiente homogeneizacion: 1

Aprovechamiento medio: 0,564963 m/2/m2

IV.- La superficie del ambito es segun la ficha de la unidad de Ejecucion n° 3 de 10.355,04 m2. No obstante,
habiéndose detectado una discrepancia entre la superficie numérica reflejada y la superficie gréfica del documen-
to, se establece en 10.997,21 m2. Las superficies y porcentajes de titularidad, segun medicion gréfica, es la refle-
jada en el siguiente cuadro:

Gasdleos Montén S.L.U. 8.929,62 m2 81,1989 %

Yus Berenguer S.L.U. 1.268,18 m2 11,5319 %

Instituto Aragonés de Fomento 799,41 m2 7,2692 %
10.997,21 m2 100 %

V.- La superficie de parcela neta es de 8.284,02 m2 y la superficie edificable de 6.213, 02 m2.

VI.- El articulo 86.6 del TRLUA establece que "En caso de ser necesario, por la entidad de la modificacion
tramitada, el reajuste en las dotaciones locales y sistemas generales se materializara, de forma preferente, en la
misma area objeto de la modificacidén a través de la correspondiente unidad de ejecucién con cesidn de la parte
correspondiente al incremento de aprovechamiento. Mediante convenio urbanistico anejo al planeamiento, podra
pactarse que la cesion de terrenos resultante de la aplicacion de los modulos de reserva y sistemas generales,
asi como de aprovechamiento, se materialice en metalico o en terrenos clasificados como suelo urbano consoli-
dado, pudiendo también computarse por tal concepto la financiacién del coste de rehabilitacion de la edificacion
existente sobre los mismos".

VII.- En conformidad con el articulo 154 del TRLUA, el Instituto Aragonés de Fomento renuncia a participar en
la gestién del sistema, hecho que manifiesta en documento adjunto al presente convenio como Anexo |, con lo
que se procedera a la expropiacion de los derechos de los que es titular, reflejados en el apartado IV.

ESTIPULACIONES

PRIMERA:

Los propietarios de los terrenos incluidos en la Unidad de Ejecucion n® 3 ofrecen al Ayuntamiento de Santa
Eulalia del Campo la posibilidad de que el aprovechamiento urbanistico de cesidon obligatoria a esta administra-
cion se materialice mediante su monetarizacion, con arreglo a los siguientes parametros urbanisticos:

Superficie de parcela neta: 8.284,02 m2

Aprovechamiento medio: 0,6 m2/m2

Superficie construible: 6.213,02 m2

Cesién obligatoria 10 % aprovechamiento: 828,40 m2 de la parcela neta con aprovechamiento lucrativo.

SEGUNDA:

La valoracion de la superficie de parcela neta resultante acordada por todas las partes es de 2,00 € / m2,
siendo el valor de la totalidad de la parcela de 16.568,04 € y del 10 % de cesion obligatoria de 1.656,80 €.

TERCERA:

El valor del 10 % del aprovechamiento es de 1.656,80 €, correspondiendo en proporcién su cesion por parte
de los propietarios actuales de los terrenos segun el siguiente cuadro:

Gasoleos Monton S.L.U. 1.345,30 € 81,1989 %
Yus Berenguer S.L.U. 191,06 € 11,5319 %
Instituto Aragonés de Fomento 120,44 € 7,2692 %
1.656,80 € 100 %
CUARTA:

La junta de compensacion o en su caso propietario Unico seran los beneficiarios de la expropiacién de los de-
rechos a los que renuncia el Instituto Aragonés de Fomento, en conformidad con el articulo 158 del TRLUA, y del
mismo modo sera responsable de sus obligaciones.

QUINTA:

El Ayuntamiento de Santa Eulalia del Campo, en su calidad de Administraciéon urbanistica actuante, acepta el
ofrecimiento que se le efectua, por lo que en el desarrollo de la Unidad de Ejecucion, en lugar de recibir el 10 %
de las superficies de parcela neta, recibird en metalico de cada una de las partes las cantidades reflejadas en la
estipulacion anterior.

SEXTA:

En caso de cambio en la titularidad de los terrenos, los nuevos propietarios adquiriran los derechos y obliga-
ciones establecidos en el presente convenio.
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Y en prueba de conformidad, las partes segun intervienen, suscriben el presente documento en la fecha y lu-
gar indicados en el encabezamiento.”

Durante dicho plazo, el expediente de aprobacion del Convenio urbanistico podra ser examinado por los inte-
resados en las dependencias municipales, a los efectos de que se presenten las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [di-
reccion https://www.santaeulaliadelcampo.com].

Num. 82.578

LA CANADA DE VERICH

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE LA CANADA DE VERICH para el
ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articu-
lo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 35.350,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 68.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.200,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 267.200,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.250,00
Total Presupuesto 382.200,00
Estado de Ingresos

Capitulo | Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 20.000,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.500,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS |[24.050,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 55.280,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 45.670,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 233.700,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 382.200,00

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE LA CANADA DE VERICH
A) Funcionario de Carrera numero de plazas: 1
Secretaria-Intervencion en Agrupacién con el municipio de La Ginebrosa.
B) Personal Laboral de duracion determinada numero plazas: 2

Resumen

Total Funcionarios Carrera numero de plazas: 1

Total Personal Laboral de duracién determinada numero de plazas: 2

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En La Cafiada de Verich, a 21 de mayo de 2019.- El Alcalde, José Manuel Insa Vallés.
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Num. 82.585

JATIEL

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de Administra-
cion Electrénica, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

«ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

PREAMBULO

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, establecié
como un nuevo derecho de la ciudadania la posibilidad de utilizar medios electronicos en sus relaciones con las
Administraciones publicas y fijo6 un plazo, que finalizé con el afio 2009, para que estas Ultimas implantaran los
medios necesarios para ello. Cumpliendo con lo dispuesto en esta norma.

Asi pues atendiendo al Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la
mencionada Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, este
Ayuntamiento ha desarrollado y puesto en funcionamiento un sistema completo de administraciéon electrénica,
que incluye tanto la relacién con los ciudadanos como la tramitacion de los procedimientos dentro de la propia
Administracién municipal. Ello implica numerosos cambios y exige establecer, con la mayor precision y claridad
posibles, los nuevos conceptos y reglas que son necesarios para la sustitucién de los medios tradicionalmente
utilizados por sus equivalentes electrénicos.

También se hace preciso poner a disposicion de la ciudadania una norma que establezca en un Unico texto el
conjunto de derechos y obligaciones, asi como los aspectos instrumentales, asociados a la utilizacion de medios
electrénicos en sus relaciones con este Ayuntamiento. Exigencias, ambas, que viene a cubrir la presente Orde-
nanza, en la que se contempla de una forma integral la administracién electrénica.

Por lo que este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le corres-
ponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, con-
sidera necesaria la regulacion de esta Ordenanza sobre la administracion electrénica.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el arti-
culo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los princi-
pios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.0Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de los aspectos electrénicos de la Administracion muni-
cipal, la creacion y determinacion del régimen juridico propio de la sede electrénica, del registro electronico y de
la gestidn electronica administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso electrénico a los
servicios publicos municipales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

Esta Ordenanza sera de aplicaciéon al Ayuntamiento y a las entidades de derecho publico vinculadas o depen-
dientes de éste, y a los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién municipal.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION

ARTICULO 3. Sistemas de identificacién y autenticacion

Los sistemas de identificacién y autenticacion seran los establecidos en el capitulo Il del Titulo | de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante la Administracion municipal a través de cualquier
sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad. En particular, seran
admitidos, los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica expedidos
por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos,
se entienden comprendidos entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de persona
juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la expre-
sion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
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En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracion municipal a través de me-
dios electronicos, se consideraran validos a efectos de firma.

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos re-
conocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos entre los citados certifica-
dos electrénicos reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certifica-
dos electrénicos reconocidos o cualificados de sello electrénico incluidos en la «Lista de confianza de prestado-
res de servicios de certificacion».

c¢) Cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en los términos y condiciones que
se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedimiento administrativo, sera sufi-
ciente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de identi-
ficacion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para.

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA

ARTICULO 4. Sede electrénica

Se crea la sede electronica del Ayuntamiento, disponible en la direccion URL http://jatiel.sedelectronica.es

La titularidad de la sede electronica correspondera a la Administracién municipal.

La sede electrénica se crea con sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, cali-
dad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacion segura, certificado reconocido o
cualificado de autenticacion de sitio web o equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afo, durante las veinticuatro
horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u operativo podra interrum-
pirse, por el tiempo imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupciéon debera anunciarse en la propia
sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de interrupcién no planificada en el funcio-
namiento de la sede, y siempre que sea factible, el usuario visualizard un mensaje en que se comunique tal cir-
cunstancia.

ARTICULO 5. Catalogo de procedimientos

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene, entre otros, el derecho a
obtener informacién y orientaciéon acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que en la sede electronica de
acceso a cada registro figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hara publico y mantendra actualizado el catalogo de procedimientos y actua-
ciones en la sede electronica.

ARTICULO 6. Contenido de la sede electrénica

La sede electrénica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable, debiendo figurar en todo caso:

a) La identificacién del érgano titular de la sede y de los responsables de su gestion y de los servicios puestos
a disposicion de la misma y en su caso, de las subsedes de ella derivadas.

b) La informacién necesaria para la correcta utilizacion de la sede, incluyendo el mapa de la sede electrénica
o informacién equivalente, con especificacion de la estructura de navegacion y las distintas secciones disponi-
bles.

c) Sistema de verificacidn de los certificados de la sede, que estara accesible de forma directa y gratuita.

d) Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o utilizados en sede.

e) La relacion de sellos electronicos utilizados por la Administracion municipal, incluyendo las caracteristicas
de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificacion de los mis-
mos.

f) Un acceso al registro electrénico y a la disposicion de creacion del registro o registros electronicos accesi-
bles desde la sede.

g) La informacion relacionada con la proteccién de datos de caracter personal.

h) El Inventario de informaciéon administrativa, con el catédlogo de procedimientos y servicios prestados por el
Ayuntamiento.
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i) La relacion de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en el ejercicio de su derecho a
comunicarse con la Administracién municipal.

j) Medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas.

k) El acceso, en su caso, al estado de tramitacion del expediente, previa identificacion del interesado.

[) La comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los érganos u organismos
publicos que abarca la sede que hayan sido autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

m) La indicacioén de la fecha y hora oficial.

n) El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del computo de plazos.

0) Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas que prestaran asisten-
cia para la presentacion electronica de documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos
en el uso de medios electrénicos.

p) Directorio geogréfico actualizado que permita al interesado identificar la oficina de asistencia en materia de
registros mas proxima a su domicilio.

q) Cdédigos de identificacion vigentes relativos a los érganos, centros o unidades administrativas.

ARTICULO 7. Tablén de edictos electrénico

La sede electronica tendra un tablon de edictos electronico donde se publicaran los actos y comunicaciones
que por disposicion legal y reglamentaria asi se determinen.

El Ayuntamiento garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el control de las fechas de publi-
cacion de los anuncios o edictos con el fin de asegurar la constataciéon de la misma a efectos de computos de
plazos.

ARTICULO 8. Publicidad activa

El Ayuntamiento publicara de forma periddica y actualizada la informacién cuyo conocimiento sea relevante
para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publi-
ca, todo ello de conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

* Informacidn institucional, organizativa, y de planificacion.

* Informacion de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto ordenanzas o reglamentos como orde-
nanzas fiscales o cualesquiera otras disposiciones de caracter general.

* Informacién econdémica, presupuestaria y estadistica.

ARTICULO 9. Perfil de contratante

Desde la sede electrénica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento, cuyo contenido se ajustara a
lo dispuesto en la normativa de contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO

ARTICULO 10. Creacion y funcionamiento del registro electrénico

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico del Ayuntamiento y de sus entidades de derecho pu-
blico dependientes, se determina el régimen de funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que
habran de observarse en la presentacion y remisién de solicitudes, escritos y comunicaciones que se transmitan
por medios electrénicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no
previsto por éstos, en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico

Este Ayuntamiento dispone de un registro electrénico general en el que se hara el correspondiente asiento de
todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente interopera-
bles, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexion, asi como la transmision telematica
de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

ARTICULO 12. Funciones del registro electrénico

El registro electronico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:

a) La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacién de su asiento de entrada.

b) La expedicién de recibos electronicos acreditativos de la presentaciéon de dichos escritos, solicitudes y co-
municaciones.

c) La remisiéon de comunicaciones y notificaciones electronicas, asi como la anotacion de su asiento de salida.

d) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

ARTICULO 13. Responsable del registro electrénico

La responsabilidad de la gestién de este registro correspondera a la Alcaldia del Ayuntamiento.

ARTICULO 14. Acceso al registro electrénico

El acceso al registro electronico se realizara a través de la sede electronica de este Ayuntamiento ubicada en
la siguiente direccién URL: http://jatiel.sedelectronica.es
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ARTICULO 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracion, deberan ser digitalizados, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asisten-
cia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente administrativo
electronico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la norma de-
termine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de
objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.

El registro electronico permitira la presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del
afio durante las veinticuatro horas.

El Registro Electronico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electronica.

El Registro Electronico generara automaticamente un recibo de la presentacién realizada, en formato pdf y
mediante alguno de los sistemas de identificacion admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacion,
numero de entrada del registro y relaciéon de los documentos adjuntos al formulario de presentacién. La falta de
emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcion del documento, lo que debera ponerse
en conocimiento del usuario.

ARTICULO 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

La Administracion Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que se presenten en las si-
guientes circunstancias:

a) Que contengan cddigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la integridad o la seguridad del
sistema.

b) En el caso de utilizaciéon de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los campos requeridos
como obligatorios 0 cuando tenga incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el registro electrénico deberan ser
legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los formatos cominmente aceptados que se haran publicos en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacion de los motivos del rechazo asi
como, cuando ello fuera posible, de los medios de subsanacion de tales deficiencias. Cuando el interesado lo
solicite, se remitira justificacion del intento de presentacioén, que incluira las circunstancias del rechazo.

ARTICULO 17. Cémputo de los plazos

El registro electrénico se regira, a efectos de cdmputo de plazos, vinculantes tanto para los interesados como
para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora oficial de la sede electrénica, que contara con las me-
didas de seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electronico estara a disposicién de sus usuarios las veinticuatro horas del dia, todos los dias del
afno, excepto las interrupciones que sean necesarias por razones técnicas.

A los efectos de cdmputo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefalen por horas se entiende que éstas son habiles. Seran habiles todas las horas
del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la hora y minuto
en que tenga lugar el acto de que se trate y no podran tener una duracion superior a veinticuatro horas, en cuyo
caso se expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del cédmputo los
sabados, los domingos y los declarados festivos.

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhabiles se entenderan efectua-
das en la primera hora del primer dia habil siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha
y hora de la presentacién aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcion, constando como fecha y
hora de entrada la primera hora del primer dia habil siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido si se inicia la transmisién de-
ntro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos de computo de plazos, sera vélida y producira efectos juridi-
cos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por la unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electronico, a ningun escrito o comunicacién en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la Administracion Municipal, los sabados,
domingos y los establecidos como dias festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la Co-
munidad Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos, se podra consultar el calendario
publicado en la sede electronica.

CAPITULO 5. Notificaciones electrénicas

ARTICULO 18. Condiciones generales de las notificaciones

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el intere-
sado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por medios no electrénicos en
los siguientes supuestos.
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a) Cuando la notificacion se realice con ocasién de la comparecencia espontanea del interesado o su repre-
sentante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificacién personal en
ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte necesario practicar la notificacion
por entrega directa de un empleado publico de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por el interesado o su representante, de sus fechas
y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acredita-
cion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en
cualquier momento a la Administracion Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efec-
to, que las notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los tramites que los relacionen
con la Administracién Municipal o para uno o varios tramites seguin se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modificar la manera de comunicarse
con la Administracién Municipal, optando por un medio distinto del inicialmente elegido, bien determinando que
se realice la notificacion a partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de noti-
ficacion electrénica para que se practique la notificacion via postal, en cuyo caso debera comunicarlo al érgano
competente y sefialar un domicilio postal donde practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacién comenzara a producir efectos respecto de las comunicaciones que se produzcan a partir del
dia siguiente a su recepcion en el registro del 6rgano competente.

ARTICULO 19. Practica de las notificaciones electrénicas

La practica de la notificacion electronica se realizara por comparecencia electrénica.

La notificacion por comparecencia electronica consiste en el acceso por parte del interesado debidamente
identificado, al contenido de la actuacion administrativa correspondiente a través de la sede electrénica de la
Administracion Municipal.

Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos de notificacion, se requerira que reuna las si-
guientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera visualizar un aviso del caracter de noti-
ficacion de la actuacion administrativa que tendra dicho acceso.

— EI sistema de informacién correspondiente dejara constancia de dicho acceso con indicaciéon de fecha y
hora, momento a partir del cual la notificacion se entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacidon permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca la puesta a disposicion del in-
teresado del acto objeto de notificacion, asi como la de acceso a su contenido.

Cuando la notificacion por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida
por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Entrada en funcionamiento de la sede electrénica

La sede electrénica entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo del dia 01/10/2018

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Entrada en funcionamiento del registro electrénico

El Registro electronico entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo del dia 01/10/2018

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Seguridad

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, se regiran por lo establecido en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido minimo establecido en el articu-
lo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el am-
bito de la Administracion Electronica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las declaraciones de conformidad y a
los distintivos de seguridad de los que se disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada vez que se produzcan modi-
ficaciones sustanciales en el sistema de informacion que puedan repercutir en las medidas de seguridad requeri-
das, se debera realizar una auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de cémputo para el
calculo de los dos afos. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en el articulo 34.5 del Esquema
Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Proteccion de datos

La prestacién de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de telecomunicacion se desarrolla-
ran de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y las disposiciones especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacién, la propiedad intelec-
tual y los servicios de la sociedad de la informacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Ventanilla Gnica de la Directiva de Servicios
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El Ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los prestadores de servicios puedan
obtener la informacion y formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ven-
tanilla Unica de la Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de comunica-
ciones de las autoridades competentes en relacion con sus solicitudes. Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsa-
ra la coordinacion para la normalizacion de los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejerci-
cio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Habilitacién de desarrollo

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas necesarias que permitan el
desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza y pueda modificar los aspectos técnicos que sean conve-
nientes por motivos de normalizacién, interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnolégico.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Aplicacion de las previsiones contenidas en esta Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacion teniendo en cuenta el estado de desarrollo
de las herramientas tecnolégicas del Ayuntamiento, que procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones
disponibles en cada momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacion que sean necesarios. Cuando las
mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electronica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Concejo Abierto de Jatiel en sesion
celebrada en fecha 10/08/2018, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrara en vigor hasta que
se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresa.» [

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Num. 82.634

ALFAMBRA

El Pleno del Ayuntamiento de Alfambra, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de abril de 2019, acord6 la
aprobacion del expediente de modificacién presupuestaria n°® 1/2019 en las modalidades de crédito extraordina-
rio, financiado con nuevos ingresos proveniente del Plan de Concertacion Econdmico Municipal para 2019 de la
Diputacion Provincial de Teruel; el cual se eleva a definitivo tras haber permanecido expuesto al publico por plazo
de quince dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 76, de fecha 24 de abril de 2019, sin
que durante dicho plazo se haya presentado reclamacién alguna.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria N.° | Descripcion Euros

933 63200 1 Renovacion parcial y mejora de Instalacion de Agua Ca- | 22.246,48
liente Sanitaria de la Residencia de la Tercera Edad.
TOTAL GASTOS 22.246,48

Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacion Presupuestaria N.° | Descripcion Euros

46100 1 Plan de Concertacién Econdmico Municipal 2019 |22.246,48
TOTAL INGRESOS 22.246,48

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Alfambra a 20 de abril de 2019.- El Alcalde, Fdo. Francisco Abril Galve
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Num. 82.619

MAS DE LAS MATAS

Expuesto al publico durante el plazo reglamentario el anuncio relativo a la Modificacién n.° 3 del Presupuesto
del Ayuntamiento de Mas de las Matas para el ejercicio 2019 sin que se hayan presentado reclamaciones, la
misma se considera definitivamente aprobada, procediéndose a su publicacion resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
6 INVERSIONES REALES 45.000,00
Total Aumentos 45.000,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
8 ACTIVOS FINANCIEROS 45.000,00
Total Aumentos 45.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente se puede consultar en el portal de transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://masdelasmatas.sedelectronica.es/transparency).

En Mas de las Matas.- EL ALCALDE, Fdo.: Pedro Pitarch Cafada.

Num. 82.626

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 Del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que
se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacion a las Entidades Locales, el Pleno de este Ayuntamiento en la sesién extraordinaria celebrada el dia
28 de mayo de 2019 aprobd el Plan Econdmico Financiero 2019-2020 del Ayuntamiento de Alcafiiz.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de LOEPSF y en el articulo 26 del Real Decreto 1463/2007,
de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, el expediente se somete a informacién publica con publicacién de edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel con finalidad exclusivamente informativa. También a efectos exclusivamente
informativos, una copia del Plan Econémico Financiero se encuentra a disposicion del publico desde su aproba-
cion por el Pleno de la corporacién local, en la Intervencion General, hasta la finalizacién de la vigencia del propio
plan. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaniz, 29 de mayo de 2019.- El Alcalde, D. Juan Carlos Gracia Suso.

Num. 82.622

LAS PARRAS DE CASTELLOTE
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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE LAS PARRAS DE CASTELLOTE
para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y compren-
sivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publi-
ca el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo | Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 25.700,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 55.235,61
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.200,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS | 0,00
6 INVERSIONES REALES 18.634,46
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 105.870,07
Estado de Ingresos

Capitulo | Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 28.300,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS | 22.568,08

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 53.351,99

5 INGRESOS PATRIMONIALES 650,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 105.870,07
PLANTILLA DE PERSONAL
Provincia: TERUEL Municipio: LAS PARRAS DE
CASTELLOTE

| Aprobada por el Pleno en Sesién Ordinaria, de fecha : 30 de Abril de 2.019 |

A) FUNCIONARIOS DE CA-

RRERA

DENOMINACION N° PLA-/GRUPO (1) |[ESCALA (2) SUBESC.(2) CLASE CATEGORIAS

PLAZAS ZAS (2)

Secretario- 1 A-2 Hab. Caracterf| Secretaria-Intervencion

Interventor Nacional

Administrativo 1 [C-1 [Admon General JAdministrativo || | |
I | | | | |

(1) Art® 25 Ley 30/84, de 2 de (2) Art® 169 a 175 R.D.L.781/86 de 18 de Abril.

Agosto

B) PERSONAL LABORAL
FIJO (3)

DENOMINACION PUESTOS|NUMERO PUESTOS fTiTuLACION  |OBSERVACIONES
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TRABAJO I |

(3) Art° 177 R.D.L. 781/86 de 18 de abril
C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA (3) |

DENOMINACION PUESTOS|NUMERO TITULACION |DURACION OBSERVACIONES
TRABAJO

Peén (Plan Empleo 1 Cert. Escolaridad

DPT)

(3) Art° 177 R.D.L. 781/86 de 18 de Abril
D) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVEN-| | |

TUAL (4)
DENOMINACION PUESTOS|NUMERO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
TRABAJO |

I | | | | [ |
(4) Art° 104 Ley 7/89 de 2 de
abril
E) FUNCIONARIOS DE EMPLEO INTERIN-
0S (5)
DENOMINACION PUESTOS|INUMERO CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
TRABAJO

[ | [ [ [

(5) Art® 42.2 R.D. 1174/87 de 18 de Abril
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOSDECARRERA ...l 2
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO ..nneeee et 0
NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE DURACION DETERMINADA ..................:1
NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE EMPLEO EVENTUAL ..........cc.o.....20
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE EMPLEO INTERINO ..................... 0

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En PARRAS DE CASTELLOTE, LAS, a 29 de Mayo de 2.019.- ALCALDE, JOSE BENITO MARTINEZ GIL
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