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BOP TE Nimero 67

8 de abril de 2019

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

ELECCIONES MUNICIPALES, AUTONOMICAS Y AL PARLAMENTO EUROPEO.

Num. 81.936

ELECCIONES A CORTES GENERALES 2019

De conformidad con lo dispuesto en el art. 24.2 de la Ley Organica 5/1985, del Régimen Electoral General, y
modificaciones posteriores, se hace publica la relacidon de Municipios de esta Provincia, con determinacion del
numero, los limites de las secciones electorales, sus locales y las mesas que las integran, asi como las que han
sido seleccionadas para recibir el voto de los residentes temporalmente ausentes en el extranjero.
Teruel, 3 de abril de 2019.-La Delegada Provincial de la Oficina del Censo Electoral, Adela Agudo Vega.
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CALLE HERRERIA 44155
44 | 001 | ABABUJ 01 001 u A zZ 440010001 AYUNTAMIENTO (PLANTA BAJA) NUM: 2 ABABUJ
CALLE FRONTON 44422
44 | 002 | ABEJUELA 01 001 u A z 440020001 CASA DE LA CULTURA NUM: 9999 ABEJUELA
4 PLAZA MAYOR 44382
44 | 003 | AGUATON 01 001 u A z 440030001 AYUNTAMIENTO NUM: 9999 AGUATON
BIBLIOTECA CASA CULTURA CALLE MAYOR 44566
441004 | AGUAVIVA o1 001 u A z 440040002 (ENTRADA POR C/ LOS ARCOS) NUM: 2 AGUAVIVA
AGUILAR DEL PLAZA AYUNTA- 44156
44 | 005 01 001 u A zZ 440050001 AYUNTAMIENTO (ESCUELA MIXTA) . AGUILAR DEL
ALFAMBRA MIENTO NUM: 1
ALFAMBRA
4 PLAZA AYUNTA- 44549
44 | 006 | ALACON 01 001 u A z 440060001 CASA CONSISTORIAL MIENTO NUM: 1 ALACON
44 | 007 | ALBA 01 001 u A z 440070001 BIBLIOTECA ;IQ'AZA BALSA NUM: 44395 ALBA
ALBALATE DESPACHO DE LA JUNTA LOCAL DE PLAZA CONVENTO ﬁ.sB‘fLATE
44 | 008 | DEL ARZO- 01 001 u A zZ 440080003 LA SEMANA SANTA (DEL) NUM: 15 DEL ARZO-
BISPO
BISPO
44540
ALBALATE
CALLE CONCEP- ALBALATE
44 | 008 | DEL ARZO- 01 002 u A zZ 440080002 EDIFICIO CINE-TEATRO CION NUM: 14 DEL ARZO-
BISPO
BISPO
44540
ALBALATE
44 | 008 | DEL ARZO- 01 003 u A zZ 440080001 CASA CONSISTORIAL PLAZ,A IGLESIA ALBALATE
BISPO NUM: 1 DEL ARZO-
BISPO
f PLAZA MAYOR 44100
44 | 009 | ALBARRACIN |01 001 u A z 440090001 LOCAL CULTURAL ASOCIACIONES NUM: 4 ALBARRACIN
CALLE CRUCES 44477
44 | 010 | ALBENTOSA 01 001 u A z 440100001 ESCUELA PUBLICA (LAS) NUM: 5 ALBENTOSA
CALLE BUENAVIS- | 44792
44 | 011 | ALCAINE 01 001 u A z 440110001 AYUNTAMIENTO TA NUM: 1 ALCAINE
. 44432
44 | 012 ALCALA DE 01 001 u A zZ 440120001 AYUNTAMIENTO PLAZ,A IGLESIA (LA) ALCALA DE
LA SELVA NUM: 4 LA SELVA
< SALON DE EXPOSICIONES DEL GTA VALENCIA (DE) | 44600
44 | 013 | ALCANIZ 01 001 u A z 440130009 AYUNTAMIENTO NUM: 1 ALCARIZ
< SALON DE EXPOSICIONES DEL GTA VALENCIA (DE) | 44600
44 | 013 | ALCANIZ 02 001 u A z 440130009 AYUNTAMIENTO NUM: 1 ALCARIZ
< PLAZA MERCADO 44600
44 | 013 | ALCANIZ 03 001 u A z 440130002 ANTIGUO MERCADO (DEL) NUM: 1 ALCARIZ
< PLAZA MERCADO 44600
44 | 013 | ALCANIZ 03 002 A A K | 440130002 ANTIGUO MERCADO (DEL) NUM: 1 ALCARIZ
< PLAZA MERCADO 44600
44 | 013 | ALCANIZ 03 002 B L z 440130002 ANTIGUO MERCADO (DEL) NUM: 1 ALCARIZ
< PLAZA MERCADO 44600
44 | 013 | ALCANIZ 03 003 u A z 440130002 ANTIGUO MERCADO (DEL) NUM: 1 ALCARIZ
VIVIEN- CALLE PILAR
< TN SANTA MARIA (SECTORIII) 1, DAS NARVION ROYO 44600
4 | 013 | ALCANIZ 0 004 A A K| 440130003 ES:1 PL:00 PT:01 PARA (PERIODISTA) NUM: | ALCANIZ
MAYORES | 4
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VIVIEN- | CALLE PILAR
oo fuose [0 [ s | psaraenroronn . [HEY | e
MAYORES | 4

4 | 013 | ALCANIZ 03 005 440130002 | ANTIGUO MERCADO FIZI)-I/E-\LZ)ANQAJII\EA??ADO if_%%ﬂ ”

4 | 013 | ALCANIZ 03 005 440130002 | ANTIGUO MERCADO FIZI)-I/E-\LZ)ANQAJII\EA??ADO if_%%ﬂ ”

4 | 013 | ALCANIZ o 001 440130009 f\ébﬂ’# AD,\fIEEﬁTPgS'C'ONES DEL ﬁ&ﬁ}’fLENC'A (OF) ki

4 | 013 | ALCANIZ o 002 440130005 ?gSE)DER'A SANTO ANGEL CUS- o %’;AGON ki

4 | 013 | ALCANIZ o 002 440130005 ?gSE)DER'A SANTO ANGEL CUS- o %’;AGON ki

4 | 013 | ALCANIZ 05 01 |of 440130010 | ATRIUM Béﬁﬁgg’ﬂfm o |z

4 | 013 | ALCANIZ 05 01 |2 440130001 | HOGAR DE LA JUVENTUD ﬁSﬂ?ﬁé‘MANTES Zg’GMORE' M

4 | 013 | ALCANIZ 05 002 440130010 | ATRIUM Béﬁﬁgg’ﬂfm o |z

4 | 013 | ALCANIZ 05 002 440130010 | ATRIUM Béﬁﬁgg’ﬂfm o |z

44 | 014 | ALCORISA |01 001 440140002 | AYUNTAMIENTO DE ALCORISA FLLC/)-\SZ)ANTJRM(::CZ)S i?.?)s(())RIS "

44 |04 | ALCORISA |01 001 440140002 | AYUNTAMIENTO DE ALCORISA FLLC/)-\SZ)ANTJRM(::CZ)S i?.?)s(())RIS "

4 |014 |ALCORISA |01 002 440140001 | CENTRO POLIVALENTE MUNICIPAL g‘E\LLLEEM'\/’iANRSNLﬁSZ IS

4 |014 |ALCORISA |01 002 440140001 | CENTRO POLIVALENTE MUNICIPAL g‘E\LLLEEM'\/’iANRSNLﬁSZ IS

4 |016 | ALFAMBRA |01 001 440160001 | AYUNTAMIENTO ﬁGkALEESTUD'O o BRA

4 | 017 | ALIAGA 01 001 440170001 | ASOCIACION CULTURAL Zbﬁ‘\sMAYOR N

4 |018 | ALMOHAJA |01 001 440180001 | TELECLUB ﬁGkAL:EZ(')GLES'A A

4 |019 |ALOBRAS |01 001 440190001 | AYUNTAMIENTO Zbﬁ‘\SABAJO (DE) IS

44 | 020 | ALPERES 01 001 440200001 | AYUNTAMIENTO PR PLAZANUM: | T2

4 | 021 | ALLEPUZ 01 001 440210001 | COLEGIO PUBLICO ngLLE MEDIO NUM: o

4 |02 |ALLOZA 01 001 440220001 ggh%’;‘sagéﬂos DE LA CASA ZbﬁﬁESPANA N

44 | 023 | ALLUEVA o1 001 440230001 | CENTRO CONVIVENCIA ﬁGkAL:ZQHgOgRNO o

44 | 024 | ANADON 01 001 440240001 | AYUNTAMIENTO ﬁﬁﬁ%gggZUELA Nz

44 |025 | ANDORRA |01 001 440250003 ?gégg'o PREESCOLAR SAN EQELOELEEL,\’EJ?A: A e,

44 |025 | ANDORRA |01 001 440250003 ?gégg'o PREESCOLAR SAN EQELOELEEL,\’EJ?A: A e,

44 |025 | ANDORRA |01 002 440250001 | AYUNTAMIENTO e ESPA”jA PR,

44 |025 | ANDORRA |01 002 440250001 | AYUNTAMIENTO e ESPANA PR,

44 | 025 | ANDORRA | 01 003 440250004 | EDIFICIO DE USOS MULTIPLES e ARAGON e A

44 |025 |ANDORRA |02 | 001 440250003 | SOLECIO PREESCOLAR SAN e o1 | Ao era

44 |025 |ANDORRA |02 | 001 440250003 | SOLECIO PREESCOLAR SAN e o1 | Ao era

44 025 |ANDORRA |02 | 002 440250002 | COLEGIO ENDESA L E ESCUCHA | A ra

44 025 |ANDORRA |02 | 002 440250002 | COLEGIO ENDESA L E ESCUCHA | A ra

44 |025 |ANDORRA |02 | 003 440250002 | COLEGIO ENDESA L E ESCUCHA | A ra

4 |0z | PREBDE ot 001 440260001 | ESCUELAS ATDR DLAS M- BEAs
SALINAS

w |27 ﬁI.RIEEg\Ig DE 1ot 001 440270001 | ESCUELAS MUNICIPALES ﬁﬁﬁgRETAS é?ff?gg“s

44 |028 | ARGENTE |01 001 440280001 | AYUNTAMIENTO fALLE P N e \TE

4 | 029 | ARINO o1 001 440290001 | AYUNTAMIENTO Zbﬁ‘\zMAYOR 44547 ARINO

4 | 031 | AZALA o1 001 440310001 $QD?ENN$ESES'ONES DEL AYUN- e (')G"ES'A 44590 AZAILA

4 |032 |BADENAS |01 001 440320001 | CASA CONSISTORIAL ﬁﬁkﬁ ] RADO S

44 | 033 |BAGUENA |01 001 440330001 | SALON MUNICIPAL RoA 959%“”'” A
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44 | 034 | BANON 01 001 440340001 | CASA CONSISTORIAL ﬁﬁkﬁ SANJUAN | 14357 BARION
CALLE MAYOR 34220
44 | 035 | BARRACHINA | 01 001 440350001 | CENTRO CULTURAL SANTA ANA N S CHINA
CALLE CARRETERA
44 |03 | BEA 01 001 440360001 | AYUNTAMIENTO e SBRETERA | 44492 BEA
COLEGIO PUBLICO "EL BUEN CALLE SAN ROQUE | 44588
44 | 037 | BECEITE 01 001 440370001 | 5SS N e
44642
44 | o038 BE"Q"A%NJT&E 01 001 440380001 ;‘l‘éﬁTNODE ACTOS DEL AYUNTA- Ebﬁﬁ MAYOR BELMONTE _
: DE SAN JOSE
44 | 039 | BELLO 01 001 440390001 | ESCUELAS PUBLICAS (CE%'NEUF,’WE,'jg'LAN 44232 BELLO
44 | 040 | BERGE 01 001 440400001 | EDIFICIO MULTIUSOS HORNO ﬁﬁ'&kﬁESCUELAS 44556 BERGE
4 | o4 | BEZAS 01 001 440410001 | ANTIGUAS ESCUELAS PUBLICAS ggg'é"E MEDIONUM: | 44121 BEZAS
CALLE GRUPO 44314
4 |042 |BLANCAS | 01 001 440420001 | COLEGIO PUBLICO E.GB. Eooo s | Bcas
CASA CONSISTORIAL (LOCAL- CALLE MAYOR
4 | 043 | BLESA 01 001 aaossonnt | e o 44790 BLESA
, , CALLE CARCEL (LA) | 44563
44 | 044 | BORDON 01 001 440440001 | SALON MULTIUSOS TR o oN
CALLE MAYOR 44367
44 | 045 | BRONCHALES | 01 001 440450001 | SALON MUNICIPAL : BRONCHA-
NUM.: 18 ors
- CONSULTORIO MEDICO (SALA DE CALLE FUENTE (LA) -
44 | 046 | BUERA 01 001 aaospooot | Ebeol Ny 44394 BUERA
. 4330
BURBAGUE- PLAZA PUERTO .
“ |oar |2 01 001 440470001 | GRUPO ESCOLAR (£0) KUN: 9609 E/LiRBAGUE-
CABRA DE PLAZA MAYOR 44409 CABRA
“ |og | BN 01 001 440480001 | SALON DEL AYUNTAMIENTO v L,
AVDA ARAGON 44610
44 | 049 | CALACETE |01 001 440490001 | ESCUELAS PUBLICAS s o NCEITE
COLEGIO PUBLICO RICARDO AVDA CONSTITU- | 44200
44 | 050 | CALAMOCHA | 01 001 240500001 | TR NN CaMOCHA
COLEGIO PUBLICO RICARDO AVDA CONSTITU- | 44200
44 | 050 | CALAMOCHA | 01 001 440500001 | oS NN CaMOCHA
INST® DE EDUCACION SECUNDARIA CALLE ZARAGOZA | 44200
44 | 050 | CALAMOCHA | 01 002 440500003 | o' B OGN NUM. 48 CALAVOCHA
INST® DE EDUCACION SECUNDARIA CALLE ZARAGOZA | 44200
44 | 050 | CALAMOCHA | 01 002 440500003 | o B L OGN NUM. 48 CALAVOCHA
44496
44 | 050 | CALAMOCHA | 01 03 | o 440500005 | LOCAL SOCIAL (NAVARRETE DEL CTRAVIVEL NUM: 2 | NAVARRETE 1 o) ano-
RIO) DELRIO R
INST® DE EDUCACION SECUNDARIA CALLE ZARAGOZA | 44200
44 | 050 | CALAMOCHA | 01 03 |02 440500003 | T PEEPICACO e e oCHA
SALON PLANTA BAJA AYUNTA- PLAZAESPANA | 44570
44 |051 | CALANDA | 01 001 440510003 | LN e T oA
PLAZAD MANUEL | 70
44 |051 | CALANDA | 01 002 440510001 | CASA DE CULTURA MINDAN MANERO
v CALANDA
PLAZA D MANUEL | om0
44 | 051 | CALANDA | 01 002 440510001 | CASA DE CULTURA MINDAN MANERO
v CALANDA
COLEGIO PUBLICO "VIRGEN DEL AVDA TERUEL 4570
44 |051 | CALANDA |01 003 440510002 | SAES v T oA
PLAZA MAYOR 44126
44 | 052 | CALOMARDE | 01 001 440520001 | CENTRO CULTURAL e 2 ARDE
- CALLE HERRERIA | 44167
44 | 053 | cAMARAS |01 001 440530001 | EDIFICIO SERVICIOS MULTIPLES N o fAS
44459
CAMARENA PLAZAEUGENIO | CAMARENA
4 |osa | A e | O 001 440540001 | PLANTA BAJA DEL AYUNTAMIENTO recaorye cAlA
SIERRA
CASA CONSISTORIAL (PLANTA CALLE HORNO 44155
44 | 055 | CAMARILLAS | 01 001 aossoo0t | 2100 Nivat e P LLAS
SALON DE ACTOS DEL AYUNTA- PLAZA ESCUELAS | 44350
44 | 056 | CAMINREAL | 01 001 440560001 | LN LA NOME 1 o AL
PLAZA CRISTOREY | 44140
44 | 059 | CANTAVIEIA | 01 001 440500001 | AYUNTAMIENTO e S A
44140
CANADA DE CALLE MAGDALENA | CANADA DE
4 |ogo | cAADADE | of 001 440600001 | AYUNTAMIENTO (LA NUME AN
DUz
CARADA DE PLAZA IGLESIA (LA) | 44643
w“ |ost | Uieniy | 001 440610001 | AYUNTAMIENTO e CARNADA DE
: VERICH (LA)
. 44168
| o6y | CANADA o o1 440520001 | SALON DE ACTOS DEL AYUNTA- PLAZA OLMONUM: | 4%
VELLIDA MIENTO 1
VELLIDA
CANIZAR DEL PLAZA IGLESIA (LA) | 44707
w4 |ogy | SHUZA 01 001 440630001 | CASA DE CULTURA e o AR DEL
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OLIVAR
CASCANTE CMNO HONTANAR | 44191
4 | 064 . 01 001 440640001 | AYUNTAMIENTO ( CASCANTE
DEL RO NUM: 1 .
DEL RIO
. 44231
w | o5 | CASTEION | o o1 wopsonnn | ATUNTAMIENTO-CONSULTORIO CALLE PLAZANUM: | Gy7e o
DE TORNOS
CASTEL DE CALLE MAYOR 44706
4 | 066 01 001 440660001 | ESCUELA NACIONAL , CASTEL DE
CABRA NUM: 1
CABRA
PLAZA MAYOR 44592
44 | 067 | CASTELNOU | 01 001 440670001 | AYUNTAMIENTO e CASeELNOU
44630
44 | ogs | CASTELSE- 001 440680001 | SALON DE LA ENCOMIENDA CALLE MAYOR CASTELSE-
RAS ALTANUM: 58 s
44409
CASTELLAR CONSULTORIO MEDICO (SALA DE PLAZA MAYOR
w4 |oro | 01 001 aaoro000t | Ecbenh e ((E/T-?TELLAR
SALON DE ACTOS DEL AYUNTA- PLAZAESPARA | 44560
44 | 071 | CASTELLOTE | 01 01 |of aorro00t | O v CSELLOTE
PLAZAESPANA | cumvaspe | 44562
44 | 071 | CASTELLOTE | 01 01 |02 440710002 | CONSULTORIO MEDICO (CUEVAS DE AR CASTE-
CARART) NUM: 1 LLOTE
PLAZA CONSTITU | .- -
44 | 074 | CEDRILLAS |01 001 440740001 | MUSEO FERMIN ALEGRE CION (DE LA) NUM:
So%0 CEDRILLAS
CALLEPAZ (LA) | 44194
44 | 075 |CELADAS |01 001 440750001 | ESCUELAS PUBLICAS o CLLADAS
44 | 076 |CELLA o1 001 440760001 | AYUNTAMIENTO Fods MATOR 44370 CELLA
44 | 076 |CELLA o1 001 440760001 | AYUNTAMIENTO Fodf MATOR 44370 CELLA
CALLE SANCHEZ
44 | 076 |CELLA o1 002 440760002 | CENTRO DE JUVENTUD e S Nne o7 | 44370 CELLA
CALLE SANCHEZ
44 | 076 |CELLA o1 002 440760002 | CENTRO DE JUVENTUD S e o7 | 44370 CELLA
PLAZA CONSTITU- | 44651
44 |o77 | CEROLLERA 44 001 440770001 | SALON DE SESIONES DEL AYUN- CION (DE LA) NUM: | CEROLLERA
(LA) TAMIENTO 1 )
44 | oo | CODONERA | o, 001 440800001 | COLEGIO PUBLICO AVDAD.ISIDORO | 070
(LA) CELMA NUM: 2 A
, PLAZASERAFIN |, oo
44 | 082 | CORBALAN |01 001 440820001 | AYUNTAMIENTO NAVARRETE NUM: .
A CORBALAN
CORTES DE CALLE IGLESIA (LA) | 44791
4 | o84 . 01 001 440840001 | ANTIGUO HORNO , CORTES DE
ARAGON NUM: 1 .
ARAGON
44 | 085 | COSA 01 001 440850001 | CASA CONSISTORIAL CANEIGLESIA | 4358 cosa
CALLE JARDINDE | ,o0oc
44 | 086 | CRETAS o1 001 440860001 | COLEGIO PUBLICO CRA ALGARS LACORONADE [ #1523 o
ARAGON NUM: 9999
. CALLE ESCUELAS | 44557
44 | 087 |CRVILLEN |01 001 440870001 | CASA DE CULTURA N PP
44 |o0s8 |cuBaa) | o1 001 440880001 | AYUNTAMIENTO -SALON DE ACTOS %ALLE MEDIO NUM: ?[‘/1)4 1CUBA
PLAZA JOSE MARIA
44 | 089 | CUBLA 01 001 440890001 | LOCAL DEL AYUNTAMIENTO P o ! 44191 CUBLA
, , 24491
44 | 090 |CUCALON |01 001 440900001 | CASA CONSISTORIAL . PLAZA NUM: 1 AT
PLAZA PLAZA NUM: | 44134
44 | 092 | CUERVO EL) | 01 001 440920001 | AYUNTAMIENTO 1 CUERVO (EL)
44169
44 | o093 | CUEVASDE 1 o, 001 440930001 | COLEGIO PABLO ANTONIO CRESPO CALLE CARRETERA | ¢ )evas DE
ALMUDEN NUM: 17 .
ALMUDEN
CUEVAS PLAZAANTONIO | 44162
44 | o004 01 001 440940001 | BAJOS CASA CONSISTORIAL ! CUEVAS
LABRADAS PASTOR NUM: 1
LABRADAS
CONSULTORIO MEDICO (SALA PLAZAAYUNTA- | 44559
44 |09 | EJULVE 01 001 aaoos000t | Ecbeol e rvils e
44161
44 | og7 | ESCORIHUE- 1 o, 001 440970001 | ESCUELAS CALLE CARMEN | £5eORIHUE-
LA NUM: 21 o
COLEGIO PUBLICO ANTONIO AVDA CONSTITU- | 44770
4 | 099 | ESCUCHA 01 0ot 440990001 | GARGALLO MOYA CIONNUM: 9999 | ESCUCHA
SALON DE ACTOS DEL AYUNTA- CALLEUMBRIA | 44558
44 | 100 | ESTERCUEL |01 001 a1000001 | PO Ny O ERCUEL
44490
FERRERUELA EDIFICIO MULTIUSOS-SALA POLI- CALLE HORNO FERRERUE-
#1100 ) pEHueRvA | " 001 4410100021 0 ENTE NUM: 9999 LA DE
HUERVA
. CALLE ALTANUM: | 44492
44 | 102 | FONFRIA 01 001 441020001 | CENTRO DE CONVIVENCIA Sobe EONERIA
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s | 103 | FORMICHE | o1 441030001 | SALON AYUNTAMIENTO-ANTIGUA PLAZA MAYOR ‘;‘g‘é&lCHE
ALTO ESCUELA NUM: 3 A
. PLAZA MAYOR 44650
44 | 105 | FORNOLES | 01 001 441050001 | AYUNTAMIENTO e o ROLES
CALLE SAN BENON | 44143
44 | 106 | FORTANETE |01 001 441060001 | EDIFICIO DE SERVICIOS SOCIALES o ORUANETE
FOZ- PLAZA IGLESIA (DE | 44579 FOZ-
w107 | E08 oa | o 001 441070001 | COLEGIO PUBLICO e PO
44506
FRESNEDA AVDA VIRGEN DE
4 |08 | s 01 001 441080001 | COLEGIO PUBLICO DE E.G.B. ARACIA NI 28 (F&ESNEDA
, 44126 FRIAS
44 | 109 |FRIASDE 1 001 441090001 | ESCUELAS PUBLICAS CALLE MAYOR DE ALBA-
ALBARRACIN NUM: 10 .
RRACIN
FUENFERRA- CALLECANTON | #4741
4 | 110 01 001 441100001 | LOCAL AYUNTAMIENTO : FUENFE-
DA NUM: 15
RRADA
FUENTES PLAZAIGLESIA (DE | #4711
w11 | ST | of 001 441110001 | SALON AYUNTAMIENTO Ay KO 5656 FUENTES
' CALIENTES
FUENTES CALLE SAN ROQUE | 44340
w |12 01 001 441120001 | SALON DEL AYUNTAMIENTO : FUENTES
CLARAS NUM: 1
CLARAS
FUENTES DE CALLE ABADIA 44415
|13 01 001 441130001 | ANTIGUAS ESCUELAS : FUENTES DE
RUBIELOS NUM: 7
RUBIELOS
FUENTES- CALLE VIRGEN DEL | 44987
4w | 114 01 001 441140001 | COLEGIO PUBLICO SAN JORGE , FUENTES-
PALDA PILAR NUM: 38 oo
44 | 115 | GALVE 01 001 441150001 | COLEGIO PUBLICO Zbﬁﬁ FUENTE 44168 GALVE
CALLE FUENTE (DE | 44558
4 | 116 | GARGALLO | 01 001 441160001 | CENTRO SOCIOCULTURAL CANOM: 15 S ALLO
44110 GEA
GEADE PLAZA AYUNTA-
w7 | QAR | o 001 441170001 | CASA CONSISTORIAL o UM | DEALBA-
RRACIN
GINEBROSA PLAZA MAYOR 44643
w |18 01 001 441180001 | CASA AYUNTAMIENTO . GINEBROSA
(LA) NUM: 1 )
CALLEFUENTE | 44114
4 | 119 | GREGOS |01 001 441190001 | COLEGIO PUBLICO e o
- 4115
44 | 120 | GUADALA- 1 001 441200001 | ESCUELAS MUNICIPALES CALLE ENSENANZA | DA A-
VIAR NUM: 10 S
. CALLE MAYOR 44433
4 | 121 | GUDAR 01 001 441210001 | ESCUELAS PUBLICAS N SR
4 [ 122 | HUAR 01 001 441220001 | BAJOS DE AYUNTAMIENTO EbﬁﬁgSPANA 44530 HUAR
, CALLE BAJADA DE ,
4 [ 122 | HUAR 01 002 441220002 | IES PEDRO LAIN ENTRALGO SAN ANTONIO NUM: | 44530 HIJAR
9
HINOJOSA DE CALLE MAYOR 44157
w123 | o 01 001 441230002 | EDIFICIO MULTIUSOS NV HINOJOSA
: DE JARQUE
44791 HOZ
44 |14 |HOZDELA 1, 001 441240001 | ESCUELA PUBLICA PLAZAIGLESIA DE LA VIEJA
VIEJA (LA) NUM: 11 )
HUESA DEL - CALLE MARTIRES | 44213 HUESA
w125 | HOESL 01 001 441250002 | ANTIGUAS ESCUELAS v B
4182
4 | 126 :JGE"LEE}JDE("L% 01 001 441260001 | OFICINAS MUNICIPALES I(\JIGIIK/II-'EZSAN PABLO | |6l ESUELA
: DEL CID (LA)
CALLE FUENTE (LA) | 44122
44 | 127 | JABALOYAS | 01 001 441270001 | CASA CONSISTORIAL o i ovas
44169
44 | 128 | JARQUEDE |, 001 441280001 | COLEGIO PUBLICOE. G. B. CALLEESCUELAS | pquE DE
LA VAL NUM: 9999
LAVAL
AVDA CONSTITU-
44 | 129 | JATIEL 01 001 441290001 | AYUNTAMIENTO N oosg | 44592 JATIEL
AYUNTAMIENTO (SALON DE PLE- PLAZAAYUNTA- | 44156
44 | 130 | JORCAS 01 001 aatsooo0t | (S e rvis o s
44 | 131 | Josa 01 001 441310001 | SALON DEL AYUNTAMIENTO PLAZA ALTA NUM: 8 | 44792 JOSA
(44492
44 [ 132 | LAGUERUELA | 01 001 441320001 | AYUNTAMIENTO %*""E BAJANUM: || AGUERUE-
LA
CALLE MAYOR 44491
44 [133 | LANZUELA | 01 001 441330001 | SALON SOCIAL o UL
PASEO TURIA NUM: | 44132
4 | 135 | LBROS 01 001 441350001 | AYUNTAMIENTO o s
44 | 136 | LIDON 01 001 441360001 | AYUNTAMIENTO ﬁﬁb‘lﬁ g”AYOR 44164 LIDON
LINARES DE PLAZA MAYOR 44412
“ |17 | een 01 001 441370001 | CASA CONSISTORIAL e N ASES DE
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MORA
44 | 138 | LoscoS 01 001 441380001 | EDIFICIO "CRISTALERA" (BAJOS) ':'-AZA PLAZANUM: ﬁ‘(‘)“sggos
4 | 141 | LLEDO 01 001 441410001 | AYUNTAMIENTO ﬁﬁkﬁ SANROQUE | 44694 1100
PLAZA MAYOR 44791
44 | 142 | MAICAS 01 001 441420001 | AYUNTAMIENTO v W
COLEGIO RURAL AGRUPADO AVDA INGENIERO | 44420
44| 143 | MANZANERA | 01 001 441430001 | J\vALAMBRE PIQUERAS NUM: 1 | MANZANERA
. 44750
44 | 144 | MARTINDEL | 001 441440001 | CASA DE CULTURA CALLEHUESCA | \iapTiN DEL
RIO NUM: 9999 N
44564 MAS
44 | 145 |MASDELAS 1, 001 441450001 | BAJOS DE LA CASA DE CULTURA CALLEESCUELAS | e 5
MATAS (LAS) NUM: 5
MATAS
44564 MAS
4 | 145 | MASDELAS 1 001 441450001 | BAJOS DE LA CASA DE CULTURA CALLEESCUELAS | pe) zg
MATAS (LAS) NUM: 5
MATAS
44557 MATA
a4 | 146 gmgsoik())s 01 001 441460001 | ESCUELAS DEE. G. B. ﬁGkAL,Eb.ESCUELAS DELOS
: OLMOS (LA)
, PLAZAESPANA | 44621
44 | 147 | MAZALEON | o1 001 441470001 | CASA CONSISTORIAL e o EON
44169
w4 | 148 yféggg“ DE | o1 001 441480001 | BAJOS AYUNTAMIENTO ﬁﬁb‘l'%g IRGEN (LA) | viezquiTa
: DE JARQUE
CALLE IGLESIA 44141
44 | 149 | MIRAMBEL | 01 001 441490001 | AYUNTAMIENTO o N IRAMBEL
44159
MIRAVETE DE CALLE REGADERAS | MIRAVETE
w150 | REVETEDE | o1 001 441500001 | MULTISERVICIO RURAL v N
SIERRA
CALLE ESCUELAS | 44556
4 [151 | MoLINOS | o1 001 441510001 | ESCUELAS NACIONALES o oGS
MONFORTE 44493
| 152 01 001 441520001 | AYUNTAMIENTO (SALA DE JUNTAS) CALLE ALTANUM: 2 | MONFORTE
DE MOYUELA
DE MOYUELA
MONREAL PLAZA MAYOR 44300
4 | 153 01 001 441530001 | BAJOS DE LA CASA DE CULTURA : MONREAL
DEL CAMPO NUM: 10
DEL CAMPO
MONREAL PLAZA MAYOR 44300
4 | 153 01 001 441530001 | BAJOS DE LA CASA DE CULTURA . MONREAL
DEL CAMPO NUM: 10
DEL CAMPO
CALLEDONMI | 44300
4 | 153 “DASLNEEQ,';O 01 002 441530002 SQJSOS DEL CENTRO DE INICIATI- GUEL ARTIGAS MONREAL
NUM: 22 DEL CAMPO
CALLE MURO NUM: | 44652
4 |154 | MONROYO | 01 001 441540001 | ESCUELAS MUNICIPALES Sobe N OBOY0
. PLAZACARLOS | 44700
44 | 155 | MONTALBAN | 01 001 441550001 | AYUNTAMIENTO fippcaltbo L ONTALBAN
. CALLE NUEVA NUM: | 44700
44 | 155 | MONTALBAN | 01 001 441550002 | AMPLIACION CASA DE CULTURA 5 L ONTALBAN
44146
MONTEAGU-
44 | 156 | DODEL ot 001 441560001 | ANTIGUAS ESCUELAS CALLE SAN BENITO | MONTEAGU-
Lo NUM: 9999 DO DEL
CASTILLO
44368
MONTERDE
44 |157 |DEALBA- |01 | o001 441570001 | GENTRO CULTURAL CALLE MAYOR MONTERDE
PEACHH NUM: 8 DE ALBA-
RRACIN
44400 MORA
MORA DE SALON DE SESIONES DEL AYUN- PLAZA VILLA (LA)
4 | 158 | WORADS | of 001 a1s80001 | SAPoRO° e DE RUBEE
44400 MORA
MORA DE SALON DE SESIONES DEL AYUN- PLAZA VILLA (LA)
“ |18 | ROERS | of 001 441580001 | Speeh O e EgSRUBIE-
. PLAZA MAYOR 44124
44 | 159 | MOSCARDON | 01 001 441590001 | SALON DEL AYUNTAMIENTO e N OSCARDON
44410
44 | 160 | MOSQUE- 1, 001 441600001 | PLANTA BAJA DEL AYUNTAMIENTO PLAZAMAYOR MOSQUE-
RUELA NUM: 9999 A
CALLE MAYOR 44780
44 161 | MUNESA | o1 001 441610001 | AYUNTAMIENTO v i
13
44 | 163 | NOGUERADE | 001 441630001 | ESCUELA DEE. G.B CALLE SANMIGUEL | \n5uera gg%LéE-
ALBARRACIN -G.B. NUM: 78 R
RRACIN
CALLE MAYOR 44493
44 | 164 | NOGUERAS | 01 001 441640001 | CASA CONSISTORIAL Ny N OERAS
44414
44 | 165 | NOGUERUE- | 001 441650001 | ESCUELAS CALLE CRUCICA | \0GUERUE-
LAS NUM: 1 o
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, SALON DE ACTOS DEL AYUNTA- PLAZA AYUNTA- .
44 | 167 | OBON 01 001 aat670001 | SLONS P UM sogg | 44792 OBON
44 | 168 | ODON 01 001 441680001 | AYUNTAMIENTO ﬁﬁkﬁ PLAZA(LA) | 44233 0DON
0J0S NE- PLAZA MAYOR 44313 0J0S
“ 169 | 2% 01 001 441690001 | AYUNTAMIENTO v NS
SALON DE ACTOS DE LA CASA PLAZA AYUNTA-
4 171 | oBA 01 001 armroont | S ONDEACT e rvis 44479 OLBA
44 [ 172 | OLETE 01 001 441720001 | ESCUELA PUBLICA ﬁGkAL,EZGCARRETERA 44548 OLIETE
CALLE MAYOR 44557
44 [ 173 | oLmos (Los) | 01 001 441730001 | COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL N 05 L0S)
44366
ORIHUELA
SBIDATREMEDAL | ORIHUELA
44 |174 | DELTREME- | 01 001 441740001 | COLEGIO PUBLICO L) KUK 12 el
DAL e
44 | 175 | ORRIOS 01 001 441750001 | ESCUELAS MUNICIPALES CALLE AUCES NUM: | 44161
6 ORRIOS
PALOMAR DE CALLE MAYOR 44708
w | 176 | por BN OE ot 001 441760001 | MUSEO HORNO o PALOMAR DE
: ARROYOS
44 [ 177 | PANCRUDO | 01 001 441770001 | AYUNTAMIENTO CALLE SOL NUM: 1 éfNZgRUDO
44566
PARRAS DE
CALLE SAN ROQUE | PARRAS DE
44 | 178 | CASTELLOTE | 01 001 441780001 | HOGAR DE LA TERCERA EDAD N D e
(LAS) 9
PERARROYA CALLE SANTIAGO é?ﬁ?ﬁRRov A
44 [179 | DETASTA- |01 001 441790001 | COLEGIO PUBLICO RAMONY CAJAL | PEARRO:
VINS NUM: 2
VINS
SALON DE PLENOS DEL AYUNTA- CALLE IGLESIA (LA) | 44369
44 | 180 | PERACENSE |01 001 a1800001 | PO Ny S CENSE
CALLE CARASOL | 44162
44 | 181 | PERALEJOS | 01 001 441810001 | AYUNTAMIENTO o e E10S
44163
PERALES DEL PLAZAFRAY JUAN | PERALES
w182 | FERALES DEL o 001 441820001 | AULA DE EDUCACION DE ADULTOS il B
BRA
. PLAZAAYUNTA- | 44555
44 | 183 | PITARQUE | 01 001 441830001 | ESCUELA DE NIROS e NN 2099 | ProasaUE
4 | 184 | PLOU 01 001 441840001 | CASA CONSISTORIAL ?’E*'NLEMS‘}N VICEN- | 44913 PLOU
CALLE RAMBLA | 44155 POBO
4 |185 | POBOEL) |01 001 441850001 | ESCUELAS Ny )
44589
PORTELLADA PLAZA MIGUEL
w | | o 01 001 441870001 | CENTRO CULTURAL A ONANUML 1 (P&;{TELLADA
, PLAZAALGALDE | 4jacs
44 | 189 | POZONDON | 01 001 441890001 | CASA CULTURAL MODESTOBLASCO | sond\ s
NUM: 1
44315
s | 100 | POZUELDEL | o1 441000001 | BAJOS AYUNTAMIENTO-ANTIGUA CALLE SANMIGUEL | 75 ne
CAMPO ESCUELA NUM: 1 none
PUEBLA DE PLAZAESPANA | 44810
w4 191 | P 01 o | ot 441910001 | AYUNTAMIENTO : PUEBLA DE
HIJAR (LA) NUM: 1 HURR LA
44511
PUEBLA DE CALLE VAL DE ESTACION | PUEBLA
“ ot | TR | o |02 441910002 | LUDOTECA AT ! P
(LA)
44450
PUEBLA DE
SALON DE ACTOS DEL AYUNTA- CALLE MAYOR PUEBLA DE
44 [192 | VALVERDE | 01 001 ar920001 | SOV YR iy
(LA) A
PUERTOMIN- PLAZA IGLESIA 4aatt
4 | 193 01 001 441930001 | NUEVAS ESCUELAS PUBLICAS . PUERTO-
GALVO NUM: 1 A
. PLAZA MAYOR 44589
44 | 194 | RAFALES 01 001 441940001 | AYUNTAMIENTO vl e Es
CALLE ESCUELAS
44 [ 195 | RILLO 01 001 441950001 | CENTRO SOCIAL AS NN 2 44T10RILLO
CALLE CESAREQ | 44133
44 [ 196 | RIODEVA 01 001 441960001 | AYUNTAMIENTO AL SEoARED Ml
. CALLE AROBALSA | 44310
44 | 197 | RODENAS |0t 001 441970001 | ESCUELAS PUBLICAS VRS o AS
PLAZA MAYOR DE
NUESTRA SERORA | 44125
44 |198 |ROYUELA |01 001 441980001 | CENTRO SOCIAL D | AOPUELA
NUM: 1
PLAZA MAYOR 34121
44 [199 | RUBIALES | 01 001 441900001 | ANTIGUAS ESCUELAS PUBLICAS v o e
44166
44 | 200 | RUBIELOSDE |, 001 442000001 | CASA CONSISTORIAL CALLE FUENTE RUBIELOS
LA CERIDA NUM: 1 e
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CERIDA
RUBIELOS DE BARROPLANO (EL) | 44415
4 | 201 01 001 442010001 | ANTIGUAS ESCUELAS DEL PLANO \ RUBIELOS
MORA NUM: 62
DE MORA
CALLE HORNO 44793
44 | 203 | SALCEDILLO | 01 001 442030001 | CENTRO DE CONVIVENCIA Ny IO
44 | 204 | SALDON 01 001 442040001 | AYUNTAMIENTO CALLE ARRIBA SN éZEI_ZDZON
44520
a |05 gﬁmngDE o o1 2050001 ggggo MULTIUSOS (SALA GUAR- ﬁGkIII-ES NEVERI | gamDer E
' CALANDA
. CASA DE CULTURA DE SAN AGUS- CALLEPORCHE | 44480 SAN
44 | 206 | SANAGUSTIN | 01 001 aa2060002 | A Fts Py
' [ 44390 SAN
44 | 207 | SANMARTIN o, 001 442070001 | CASA CONSISTORIAL-BAJOS CALLE PLAZANUM: | 1 ARTiN DEL
DEL RIO ! RO
SANTA CRUZ 44497 SANTA
44 | 208 | DENOGUE- | 01 001 442080001 | CASA CONSISTORIAL ﬁGkAL,EZQ"AYOR CRUZ DE
RAS ' NOGUERAS
SANTA PLAZA ANTILLON | 44360 SANTA
wa |09 | 3NTE 01 001 442090001 | BIBLIOTECA MUNICIPAL e e
, CALLEMOLINO | 44460
44 | 210 | SARRION 01 001 442100002 | EDIFICIO MULTIUSOS N e N
44793
|21 fggléiﬁgg 01 001 442110001 | CENTRO SOCIAL fkfﬁﬁ,{f'éggg\ (CE | seGuRA DE
: LOS BAROS
44 | 212 | SENO 01 001 442120001 | CENTRO SOCIAL 1C1A""E BAJANUM: | 14561 SENO
CENTRO SOCIAL (AYUNTAMIENTO- CALLE SANANTO- | 44382
44 | 213 | SINGRA 01 001 aazizooot | pEREOSY TRV BN
CALLE CARRETERA | 44120
44 | 215 | TERRENTE | 01 001 442150001 | ESCUELAS o e ENTE
. \ CALLE YAGUEDE | 44001
44 | 216 | TERUEL 01 001 442160019 | C.P.IP "PIERRES VEDEL ARG Mo i
. \ CALLE YAGUE DE | 44001
44 | 216 | TERUEL 01 001 442160019 | C.P.IP "PIERRES VEDEL ARG Moo i
PLAZA SANJUAN | 44001
44 | 216 | TERUEL 01 002 442160001 | AGENCIA ESTATAL DE TRIBUTOS v TRUEL
PLAZA SANJUAN | 44001
44 | 216 | TERUEL 01 002 442160001 | AGENCIA ESTATAL DE TRIBUTOS v L
LOCAL MUNICIPAL BAJO LOS CALLEBAJOLOS | 44003
44 | 216 | TERUEL 02 001 242160009 | (O oL | s
LOCAL MUNICIPAL BAJO LOS CALLEBAJOLOS | 44003
44 | 216 | TERUEL 02 001 242160009 | (O AL BOLOS | Hows
\ . CALLE ATARAZANA | 44003
44 | 216 | TERUEL 02 002 442160012 | LE.S "FRANCES DE ARANDA N L
\ . CALLE ATARAZANA | 44003
44 | 216 | TERUEL 02 002 442160012 | E.S "FRANCES DE ARANDA N L
\ . CALLE ATARAZANA | 44003
44 | 216 | TERUEL 02 003 442160012 | LE.S "FRANCES DE ARANDA N L
\ . CALLE ATARAZANA | 44003
44 | 216 | TERUEL 02 003 442160012 | L E.S "FRANCES DE ARANDA N L
CALLE MAYOR 24003
44 | 216 | TERUEL 02 004 442160005 | CENTRO CULTURAL DEL ARRABAL v L
CALLE MAYOR 24003
44 | 216 | TERUEL 02 004 442160005 | CENTRO CULTURAL DEL ARRABAL v L
CALLE RAVBLADE | 0 -
44 | 216 | TERUEL 02 005 442160011 | C.P.LP "MIGUEL VALLES" SAN JULIAN NUM:
o TERUEL
CALLE RAMBLADE | 0
44 | 216 | TERUEL 02 005 442160011 | C.P.LP "MIGUEL VALLES" SAN JULIAN NUM:
o TERUEL
CTRO. CULTURAL(ANT. MATADE- CTRA ALCANIZ 24003
44| 216 | TERUEL 02 006 442160004 | p6)ACTUAL ESCUELA MUSICA NUM: 18 TERUEL
CTRO. CULTURAL(ANT. MATADE- CTRA ALCANIZ 24003
44| 216 | TERUEL 02 006 442160004 | p6)ACTUAL ESCUELA MUSICA NUM: 18 TERUEL
CTRO. CULTURAL(ANT. MATADE- CTRA ALCANIZ 24003
44| 216 | TERUEL 02 oo 442160004 | p6)ACTUAL ESCUELA MUSICA NUM: 18 TERUEL
CALLE RAVBLADE | ,,0 -
44 | 216 | TERUEL 03 001 442160011 | C.P.LP "MIGUEL VALLES" SAN JULIAN NUM:
o TERUEL
CALLE RAMBLADE | 0
44 | 216 | TERUEL 03 001 442160011 | C.P.LP "MIGUEL VALLES" SAN JULIAN NUM:
o TERUEL
AVDA SAGUNTO | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 002 442160010 | DELEGACION HACIENDA (D) NOM: 24 oo
AVDA SAGUNTO | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 002 442160010 | DELEGACION HACIENDA (D) NOM: 24 oo
. . CALLE JOSE 44002
44 | 216 | TERUEL 03 003 442160008 | C.P.LP"ENSANCHE oo & oo
. . CALLE JOSE 44002
44 | 216 | TERUEL 03 003 442160008 | C.P.LP"ENSANCHE oo & oo
\ . CALLE BARBASTRO | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 004 442160013 | POLIDEPORTIVO "SAN FERNANDO N L
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. . CALLE BARBASTRO | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 004 442160013 | POLIDEPORTIVO "SAN FERNANDO cane oo
CALLE JUEZ 14002
44 | 216 | TERUEL 03 005 442160006 | |E.S "SANTA EMERENCIANA" VILLANUEVA NUM: | F0 e,
1
CALLE JUEZ 002
44 | 216 | TERUEL 03 005 442160006 | |E.S "SANTA EMERENCIANA" VILLANUEVANUM: | 3000
1
CALLE JUEZ 9002
44 | 216 | TERUEL 03 006 442160006 | |E.S "SANTA EMERENCIANA" VILLANUEVA NUM: | F0 0,
1
CALLE JUEZ 1002
44 | 216 | TERUEL 03 006 442160006 | |E.S "SANTA EMERENCIANA" VILLANUEVANUM: | 3800
1
. . CALLE TILOS (LOS) | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 007 442160007 | C.P.LP "LA FUENFRESCA! cane oo
. . CALLE TILOS (LOS) | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 007 442160007 | C.P.LP "LA FUENFRESCA! cane oo
CNINO CASTRALVO | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 008 442160014 | RESIDENCIA MIXTA INSERSO o ¢ oo
CNINO CASTRALVO | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 008 442160014 | RESIDENCIA MIXTA INSERSO o ¢ oo
. . CALLE BARBASTRO | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 009 442160013 | POLIDEPORTIVO "SAN FERNANDO cane oo
. . CALLE BARBASTRO | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 009 442160013 | POLIDEPORTIVO "SAN FERNANDO cane oo
. . CALLE TILOS (LOS) | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 010 442160007 | C.P.LP "LA FUENFRESCA! cane oo
. . CALLE TILOS (LOS) | 44002
44 | 216 | TERUEL 03 010 442160007 | C.P.LP "LA FUENFRESCA! cane oo
CALLE PABLO 14002
44 | 216 | TERUEL 03 ot 442160020 | |E.S "SEGUNDO DE CHOMON" MONGUIO (DE)
( TERUEL
NUM: 48
CALLE PABLO 002
44 | 216 | TERUEL 03 012 442160020 | |E.S "SEGUNDO DE CHOMON" MONGUIO (DE)
( TERUEL
NUM: 48
CALLE IGLESIA (LA) 44195
44 | 216 | TERUEL 04 o | ot 442160015 | SAN BLAS - ESCUELAS AN BLAS N4 | SANBLAS | TERE
TRVA SANTA LUCIA 44396
44 | 216 | TERUEL 04 0o |02 442160003 | CAUDE-ESCUELAS e CAUDE s
CALLE IGLESIA (LA)
44 | 216 | TERUEL 04 0o |03 442160017 | VILLALBABAJA-CONSULTORIO (VILLALBABAJA) | VLLALBA | 44162
MEDICO / BAJA TERUEL
NUM: 9999
CALLE CARADIZOS 44190
44 | 216 | TERUEL 04 0 |04 442160018 | VILLASPESA-ESCUELAS o VILLASPESA | TEe0
44123
TORILY CALLE MAYOR TORILY
a |27 | 1OREY o | o 001 442170001 | ESCUELAS PUBLICAS N TORIL e
60SO
4 | 218 | TORMON 01 001 442180001 | AYUNTAMIENTO T"AZAP"AZANUM: %F?&ON
LOCAL SOCIAL (ANTIGUO CONSUL- PLAZA IGLESIA (LA) | 44230
4 | 219 | TORNOS 01 001 w1000t | 13010 LenIco) vy oS
44359
TORRALBA
44 | 220 | DELOS 01 001 442200001 | HORNO CALLE HORNO TORRALBA
SRONES NUM: 9 DELOS
SISONES
TORRECILLA PLAZAESPARA | 44640
w |22t | PR o 001 442210001 | CASA CONSISTORIAL e TORRECILLA
: DE ALCARIZ
44222
TORRECILLA
44 |222 | DELREBO- |01 001 442220001 | CENTRO SOCIAL EL HORNO CALLE HORNO (EL) | TORRECILLA
NUM: 11 DEL REBO-
LLAR
LLAR
TORRE DE .| 44653 TORRE
“ |22 | ORRE 01 001 442230001 | ESCUELAS MUNICIPALES CALLE SOLNUM:3 | poae TOR
44709 TORRE
44 | 204 | TORREDE 1 001 442240001 | CONSULTORIO MEDICO CALLE CARNICERIA | pe | pg
LAS ARCAS NUM: 1
ARCAS
AVDA DOCTOR
4 | 225 ggmigﬂ 01 001 442250001 | ESCUELAS NUEVAS LEOPOLDO MON- éﬁégﬁﬁ?g
SERRAT NUM: 9
TORRELA- CALLE IGLESIA 44382
4 206 | T 01 001 442260001 | SALA DEL PABELLON MUNICIPAL : TORRELA-
CARCEL NUM: 9999 .
CARCEL
PLAZA AYUNTA-
TORRELOS | 44358 TORRE
w |21 | (2RREC 01 001 442270001 | AYUNTAMIENTO Q\/IIENTO(DEL) NUM: | 00 TORRS
44381
TORREMO-
44 |28 | CHADE 01 001 442280001 | ESCUELA PUBLICA CALLE ESCUELAS | TORREMO-
o NUM: 9999 CHADE
JILOCA
TORRES DE PLAZA CONSTITU- | 44111
|29 | RSSTE | of 001 442290001 | CASA CONSISTORIAL CION (DE LA) NUM: | TORRES DE
5 ALBARRACIN
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TORREVELK- AVDA ARAGON 44641
44 | 230 01 001 442300001 | COLEGIO PUBLICO , TORREVELK-
LLA NUM: 9999 "
CALLE ESCUELAS | 44421
44 | 231 | TORRUAS | 01 001 442310001 | ESCUELAS o o AS
44393
s | 23 | TORRUODEL | o1 442320001 | SALON DE PLENOS DEL AYUNTA- CALLE PLAZANUM: | 7500 0 oo
CAMPO MIENTO 28
CAMPO
TRAMACAS- PLAZA ABAJO NUM: | 44133
44 | 234 01 001 442340001 | AYUNTAMIENTO " | TRAMACAS-
TIEL 1
TIEL
TRAMACAS- PLAZA MAYOR 44112
4 | 235 01 001 442350001 | AYUNTAMIENTO . TRAMACAS-
TILLA NUM: 1 Lo
. PLAZA IGLESIA 44141
44 | 236 | TRONCHON | 01 001 442360001 | AYUNTAMIENTO v T HON
URREA DE PLAZAESPANA | 44593 URREA
u |21 | BES 01 001 442370001 | CASA CONSISTORIAL e e
PLAZAAYONTA- | -0
44 |23 |UTRILLAS |01 001 442380001 | BIBLIOTECA MUNICIPAL MIENTO (DEL) NUM:
Y UTRILLAS
PLAZA CORTES DE | 44760
4 | 238 |UTRILLAS | 02 001 442380002 | COLEGIO PREESCOLAR v I
CALLE MIGUEL 44760
4 | 238 |UTRILLAS | 02 002 442380004 | POLIDEPORTIVO MUNICIPAL ey o A
AVDA SENORES | 44760
4 | 238 |UTRILLAS | 02 003 442380003 | PISCINAS MUNICIPALES BSELoAN s | UTRbLAS
CALLE JUAN 44191
44 | 239 | VALACLOCHE | 01 001 442390001 | ANTIGUAS ESCUELAS - LOCAL GIMENEZ QUILEZ | VALACLO-
TELECLUB :
NUM: 10 CHE
CALLE JOSE 14430
44 | 240 |vALBONA |01 001 442400001 | EDIFICIO MULTIUSOS MUNICIPAL IBANEZ MARTIN
s VALBONA
44 | 241 | VALDEAL- 1 001 442410001 | ESCUELA DE NIROS CALLE DIEGO éiigéEAL-
GORFA RAMELLORE SN
GORFA
VALDECUEN- CALLE HORNO 44122
4 |23 01 001 442430001 | AYUNTAMIENTO (PLANTA BAJA) : VALDE-
CA NUM: 9999
CUENCA
VALDELINA- CALLE MEDIO NUM: | 44413
44 | 244 01 001 442440001 | CASA CONSISTORIAL * | VALDELINA-
RES 1
RES
VALDELTOR- PLAZAESPANA | 44620
44 | 245 01 001 442450001 | SALON MULTIUSOS : VALDEL-
MO (DE) NUM: 3
TORMO
VALDERRO- AVDA MADRID 44580
a4 | 26 01 001 442460001 | ESCUELAS PUBLICAS , VALDERRO-
BRES NUM: 2
BRES
VALDERRO- AVDA MADRID 44580
4 | 246 01 001 442460001 | ESCUELAS PUBLICAS , VALDERRO-
BRES NUM: 2
BRES
44505
s | oa7 |VALIUNQUE- | o1 442470001 | CENTRO DE LA MEMORIA HISTORK- PLAZAINAUGURA- | (o0
RA CA CION NUM: 10
QUERA
VALLECILLO CALLETRINIDAD | 44123
4 | 29 01 001 442490001 | CASA CONSISTORIAL : VALLECILLO
(EL) NUM: 7 )
44134
VEGUILLAS CALLE SANJUAN | VEGUILLAS
|20 | EOUILAS | of 001 442500001 | AYUNTAMIENTO v e
SIERRA
44304
VILLAFRANCA CMNO 0J0S VILLAFRAN-
w |251 | SEAENCA o 001 442510001 | COLEGIO SAN JUAN BOSCO a1 | eame
CAMPO
44494
VILLAHER-
44 |252 | MOSADEL |01 001 442520001 | EDIFICIO MUNICIPAL CALLENEVERA | VILLAHER-
WS NUM: 2 MOSA DEL
CAMPO
VILLANUEVA 44223
DEL REBO- CALLE PRADO VILLANUEVA
4 | 256 01 001 442560001 | ESCUELAS SIN USO : DEL REBO-
LLAR DE LA NUM: 2
P LLAR DE LA
SIERRA
VILLAR DEL CALLE ERAS NUM: | 44114 VILLAR
w257 | 01 001 442570001 | COLEGIO PUBLICO g OB
VILLAR DEL CALLE CARRERO | 44311 VILLAR
“ |28 | g 01 001 442580001 | AYUNTAMIENTO TN B
44559
44 | 260 | VILARLUEN- 144 001 442600001 | SALON DEL AYUNTAMIENTO PLAZAAYUNTA- |\ pR.
GO MIENTO NUM: 2
LUENGO
4 | 261 | VILLARQUE- 1 001 442610002 | SALON DE LA PLAZA PLAZA HERRERO c?EE/ERQUE-
MADO FONTANANUM:9 | Vs
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44144
VILLARROYA
44 | 262 | DELOS 01 001 U |A |z |442620001 | ESCUELAS PUBLICAS g/’?‘“'E ESCUELAS \é'éLL%RSROYA
PINARES PINARES
CMNO REALNUM: | 44130
44 | 263 | VILLASTAR | 01 001 U |A |z |442630001 | EDIFICIO SERVICIOS MULTIPLES " VILLASTAR
PLAZA TADEO
44 | 264 | VILLEL 01 001 U |A |z |442640001 | AYUNTAMIENTO-SALON DE ACTOS CALOMARDE NUM: | 44131 VILLEL
1
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 81.904

ALLOZA

Por Resolucién de Presidencia de fecha 1 de abril d 2019, se aprueban las Bases que regiran las pruebas se-
lectivas para la constitucion de una Bolsa de Empleo de personal Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracion General, en régimen de funcionario interino del Ayuntamiento de Alloza.

Por la presente se procede a la publicacion del texto integro de dichas Bases, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, EN
REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALLOZA (Teruel)

PRIMERA.-Normas generales.

1.1. Fundamento y objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un proceso de seleccion para la formaciéon de una bol-
sa de empleo, mediante el procedimiento de concurso- oposicion, del puesto de trabajo en la categoria de Admi-
nistrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General (Grupo C, Subgrupo C1), en régimen de funciona-
rio interino, del Ayuntamiento Alloza (Teruel), cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo requie-
ran por existencia de vacantes, bajas laborales, excedencias, acumulacién de tareas, etc., siempre que conste
justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente.

El ejercicio de las funciones a realizar se adaptara a las disposiciones legales vigentes a la fecha del nhom-
bramiento como funcionario interino, en funcién del caracter de las tareas a realizar o régimen juridico aplicable al
puesto de trabajo y empleado sustituido. La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde la
fecha en que se dicte la Resolucidon de aprobacion de la bolsa de empleo con el resultado del proceso selectivo,
sin perjuicio de que, en cualquier momento quede extinguida con motivo de la convocatoria de un nuevo proceso
selectivo, ya fuere para la formacién de una nueva bolsa, ya por tratarse de un proceso selectivo de funcionario
de carrera.

1.2.Legislacién aplicable:

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases, en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionario de Administracion Local; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; RDL
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacion gene-
ral sobre funcién publica y funcion publica local.

1.3. Publicidad:

El anuncio de la convocatoria y de las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alloza https://alloza.sedelectronica.es). Los sucesivos
anuncios relativos a las pruebas se publicaran unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alloza.
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1.4. Régimen de incompatibilidades:

Los aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos, desde el momento de la toma de pose-
sion, estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio del pues-
to/plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos de los propios Ayuntamientos,
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales, de Empresas que tengan caracter oficial
o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cual-
quier clase, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

1.5. Sistema selectivo:

La seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion; el orden de colocacién de cada aspirante en la
Bolsa de Empleo sera consecuencia de la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

1.6. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento se-
lectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibi-
lidad de revision en via de oficio o en via de recurso.

SEGUNDA.- Categoria y funciones.

Sin perjuicio de que en la Resolucién de nombramiento se establezca otra cosa distinta, la funciones a des-
arrollar por el personal nombrado como Administrativa/o de la bolsa seran las propias de la subescala Adminis-
trativa de la Escala Administracion General (art. 169.1.d) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local) con desti-
no al puesto de trabajo para el que sea nombrado. Asi como las establecidas en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo.

TERCERA. .- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

3.1. Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea, o de
aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o tener la nacionalidad de terceros Estados no
incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre dere-
chos y libertades de personas extranjeras en Espafa. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), debiendo tener conocimiento de la lengua castellana.

3.2. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad de jubilacion forzosa, edades ambas referidas a la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion de ins-
tancias.

3.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto de traba-
jo. Los aspirantes que padezcan algun tipo de minusvalia deberan presentar certificado acreditativo de la misma.

3.4. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, deberan hallarse en posesion de las credenciales que acredite su homologacion oficial; ademas se adjunta-
ra al titulo su traduccion jurada.

3.5. No haber sido separado del servicio mediante expediente sancionador u objeto de despido disciplinario
declarado procedente por las Administraciones del Estado, de las Comunidades Autdbnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
manteniéndose en la fecha de la toma de posesion. Ademas y en ese momento se debera declarar responsa-
blemente por el/la interesado/a no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacién vigente.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, justificando tal discapacidad, siendo
admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera
incumplir el requisito correspondiente a la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones correspondientes.

El érgano de seleccion examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno
informe de los organismos competentes.

CUARTA.- Solicitudes de participacion, lugar, plazo y documentacién a presentar con las mismas para concu-
rrir al proceso selectivo.

4.1. Solicitudes de participacion:

Las solicitudes debidamente cumplimentadas por los aspirantes y en las que manifestaran que reunen todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Base Tercera referidas al dia en que concluya el plazo
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de presentacién de solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se formularan segun el
modelo que figura como Anexo Il a estas Bases.

Los aspirantes deberan sefalar obligatoriamente en la solicitud una direccion de correo electrénico.

El modelo de solicitud estara a disposicion de los aspirantes en el Ayuntamiento y en la sede electrénico
https://alloza.sedelectronica.es).

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Alloza, sito en la Plaza n° 4,
de lunes a viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo previsto en el
articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP), en orden a otros lugares de presentacién de solicitudes.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada, realizdndose el envio
se realizara de conformidad con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Alloza, el aspirante debera
comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remisiéon de la solicitud al
Registro General a través de la siguiente direccidon de correo electrénico: aytoalloza@yahoo.es con el fin de que,
terminado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracién de la relacién
de admitidos/as y excluidos/as provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/la aspirante.

4.2. Plazo:

Las personas interesadas dispondran de diez (10) dias naturales para la presentacion de solicitudes, que em-
pezara a contar desde el siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel (BOPT).

4.3. Documentos a aportar:

La solicitud debera venir acompafiada de los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad u otro documento nacional de cualquier Estado de
la Union Europea o cualquier otro que acredite fehacientemente la identidad del interesado.

b) Copia compulsada de la titulacion exigida en la Base Tercera o del documento que acredite estar en dispo-
sicion de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

c) Los méritos relativos a la experiencia laboral deberan ser acreditados mediante certificado de servicios
prestados en las Administraciones Publica, o en su defecto, mediante copia compulsada de los correspondientes
contratos de trabajo acompafados de documento fehaciente (Vida Laboral) en el que conste la duraciéon efectiva
del mismo.

d) Copia compulsada de los titulos de formacion. La formacidn se acreditara con la fotocopia de los titulos co-
rrespondientes en los que conste las horas de duracidn del curso y el centro que lo impartio.

e) Copia compulsada de los titulos acreditativos de la formaciéon académica.

f) Vida laboral actualizada.

g) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% acreditaran ésta mediante copia compulsada de la
certificacion de reconocimiento de discapacidad del organismo autondmico competente en la materia y justifica-
ran mediante escrito aparte la compatibilidad con las funciones del puesto, junto con la solicitud de participacion.

Los/las aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias para la realizacién de las prue-
bas, deberan hacerlo constar por escrito, en hoja aparte junto con la solicitud, manifestando las necesidades
especificas que tenga para acceder y desarrollar el proceso de seleccion. A dicha solicitud deberan adjuntar el
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite
de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion
de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud pudiendo unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido
en estas Bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de subsanaciéon de defectos u omisiones,
no se admitira ninguna documentacion adicional, procediéndose a baremar por el Tribunal de seleccién en la fase
de concurso unicamente los que hayan sido documentados y presentados en dichos plazos.

QUINTA.- Admision/exclusion de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente resolvera la aprobacion de la lista provi-
sional de admitidos y excluidos al proceso selectivo con indicacién de las causas de exclusion, otorgando a tal
efecto un plazo de subsanacion de defectos u omisiones de cinco (5) dias habiles a quienes resulten excluidos.
Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaran su exclusién o alegaren sobre su omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. Se considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional si resultaran admitidas todas
las solicitudes presentadas o si no se efectuara alegacion alguna a la lista provisional.
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5.2. Una vez resueltos los escritos de subsanacién o alegaciones, en su caso, presentadas, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de admitidos/as, y en su caso excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento https://alloza.sedelectronica.es). No obstante, si en cualquier momento posterior a la aproba-
cion de la lista definitiva mencionada en el apartado anterior, incluso durante la celebracién de la/s pruebals, el
Tribunal de Seleccién advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacién de los aspirante/s que
fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

En dicha Resolucién se indicara, ademas, el lugar, fecha y hora en la que se realizaran los ejercicios corres-
pondientes a la fase de oposicién, asi como la composicidon nominativa de los miembros que integraran el Tribu-
nal de Seleccion.

5.3. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente a su publicacién en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento ante el Presidente de la Agrupacién, o
bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores u omisiones y, en el caso de producirse, posibilitar su subsana-
cion en tiempo y forma, sera obligacion personal de los aspirantes la comprobacién en ambas listas si figuran
como admitidos y con todos sus datos correctos.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.

5.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP, se indican que los anuncios y reso-
luciones correspondiente al presente proceso selectivo se publicaran a efectos de notificaciones a los interesados
Unica y exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alloza sito en la Plaza n° 4, de Alloza (Te-
ruel). La informacion de dicho Tablén también podréa ser consultada en 3https://alloza.sedelectronica.es)

SEXTA.- Tribunal de Seleccion.

6.1. El érgano de seleccion del proceso selectivo convocado lo sera un Tribunal de Calificacion cuyos miem-
bros seran nombrados por el Presidente de la Agrupacion y estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales uno de ellos ejercera las funciones de secretario Todos los miembros del tribunal tendran voz y
voto.

6.2. El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La designacion
de los miembros del Tribunal sera a titulo individual y se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion
en la misma fecha en que se anuncie la lista provisional de admitidos y excluidos. El tribunal estara integrado
ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudien-
do constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el presi-
dente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resol-
viendo el voto de calidad del presidente en los supuestos de empate. Todos los miembros del tribunal, titulares y
suplentes, habran de poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba
proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.3. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de participacién masiva de aspirantes, no tendra la
calidad de miembro del Tribunal.

6.4. Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejasen, el Presidente/a del Tribunal, podra
disponer la incorporacién a la misma, con caracter temporal, de otro personal, incluso de otras Administraciones
Publicas, o del sector privado, que colaborara, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en
el desarrollo del proceso de seleccién y bajo la direccién del citado Tribunal, sin derecho a voto.

6.5. Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las causas previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. El Tribunal calificador queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se presenten en la interpreta-
cion, asi como en lo no previsto en las presentes Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcio-
namiento de las pruebas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo
los empates el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quedando este constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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6.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia y hora de realizacién del ejerci-
cio de la fase de oposicion, se anunciara con ocasion de la publicacion de la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

7.2. En la prueba la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz por orden alfabético y en lla-
mamiento Unico para todas las personas al comienzo, resultando excluidos quienes no comparezcan en el acto.
No obstante, en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacion simultanea, el Tribunal calificador podra
decidir potestativamente un segundo llamamiento acto seguido para la correcta acomodacién de todas las perso-
nas. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes la acreditacion de su
identidad.

OCTAVA .- Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.

8.1. La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso- oposicion. La fase de oposi-
cion precedera a la de concurso y solamente se procedera a puntuar el concurso a los aspirantes que hayan
superado el nivel de aptitud exigido en la realizaciéon de los ejercicios obligatorios y eliminatorios de dicha fase de
oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicién se adicionara a la obtenida en la fase de concurso.

8.2. Fase de Oposicion: Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test que constara de 40 preguntas
mas cinco adicionales de reserva para posibles anulaciones, a determinar por el Tribunal de Seleccion antes de
su realizacién y que versaran sobre los temas que componen el programa que figura en el Anexo |.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 55 minutos.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pre-
gunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,25 puntos, la pregunta no contestada o en su caso
anulada, no tendra valoracion alguna .

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un minimo de 5 puntos,
siendo calificados como no aptos aquellos aspirantes que no la superen.

En cualquier caso, la puntuaciéon minima sera cero, nunca negativa.

Segundo ejercicio.- Consistira en realizacion de un supuesto practico relacionado con las funciones propias
del puesto a desempeniar.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un minimo de 5 puntos,
siendo calificados como no aptos aquellos aspirantes que no la superen.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se publicara el listado con las puntuaciones obtenidas por los candi-
datos en esta fase, ordenandolos tanto por apellidos, como de mayor a menor en funcién de la puntuacién obte-
nida. Los candidatos que no hayan obtenido una puntuacidén minima de 5 puntos en cada uno de los ejercicios no
pasaran a la fase de concurso de méritos.

En la misma resolucion se determinara la fecha y la hora en la que se celebrara el concurso de méritos, en el
cual se valoraran los méritos alegados por los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

Esta lista debera estar expuesta al publico durante un plazo de 5 dias habiles, al efecto de las reclamaciones
oportunas.

8.2. Fase de concurso de méritos.

Se trata de la valoracién, por parte del Tribunal calificador, de los méritos alegados por los aspirantes en plazo
de presentacion de instancias. La puntuacién maxima a obtener sera de10 puntos.

1.- Los méritos alegados por los candidatos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional. Hasta un maximo de 6 puntos.

» Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, cotizados a la Seguridad Social a jornada
completa, desempefiando funciones de Administrativa/o en la Administracion Local: 0,25 puntos. Para servicios
prestados a tiempo parcial se reducira proporcionalmente

» Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, cotizados a la Seguridad Social a jornada
completa, desempefiando funciones de Administrativa/o en otras Administraciones Publicas (autondémica o esta-
tal): 0,15 puntos. Para servicios prestados a tiempo parcial se reducira proporcionalmente.

» Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, cotizados a la Seguridad Social a jornada
completa, desempefiando funciones de Administrativa/o en cualquier Administracion Publica (estatal, autonémica
o local): 0,10 puntos. Para servicios prestados a tiempo parcial se reducira proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente,
en el que deberan constar la fecha o fechas de inicio y cese y el puesto de trabajo desempefado y/o contrato/s
laborales acompafiados de documento acreditativo de fin de contrato, y demas en todos los casos informe de
Vida Laboral.
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1.2.- Formacioén. Hasta un maximo de 4 puntos.

1.2.1.- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por realizaciéon de cursos organizados por Universidades, Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y
Sindicatos en el marco de la formacién continua, relacionados con las funciones del puesto de trabajo al que se
refieren las presentes bases.

Se valoraran de acuerdo con el siguiente criterio:

* Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 20 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

* Cursos de mas de 100 horas: 0,80 puntos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros,
debates, congresos, seminarios 0 analogos no seran objeto de valoracion.

Tampoco seran objeto de valoracion los cursos en los que no se especifique su duracion.

1.2.2.- Formacion académica. Hasta un maximo de 1 puntos.

Por estar en posesién de un titulo universitario (diplomatura, licenciatura o equivalente): 1 punto.

La acreditacién de estos méritos se realizara mediante la presentacion de los correspondientes documentos
en el plazo de presentacion de instancias, mediante copias compulsadas.

La resolucion de la puntuacion total de la fase de concurso se publicara en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento de Alloza.

Esta lista debera estar expuesta al publico durante un plazo de 5 dias habiles, al efecto de las reclamaciones
oportunas.

NOVENA.- Sistema de calificacién, publicacién de resultados y constitucion de la bolsa de empleo.

9.1. La calificacion final del proceso selectivo del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién superada y la valoracién obtenida en la fase de con-
curso. Dicha calificacién final determinara el orden de clasificacion definitiva.

Si resultara igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de clasificacion, se de-
terminara en funcién de aquel que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. Si continuara el em-
pate, éste se resolvera mediante sorteo publico por el Tribunal calificador, dejando constancia de ello en la co-
rrespondiente acta.

9.2. El Tribunal calificador publicara una lista con el resultado del proceso selectivo comprensiva de todos los
opositores que hubieran superado la puntuacion minima exigida, conforme al orden resultante de la puntuacion
final alcanzada por estos. Dicha lista, con caracter provisional, sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento de Alloza.

9.3. Frente a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién podran presentarse reclamaciones en el
plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de las mismas, siendo hasta entonces provisionales. Si no se pre-
sentasen reclamaciones o resueltas las mismas quedaran elevadas a definitivas, publicandose en la forma antes
sefalada el resultado definitivo y elevando propuesta al Sr. Alcalde-Presidente para la constituciéon de una Bolsa
de Empleo en la categoria de auxiliares administrativos conforme al orden resultante de la puntuacion final y que
determinara el orden de clasificacion para los llamamientos.

9.4. Los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo no ostentaran derecho subjetivo alguno a la for-
malizacion de la toma de posesion salvo cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran,
siempre que conste justificacion, crédito adecuado y suficiente y que el Ayuntamiento no opte por realizar una
nueva convocatoria genérica o especifica que sustituiria a la que ahora se realiza. La inclusién en la Bolsa del
aspirante tampoco implica obligaciéon de ninguna indole con el mismo, incluso en lo referente a la convocatoria de
pruebas selectivas.

9.5. Las personas integrantes de la Bolsa deberan comparecer para tomar posesién cuando sean requeridas
para ello por el Ayuntamiento; debiendo aportar previamente, en el plazo de tres dias habiles desde que sean
requeridos para ello, en la Secretaria General, y siempre que no se hubiera presentado anteriormente en origina-
les o copias compulsadas, la siguiente documentacion:

9.5.1. Original del DNI o de documento equivalente para espafioles o de otro Estado de la Unién Europea o
acreditacion legal de residencia para los extranjeros y copia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

9.5.2. Copia autentificada o fotocopia con el original para su compulsa de la titulaciéon académica exigida en la
Base Tercera apartado 3.4 o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion

9.5.3. Originales o copias compulsadas de los certificados de servicios prestados acreditativos de la experien-
cia laboral alegada o en su defecto, mediante copia compulsada de los correspondientes contratos de trabajo
acompafiados de documento fehaciente (Vida Laboral) en el que conste la duracién efectiva del mismo.

9.5.4. Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejerci-
cio de la funcidn. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debe-
ran acreditar tal condicién, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificacién de los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma co-
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rrespondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la minusvalia con las funciones propias de la plaza/puesto
de trabajo de conformidad con lo dispuesto en las bases.

9.5.5. Copia del documento de afiliacién a la Seguridad Social y domiciliacién bancaria para el ingreso de la
némina.

9.5.6. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion
de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza o puesto de trabajo correspondiente, de acuerdo con el
siguiente modelo:

“Don/Dona con domicilio en
y DNI , jura/declara responsablemente, a los efectos de
ser nombrado funcionario/a interino/a por el Ayuntamiento de Alloza, que no ha sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio, ni objeto de despido disciplinario procedente, de cualquier Administracién Publica
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado, sin que incurra en causa de incompatibili-
dad alguna de acuerdo a la normativa vigente.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.)

EN %= IO de ., de 2019.

Fdo.”

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén re-
querida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones y causando baja definitiva en la Bolsa de Empleo, todo ello sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA .- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1. Procedimiento para la cobertura de un puesto de trabajo:

El llamamiento se realizara segun el orden de la bolsa en ese momento, la forma de contacto con la persona
objeto de llamamiento sera via telefénica o por e-mail segun proceda y conforme a los datos consignados en la
solicitud, que deberan ser debidamente actualizados expresamente y por escrito en caso de cambio o variacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignaciéon como la falta de comunica-
cion de cualquier cambio o variacion.

A cada aspirante se le efectuaran hasta tres llamamientos preferentemente por via telefénica repartidos en
dos dias diferentes, con un intervalo entre ellos al menos de cuatro horas, dejandose constancia de todo ello en
el expediente mediante diligencia.

En caso de que la persona interesada haya facilitado su email y manifestado en la solicitud como medio prefe-
rente para efectuarle llamamientos el correo electronico, el llamamiento se efectuara solo a través del mismo y
por una sola vez, debiendo contestar el interesado en un plazo maximo de 2 dias habiles, que, en caso de urgen-
cia podra limitarse a 24 horas. La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se hay
cursado aquel y se incluira en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se nombrara a la primera persona de la bolsa con la que se lo-
gre contactar, no variando su posicidon en la misma de aquéllos/as con los que no se haya podido contactar.

En el caso de que la persona no responda al llamamiento en el plazo citado se entendera que renuncia a ocu-
par dicha plaza. Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas. De todas las
actuaciones se debera dejar constancia por escrito, extendiendo diligencia acreditativa de las practicadas y sus
incidencias.

Finalizada la vigencia del nombramiento interino el aspirante se reintegrara para nuevos llamamientos en el
mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente, efectuandose los llama-
mientos siempre respetando la mayor puntuacién aun cuando ya haya sido nombrado en anteriores ocasiones y
siempre y cuando no esté prestando servicios.

De todo ello, se dejara constancia en el expediente.

10.2. Causas de exclusion:

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo las siguientes:

a. La solicitud expresa de la persona interesada.

b. Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada.

c. No presentar en plazo la documentacién requerida para el nombramiento o ser rechazada esta por haberla
presentado con omisiones o datos incorrectos.
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d. Renunciar a un nombramiento después de haberse comprometido a realizarla o solicitar la baja después de
la incorporacion.

e. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad vigentes.

f. La falsedad en la documentacion presentada.

La exclusion definitiva de la Bolsa debera ser motivada y notificada al interesado.

10.3. Causas de exclusién temporal de la Bolsa:

Quedaran en situacion de exclusion temporal en la bolsa de empleo quienes justifiquen, en el plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de rechazo de la oferta de trabajo, hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:

1. Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situacioén asimilada.

2. Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de las funciones del puesto de trabajo.

3. Ejercicio de cargo publico representativo que le imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

5. Otras que se entiendan como impeditivas y que sean asimilables a las anteriores.

La solicitud de exclusion temporal debera ir acompafada de la documentacion acreditativa de la causa que da
lugar a la misma. Acordada la exclusién temporal, el aspirante no recibira mas llamamientos hasta que comuni-
que por escrito la finalizacion de la situacion que dio lugar a la renuncia.

DECIMOPRIMERA.- Reclamaciones, recursos y derecho supletorio.

11.1. La convocatoria y Bases que las rigen y cuantos actos administrativos se deriven de la seleccion, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccion vinculan a los Ayuntamiento de Alloza, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a la revision de los actos conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre; y contra los que impidan continuar el procedimiento y produzcan indefen-
sion, podra interponerse el correspondiente recurso de alzada ante el Sr. Presidente de la Agrupacioén de confor-
midad con lo previsto en la reiterada Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

11.2. En lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las previsiones contenidas en la normativa corres-
pondiente a la seleccion de personal funcionario en las Administraciones Publicas, entre otras: Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

DECIMOSEGUNDA .- Proteccion de datos de caracter personal.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia

Alloza, a 28 de Marzo de 2019.- El Alcalde — D. Miguel A. Aranda Lafoz

ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. El Procedimiento de Reforma de la Consti-
tucion. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder judicial. El Tri-
bunal Constitucional.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado: Comunidades Auténomas y Administracion Local. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 4.- La Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol. Organizacion de la Administracién del Esta-
do. Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizaciéon, Desconcentra-
cion y Coordinacion.

Tema 5.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La ley: Sus
clases. El reglamento: Sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 6.- El Acto Administrativo: Concepto. Elementos, Clasificacion y Eficacia del Acto Administrativo. La
Teoria de la Invalidez del Acto Administrativo: Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de Oficio. Los
recursos administrativos.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo General: Concepto y Principios Generales del Procedimiento Admi-
nistrativo. Fases del Procedimiento Administrativo General.

Tema 8.- Contratos del Sector Publico. La Seleccion del Contratista. Perfeccionamiento y Formalizacion. Inva-
lidez de los Contratos. Extincién de los Contratos.

Tema 9.- La responsabilidad Patrimonial de la Administracién Publica.
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Tema 10.- El régimen local espafiol: Principios Constitucionales y Regulacién Juridica. La Administracion Lo-
cal: Entidades que comprende.

Tema 11.- La provincia en el Régimen local Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 12.- El Municipio. El término municipal, la poblacién. Padrén de habitantes.

Tema 13.- Organizacion municipal. Competencias. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Terna 14.- Concepto y clases de empleados publicos. El acceso a la funcién publica. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionaria/o. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario.

Tema 15.- Los Bienes de las Entidades Locales: El Dominio publico local. Bienes Patrimoniales Locales.

Tema 16.- Procedimiento Administrativo Local. El registro de Entrada y Salida de documentos: Su funciona-
miento en las Corporaciones Locales, Requisitos en la presentacion de documentos en las Oficinas Publicas.
Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 17.- Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certifi-
cados de acuerdos.

Tema 18.- Los Presupuestos locales. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos, Régimen juridico del
gasto publico local.

Tema 19.- La administracion electronica.

Tema 20.- Transparencia administrativa.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA AGRUPACION FORMADA POR LOS AYUNTA-
MIENTO DE ALLOZA (TERUEL).

A la vista de la convocatoria publicada para constituir una bolsa de empleo de Auxiliares Administrativos de la
Agrupacion formada por los Ayuntamiento de Alloza conforme a las bases publicadas en el

BOPTE N° FECHA BOTE

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE

Fecha Nacimiento Correo Electrénico.
Domicilio

Localidad-Provincia C.P.:

Teléfono Fijo Teléfono Movil

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
Fotocopia Compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.
Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida.
Informe de vida laboral actualizado.
Curriculum vitae
Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos a valorar los méritos a valo-
rar en la fase de concurso.
SOLICITUD, DECLARACION Y COMPROMISO. LUGAR, FECHA Y FIRMA
El abajo firmante SOLICITA, su admisién en el proceso de seleccién para la formacién de una Bolsa de Ad-
ministrativos, en régimen de funcionario interino, del Ayuntamiento de Alloza (Teruel).
Y DECLARA bajo su responsabilidad:
Ser ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
Que reune, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.
Que conoce y aceptar en su totalidad las bases que rigen la referida bolsa de trabajo.
Comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, decla-
rando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.
En ,a de de 2019

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALLOZA (TERUEL)
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Num. 81.786

ALLOZA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la ORDENANZA REGULADORA
CONCESION DE SUBVENCIONES por TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Art.- 8. La tasa se exigira con arreglo a las siguientes tarifas:

- Certificado de empadronamiento y vecindad 3 euros.

- Certificado de documentos, acuerdos y demas certificados 3 euros

- Copia de actas 3,5 euros.

- Certificado de Catastro 5 euros.

- Certificaciones descriptivas y Graficas 10 euros.

- Expedicion de Licencias 3,5 euros.

- Informes Archivo municipal anterior a 1990 6 euros.

- Informes Archivo municipal posterior a 1990 e euros.

- Compulsa de documentos, por cada folio 0,50 euros

- Fotocopias 0,20 euros por unidad

- Fotocopias color 0,30 euros por unidad.

- Expedientes actividades 50,00 euros

- Otros expedientes 15 euros. » .

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon ,
con sede en Zaragoza.

Num. 81.787

ALLOZA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de CONCE-
SION DE SUBVENCIONES, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragoén.

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria atribuida en el arti-
culo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril.

Con la aprobacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), des-
arrollada por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se doté a la actividad subvencional de un régimen juridico completo y sistematico comun, de
aplicacion homogénea a la actividad subvencional de todas las Administraciones Publicas territoriales e incluso
de otras entidades que conforman el sector publico.

Segun lo dispuesto en el articulo 9.2 de la LGS, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, de-
beran aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesion. Por su parte, el articulo 11 de
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Argdn, determina que las bases reguladoras de las subvencio-
nes de las entidades locales se deberan aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través
de una ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades
de subvenciones.

Este Ayuntamiento entiende que la forma mas apropiada para la gestién de subvenciones que se incluyen en
el presupuesto es aprobar una ordenanza general, tanto por la cantidad de subvenciones otorgadas como por la
necesidad de unificar criterios en la diversidad de actuaciones.
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Por tanto, la presente Ordenanza se aprueba con el objetivo de regular la actividad subvencional de este
Ayuntamiento, unificando criterios en los distintos ambitos de actuacion, para de esta forma garantizar un trato
igualitario a los beneficiarios de las subvenciones, siempre acorde a los principios rectores de la Ley de Estabili-
dad presupuestaria, por un lado al principio de transparencia, y por otro al principio de eficacia, eficiencia y cali-
dad de las finanzas publicas.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el arti-
culo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los princi-
pios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

ARTICULO 1. Objeto y concepto de subvencién

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 1 a 4y 11 y 12 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragén (en adelante LSA), por medio de la presente Ordenanza se establece el régimen juridico
general y las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por este Ayuntamiento, conforme a los principios
de igualdad y no discriminacioén, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia, recogi-
dos en dicha Ley.

2. A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende por subvencion toda disposicién dineraria llevada a
cabo por este Ayuntamiento, asi como por sus organismos y entidades de derecho publico, a favor de personas
publicas o privadas o entes sin personalidad juridica, y que cumpla con los siguientes requisitos previstos en la
normativa basica estatal:

— Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

— Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién de un proyecto, la rea-
lizacién de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concu-
rrencia de una situacidn, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran
establecido.

— Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

3. No estan comprendidas en el ambito de aplicacidon de esta Ordenanza las aportaciones dinerarias:

— del Ayuntamiento a sus organismos publicos y otros entes dependientes de derecho privado, cuya finali-
dad sea financiar globalmente la actividad de cada ente en el ambito propio de sus competencias.

— a fundaciones y consorcios en los que participe el Ayuntamiento, asi como las cuotas, tanto ordinarias co-
mo extraordinarias, se realicen a favor de las asociaciones que constituya, de ambito estatal o autonémico, para
la proteccién y promocion de sus intereses comunes.

— que tengan el concepto de premios y se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

— Las establecidas en el apartado 4 del articulo 2 de la LGS.

La gestion de las subvenciones se hara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

ARTICULO 2. Régimen juridico de las subvenciones

Las subvenciones otorgadas por este Ayuntamiento asi como por sus organismos y entidades de derecho pu-
blico, sociedades, fundaciones y consorcios del sector publico autonémico o local a favor de personas publicas o
privadas o entes sin personalidad juridica, se regiran por los preceptos contenidos en esta Ordenanza, por la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Argdn, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, por las bases de ejecucién del presupuesto municipal y normas de derecho administrativo que resul-
ten de aplicacion.

Las subvenciones financiadas total o parcialmente con fondos de la Unidn Europea se regiran por lo dispuesto
en la normativa comunitaria aplicable en cada caso y por las normas nacionales y autonémicas dictadas en desa-
rrollo o transposicion de aquellas, teniendo caracter supletorio lo establecido en esta ley.

ARTICULO 3. Planes Estratégicos de Subvenciones

Uno de los principios que rigen la Ley General de Subvenciones es el de transparencia, que redunda directa-
mente en un incremento de los niveles de eficiencia y eficacia en la gestiéon del gasto publico subvencional. En
esta linea, se establece la necesidad de elaborar, con caracter previo a cualquier propuesta de otorgamiento de
subvenciones y de forma plurianual., un plan estratégico de subvenciones que aune objetivos y efectos que se
pretenden conseguir con su aplicacién, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Dichos planes tendran caracter pro-
gramatico y su contenido no creara derechos ni obligaciones, debiendo ser objeto de publicacion.

Conforme a estos principios de publicidad y transparencia, el Plan Estratégico de Subvenciones de este Ayun-
tamiento recogera todas las subvenciones municipales que pretendan otorgarse bajo cualquier modalidad o sis-
tema de gestion, y contendra todas las subvenciones de previsible ejecucion.
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El Plan Estratégico de Subvenciones tendra un periodo de vigencia de cuatro afios, salvo que por la natura-
leza de las actuaciones a las que atiendan sea necesario un plazo mayor, circunstancia que sera debidamente
motivada en el propio documento.

El articulo 6 de LSA, establece que los Planes Estratégicos de Subvenciones contendran, como minimo, los
siguientes contenidos:

a) Las lineas de subvencion para cada sector de actividad al que se dirigen las subvenciones, los objetivos
especificos y efectos que se pretenden con cada linea y el plazo necesario para su consecucion.

b) Los costes de realizacion y las fuentes de financiacion, internas o externas.

c¢) Las lineas basicas de las bases reguladoras de la concesién de subvenciones.

d) El régimen de seguimiento y evaluacion de la actividad subvencional.

e) La prevision de utilizacion del régimen de concesion directa de subvenciones en los distintos sectores de
actividad.

ARTICULO 4. Areas Objeto de Subvencién

1. El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en esta Ordenanza, podra conceder subven-
ciones que tengan como como objeto la promocion de todas actividades que contribuyan a satisfacer las necesi-
dades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en concreto:

a) Cultura y equipamientos culturales: teatro, imagen, artes plasticas, cultura tradicional, encuentros y otras
actividades.

b) Mdusica y festejos: espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferentemente, los programas de
formacion practica musical, asi como festejos de raigambre tradicional y popular.

c) Deporte: gastos derivados de participacién en competiciones oficiales, gozando de especial proteccion el
deporte de la infancia y juventud; también podran ser objeto de subvencion los eventos deportivos especiales.

d) Formacién y educacioén: seran subvencionables los cursos, seminarios y otras actividades relacionadas con
la formacion.

e) Juventud: fomento e implantacion del asociacionismo.

f) Tercera edad: actividades de fomento e implantacién del asociacionismo en el sector.

g) Turismo social: aquellas actividades turisticas con un marcado objeto cultural.

h) Sanidad y consumo: actividades de formacién en este sector, dirigidas a la prevencion, proteccion y promo-
cion de la salud.

i) Medio ambiente: cursos y actividades de sensibilizacién con el medio ambiente.

2 Las subvenciones concedidas seran compatibles con la percepcion, por parte de las entidades beneficiarias,
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras
Administraciones publicas distintas de este Ayuntamiento, o entes publicos o privados.

ARTICULO 5. Beneficiarios

1. Tendran la consideracion de beneficiarios de las subvenciones las personas fisicas que hayan de realizar la
actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentren en la situacién que legitima su concesion.

[En su caso] Podran ser también considerados beneficiarios:

a) Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario que se compro-
metan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencion, en nom-
bre y por cuenta del primero.

b) Las agrupaciones fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad, puedan llevar a cabo los pro-
yectos, actividades o comportamientos o se encuentre en la situaciéon que motiva la concesién de la subvencion.

Cuando se trata de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, debe-
ran constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de la concesién, los compromisos de eje-
cucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de la subvencion a aplicar por cada
uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

ARTICULO 6. Entidades Colaboradoras

Sera Entidad Colaboradora aquella que, actuando en nombre y por cuenta del Ayuntamiento a todos los efec-
tos relacionados con la subvencién, entregue y distribuya los fondos publicos a los beneficiarios, cuando asi se
establezca en las bases reguladoras, o colabore en la gestion de la subvencién sin que se produzca la previa
entrega y distribucion de los fondos recibidos.

Igualmente, tendran esta consideracion los que habiendo sido denominados beneficiarios conforme a la legis-
lacidon comunitaria tengan encomendadas, exclusivamente, las funciones enumeradas en el parrafo anterior.

Podran ser consideradas Entidades Colaboradoras los organismos y demas entes de derecho publico depen-
dientes del Ayuntamiento, las sociedades mercantiles participadas integra o mayoritariamente por el mismo y las
asociaciones a que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como las demas personas juridicas publicas o privadas que reunan las condiciones
de solvencia y eficacia que se establezcan.

Las condiciones de solvencia y eficacia que deberan reunir las Entidades Colaboradoras seran las siguientes:
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[Podran fijarse las que se estimen oportunas, pudiendo formarse como referencia por formas de justificar la
solvencia establecidas en los articulos 86 a 94 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que resulten aplicables, asi como afadir las que
procedan, atendiendo a las funciones propias de las Entidades colaboradoras (entrega y distribucion de los fon-
dos a los beneficiarios y gestiéon de la subvencion].

Este Ayuntamiento podra actuar como Entidad Colaboradora de las subvenciones concedidas por la Adminis-
tracion General del Estado, sus organismos publicos y demas entes que tengan que ajustar su actividad al dere-
cho publico. De igual forma, y en los mismos términos, la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos podran actuar como entidades colaboradoras respecto de las subvenciones concedidas por este Ayun-
tamiento y sus entes dependientes.

ARTICULO 7. Requisitos para Obtener la Condicién de Beneficiario o Entidad Colaboradora

1. Podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la situacion que
fundamenta la concesion de la subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas las bases regula-
doras y en la convocatoria.

2. Con caracter general, no podran obtener la condiciéon de beneficiario o Entidad Colaboradora las personas
o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones 0 ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier pro-
cedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cual-
quier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de mar-
zo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cual-
quiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Gene-
ral, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3 de la LGS,
parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de
las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacién, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

Las prohibiciones contenidas en los parrafos b), d), e), f), g) h), i) y j) se apreciaran de forma automatica y
subsistiran mientras concurran las circunstancias que, en cada caso, las determinen.

Las prohibiciones contenidas en los parrafos a) y h) se apreciaran de forma automatica y su alcance sera el
que determine la sentencia o resolucion firme. En su defecto, el alcance se fijara de acuerdo con el procedimiento
determinado reglamentariamente, sin que pueda exceder de cinco afos en caso de que la prohibicion no derive
de sentencia firme.

La apreciacion y alcance de la prohibicion contenida en el parrafo c) se determinara de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 72 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4. En ningun caso podran obtener la condicion de beneficiario o Entidad Colaboradora de las subvenciones,
las Asociaciones incursas en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario o Entidad Colaboradora las Asociaciones respecto de
las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales
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de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgéanica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucién firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el Registro.

5. La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar incursos en las prohibiciones para obtener
la condiciéon de beneficiario o Entidad Colaboradora sefialadas, podra realizarse mediante testimonio judicial,
certificados telematicos o transmisiones de datos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reglamentaria
que regule la utilizaciéon de técnicas electrénicas, informaticas y telematicas por la Administracion General del
Estado o de las comunidades auténomas, o certificaciéon administrativa, segun los casos, y cuando dicho docu-
mento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una declaracién responsable
otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico.

ARTICULO 8. Obligaciones de los Beneficiarios

Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el Ayuntamiento o la Entidad Colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacioén, a efectuar por el 6rgano concedente o la Entidad Colabora-
dora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6r-
ganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea reque-
rida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la Entidad Colaboradora la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesién que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Cuando el procedimiento de conce-
sion incluya la presentacion de solicitud, ésta conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los certifi-
cados necesarios para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la
hacienda publica.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion.

i) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se debera proceder al reintegro de la cuantia
recibida.

Ademas de estas, la LSA, en su articulo 9, recoge las siguientes obligaciones genéricas:

a) Comunicar al 6rgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de
la actuaciéon subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.

b) Acreditar, en la forma que se establezca en la convocatoria, el efectivo cumplimiento de los requisitos y la
realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anteriori-
dad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de
un mismo proyecto.

c) Cuando el beneficiario de una subvencion sea una entidad local debe acreditar estar al dia en la obligacion
de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragén de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber
adoptado medidas de racionalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el
caso de que sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

ARTICULO 9. Obligaciones de las Entidades Colaboradoras

Son obligaciones de la Entidad Colaboradora.

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios establecidos en las bases re-
guladoras de la subvencion y en el convenio suscrito con la entidad concedente.

b) Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para su
otorgamiento, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la conce-
sion o disfrute de la subvencion.

c¢) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el érgano concedente de la subvencion y, en su caso, en-
tregar la justificacién presentada por los beneficiarios.
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d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestién de dichos fondos pueda efectuar
el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
oérganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea re-
querida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

ARTICULO 10. Convenio de Colaboracién con Entidades Colaboradoras

El convenio de colaboracion suscrito con entidades colaboradoras, ademas del contenido exigido por la nor-
mativa basica estatal, debera contener como minimo los siguientes extremos:

a) Las obligaciones de la entidad colaboradora.

b) Los requisitos que ha de hacer cumplir a los beneficiarios y su seguimiento en todas las fases del procedi-
miento.

c) En el caso de colaboracién en la distribucion de fondos publicos, el periodo de entrega de los fondos a la
entidad colaboradora, condiciones del depdsito hasta su entrega a los beneficiarios y condiciones de la entrega a
estos.

d) La forma y el plazo de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones para
el otorgamiento.

e) El plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones aportada por los beneficiarios v,
en caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, de acreditacion por parte de la entidad colabo-
radora de la entrega de los fondos a los beneficiarios.

f) Los documentos y registros que conforman la contabilidad separada de la subvencién por parte de la enti-
dad colaboradora.

g) Las medidas de garantia para el érgano concedente, los medios de constitucion y las formas de cancela-
cion.

h) La obligacion de reintegro de fondos en caso de incumplimiento de los requisitos de la subvencion.

El convenio de colaboracion no podra tener un plazo de vigencia superior a cuatro afios, si bien podra prever-
se en el mismo su modificacion y su prdrroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizaciéon de aquel,
sin que la duracion total de las prérrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en conjunto
la duracion total del convenio de colaboracion pueda exceder de seis anos.

No obstante, cuando la subvencién tenga por objeto la subsidiacion de préstamos, la vigencia del convenio
podra prolongarse hasta la total cancelacion de los préstamos.

ARTICULO 11. Procedimientos de Concesién de Subvenciones

1. En funcién de los procedimientos por los que se conceden, las subvenciones, se clasificaran en los siguien-
tes tipos.

a) Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

b) Subvenciones de concesion directa, dentro de las cuales se establecen tres subtipos:

— Subvenciones previstas nhominativamente en el Presupuesto.

— Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto por una norma de rango legal.

— Subvenciones de caracter excepcional en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica

2. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competi-
tiva. No obstante, las bases reguladoras de la concreta subvencion podran establecer un procedimiento simplifi-
cado de concurrencia competitiva, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el objeto y finalidad de la ayuda justifiquen que la prelaciéon de las solicitudes, validamente presen-
tadas y que cumplan los requisitos que se establezcan, se fije Unicamente en funcién de su fecha de presenta-
cion, dentro de un plazo limitado, con el fin de adjudicar la subvenciones dentro del crédito disponible. Dicha justi-
ficacion debera quedar debidamente motivada en el procedimiento de aprobacion de las bases reguladoras.

b) Cuando las bases reguladoras prevean que la subvencién se concedera a todos los que reunan los requisi-
tos para su otorgamiento y solo se aplicaran criterios de evaluacién para cuantificar, dentro del crédito consigna-
do en la convocatoria, el importe de dicha subvencion.

c) Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las solicitudes que
reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de presentacion, no siendo necesario establecer
una prelacion entre las mismas.

En los supuestos a) y b) las solicitudes de ayuda se podran resolver individualmente.

En todos los supuestos del procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, la convocatoria también
podra realizarse como convocatoria abierta, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragdn.

ARTICULO 11.1. Concesion de Subvenciones en Régimen de Concurrencia Competitiva

La concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se realizara mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido en la correspondiente convocatoria, a fin de estable-
cer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
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aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios. En este supuesto, la pro-
puesta de concesién se formulara al érgano concedente por un érgano colegiado a través del érgano instructor.

Inicio del Procedimiento

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente y
previo informe de la Intervencién acerca de la existencia de crédito para la atencion del gasto derivado de la
concesion y efectuada la pertinente retencién del crédito disponible.

2. Las convocatorias desarrollaran el procedimiento de concesion, de acuerdo con lo establecido en las bases
reguladoras y en la normativa aplicable y contendran, en todo caso, lo siguiente:

a) Indicacion de la disposicion que establezca las bases reguladoras y la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de Aragdn, o en otros diarios oficiales, salvo que, por su especificidad, dichas bases se establezcan en la
convocatoria.

b) Aplicacion presupuestaria a la que se imputa la subvencién, cuantia total maxima de las ayudas o, en su
defecto, cuantia global estimada, asi como la posibilidad de incrementar ésta si las disponibilidades presupuesta-
rias lo permiten de acuerdo con el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion.

d) En su caso, caracter plurianual de la subvencion y su distribucion.

e) Expresion de que la convocatoria se realiza a través de un procedimiento de concurrencia competitiva, es-
pecificando el tipo de concurrencia, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, y, en su caso, la posibilidad de aplicar el supuesto previsto en el articulo 14.3.c). Asimismo, se
debera indicar si se trata de una convocatoria abierta y, en este caso, se especificara la informacién exigida para
estos casos en el articulo 25 de la Ley5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

f) Requisitos exigidos a los solicitantes y forma concreta de acreditacion de los mismos.

g) Forma de acreditar el cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad de otras subvenciones
concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad.

h) Plazo, lugar y forma de presentacion de las solicitudes, asi como documentos e informaciones que deben
acompanarse a las mismas.

i) Organos competentes para la instruccién, valoracion y resolucion del procedimiento.

j) Plazo de resolucion y notificacién, asi como los efectos del silencio administrativo.

k) Recursos, plazo y forma de interposicion.

I) Posibilidad de reformular la solicitud.

m) Ponderacién de los criterios objetivos recogidos en las bases reguladoras, desglose y puntuacion otorgada
a los mismos. Cuando resulte procedente, en los procedimientos simplificados que asi lo requieran, los criterios
de cuantificacién del importe de la subvencion.

n) Detalle o desglose de los documentos justificativos de cumplimiento de la actividad de acuerdo con lo exigi-
do en las bases reguladoras y plazos de justificacion.

i) Medio de publicacién o notificacién de acuerdo con las normas generales del procedimiento administrativo.

0) En el caso de ayudas financiadas con fondos europeos, expresién de que la concesion se condiciona al
cumplimiento de los requisitos que puedan establecer la Comisién Europea y otras instituciones europeas.

p) Periodo de ejecucion de la actividad subvencionada y tipologia de gasto elegible.

q) Exigencia o no de la necesidad de cumplir con el tramite de aceptacion.

r) Otros aspectos que determinen las bases reguladoras.

3. Las convocatorias aprobadas se publicaran en el Boletin Oficial de Aragén, en la pagina web del érgano
convocante y en el Portal de Subvenciones habilitado al efecto en la pagina web del Gobierno de Aragén, asi
como, en su caso, en su sede electrénica; todo ello de conformidad con el articulo 15 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragdn.

Presentacion de solicitudes:

La forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes por los interesados seran las concretadas en la con-
vocatoria aprobada y debidamente publicada.

En todo caso, existiran modelos normalizados de solicitud, que se mantendran actualizados en la sede elec-
tronica.

En cuanto a los documentos e informaciones que deban acompafiar la solicitud, seran los establecidos en la
convocatoria sin perjuicio de los que el interesado pueda presentar voluntariamente o los que pueda solicitar la
Administracién para resolver sobre la solicitud. De conformidad con el articulo 19 de la 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragdn, solo podran exigirse los documentos que resulten necesarios para resolver adecua-
damente las solicitudes.

La convocatoria podra prever la sustitucion de la presentacion de determinados documentos por una declara-
cion responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencién se debera requerir por el 6rgano instructor la presentacion de la documentacion que acredite la reali-
dad de los datos contenidos en la citada declaracion, en un plazo no superior a diez dias. El incumplimiento de
dicha condicion implicara el desistimiento de la solicitud, previa resolucion del érgano competente.
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La documentacién podra aportarse de forma presencial en los lugares previstos para ello en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien de forma electrénica a través del correspondiente registro electrénico. En el caso de que la documentacién a
presentar deba ser original o copia compulsada y vaya a presentarse electronicamente, el interesado podra hacer
uso del servicio de copias y compulsas electrénicas que se habilite para ello.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que ya fueron aportados ante la Adminis-
tracién actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo,
siempre que se hagan constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y no hayan trans-
currido mas de cuatro afos desde que fueron presentados. En los supuestos de imposibilidad material de obtener
dicha documentacién, el 6rgano instructor podra requerir al interesado su presentacion, de acuerdo con el articu-
lo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la Administracion ac-
tuante.

Instruccion del procedimiento:

1. La instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones corresponde al érgano que se designe en
la convocatoria, que realizara de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la comprobacién y estudio de
los datos relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser
beneficiario de la subvencion.

El instructor podra recabar cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencion, haciendo constar el caracter determinante de aquellos informes que sean
preceptivos. El plazo para su emision sera de 10 dias, salvo que el érgano instructor, atendiendo a las caracteris-
ticas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emisiéon en un plazo menor o mayor, sin que en
este ultimo caso pueda exceder de dos meses. Cuando en el plazo sefialado no se haya emitido el informe califi-
cado por disposicion legal expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpir-
se el plazo de los tramites sucesivos.

2. Para la evaluacion de las solicitudes presentadas se constituira una Comision de Valoraciéon formada por al
menos tres miembros que seran designados en la convocatoria. La Comisién de Valoracion realizara el examen
de las solicitudes y elaborara un informe en el que figurara la aplicaciéon de los criterios de valoracion y el orden
preferente resultante y que sera la base de la propuesta de resoluciéon del érgano instructor.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracion, formulara la pro-
puesta de resolucion provisional, que incluira la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de
la subvencion y su cuantia, especificando la puntuacion obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efec-
tuarla, asi como la propuesta de desestimacién fundamentada del resto de solicitudes.

La propuesta de resolucion provisional se formulara en un acto Unico, salvo que, conforme a la prevision con-
templada para los supuestos del articulo 14.3. a) y b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, se resuelva de forma individualizada, en cuyo caso se podran formular propuestas de resolucién en ac-
tos individuales.

4. Emitida la propuesta de resolucion provisional, se cumplira con el tramite de audiencia, dando traslado a los
interesados de la propuesta y concediéndole un plazo de diez dias para que pueda presentar las alegaciones que
consideren oportunas. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el inte-
resado. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter de definitiva.

5. Instruido el procedimiento, e informadas las alegaciones presentadas en su caso, el érgano instructor for-
mulara la propuesta de resolucién definitiva que expresara el solicitante o la relacion de solicitantes para los que
se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacién y criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

Esta propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios, para
que, si lo prevé la convocatoria como obligatorio, comuniquen su aceptacién expresa en el plazo que se esta-
blezca. Si ésta no se comunica, se considerara que el propuesto como beneficiario desiste de su solicitud.

6. La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario pro-
puesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

Resolucién

El érgano competente dictara resolucién en la que debera constar, en todo caso, el objeto de la subvencién, el
beneficiario o beneficiarios, la puntuacién obtenida en la valoracion, el importe de la subvencién, con indicacién
del porcentaje cuando la cuantificacion se haya basado en este criterio, asi como, de forma fundamentada, la
desestimacioén y la no concesion de ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad
material sobrevenida del resto de solicitudes; todo ello ademas de indicar los recursos que puedan ejercitarse.
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El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses desde la fecha de publicacién de la con-
vocatoria o desde la fecha de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes, segun determinen las bases
reguladoras.

Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, el solicitante podra enten-
der desestimada su solicitud de subvencion.

No obstante, cuando conforme a la prevision contemplada para los supuestos del articulo 14.3.a) y b) de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, se resuelva de forma individualizada, el plazo para
resolver se podra computar desde la fecha de presentacion de la solicitud si asi lo disponen las bases regulado-
ras.

La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Aragén o se notificara en virtud de lo establecido en la con-
vocatoria, y, en todo caso, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento.

ARTICULO 11.2 Concesién Directa de Subvenciones

Concesioén directa de las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto

1. Son subvenciones previstas nhominativamente en el Presupuesto aquellas cuyo objeto, dotacién presupues-
taria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

La resolucién de concesién y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvencio-
nes estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, en
la presente Ordenanza y en la Ordenanza especifica que, en su caso se apruebe.

2. Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones nominativas, aunque su con-
cesion se podra formalizar mediante resolucion del érgano competente. La resolucion, o en su caso el convenio,
debera incluir, como minimo, los siguientes extremos.

a) Determinacién del objeto de la subvencién.

b) Cuantia de la subvencién.

c) Condiciones y compromisos.

d) Crédito presupuestario.

e) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas e ingresos.

f) Plazos y modos de pago de la subvencién asi como las medidas de garantia.

g) Plazos y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concediod la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

3. El procedimiento se iniciara de oficio o a instancia del interesado, mediante la propuesta de ejecutar la apli-
cacién presupuestaria. Iniciado el procedimiento, se formulara informe por Intervencién sobre la existencia de
consignacion presupuestaria para el otorgamiento de la correspondiente subvencion, y se procedera a la reten-
cion de crédito correspondiente.

La inclusién de la partida presupuestaria en el presupuesto municipal no crea derecho alguno a favor del be-
neficiario, mientras no haya sido adoptada la resoluciéon de concesién o firmado el convenio. A su vez, el hecho
de que en un ejercicio presupuestario se encuentre consignada una subvencién no genera expectativas de dere-
cho en futuras anualidades.

4. La propuesta en relacién con el otorgamiento de la subvencion contendra la proposicion de texto de la reso-
lucién o del convenio, que ha de establecer las condiciones y compromisos aplicables

5. El 6rgano competente dictara resolucién acerca de la concesion de las subvenciones que sera notificada a
los interesados, segun lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, ajustandose la practica de dicha notificacién a las disposi-
ciones contenidas en los articulos 42, 43, 44 y 45 de la Ley 39/2015, requiriéndoles la presentacién de la acepta-
cion expresa o bien emplazandoles para la firma del pertinente convenio.

Para que la concesion directa de subvenciones por resolucién sea efectiva, debera producirse la aceptacion
del beneficiario en el plazo de quince dias desde que se notifique la resolucién. Transcurrido este plazo, se en-
tendera que el beneficiario renuncia a la misma. En el caso de que la concesidon se formalice mediante convenio,
la aceptacion se entendera implicita con la firma del mismo por parte del beneficiario.

6. El acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases reguladoras de la concesion.

Concesion directa de las subvenciones establecidas por una norma de rango legal

Las subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia vengan impuestos por una norma de rango legal, seguiran el
procedimiento de concesion que les resulte de aplicacidon de acuerdo con su propia normativa.

Cuando la norma con rango legal que determine el otorgamiento de la subvencion se remita para su instru-
mentalizacion a la formalizacién de un convenio de colaboracion entre la entidad concedente y los beneficiarios,
sera de aplicacion al convenio lo dispuesto para las subvenciones previstas nominativamente en los Presupues-
tos.

Concesién directa de subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario
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1. Podran concederse directamente, con caracter excepcional, las subvenciones en las que se acrediten razo-
nes de interés publico, social, econémico o humanitario, de acuerdo con lo establecido en la normativa béasica
estatal.

2. La concesion de estas subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentara mediante re-
solucion del érgano competente en la materia sobre la que verse la peticion de ayuda o mediante convenio, pre-
via acreditacion en el expediente del cumplimiento de los requisitos que justifican su concesion directa, en la que
desarrollara el procedimiento para la concesion de la subvencion.

3. En el expediente se incluiran los siguientes documentos elaborados por el érgano competente para la ges-
tion de las subvenciones.

a) Una memoria justificativa con el siguiente contenido minimo:

— Antecedentes.

— Objetivos.

— Compromisos que se adquieren.

— Razones que motivan la concesion de la subvencion.

— Justificacién detallada de las razones que acreditan el interés publico, social, econédmico o humanitario.

b) Una memoria econdmica en la que se detallen los efectos econémicos y su forma de financiacion, indican-
do el coste total de la actividad a subvencionar, el importe de la subvencion y aplicacion presupuestaria a la que
se imputa el gasto, asi como, en su caso, el caracter plurianual y distribucion temporal del mismo.

4. Las actuaciones que hubieran concurrido o podido concurrir en procedimientos sujetos a una convocatoria
de subvenciones no podran ser objeto de estas subvenciones.

5. La resolucion o el convenio deberan contener, en todo caso, los siguientes datos:

a) Motivos por los que no es posible la utilizacion del procedimiento de concurrencia competitiva para la con-
cesion de la subvencion justificando la dificultad de su convocatoria publica.

b) Objeto y fin de la subvencién, con expresién de la actividad concreta que se financia, detallada y desglosa-
da.

c) Obligaciones del beneficiario.

d) Obligaciones del concedente.

e) Importe de la subvencién y aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto, asi como, en su caso, el
caracter plurianual y distribucion temporal del mismo.

f) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas e ingresos.

g) Plazos y forma de justificacion de la subvencion, con expresion detallada de los documentos que la conten-
gan.

h) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de anticipo y garantias exigibles.

6. Las subvenciones directas que se otorguen por razones humanitarias no requeriran de cofinanciacion, pu-
diendo ser subvencionado el importe integro del presupuesto solicitado.

ARTICULO 12. Subcontratacién de las actividades subvencionadas

1. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituya el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa regu-
ladora de la subvencién asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros
no sobrepasara del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal
prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no sobrepase del 50 por 100 del
importe de la actividad subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada,
no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

Cuando la actividad concertada con terceros sobrepase el 20 por 100 del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requi-
sitos.

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la
forma que se determine en las bases reguladoras.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
estos requisitos.

3. Los contratistas quedaran obligados solamente ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de
la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la entidad concedente.

Los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.
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4. En ningun caso podra contratarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subven-
cionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones previstas en cualquiera de las normas de
aplicacion a las subvenciones y los contratos.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c) Intermediarios 0 asesores cuyos pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacién, salvo
que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

— Que la contratacioén se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

— Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa que no
hubieran obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

4. El 6rgano concedente de la subvencién comprobara el adecuado cumplimiento del beneficiario de las obli-
gaciones que se le imponen en el caso de subcontratacion.

ARTICULO 13. Justificacién de las Subvenciones

1. La justificaciéon del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previs-
tos en el acto de concesion de la subvencidén se documentara, segun se disponga mediante:

— Cuenta justificativa del gasto realizado.

— Acreditacion del gasto por médulos.

— Presentacién de estados contables.

2. En el caso de que la normativa reguladora de las subvenciones no especifique la modalidad de justificacion
a emplear, se aplicara la rendicion de cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario o de
la Entidad Colaboradora, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto
o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subven-
cion publica.

La forma de la cuenta justificativa y el plazo de rendicién de la misma vendran determinados por las corres-
pondientes bases reguladoras. A falta de esta prevision, la cuenta debera incluir declaracion de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos
incurridos, y su presentacion se realizara, como maximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo
para la realizacion de la actividad.

3. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con vali-
dez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, admitiéndose la acreditacion mediante facturas
electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacién en el ambito tributario.

Cuando el beneficiario esté sujeto al régimen de contabilidad empresarial, la presentaciéon de las cuentas del
ejercicio donde se reflejen las operaciones relacionadas con la subvenciéon concedida, elaboradas segun las
normas de contabilidad recogidas en las disposiciones aplicables, constituiran un medio de justificacion.

En las subvenciones concedidas a otras Administraciones publicas o a entidades vinculadas o dependientes
de aquellas y a la Universidad Publica, se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se
haya procedido a reconocer su obligaciéon con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion determina-
do por la norma reguladora de la subvencion. A estos efectos, la justificacién podra consistir en la certificacion
emitida por la intervencion o el érgano que tenga atribuidas las facultades de control en la que se haga constar la
toma de razén en contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida, salvo que se trate de
subvenciones de capital, que deberan justificarse con facturas o documentos contables de valor probatorio. En
ambos supuestos, también debera acreditarse de forma documental el pago efectivo en el plazo que al efecto se
establezca

4. El sistema de validacion y estampillado de justificantes de gasto que permita el control de la concurrencia
de subvenciones sera el siguiente: .

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fon-
dos a las actividades subvencionadas.

6. En el supuesto de adquisicién de bienes inmuebles debe aportarse certificado de tasador independiente
debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial.

7. Las subvenciones que se concedan en atencion a la concurrencia de una determinada situacion en el per-
ceptor no requeriran otra justificacion que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de dicha si-
tuacion previamente a la concesién, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su
existencia.

Plazos de Justificacion

La convocatoria de la subvencién o las resoluciones o convenios en los casos de concesion directa, fijaran el
plazo de inicio del periodo de justificacion y su final.
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El 6érgano concedente, excepcionalmente y si aprecia razones justificadas debidamente motivadas podra
acordar, siempre con anterioridad a la finalizaciéon del plazo concedido, la prérroga del plazo, que no podra ser
mas de la mitad del previsto inicialmente, y siempre que no se perjudiquen derechos de terceros.

Efectos del incumplimiento del deber de justificacion

Transcurrido el plazo de justificacion, sin que se haya procedido a su presentacion, se requerira al beneficiario
para que sea presentada en el plazo improrrogable de quince dias. La falta de presentacion en este plazo llevara
consigo la exigencia de reintegro.

Si se apreciara la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada, se concedera al benefi-
ciario un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacion de los defectos en este plazo, si son
sustanciales de modo que impidan comprobar el cumplimiento, llevara consigo la exigencia de reintegro.

ARTICULO 14. Gastos Subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido por las bases reguladoras de las subvenciones. En
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Salvo disposicidn expresa en contrario en las bases reguladoras de las subvenciones, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion de-
terminado por la normativa reguladora de la subvencion.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora
de la contratacion publica para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar previamente y como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de proveedores o el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

En el caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas ventajosa, el beneficiario debera jus-
tificar adecuadamente la eleccién.

3. Adquisicién, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables

En estos casos, el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el cual se concedié la subven-
cion durante el periodo que se concrete en las bases reguladoras o la convocatoria, que no podra ser inferior a
cinco afnos en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afos para el resto de bienes. En el caso
de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta circunstancia.

El incumplimiento de esta obligacion de destino, que se entendera producido en todo caso con la enajenacién
o el gravamen del bien, sera causa de reintegro, quedando el bien afecto al pago del reintegro cualquiera que
sea su poseedor, salvo que resulte ser un tercero protegido por la fe publica registral, o se justifique la adquisi-
cién de los bienes con buena fe y justo titulo o en establecimiento mercantil o industrial, en caso de bienes mue-
bles no inscribibles.

No se considerara incumplida la obligacién de destino cuando:

a) Tratandose de bienes no inscribibles en un registro publico, hayan sido sustituidos por otros que sirvan en
condiciones analogas al fin para el cual se concedi6 la subvencion y este uso se mantenga hasta completar el
periodo establecido, siempre que la sustitucion hubiera sido autorizada por la entidad concedente.

b) Tratandose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino, enajenaciéon o gravamen sea
autorizado por la entidad concedente. En este supuesto, el adquirente asumira la obligacién de destino de los
bienes por el periodo restante y, en el supuesto de incumplimiento de la misma, del reintegro de la subvencion.

Las bases reguladoras, la Ordenanza especifica o la convocatoria podran establecer las reglas que se consi-
deren oportunas en materia de amortizacion de los bienes inventariables. No obstante, el caracter subvenciona-
ble del gasto de amortizacién estara sujeto a las siguientes condiciones:

a) Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los bienes.

b) Que la amortizacion se calcule de conformidad con las normas de contabilidad que sean de aplicacion.

c) Que el coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.

4. Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los
gastos periciales para la realizacién del proyecto subvencionado y los de administracién especificos son subven-
cionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la ade-
cuada preparacion o ejecucion de la misma, y siempre que asi se prevea en las bases reguladoras. Con caracter
excepcional, los gastos de garantia bancaria podran ser subvencionados cuando asi lo prevea la normativa regu-
ladora de la subvencion.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

5. Los tributos son gasto subvencionable cuando la persona beneficiaria de la subvencién los abona efectiva-
mente. En ninguin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
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6. Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

7. Salvo que las bases reguladoras establezcan lo contrario, y con la excepcion establecida para las subven-
ciones directas por razones humanitarias, solo se podra financiar hasta el 80 por 100 de la actividad subvencio-
nable.

Si el beneficiario percibe mas ayudas publicas para la misma actividad, la suma de las mismas no puede su-
poner mas del 80 por 100 del coste de la actividad subvencionada, salvo que se disponga lo contrario en las ba-
ses reguladoras o la convocatoria.

ARTICULO 15 Control Financiero de las Subvenciones

Conforme a la disposicién decimoséptima de la LGS, la Intervencion general de este Ayuntamiento realizara el
control y evaluacion de resultados derivados de la aplicacién de los planes estratégicos de subvenciones.

En cuanto al procedimiento de control se adecuara a la modalidad funcién interventora o a la modalidad de
control financiero, establecida por las normas de control de este Ayuntamiento.

Modalidad funcion interventora

La modalidad de la funcién interventora podra consistir en la intervencion previa plena de los expedientes en
la tramitacion de las diferentes fases de autorizacion y disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion o
en la intervencion previa de requisitos esenciales que se completara con el control posterior, bien a través de la
intervencion plena posterior, bien mediante técnicas de auditoria, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén y su normativa de desarrollo.

Modalidad de control financiero.

Cuando se realicen los controles mediante técnicas de auditoria, el inicio de las actuaciones se notificara a los
6rganos, organismos o entidades objeto de control y a los beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras y
al resto de los interesados, con indicacién de la naturaleza y alcance de las actuaciones a desarrollar, la docu-
mentaciéon que en un principio debe ponerse a disposicion del mismo y los demas elementos que se consideren
necesarios. Estas actuaciones seran comunicadas, igualmente, a los 6rganos gestores de las subvenciones.

Una vez realizado el control habra de emitirse un informe escrito comprensivo de los hechos puestos de mani-
fiesto y de las conclusiones que de ellos se deriven. Este informe tendra caracter provisional y se remitira tanto al
érgano gestor como al beneficiario de la subvencién o entidad colaboradora al fin de que puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo improrrogable de quince dias.

Transcurrido el plazo se emitira informe definitivo, que incluira las alegaciones recibidas del beneficiario o en-
tidad colaboradora y las alegaciones del érgano gestor, asi como las observaciones del érgano de control sobre
estas.

Respecto de la documentacién de las actuaciones de control financiero asi como los efectos de los informes
de control financiero, a esta ordenanza les son aplicables los preceptos establecidos en los articulos 57 y 58 de
la LSA.

ARTICULO 16. Pago de las Subvenciones

Realizada y aprobada la justificacion de la subvencién por el beneficiario se podra realizar el pago de la mis-
ma, perdiéndose el derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de las causas de reintegro enumeradas en el articulo siguiente.

En funcién de la naturaleza de la subvencion podran realizarse pagos a cuenta, que se podran articular como
pagos fraccionados que respondan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por cuan-
tia equivalente a la justificacion presentada.

Se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, fijandose la
cuantia de los mismos en la convocatoria o bases reguladoras de la subvencion.

En el caso de efectuarse pagos anticipados, podra exigirse la presentacién de garantias mediante depdsitos,
avales, seguros de caucion o garantias personales y solidarias y derechos reales de garantias, regulados en la
legislacién vigente, que debera determinarse en la normativa reguladora de cada tipo de subvencion o convenio.

El pago de la subvencién o convenio en su totalidad, no podra realizarse en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, incluidas las municipales o frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando hayan solicitado la declaracién de
concurso voluntario; hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento; hayan sido declarados en
concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio; estén sujetos a intervencion judicial; o hayan
sido inhabilitados conforme a la normativa en materia concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilita-
cién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

ARTICULO 17. Reintegro
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Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente des-
de el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
siguientes casos:

a) Obtencidon de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o no adopcién del comportamiento
que fundamentan la concesién de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacidn insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligaciéon de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados, estatales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los
compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refie-
ran al modo en que se consiguen los objetivos, se realiza la actividad, se ejecuta el proyecto o se adopta el com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de
los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o entes publicos o privados,
estatales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 y 89 del Tratado de la Unién Europea, de una
decision de la cual se deriva una necesidad de reintegro.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario 0, en su caso, Entidad Colaboradora se aproxime de modo signifi-
cativo al cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacién de los siguientes criterios esta-
blecido.

Procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigen-
cia del interés de demora correspondiente.

ARTICULO 18. Infracciones y Sanciones

Son infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

Responsables de las Infracciones

1. Son responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones las personas fisicas o ju-
ridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin personalidad que por accién u omisién incurran en los su-
puestos tipificados como infracciones y, en particular, las siguientes:

a) Los beneficiarios de subvenciones, asi como los miembros de las personas juridicas o entidades sin perso-
nalidad juridica, en relacién con las actividades subvencionadas que se hubieran comprometido a realizar.

b) Las entidades colaboradoras.

c) El representante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan de capacidad de obrar.

d) Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la subvencion o su justificacion obligadas a prestar
colaboracién y a facilitar cuanta documentacion les sea requerida.

2. Las acciones u omisiones tipificadas no daran lugar a responsabilidad por infracciéon administrativa en mate-
ria de subvenciones en los siguientes supuestos.

a) Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.

b) Cuando concurra fuerza mayor.

c) Cuando se deriven de una decision colectiva, para quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido
a la reunion en la que se tomé aquella.

3. En los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de delito, la Administracion pasara el tanto de
culpa a la jurisdiccion competente y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad
judicial no dicte sentencia firme, tenga lugar el sobreseimiento o el archivo de las actuaciones o se produzca la
devolucién del expediente por el Ministerio Fiscal.

La pena impuesta por la autoridad judicial excluira la imposiciéon de sancién administrativa.

De no haberse estimado la existencia de delito, la Administracion iniciara o continuara el expediente sancio-
nador con base en los hechos que los tribunales hayan considerado probados.
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ARTICULO 19. Infracciones Leves

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en la presente ley y en las
bases reguladoras de subvenciones cuando no constituyan infracciones graves o muy graves y no operen como
elemento de graduacion de la sanciéon. En particular, constituyen infracciones leves las siguientes conductas.

a) La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) La presentacion de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

c) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma expresa en el resto de
parrafos de este articulo, sean asumidas como consecuencia de la concesion de la subvencioén, en los términos
establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:

d.1. La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente exigidos.

d.2. El incumplimiento de la obligacién de llevar o conservar la contabilidad, los registros legalmente estable-
cidos, los programas y archivos informaticos que les sirvan de soporte y los sistemas de codificacién utilizados.

d.3. La utilizacidon de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su naturaleza, que difi-
culte la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacioén de justificantes o documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obligaciones establecidas en la presente
ley que no se recojan de forma expresa en el resto de apartados de este articulo.

g) No atender algun requerimiento.

h) El incumplimiento de la obligacién de colaboracion, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar
la informacién facilitada por el beneficiario o la entidad colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la normativa de la Unién Europea en materia
de subvenciones.

ARTICULO 20. Infracciones Graves

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas.

a) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la ob-
tencion de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines para los que la sub-
vencion fue concedida.

c) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido el plazo establecido pa-
ra su presentacion.

d) La obtencién de la condicién de entidad colaboradora falseando los requisitos requeridos en las bases re-
guladoras de la subvencion u ocultando los que la hubieran impedido.

e) El incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacién de verificar, en su caso, el cumpli-
miento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para el otorgamiento de las subvenciones,
cuando de ello se derive la obligacién de reintegro.

f) La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad y ejercicio econédmico, no per-
mitan conocer la verdadera situacion de la entidad.

g) La resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control previstas en esta ley.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las infracciones administrativas en
materia de subvenciones, debidamente notificado al efecto, hubiera realizado actuaciones tendentes a dilatar,
entorpecer o impedir las actuaciones de los funcionarios de la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, o del érgano de control equivalente en las entidades locales, en el ejercicio de
las funciones de control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccion, excusa o negativa las siguientes conductas:

g.1. No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes, libros, registros, ficheros, jus-
tificantes, asientos de contabilidad, programas y archivos informaticos, sistemas operativos y de control y cual-
quier otro dato objeto de comprobacion.

g.2. La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefialados.

g.3. Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de negocio y demas establecimien-
tos o lugares en los que existan indicios probatorios para la correcta justificacion de los fondos recibidos por el
beneficiario o la entidad colaboradora o de la realidad y regularidad de la actividad subvencionada.

g.4. Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h) Las demas conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de la Unién Europea en materia
de subvenciones.

ARTICULO 21. Infracciones Muy Graves

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencion de una subvencion falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las
que la hubiesen impedido o limitado.
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b) La no aplicacién, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue
concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control previstas, cuando de ello se de-
rive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, o el cumplimiento de la finalidad y de la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

d) La falta de entrega, por parte de las entidades colaboradoras, cuando asi se establezca, a los beneficiarios
de los fondos recibidos de acuerdo con los criterios previstos en las bases reguladoras de la subvencion.

e) La reiteracion de conductas tipificadas como graves en los ultimos cuatro afios o la comisién en una misma
convocatoria de dos o méas faltas graves.

f) Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de la Unién Europea en ma-
teria de subvenciones.

ARTICULO 22. Sanciones

1. Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran mediante la imposiciéon de sanciones pecunia-
rias que podran consistir en una multa fija o proporcional aplicable, en este caso, sobre la cantidad indebidamen-
te obtenida, aplicada o no justificada.

La multa fija estara comprendida entre 75 y 6.000 euros y la multa proporcional puede ir del tanto al triple de la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fon-
dos indebidamente aplicados o justificados.

La multa pecuniaria sera independiente de la obligacion de reintegro, asi como de las indemnizaciones por
dafios y perjuicios que pudieran exigirse.

2. Se podran imponer sanciones no pecuniarias en caso de infracciones graves o muy graves, que podran
consistir en:

a) Pérdida durante un plazo de hasta cinco anos de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y
avales de las Administraciones publicas u otros entes publicos.

b) Pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de actuar como Entidad Colaboradora en re-
lacion con las subvenciones reguladas en esta ley.

c¢) Prohibicion durante un plazo de hasta cinco afios para contratar con las Administraciones publicas.

Sanciones por infracciones leves:

a) Cada infraccion leve sera sancionada con multa de 75 a 900 €, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

b) Seran sancionadas, en cada caso, con multa de 150 a 6000 €, las siguientes infracciones:

— La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente exigidos.

— Elincumplimiento de la obligacion de la llevanza de contabilidad o de los registros legalmente establecidos.

— La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su naturaleza, que dificulte
la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

— La falta de aportacion de pruebas y documentos requeridos por los érganos de control o la negativa a su
exhibicion.

— El'incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de sus obligaciones.

— El incumplimiento por parte de las personas o entidades sujetas a la obligaciéon de colaboracion y de facili-
tar la documentacion necesaria, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la informacion facilitada
por el beneficiario o la Entidad Colaboradora.

Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto al doble de la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada, o, en el caso de Entidades colaboradoras, de los fondos inde-
bidamente aplicados o justificados.

Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccién grave represente mas del 50% de
la subvencion concedida o de las cantidades recibidas por las Entidades colaboradoras, y excediera de 30.000 €,
concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 60 de esta
Ley, los infractores podran ser sancionados, ademas, con:

— Pérdida, durante un plazo de hasta tres anos, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y
avales de la Administracion u otros Entes Publicos.

— Prohibicién, durante un plazo de hasta tres afios, para celebrar contratos con la Administracion u otros En-
tes Publicos.

— Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de actuar como Entidad Colaboradora en re-
lacion con las subvenciones reguladas en esta Ley.

Sanciones por infracciones muy graves:

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del doble al triple de la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fon-
dos indebidamente aplicados o justificados.
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No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en el articulo 65.b) y d) de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragoén, cuando los infractores hubieran reintegrado las cantidades y los correspon-
dientes intereses de demora sin previo requerimiento.

Cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a la infraccion muy grave exceda de 30.000 euros,
concurriendo alguna de las circunstancias previstas en el articulo 67.1.b) y c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, los infractores podran ser sancionados, ademas, con.

— La pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publi-
cas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

— La prohibicion durante un plazo de hasta cinco afios para celebrar contratos con la Administraciéon u otros
entes publicos.

— La pérdida durante un plazo de hasta cinco afos de la posibilidad de actuar como Entidad Colaboradora en
relaciéon con las subvenciones reguladas en la presente ley.

Graduacion de las sanciones

Las sanciones por las infracciones a que se refiere este articulo se graduaran atendiendo en cada caso con-
creto a:

a) La comision repetida de infracciones en materia de subvenciones.

Se entendera producida esta circunstancia cuando el sujeto infractor fuera sancionado por una infraccién de la
misma naturaleza, ya sea grave o muy grave, en virtud de resolucion firme en via administrativa dentro de los
cuatro afios anteriores a la comision de la infraccion. Cuando concurra esta circunstancia en la comision de una
infraccion grave o muy grave, el porcentaje de la sancién minima se incrementara en 20 puntos porcentuales por
cada infraccion anteriormente sancionada, hasta un maximo de 60.

b) La resistencia, negativa u obstruccion a las actuaciones de comprobacion y control. Cuando concurra esta
circunstancia en la comision de una infraccién grave o muy grave, el porcentaje de la sancién minima se incre-
mentara entre 10 y 75 puntos de la forma que establece el articulo 67.1.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragdn.

c) La utilizacién de medios fraudulentos en la comisién de infracciones en materia de subvenciones, conside-
rando como tales los siguientes:

— Las anomalias sustanciales en la contabilidad y en los registros legalmente establecidos.

— El empleo de facturas, justificantes u otros documentos falsos o falseados.

— La utilizacién de personas o entidades interpuestas que dificulten la comprobacién de la realidad de la acti-
vidad subvencionada. Cuando concurra esta circunstancia en la comision de una infracciéon grave o muy grave, el
porcentaje de la sancidén minima se incrementara entre 20 y 100 puntos.

d) La ocultaciéon a la Administracion, mediante la falta de presentacién de la documentacién justificativa o la
presentacion de documentacion incompleta, incorrecta o inexacta, de los datos necesarios para la verificacion de
la aplicacion dada a la subvencion recibida. Cuando concurra esta circunstancia en la comisiéon de una infraccion
grave o muy grave, el porcentaje de la sancion se incrementara entre 10 y 50 puntos.

e) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones formales.

2. Los criterios de graduacion son aplicables simultaneamente. El criterio establecido en la letra €) se emplea-
ra exclusivamente para la graduacion de las sanciones por infracciones leves.

Los criterios de graduacion recogidos en los apartados anteriores no podran utilizarse para agravar la infrac-
cion cuando estén contenidos en la descripcidon de la conducta infractora o formen parte del propio ilicito adminis-
trativo.

3. El importe de las sanciones leves impuestas a un mismo infractor por cada subvenciéon no sobrepasara en
su conjunto del importe de la subvencién inicialmente concedida.

El importe de las sanciones graves y muy graves impuestas a un mismo infractor por cada subvencion no so-
brepasara en su conjunto del triple del importe de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o,
en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

ARTICULO 23. Prescripcién de infracciones y sanciones

Con arreglo al articulo 72 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén:

Las infracciones prescriben en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia en el que la infracciéon se hubiera
cometido.

Las sanciones prescriben en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera
adquirido firmeza la resolucién por la que se impuso la sancion.

El plazo de prescripcion se interrumpira de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La prescripcion se aplicara de oficio, sin perjuicio de que pueda ser solicitada su declaracién por el interesado.

ARTICULO 24. Procedimiento Sancionador

La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante expediente administrativo
en el que, en todo caso, el acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor del procedimiento, con traslado de
cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al
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inculpado y que sera tramitado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora vigente en la Comunidad Auténoma de Aragén.

ARTICULO 25. Entrada en Vigor

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada en fecha 28 de diciembre de 2018 entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Alloza, 20 de marzo de 2019.- Miguel A. Aranda Lafoz

Num. 81.912

MAS DE LAS MATAS

Aprobado inicialmente el expediente de cesiéon del bien inmueble patrimonial parcela 351 del poligono 25, por
Acuerdo de Pleno, celebrado en sesién ordinaria de fecha 1 de abril de 2019, a favor del Instituto Aragonés del
Agua, de conformidad con el articulo 110.1.f) del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por
el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio y con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacion publica por el plazo de
20 dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://masdelasmatas.sedelectronica.es/transparency).

En Mas de las Matas, a 2 de abril de 2019.- EL ALCALDE, Fdo.: Pedro Pitarch Cafiada.

Num. 81.791

ALCORISA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuer-
do plenario de fecha 4 de febrero de 2019 sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 1/2019 en la moda-
lidad de transferencia entre partidas

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcién 2018
1 GASTOS DE PERSONAL 24.365,38
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS -24.365,38
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Gastos 0,00
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcién 2018
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Ingresos 0,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Alcorisa, a 22 de marzo de 2019.- LAALCALDESA, Fdo. Julia Vicente Lapuente

Num. 81.925

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicion publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia n® 182, del Padrén Mu-
nicipal de la Tasa por prestacion del servicio de la escuela infantil y comedor, correspondiente al MES DE ABRIL
DE 2019 del curso 2018/2019. El padréon se encuentra expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, por el plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Alcorisa, a 3 de abril de 2019. La Alcaldesa, Fdo.: Julia Vicente Lapuente

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2019.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

Tasa por prestacion del servicio de escuela infantil y comedor, MES DE ABRIL DE 2019 del curso 2018/2019.

2. Plazo de ingreso.

Del 10 de Mayo 2019 al 10 de Julio de 2019.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO, S.A.

BANCO SANTANDER, S.A.

CAJA RURAL SOOC. COOP. CREDITO

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacién de ingreso de la deuda en el plazo senalado.
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Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Constantino Lorente n° 7, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucién de los cargos finalizara el dia 10 de Julio de 2019, fecha en la que finaliza el pe-
riodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por
lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucién de ingresos indebidos, que sera
tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En Alcorisa, a 3 de abril de 2019.- LA ALCALDESA, Fdo. Julia Vicente Lapuente

Num. 81.927

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicion publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia n® 181, del Padrén Mu-
nicipal de la Tasa por prestacion del servicio de Centro de Dia, correspondiente al MES DE ABRIL DE 2019. El
padrén se encuentra expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habi-
les, desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alcorisa, a 3 de abril de 2019. La Alcaldesa, Fdo.: Julia Vicente Lapuente

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2019.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

Tasa por prestacion del servicio de Centro de Dia, correspondiente al MES DE ABRIL DE 2019.

2. Plazo de ingreso.

Del 10 de Mayo 2019 al 10 de Julio de 2019.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO, S.A.

BANCO SANTANDER, S.A.

CAJA RURAL SOOC. COOP. CREDITO

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacién de ingreso de la deuda en el plazo senalado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Constantino Lorente n° 7, o por teléfono (978 84 01 53).
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6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devoluciéon de los cargos finalizara el dia 10 de Julio de 2019, fecha en la que finaliza el pe-
riodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por
lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucién de ingresos indebidos, que sera
tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, serdn exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En Alcorisa, a 3 de abril de 2019.- LA ALCALDESA, Fdo. Julia Vicente Lapuente

Num. 81.926

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcaiiz adoptado en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2019 se
ha aprobado la actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2017-2019 para el ejercicio 2019 cuyo texto
se publica para general conocimiento y efectos.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (2017-2019) PARA EL
EJERCICIO 2019

PREAMBULO

Tal y como se establece en el Preambulo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante LGS), “la Ley establece igualmente la necesidad de elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones,
que introduzca una conexién entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los costes previsibles
y sus fuentes de financiacién, con el objetivo de adecuar las necesidades publicas a cubrir a través de las sub-
venciones con las previsiones de recursos disponibles, con caracter previo a su nacimiento y de forma plurianual”
con el fin de lograr que la gestién de las subvenciones se realice de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objeti-
vos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

El articulo 8.1 de la LGS, establece que: “Los érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes
que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégi-
co de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su con-
secucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria.”

El citado articulo 8, fue desarrollado por los articulos 10 a 15 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, (en adelante RLGS) estableciendo cuales deben
ser los principios rectores, el ambito y el contenido de los planes estratégicos, asi como la competencia para su
aprobacion, el seguimiento que debe realizarse de los mismos y los efectos de su incumplimiento.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.1, del RLGS “Los planes estratégicos de subvenciones a que se
hace referencia en el articulo 8 de la LGS, se configuran como un instrumento de planificacion de las politicas
publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de
una finalidad publica.”

Por lo tanto, el Plan que se aprueba tiene un caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obliga-
ciones, sino que tiene como finalidad dotar de un mayor transparencia del gasto publico que tenga caracter de
subvencioén consiguiendo un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en su gestion.

Los Planes Estratégicos de subvenciones también se regulan en los Art. 5 a 8 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, y establece que su contenido minimo sera:

a) Las lineas de subvencién para cada sector de actividad al que se dirigen las subvenciones, los objetivos
especificos y efectos que se pretenden con cada linea y el plazo necesario para su consecucion.

b) Los costes de realizacion y las fuentes de financiacion, internas o externas.
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c) Las lineas basicas de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones.

d) Elrégimen de seguimiento y evaluacion de la actividad subvencional.

e) La prevision de utilizacion del régimen de concesion directa de subvenciones en los distintos sectores de
actividad.

Dentro de los objetivos que debe cumplir cualquier administracién publica, y especialmente por el caracter de
proximidad que caracteriza a la Administracion Local, es légico y coherente con los objetivos de este Ayunta-
miento, el fomento de todo tipo de actividades de utilidad publica e interés social, cuyo beneficio no se encuentra
en el bien patrimonial que reporta, sino en el social en que repercute. En este sentido, una mayor informacion
acerca de las subvenciones hara posible facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las
distintas Administraciones Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. OBJETIVOS:

El objetivo de este Plan es la regulacién, con caracter general, del régimen al que ha de ajustarse la conce-
sion y justificacion de las subvenciones concedidas por este Ayuntamiento.

El principal objetivo que se pretende alcanzar con las subvenciones del Presupuesto del ano 2019 es colabo-
rar e impulsar iniciativas de las personas y entidades que realizan actividades que se consideran de interés publi-
co, entre las que se encuentran las actividades deportivas, sociales, culturales, educativas, turisticas, de empleo,
de promocién econdémica, artisticas, juveniles, festivas, medioambientales, y de ayuda al desarrollo, con las que
se pretende configurar un espacio donde la accion de fomento se centre en:

- La promocidn de estrategias de sensibilizacion respecto a los intereses de diferentes grupos de poblacion.

- Promover la integracion social y no discriminacion.

- Promover los principios de igualdad y solidaridad.

- Promover la calidad de vida.

- Promover el disfrute responsable y respetuoso del ocio y del tiempo libre.

- Promover la accién educativa y cultural en todos los ambitos.

- Promover la actividad deportiva.

- Promover el desarrollo econdmico de la localidad.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL

El ambito temporal del presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcafiiz se propone
para el periodo 2017 -2019.

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestion de caracter programatico, que care-
cen de rango normativo, que no suponen una incidencia directa en la esfera de los particulares, ni su aprobacién
genera derechos ni obligaciones para la administracion.

Su efectividad queda condicionada al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que
la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias de las diferentes lineas de subvencion, asi como de
las disponibilidades presupuestarias se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS.

La accion de fomento, que se ha de materializar en la concesién de la subvencién y que debera ser otorgada
por el érgano competente, se realizara de conformidad con lo establecido en la Ley General de Subvenciones, en
la Ley de Subvenciones de Aragén y en la Ordenanza General de Subvenciones del este Ayuntamiento, y sobre
la base de los siguientes principios:

- Principio de publicidad: Dicho principio se materializa tanto en la necesidad de publicar la convocatoria
co™mo en la publicidad de su concesién en los términos legal y reglamentariamente previstos.

- Principio de concurrencia: Dicho principio se materializa en la determinacion de los requisitos que deben
cumplir los beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.

-Principio de objetividad: Dicho principio se materializa en las bases reguladoras y a lo largo del proceso de
concesion.

- Principios de transparencia e igualdad y no discriminacion: Dicho principio se materializa con la observancia
de los principios de concurrencia, objetividad y publicidad.

ARTICULO 5. COMPETENCIA

El érgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones, es el Pleno municipal, dado
que se trata de un instrumento de planificacion estratégica de la actividad subvencional o de fomento y de gestion
econdmica, de acuerdo con lo previsto en el apartado €) del articulo 22 de la Ley de Bases de Régimen Local.

ARTICULO 6. BENEFICIARIOS

Podran acceder a la consideracién de beneficiarios las personas fisicas, entidades sin animo de lucro y aso-
ciaciones de utilidad publica, radicadas e inscritas en el Registro de Asociaciones de Alcainiz o que desarrollen en
este municipio la actividad que fundamenta su otorgamiento. El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor
de personas o Entidades privadas con la finalidad de fomentar la realizacion de actividades de utilidad publica o
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interés social o para promover la consecucion de fines publicos atribuidos a la competencia local, siempre que no
se vean afectados por ninguna de las prohibiciones del articulo 20 LSA y articulo 13 de la LGS.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION

Se determinaran de conformidad a lo previsto en la LGS, en la LSA, y las restantes normas que les sean de
general aplicacion, y tanto las previstas nominativamente en los presupuestos generales como las sometidas a
procedimiento de concurrencia, deberan respetar los principios sefialados anteriormente.

a) En régimen de Concurrencia.

La concurrencia podra ser competitiva y no competitiva. Tendra la consideracién de concurrencia competitiva
el procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solici-
tudes presenta—das, a fin de establecer un orden de prelacion, de acuerdo con los criterios de otorgamiento pre-
viamente fijados en la convocatoria, o bien la elecciéon de uno de los modelos simplificados contenidos en la LSA
y demas normas que sean de general aplicacion.

En los procedimientos no competitivos se estara a lo establecido en las Bases y en todo caso la concesion de
las ayudas sera hasta el limite de la consignacion presupuestaria y en los términos del Art. 14.3 de la LSA por lo
que se concederan a todos los que reunan los requisitos para su otorgamiento y solo se aplicaran criterios de
evaluacion para cuantificar, dentro del crédito consignado en la convocatoria, el importe de dicha subvencioén.

Las Bases reguladoras de las subvenciones deberan contener lo establecido en el Art. 17 de la LGS.

b) El régimen de concesion directa, a instancia de los interesados, se utilizara para las subvenciones pre-
vistas nominativamente en los presupuestos municipales de cada ejercicio, y cuando proceda, en los términos
recogidos en los convenios. AsiTmismo, y de conformidad con lo establecido por LSA, seran, en su caso, objeto
de concesién directa, aquellas subvenciones cuyo otorgamiento venga impuesto por una norma de rango legal, y
se seguira el procedimiento de concesidn que les resulte de aplicacion.

Con caracter excepcional, seran objeto de concesion directa aquellas en las que se acrediten razones de inte-
rés publico, social, econdmico y humanitario u otras debidamente justifica~das que dificulten su convocatoria
publica.

En toda subvenciéon nominativa debera quedar acreditado lo siguiente:

- Determinacioén del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion presupuesta-
ria.

- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada para cada bene-
ficiario.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o privados.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se con-
cedi6 la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

CAPITULO Il. EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION.

ARTICULO 8. EFECTOS

Con el plan estratégico se pretende crear, desarrollar o canalizar una serie de actividades que permitan dar a
los diferentes sectores del entramado social de Alcafiiz, la posibilidad de desarrollar proyectos que conduzcan a
la satisfaccion de necesidades de todo tipo, actividades deportivas, sociales, culturales, educativas, turisticas, de
empleo, de promociéon econdmica, artisticas, juveniles, festivas, medioambientales, y de ayuda al desarrollo.
Asimismo, se deberan tener en cuenta acciones tendentes al fomento de cualquier actividad ciudadana de interés
general, para lo cual se podran canalizar los fondos que cada afio se asignen en el Presupuesto Municipal para
estos fines..

ARTICULO 9. PLAZOS.

Se fijaran en las correspondientes Bases reguladoras o en los correspondientes convenios, y con caracter ge-
neral, el plazo de desarrollo de las actuaciones sera siempre anual, sin perjuicio de aquellas actividades que se
consoliden en el tiempo, o que la actuacion necesite un plazo mayor al ejercicio anual, en cuyo caso, deberan
seguir cumplimentando anualmente los requisitos que establece la normativa.

Si bien se considera que los objetivos expuestos no tienen fecha final de consecucion, sino que son actuacio-
nes que continuamente se iran renovando para estimular las diversas entidades o personas fisicas o juridicas a
que lleven a cabo actividades o inversiones encuadradas en los efectos perseguidos. Sin embargo, las activida-
des o actuaciones concretas que se subvencionan durante el afio 2019 se considera que se inician vy finalizan
durante el ejercicio 2019.

ARTICULO 10. COSTES PREVISIBLES.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusion de las consigna-
ciones correspondientes en los Presupuestos municipales de cada afio y la aprobacién de las bases reguladoras
de su concesion o los correspondientes convenios. Ademas su concesion quedara supeditada al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las
bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.



BOP TE Nimero 67 8 de abril de 2019 44

Los importes correspondientes a cada linea de subvencion se limitaran a la cantidad fija que asigne, anual-
mente, el Ayuntamiento en cada uno de los presupuestos.

Los costes correspondientes al ejercicio 2019 son los que constan en cada unos de las aplicaciones presu-
puestarias de los capitulos IV y VIl del Estado de Gastos del presupuesto vigente, y que seran revisados y actua-
lizados en cada ejercicio de acuerdo a sus respectivos presupuestos.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en cada presupuesto por lo que
no se podran adquirir compromisos de gastos superiores a su importe.

Para el ejercicio 2019 las subvenciones previstas en el Presupuesto del ejercicio es el que se resume a conti-

nuacion:
3380 | 48000 | PREMIOS Y CONCURSOS FIESTAS 15.000,00 €
432 | 48000 | PREMIO CARTEL SEMANA SANTA 800,00 €
231 | 48001 | SUBVENCIONES GAFAS 1.473,00 €
231 | 48007 | SUBVENCIONES PROGRAMAS COOPERACION AL DESARROLLO 3.000,00 €
231 | 48009 | SUBVENCION ASAPME BAJO ARAGON 5.000,00 €
321 | 48100 | SUBVENCION ADQUISICION LIBROS EDUCACION INFANTIL, PRIMA- 10.000,00 €
RIA'Y SECUNDARIA OBLIGATORIA
414 | 48900 | SUBVENCION SOCIEDAD DE CAZADORES 6.000,00 €
321 | 48901 | SUBVENCIONES BIBLIOTECA CENTROS ESCOLARES 1.925,00 €
334 | 48901 | SUBVENCIONES ASOCIACIONES ACTIVIDADES CULTURALES 3.000,00 €
414 | 48901 | CONVENIO ANTIGRANIZO COFRUVAL 20.000,00 €
432 | 48901 | CONVENIO COFRADIA DEL NAZARENO 2.200,00 €
337 | 48902 | SUBVENCIONES A ASOCIACIONES JUVENILES 1.000,00 €
170 | 48903 | CONVENIO ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANT 9.500,00 €
334 | 48903 | SUBVENCION CONVENIO UNION MUSICAL NTRA.SRA. PUEYOS 11.000,00 €
334 | 48904 | SUBVENCION CONVENIO ASOCIACION LIRA ALCANIZANA 8.000,00 €
341 | 48905 | SUBVENCIONES ASOCIACIONES ACTIVIDADES DEPORTIVAS 25.000,00 €
432 | 48905 | CONVENIO COFRADIA DE LA SOLEDAD 1.500,00 €
341 | 48907 | SUBVENCION CONVENIO ALCANIZ CLUB DE FUTBOL 14.000,00 €
432 | 48907 | CONVENIO COFRADIA DEL SANTO ENTIERRO 1.500,00 €
432 | 48908 | CONVENIO ASOCIACION AMIGOS DEL TAMBOR 3.000,00 €
337 [ 48909 | CONVENIO ASOCIACION AMAS DE CASA "ERCAVICA" 2.000,00 €
337 | 48910 [ APORTACION ASOCIACION FRENTE ARAGON 3.000,00 €
170 | 48912 | SUBVENCION ASOCIACIONES DEFENSA MEDIOAMBIENTE 1.000,00 €
433 | 48913 | CONVENIO ASOCIACION DE COMERCIANTES 6.000,00 €
433 | 48914 | CONVENIO ALCANIZ DE TIENDAS 6.000,00 €
433 | 48915 | CONVENIO ASOCIACION POLIGONO LAS HORCAS 10.000,00 €
341 | 48918 | SUBVENCION AUTOMOVIL CLUB CIRCUITO GUADALOPE 3.000,00 €
231 | 48919 | SUBVENCION ASOCIACION FAMILIAS ENFERMOS ALZEHIMER 12.000,00 €
323 | 48920 | BECAS COMEDOR 15.000,00 €
231 | 48921 | SUBVENCION CRUZ ROJA 4.000,00 €
341 | 48921 | ALCANIZ CLUB PATIN 4.000,00 €
334 | 48922 | SUBVENCION A LA ASOCIACION "EL CACHIRULO" 8.000,00 €
334 | 48923 | SUBV. ASOCIACION CABRIANTE 3.000,00 €
341 | 48924 | CLUB DE JUDO 2.000,00 €
334 | 48933 | ORQUESTA DE CAMARA BAJO ARAGON 3.000,00 €
334 | 48930 | SUBVENCION MALANDIA 5.000,00 €
432 | 48931 | CONVENIO COFRADIA DEL SILENCIO 1.500,00 €
231 | 48932 | SUBVENCION HERMANITAS ANCIANOS DESAMPARADOS 5.000,00 €
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 236.398,00 €
337 | 78004 | SUBVENCION A "SCOUTS ALCANIZ" 2.500,00 €
231 | 78007 | SUBVENCION ATADI (CENTRO ALBADA) 9.000,00 €
337 | 78011 | SUBV. AMAS DE CASA ERCAVICA 3.000,00 €
432 | 78012 | APORTACION JUNTA SUPREMA INVERSIONES 3.000,00 €
432 | 78014 | CONVENIO COFRADIA DEL CARMEN 1.000,00 €
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.500,00 €
TOTAL 254.898,00 €
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ARTICULO 11. FINANCIACION

Las fuentes de financiacién seran las procedentes de los fondos propios del Ayuntamiento de Alcafiiz, sin per-
juicio de que las mismas puedan ampliarse con las subvenciones provenientes de otras administraciones, orga-
nismos o particulares, asi como de entidades financieras.

CAPITULO lIl. LINEAS DE SUBVENCIONES..

ARTICULO 12. ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS.

En este apartado se sefialan las acciones de fomento que se vienen desarrollando, y que van destinadas a los
sujetos que sefala el articulo 17 de la LSA, y en concreto a asociaciones de promocion de actividades deporti-
vas, sociales, culturales, educativas, turisticas, de empleo, de promocién econémica, artisticas, juveniles, festi-
vas, medioambientales, y de ayuda al desarrollo cuya participacion se instrumenta a través de en una linea sub-
venciones nominativas a entidades o asociaciones sin animo de lucro.

Junto a ello, se articula la concesion de las subvenciones en régimen de concurrencia, que podra ser competi-
tiva si asi se establece en la convocatoria, en funcidon de la naturaleza del interés general que se pretende fomen-
tar, en cuyo caso se determinaran, siempre sobre los principios que rigen el proceso, los requisitos y alcance de
los proyectos que deban presentar los sujetos concurrentes, en los términos del art. 14.3 de la LSA. La opcién
por un sistema de concurrencia competitiva o no competitiva vendra determinada por la valoracion realizada por
cada area en su concreta accion de fomento, y sobre el reconocimiento de la realidad en la que aquella se desa-
rrolla y a los objetivos que se pretenden conseguir.

Los procedimientos de concesion de las subvenciones quedaran regulados ademas por la propia Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon y por la propia Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcaniz.

Y en todo caso, sin perjuicio de que las convocatorias determinaran expresamente que gastos se consideran
subvencionables, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal o autondmica, los relativos, se conside-
ran gastos no subvencionables:

- Gastos suntuarios.

— Gastos en servicios de hosteleria y restauracion, alojamientos y otros de caracter protocolario, no vincula-
dos al objeto de la asociacioén o entidad beneficiaria.

— Gastos que superen el valor de mercado comprobado por la Administracion, por el importe que exceda res-
pecto del mismo, en particular, los relativos a dietas y locomocion de personal en la medida que resulten subven-
cionables y superen los limites establecidos con caracter oficial para el personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

- Los costes indirectos, salvo que expresamente la convocatoria los permita.

12.1.- SUBVENCIONES EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL.

1.- Objetivo Estratégico: Contribuir a satisfacer las necesidades bésicas de la poblacién que en este dmbito
son las relacionadas con la erradicacion de la pobreza y la desigualdad, la alimentacién, la vivienda, educacion,
servicios sociales o pequefias infraestructuras.

2.- Objetivos especificos: Los especificados en cada linea de subvencion.

3.- Beneficiarios: Podran tener la consideracion de beneficiarios, las personas fisicas y las entidades sin ani-
mo de lucro.

4.- Procedimientos de concesion:

a) Subvenciones concedidas de forma directa: seran las previstas nominativamente en los presupuestos. El
objeto de estas subvenciones debera quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio o reso-
lucion de concesion.

b) Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva: En este procedimiento la concesion de
las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, o fin de establecer una pre-
lacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en la Bases.

c) Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia no competitiva: En este caso se concederan las
ayudas hasta el agotamiento del crédito presupuestario en las cantidades que en cada caso determinen las Ba-
ses de convocatoria y en los términos del Art. 14.3 de la LSA.

5.- Costes previsibles: Los costes previstos para cada ejercicio seran, hasta el maximo de las disponibilida-
des presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.

6..- Fuentes de financiacion: Las fuentes de financiacion, y sin perjuicio de que las mismas puedan ampliarse
en funcion de las subvenciones provenientes de otras administraciones y organismos, seran las procedentes del
presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias recogidas para cada anualidad.

7.- Plazo de ejecucion.: El Plazo de ejecucion de estas lineas de subvencién, tendra caracter anual y/ o por
curso escolar (septiembre a junio).

12.1.1.- Impulso del tejido asociativo y la participacion social local

12.1.2.1.- Subvenciones para entidades sociales y asociaciones sin animo de lucro, de caracter local que fo-
menten la participacién social.
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Subvencién Ercavica. Gastos de mantenimiento y actividades.

| 337 | 48909 | CONVENIO ASOCIACION AMAS DE CASA "ERCAVICA" | 2.000,00 € |
Subvencion Ercavica. Gastos de inversion acondicionamiento sede social.
| 337 | 78011 | SUBV. AMAS DE CASA ERCAVICA | 3.000,00 € |

12.1.2.2.- Otras

Procedimiento de concesion: Convenios nominativos con asociaciones locales.

12.1.2.- Impulsar y ejecutar acciones de desarrollo local sostenible, en zonas del Tercer Mundo, orientadas a
impulsar, desarrollar y ejecutar iniciativas de desarrollo, sostenibilidad y atencién integral de la comunidad desti-
nataria que debera materializarse en la construccion de infraestructuras y equipamientos para la prestacion de
servicios basicos.

La materializacion de estos objetivos se concreta en la siguiente linea de subvencion:

12.1.3.1.- Subvenciones para entidades sociales sin animo de lucro u ONG’S, con representacion en la locali-
dad, que lleven a cabo proyectos de desarrollo en terceros paises.

Procedimiento de concesién: Convocatoria publica de libre concurrencia.

| 231 | 48007 | SUBVENCIONES PROGRAMAS COOPERACION AL DESARROLLO | 3.000,00 € |

12.1.3.- Fomentar actuaciones en materia de accién social a través de las cuales se consiga la mejora en la
prestacion de servicios en la localidad.

La materializacion de estos objetivos se concreta en la siguiente linea de subvencion:

12.1.3.1.- Subvenciones para entidades sociales sin animo de lucro, con sede

social en la localidad, que presten servicios a colectivos desfavorecidos de caracter diurno, residencial y/o te-
rapéutico.

La materializacion de estos objetivos se concreta en las siguientes subvenciones:

Subvencion A.T.A.D.I/A.L.B.A.D.A.

Subvencion A.S.A.P.M.E.

Subvencion A.F.E.D.A.B.A.

Subvencion Cruz Roja.

Subvencién

Subvenciones a otras entidades que pudiesen constituirse y fueran prestatarias de los servicios citados ante-
riormente.

Procedimiento de concesién: Convenios hominativos con asociaciones locales.

231 48009 SUBVENCION ASAPME BAJO ARAGON 5.000,00 €

231 48919 SUBVENCION ASOCIACION FAMILIAS ENFERMOS ALZEHI- 12.000,00 €
MER

231 48921 SUBVENCION CRUZ ROJA 4.000,00 €

231 48932 SUBVENCION HERMANITAS ANCIANOS DESAMPARADOS 5.000,00 €

231 78007 SUBVENCION ATADI (CENTRO ALBADA) 9.000,00 €

12.1.4.- Fomento de acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de determinados colectivos al objeto
de facilitar la total integracion.

La materializacion de estos objetivos se concreta en las siguientes lineas de subvencion:

12.1.4,1.- Becas de comedor.

12.1.4.2.- Becas de libros.

12.1.4.3.- Ayuda a la adquisicién de gafas para menores de 18 afios. Programa "Ningun Nifio sin gafas" de
Fundacioén "La Caixa"

Procedimientos de concesion: Concurrencia competitiva y no competitiva.

Fuentes de financiacién: Las fuentes de financiacion, y sin perjuicio de que las mismas puedan ampliarse en
funciéon de las subvenciones provenientes de otras administraciones y organismos, seran las procedentes del
presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias recogidas para cada anualidad y
condicionado en su caso las anualidades futuras a su correspondiente dotacion presupuestaria.

Plazo de ejecucion: Anual y/o curso escolar (septiembre a junio).

231 48001 SUBVENCION GAFAS 1.473,00 €
323 48920 BECAS COMEDOR 15.000,00 €
321 48100 SUBVENCION LIBROS 10.000,00 €

12.2. SUBVENCIONES EN MATERIA DE PROMOCION ECONOMICA

1.- Objetivo estratégico: Promover el desarrollo y el crecimiento econdémico con el fin de aumentar la calidad
de vida de la ciudadania de Alcafiiz..

2.- Objetivos especificos:

- Apoyar el crecimiento y consolidacion de proyectos empresariales, generadores y mantenedores de empleo
estable en Alcaiiz

- Apoyar la mejora de la competitividad y la innovacién del tejido empresarial del término municipal.
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- Apoyar el asociacionismo comercial y empresarial, la promocién comercial y la formacion vinculada al desa-
rrollo local.

3.- Beneficiarios: Podran tener la consideracion de beneficiarios, las entidades sin animo de lucro o asocia-
ciones empresariales que desarrollen su actividad en Alcafiz y aglutinen al tejido empresarial alcaiizano. Tam-
bién se podra apoyar el crecimiento y consolidacién de proyectos empresariales, generadores y mantenedores
de empleo a traves de subvenciones a empresarios cuya actividad se desarrolle en Alcafiz.

4.- Procedimientos de concesion.

Seran las previstas nominativamente en los presupuestos. El objeto de estas subvenciones debera quedar de-
terminado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracién. La subvencion debera ser solicitada,
acompariando a la solicitud una memoria de actividades y presupuesto de ingresos y gastos.

5.- Costes previsibles: Los costes previstos para cada ejercicio seran, hasta el maximo de las disponibilida-
des presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.

6..- Fuentes de financiacion: Las fuentes de financiacion, y sin perjuicio de que las mismas puedan ampliarse
en funcién de las subvenciones provenientes de otras administraciones y organismos, seran las procedentes del
presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias recogidas para cada anualidad y
condicionado en su caso las anualidades futuras a su correspondiente dotacién presupuestaria.

7.- Plan de actuacion.: El Plan de actuacién para la ejecucion de esta linea de subvencion, se realizara me-
diante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria, para el caso de concesion a través de con-
currencia y de los convenios de colaboracién que puedan firmarse para regular el otorgamiento de subvenciones
nominativas.

8.- Plazo de ejecucion: Anual.

433 | 48913 CONVENIO ASOCIACION DE COMERCIANTES 6.000,00 €
433 | 48914 CONVENIO ALCANIZ DE TIENDAS 6.000,00 €
433 | 48915 CONVENIO ASOCIACION POLIGONO LAS HORCAS 10.000,00 €

12.3- SUBVENCIONES EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE.

1.- Objetivo estratégico: Fomentar la proteccion, mejora, cuidado y mantenimiento del entorno y medio am-
biente, asi como los objetivos de desarrollo sostenible en el término municipal.

2.- Objetivos especificos:

- Divulgar y formar en el cuidado y respeto del medio ambiente de la localidad.

- Mejorar y recuperar la biodiversidad a traves de la mejora, proteccion y puesta en valor de las areas natura-
les y espacios de biodiversidad propios (parques, riberas, areas especialmente protegidas,...)

3.- Plazo de ejecucion: Anual

4.- Costes previsibles: Los costes previstos para los distintos ejercicios seran, hasta el maximo de las disponi-
bilidades presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto correspondiente.

5.- Fuentes de financiacioén: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias reco-
gidas en el plan de actuacion y lineas especificas.

6.- Procedimiento de concesién: El procedimiento de concesion se realizara por concurrencia competitiva, y
directa para las entidades que figuran nominativamente en el presupuesto.

7.- Plan de actuacion: El plan de actuacién para la ejecuciéon de esta linea estratégica, se realizara mediante
la elaboracién de las correspondientes bases de convocatoria o los convenios de colaboracién que puedan fir-
marse para regular el otorgamiento de subvenciones nominativas.

170 | 48903 CONVENIO ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANT 9.500,00 €
170 | 48912 SUBVENCION ASOCIACIONES DEFENSA MEDIOAMBIENTE 1.000,00 €
414 | 48900 SUBVENCION SOCIEDAD DE CAZADORES 6.000,00 €
414 | 48901 CONVENIO ANTIGRANIZO COFRUVAL 20.000,00 €

12.5 SUBVENCIONES CONCEDIDAS DE FORMA DIRECTA POR RAZONES DE INTERES PUBLICO, SO-
CIAL, CULTURAL, DEPORTIVO, CIENTIFICO, ECONOMICO O HUMANITARIO U OTRAS DEBIDAMENTE
JUSTIFICADAS QUE DIFICULTEN SU CONVOCATORIA PUBLICA

1.- Objetivo estratégico: Subvencionar las actividades de aquellas personas fisicas o entidades sin animo de
lucro por razones de interés publico, social, cultural, deportivo, cientifico, econédmico o humanitario u otras debi-
damente justificadas que dificulten su convocatoria publica y/o que no se hayan podido prever en el presupuesto.

2.-Costes previsibles: Los costes previstos para los distintos ejercicios seran, hasta el maximo de las disponi-
bilidades presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto correspondiente.

3.- Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias re-
co~gidas en el plan de actuacién y lineas especificas.

4.- Procedimiento de concesion: Directa para las entidades que figuran nominativamente en el presupuesto. El
procedimiento de concesion se realizara de acuerdo con lo estipulado en las bases de ejecucién del presupuesto
municipal vigente en el momento de inicio del procedimiento de concesion.

5.- Plazo de ejecucion: Anual

12.5.1.- SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y DEPORTISTAS
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1.- Objetivos estratégicos de este plan:

- Planificar las actuaciones en materia de subvenciones a actividades de promocion deportiva realizadas por
las entidades sin animo de lucro que desarrollan su actividad en el municipio.

- Apoyo a la participacion de los clubes deportivos locales en competiciones.

- Apoyo a la participacion de deportista en competiciones oficiales a partir del nivel nacional.

Objetivo estratégico: Promover el desarrollo y el crecimiento econémico con el fin de aumentar la calidad de
vida de la ciudadania de Alcafiiz..

Objetivos especificos:

- Apoyar el crecimiento y consolidacién de proyectos empresariales, generadores y mantenedores de empleo
estable en Alcaiiz

- Apoyar la mejora de la competitividad y la innovacién del tejido empresarial del término municipal.

- Apoyar el asociacionismo comercial y empresarial, la promocién comercial y la formacion vinculada al desa-
rrollo local.

2.- Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de esta subvencion todas las asociaciones deportivas inscritas en el
registro municipal del Ayuntamiento de Alcafiiz que desarrollen actividades deportivas que complementen las de
competencia de este Ayuntamiento. También podran solicitarlas los deportistas empadronados que participen en
competiciones oficiales de un nivel superior al nacional

3.- Objeto: El objeto es ayudar a sufragar los gastos derivados de actividades deportivas que complementen
las de competencia municipal.

4.- Cuantia: La cantidad prevista para cada una de las anualidades de este plan 2017-2019 quedara reflejada
en el presupuesto de cada ejercicio:

5.- Procedimientos de concesién.

a) Subvenciones concedidas de formo directa: seran las previstas nominativamente en los presupuestos. El
objeto de estas subvenciones debera quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de co-
laboracion. La subvencion debera ser solicitada, acompafiando a la solicitud una memoria de actividades y pre-
supuesto de ingresos y gastos.

b) Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva: En este procedimiento la concesién de
las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, o fin de establecer una pre-
lacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en la Bases. a subvencion

En el procedimiento de concesién por concurrencia competitiva diferenciara en los criterios de valoracion la
puntuacion que corresponda a la actividad realizada por los clubes y la realizada por deportistas que opten a una
subvencién individual.

6.- Costes previsibles: Los costes previstos para cada ejercicio seran, hasta el maximo de las disponibilida-
des presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.

7..- Fuentes de financiacion: Las fuentes de financiacion, y sin perjuicio de que las mismas puedan ampliarse
en funcién de las subvenciones provenientes de otras administraciones y organismos, seran las procedentes del
presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias recogidas para cada anualidad.

8.- Plan de actuacion.: El Plan de actuacién para la ejecucion de esta linea de subvencion, se realizara me-
diante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria, para el caso de concesion a través de con-
currencia competitiva y de los convenios de colaboracion que puedan firmarse para regular el otorgamiento de
subvenciones nominativas.

9.- Plazo de ejecucion: Anual

341 48918 SUBVENCION AUTOMOVIL CLUB CIRCUITO GUADALOPE 3.000,00 €
341 48921 ALCANIZ CLUB PATIN 4.000,00 €
341 48924 CLUB DE JUDO 2.000,00 €
341 48907 SUBVENCION CONVENIO ALCANIZ CLUB DE FUTBOL 14.000,00 €
341 48905 SUBVENCIONES ASOCIACIONES ACTIVIDADES DEPORTIVAS 25.000,00 €

12.5.2.- SUBVENCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD, TURISMO Y FESTEJOS.

1.- Objetivo estratégico: Fomentar el asociacionismo juvenil y la participacion en tradiciones populares.

2.- Lineas de subvencién:

12.6.1.- Subvenciones a Asociaciones Juveniles.

12.6.2.- Colaboracién con el Grupo Scout para la adquisicién de local.

12.6.3.- Convenios con las Cofradias de Semana Santa y Amigos del Tambor.

12.6.4 Premios fiestas.

12.6.5 Premios turismo.

3.- Beneficiarios: Podran tener la consideracion de beneficiarios, las entidades sin animo de lucro que des-
arrollen su actividad en Alcafiiz

4.- Pprocedimientos de concesion.

a) Subvenciones concedidas de formo directa: seran las previstas nominativamente en los presupuestos. El
objeto de estas subvenciones debera quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de co-
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laboracion. La subvencion debera ser solicitada, acompafiando a la solicitud una memoria de actividades y pre-
supuesto de ingresos y gastos.

b) Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva y por concurrencia competitiva.

5.- Costes previsibles: Los costes previstos para cada ejercicio seran, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.

6..- Fuentes de financiacion: Las fuentes de financiacion, y sin perjuicio de que las mismas puedan ampliarse
en funcion de las subvenciones provenientes de otras administraciones y organismos, seran las procedentes del
presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias recogidas para cada anualidad.

7.- Plan de actuacion.: El Plan de actuacion para la ejecucion de esta linea de subvencion, se realizara me-
diante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria, para el caso de concesion a través de con-
currencia competitiva y de los convenios de colaboraciéon que puedan firmarse para regular el otorgamiento de
subvenciones nominativas.

8.- Plazo de ejecucion: Anual

432 48000 PREMIO CARTEL SEMANA SANTA 800,00 €
432 48901 CONVENIO COFRADIA DEL NAZARENO 2.200,00 €
432 48905 CONVENIO COFRADIA DE LA SOLEDAD 1.500,00 €
432 48907 CONVENIO COFRADIA DEL SANTO ENTIERRO 1.500,00 €
432 48908 CONVENIO ASOCIACION AMIGOS DEL TAMBOR 3.000,00 €
432 48931 CONVENIO COFRADIA DEL SILENCIO 1.500,00 €
432 78012 APORTACION JUNTA SUPREMA INVERSIONES 3.000,00 €
432 78014 CONVENIO COFRADIA DEL CARMEN 1.000,00 €
3380 | 48000 PREMIOS Y CONCURSOS FIESTAS 15.000,00 €
337 48902 SUBVENCIONES A ASOCIACIONES JUVENILES 1.000,00 €
337 78004 SUBVENCION A "SCOUTS ALCANIZ" 2.500,00 €
337 48910 APORTACION ASOCIACION FRENTE ARAGON 3.000,00 €

12.5.3.- SUBVENCIONES EN MATERIA DE CULTURA.

1.- Objetivo estratégico: Fomentar la realizacion de actividades culturales por las Asociaciones culturales exis-
tentes o que se puedan constituir.

2.- Procedimientos de concesion: concesion directa, concurrencia competitiva y no competitiva.

3.- Lineas de subvencion:

12.7.1.- Subvenciones concurrencia a Asociaciones Culturales.

1.- Beneficiarios: Podran tener la consideracion de beneficiarios, las entidades sin animo de lucro que des-
arrollen su actividad en Alcafiz

2.- Procedimientos de concesién. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia y en régimen de
concesion directa.

3.- Costes previsibles: Los costes previstos para cada ejercicio seran, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.

4..- Fuentes de financiacion: Las fuentes de financiacién, y sin perjuicio de que las mismas puedan ampliarse
en funcion de las subvenciones provenientes de otras administraciones y organismos, seran las procedentes del
presupuesto municipal de conformidad con las aplicaciones presupuestarias recogidas para cada anualidad.

5.- Plan de actuacion.: El Plan de actuacién para la ejecucion de esta linea de subvencion, se realizara me-
diante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria, para el caso de concesion a través de con-
currencia competitiva y de los convenios de colaboracion que puedan firmarse para regular el otorgamiento de
subvenciones nominativas.

6.- Plazo de ejecucion: Anual

334 48922 SUBVENCION A LA ASOCIACION "EL CACHIRULO" 8.000,00 €
334 48923 SUBV. ASOCIACION CABRIANTE 3.000,00 €
334 48930 SUBVENCION MALANDIA 5.000,00 €
334 48933 ORQUESTA DE CAMARA BAJO ARAGON 3.000,00 €
334 48901 SUBVENCIONES ASOCIACIONES ACTIVIDADES CULTURALES 3.000,00 €
334 48903 SUBVENCION CONVENIO UNION MUSICAL NTRA.SRA. PUEYOS 11.000,00 €
334 48904 SUBVENCION CONVENIO ASOCIACION LIRA ALCANIZANA 8.000,00 €
321 48901 SUBVENCIONES BIBLIOTECA CENTROS ESCOLARES 1.925,00 €

CAPITULO IV. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN.

ARTICULO 13. CONTROL

La Concejalia delegada de Hacienda efectuara el control del cumplimiento del presente Plan durante su pe-
riodo de vigencia. Finalizada la vigencia del Plan, y antes de la elaboracion del siguiente, se debera presentar
una Memoria en la que se contemple, al menos, el grado de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del
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otorgamiento de subvenciones en la consecucién de los objetivos y efectos pretendidos y conclusiones, con pro-
puesta de sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

ARTICULO 14. TRANSPARENCIA.

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas estratégicas, programas
de ayuda y convocatorias seran publicadas durante el mes siguiente a cada trimestre natural, de acuerdo con los
Articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en la Web municipal, en el Boletin
Oficial correspondiente cuando sea preceptivo y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, indicando el
beneficiario, la cuantia concedida y el proyecto o accidn a la que va destinada.

DISPOSICIONES FINALES.

El presente plan supone la materializacion de las previsiones contempladas en la LSA. Para la elaboracion del
Plan, se toman como referencia las cuantias establecidas en los presupuestos para 2019, que mantienen lineas
de subvencién estables de las que se pretende su permanencia.

Dado el caracter de prevision del plan, pueden aprobarse modificaciones del mismo, que en cualquier caso
deberan ajustarse a la ley, la ordenanza general de subvenciones y a los presupuestos de cada ejercicio.

Este Plan estratégico de Subvenciones (2017-2019), entrara en vigor el mismo dia en que se publique anun-
cio de su aprobacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En Alcaiiz, a 2 de abril de 2019.- El Alcalde, Fdo.: Juan Carlos Gracia Suso

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

81.903.- Comarca de Gudar-Javalambre.-Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por la
cesién de uso tempral de diverso equipamiento.

81.886.- Saldén.- Ordenanza reguladora de la administracion electrénica.

81.905.-Villar del Salz.-Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal n° 6 reguladora del servicio de cementerio..

81.917.- Calomarde.- Ordenanza reguladora de la administracion electrénica.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General
81.887.-Salddn, ano 2018.
81.899.-Rubiales, ano 2018.
81.916.-Calomarde, afio 2018.
81.920.-Sarrion, afno 2018.

Expediente de Modificacion de Créditos
81.924.-Alcaiiiz, num. 3/2019
81.940.-Camarena de la Sierra, num. 3/2019

Expediente de Modificaciéon Presupuestaria
81.885.-Saldén, num. 1/2019
81.918.-Castelseras, num. 2-CE-SC-BA-2018
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NO OFICIAL

Num. 81.808

COMUNIDAD DE REGANTES FUEN LOZANA'Y TOSQUILLA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, y habiéndose intentado la
notificacion a D. FRANCISCO VICENTE BASELGA, con DNI 18379344K, y con domicilio en C/ Aragén, 7 de
Fuentes de Ebro (Zaragoza), sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a esta Comunidad
de Regantes, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentra pendiente de notificar la
providencia de apremio correspondiente al pago de la deuda acumulada de 166,40 euros recaida en expediente
sancionador, correspondiente al ejercicio 2018, asi como el recargo de apremio por el 20% del importe de la
deuda en el caso de no producirse el pago en el plazo de ingreso en periodo voluntario.

En virtud de lo anterior, dispongo que el interesado debera comparecer en el plazo de diez dias, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial que corresponda, en la sede
de la Comunidad de Regantes, sito en Mora de Rubielos (Teruel),

C/ Compania 30, abierta al publico los martes de 18 a 20 Horas, al efecto de practicar la notificacién del acto
citado.

Asimismo se advierte al interesado que de no comparecer en el citado plazo la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer
y, ademas, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
expediente, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Mora de Rubielos, 25 de Marzo de 2.019. El Presidente de de la Comunidad de Regantes Fuen Lozana y
Tosquilla de Mora de Rubielos, Manuel Ferrer Fuertes.- El Secretario-Agente Recaudador de la Comunidad, Ri-
cardo Bayo Zaera
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