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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 84.943

SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO DE TERUEL

RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO
POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE TERUEL EN EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS
COLECTIVOS Y SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

VISTO el texto del Acta de la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Lim-
pieza de Edificios y Locales de la provincia de Teruel, por la que se acuerda la aprobacién y firma del Convenio
Colectivo suscrito el dia 25 de julio de 2019, de una parte por un representante de la Asociaciéon Empresarial
(ASPEL) y de ofra por representantes del sindicato CCOO-Aragoén por parte de los trabajadores; y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y el Decreto 171/2010, de 21 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depésito y registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido Convenio Colectivo de sector de Limpieza de Edificios y Locales
de la provincia de Teruel en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la provincia de Teruel.

Teruel, a 3 de diciembre de 2019.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Angel Lagunas Marqués.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE TERUEL

PREAMBULO

Las partes signatarias, integradas, como representacion sindical, por CCOO de Construccion y Servicios de
Aragon, y, por la Federaciéon de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT-Aragon, y en representacion empresa-
rial, por la Asociacién profesional de Empresas de Limpieza ASPEL, reconociéndose mutuamente su legitimacion
y representatividad, y estimando necesario el impulso y dinamizacion de la negociacion colectiva en este sector
de actividad, conciertan el presente Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y locales de la provincia de
Teruel.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

- AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1°.- Las normas del presente Convenio seran de aplicacion en todo el territorio de la provincia de
Teruel.

Articulo 2°.- Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio seran de obligada aplicacién a las em-
presas que actualmente existen como a las que puedan constituirse en el futuro cuyos centros de trabajo radi-
quen en Teruel y su provincia y que se dediquen a la limpieza de locales y edificios.

Articulo 3°.-lgualmente afectara a todos los trabajadores y técnicos que presten servicios en las empresas
afectadas, con exclusion del personal que realice funciones de alta direccién o alto gobierno, asi como a los tra-
bajadores que pertenezcan a empresas que tengan subcontratadas con un empresario principal las tareas pro-
pias de la actividad de limpieza descritas en el presente Convenio Colectivo y a aquellos trabajadores que reali-
cen su actividad en los centros sanitarios que no estén acogidos a otro convenio colectivo mas beneficioso

- AMBITO TEMPORAL

Articulo 4°.-El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios, comenzando el 1 de Enero de 2018 y
finalizando la misma el 31 de Diciembre de 2021, retrotrayéndose los efectos econémicos al 1 de enero del 2019.

- DENUNCIA

Articulo 5°.- No sera necesario realizar la denuncia previa del presente Convenio, éste quedara denunciado
automaticamente, cuarenta y cinco dias antes de la finalizacidon de su vigencia. A partir de esta fecha cualquiera
de las artes podra solicitar la constitucion de la Comisién Negociadora y el inicio de las nuevas deliberaciones.

- COMISION PARITARIA

Articulo 6°.-

La Comisién Paritaria es el Organo de Interpretacion, Conciliacion, Arbitraje y Vigilancia del cumplimiento
del Convenio. Sus funciones son:

a.- Conciliacion del Convenio.

b.- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos.
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c.- Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por las partes, de comun acuerdo, en asuntos deriva-
dos del Convenio.

d.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes, pa-
ra lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos surjan como conse-
cuencia de su aplicacion.

e.- Cuantas otras le sean encomendadas por el presente Convenio.

La Comisién se compondra de 3 vocales por cada una de las partes. Estos vocales seran los que designe en
su momento cada una de las partes.

La Comision se reunira cuando lo solicite una de las partes con antelacién de una semana debiendo pronun-
ciarse por escrito sobre las cuestiones a ella sometidas en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha en
que se reuna.

Los acuerdos o resoluciones adoptadas por unanimidad tendran el mismo valor que lo pactado en el Con-
venio Colectivo.

En los casos de subrogacion por cambio de titularidad de contrata, la Comision Paritaria podra emitir un in-
forme no vinculante para las partes afectadas por la subrogacion.

Resolucion de la problematica que sobre vacaciones a disfrutar el personal se suscite como consecuencia
de cambio de contrata.

- GARANTIAS PERSONALES

Articulo 7°.- Las condiciones establecidas por este Convenio forman un todo de contenido indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual, siendo respetadas en su
integridad aquellas situaciones anteriores, indivisibles o colectivas mas beneficiosas que las que para los res-
pectivos supuestos aqui se contemplan.

CAPITULO Il

RETRIBUCIONES

- SALARIOS

Articulo 8°.-Los salarios que regiran durante los afios de vigencia del convenio colectivo son los que se adjun-
ta en el anexo |. Para 2018 se acuerda incrementar los salarios en 0,75 puntos porcentuales sobre los salarios
que rigieron a 31 de diciembre de 2017. Para 2019, se acuerda incrementar los salarios en 1.25 puntos porcen-
tuales con respecto a los salarios que regiran hasta 31 de diciembre de 2018. Para 2020, se acuerda incrementar
los salarios en 1.70 puntos porcentuales con respecto a los salarios que regiran hasta 31 de diciembre de 2019 y
para 2021, se acuerda incrementar los salarios en 1.80 puntos porcentuales con respecto a los salarios que regi-
ran hasta 31 de diciembre de 2020.

- PLUSES Y CONCEPTOS ECONOMICOS

Articulo 9°.- Los pluses y conceptos econdmicos que como minimo compondran la némina de salarios seran:

1.-SALARIO BASE

Es la cantidad percibida por mes natural y su cuantia es la que se refleja en el anexo |.

2.-PLUS DOMINGO O FESTIVO

Los trabajadores/as que presten sus servicios en domingo o festivo percibiran durante, la vigencia del pre-
sente convenio, un plus por jornada trabajada y por cada uno de ellos, de 17.42 €, para el afio 2018; 17.64 €,
para el afio 2019; 17.94 €, para el afio 2020 y 18.26, para el afio 2021.

La prestacién del servicio las noches del 24, 31 de diciembre y 5 de enero tendran el mismo tratamiento re-
tributivo que los festivos.

Los trabajadores/as que presten sus servicios durante los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero percibiran, en
concepto de plus festivo, la cantidad de 61,48 €/dia en 2018, 62.25 €/dia en 2019,63.31 €/dia en 2020 y 64.45 €
en 2021. Esta cantidad no sera acumulable con el plus de domingos y festivos y se mantendra invariable durante
la vigencia del presente convenio colectivo.

3.- PLUS CENTROS SANITARIOS

Todos los trabajadores/as que presten sus servicios en centros sanitarios, mutuas, clinicas privadas o simi-
lares, es decir, cualquier centro sanitario no dependiente del Servicio Aragonés de la Salud, cobraran un plus
mensual de 100.42 € en 2018, 101.68 € en 2019, 103.41 € en 2020 y 105.27 € en 2021.

4.- PLUS DE LIMPIEZA INDUSTRIAL

Todos los trabajadores/as que presten sus servicios en limpieza industrial, tendran derecho a percibir un plus
mensual de de 100.42 € en 2018, 101.68 € en 2019, 103.41 € en 2020 y 105.27 € en 2021.

5.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Durante la vigencia del presente convenio habra dos gratificaciones extraordinarias correspondientes cada
una de ellas a una mensualidad, integrada por el salario base mensual mas la antigliedad. Su devengo sera se-
mestral y su abono sera efectivo el 30 de junio y el 15 de diciembre, respectivamente.

6.- ANTIGUEDAD
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El personal comprendido en este Convenio percibira un complemento salarial por antigiiedad que consistiran
en trienios, cuyo importe mensual por cada trienio devengado sera de 26.01 € mensuales en 2018, 26.34 € men-
suales en 2019, 26.79 € mensuales en 2020 y de 27.27 € mensuales en 2021.

El computo de la antigliedad se regira por las siguientes normas:

a)La fecha inicial para su determinacion sera aquella en la que comience a prestar servicios.

b)Se tendra en cuenta todo el tiempo servido, considerandose como si efectivamente se haya trabajado
todos los meses y dias ininterrumpidos en los que el trabajador haya recibido un salario o remuneracién, bien
sea por servicios prestados en cualquiera de los centros o en comisiones, licencias retribuidas o situacion de
[.T. Igualmente se computara el tiempo de excedencia especial por nombramiento para cargo publico o sindical.

7.-PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD

Con caracter general la actuacion de empresas y trabajadores sera la de la aplicacién y cumplimiento de los
principios de la accion preventiva evitando los riesgos laborales, adoptando las medidas preventivas que permi-
tan la prestacién del trabajo en condiciones adecuadas de seguridad.

No obstante lo anterior, con caracter excepcional, para los supuestos en que la prestacion del trabajo se tenga
que desarrollar en situaciones de Penosidad, Toxicidad, o Peligrosidad con caracter habitual y asi esté recono-
cido. En 2018 se abonara a los trabajadores afectados, mientras y durante el tiempo que lo desempefien efecti-
vamente, un plus mensual de 133.94 €, diario de 6,41 € 6 0,87 € por hora trabajada. En 2019 las cantidades an-
teriores se corresponderan con 135.61 €, 6,49€ y 0,88 €, respectivamente. En 2020 las cantidades anteriores se
corresponderan con 137.91 €, 6,60€ y 0,89 €, respectivamente. En 2021 las cantidades anteriores se correspon-
deran con 140.39 €, 6,72 € y 0,89 €, respectivamente.

8.-TRABAJOS NOCTURNOS

Los trabajadores que realicen su labor entre las veintidés horas y las seis de la manana, percibirdn un
plus de trabajo nocturno, equivalente al 30% del salario base diario de su categoria, salvo que éste se
haya fijado atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno es inferior a cuatro horas, se abonara el plus sélo sobre el
tiempo efectivamente trabajado en periodo nocturno. Silas horas nocturnas trabajadas excedieran de cuatro, se
pagara el plus correspondiente a toda la jornada.

- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Articulo 10°.-

1.-A los efectos de este Convenio, se entendera por Comisién de Servicios, la mision o cometido que circuns-
tancialmente deba desempefiar el trabajador comprendido en su ambito de aplicacion fuera del término munici-
pal donde radique su centro de trabajo.

2.-Se entendera por dieta la contraprestacion econdémica diaria que deba abonarse al trabajador para com-
pensar los gastos de manutencion y alojamiento que deba realizar como consecuencia de una Comisién de
Servicio.

3.-Las cuantias a percibir seran las que a continuacién se indican:

Para 2018
Pension Completa | 53.57 €
Media Dieta 26,78 €
Por Comida 14.03 €
Para 2019
Pensién Completa | 54.24 €
Media Dieta 2711 €
Por Comida 14.20 €
Para 2020
Pensién Completa | 55.16 €
Media Dieta 27.57 €
Por Comida 14.44 €
Para 2021
Pensién Completa | 56.15€
Media Dieta 28.07 €
Por Comida 14.70 €

4.-Cuando en una misma jornada, el trabajador/a tenga que trasladarse de un centro a otro, el tiempo de
desplazamiento sera considerado como de trabajo efectivo.

5.-Cuando un trabajador sea destinado por causas del servicio fuera de la localidad de trabajo y ten-
ga que utilizar vehiculo propio, se le abonara una compensacion de 0,20 € por kildmetro durante todo el perio-
do de vigencia del presente convenio, siempre y cuando no exista la posibilidad de utilizar servicio de transpor-
te publico.

CAPITULO Il
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JORNADA, DESCANSO, VACACIONES, LICENCIAS Y VACANTES

- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

Articulo 11°.- Durante toda la vigencia del convenio la jornada de trabajo se establece en computo anual en
1.763 horas, manteniéndose las 39 horas semanales con cuatro horas de descanso anual que se disfrutara de
mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprendera la tarde del séabado o en su caso, la mafiana del lunes Yy el dia completo del domingo.

En los centros que por necesidades del servicio se trabaje domingos Yy festivos, los turnos de descanso
seran rotativos, y en estos servicios el descanso semanal sera de dos dias ininterrumpidos.

Salvo pacto en contrario, los turnos seran rotativos en aquellos servicios que requieran una asistencia
continuada durante las veinticuatro horas del dia.

- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL

Articulo 12°.-Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempeifie actividad retribuida.

- VACACIONES

Articulo 13°.-El personal afectado por este Convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales ininterrumpi-
das, previo acuerdo de la empresa con los trabajadores afectados, de 22 dias laborales si trabaja cinco dias a la
semana, o de 26 dias laborales si se trabaja seis dias.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera del dia 1 de Junio al 30 de Septiembre y sera por turnos ro-
tativos por meses naturales, con un maximo de 25% de trabajadores por turno y por centro de trabajo.

Solo por acuerdo con la representacion legal de los trabajadores podran pactarse regimenes distintos de dis-
frute de vacaciones del previsto en el presente convenio colectivo.

Si algun trabajador solicitara el disfrute de las vacaciones fuera del periodo vacacional se le concedera, si en
ese periodo no hay mas de un 25% de vacantes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afo natural a que correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefhaladas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacer-
lo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

- LICENCIAS

Articulo 14°.-Los trabajadores, previo aviso vy justificaciéon, podran ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.-Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.-Un dia en caso de boda de hijos, padres, hermanos, tios o cualquier pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. EI permiso sera de dos dias cuando con tal motivo el trabajador hubiera de hacer
un desplazamiento al efecto que supere los 150 Kms. de distancia.

3.-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

4.-Dos dias al afio por asuntos propios, que no sera necesario justificar. Sera necesario preavisar con una an-
telacion minima de 72 horas al dia de disfrute. Dichos dias no podran disfrutarse de forma acumulada a las va-
caciones o no podran disfrutarse en puentes.

5.-Se tendra derecho a 16 horas anuales para poder acudir a visitas médicas o acompafar a familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad. Sera necesario el justificante del médico.

6.-Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencidn quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cinco dias.

7.-Un dia en caso de fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad: tios, sobrinos y
bisabuelos.

8.-Un dia por traslado de domicilio habitual.
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9.-Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos sin retribuir a aquéllos trabajadores que se hallen
en una situacion critica por causas muy graves, debidamente justificadas.

10.-En el supuesto de parto, la suspension por el permiso de maternidad tendra una duracién de dieciséis
semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcion de la interesada,
incluso antes del parto, siempre que al menos seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor tiene derecho al disfrute de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporaciéon al trabajo de la madre suponga un riesgo para
su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afos, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion
del trabajador, bien a partir de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con perio-
dos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de guarda con fines de adopcién
0 acogido, la suspension del contrato a que se refieren los citados apartados tendra una duracion adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los adoptan-
tes al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

11.-En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuer-
do con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en el acuerdo a que llegue con el empresario.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

12.-Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacioén al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

13.-Cada trabajador, ya sea padre, madre o tutor, tendra derecho a una cantidad de 8 horas disponibles al
afo, y retribuidas, para acudir a tutorias de los hijos hasta los 16 afios de edad.

14.-Los permisos retribuidos que se contienen en los apartados 1 y 6 se iniciaran el primer dia laborable tras
el dia en el que se produzca el hecho causante, y se podran disfrutar en dias alternos y no consecutivos.

Para la concesion de los permisos contemplados en este Articulo el trabajador lo comunicara previamente
a la empresa, justificandolo debidamente.

- VACANTES

Articulo 15°.-En el caso de que se produzca una vacante a cubrir en un centro de trabajo, tendran preferencia
los trabajadores/as de la empresa, que no estén a jornada completa. Estos optaran voluntariamente y entre los
interesados, sera la empresa quien elija a la persona a ampliar.
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A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior se entendera como vacante el puesto de trabajo generado,
como consecuencia de la baja definitiva de un trabajador en la empresa, que no se amortice por decision del
cliente o de la empresa, o generado como puesto de nueva creacion.

-JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

Articulo 16°.El trabajador, una vez cumplidos los sesenta afos, tendra derecho a la celebracion del contrato a
tiempo parcial previsto en el articulo 12.6 del E.T. por jubilacion parcial, siempre que manifieste su voluntad de
cesar definitivamente en su prestacion de servicios al cumplir, como maximo, la edad ordinaria de jubilacion,
quedando el empresario obligado a otorgar el contrato.

El trabajador que desee optar por la jubilacion parcial debera comunicarlo al empresario con una antelacion
minima de tres meses.

- ROPA DE TRABAJO

Articulo 17°.-Las empresas afectadas por este Convenio entregaran a sus trabajadoras/es dos uniformes
completos por afio, y un par de zuecos o zapatillas. La primera se dara al inicio del trabajo por la contrata o si
es continuacion de contrata durante el primer trimestre del afio y la segunda durante el tercer trimestre del afio.

Las trabajadoras/es que estén contratados por una jornada parcial recibiran un unico uniforme.

Las prendas que se entreguen a los trabajadores, habran de ser nuevas siempre que aquellos tengan una
permanencia en la empresa superior al mes. Las empresas podran exigir de sus trabajadores el uso de las pren-
das entregadas.

Cuando el trabajador lo requiera, las empresas entregaran al personal, obligatoriamente cinturones de segu-
ridad y cuantos otros medios se precisan para la proteccidon del personal, cuyo uso sera obligatorio bajo sancion
muy grave.

- TURNOS

Articulo 18°.-Se tendra en cuenta, al establecer o cambiar los turnos de trabajo, las circunstancias personales
de residencia, edad, antigiiedad en la empresa, procurando, sin merma del trabajo, que éste sea desarrollado de
la forma mas cémoda posible.

Las Empresas que tengan mas de un centro de trabajo procuraran ocupar a sus empleados en el mas
préximo a su residencia, dentro de sus posibilidades. En caso de existir discrepancias al respecto, éstas sera
objeto de examen y consideracion por la Comision Paritaria.

- HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 19°.-Las horas extraordinarias se reduciran al minimo necesario cumpliendo siempre el limite legal y
considerandose todas ellas como estructurales.

El precio de la hora extra se negociara en cada empresa. La cantidad minima se establece en 7,86 €/hora
para 2018, en 7,96 €/hora para 2019, en 8.09 €/hora para 2020 y, en 8.23 €/hora para 2021. Si la hora extraordi-
naria es festiva se establece una cuantia minima de 10,33 €/hora para 2018, 10,46 €/hora para 2019, 10,64
€/hora para 2020 y 10,83 €/hora para 2021.

El trabajador podra optar entre la compensacion econdmica de las horas extraordinarias realizadas o la com-
pensacién en tiempo de descanso retribuido a razén, como minimo, de una hora y quince minutos por cada hora
extraordinaria realizada. El tiempo que corresponda de descanso retribuido por compensacion de las horas ex-
traordinarias realizadas se podra acumular hasta completar jornadas completas, y por voluntad del trabajador.

- CAMBIO DE CONTRATA

Articulo 20°.-Con el fin de mantener la estabilidad en el empleo de los trabajadores y evitar en la medida de
lo posible la proliferacion de contenciosos, ambas partes acuerdan la siguiente regulacion:

Adscripcion del personal: Cuando una empresa en la que viniera realizando el servicio de limpieza a través
de un contratista tome a su cargo directamente dicho servicio, no estara obligada a continuar con el personal
que hubiere prestado servicios al contratista concesionario, si la limpieza la realizase con los propios trabajado-
res de su empresa, y por el contrario deber hacerse cargo de los trabajadores de referencia si para el repetido
servicio de limpieza hubiera de contratar nuevo personal.

Si cambiase la titular de la contrata de limpieza de un centro de trabajo, los trabajadores que estuvieren
prestando servicio en dicho centro por un periodo superior a cuatro meses, se consideraran fijos de centro a
los efectos de la subrogacion, pasando a estar adscritos a la nueva responsable del servicio cualquiera que
sea la modalidad de su contrato laboral, la cual respetara obligatoriamente el contrato existente entre el traba-
jador y la anterior empresa, asi como todos los derechos derivados del mismo tales como categoria, sala-
rios, antigliedad, jornada, horario, etc. Igualmente se subrogara si la empresa saliente probase fehaciente-
mente y documentalmente que el servicio de limpieza se hubiere iniciado con menos de cuatro meses de
antelacion al término de la concesion.

El personal incorporado por el anterior titular a este centro de trabajo, dentro de los cuatro uUltimos meses,
seguira perteneciendo a dicha empresa y no se producira la subrogacion citada a los efectos indicados en los
parrafos anteriores de este apartado, la empresa saliente debera acreditar la antigiedad de los trabajadores en el
referido centro de trabajo.
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Siempre que las empresas de limpieza conozcan con la suficiente antelacién el cambio de contratas preavi-
saran del mismo a los trabajadores afectados con una antelacion de 10 dias, asi como a sus representantes
sindicales, comités de empresa o delegados de personal.

Si por exigencias del cliente, lo cual debera acreditarse documentalmente, tuviera que ampliarse en los refe-
ridos cuatro ultimos meses con personal de nuevo ingreso, dicho personal también sera incorporado a la nueva
responsable del servicio.

Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encontrasen enfermos, ac-
cidentados, en excedencia, en servicio militar o en situacion analoga, pasaran a estar adscritos a la nueva res-
ponsable del servicio, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones. Dichas situaciones deberan ser
probadas documentalmente por la empresa saliente en el momento de la pérdida del centro. El personal que
con contrato de interinidad sustituya a los trabajadores anteriormente indicados, pasara a la nueva responsable
del servicio en concepto de interinos, hasta tanto que se produzca la incorporacion del sustituido.

Las liquidaciones y demas percepciones salariales debidas por la anterior titular del servicio a sus trabajado-
res seran abonadas a éstos por la misma al finalizar la contrata. La empresa saliente respondera de todas las
obligaciones retributivas y las cuotas de la Seguridad Social hasta el momento de su cese en la adjudicacion,
correspondiendo a la nueva adjudicataria la subrogaciéon de los trabajadores del centro con la mismas condi-
ciones que mantenian con el cesante.

La nueva responsable del servicio de limpieza comunicara mediante telegrama o carta notarial, a la saliente
ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisito, la nueva responsable del servicio au-
tomaticamente y sin mas formalidades se subrogara en todo el personal que preste sus servicios en el centro
de trabajo objeto del cambio de contrata.

La empresa cesante, por su parte, estara obligada a notificar a la nueva responsable del servicio, tan
pronto como le sea comunicada la pérdida de la contrata su cese del servicio, asi como a proporcionarle una
relaciéon de los trabajadores del centro de trabajo, objeto del cambio empresarial, en la que se acrediten las con-
diciones laborales del personal afectado, tales como nombre y apellidos, antigiedad, numero de afiliacion a la
Seguridad Social y demas cargas sociales, y de todo tipo de retribuciones, mediante presentacion de los
cuatro ultimos meses de los boletines de cotizacion de la Seguridad social (TC1 y TC2) y nébminas, asi como
certificacion de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social este certificado debera estar fechado en
alguno de los cuatro ultimos meses anteriores al cambio de contrata.

El contrato de trabajo entre la empresa saliente y los trabajadores solo se extinguira una vez producido
el cambio de contrata, y cada uno de los documentos previstos en el parrafo anterior, en cuyo caso se
producira entonces de derecho la subrogacién prevista en el presente articulo.

La no presentacion de cualquiera de dichos documentos impedira, el derecho de la no subrogacion, conti-
nuando los trabajadores afectados al servicio del empresario saliente.

Lo anteriormente indicado es absolutamente necesario para que la subrogacion opere.

De ninguna forma se producira la subrogacién en el caso de que un contratista realice la primera limpieza, y
que no haya suscrito con el cliente contrato de mantenimiento.

El contrato de trabajo entre la anterior responsable del servicio y los trabajadores solo se extinguira en el
momento en que se produzca la subrogacion de derecho de los mismos por la nueva responsable del servicio.

Si la subrogacién implicase a un trabajador que realiza su jornada en varios centros de trabajo, afectando a
uno solo de ellos el cambio de contrata, las empresas cesantes y nueva responsable del servicio ges-
tionaran el pluriempleo legal del trabajador. En estos casos los empresarios afectados se obligan a colaborar
conjuntamente en los supuestos de I.L.T.,permisos, vacaciones, excedencias, etc., del trabajador pluriem-
pleado, a fin de que el operario que se encontrase en alguna de las situaciones indicadas anteriormente o cual-
quier otra analoga significacion, siga siempre el mismo régimen en las empresas a las que pudiera pertenecer.

La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes afectadas por el cambio de servi-
cio cualquiera que sea su status o configuracién juridica, y personal de limpieza afectado.

No desaparece el caracter vinculante del presente articulo en el supuesto de que el cliente suspendiese el
servicio por un periodo inferior a doce meses, debiendo hacerse cargo la nueva responsable del servicio del
personal, respetandose todos los derechos que con anterioridad tenian en el citado centro.

Dicho extremo habra de probarse asi mismo documentalmente, y el personal afectado pasara con todos
sus derechos a la nueva responsable del servicio.

En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la
nueva adjudicacion a la empresa contratista entrante, se aplicara el mecanismo de subrogacién recogido en este
articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los
requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adju-
dicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio
hasta ese momento.

- EXCEDENCIAS Y SUS CLASES
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Articulo 21°.- El personal afectado por el presente Convenio podra pasar a la situaciéon de excedencia sin que
tenga derecho a retribucioén alguna en tanto no se reincorpore al puesto de trabajo.

La excedencia podra tener las siguientes modalidades:

a)Voluntaria.

b)Forzosa.

c)Por guarda de un hijo.

d)Por razén de incompatibilidad.

a.-La excedencia voluntaria debera solicitarse con una antelacién de 15 dias. Para solicitarla el trabajador
debera tener como minimo una antigiiedad en la empresa de un afo, y la duracion de ésta excedencia sera de al
menos 4 meses y maximo de 5 afios.. El reingreso tendra lugar dentro del periodo maximo de 90 dias desde la
fecha de la terminacion de la excedencia, si el excedente solicitase el reingreso con una antelacién minima de 30
dias antes de la terminacién. Entre la finalizacion de una excedencia y la peticion de una nueva deberan transcu-
rrir como minimo 8 meses.

b.-Excedencia forzosa: La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad durante el tiempo que dure aquella.

Esta excedencia se concedera a los trabajadores en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Por ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencial al trabajo.

Por ostentar cargo electivo sindical de ambito provincial, regional o nacional en cualquiera de sus modalida-
des, que imposibilite la asistencia al trabajo, previa certificacion del Sindicato o Confederacién a la que pertenezca.

El reingreso se efectuara en el mismo puesto y centro de trabajo y debera producirse dentro del mes si-
guiente a la fecha de cese en el cargo o puesto de trabajo o de la terminacion del contrato.

c.-Excedencia por guarda de un hijo: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso, pondra fin al que viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiedad. Finalizando
el mismo y hasta la terminacién del periodo de excedencia, seran de aplicacion salvo pacto colectivo o indivi-
dual en contrario, las normas que regulan la excedencia voluntaria.

d.-También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Articulo 22°.-Los reconocimientos médicos se practicaran por los servicios sanitarios adecuados y con arreglo
a la siguiente periodicidad:

a)Una vez al afio a todos los trabajadores.

b)Peridédicos y especificos al personal para el que en razéon de su actividad, asi lo establezca la Legislacion
Vigente.

c)A todo trabajador con mas de 30 dias de baja por enfermedad por accidente, antes de reincorporarse al
puesto de trabajo.

d)A todo trabajador de nuevo ingreso, antes de su incorporacién al puesto de trabajo.

- POLIZA DE SEGURO

Articulo 23°.-Con independencia de lo establecido en la Legislacién Vigente las empresas formalizaran una
poéliza de seguros en favor del trabajador o de sus herederos que cubra las contingencias de muerte o invalidez
permanente absoluta o total derivadas ambas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, con la cuan-
tia de 17.531,22 € durante la vigencia del Convenio.

Asi mismo tendran derecho a este seguro y en la misma cuantia las contingencias de muerte, invalidez per-
manente absoluta o total si es derivada de accidente durante las 24 horas del dia, es decir sea o no laboral.

- COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 24°.-Los trabajadores percibiran un complemento a cargo del empresario del 50% de su salario real,
excluidos complementos extrasalariales y horas extraordinarias, durante los tres primeros dias de la baja en los
casos de I.T. derivada de contingencias comunes (accidente no laboral y enfermedad comun).

Los trabajadores percibiran un complemento a cargo del empresario que garantizara el cobro del 100 % de su
salario real, excluidos complementos extrasalariales y horas extraordinarias, en los casos de |.T. derivada de
contingencias profesionales (accidente laboral y enfermedad profesional), y mientras dure todo el proceso.

CAPITULO IV

- CONTRATACION

Articulo 25°.-
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CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: Los trabajadores contratados bajo esta modalidad, tendran igualdad de
trato respecto a los trabajadores a jornada completa, y no seran discriminados en ningln aspecto, Unicamente el
salario tendra proporcionalidad con el tiempo de trabajo, pero no las vacaciones, permisos retribuidos, licencias, etc.

CONTRATO FIJO DISCONTINUO: Se regularan segun lo establecido en el art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Adquiriran la consideracion de fijos discontinuos, aquellos trabajadores/as con contratos de duracion determi-
nada o eventuales que hayan prestado sus servicios para una empresa consecutivamente durante 2 o mas afios,
con contratos eventuales de duracion igual o superior a 6 meses ininterrumpidos cada uno de los afos, al objeto
de realizar la misma actividad y continue dicha actividad en el ciclo productivo normal de la empresa. Esto no
sera de aplicacién para los trabajadores contratados por interinidad, para cubrir vacantes con reserva de puesto
de trabajo.

CONTRATO EVENTUAL: Al objeto de facilitar y promover el empleo en el sector, el contrato eventual por cir-
cunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del E.T.,
podra tener una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

CONTRATOS FORMATIVOS: El contrato de formacién no podré utilizarse para ninguna de las categorias es-
tablecidas en el presente Convenio.

El contrato de Practicas, unicamente podra ser utilizado para las categorias de Administracion establecidas en
Convenio.

CAPITULO V

- DERECHO DE LOS AFILIADOS SINDICALES

Articulo 26°.-Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y en su
caso, constituir la seccion sindical, admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad
normal.

Los sindicatos podran remitir informacion a todos los centros a fin de que esta sea distribuida.

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados,
podran insertar comunicaciones.

Articulo 27°.-Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA):

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a
trabajadores y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Me-
diacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segun lo establecido en el ASECLA y su
Reglamento de aplicacién.

CAPITULO VI

- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 28°.- Categorias profesionales

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

GRUPO I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.

GRUPO lI: Personal Administrativo.

GRUPO llI: Mandos Intermedios.

GRUPO IV: Personal Operario.

GRUPO |

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica, asumen la direccién y responsabili-
dad de la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercan-
tiles en su mas amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa,
funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la administracion
de la empresa, reclutamiento, seleccién y admisiéon del personal y planificando, controlando y programando la
politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empre-
sa, planificacion, programacion, control, orientacion, direcciéon de la unidad a la empresa, responsabilidad de la
buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos
que aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, aseso-
ran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o licenciado y todos aque-
llos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones
suponen la integracion, coordinacién y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el desempefio de su profesion
completada con una amplia experiencia en el sector.
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Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Director, Director
Comercial, Director Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Titu-
lados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

GRUPO I

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. De-
penden de él las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccién o de-
partamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distri-
buye el trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la
empresa, los que actua a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado
a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica
administrativa, operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al
trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefénica.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin
responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucion autbnoma bajo supervision o ayuda-
do por otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefe Administrativo
de primera, Jefe Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

GRUPO Il

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes inmediatas de la Direccion, Ge-
rencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la
empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y de-
mas incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos o
mas personas, de quienes recogera la informacion oportuna para su traslado a la Direccion, los que tiene a su
cargo a dos o mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:

Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza
sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccién sobre las anomalias observadas y buen
rendimiento de trabajo.

Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato, in-
formado de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsa-
nandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o0 més trabajadores, siendo sus funciones las siguientes:

Organizar el trabajo del personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales y efi-
cientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del
material y utiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la cali-
dad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servi-
cio o de cualquier indole que se produzcan.

Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as, ejerciendo funciones es-
pecificas de control y supervisién y cuando no realice tal funcion ejercera de limpiador/a.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacion y supervision, de
ejecucion autébnoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefan, com-
portando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Encargado General,
Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Respon-
sable de Equipo.

GRUPO IV

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto
el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados
para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesa-
rios para el desempefo de su mision, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empre-
sas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y es-
pecializacion, asi como en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas
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de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecani-
cos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el
interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para la realizacién de las tareas mas que la aten-
cion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esen-
cialmente, los que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se
trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a
utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como
reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en general, los que con un oficio determinado ejecutan
con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con correcto rendimiento, los
que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata depen-
dencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de rea-
lizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencién, sin la exigencia de
practica operatoria alguna.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun instrucciones concretas, con un
alto grado de dependencia y supervision, requieren esfuerzo fisico o atencion, soélo ocasionalmente requieren
una formacién especifica, y en general Unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y
de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Especialista, Pedn
Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Los niveles funcionales son los siguientes:

NIVEL |

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque
éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi
como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para
la realizacion de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene,
con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no constituyen
labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de
éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere unicamente la
aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

NIVEL Il

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que
sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como
en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesidn de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de
que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un con-
ductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales
como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general.

NIVEL IlI

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto
el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados
para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesa-
rios para el desempefio de su misioén.

Otras consideraciones:

Sin perjuicio de la adscripcién de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de
ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser retribuido conforme a las funciones
que efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales establecidos en este articulo.

A través de la negociacion colectiva sectorial se establecera la retribucién especifica de cada uno de los nive-
les funcionales integrantes de cada grupo profesional.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos niveles funciona-
les del Grupo IV, que se desarrollan en este articulo. En este supuesto se expresara en el contrato laboral el
porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la retri-
bucién correspondiente al puesto.
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Si en el momento de la contratacién no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de cada uno de los ni-
veles a los que el trabajador va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresara en qué nivel funcional va
a estar encuadrado, y se pactara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de otro de
los niveles descritos, se notificara por escrito con expresion del tiempo que va a dedicar a la realizacion de estas
funciones, para acomodar su retribucion a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la modificacién de su contrato laboral,
de manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y
en las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha modificacion se informara por escri-
to a la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan contar con formacion su-
ficiente tanto en materia de prevencion de riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La formacion
que imparta la empresa a estos efectos se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afnos las labores correspondientes a mas de un nivel
funcional consolidara la retribucion que viniera percibiendo por las mismas y en la misma proporcion que se vinie-
ra retribuyendo.

- PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 29°.-El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo tendra derecho, en igualdad de con-
diciones, a cubrir las vacantes de categoria superior que se produzcan en las empresas y de acuerdo con las
normas siguientes:

Mandos Intermedios: Los puestos de Supervisor, Encargado/a General o Encargado/a Zona/Sector seran de
libre designacion de las empresas.

En las demas categorias profesionales de los mandos intermedios las vacantes que se produzcan se provee-
ran entre el personal operativo por un sistema mixto de concurso-examen en el que se valoraran a partes iguales
la aptitud y la antigiedad en el puesto de trabajo.

Personal Administrativo: En los puestos de las categorias administrativas reguladas en el presente convenio
las vacantes se cubriran por concurso-oposicion, en cuyas bases se otorgara igual valoracion a la aptitud y a la
antigiedad en la empresa.

Personal Operativo: Las vacantes que se produzcan en la categoria profesional de Especialistas se cubriran
por antigledad, previa prueba de aptitud, entre los Peones especializados y las de éstos, entre los Limpiadores o
Limpiadoras.

- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30°.-Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabaja-
dor/a atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran aten-
diendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y
muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la gra-
duacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacién.

A) Descripcion vy tipificacion de las faltas

1.- Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a)Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b)Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c)El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de su duracion, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracién a la em-
presa o fuera causa directa de accidente de los companeros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a
tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud
laboral.

d)La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e)El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafe riesgo grave para
sus companieros/as de trabajo o terceras personas.

f)El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a
la empresa.

g)La ausencia de comunicacién o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de confir-
macion o alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la
unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no
se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez dias.
Se exceptuan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h)La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes,
que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.
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i)Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos del primer parrafo del pre-
sente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en las
normas aplicables.

2.- Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a)Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b)Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

c)El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracién superior a cinco minutos, del
puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o
fuera causa directa de accidente de los companferos/as de trabajo.

d)La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e)Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del cumpli-
miento de sus obligaciones laborales.

f)La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestacion laboral.

g)Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre comparieros/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h)El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la se-
guridad y salud de los trabajadores/as.

i)La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j)La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los materiales y herra-
mientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafo grave.

k)La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencion de
permisos Y licencias.

l)La utilizaciéon de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicion por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnolégicos establecido en
cada empresa.

m)EI descuido imprudenteen la conservacion del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la
empresa.

n)Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los términos del primer parrafo del pre-
sente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en las
normas aplicables.

3.- Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, co-
metidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b)La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas
de seis dias en un periodo de tres meses.

c)El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo tanto a la em-
presa como al resto de comparieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante
el cumplimiento del mismo.

d)Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, utiles, vehi-
culos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e)El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f)Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma reite-
rada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

g)Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, companieros/as o subordinados/as dentro de la jornada
0 en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autori-
dad.

h)El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave
e inminente para la seguridad y salud

i) La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que
hayan sido objeto de sancion por escrito.

j)La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicién por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.
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k)Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

B) Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comisién de las faltas mencionadas seran
las siguientes:

a)Por faltas leves:

Amonestacion escrita.

Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b)Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c)Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psico-
I6gico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

C) Procedimiento sancionador

a)En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los trabajadores/as de
una copia de la carta de sancion entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la co-
municacion al interesado/a.

b)En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los trabajado-
res/as o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la repre-
sentacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un
sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento
de este requisito provocara la nulidad de la sancion.

c)En el caso de faltas leves se dara comunicacién a los representantes legales de los trabajadores dentro de
los 7 dias siguientes a la imposicién de la sancion.

d)En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafos, se podra aplicar cautelarmente la suspension de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la
empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter tempo-
ral hasta la finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste
mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando
SUS Servicios.

- INAPLICACION DEL CONVENIO

Articulo 31°.- Clausula contra el “dumping empresarial”

El presente convenio colectivo declara la imposibilidad de, en el ambito de la empresa, pactar condiciones
que, en el todo o en la parte, alteren o modifiquen lo establecido en el presente texto convencional, salvo que lo
hicieran para mejorar los derechos de los trabajadores aqui recogidos. Se exceptuan de lo anterior aquéllos pac-
tos suscritos entre la representacion legal de los trabajadores y las empresas que, sin alterar o modificar lo aqui
pactado, supongan una adaptacién al ambito de la empresa o centro de trabajo en cuestiones meramente orga-
nizativas.

Articulo 32°.- Clausula de descuelgue

Se comunicara a la Comisién Paritaria el sometimiento de la inaplicacion del convenio, ante la falta de acuer-
do entre la empresa y los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas, segun lo previsto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se presentara a la Comision Paritaria la informacion y documentacion necesaria, siendo al menos la materia:
de inaplicacion salarial (art. 82.3 ET), o la modificacidon sustancial de las condiciones establecidas en el presente
convenio( art. 41.6, en relacion con el 82.3 del ET), el periodo de inaplicacion, los trabajadores afectados, asi
como el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consultas, la documentacion relativa a la concurrencia de
las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

La comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa soli-
citante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Si la comisién paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion complementaria que
estime oportuna.

La comision paritaria del convenio dispondra de un plazo maximo de siete dias para resolver la inaplicacion
solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad. La comisién debera determinar con exactitud las
materias afectadas por la inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de
la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas.
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Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitra-
je para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la inaplicacién del convenio, asi como los
posteriores procedimientos de solucidon de conflictos que prevé el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Clausula Adicional

En todo aquello que no se hubiera pactado en este convenio y que afecte a relaciones laborales y econémicas
se estara a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo Estatal de Limpieza de Edificios y Locales y en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2018

SALARIO SALARIO

MENSUAL | ANUAL
GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO | PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1000,62 14008,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 953,85 13353,9
GRUPO PROFESIONAL Il MANDOS INTERME-
DIOS
ENCARGADO GENERAL 1061,81 14865,34
ENCARGADO ZONA O SECTOR 1000,62 14008,68
ENCARGADO DE GRUPO O EDIFICIO 1000,62 14008,68
RESPONSABLE DE EQUIPO 984,28 13779,92
GRUPO PROFESIONAL IV PERSONAL OPE-
RARIO
CONDUCTOR-LIMPIADOR 998,71 13981,94
ESPECIALISTA 953,85 13353,9
PEON ESPECIALISTA 930,3 13024,2
LIMPIADOR Y PEON 906,73 12694,22
Plus de centros sanitarios: 100,42 €
Plus de limpieza industrial: 100,42 €
Trienio Antigliedad: 26,01 €

Las retribuciones fijadas en el presente anexo se entienden referidas a los trabajadores que en cada categoria

profesional realizan una jornada de 1.763 horas anuales o 39 horas en jornada semanal.

En jornadas inferiores a las sefialadas, se percibira la parte proporcional de salario en relacion con el tiempo

efectivo de trabajo, en todos los conceptos.

TABLAS SALARIALES 2019
SALARIO | SALARIO
MENSUAL | ANUAL
GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO | PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1013,13 14183,82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 965,77 13520,78
GRUPO PROFESIONAL Il MANDOS INTERMEDIOS
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ENCARGADO GENERAL 1075,08 15051,12
ENCARGADO ZONA O SECTOR 1013,13 14183,82
ENCARGADO DE GRUPO O EDIFICIO 1013,13 14183,82
RESPONSABLE DE EQUIPO 996,58 13952,12
GRUPO PROFESIONAL IV PERSONAL OPERARIO
CONDUCTOR-LIMPIADOR 1011,19 14156,66
ESPECIALISTA 965,77 13520,78
PEON ESPECIALISTA 941,93 13187,02
LIMPIADOR Y PEON 918,06 12852,84
Plus de centros sanitarios: 101,68 €
Plus de limpieza industrial: 101,68 €
Trienio Antigliedad: 26,34 €

Las retribuciones fijadas en el presente anexo se entienden referidas a los trabajadores que en cada categoria
profesional realizan una jornada de 1.763 horas anuales o 39 horas en jornada semanal.

En jornadas inferiores a las sefialadas, se percibira la parte proporcional de salario en relacion con el tiempo
efectivo de trabajo, en todos los conceptos.

TABLAS SALARIALES 2020

SALARIO SALARIO

MENSUAL | ANUAL
GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO | PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 103035 | 14424.9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 982,19 13750,66
GRUPO PROFESIONAL Il MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO GENERAL 1093,36 15307,04
ENCARGADO ZONA O SECTOR 1030,35 14424.,9
ENCARGADO DE GRUPO O EDIFICIO 1030,35 14424.,9
RESPONSABLE DE EQUIPO 1013,52 14189,28
GRUPO PROFESIONAL IV PERSONAL OPERARIO
CONDUCTOR-LIMPIADOR 1028,38 14397,32
ESPECIALISTA 982,19 13750,66
PEON ESPECIALISTA 957,94 13411,16
LIMPIADOR Y PEON 933,67 13071,38
Plus de centros sanitarios: 103,41 €
Plus de limpieza industrial: 103,41 €
Trienio Antigliedad: 26,79 €

Las retribuciones fijadas en el presente anexo se entienden referidas a los trabajadores que en cada categoria
profesional realizan una jornada de 1.763 horas anuales o 39 horas en jornada semanal.

En jornadas inferiores a las sefialadas, se percibira la parte proporcional de salario en relacion con el tiempo
efectivo de trabajo, en todos los conceptos.
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TABLAS SALARIALES 2021
SALARIO SALARIO
MENSUAL | ANUAL
GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO | PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1048,9 14684.,6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 999,87 13998,18
GRUPO PROFESIONAL Il MANDOS INTERME-
DIOS
ENCARGADO GENERAL 1113,04 15582,56
ENCARGADO ZONA O SECTOR 1048,9 14684,6
ENCARGADO DE GRUPO O EDIFICIO 1048,9 14684,6
RESPONSABLE DE EQUIPO 1031,76 14444,64
GRUPO PROFESIONAL IV PERSONAL OPERARIO
CONDUCTOR-LIMPIADOR 1046,89 14656,46
ESPECIALISTA 999,87 13998,18
PEON ESPECIALISTA 975,18 13652,52
LIMPIADOR Y PEON 950,48 13306,72
Plus de centros sanitarios: 105,27 €
Plus de limpieza industrial: 105,27 €
Trienio Antigliedad: 27,27 €

Las retribuciones fijadas en el presente anexo se entienden referidas a los trabajadores que en cada categoria
profesional realizan una jornada de 1.763 horas anuales o 39 horas en jornada semanal.

En jornadas inferiores a las sefialadas, se percibira la parte proporcional de salario en relacion con el tiempo
efectivo de trabajo, en todos los conceptos.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 84.938

JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE TERUEL

Edicto de notificacién Ejecucion de titulos judiciales n°® 0000064/2019

Don MANUEL SORIANO MINGUILLON Letrado de la Administracion de Justicia del JUZGADO DE LO SO-
CIAL UNICO DE TERUEL .

Hago saber: Que se han dictado sendas resoluciones en el proceso seguido en reclamacién por Ejecucion de
titulos judiciales, registrado con el n°® 0000064/2019, cuyas copias se encuentran a disposicion de los interesados
en esta Oficina Judicial, donde los interesados podran tener conocimiento integro de las mismas.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a IVAN LOPEZ GIMENO, en ignorado paradero, se expide la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de Teruel asi como en el Tablén de Anuncios de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando una copia de la resolucién en el
tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate
de emplazamiento o pongan fin al procedimiento, y que contra esta resoluciéon cabe interponer recurso de RE-
POSICION, en el plazo de TRES DIAS.

Teruel, a 10 de diciembre del 2019. El Letrado de la Administracién de Justicia, MANUEL SORIANO MIN-
GUILLON.
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Num. 84.939

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccion Prime-
ra), en Procedimiento Ordinario n°® 336/17.

Que conociendo del presente recurso contencioso-administrativo n® 336/17, interpuesto la Procuradora de
los Tribunales Dofia Esther Garcés Nogués en nombre y representacion de la ASOCIACION EMPRESARIAL
PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION DE TERUEL y como parte demandada el AYUNTAMIENTO DE TE-
RUEL, representado por la Procuradora de los Tribunales Dofia Maria de los Angeles Prieto Sogo sobre “Acuer-
do del Ayuntamiento Pleno de Teruel, de 6 - 11 - 2017, por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Primera Ocupacion de Edificaciones”. Se dicté Sentencia de fecha 4 de octubre de
2019, ya firme, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

PRIMERO.- Con estimacion sustancial del recurso contencioso-administrativo nimero 336 del afio 2017, in-
terpuesto por la ASOCIACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION DE TERUEL, declaramos
la nulidad de pleno derecho de los articulos 2.1y 2; 11.1 y 12 de Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Teruel de 6
de Noviembre de 2017, por el que se aprobd definitivamente la Ordenanza Municipal Reguladora de la primera
ocupacion de Edificaciones.

SEGUNDO.- Imponemos las costas al Ayuntamiento demandado, con el limite establecido en el ultimo fun-
damento de esta resolucion.

En Zaragoza, a 5 de Diciembre de dos mil diecinueve.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTI-
CIA,

DON SERGIO BELLIDO HERNANDEZ.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 85.114

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion plenaria ordinaria
del dia 27 de Noviembre de 2019, bajo la Presidencia del Sr. Presidente de la Corporaciéon D. Manuel Rando
Lopez, con la asistencia de veintitrés miembros que integran la Corporacion, del Sr. Interventor General Acciden-
tal D. Miguel Rodriguez Mateo y el Sr. Secretario General Accidental D. Miguel Angel Abad Meléndez.

Aprobar el Acta de la sesion ordinaria del dia 29 de Octubre de 2019.

Aprobar la propuesta de aceptacion por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel de la delegacion

de las funciones de Gestién Tributaria y Recaudacion del impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica

(IVTM) por parte del Ayuntamiento de Alacén.

Aprobar la propuesta de aceptacién por parte de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel de la delegacion
de las funciones de Gestion Tributaria y Recaudacion del impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
(IVTM), Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO), Impuesto sobre Actividades Econdmicas
(IAE), Tasas por Servicio de Abastecimiento de agua, Prestacion del Servicio de Recogida de Basuras y Alcanta-
rillado, Arbitrios y demas ingresos de Derecho Publico solicitado por el Ayuntamiento de Cortes de Aragoén.

Aprobar el incremento adicional de las retribuciones de los empleados publicos vinculado a la evolucién del
PIB establecido en el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Aprobar el incremento adicional del 0,3% de la masa salarial para fines concretos establecidos en el Real De-
creto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico.

Aprobar la modificacion de los Estatutos del Consorcio Patrimonio Ibérico de Aragon.

Aprobar el incremento de retribuciones vinculadas al P.I.B. respecto al régimen retributivo de cargos publicos
de las corporaciones locales segun lo establecido en el Real Decreto-Ley 24/2018, por el que se aprueban medi-
das urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Aprobar el incremento general de las retribuciones de los empleados publicos del Instituto de Estudios Turolenses.

Aprobar el incremento adicional de las retribuciones de los empleados publicos del Instituto de Estudios Turo-
lenses vinculado a la evolucién del PIB establecido por Real Decreto-Ley 24/2018, por el que se aprueban medi-
das urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.
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Aprobar el primer punto de la propuesta presentada por el Portavoz del Grupo de Ciudadanos (Cs), en rela-
cion con el apoyo a las personas celiacas y Rechazar todos los demas puntos.

Aprobar la propuesta que presenta el Portavoz del Grupo Provincial Ganar (G), en relacion con el reconoci-
miento al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel en 1936.

Rechazar la propuesta presentada por el Portavoz del Grupo Provincial del Partido Popular (PP), en relacién
con la bonificacién del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Aprobar la propuesta presentada por el Portavoz del Grupo Provincial del Partido Popular, en relacién con la
defensa de las libertades educativas consagradas en la Constitucion.

Declaracion Institucional, en relacién con la inscripcion de la candidatura de la cultura de la Jota Aragonesa en
la lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad UNESCO iniciada por la Academia de
las Artes del Folclore y la Jota de Aragon.

Declaracion Institucional, en relacion con el “Dia Internacional de la eliminacién de la Violencia de Género co-
ntra la Mujer”.

Dar cuenta de la aprobacion y del contenido del expediente de modificacion de créditos n° 16/2019 de Gene-
racion de Créditos.

Dar cuenta del decreto de aprobacion y del contenido del expediente relativo a los costes efectivos de los ser-
vicios correspondientes al 2018 de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y del Organismo Auténomo “Institu-
to de Estudios Turolenses”, en aplicacion del articulo 116 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, introducido por la ley 27 de diciembre, de Racionalizacidon y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Se efectuaron ruegos y preguntas.

Teruel, 23 de Diciembre de 2019.- El Presidente, D. Manuel Rando Lopez. El Secretario General Accidental,
D. Miguel Angel Abad Meléndez.

Num. 85.117

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion plenaria ordinaria
del dia 27 de Diciembre de 2019, bajo la Presidencia del Sr. Presidente de la Corporacion D. Manuel Rando
Lépez, con la asistencia de veinticuatro miembros que integran la Corporacion, del Sr. Interventor General Acci-
dental D. Miguel Rodriguez Mateo y el Sr. Secretario General Accidental D. Miguel Angel Abad Meléndez.

Aprobar el Acta de la sesion ordinaria del dia 27 de Noviembre de 2019.

Aprobar la propuesta de ampliacion de la Campafia de Esqui Valdelinares 2019-2020 a dos semanas en di-
ciembre de 2019.

Aprobar la propuesta de aprobacion inicial del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio de
Extincion de Incendios.

Aprobar la propuesta de modificacion del régimen de indemnizaciones de los cargos publicos de la Diputacion
Provincial de Teruel.

Aprobar la propuesta de aprobacién de la rectificacion del Inventario de Bienes de la Excma. Diputacion

Provincial de Teruel a 31-12-2018.

Aprobar la propuesta de aprobacién del techo de gasto no financiero correspondiente al ejercicio 2020 a tenor
de lo dispuesto en el articulo 30 y concordantes de la LOEP 2/2012 de 27 de abril.

Aprobar la propuesta de aprobacién del Presupuesto General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel,
de su organismo Auténomo “Instituto de Estudios Turolenses” y la Sociedad “Prensa de Teruel, S.L.U.” para el
afo 2020 y de las Bases de Ejecucion del mismo.

Dar cuenta de los informes de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, rela-
tivo al Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial, de su Organismo Auténomo “Instituto de Estudios Turo-
lenses”, Proetur y Baronia de Escriche S.L., para el afio 2020.

Dar cuenta del Decreto de aprobacién de la prérroga del Presupuesto General de la Excma. Diputaciéon Pro-
vincial de Teruel del ejercicio 2019 para el ejercicio 2020.

Dar cuenta del informe de Evaluacién del Cumplimiento de Estabilidad Presupuestaria, relativo a la prérroga
del Presupuesto General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel del ejercicio 2019 para el ejercicio 2020.

Aprobar la propuesta de la aprobacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de examen.

Aprobar la propuesta de estudio y valoracion de un puesto de trabajo correspondiente a la plaza de plantilla de
trabajador social cuyo puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo es el de Jefe/a de Seccion de Bienestar So-
cial, Educacién, Igualdad y Juventud.
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Aprobar la propuesta de estudio y valoracion del resto de puestos de trabajo (a incluir en la plantilla de perso-
nal y en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, Auxiliar de Administracién General (SEIS), Ingeniero Técnico Infor-
matico (Area de Nuevas Tecnologias y Administracién Electrénica), 6 Oficiales (SEIS), Ingeniero Informatico su-
perior, Administrativo de Administracién General (RRHH).

Aprobar la propuesta de creacién y amortizacion de plazas de plantilla de la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel para el afio 2019.

Aprobar la propuesta de modificacion de la Plantilla de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel
para el afio 2019 y aprobacién de la plantilla de 2019.

Aprobar la propuesta de adecuacion de la relacion de puestos de trabajo a las modificaciones efectuadas en
la plantilla de personal 2019.

Rechazar la propuesta de aprobacién de la Plantilla de Personal de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel
para el afio 2020.

Aprobar la propuesta de aprobacion de la Plantilla de Personal y listado de puestos de trabajo de la Sociedad
Mercantil “Prensa de Teruel S.L.U.” para el afio 2020.

Aprobar la propuesta de aprobacion de la Plantilla de Personal del Organismo Auténomo “Instituto de Estudios
Turolenses”, de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

Dar cuenta del decreto de aprobacion y del contenido del expediente de modificaciéon de créditos n° 17/2019.

Se efectuaron ruegos y preguntas.

Teruel, 30 de Diciembre de 2019.- El Presidente, D. Manuel Rando Lopez. El Secretario General Accidental,
D. Miguel Angel Abad Meléndez.

Num. 85.056

BERGE

Convocatoria y pliego de Condiciones que habra de regir el Concurso tramitado por el Ayuntamiento de BER-
GE, por procedimiento abierto, para adjudicar el arrendamiento del Bar Municipal Y Hostal , conforme a los si-
guientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE BERGE

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

c¢) Obtencién de documentacioén e informacion:

1. Dependencia. AYUNTAMIENTO DE BERGE

2. Domicilio. PLAZA DEL AYUNTAMIENTO 1 BERGE

3. Teléfono. 978849001-646038246

4. Correo electronico: ayuntamiento@berge.es

5. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion. 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo. Contrato de arrendamiento

b) Descripcion del objeto.
Arrendamiento de las Instalaciones del Bar Restaurante y Hostal Municipal.
3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacion: Los especificados en el punto 2 del pliego.

4. Importe del arrendamiento de las instalaciones: 500,00 euros (IVA EXCLUIDO) y el 100% de los suministros

5. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion. 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.
b) Lugar de presentacion: AYUNTAMIENTO DE BERGE
6. Apertura de ofertas:
a). AYUNTAMIENTO DE BERGE
b) Fecha: El tercer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo para presentar las proposiciones.
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Num. 85.116

ARCOS DE LAS SALINAS

Agrupacion para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion integrada por los
municipios de Arcos de las Salinas, Torrijas y Abejuela.

Bases para la provision mediante concurso-oposicién con caracter de urgencia y en régimen de interinidad de
la plaza vacante de Secretaria- Intervencion de la Agrupacién para el sostenimiento en comun de un unico
puesto de Secretaria-Intervencion integrada por los municipios de Arcos de las Salinas, Torrijas y Abejuela.
Anuncio en el Boletin Oficial de Aragén Seccidn Provincia de Teruel y en el tablon de anuncios de Arcos de las
Salinas. Por Resolucion de Presidencia, de fecha 28 de noviembre de 2019, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion, con caracter de urgencia y en régimen de interinidad de la plaza vacante de
Secretaria- Intervencion de esta Agrupacion Secretarial, por el sistema de concurso-oposicion.

El nombramiento sera valido hasta que se proceda a la cobertura del puesto por funcionario de habilitacion
nacional para dicha plaza.

Si durante el procedimiento de seleccién, un funcionario con habilitacion de caracter nacional solicitase
cualquier tipo de nombramiento para cubrir el puesto, la presente convocatoria quedara sin efecto.

Primera.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon como funcionario
interino, mediante concurso-oposicién con caracter de urgencia y en régimen de interinidad de la plaza vacante
de Secretaria- Intervencion de la Agrupacion integrada por los municipios de Arcos de las Salinas, Torrijas y
Abejuela, en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, reservada a funcionarios con habilitacion
nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion. Clasificacion: El puesto de trabajo de Secretario/a
(Secretaria-Intervencion), reservado a Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de caracter
Nacional de la Subescala de Secretaria- Intervencion, esta clasificado como Grupo A, Subgrupos A1/A2, y
dotado con el sueldo correspondiente a dicha clasificacion y nivel de Complemento de Destino 24. La interinidad
se extinguira por la cobertura del puesto por Funcionario con Habilitacion de caracter Nacional, en los casos y
forma previstos en el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Publicidad. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de Aragdn Seccion Boletin Oficial de la de la Provincia
de Teruel (BOPT) y tablon de Edictos del municipio de Arcos de las Salinas, en su condicién de cabecera de
dicha Agrupacion . Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Arcos de las Salinas.

Segunda.- Condiciones de Admision de Aspirantes. Para formar parte en la seleccion, sera necesario que los
aspirantes reunan en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

f) Debera de disponer de medios de locomocién auténomos, (propios, cedidos o contratados) y en posesion
personal de carnet o permiso de conducciéon de vehiculos, AM o superiores, vigente y autorizado con puntos
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suficientes para poder utilizar los medios de locomocién aportados para desplazarse entre los ayuntamientos que
forman la agrupacion secretarial.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario interino.

Tercera.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias (Anexo 1) solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Presidente de la
Agrupacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Arcos de las Salinas, de 9 a 14 horas o
en cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 7 dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafara una fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, asi como del titulo
académico acreditativo del requisito del apartado €) de la segunda de estas bases, o de una declaracion
responsable, acreditando dicha circunstancia, y presentando el titulo académico en caso de ser seleccionado
para la plaza o para la bolsa de empleo que se pueda generar, y fotocopia del carnet de conducir. Ademas
debera adjuntar, si procede en su caso, certificados de haber superado el/los ejercicio/os correspondientes en las
oposiciones convocadas por el Ministerio, para el ingreso en cualquiera de las subescalas de funcionarios de
administracion local con habilitacion nacional, expedidas por el Ministerio competente, para su posterior
valoracion en la fase de concurso.

Cuarta.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Agrupacion dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Arcos de las Salinas, se sefalard un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion y/o reclamaciones. Concluido el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resoluciéon por la
Presidencia resolviendo las que se hubieran formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordandose la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como lugar, fecha y hora en que habra de realizarse el
ejercicio de la fase de oposicion y composicion nominal del Tribunal calificador. Si inicialmente ningun aspirante
resulta excluido, se publicara directamente la lista definitiva de aspirantes admitidos, asi como lugar, fecha y hora
en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposiciéon y composicion nominal del Tribunal calificador.

Todos los anuncios que se generen en la presente convocatoria, a partir de la publicacién de estas bases, se
publicaran unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de las Salinas, sustituyendo dicho
medio a la notificacidon personal de los aspirantes.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Se constituira Tribunal Calificador y su composicion se ajustara, en todo caso, a lo que determina el TREBEP
(cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo asimismo, en su
composicién a la paridad entre mujer y hombre, y sin que puedan formar parte de los mismos, el personal de
eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos, ni el personal laboral no fijo de plantilla o eventual).

El tribunal calificador estara formado por cinco miembros, todos ellos funcionarios con habilitaciéon Nacional
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion. Actuaran como Secretario y Presidente cualquiera de
los cinco vocales anteriores y se considerara validamente constituido el tribunal con la asistencia de tres de sus
miembros.

El Tribunal podra nombrar asesores, que deberan hacerse publicos junto con el mismo, y podran actuar con
voz pero sin voto. Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015. El Tribunal queda
facultado para la resolucion de cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto en las
presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros o suplentes indistintamente, y
en todo caso del Presidente y Secretario. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Las resoluciones de los Tribunales
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo
previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la categoria 1°
del Anexo IV del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a
defectos del devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.
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Sexta..-Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos. La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo
por el sistema de concurso-oposicion desarrollandose en las siguientes fases:

A) Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, se valoraran por el Tribunal los méritos acreditados, una
vez realizada la fase de oposicion y sélo de aquellos aspirantes que hayan superado aquella.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio superado en las tres Ultimas convocatorias en oposiciones convocadas por el Ministerio
competente, para el ingreso en cualquiera de las subescalas de funcionarios de administracién local con
habilitacidon nacional: 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

La fecha de referencia para la valoraciéon de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

Los méritos a valorar en la fase de concurso se acreditardn mediante la presentacion junto con la instancia
sefialada en la Base segunda del certificado/os de haber superado el/los ejercicio/os correspondientes en las
oposiciones convocadas por el Ministerio (Ultimas tres convocatorias), para el ingreso en cualquiera de las
subescalas de funcionarios de administracion local con habilitacién nacional, expedidas por el Ministerio
competente.

B) Oposicion:

Consistira en la realizacion de una uUnica prueba tipo test de 30 preguntas mas 3 preguntas de reserva con
TRES respuestas alternativas (siendo solamente una respuesta la correcta) por escrito para desarrollar en el
plazo maximo de treinta y cinco minutos, que el Tribunal determine relacionado con el contenido del temario que
figura en el Anexo Il de estas bases, para dar respuesta a las cuestiones planteadas.

En la realizacion del supuesto los opositores NO podran hacer uso de textos legales.

El ejercicio sera eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos (equivale a 15 respuestas correctas).

Las respuestas incorrectas restaran un 0,08 puntos por cada una del total de puntos obtenidos.

Las respuestas no contestadas no restaran puntos al total de puntos obtenidos.

Séptima..- Sistema de calificacion.

El ejercicio de oposicidon sera eliminatorio, calificandose con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (equivale a 15 respuestas correctas).

La suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposiciéon, mas la obtenida por la valoracién de los
méritos de la fase del concurso determinara el orden de calificacion definitiva.

En el caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion en la fase de oposicion. Si persiste el empate, se
atendera al orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra “W*“de conformidad con la Resolucién de
1 de febrero de 2019, del Director del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Octava..- Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento. Concluida la calificacion, el tribunal
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de las Salinas la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion y calificacion. La mencionada relacion sera elevada a la Presidencia con el expediente y actas del
Tribunal, que efectuara propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon, ante la
Direccion General de Administracion Local a fin de que se efectie el nombramiento interino correspondiente.

Novena.- Bolsa de empleo. Para los efectos de la provision de futuros nombramientos de Secretario-
Interventor interino, en los que se exijan los mismos requisitos y se valoren los mismos conocimientos que en las
presentes bases, se formara una bolsa de empleo con los aspirantes que superasen la oposicion relacionados
por orden de prelacion de maxima puntuacidon segun la lista confeccionada por el Tribunal calificador. El
llamamiento se realizara preferentemente por e-mail a la direccion de correo electrénico facilitado por el miembro
de la bolsa de trabajo, respetando el citado orden de prelacion. En el e-mail se establecera el plazo maximo de
respuesta —que, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas—. El nombramiento se otorgara al miembro de
la bolsa mejor situado que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento. La respuesta al
llamamiento debe enviarse al mismo e-mail desde el que se haya cursado aquel. Las respuestas que se reciban
fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas. Se incluira en el expediente una copia de los e-mails
enviados y de las respuestas recibidas. Unicamente, en caso de acreditar imposibilidad de comunicacién via e-
mail con los aspirantes, se podra acudir al llamamiento por correo ordinario o telefénico, debiendo dejar
constancia en este ultimo caso de su realizacién a través de diligencia,

Décima.- Presentacion de documentos y toma de posesion.

Recibida la resolucién de nombramiento interino otorgada por el 6rgano competente de la respectiva
Comunidad Autébnoma, se requerira al interesado para la toma de posesion en el plazo maximo de 3 dias habiles,
si este no compareciese a la misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta
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de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida, y siempre que haya
superado la fase de oposicion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Declaracioén jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento
a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas
funcionara como bolsa de trabajo.

La Corporaciéon convocante podra proponer motivadamente al érgano competente que se declare desierto el
proceso de seleccion.

Decimoprimera.- Cese.

La provisidn de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacion de caracter nacional, por cualquiera de
las formas previstas en la legislacion aplicable a la materia, determinara automaticamente el cese de los
funcionarios interinos que los viniesen desempefiando.

Igualmente, son causas de cese ademas de las generales de pérdida de la condicion de funcionario de
carrera contenidas en el articulo 63 del Texto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la reincorporacion del funcionario
sustituido, la finalizacién de la causa que dio lugar al nhombramiento interino y la remocién del mismo por
deficiente prestacion de funciones o rendimiento insuficiente.

En el supuesto de cese por deficiente prestacion de funciones o rendimiento insuficiente, el expediente de
remocién se iniciara por la Entidad Local interesada mediante resolucion debidamente motivada, la Direccion
General de Administracion Local dara audiencia al interesado para formular las alegaciones que estime
pertinentes durante el plazo de diez dias y resolucion del mismo por el 6rgano que efectué el nombramiento. Este
expediente administrativo contradictorio no tendra caracter disciplinario.

Decimosegunda.— Régimen juridico. A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decreto 896 /1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionario de Administraciéon Local; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector publico, y
demas legislacion general sobre funcidn publica y funcién publica local. Asi como los articulos 241 y 242 de la
Ley 7/1999, de Administracidon Local de Aragdon y demas normativa de la Comunidad Auténoma de Aragén; Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo que podra interponerse ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

A 30 de diciembre de 2019. El Presidente de la Agrupacion, P.O. Alcaldesa de Abejuela, DiAa. M@ Carmen
Civera Garcia.

Anexo |
DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
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TELEFONO CONTACTO CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO, CALLE, PLAZA.... | MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO
POSTAL

AUTORIZACION EXPRESA PARA COMUNICACIONES ELECTRONICAS:
AUTORIZO como medio de comunicacién preferente el siguiente correo electrénico:
CORREO ELECTRONICO

Asimismo adjunto los siguiente/es certificado/os de haber superado el/los ejercicio/os correspondientes en las
oposiciones convocadas por el Ministerio (Ultimas tres convocatorias), para el ingreso en cualquiera de las sub-
escalas de funcionarios de administracién local con habilitacion nacional, expedidas por el Ministerio competente
(Solo si procede, en tal caso hacer autobaremacion):

1.-

2.-

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas y especialmente sefialadas
en la convocatoria antes citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud. Asi mismo declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria

En a de de 2018.

El solicitante,

Anexo I

Programa de materias para la Subescala de Secretaria-Intervencién

1.-Programa de materias (81 temas).

En temario se entiende que incluye toda la legislacién aragonesa, a titulo de ejemplo: Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén... etc.

1.1Temas juridicos (68 temas):

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacion
democratica.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y grupos de
interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania.

Tema 4. La Constitucién Esparfola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizaciéon del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos fundamentales.
La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los
reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicioén, organizacion y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley
de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacion y
funciones. La organizaciéon de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de
6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10.La Administraciéon Publica en la Constitucién. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 11. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.

Tema 13. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 14. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen
local. EI marco competencial de las Entidades Locales.
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Tema 15. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la
gestion de los servicios publicos.

Tema 16. La Unién Europea: origen y evolucidon. El proceso de integracion de Espafia. Instituciones y
Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union econdmica y
monetaria.

Tema 17. EI Comité de las Regiones. ElI Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho
derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 20. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos
conceptos y obligaciones.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificaciéon: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicaciéon. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La
coacciéon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 25. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 27. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El
procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 31. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion,
modificaciéon y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecuciéon de obras por la propia
Administracion. El contrato de concesion de obra publica.
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Tema 33. El contrato de gestién de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El
contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 36. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion: reserva y concesién. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 37. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 38. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 39. ElI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El
Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 40. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 41. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 42. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperaciéon municipal. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas:
los Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccidon de Consejeros
y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizaciéon de
medios telematicos.

Tema 45. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.

Tema 46. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos
locales. Las formas de gestién directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 47. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 48. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el
Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 49. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 50. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

Tema 51. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
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Tema 52. La ejecucidon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 53. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 54. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
Entidades Locales.

Tema 55. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 56. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

Tema 57. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y
contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 58. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra
informaciéon a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 59. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector
publico. ElI control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 60. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria
del sector publico.

Tema 61. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los d6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

Tema 62. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y
otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

Tema 63. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La devolucion de
ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 64. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades locales.

Tema 65. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atenciéon a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 66. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 67. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 68. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Los puestos de trabajo
de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

1.2 Temas de organizacion, planificacién y direccién (13 temas):
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Tema 69. El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y crisis. Las nuevas orientaciones de
la gestion publica. Gobierno en red.

Tema 70. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas tecnologias.
La administracion electronica. «Smart cities».

Tema 71. La funcidn directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo publico local.

Tema 72. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacién y comparacion de las politicas
publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 73. La planificacion de la gestidon publica. La planificacion estratégica y operativa. Su aplicacién a los
gobiernos locales.

Tema 74. El Presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de administracion y gestion y
como mecanismo general de coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases. La estabilidad presupuestaria y la
sostenibilidad financiera.

Tema 75. La Planificaciéon de recursos humanos: instrumentos. Seleccién, formacién y evaluacion de los
recursos humanos.

Tema 76. La racionalizacion de estructuras y procesos para la orientacién a resultados en apoyo a la mejora
continua. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

Tema 77. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales, partenariados publico-privados y gestion
de alianzas y redes.

Tema 78. La innovacioén social como elemento de transformacién y empoderamiento ciudadano. Eficiencia
social de los ingresos y gastos publicos.

Tema 79. Sistemas de informacién para la direccion y la gestién. La informacién como recurso para la
Administracion Publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 80. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba por su estatuto. Funciones. La Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacién (OTAI): Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacién y Transparencia (UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la informaciéon en las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Gobierno abierto.

Tema 81. La buena administracion orientada al bien comun. La dimensién ética del personal al servicio de la
Administracién Publica. Cédigos de buen gobierno. El cédigo europeo de buena conducta administrativa.

2. Temas de Materias juridicas (40 temas):

Tema 1.Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La
jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 2.La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los 6rganos
administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 3.Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacién y coordinacion. La
sustitucion y la disolucién de Corporaciones locales. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones.

Tema 4.Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la
situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 5.Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes vinculados
a la promocion de las actuaciones de transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 6.La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio. La Estrategia Territorial
Europea. Ordenacién del Territorio y urbanismo: problemas de articulacién. Los instrumentos de ordenacion
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autonémicas y la planificacién territorial
autondmica supramunicipal.

Tema 7.Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales y
normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacion intermunicipal y planes de sectorizacion.
Municipios sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 8.Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autondmica. Planes Parciales. Estudios de
Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas.

Tema 9.Elaboracién y aprobacion de planes a la luz de la normativa autondmica. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y
revision de planes.

Tema 10.Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion:
elecciéon del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacién.



BOP TE Niimero 2 3 de enero de 2020 31

Tema 11.El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonémica. Estatutos y bases de
actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion.
Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 12.Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacién individual y
conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 13.Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo: especial
referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.

Tema 14.Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El derecho de
superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 15.Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa previa a
través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas
autorizatorias: la comunicacién previa o la declaraciéon responsable. Las érdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 16.La inspeccidén urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva
autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la
legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 17.Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 18.El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor
anadido.

Tema 19.La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y Fondo de Compensacién
Interterritorial.

Tema 20.Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion
y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21.La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 22.El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién
catastral y gestién tributaria.

Tema 23.El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial referencia a las exenciones. El
recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 24.El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica: régimen juridico. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

Tema 25.El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesién de
avales por las entidades locales.

Tema 26.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 27.Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de tréfico.

Tema 28.Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacién
de las Policias Locales. Proteccion Civil y las competencias municipales en la legislacion sectorial estatal. Los
servicios de prevencion y extincién de incendios.

Tema 29.Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (I). Parques y
jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
El control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de
mercado en el ejercicio de actividades econdmicas. La inspeccién municipal.

Tema 30.Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (I). La gestion de
los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y
tratamiento de las aguas residuales.

Tema 31.Proteccidn de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion de régimen local.
Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios vy
actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 32.Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencidon municipal en el comercio y determinados
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servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econdémicas.

Tema 33.Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperaciéon y
coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e
igualdad de género.

Tema 34.Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes urbanos. Las
experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de
transportes colectivos de viajeros.

Tema 35.El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito
local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-
artistico. El deporte. La representacion de las Entidades Locales en los érganos consultivos del deporte.

Tema 36.La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales del
suelo y viviendas de proteccidon publica. Patrimonio municipal del suelo como instrumento de gestion en la
promocion de viviendas de proteccién publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de
colaboracion.

Tema 37.Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocion de la
actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusién de titularidad de las entidades
Locales: alcance y competencia.

Tema 38.Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicion de Cuentas. Diferenciacion
entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad econémica. Las Fundaciones: régimen
juridico.

Tema 39.El Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion, suspension y extincion de la
relacién laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios. El salario.

Tema 40.Modalidades de la contratacién laboral. Medidas para el fomento del empleo. Sindicacion y
representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.

Num. 84.950

ALIAGA

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 148/2019 del Ayuntamiento de Aliaga ( Teruel) , se han aprobado las ba-
ses Y la convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral, y mediante contrato de relevo, de una
plaza de pedn de servicios multiples, mediante el sistema de oposicién.

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION, PARA LA SELECCION
DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas generales que han de regir el proceso se-
lectivo para cubrir, a través de un contrato de relevo, necesario para que se reconozca la jubilacion parcial del
trabajador que solicita acceder a la prestacion de jubilacién parcial al amparo del articulo 12.6 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el puesto de Pedn de servicios multiples, y convocar para su cobertura, como personal laboral.

El contrato de relevo tendra por objeto permitir el acceso a la jubilacion parcial de un empleado municipal de la
categoria de PEON, y sustituir la jornada dejada vacante por dicho trabajador, la cual sera de un 25% de su jor-
nada habitual. El trabajador relevista debera estar inscrito como demandante de empleo o tener un contrato de
duracion determinada con el Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 215 ¢) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la reduccién de su jornada de
trabajo podra ser del 75 por ciento para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada
completa mediante un contrato de duracién indefinida, siempre que se acrediten el resto de los requisitos.

En los casos a que se refiere la letra c), del citado articulo 215 del mencionado Texto Refundido, en que el
contrato de relevo sea de caracter indefinido y a tiempo completo, deberd mantenerse al menos durante una
duracion igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1.a). En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar
la duracién minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos
del extinguido, por el tiempo restante. En caso de incumplimiento por parte del empresario de las condiciones
establecidas en el presente articulo en materia de contrato de relevo, sera responsable del reintegro de la pen-
sion que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.
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Las funciones propias del puesto de trabajo son las siguientes:

-Pequenas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos oficios en edificios y
espacios publicos municipales.

-Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y distribucion de energia eléc-
trica en edificios e instalaciones municipales.

-Limpieza, pavimentacién y conservacion de vias publicas.

-Mantenimiento y control calefaccion y su llenado en edificios municipales.

-Limpieza y conservacion de parques y arbolados.

-Conduccién de vehiculos municipales, camién de bomberos

-Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

-Limpieza habitual y conservacién de edificios e instalaciones municipales.

-Mantenimiento y Limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

-Mantenimiento, Limpieza y preparacion de sepulturas en el cementerio municipal.

-Conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en controlar y revisar los depdsitos y
bombas de agua y arreglar averias.

-Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto de trabajo.

- Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacion del utillaje por terceros.

- Apertura y control para su buen funcionamiento de las instalaciones municipales que lo requieran.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayuntamiento.

-Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios municipales.

-Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas Patronales.

-Cumplimiento y ejecucion de los bandos y anuncios de voz.

-Coordinar el trabajo con el resto de los operarios.

-Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia, o los concejales responsables de
area para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales.

A la presente oposicion le sera de aplicacion lo previsto en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, lo previsto en el articulo 177 del Real Decreto legisla-
tivo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; dispo-
sicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que se refiere a personal laboral y supletoriamente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de
la Administracion del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Dada la reduccién de la jornada de trabajo del 75 por ciento del empleado que solicita la jubilacion parcial, la
modalidad del contrato de relevo, segun lo previsto en el articulo 215 ¢) del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, es la de personal
laboral a tiempo completo, por tiempo indefinido, que debera mantenerse al menos durante una duracién igual al
resultado de sumar dos afos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a
que se refiere el articulo 205.1.a). En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracion
minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extin-
guido, por el tiempo restante.

-.La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales, fijando como dias de descanso el sa-
bado y domingo, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario de trabajo sera flexible, de-
pendiendo de las circunstancias y necesidades existentes, siendo determinado por la Alcaldia-Presidencia y pu-
diendo ser de manana y tarde. El desempefio del puesto de trabajo conlleva disponibilidad horaria para atender
fuera del horario normal las contingencias que puedan producirse.

- Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla aprobados. Al respecto sefalar que de con-
formidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se determi-
naran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, res-
petando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo. Asimismo, debe existir una correspondencia
entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al
trabajador relevista no podra ser inferior al 65 % del promedio de las bases de cotizacién correspondientes a los
seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pensién de jubilacién parcial.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internaciona-
les celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a su expensa. Asimismo se extendera a quienes se encuentren
en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir en Espafa y a
poder acceder al mercado laboral. (Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud el documento que acredite
las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenida en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién; ademas se adjuntara al titulo su tra-
duccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aliaga, se presentaran conforme al modelo que figura
en el Anexo |, en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

[Si bien es cierto que el supletorio articulo 15 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo (RGI) prevé la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el caso del per-
sonal laboral temporal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de RGI, no es necesario publicar la con-
vocatoria en el BOE, pues esta publicidad se predica de las plazas que, exclusivamente, sean desarrollo de la
OPE aprobada y publicada por cada Administracion, no formando parte de las mismas las convocatorias de per-
sonal laboral temporal.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y queda-
ran a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://aliaga.sedelectronica.es/

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, documento que acredite la identidad del aspirante.

--Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la base tercera letra c)

- Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el tabléon de anuncios del Ayunta-
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miento. En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las prue-
bas.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituidos por cinco personas, que deberan de poseer el mismo nivel o supe-
rior de titulacién que el exigido en la convocatoria:

- Presidente.

- Secretario.

- 3 Vocales.

En el caso de que en la propia Corporaciéon no existiera personal cualificado podran ser nombrados técnicos
pertenecientes a otras administraciones, o personal cualificado en la materia de que se trate.

El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos que simultdneamente con los titulares, se
designen. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de tres miembros, titulares o su-
plentes indistintamente. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer lugar por el presidente
suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el orden de prelacién que establece el nombramiento del
tribunal, y en tercer lugar se acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales se-
ran sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 Y 24 de ley
40/2015 de Régimen Juridico del sector publico. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

En cualquier caso se valoraran las pruebas respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad determi-
nados por la legislacion vigente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de la siguiente fase:

- Oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de DOS pruebas de aptitud en relacion a las labores a des-
arrollar siendo en ambos casos las pruebas obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, tarjeta de residencia legal en Espana, Tarjeta de
identidad expedida por los 6rganos competentes en su pais de origen, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicién comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio teérico de caracter obligatorio. Consistira en una prueba tipo test, tendente a
verificar los conocimientos generales de los candidatos, relacionados con las tareas propias del puesto de trabajo
a desempenfar y de acuerdo con el temario que se indica en las presentes bases reflejado en el anexo Il. Consis-
tira en responder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas de tipo test en el tiempo maximo de 35 minutos.
Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, donde sélo una de ellas sera la correcta. Sera valorado de 0
a 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio de caracter practico, que consistira en la realizacion de varias tareas pro-
pias de la plaza que se convoca, entre otras podran ser las siguientes: jardineria , carpinteria, albafileria, utiliza-
cion de maquinaria, etc. Tendra la duracion maxima de dos horas. Sera valorado de 0 a 15 puntos

Calificacion de las pruebas: La calificacion final de la oposicion vendra dada por la suma de las dos pruebas,
hasta un maximo de 25 puntos.

En caso de que se presenten opositores de nacionalidad extranjera y a juicio del tribunal se realizara una
prueba previa de conocimiento del Castellano que sera eliminatoria y tendra una duracion de UNA HORA y se
calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion total de la fase de oposicion sera de un maximo de 25 puntos.

NOVENA . Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

A través de las presentes bases se constituira una Bolsa de empleo para cubrir el puesto objeto de estas ba-
ses, cuando asi se requiera.

Los aspirantes seran incorporados, por orden de puntuacion, en una bolsa de empleo.

A estos efectos el llamamiento se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la
Bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion. Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la
Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de
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fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion. En
todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decisiéon de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la Bolsa de Empleo.

Si una vez nombrado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su relacién, se produjera
nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden
de puntuacién, y asi sucesivamente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Uunicamente seran titulares de una expectativa de derecho
a ser nombrados temporalmente , por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen.

La bolsa de empleo tendra una duracién de tres afios desde su aprobacion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién y se eleva-
ra al érgano competente propuesta del candidato que haya obtenido mayor puntuacién para la formalizacién del
contrato, creandose una lista de reservas entre el resto de candidatos, atendiendo a las puntuacién es obtenidas.
El Tribunal no podra proponer a un numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacion complementaria de los aspirantes que no hayan ob-
tenido plaza, para su posible nombramiento cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado antes de su
nombramiento, antes de la formalizacién del contrato o durante el periodo de prueba. El érgano competente pro-
cedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, para lo que dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde la propuesta de nombra-
miento que se publicara en el tablén de edictos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presenta-
sen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, siendo nombrado el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses desde la fecha de formalizacién del contrato, durante el cual
el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desemperfie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquier de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del traba-
jador en la empresa.

UNDECIMA . Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015.

En Aliaga a la fecha de la firma electronica. EL ALCALDE, Sergio Uche Gil.

ANEXO I(MODELO DE INSTANCIA)

DON/DOMA ...t e ——————— , mayor de edad, provisto de docu-
mento nacional de identidad (o documento similar) n® ....................... , con domicilio a efectos de notificaciones
BN , teléfono .l , correo electronico

........................................... , COMPARECE vy:

EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha ,
en relacién con la convocatoria de la plaza de Pedn de servicios multiples, en régimen laboral , mediante contrato
de relevo, conforme a las bases que se publican en el boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero ........... de
fecha ....................
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SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que estoy inscrito como DEMANDANTE DE EMPLEO ( o
tener un contrato de duracién determinada con el Ayuntamiento de Aliaga).

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
de personal laboral de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccidn, los siguientes documentos:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

--Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la base tercera letra c)

- Curriculum vitae del aspirante.

QUINTO.- Asimismo declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALIAGA

Temario

ANEXO I

1.- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, del Estatuto de Autonomia de Aragon.

2.- El Municipio de Aliaga. Territorio. Poblacién. Organizacion del Gobierno y la Administracion Municipal.
Competencias. Organizacion Municipal. Ordenanzas y Bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

3.-.- Operaciones basicas matematicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres.

4.- Reglas Basicas de Ortografia.

5.- Operaciones de conservacion y limpieza de Vias publicas, jardines, cementerios e instalaciones de titulari-
dad municipal.

6.- Conocimientos basicos de Albariileria, Fontaneria, Electricidad y Jardineria

7.- Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas (Sondeos o tomas, potabilizacién, redes,
alcantarillado, depuradora de aguas residuales, lectura de contadores, Limpieza de Depuradoras y Depdsitos de
agua, etc.).

8.- Conocimiento de herramientas y maquinarias precisas para la realizacion de los trabajos encomendados al
Operario de Servicios Mdltiples.

9.- Conocimiento del municipio: principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion.
Ubicacion de sus principales infraestructuras, edificios y servicios publicos, etc.

10. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

11. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.

12. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

13. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

14. Equipos de proteccion personal.

15. Sefializacion de seguridad.

En Aliaga, a 16 de diciembre de 2019.EL ALCALDE, Sergio Uche Gil.

Num. 84.960
TORNOS
Los Ayuntamientos de Tornos, Castejon de Tornos y Burbaguena, integrantes de una Agrupacion para el sos-

tenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion han incoado procedimiento para disolver la
actual Agrupacion y constituir una nueva integrada por los municipios de Tornos y Castejon de Tornos.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 252.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon y articulo 92.3 del Decreto 346/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de Territorio y Poblacion de las Entidades Locales de Aragon, se somete el expediente a
informacion publica por plazo de un mes, durante el cual se podran presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra disponible en la secretaria de este Ayuntamiento y en los de Castejon de Tornos y
Burbaguena y las alegaciones podran presentarse en el Registro General de dichas entidades locales o por cual-
quiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Tornos a 17 de Diciembre de 2019.-El Alcalde, D. Ricardo Rodrigo Luna.

Num. 84.962

CASTELNOU

Por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de Julio de 2019 se acordé modificar la resolucion de Alcaldia de fecha 1
de Julio de 2019 por la que se designaban a dos Tenientes de Alcalde para sustitucion del Alcalde en caso de
vacante, enfermedad o ausencia, por lo que rectificandolo quedaria del siguiente modo:

ACUERDA:

PRIMERO: Modificar la Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2019, por la que se designan a dos Te-
nientes de Alcalde, pasando a designarse a un Teniente Alcalde, al Concejal: D. Tomas Herrera Mariscal.

BOLETINEBOFICIAL s

DE LAPROVINCIADE TERUEL Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,15 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,30 €/ por palabra

Av. Sagunto, 46 1° Izq. — 44071 TERUEL . - ) » .
* Cuando se remitan por correo electronico o soporte informatico tendran una

Telf.: 978647401 y fax: 978647449 bonificacion del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se

. admitirdn anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.
Correo-e: boletin@dpteruel.es

ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




