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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 2020-0545

SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE TERUEL

Resolucién del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel por la que se concede autoriza-
cién administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de la instalacién que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoado en este Servicio Provincial a instancia de
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/ AZNAR MOLINA, 2, Zaragoza en solicitud de
autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién de la instalacién:

PROYECTO DE REFORMA DE CENTRO DE TRANSFORMACION Z03668 "CELADAS" POR NUEVO SU-
MINISTRO A CALLE ESCUELAS N° 6 EN EL T.M. DE CELADAS (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-AT0105/19).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Emplazamiento: CELADAS (TERUEL): C/ Escuelas, 6.

CARACTERISTICAS TECNICAS

REFORMA CENTRO DE TRANSFORMACION

Tipo: Obra civil convencional, Torreén.

- Sustitucion del transformador TR1 existente por uno de 250 kVA

- Instalacion de nueva rejilla de ventilaciéon

Relacion de transformacion: 20.000 + 2,5 £ 5 + 10%/B1=230, B2=420 V

Potencia Interior: Admisible: 250 kVA. Instalada: 250 kVA.

Finalidad: Proporcionar suministro eléctrico a nuevo consumidor.

Tipo de Instalaciéon: Extension natural de red promovida por empresa distribuidora.

Presupuesto: 7.300,93 €

Visto lo dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de 16 de julio, el articulo 128 del RD 1955/2000 Reglamento de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, de 1 de diciembre, el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruccio-
nes Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, el R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y demas
reglamentos correspondientes.

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente
texto de Estatuto de Autonomia de Aragoén, modificado por L.O. 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta Comuni-
dad Auténoma y de las funciones atribuidas por el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y
se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragén por
el que se aprueba la estructura organica basica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Em-
presarial y demas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectia la presente resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AU-
TORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacién solicitada, con las siguientes condicio-
nes:

El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacion debera ser de 12 meses,
contados a partir de la fecha de la notificacion de la presente Resolucién. Dicho plazo se entendera suspendido
en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion del
proyecto de la instalacion autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados por
la instalacién autorizada.

La presente autorizacién se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial en el plazo de un mes, contado desde su
notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacidon con el articulo 5.1. a) del De-
creto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos.

En TERUEL, a 14 de febrero de 2020.- Director del Servicio Provincial de Teruel, Angel Lagunas Marqués
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Num. 2020-0544

SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE TERUEL

Resolucién del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel por la que se concede autoriza-
cion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion de la instalacion que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoado en este Servicio Provincial a instancia de
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/ AZNAR MOLINA, 2, Zaragoza en solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de la instalacion:

PROYECTO DE ACTUACIONES EN INSTALACIONES DE M.T. EXISTENTES POR AMPLICACION DE
PGNO. AGROALIMENTARIO DE CALAMOCHA EN EL T.M. DE CALAMOCHA (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-
AT0096/19).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Emplazamiento: Poligono Agroalimentario, CALAMOCHA (TERUEL)

CARACTERISTICAS TECNICAS

LINEA SUBTERRANEA MEDIA TENSION

Longitud Linea Subterranea: 30 m.

Origen: CT 217277 "CALAMOCHA POL.AGRO N.3"

Final: Empalme LSMT "POL_AGRO" (existente, entre CT Z17508 y CT Z17599)

Tensién nominal: 20 kV

Conductor: RH5Z1 12/20kV 3x1x95 mm?2 Al

Otras actuaciones a realizar:

-Desconexion LSMT entre CT 217274 "CALAMOCHA POL.AGRO. N.1"y CT Z17277 "CALAMOCHA POL.AGRO. N.3"

- En CT Z17599 "CEJISA E/S CALAMOCHA": desconexiéon de LSMT hacia CT Z17508 "CALAMOCHA E/S
JAMCAL"

Finalidad: Mejorar el suministro eléctrico en la zona del poligono agroalimentario.

Tipo de instalacion: Nueva extension de red financiada por terceros.

Presupuesto: 3.928,05 €

Visto lo dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de 16 de julio, el articulo 128 del RD 1955/2000 Reglamento de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, de 1 de diciembre, el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruccio-
nes Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, el R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y demas
reglamentos correspondientes.

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente
texto de Estatuto de Autonomia de Aragoén, modificado por L.O. 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta Comuni-
dad Auténoma y de las funciones atribuidas por el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se madifica la organizaciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y
se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragén por
el que se aprueba la estructura organica basica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Em-
presarial y demas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectia la presente resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AU-
TORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacién solicitada, con las siguientes condicio-
nes:

El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacion debera ser de 12 meses,
contados a partir de la fecha de la notificacion de la presente Resolucién. Dicho plazo se entendera suspendido
en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion del
proyecto de la instalacion autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados por
la instalacién autorizada.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones, licen-
cias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial en el plazo de un mes, contado desde su
notificaciéon, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacién con el articulo 5.1. a) del De-
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creto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragodn, por el que se modifica la organizacion de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos.
En TERUEL, a 18 de febrero de 2020.- Director del Servicio Provincial de Teruel, Angel Lagunas Marqués.

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2020-0649

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA SELECCION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, PARA CUBRIR
DISTINTAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE TERUEL, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN TURNO LIBRE DE LOS
ANOS 2017 Y 2018.

INTRODUCCION.- Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las Bases que desarrollan el
proceso selectivo la provision de distintas plazas de la plantilla municipal de personal funcionario incluidas en la
OEP municipal de los afnos 2017 y 2018, turno libre, y cuyos niveles, localizacion y requisitos indispensables para
su desempefio, respectivamente, figuran en los correspondientes Anexos de las presentes Bases.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- Aten-
diendo a lo acordado por la Junta de Gobierno Local, las plazas cuya provision definitiva es objeto de la presente
convocatoria, son las siguientes:

- Numero de plazas: 2.- Administrativo de Administracion General.- Grupo C, Subgrupo C1.- Sistema de se-
leccién: Oposicion Libre.

- Numero de plazas: 4.- Denominacioén: Auxiliar de Administracion General.- Grupo C, Subgrupo C2.- Sistema
de seleccién: Oposicion Libre.

- Numero de plazas: 1.- Denominacién: Arquitecto de Administracion Especial.- Grupo A, Subgrupo A1.- Sis-
tema de seleccion: Oposicién Libre.

- Numero de plazas: 1.- Denominacion: Técnico Especialista en Gestion Presupuestaria y Contabilidad.- Gru-
po A, Subgrupo A1.- Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

- Numero de plazas: 2.- Denominacion: Arquitecto Técnico de Administracion Especial.- Grupo A, Subgrupo
A2 .- Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

- Numero de plazas: 1.- Denominacion: Técnico del Servicio Municipal de Deportes.- Grupo A1.- Sistema de
seleccion: Oposicion Libre.

- Numero de plazas: 1.- Denominacion: Oficial Encargado de la Brigada de Obras-Administracion Especial.-
Grupo C, Subgrupo C2.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

- Numero de plazas: 1.- Denominacién: Oficial Encargado del Servicio de Cementerio-Administracion Espe-
cial.- Grupo C, Subgrupo C2.- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Libre.

- Numero de plazas: 2.- Denominacién: Oficial de la Brigada de Obras-Administracion Especial.- Grupo C,
Subgrupo C2.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

- Numero de plazas: 1.- Denominacion: Oficial del Servicio de Alumbrado Publico-Administracion Especial.-
Grupo C, Subgrupo C2.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién Libre.

- Nimero de plazas: 1.- Denominacién: Operario del Servicio de Cementerio-Administracion Especial.- Grupo
AP .- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-Para ser admitidos a la convoca-
toria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias:

1- Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2- Tener cumplidos 16 afos de edad.

3- Estar en posesion del titulo correspondiente a la plaza o en condiciones de obtenerlo a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de instancias. En los anexos correspondientes a cada plaza se haran las especifi-
caciones oportunas.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.
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5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

6- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

7- Los demas requisitos que sefialen los anexos incorporados a estas Bases.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Secciéon BOA, Tablén de Anuncios de Personal
del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www. teruel.es”. El anuncio de la
misma sera publicado en el BOE, determinando esta publicacion la apertura del plazo de presentacién de instan-
cias para concurrir en el proceso selectivo.

CUARTA.-SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes deberan
manifestar:

- La plaza concreta a la que se desea optar.

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramen-
to o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. En el caso de fal-
sedad en los datos y/o en la documentacion aportadas, el Ayuntamiento podra excluir a ese aspirante de su par-
ticipacion en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electronica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extrac-
to de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara:

a) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n°® 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la plaza se sefiale en estas bases, o
resguardo de giro postal o telegrafico.

b) Exclusivamente para aquellas plazas en los que se haya establecido el concurso-oposicion como forma de
seleccion: Relacion enumerada de méritos a baremar por el Tribunal Calificador en la fase de concurso, conforme
a los criterios establecidos en los correspondientes anexos a las bases de la convocatoria. Sélo se admitiran,
para su valoracion, los méritos que se hubieran relacionado en este momento del procedimiento.

La documentacion acreditativa de los méritos sélo se exigira a los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion. Unicamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que estén perfeccionados a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que superen la fase de oposiciéon deberan presentar, en el plazo de diez (10)dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion administrativa que determine la identidad de los apro-
bados, la documentacién acreditativa de los méritos relacionados o enumerados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo. En esa misma resoluciéon administrativa se determinaran los concretos medios, formas o
maneras de presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos baremables para cada proceso selec-
tivo

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

En el supuesto de que algun aspirante posea una discapacidad fisica que no impida ésta el desempefio de las
correspondientes funciones de la plaza a la que se opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios
para la realizacién de algunos de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva de que se trate, el aspirante
debera manifestarlo, por escrito, en la instancia solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente,
para lo cual, ademas aportara los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el I.LA.S.S. o Administracién Publica competente en otras Comunidades Autdnomas,
acreditativo de la minusvalia padecida.

- Informe expedido por el I.LA.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de que la minusvalia que padece no impide el normal desempefio de las correspondientes funciones
de la plaza a la que se opta.

- Informe emitido por el I.LA.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Autdbnomas, que
determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el/la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el primer ejercicio de la prueba selectiva de que se trate, el Tri-
bunal Calificador resolvera lo que estime procedente.
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QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes
excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebra-
cion de la primera prueba de la oposicion y orden de ejecuciéon de la misma. En la misma resolucién se indicara
el nombre de los componentes del Tribunal. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vo-
cales, uno de los cuales actuara como Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue.

VOCALES:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Teruel.

El Tribunal Calificador estara formado por miembros titulares y suplentes nombrados en el mismo Decreto de
Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los vocales habran de ser funcionarios, deberan poseer una titulaciéon igual o superior a la requerida para las
plazas convocadas, respectivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al
mismo grupo o grupos superiores. El Secretario del Tribunal serd nombrado entre los vocales funcionarios del
Ayuntamiento de Teruel.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, siendo
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal. Los miembros suplentes del Tribunal Califica-
dor podran ser convocados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr Presiden-
te.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su personalidad. Igualmente
el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accion del Tribunal, coordinara la realizacion de las pruebas y
dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

SEPTIMA.- PRUEBAS DE OPOSICION. CALIFICACION.-

Las pruebas selectivas a celebrar y sus programas se recogen en esta convocatoria en los anexos correspon-
dientes. Las pruebas que se realicen bajo la forma de “test”, se regiran por las reglas que se establezcan en los
distintos Anexos.

En el caso de que el proceso selectivo se realice bajo el sistema de concurso-oposicion, la baremacion de mé-
ritos se realizara acabada la fase de oposicion y sélo a los aspirantes que hubiesen superado la mencionada fase
de oposicion.

Forma de calificacion de los ejercicios. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los ejercicios de las
distintas pruebas selectivas seran eliminatorios y obligatorios, calificandose con un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Cada ejercicio se califi-
cara de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacién de 0 a 10.

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara la media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas puntuaciones que difieran en mas o
en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la puntuacién del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi co-
mo en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, publicaAndose exclusivamente la relaciéon de aspirantes que
hayan superado dicho ejercicio.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dis-
tintos ejercicios.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacion de aquellos ejercicios respecto de los
cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion, salvo que los aspi-
rantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien 72 horas entre la finalizaciéon de cada
ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente tras la publicacion de las calificaciones.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO E INFORMES.- Concluidas las pruebas, el Tribunal Califica-
dor publicara en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de
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Teruel, la relacidon de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el
nombramiento.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.-

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacién vigente, esto es, no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Los requisitos especificos de cada plaza determinados en su correspondiente anexo.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacion de la
Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento de
los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
aquél en que les sea notificado el nombramiento.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado.

5. Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales

7. Demas disposiciones de aplicacion

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacién y publicaciéon de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

UNDECIMA.- BOLSAS DE TRABAJO. Siempre que sea posible, se elaboraran y aprobaran por parte del
Ayuntamiento de Teruel bolsas de trabajo, a resultas de las calificaciones obtenidas en cada uno de los procesos
selectivos contemplados en las presentes bases.

ANEXO |

CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL.

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Oposicién libre.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesién, o en condiciones de ob-
tener, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 13,00 euros.
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5.- EJERCICIOS:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar, por
escrito, en un periodo maximo de 55 minutos, 50 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas
con el programa del apartado 6 del presente anexo, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera la correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran penalizacidn
alguna. El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas
que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 37 preguntas, que equivaldran a una nota aritmeé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,3846 puntos adi-
cionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 50 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema al azar de los in-
cluidos el programa establecido en el apartado 6 del presente anexo.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicién escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en confeccionar
un documento con Libre Office Writer 6.4.0, durante cuarenta minutos méaximo, con el contenido del texto que el
Tribunal proponga a los aspirantes, siguiendo con exactitud la estructura en que se presente. Se valorara su eje-
cucion correcta y se penalizaran tanto los errores mecanograficos como la omisiéon o incumplimiento de las nor-
mas de realizacion del ejercicio.

6.- PROGRAMA:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios generales. Titulo Preliminar. Titulo I, Ca-
pitulos | y Il. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Titulo IV: Especial referencia los articulos 103, 105 y 106 de la Constitucién Espafiola. Organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Principios de actuacién de la Administracion Puablica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracién y coordinacion.

Tema 4.- El Interesado. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
publicacién. Las disposiciones de caracter general.

Tema 6.- Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcién y registro de documentos.

Tema 7.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 8.- Los recursos administrativos. Clases.

Tema 9.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 10.- El Régimen Local Espafiol.- Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11.- El Municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 12.- Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 14.- El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcion publica. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Organizacion de la funcion Publica Local.

Tema 15.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 16.- Los contratos de la Administracion Local. Sus elementos estructurales. La seleccion del contratista.
Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato. Modificacién y extincidon del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 17.-Legislacion sobre el régimen del suelo y ordenacién urbana: Principios inspiradores. Clasificacion
del Suelo. Competencia urbanistica municipal.

Tema 18.-Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 19.- El procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Competencias. Especialidades proce-
dimentales. Especial referencia al silencio administrativo.

Tema 20.-El deber de conservacién. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad.
Régimen sancionador.
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Tema 21.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.- Régimen de se-
siones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 22.- Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 23.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 24.- Estatuto de Autonomia de Aragdn. Derechos y deberes de los aragoneses y aragonesas. Las Cor-
tes de Aragoén. La Administracion Publica en Aragon. Organizacion territorial y gobierno local. Procedimiento de
reforma.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO I

DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C1, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Oposicién libre.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran a la oposicién libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 2?2 de la presente convocatoria, deberan estar en posesién, o en condiciones de ob-
tener, el titulo de Bachiller o equivalente, o cualquier otro que habilite para el desempefio de puestos de trabajo
correspondientes a los grupos de clasificacién C1, B,A2 o A1. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 15,00 euros.

5.- EJERCICIOS:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar, por
escrito, en un periodo maximo de 55 minutos, 50 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas
con el programa del apartado 6 del presente anexo, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera la correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran penalizacidon
alguna. El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas
que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 37 preguntas, que equivaldran a una nota aritmé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,3846 puntos adi-
cionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 50 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema al azar de los in-
cluidos el programa establecido en el apartado 6 del presente anexo.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicion escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefialen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, y consistira en la realizacion de un ejercicio
practico relativo a funciones propias de la Subescala Administrativa de Administracion General.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran utilizar calculadora y toda clase de bibliografia, le-
gislacion o jurisprudencia. Se exceptuan los manuales que contengan soluciones de casos practicos y los formu-
larios. Tampoco podran utilizarse apuntes personales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a la
lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El tribunal esta-
ra facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el
tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

6.- PROGRAMA:



BOP TE Nimero 45 5 de marzo de 2020 10

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion y coordinacion.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 5.- El Reglamento: Sus Clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6.- El Interesado. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
publicacién. Las disposiciones de caracter general.

Tema 8.- Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 10.- La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables. Convalidacion. Revisiéon
de oficio.

Tema 11.- Los recursos administrativos. Clases. Concepto. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 12.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Evolucion y régimen actual. Presu-
puestos de la responsabilidad de la Administracion. La accion de responsabilidad: plazo de ejercicio, prescripcion
y procedimiento de reclamacion.

Tema 13.- El Régimen Local Espafiol.- Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 14.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 15.- El Municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 16.- Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 17.- Régimen General de las elecciones locales.

Tema 18.- Estructuras supramunicipales. Las Mancomunidades de Municipios. Las Agrupaciones Municipales.
La Comarca.

Tema 19.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 20.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 21.- El personal al servicio de la Administracién Publica (). Concepto y Clases. Elingreso en la funcién
publica. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Organizacion de la funcién Publica Local.

Tema 22.- El personal al servicio de la Administracion Puablica (I1): Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Retribuciones de la funcion publica local. Incompatibilidades.

Tema 23.- El personal al servicio de la Administracién Publica (lll): Ordenacién de la Actividad Profesional.
Planificacion de los recursos humanos. Estructuraciéon del Empleo Publico y Provision de Puestos de Trabajo.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 24.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. EI dominio publico local. Bienes patrimoniales o de
propios. Bienes comunales.

Tema 25.- Los contratos de la Administracion Local (1); Tipologia de contratos del sector publico. Clasifica-
cion de los mismos. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 26.-Los contratos de la Administracién Local (Il): Sus elementos estructurales. La seleccién del contra-
tista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato

Tema 27.-Los contratos de la Administracion Local (Ill): Modificacion y Extincion de los contratos administrati-
vos. El cumplimiento de los contratos. La resolucion de los contratos. Aplicacion de las causas de resolucion.
Efectos de la resolucion.

Tema 28.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa local en la activi-
dad privada. Estudio especial del régimen de licencias, declaraciones responsables y comunicaciones previas.

Tema 29.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién. Consideracion especial de la gestion
directa mediante organismo auténomo local.

Tema 30. - Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Régimen de se-
siones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 31.- Legislacion sobre el Régimen del Suelo. Ordenaciéon urbana: Sus principios inspiradores. Clasifi-
cacion del Suelo.

Tema 32.- Instrumentos de planeamiento. Planeamiento general. Planeamiento de desarrollo. Planes especia-
les y otros procedimientos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 33.-Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion urbanistica.

Tema 34.- El procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Competencias. Especialidades proce-
dimentales. Especial referencia al silencio administrativo. Declaraciones responsables y comunicaciones previas.
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Tema 35.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccién del medio ambiente. Legisla-
cién de proteccién ambiental de Aragdn. El control de la Administracion de las actividades de los particulares.
Principios inspiradores. Mecanismos de intervencion. Evaluacion ambiental del planeamiento y proyectos urba-
nisticos. Autorizacién ambiental integrada. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de activi-
dad. Declaraciones responsables. Licencias de apertura y Comunicaciones previas.

Tema 36.-El deber de conservacion. Ordenes de ejecucién. Declaracion de ruina. Disciplina urbanistica. Pro-
teccion de la legalidad. Régimen Sancionador.

Tema 37.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y apro-
bacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Las modifi-
caciones de crédito: concepto, clases y tramitacion.

Tema 38.- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 39.- Las fases de ejecucion del Presupuesto de gasto. Gastos plurianuales. Gastos a justificar.

Tema 40.- La liquidacién del Presupuesto: confeccion y aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO Il

DOS PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: Las plazas convocadas corresponden al grupo A subgrupo A2 de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacién con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, categoria Arquitecto Técnico de la plantilla
del Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Oposicién libre.

3.- REQUISITOS: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir los requisitos exigidos
en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de
Arquitecto Técnico o equivalente (P.E Graduado en Arquitectura Técnica o Ingenieria de la Edificacién), que habi-
lite para el ejercicio de las competencias propias del puesto. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 19 Euros

5.- EJERCICIOS:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio. Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, un supuesto teérico, relacionado con el programa que se acompana a la presente convocatoria, in-
cluido en el apartado 5 del presente anexo, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de ex-
posicidn escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio. Consistira en exponer, oralmente, en un periodo maximo de cua-
renta minutos, cuatro temas extraidos a la suerte, de entre los que figuran en el apartado 5 del presente anexo:
uno correspondiente a la parte primera y los otros tres, a las partes segunda y tercera. La realizacién de las
pruebas de este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas y
transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacién del aspirante,
podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion maxima de quince minutos.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio. Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de tres horas,
y consistira en la redaccion de un informe técnico, sobre un supuesto practico a elegir entre los dos que planteara
el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas a las plazas
objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de calculadora, tex-
tos legales, repertorios de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

No se permitira la utilizacidon o consulta de libros que contengan formularios o los de resoluciéon de casos prac-
ticos, ni los apuntes personales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
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Respecto del primer y del tercer ejercicio, el Tribunal podra determinar que los mismos sean leidos por los
opositores, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y realizdndose en los dias y horas que se sefalen.
En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alte-
rar, afadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer la exclusion del
aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio,
recordara al aspirante tal obligacion.

5.- PROGRAMA:

Parte Primera.- Derecho Constitucional y Derecho Administrativo.

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978.- Estructura.- Principios generales.- La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios y ambito de
aplicacion.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento. Recursos administrativos.

Tema 4.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Presupuestos de la
responsabilidad de la Administracion. La accion de responsabilidad: plazo de ejercicio, prescripcion y procedi-
miento de reclamacion.

Tema 5-. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 6.- El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas modificativas. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos con la Administracion

Tema 7.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.

Tema 8.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 9.- Organizacién y competencias municipales.

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacién.

Tema 11.- El personal al servicio de la Administracién Local: Clases, derechos y deberes, incompatibilidades y
régimen disciplinario.

Tema 12.- Los Presupuestos Locales. Caracteristicas. Estructura.

Tema 13.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion, definiciones, derechos y
obligaciones, Servicios de Prevencion, consulta y participacion.

Tema 14.- La contratacién del sector publico. Normativa estatal y autonémica. Ambito de aplicacion objetivo y
subjetivo.

Tema 15.- Elementos estructurales de los contratos. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el con-
tratista. Capacidad, solvencia y prohibiciones de contratar. Clasificacion. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Modificacion de los contratos.

Tema 16.- Preparacion de los contratos. El expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Normas especiales para la preparacion de determinados contratos. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos. Efectos cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 17.- Tipologia de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 18.- La contratacion en la Administraciéon Local: clases de contratos. Especial referencia al contrato de
obras: objeto. Contenido de los proyectos. Replanteo de la obra. Acta de comprobacion del replanteo. El Plazo.
Abonos al contratista. Certificaciones de obra. Responsabilidades del contratista. Modificacion del contrato. Sus-
pensioén del contrato. Principio de riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincién del contrato de obras. Ejecucion de
las obras por la propia Administracion.

Tema 19.- Régimen Juridico de los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de Dominio Publico. Andlisis de
los diferentes usos, especialmente, el uso privativo. Bienes Comunales. Bienes Patrimoniales. Las parcelas so-
brantes.

Tema 20.- Ordenanza Municipal de la Ocupacion de la Via Publica con Terrazas de Hosteleria.

Parte segunda.- Urbanismo.

Tema 1.- La formacién histérica del urbanismo en Espafa. El sistema normativo. La legislacién urbanistica vi-
gente.

Tema 2.- La organizacién administrativa del urbanismo (I). Organos competentes en materia de urbanismo:
Estado, comunidades auténomas y municipios. El Consejo de Urbanismo de Aragon. Las Comisiones Provincia-
les de Urbanismo.

Tema 3.- La Organizaciéon administrativa del urbanismo (Il). Entidades urbanisticas de ambito supramunicipal.
Las Gerencias Urbanisticas Municipales. Las Sociedades constituidas por entes publicos. Entidades urbanisticas
colaboradoras.

Tema 4.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion del suelo. Régi-
men del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 5.- Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del suelo no urbanizable y categorias.
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Tema 6.- Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios de
suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios de suelo no urbanizable. El aprovechamiento urbanis-
tico.

Tema 7.- Valoracion de los terrenos segun el tipo de suelo. Valoracion de terrenos destinados a sistemas ge-
nerales, dotaciones publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion de obra y otros bienes y derechos.

Tema 8.- Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion. Pro-
cedimiento de formulacién y aprobacion.

Tema 9.- Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: procedimiento de iniciativa municipal y procedi-
miento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones, documentacién, formulacién y procedimiento.

Tema 10.- Los Planes Especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo. Planes Especiales de
Reforma Interior. Planes Especiales de Proteccion de Conjuntos de Interés Cultural.

Tema 11.- Otros instrumentos: Estudios de Detalle, contenido y procedimiento. Las Ordenanzas Urbanisticas.
Documentos Refundidos de Planeamiento.

Tema 12.- Efectos de la aprobacién de los planes. Suspension de licencias: supuestos y plazos. Edificios fue-
ra de ordenacién. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales. Revision. Procedimiento de modifica-
cion. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 13.- Legislacion de Ordenacion del Territorio de Aragoén. Instrumentos de ordenacion territorial. La plani-
ficacion supramunicipal.

Tema 14.- Instrumentos de politica urbanistica y del suelo (l): La Directriz Especial de Urbanismo. El Sistema
de Informacién Urbanistica de Aragén. Los Planes y Proyectos de Interés General de Aragén. Programas de
Coordinacion del Planeamiento Urbanistico. La Norma Técnica de Planeamiento.

Tema 15.- Instrumentos de politica urbanistica y del suelo (II): Convenios Urbanisticos. Patrimonios Publicos
del Suelo. Disposiciones Generales: Constitucién, bienes que lo integran, destino y reservas de terrenos. Dispo-
sicion. Areas de tanteo y retracto.

Tema 16.- Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Actuaciones aisladas. Las obras muni-
cipales ordinarias. Actuaciones integradas. El proyecto de urbanizacién: Naturaleza y procedimiento de aproba-
cion. Unidades de ejecucion: Criterios y procedimiento en su delimitacion.

Tema 17.- La justa distribuciéon de beneficios y cargas: el proyecto de reparcelacion. Los sistemas de actua-
cion: criterios en su eleccion.

Tema 18.- Las formas de gestidn directa: El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion. Las formas
de gestion indirecta: El sistema de compensacion. El sistema de urbanizador.

Tema 19.- Obtencion de terrenos dotacionales. Obtencion de sistemas generales y locales. La ocupacion di-
recta.

Tema 20.- Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas. Supuestos. Funciones. Ejercicio de la potestad
expropiatoria. Procedimiento. Supuestos de reversion. Constitucion de servidumbres. Plazo. Supuestos indemni-
zatorios en materia urbanistica.

Tema 21.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo (). Normas de directa aplicacion. Edificacion forzosa.

Tema 22.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo (ll): Mecanismos de Intervencion administrativa sobre
la actividad privada de los particulares. Actos sujetos a licencia urbanistica. Declaraciones responsables y Comu-
nicaciones previas. Resolucion unica.

Tema 23.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo (lll): Licencias urbanisticas: actos sujetos, edificacion
y urbanizacién simultanea, procedimiento, régimen del silencio administrativo, suministros. Actos promovidos por
las Administraciones Publicas. Parcelaciones. Licencia de ocupacion.

Tema 24.- El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Inspecciones periddicas. La declaracion de ruina:
metodologia del estudio del edificio ruinoso y supuestos. El expediente contradictorio y la ruina inminente: medi-
das, efectos y obligaciones. Alteracion.

Tema 25.- Disciplina urbanistica (I). Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad. Justificacion y ejercicio.

Tema 26.- Disciplina urbanistica (llI). Régimen sancionador. Justificaciéon y ejercicio. Delitos relativos a la or-
denacidn del territorio y a la proteccion del patrimonio historico y del medio ambiente.

Tema 27.- Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y publicacion. La accion publica.
Actos urbanisticos susceptibles de inscripcién o anotacion en el Registro de la Propiedad.

Tema 28.- Legislacion sobre patrimonio cultural. Bienes que integran el patrimonio cultural aragonés. Régimen
de proteccidn e incidencia urbanistica.

Tema 29.- Urbanismo y medio ambiente (I): Las competencias de las Entidades Locales en materia de protec-
cién del medio ambiente. Legislacion de proteccion ambiental de Aragdn. El control de la Administracion de las
actividades de los particulares. Principios inspiradores. Mecanismos de intervencion.

Tema 30.- Urbanismo y medio ambiente (Il): Evaluacion ambiental del planeamiento y proyectos urbanisticos.
Autorizacion ambiental integrada. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. Decla-
raciones responsables. Licencias de apertura y Comunicaciones previas.
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Tema 31.- Urbanismo y medio ambiente (lll): Régimen de inspeccion de actividades sometidas a intervencion
ambiental. Finalidad, objetivos, competencias y planificacion de las inspecciones. Personal Inspector. Facultades.
Procedimiento: denuncia de deficiencias de funcionamiento, suspension de actividades y ejecucion subsidiaria de
medidas correctoras. Régimen sancionador de actividades sometidas a la legislacién de proteccion ambiental de
Aragon. Infracciones. Responsabilidad. Sanciones. Competencias. Prescripcion. Medidas restauradoras de la
legalidad y medidas provisionales. Multas coercitivas.

Tema 32.- Competencias Municipales en materia de espectaculos publicos, actividades recreativas y estable-
cimientos publicos. Autorizaciones y licencias. Horarios. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Parte Tercera.- Especificos.

Tema 1.- La legislacién de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 2.- La Normativa Técnica de la Edificacion

Tema 3.- Los proyectos de obras ordinarias, de urbanizacion y los proyectos de edificacion: Partes, contenido,
documentacion y normativa aplicable a su redaccion.

Tema 4.- Norma de construccién sismoresistente y norma basica de edificacion: acciones de la edificacion.

Tema 5.- Sistemas estructurales y clases. El cubrimiento de edificios: Tipos y patologias mas frecuentes.

Tema 6.- Patologia de los elementos estructurales. Interpretacion de fisuras. Patologias a largo plazo. La alu-
minosis.

Tema 7.- Cimentaciones. Estudio del terreno. Prension admisible. Tipos de cimentaciones. Derribos. Apunta-
lamientos y excavaciones. Control y medidas técnicas a tener en cuenta.

Tema 8.- Condiciones higiénicas minimas en las viviendas.

Tema 9.- Prevencion de incendios y de sus efectos en el disefio y construccion de edificios y locales: accesibi-
lidad. Compartimentacion. Evacuacion. Caracteristicas de los materiales de construccion.

Tema 10.- Prevencion de incendios y de sus efectos en el disefio y construccién de edificios y locales: reac-
cion al fuego de los materiales e iluminacion. Riesgos de incendios de las instalaciones al servicio de los edifi-
cios.

Tema 11.- Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras arquitecténicas, urbanisticas
y en el transporte en Aragoén.

Tema 12.- Las infraestructuras comunes de telecomunicacion en las edificaciones. Normativa sobre condicio-
nes de proteccién contra las ondas radioeléctricas.

Tema 13.- La conservacion y mantenimiento de los Edificios: El libro del edificio.

Tema 14.- La Inspeccién Técnica de Edificios.

Tema 15.- RD 1627/1997 de 24 de octubre por el que se establecen disposiciones minimas de Seguridad y de
Salud en las obras de construccion.

Tema 16.- Intervencion del Director de ejecucion material de obras en el contrato de obras.

Tema 17.- Alumbrados publicos urbanos. Legislacion. Criterios.

Tema 18.- Explanaciones. Muros de contencién. Taludes. Pantallas.

Tema 19- Tratamientos de las aguas potables. Encauzamiento y defensa de los rios. Aguas residuales. Cla-
ses. Fuentes contaminantes.

Tema 20.- Sistemas de evacuacion: unitario y separativo. Estructura de la red de alcantarillado. Caracteristi-
cas exigibles a la red. Bajantes. Sumideros. Pozos de registro. Camaras de descarga. Sifones. Aliviaderos.

Tema 21.- Clasificaciéon de los conductos de saneamiento. Tipos de tuberias. Sistemas de redes de distribu-
cion. Recomendaciones sobre trazados de redes.

Tema 22.- Pavimentos de hormigén. Capas de mezcla asféltica. Tipos y aplicaciones. Capas asfalticas delga-
das y muy delgadas.

Tema 23.-Técnicas de conservacion y de rehabilitacion de firmes en zona urbana. Mantenimiento de pavimen-
tos urbanos.

Tema 24.- Pavimentos de adoquines. Pavimentos decorativos. Bordillos, encintados, rigolas, losetas y aceras.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO IV

UNA PLAZA DE ARQUITECTO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

1.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA: La plaza convocada corresponden al grupo A subgrupo A1 de los es-
tablecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre , del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estd encuadrada en la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, categoria Arquitecto Superior de la plantilla del
Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Oposicién libre.

3.- REQUISITOS: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir los requisitos exigidos
en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de
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Arquitecto-a, Graduado en Arquitectura, o titulo equivalente que habilite para el ejercicio de las competencias
propias del puesto. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.L

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 22 Euros.

5.- EJERCICIOS:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio. Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, un supuesto teorico, relacionado con el programa que se acompanfa a la presente convocatoria, in-
cluido en el apartado 5 del presente anexo, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de ex-
posicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio. Consistird en exponer, oralmente, en un periodo maximo de cua-
renta minutos, cuatro temas extraidos a la suerte, de entre los que figuran en el apartado 5 del presente anexo:
uno correspondiente a la parte primera, dos correspondientes a la parte segunda y uno correspondiente a la par-
te tercera del programa. La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas y
transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuaciéon del aspirante,
podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra tener una
duracién maxima de quince minutos.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio. Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 4 horas, y
consistira en la redaccion de un informe técnico, sobre un supuesto practico a elegir entre los dos que planteara
el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas a las plazas
objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de calculadora, tex-
tos legales, repertorios de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

No se permitira la utilizaciéon o consulta de libros que contengan formularios o los de resoluciéon de casos prac-
ticos, ni los apuntes personales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Respecto del primer y del tercer ejercicio, el Tribunal podra determinar que los mismos sean leidos por los
opositores, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y realizdndose en los dias y horas que se sefalen.
En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alte-
rar, anadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer la exclusion del
aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio,
recordard al aspirante tal obligacion.

5.- PROGRAMA:

Parte Primera.- Derecho Constitucional y Derecho Administrativo.

Tema 1.-La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. La Administracion Local. Comuni-
dades Autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitu-
cién Espaniola. Los Estatutos de Autonomia: Significado.

Tema 3.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Espafiol. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 4.- Los Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracién y coordinacion.

Tema 5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus
clases.

Tema 6.- El Reglamento. Concepto. Fundamento. Titular de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamen-
tos. Procedimiento de elaboracion.

Tema 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios y ambito de
aplicacion.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento. Recursos administrativos.

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 10.- El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas modificativas. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 11.- La responsabilidad de la Administracion Publica. Régimen actual. Concepto. Requisitos.

Tema 12.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los procedi-
mientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 13.- El Municipio: Historia. Elementos que lo integran.
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Tema 14.- La organizacién municipal. Competencias municipales. Funcionamiento de los Organos Colegiados
municipales.

Tema 15.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 16.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia: Régimen de se-
siones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del Acta y aprobacién. Firma del acta.
Certificados de acuerdos.

Tema 17.- Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases y régimen juridico.

Tema 18.- Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. Formas de actividad. Intervencion ad-
ministrativa local en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de licencias.

Tema 19.- El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién de los servicios publicos. Consideracion es-
pecial de la gestidn directa mediante organismo auténomo local.

Tema 20.- La funcién publica local. Clases de funcionarios. Organizacion de la funcién publica local.

Tema 21.- El Presupuesto Municipal: Contenido y estructura, elaboracion y aprobacion, ejecucion, modifica-
cion y liquidacion.

Tema 22.- La contratacién del sector publico. Normativa estatal y autonémica. Ambito de aplicacion objetivo y
subjetivo.

Tema 23.- Elementos estructurales de los contratos. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el con-
tratista. Capacidad, solvencia y prohibiciones de contratar. Clasificacion. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Modificacién de los contratos.

Tema 24.- Preparacion de los contratos. El expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Normas especiales para la preparacion de determinados contratos. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos. Efectos cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 25.- Tipologia de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 26.- La contratacion en la Administracion Local: clases de contratos. Especial referencia al contrato de
obras: objeto. Contenido de los proyectos. Replanteo de la obra. Acta de comprobacion del replanteo. El Plazo.
Abonos al contratista. Certificaciones de obra. Responsabilidades del contratista. Modificacion del contrato. Sus-
pensioén del contrato. Principio de riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincién del contrato de obras. Ejecucion de
las obras por la propia Administracion.

Parte segunda.- Urbanismo.

Tema 1.- La formacién histérica del urbanismo en Espafia. El sistema normativo. La legislacion urbanistica vi-
gente.

Tema 2.- La organizacién administrativa del urbanismo (I). Organos competentes en materia de urbanismo:
Estado, comunidades auténomas y municipios. El Consejo de Urbanismo de Aragon. Las Comisiones Provincia-
les de Urbanismo.

Tema 3.- La Organizacién administrativa del urbanismo (Il). Entidades urbanisticas de ambito supramunicipal.
Las Gerencias Urbanisticas Municipales. Las Sociedades constituidas por entes publicos. Entidades urbanisticas
colaboradoras.

Tema 4.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion del suelo. Régi-
men del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de transformacioén urbanistica.

Tema 5.- Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del suelo no urbanizable y categorias.

Tema 6.- Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios de
suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios de suelo no urbanizable. El aprovechamiento urbanis-
tico.

Tema 7.- Sistemas de valoracion: valor y depreciacion.

Tema 8.- Valoracion de los terrenos segun el tipo de suelo. Valoracion de terrenos destinados a sistemas ge-
nerales, dotaciones publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion de obra y otros bienes y derechos.

Tema 9.- Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion. Pro-
cedimiento de formulacién y aprobacion.

Tema 10.- Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: procedimiento de iniciativa municipal y procedi-
miento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones, documentacioén, formulacién y procedimiento.

Tema 11.- Los Planes Especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo. Planes Especiales de
Reforma Interior. Planes Especiales de Proteccion de Conjuntos de Interés Cultural.

Tema 12.- Otros instrumentos: Estudios de Detalle, contenido y procedimiento. Las Ordenanzas Urbanisticas.
Documentos Refundidos de Planeamiento.

Tema 13.- Efectos de la aprobacién de los planes. Suspension de licencias: supuestos y plazos. Edificios fue-
ra de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales. Revision. Procedimiento de modifica-
cion. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 14.- Legislacion de Ordenacion del Territorio de Aragén. Instrumentos de ordenacién territorial. La plani-
ficacion supramunicipal.
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Tema 15.- Instrumentos de politica urbanistica y del suelo (l): La Directriz Especial de Urbanismo. El Sistema
de Informacién Urbanistica de Aragdn. Los Planes y Proyectos de Interés General de Aragén. Programas de
Coordinacion del Planeamiento Urbanistico. La Norma Técnica de Planeamiento.

Tema 16.- Instrumentos de politica urbanistica y del suelo (II): Convenios Urbanisticos. Patrimonios Publicos
del Suelo. Disposiciones Generales: Constitucion, bienes que lo integran, destino y reservas de terrenos. Dispo-
sicién. Areas de tanteo y retracto.

Tema 17.- Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Actuaciones aisladas. Las obras muni-
cipales ordinarias. Actuaciones integradas. El proyecto de urbanizacién: Naturaleza y procedimiento de aproba-
cion. Unidades de ejecucion: Criterios y procedimiento en su delimitacion.

Tema 18.- La justa distribucidon de beneficios y cargas: el proyecto de reparcelacion. Los sistemas de actua-
cion: criterios en su eleccion.

Tema 19.- Las formas de gestion directa: El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion.

Tema 20.- Las formas de gestién indirecta: El sistema de compensacion. El sistema de urbanizador.

Tema 21.- Obtencion de terrenos dotacionales. Obtencion de sistemas generales y locales. La ocupacion di-
recta.

Tema 22.- Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas. Supuestos. Funciones. Ejercicio de la potestad
expropiatoria. Procedimiento. Supuestos de reversion. Constitucion de servidumbres. Plazo.

Tema 23.- Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica.

Tema 24.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo (I). Normas de directa aplicacion. Edificacion forzosa.

Tema 25.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo (ll): Mecanismos de Intervencion administrativa sobre
la actividad privada de los particulares. Actos sujetos a licencia urbanistica. Declaraciones responsables y Comu-
nicaciones previas. Resolucion unica.

Tema 26.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo (lll): Licencias urbanisticas: actos sujetos, edificacion
y urbanizacién simultanea, procedimiento, régimen del silencio administrativo, suministros. Actos promovidos por
las Administraciones Publicas. Parcelaciones. Licencia de ocupacion.

Tema 27.- El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Inspecciones periddicas. La declaracion de ruina:
metodologia del estudio del edificio ruinoso y supuestos. El expediente contradictorio y la ruina inminente: medi-
das, efectos y obligaciones. Alteracion.

Tema 28.- Disciplina urbanistica (I). Inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad. Justificacion y ejercicio.

Tema 29.- Disciplina urbanistica (Il). Régimen sancionador. Justificacion y ejercicio. Delitos relativos a la or-
denacidn del territorio y a la proteccion del patrimonio historico y del medio ambiente.

Tema 30.- Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y publicacion. La accion publica.
Actos urbanisticos susceptibles de inscripcion o anotacién en el Registro de la Propiedad.

Tema 31.- Legislacion sobre patrimonio cultural. Bienes que integran el patrimonio cultural aragonés. Régimen
de protecciodn e incidencia urbanistica.

Tema 32.- Urbanismo y medio ambiente (l): Las competencias de las Entidades Locales en materia de protec-
cién del medio ambiente. Legislacion de proteccion ambiental de Aragén. El control de la Administracion de las
actividades de los particulares. Principios inspiradores. Mecanismos de intervencion.

Tema 33.- Urbanismo y medio ambiente (Il): Evaluacion ambiental del planeamiento y proyectos urbanisticos.
Autorizaciéon ambiental integrada. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. Decla-
raciones responsables. Licencias de apertura y Comunicaciones previas.

Tema 34.- Urbanismo y medio ambiente (lll): Régimen de inspeccion de actividades sometidas a intervencion
ambiental. Finalidad, objetivos, competencias y planificacion de las inspecciones. Personal Inspector. Facultades.
Procedimiento: denuncia de deficiencias de funcionamiento, suspension de actividades y ejecucion subsidiaria de
medidas correctoras. Régimen sancionador de actividades sometidas a la legislacion de proteccién ambiental de
Aragon. Infracciones. Responsabilidad. Sanciones. Competencias. Prescripcion. Medidas restauradoras de la
legalidad y medidas provisionales. Multas coercitivas.

Tema 35.- Competencias Municipales en materia de espectaculos publicos, actividades recreativas y estable-
cimientos publicos. Autorizaciones y licencias. Horarios. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 36.- La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales del
suelo y viviendas de proteccién publica.

Tema 37.- Los equipamientos urbanos.

Tema 38.- Servicios publicos urbanos de abastecimiento de aguas y de saneamiento.

Tema 39.- Servicios publicos urbanos de transportes, de comunicaciones y de energia. Movilidad urbana sos-
tenible.

Tema 40.- El paisaje. Zonas verdes y espacios libres urbanos.

Parte Tercera.- Arquitectura y edificacion.

Tema 1.- Legislacion sobre Ordenacion de la Edificacion.

Tema 2.- Normativa Técnica de la Edificacion.

Tema 3.- Normas sobre construccion de edificios para servicios publicos no sanitarios.
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Tema 4.- Normas sobre establecimientos turisticos: hoteleros, acampadas, albergues y campamentos.

Tema 5.- Edificacién y régimen de obras en zonas afectas a carreteras, cauces, ferrocarriles y aeropuertos.

Tema 6.- Aislamiento térmico en la edificacion. Conceptos técnicos y normativa.

Tema 7.- Aislamiento acustico en la edificacion. Conceptos técnicos y normativa.

Tema 8.- Programa minimo en materia de control de calidad en viviendas de proteccion oficial de Aragon.

Tema 9.- Normas en materia de salubridad y habitabilidad de vivienda.

Tema 10.- La accidon administrativa en materia de rehabilitacion de viviendas y de areas de rehabilitacién.

Tema 11.- La proteccion y restauracién de otros bienes inmuebles de interés cultural.

Tema 12.- La rehabilitacion de conjuntos urbanos. Metodologia de la rehabilitacion de los cascos historicos.
Planeamiento.

Tema 13.- La Inspeccion Técnica de Edificios.

Tema 14.- Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres de medianeria. Luces y
vistas.

Tema 15.- Las obras publicas locales. El proyecto de urbanizacion y el proyecto de obras ordinarias.

Tema 16.- Higiene y seguridad en la edificacién y vias publicas.

Tema 17.- La conservacion y mantenimiento de los edificios publicos. Normas y procedimiento.

Tema 18.- Energia y arquitectura (I). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas aplicadas a la arquitectura.

Tema 19.- Energia y arquitectura (ll). Arquitectura y entorno. Cartas solares. Topografia. Vientos. El equipa-
miento del edificio en el medio.

Tema 20.- Energia y arquitectura (lll). La climatizacién de edificios. Sistemas tradicionales. Calefaccion. Bom-
bas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro energético.

Tema 21.- Energia y arquitectura (IV). Edificios inteligentes. Sistemas de control. El control centralizado.

Tema 22.- Normativa aplicable en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 23.- Normativa reguladora de la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 24.- Prevencion y extincion de incendios en edificios no industriales.

Tema 25.- Las infraestructuras comunes de telecomunicacion en las edificaciones. Normativa sobre condicio-
nes de proteccién contra las ondas radioeléctricas.

Tema 26.- Aislamiento de radiaciones ionizantes. Disposiciones vigentes.

Tema 27.- Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras arquitecténicas, urbanisticas
y en el transporte en Aragoén.

Tema 28.- Sistemas estructurales y clases. El cubrimiento de edificios: Tipos y patologias mas frecuentes.

Tema 29.- Patologia de los elementos estructurales. Interpretacion de fisuras. Patologias a largo plazo. La
aluminosis.

Tema 30.- Cimentaciones. Estudio del terreno. Prensién admisible. Tipos de cimentaciones. Patologias. Estu-
dios geotécnicos.

Tema 31.- Patologia de estructuras porticadas de hormigén armado y de estructuras metalicas.

Tema 32.- Forjados unidireccionales de hormigdn, armados y pretensados. Sus patologias.

Tema 33.- Control de calidad del hormigén armado.

Tema 34.- Control de calidad en coberturas, pavimentos y conducciones de agua.

Tema 35.- Derribos. Apuntalamientos y excavaciones. Control y medidas técnicas a tener en cuenta.

Tema 36.- El proyecto de edificacion. Fines. Clases. Documentos que contienen. El visado colegial.

Tema 37.- Supervision de proyectos de obra: proceso de redaccion, analisis e informe sobre la documenta-
cion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos

ANEXO V

UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD DE AD-
MINISTRACION ESPECIAL.

1.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA: La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A1, de los es-
tablecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y esta encuadrada en la Escala
de Administracion Especial de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Oposicién libre.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesién, o en condiciones de ob-
tener, el titulo de Licenciatura o Grado en Economia, Ciencias Econdémicas y Empresariales, o Administracion y
Direccion de Empresas, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 22,00 euros.
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5.- EJERCICIOS:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la resolucion de una o varias cuestiones planteadas por el Tribunal y relacionadas con el pro-
grama propuesto en el apartado 6 del presente anexo.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 120 minutos, un supuesto teérico pro-
puesto por el Tribunal Calificador relacionado con el apartado 6 del presente anexo, subapartado MATERIAS
ESPECIFICAS.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicion escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 120 minutos, y consistira en la contestacion a un
supuesto practico determinado por el Tribunal relacionado con el programa establecido en el apartado 62 del
presente Anexo, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Para su resolucion los aspirantes podran contar con calculadora, textos legales, repertorios de jurisprudencia
y libros de consulta de los que acudan provistos. No se permitira la utilizacion o consulta de libros que contengan
formularios o los de resolucién de casos practicos, ni apuntes personales.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefialen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

6.- PROGRAMA:

Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espaiola de 1978: Estructura y Principios generales. Contenido esencial. La consti-
tucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 3.- La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey. Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 4.- El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espanol. El control parlamentario
del gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencia. La regulacién
constitucional de la Justicia. El Ministerio Fiscal.

Tema 6.-Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: estructura y contenido.
Competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Tema 7.- El régimen local espafiol. Entidades que lo integran. El marco competencial de las Entidades loca-
les. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos obligatorios.

Tema 8 El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizaciéon municipal. Organos necesarios: El Alcal-
de, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informa-
tivas y otros o6rganos.

Tema 9.- Las fuentes del derecho administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia entre las fuentes.
La ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto Ley y Decreto
legislativo. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La potestad para dictar reglamentos. La costumbre. Los
principios generes del Derecho. Los Tratados Internacionales.

Tema 10.-El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios inspiradores. Aspectos esenciales de las
fases del procedimiento.
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Tema 11.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.- Requisitos.- Validez.- Eficacia.- Notificacion
y publicacion.- Las disposiciones de caracter general.

Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables. Convalidacion. Revisiéon
de oficio.

Tema 13.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14.-Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Sistema retributivo.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 15.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Evolucién y régimen actual.
Presupuestos de la responsabilidad de la Administracion. La accion de responsabilidad: plazo de ejercicio, pres-
cripcion y procedimiento de reclamacion.

Tema 16.- Los recursos administrativos. Clases. Concepto. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 17.- La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestidon de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

Tema 18. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bie-
nes. Los bienes comunales.

Tema 19. Los contratos del sector publicos. Tipos de contratos. Valor estimado y precio del contrato. Partes
en el contrato. La capacidad y solvencia del empresario.

TEMA 20.- Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedi-
mientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Régimen de invalidez.

Materias especificas

Tema 1.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las
Bases de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracién y Aprobacion del Presupuesto General. Préorroga Presupuesta-
ria.

Tema 2.- Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 3.- La estructura presupuestaria de las Entidades Locales. Consideraciones Generales. Clasificacion
por programas de gasto. Clasificacidon econdmica de los gastos. Clasificacion Organica. La Aplicacion Presupues-
taria. Fondo de Contingencia y otros imprevistos. Clasificacién de las previsiones de ingresos.

Tema 4.- Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las
prerrogativas de las Haciendas Locales.

Tema 5.- Ejecucion del Presupuesto (I): Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y trami-
tacion

Tema 6.- La ejecucion del presupuesto (Il): Gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 7.- La ejecucion del Presupuesto (lll) Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 8.- Los presupuestos de los Organismos Auténomos. Los Estados de Prevision de Gatos e Ingresos y
los Programas de anuales de actuacion, inversiones y financiacion de las Sociedades mercantiles de la Entidad
Local.. La consolidacién presupuestaria.

Tema 9.- La liquidacién del Presupuesto(l) Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuesta-
rio: concepto, calculo y ajustes.

Tema 10.- La liquidacion del Presupuesto (II) El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del re-
manente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 11. Ley Organica de Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (I). Principios generales. Ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 12. Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (Il) Reglamento de desarro-
llo de la Ley de Estabilidad Presupuestaria y su aplicacion a las entidades locales. Sectorizacion de los entes
dependientes.

Tema 13 : Obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

Tema 14: Analisis de la estabilidad presupuestaria: Calculo del déficit en contabilidad nacional adaptado a las
corporaciones locales. Referencia a las unidades sometidas al Plan General de Contabilidad de la empresa es-
pafola o alguna de sus adaptaciones sectoriales.

Tema 15: Analisis de la regla del gasto: Célculo de los empleos no financieros excluidos intereses
para unidades sometidas a un Plan General de Contabilidad Publica. Calculo de los empleos no finan-
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cieros excluidos intereses para unidades sometidas al Plan General de Contabilidad de la empresa
espafiola (o a alguna de sus adaptaciones sectoriales). Consolidacion de transferencias. Determinacion del
gasto computable.

Tema 16: Analisis de la sostenibilidad financiera. El analisis de la sostenibilidad financiera. El ahorro neto. Los
plazos de pago en la administracion. La lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Control de la
deuda comercial en el sector publico. El periodo medio de pago.

Tema 17: La determinacioén de situaciones de desequilibrio segun Contabilidad Nacional. Los planes econémi-
co-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Suministro de informacion financiera de las entidades loca-
les.

Tema 18: El superavit presupuestario. Concepto y utilizacién. Destino general del articulo 32 de la LOEPSF.
Destinos especiales de la Disposicion Adicional Sexta. Requisitos para su aplicacién. Inversiones Financieramen-
te Sostenibles.

Tema 19: Medidas extraordinarias 0 mecanismos adicionales de apoyo a la liquidez de las Entidades Locales.
El Fondo de Financiacién a las Entidades Locales. Fondo de Ordenacién y Fondo de Impulso Econémico. Los
planes de ajuste.

Tema 20. La Tesoreria de las Entidades locales: funciones. El principio de unidad de caja. La realizacién de
los pagos: prelacion. Procedimientos y medios de pago. El plan de disposicion de fondos. El estado de concilia-
cion.

Tema 21. La agrupacién contable de presupuestos cerrados: cobros, pagos, modificacion de saldos y depura-
cion. Afeccion a los resultados ejercicios anteriores. Los saldos de dudoso cobro. Operaciones no presupuesta-
rias de tesoreria, concepto y contabilizacion.

Tema 22. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Limitaciones al endeudamiento. Ratio de endeudamiento. Ahorro neto y planes de ajuste.

Tema 23.- Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites. Requisitos
para la concertacion de las operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condi-
ciones. La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 24. El principio de prudencia financiera. Regulacién y aplicacién a las Entidades Locales. Determinacion
del coste maximo de la operacion.

Tema 25.- El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios generales. ompetencias. Fines de
la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local modelo normal: estructura y conteni-
do. Libros de contabilidad.

Tema 26.- Areas contables de especial trascendencia: Remanentes de Crédito.

Tema 27.- Areas contables de especial trascendencia: Proyectos de gasto y gastos con financiacion afectada.

Tema 28.- Areas contables de especial trascendencia: Administracién de recursos de otros entes publicos.

Tema 29.- Datos a incorporar al sistema de informacién contable: Justificantes de las operaciones. Archivo y
conservacion. Informacion a obtener del sistema: tipo, soporte y garantia de la informacién.

Tema 30.- La Cuenta general de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad
local y sus Organismos auténomos: contenido vy justificacion. Las cuentas de las Sociedades mercantiles. Trami-
tacion de la Cuenta General.

Tema 31.- Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones publi-
cas.

Tema 32- El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (I). Marco conceptual
de la contabilidad publica. Imagen fiel, requisitos de la informacion, principios contables y elementos de las cuen-
tas anuales.

Tema 33. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local (II). Marco conceptual
de la contabilidad publica. Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anua-
les. Criterios de valoracion.

Tema 34. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local (lll). Normas de reco-
nocimiento y valoracion del inmovilizado material. Casos particulares y patrimonio pulico del suelo.

Tema 35. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local (IV). Normas de reco-
nocimiento y valoracion de las inversiones inmobiliarias, inmovilizado intangible, arrendamientos y otras opera-
ciones de naturaleza similar

Tema 36. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administraciéon Local (V). Normas de recono-
cimiento y valoracion de los activos en estado de venta y activos financieros.

Tema 37: El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local (VI). Normas de reco-
nocimiento y valoracion de los pasivos financieros

Tema 38: Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administraciéon Local (VIl). Normas de recono-
cimiento y valoracién de las existencias y activos construidos o adquiridos para otras entidades
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Tema 39: Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administraciéon Local (VIIl). Normas de recono-
cimiento y valoracion de la moneda extranjera, impuesto sobre el valor afiadido y provisiones, activos y pasivos
contingentes.

Tema 40: Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local (IX). Normas de recono-
cimiento y valoracion de las transferencias y subvencionesy las adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso
de bienes y derechos.

Tema 41: Contabilizacién de las Operaciones de Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Cierre del Presupues-
to de gastos. Contabilizacion de Operaciones del Presupuesto cerrado. Contabilizacién de las Operaciones de
Ejercicios Posteriores.

Tema 42: Contabilizacion de las Operaciones de Ejecucién del Presupuesto de Ingresos. Regularizaciéon y
Cierre del Presupuesto de Ingresos. Contabilizacién de Operaciones del Presupuesto cerrado. Contabilizacion de
las Operaciones de Ejercicios Posteriores.

Tema 43: Tratamiento contable y presupuestario de las devoluciones de ingresos indebidos y de los reintegros
de pagos.

Tema 44. Cuentas anuales (l): Composicion, formulacion, estructura y normas comunes. El balance y su sig-
nificacién. Balance de situaciéon y Balance de Comprobacion.

Tema 45: Cuentas anuales (Il): La cuenta de resultado econémico patrimonial y el estado de cambios en el
patrimonio neto.

Tema 46: Cuentas anuales (lll): El estado de flujos de efectivo y breve referencia a la liquidacion del presu-
puesto.

Tema 47: Cuentas anuales (IV): Memoria: Datos generales (apartados 1 a 4). Inmovilizado (apartados 5 a 8),
arrendamientos financieros (apartado 9) y activos y pasivos financieros (apartados 10y 11)

Tema 48: Cuentas anuales (V): Memoria: Transferencias, subvenciones y otros ingresos y gastos (apartado
15), provisiones y contingencias (apartado 16), activos en estado de venta (apartado 18), presentacién por activi-
dades del resultado econémico patrimonial (apartado 19) y operaciones por administracién de recursos por cuen-
ta de otros entes publicos (apartado 20)

Tema 49: Cuentas anuales (VI): Memoria: Operaciones no presupuestarias de tesoreria (apartado 21), contra-
tacion administrativa (apartado 22), valores recibidos en depésito (apartado 23) e informacidon presupuestaria
(apartado 24) y hechos posteriores al cierre (apartado 28).

Tema 50. Analisis de los estados financieros: Analisis patrimonial, financiero y presupuestario a través de indi-
cadores.

Tema 51: El cuadro de cuentas del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a las Entidades Locales.
Grupos de cuentas.

Tema 52: Los recursos de las Haciendas Locales: enumeracion. Recursos de los municipios. Recursos de las
provincias. Recursos de otras Entidades Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 53: Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tri-
butaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 54: La gestidn, inspeccion y recaudacion de los recursos locales. La revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudaciéon de recursos por cuenta
de otros entes publico.

Tema 55: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion
tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 56: El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccién censal.

Tema 57. Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponi-
ble. Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y aplazamiento de cuotas. Colaboracién ciudadana.
Las cuotas de urbanizacion.

Tema 58. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

Tema 59. La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Auténomas a la inversién de las enti-
dades locales. Los Fondos de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 60: Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Supuestos de exencidén y no sujeccion. Sujetos pasivos.
Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria.

Tema 61: Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia. Devengo. Fijacion.

Tema 62: El déficit en la financiacién de los servicios publicos. El coste efectivo de los servicios. Métodos y
analisis
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Tema 63: Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabili-
dad. Normalizacién contable y principios generales aceptados.

Tema 64.- La financiacion basica propia (patrimonio neto) y basica ajena (pasivo no corriente)

Tema 65:Tratamiento de los activos. El inmovilizado (activo no corriente). Los activos corrientes: las existen-
cias. Restos de activos.

Tema 66: Los pasivos corrientes.

Tema 67: Gastos, ingresos y resultados.

Tema 68: El analisis patrimonial: analisis del balance de situacion y el equilibrio patrimonial. Ratios que rela-
cionan las masas de activo y pasivo.

Tema 69: El andlisis econémico. Composicion y evolucion de la cuenta de resultados. Punto muerto. Rotacio-
nes. Periodo medio de maduracion. Rentabilidades.

Tema 70: El analisis financiero. Estructura financiera. equilibrio de la estructura financiera.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO VI

UNA PLAZA DE OFICIAL DE ALUMBRADO PUBLICO.

1.- CARACTERISTICA DE LA PLAZA: La plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C2, de los es-
tablecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacion con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley, y esta encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, de la plantilla del Ayunta-
miento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion. La superacién de la fase de oposicion resultara requisito
imprescindible para la baremacion de los méritos aportados en la fase de concurso. En ningun caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran a la oposicién libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar o equivalente, y encontrarse en una de las siguientes situaciones que acredite que cumple los requisitos
para la habilitacién como instalador en baja tension:

- Disponer de un titulo universitario cuyo plan de estudios cubra las materias objeto del Reglamento electro-
técnico para baja tension y de sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

- Disponer de un titulo de formacién profesional o de un certificado de profesionalidad incluido en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, cuyo ambito competencias coincida con las materias objeto del Re-
glamento electrotécnico para baja tensién y de sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

- Tener reconocida una competencia profesional adquirida por experiencia laboral, de acuerdo con lo estipula-
do en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, en las materias objeto del Reglamento electrotécnico para baja tension y de sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias.

- Disponer de un certificado de profesional habilitado o carné en esta especialidad emitido por una Administra-
cion competente con anterioridad al 23 de mayo de 2010, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 560/2010,
de 7 de mayo, por el que se modifican diversas normas reglamentarias en materia de seguridad industrial para
adecuarlas a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejerci-
cio, y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

En su defecto, disponer de un certificado de haber superado un examen ante una Administracion competente,
sobre conocimiento del Reglamento elecrotécnico para baja tension, aprobado por Decreto 842/2002, de 2 de
agosto, u otro anterior.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 13,00 euros.

5.- EJERCICIOS:

1-Fase de Oposicion

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder, en el plazo maximo de 30 mi-
nutos, un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas, relacionado con el contenido del programa
que figura en el Punto 6, parte primera, del presente Anexo.

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que soélo 1 sera correcta. Las preguntas no contesta-
das o contestadas errbneamente no supondran penalizacién alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 22 preguntas, que equivaldran a una nota aritmé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,625 puntos adicio-
nales. Aquellos aspirantes que acertaran las 30 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS
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Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar, por escrito, durante un pe-
riodo maximo de 60 minutos, un tema incluido en el Programa descrito en el Punto 6, parte segunda elegido al
azar.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicion escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones encomendadas a la plaza que se opta, a desarrollar en un periodo
maximo de 3 horas.

2-Fase del concurso:

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10.6 del vigente Pacto de Funcionarios, los méritos valorables a los
aspirantes que superen la fase de oposicién seran los siguientes:

1-GRADO PERSONAL:

El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su posiciéon en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,50 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1 pun-
to.

2-VALORACION DEL TRABAJO:

La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados,
conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puesto de tra-
bajo de cada nivel, o bien en atencioén a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area fun-
cional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados.

En funcion del nivel se consideraran los siguientes valores:

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado, 0,25 puntos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos ni-
veles al nivel del puesto solicitado, 0,20 puntos.

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado, 0,15 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3 puntos.

3-FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:

a) Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, se valoraradn cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima por todos los cursos sera de 1,50 puntos.

b) Titulacion académica.

La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable.

La puntuacion maxima por titulacion sera de un punto.

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos

Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.
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FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 punto.

FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.

Total puntuacién maxima apartado 3: 2,50 puntos.

4- ANTIGUEDAD:

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubie-
ren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferen-
ciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos, Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

La antigledad se valorara a razén de 0,60 puntos por afio trabajado y su puntuacion total por este concepto
no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados, se entendera como afo natural completo el resto de ser-
vicios prestados que no llegue a completar un ano natural pero que exceda de 6 meses, despreciandose las frac-
ciones igual o inferior a 6 meses.

6.- PROGRAMA:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucidén Espariola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios Generales.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado.

Tema 3.- Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno, La Junta de Gobierno Local, Las Comi-
siones Informativas. Organizacion y funciones.

Tema 4.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion publica local. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema retributivo. Régimen disciplinario.

Parte segunda.- Materias Especificas.

Tema 1.- Luminarias: Definicion. Criterios de eleccion de luminarias. (Alumbrado Publico).

Tema 2.- Equipos auxiliares. Definicion. Tipos(Alumbrado Publico).

Tema 3.- Soportes: Dimensiones. Calculo. Dimensionamiento. Ejecucion. Pernos. Tuercas. Arandelas. (Alum-
brado Publico).

Tema 4.- Zanjas y arquetas. (Alumbrado Publico).

Tema 5.- Redes eléctricas. Calculos eléctricos. Conductores. Redes subterraneas. Redes aéreas. (Alumbra-
do Publico).

Tema 6.- Centros de mando y medida. Prevision de centros de mando y medida. Aparellaje y equipo de medi-
da. Armarios metalicos. Normalizacién de Centros de mando y medida. Caracteristicas técnicas de aparellaje.
(Alumbrado Publico).

Tema 7.- Replanteo y recepciones. Mediciones eléctricas. (Alumbrado Publico).

Tema 8.-Conservacion y mantenimiento. (Alumbrado Publico).

Tema 9.- Naturaleza de la electricidad. Diferencia potencial. Resistencia eléctrica. Intensidad de la corriente
eléctrica. Unidad de carga eléctrica. Unidad de intensidad. Unidad de Resistencia eléctrica. Unidad de diferencia
de potencial.

Tema 10.- Aparatos de medida.

Tema 11.- Motores de induccidn y motores de jaula de ardilla.

Tema 12.- Inspeccion periodica de instalaciones de locales de publica concurrencia.

Tema 13.-Alumbrados exteriores por proyeccion.

Tema 14.- Instalaciones interiores o receptores. Protecciones contra sobre intensidades, sobre tensiones, con-
tactos directos e indirectos.

Tema 15.- Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

Tema 16.- Instalaciones en locales de publica concurrencia. Prescripciones particulares.

Tema 17.- Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones de caracter general.

Tema 18.- Instalaciones con fines especiales (ferias, stands)

Tema 19.- Instalaciones de puerta a tierra

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO VIi

DOS PLAZAs DE OFICIAL DE LA BRIGADA DE OBRAS.

1.- CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS: Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposiciéon Transitoria Tercera de dicha Ley, y estdn encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, de la plantilla del
Ayuntamiento de Teruel.
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2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion libre. La superacion de la fase de oposicién resultara re-
quisito imprescindible para la baremacién de los méritos aportados en la fase de concurso. En ningun caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran a la oposicién libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar o equivalente,

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 13,00 euros.

5.- EJERCICIOS:

1-Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder, en el plazo maximo de 30 mi-
nutos, un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas, relacionado con el contenido del programa
que figura en el Punto 6, parte primera, del presente Anexo.

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta. Las preguntas no contesta-
das o contestadas errbneamente no supondran penalizacién alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 22 preguntas, que equivaldran a una nota aritmeé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,625 puntos adicio-
nales. Aquellos aspirantes que acertaran las 30 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar, por escrito, durante un pe-
riodo maximo de 60 minutos, un tema incluido en el Programa descrito en el Punto 6, parte segunda elegido al
azar.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicién escri-
ta, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefialen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones encomendadas a la plaza que se opta, a desarrollar en un periodo
maximo de 3 horas.

2-Fase del concurso:

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10.6 del vigente Pacto de Funcionarios, los méritos valorables a los
aspirantes que superen la fase de oposicion seran los siguientes:

1-GRADO PERSONAL:

El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su posicidon en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Por la posesién del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,50 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1 pun-
to.

2-VALORACION DEL TRABAJO:

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados,
conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puesto de tra-
bajo de cada nivel, o bien en atencioén a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area fun-
cional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempenados.

En funcién del nivel se consideraran los siguientes valores:

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado, 0,25 puntos.

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos ni-
veles al nivel del puesto solicitado, 0,20 puntos.

Por cada afno de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado, 0,15 puntos.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 3 puntos.

3-FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:
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a) Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima por todos los cursos sera de 1,50 puntos.

b) Titulacion académica.

La titulacidon académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable.

La puntuaciéon maxima por titulacion sera de un punto.

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos

Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.

FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 punto.

FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.

Total puntuaciéon maxima apartado 3: 2,50 puntos.

4- ANTIGUEDAD:

La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubie-
ren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferen-
ciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos, Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

La antigledad se valorara a razén de 0,60 puntos por afio trabajado y su puntuacién total por este concepto
no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del cémputo de los servicios prestados, se entendera como afo natural completo el resto de ser-
vicios prestados que no llegue a completar un afo natural pero que exceda de 6 meses, despreciandose las frac-
ciones igual o inferior a 6 meses.

6.- PROGRAMA:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Principios generales. Titulo Preliminar. Titulo |, Ca-
pitulos | y Il. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Titulo IV: Especial referencia los articulos 103, 105 y 106 de la Constituciéon Espafiola. Organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Organizacion Municipal: Competencias. Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno,
La Junta de Gobierno Local, Las Comisiones Informativas. Organizacion y funciones.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 5.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Presupuestos de la
responsabilidad de la Administracion. La accion de responsabilidad: plazo de ejercicio, prescripcion y procedi-
miento de reclamacion.

Tema 6.-El personal al servicio de la Administracién Local: funcionarios, personal laboral, personal eventual y
personal directivo profesional. Sistema retributivo. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administracion Local: El ingreso en la funcion publica local. Ordenacion
de la actividad profesional. Régimen disciplinario.

Parte segunda.- Materias Especificas.

Tema 1.- Carpinteria de madera: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos de mantenimiento.

Tema 2.- Pintura: Conceptos generales, herramientas, materiales y precauciones de uso.

Tema 3.-Albafiileria: Conceptos generales. Materiales de Albafileria: El yeso, el cemento, los aridos, hormi-
gones, argamasas Yy morteros secos preparados, cementos adhesivos y la cal.

Tema 4.-Albafileria:Herramientas y maquinaria para la construccion.

Tema 5.- Albanileria: Aparejos: Sus clases, y muros.

Tema 6.- Albanileria: Andamios. Eleccién del tipo. Medidas de seguridad.

Tema 7.-Equipos de proteccion individual en trabajos de albadileria y mantenimiento.

Tema 8.- Recomendaciones basicas de seguridad en el manejo de herramientas manuales.
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Tema 9.- Reparaciones de Acerados: materiales a emplear, herramientas y maquinaria.

Tema 10.- Reparaciones de calzadas: materiales a emplear, herramientas y maquinaria.

Tema 11.- Cerrajeria y metalisteria: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos de manteni-
miento.

Tema 12.- Mobiliario urbano y sefalizacion viaria: Instalacion y trabajos de mantenimiento. Sefalizacion verti-
cal: colocacion y conservacion.

Tema 13.-Bacheo de calzadas: materiales a emplear, herramientas maquinaria y forma de trabajo.

Tema 14.- Seguridad y Salud en el trabajo: Equipos de proteccion individual y colectiva y disposiciones mini-
mas para la utilizacidon de los equipos de trabajo.

Tema 15.- Seguridad y Salud en el trabajo: Disposiciones minimas en las obras de construccion y disposicio-
nes minimas en materia de sefializacién.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO VIII

UNA PLAZA DE OPERARIO DEL SERVICIO DE CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS.-

1.- CARACTERISTICA DE LA PLAZA: La plaza convocada corresponde al grupo de Agrupaciones Profesio-
nales a que hace referencia la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en relacidn con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley, y esta encuadrada en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria de Ayudante, de la plan-
tilla del Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion. La superacion de la fase de oposicién resultara requisito
imprescindible para la baremacion de los méritos aportados en la fase de concurso. En ningun caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion del Certificado de escola-
ridad o equivalente.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 10,00 euros.

5.- EJERCICIOS:

1-Fase de la Oposicién

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito en un periodo
maximo de 90 minutos, 70 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas con el programa que
figura en el punto 5. primera parte, del presente anexo. Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las
que solo 1 seréa correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente no supondran penalizacion
alguna.

En este ejercicio, las preguntas n.°1 a n.°20 se referiran a la parte primera del programa y las preguntas n.°21
an.°70 ala parte segunda.

El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas que,
en su caso, acuerde anular el Tribunal. Estas preguntas no estan sometidas al limite establecido en el parrafo
anterior.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 50 preguntas, que equivaldran a una nota aritmeé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,25 puntos adiciona-
les. Aquellos aspirantes que acertaran las 70 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de un supuesto practico
relacionado con las funciones encomendadas a la plaza que se opta, a desarrollar en un periodo maximo de 1
hora.

2-Fase del concurso:

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10.6 del vigente Pacto de Funcionarios, los méritos valorables a los
aspirantes que superen la fase de oposicién seran los siguientes:

1-GRADO PERSONAL:

El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su posiciéon en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Por la posesién del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,50 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1 pun-
to.

2-VALORACION DEL TRABAJO:

La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados,
conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puesto de tra-



BOP TE Nimero 45 5 de marzo de 2020 29

bajo de cada nivel, o bien en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area fun-
cional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempenados.

En funcién del nivel se consideraran los siguientes valores:

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado, 0,25 puntos.

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos ni-
veles al nivel del puesto solicitado, 0,20 puntos.

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado, 0,15 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3 puntos.

3-FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:

a) Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima por todos los cursos sera de 1,50 puntos.

b) Titulacion académica.

La titulacidon académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable.

La puntuacion maxima por titulacion sera de un punto.

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos

Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.

FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 punto.

FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.

Total puntuaciéon maxima apartado 3: 2,50 puntos.

4- ANTIGUEDAD:

La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubie-
ren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferen-
ciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos, Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

La antigledad se valorara a razén de 0,60 puntos por afio trabajado y su puntuacién total por este concepto
no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados, se entendera como afo natural completo el resto de ser-
vicios prestados que no llegue a completar un afno natural pero que exceda de 6 meses, despreciandose las frac-
ciones igual o inferior a 6 meses.

6.- PROGRAMA:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios Generales.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado.

Tema 3.- Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno, La Junta de Gobierno Local, Las Comi-
siones Informativas. Organizacion y funciones.

Tema 4.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion publica local. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema retributivo. Régimen disciplinario.

Parte Segunda. Materias Especificas.

Tema 5.- Definiciones de: Cadaver. Restos cadavéricos. Putrefaccion. Esqueletizacion. Incineracion o crema-
cion. Conservacion transitoria. Embalsamiento o tanatopraxis. Refrigeracion. Radioionizacion. Féretro, féretro de
traslado y caja de restos.

Tema 6- Clasificacién sanitaria de los cadaveres segun las causas de defuncién. Normas especiales relativas
a los cadaveres del grupo .- Normas relativas a los cadaveres del grupo Il

Tema 7.- Prescripciones comunes a todos los cadaveres.
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Tema 8.- Féretros y vehiculos funerarios.

Tema 9.- Empresas funerarias.

Tema 10.- Obligaciones municipales en la construcciéon de un cementerio. Planificacion.

Tema 11.- Proyecto de construccion de un cementerio municipal.

Tema 12.- Servicios y dependencias que han de existir en un cementerio municipal.

Tema 13.- Fosas, nichos y mausoleos o panteones.

Tema 14.- Traslado de Cadaveres en la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 15/1987, de
16 de febrero, de la Diputacién General de Aragon.

Tema 15.- Normas de Policia Sanitaria Mortuoria, aprobada por Decretos 2263/1974, de 20 de julio, y
106/1996, de 11 de junio, del Gobierno de Aragon.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO ix

Una PLAZA DE OFICIAL encargado DEL SERVICIO DE cementerio.

1.- CARACTERISTICA DE LA PLAZA: Las plazas convocada corresponde al grupo C, subgrupo C2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y esta encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, de la plantilla del Ayunta-
miento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion libre. La superacién de la fase de oposicion resultara re-
quisito imprescindible para la baremacién de los méritos aportados en la fase de concurso. En ningin caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, Graduado en ESO o equivalente.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 13,00 euros.

5.- EJERCICIOS:

1) FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder, en el plazo maximo de 60 mi-
nutos, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, relacionado con el contenido del programa
que figura en el Punto 6, parte primera, del presente Anexo.

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta. Las preguntas no contesta-
das o contestadas errbneamente no supondran penalizacién alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 35 preguntas, que equivaldran a una nota aritmé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,333 puntos adicio-
nales. Aquellos aspirantes que acertaran las 50 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar, por escrito, durante un pe-
riodo maximo de 60 minutos, un tema incluido en el Programa descrito en el Punto 6, parte segunda elegido al
azar.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicion escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefialen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones encomendadas a la plaza que se opta, a desarrollar en un periodo
maximo de 3 horas.

2) FASE DE CONCURSO

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10.6 del vigente Pacto de Funcionarios, los méritos valorables a los
aspirantes que superen la fase de oposicién seran los siguientes:

1-GRADO PERSONAL:

El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,50 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.
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Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1 pun-
to.

2-VALORACION DEL TRABAJO:

La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados,
conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puesto de tra-
bajo de cada nivel, o bien en atencioén a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area fun-
cional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados.

En funcién del nivel se consideraran los siguientes valores:

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado, 0,25 puntos.

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos ni-
veles al nivel del puesto solicitado, 0,20 puntos.

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado, 0,15 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3 puntos.

3-FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:

a) Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, se valoraradn cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima por todos los cursos sera de 1,50 puntos.

b) Titulacion académica.

La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable.

La puntuaciéon maxima por titulacion sera de un punto.

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos

Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.

FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 punto.

FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.

Total puntuacién maxima apartado 3: 2,50 puntos.

4- ANTIGUEDAD:

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubie-
ren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferen-
ciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos, Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

La antigledad se valorara a razén de 0,60 puntos por afio trabajado y su puntuacion total por este concepto
no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados, se entendera como afo natural completo el resto de ser-
vicios prestados que no llegue a completar un afo natural pero que exceda de 6 meses, despreciandose las frac-
ciones igual o inferior a 6 meses.

6.- PROGRAMA:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios generales. Titulo Preliminar. Titulo I, Ca-
pitulos | y Il. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Titulo IV: Especial referencia los articulos 103, 105 y 106 de la Constitucion Espafiola. Organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Organizacién Municipal: Competencias. Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno,
La Junta de Gobierno Local, Las Comisiones Informativas. Organizacion y funciones.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
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Tema 5.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Presupuestos de la
responsabilidad de la Administracion. La accion de responsabilidad: plazo de ejercicio, prescripcion y procedi-
miento de reclamacion.

Tema 6.-El personal al servicio de la Administraciéon Local: funcionarios, personal laboral, personal eventual y
personal directivo profesional. Sistema retributivo. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administracion Local: El ingreso en la funcion publica local. Ordenacion
de la actividad profesional. Régimen disciplinario.

Parte segunda.- Materias Especificas.

Tema 1.- Carpinteria de madera: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos de mantenimiento.

Tema 2.- Pintura: Conceptos generales, herramientas, materiales y precauciones de uso.

Tema 3.-Albanileria: Conceptos generales. Materiales de Albanileria: El yeso, el cemento, los aridos, hormi-
gones, argamasas Yy morteros secos preparados, cementos adhesivos y la cal.

Tema 4.-Albafiileria:Herramientas y maquinaria para la construccion.

Tema 5.- Albafileria: Aparejos: Sus clases, y muros.

Tema 6.- Albadileria: Andamios. Eleccién del tipo. Medidas de seguridad.

Tema 7.-Competencias y tramites administrativos municipales referidos al servicio del Cementerio del Ayun-
tamiento de Teruel.

Tema 8.-Definiciones de: Cadaver. Restos cadavéricos. Putrefaccion. Esqueletizacion. Incineraciéon o crema-
cion. Conservacion transitoria. Embalsamiento o tanatopraxis. Refrigeracion. Radioionizacion. Féretro, féretro de
traslado y caja de restos.

Tema 9- Clasificacién sanitaria de los cadaveres segun las causas de defuncién. Normas especiales relativas
a los cadaveres del grupo .- Normas relativas a los cadaveres del grupo Il

Tema 10.- Prescripciones comunes a todos los cadaveres.

Tema 11.- Féretros y vehiculos funerarios.

Tema 12.- Empresas funerarias.

Tema 13.- Obligaciones municipales en la construcciéon de un cementerio. Planificacion.

Tema 14.- Proyecto de construccion de un cementerio municipal.

Tema 15.- Servicios y dependencias que han de existir en un cementerio municipal.

Tema 16.- Fosas, nichos y mausoleos o panteones.

Tema 17.- Traslado de Cadaveres en la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 15/1987, de
16 de febrero, de la Diputacién General de Aragon.

Tema 18.- Normas de Policia Sanitaria Mortuoria, aprobada por Decretos 2263/1974, de 20 de julio, y
106/1996, de 11 de junio, del Gobierno de Aragon.

Tema 19.-Equipos de proteccion individual en trabajos de albadileria y mantenimiento.

Tema 20.- Recomendaciones basicas de seguridad en el manejo de herramientas manuales.

Tema 21.- Seguridad y Salud en el trabajo: Equipos de proteccién individual y colectiva y disposiciones mini-
mas para la utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 22.- Seguridad y Salud en el trabajo: Disposiciones minimas en las obras de construccién y disposicio-
nes minimas en materia de sefializacién.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO x

Una PLAZA DE OFICIAL encargado DE LA BRIGADA DE OBRAS.

1.- CARACTERISTICA DE LA PLAZA: La plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C2, de los es-
tablecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estd encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, de la plantilla del Ayunta-
miento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion. La superacion de la fase de oposicion resultara requisito
imprescindible para la baremacion de los méritos aportados en la fase de concurso. En ningun caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran a la oposicién libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, ESO o equivalente,

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 13,00 euros.

5.- EJERCICIOS:

1-Fase de Oposicion
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Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder, en el plazo maximo de 60 mi-
nutos, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, relacionado con el contenido del programa
que figura en el Punto 6, parte primera, del presente Anexo.

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que soélo 1 sera correcta. Las preguntas no contesta-
das o contestadas erroneamente no supondran penalizacion alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 35 preguntas, que equivaldran a una nota aritmeé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,333 puntos adicio-
nales. Aquellos aspirantes que acertaran las 50 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar, por escrito, durante un pe-
riodo maximo de 60 minutos, un tema incluido en el Programa descrito en el Punto 6, parte segunda elegido al
azar.

En este ejercicio se valorara la formacién general, |la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicién escri-
ta, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones encomendadas a la plaza que se opta, a desarrollar en un periodo
maximo de 3 horas.

2-Fase del concurso:

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10.6 del vigente Pacto de Funcionarios, los méritos valorables a los
aspirantes que superen la fase de oposicion seran los siguientes:

1-GRADO PERSONAL:

El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su posiciéon en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Por la posesién del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,50 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1 pun-
to.

2-VALORACION DEL TRABAJO:

La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados,
conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puesto de tra-
bajo de cada nivel, o bien en atencioén a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area fun-
cional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempenados.

En funcién del nivel se consideraran los siguientes valores:

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado, 0,25 puntos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos ni-
veles al nivel del puesto solicitado, 0,20 puntos.

Por cada afno de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado, 0,15 puntos.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 3 puntos.

3-FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:

a) Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuaciéon maxima por todos los cursos sera de 1,50 puntos.

b) Titulacion académica.
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La titulacidon académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable.

La puntuacion maxima por titulacion sera de un punto.

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos

Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.

FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 punto.

FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.

Total puntuaciéon maxima apartado 3: 2,50 puntos.

4- ANTIGUEDAD:

La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubie-
ren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferen-
ciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos, Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

La antigledad se valorara a razén de 0,60 puntos por afio trabajado y su puntuacién total por este concepto
no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del cémputo de los servicios prestados, se entendera como afio natural completo el resto de ser-
vicios prestados que no llegue a completar un afo natural pero que exceda de 6 meses, despreciandose las frac-
ciones igual o inferior a 6 meses.

6.- PROGRAMA:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios generales. Titulo Preliminar. Titulo |, Ca-
pitulos | y Il. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Titulo IV: Especial referencia los articulos 103, 105 y 106 de la Constitucién Espafiola. Organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Organizacion Municipal: Competencias. Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno,
La Junta de Gobierno Local, Las Comisiones Informativas. Organizacion y funciones.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 5.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Presupuestos de la
responsabilidad de la Administracion. La acciéon de responsabilidad: plazo de ejercicio, prescripcion y procedi-
miento de reclamacion.

Tema 6.-El personal al servicio de la Administracién Local: funcionarios, personal laboral, personal eventual y
personal directivo profesional. Sistema retributivo. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administracion Local: El ingreso en la funcion publica local. Ordenacion
de la actividad profesional. Régimen disciplinario.

Parte segunda.- Materias Especificas.

Tema 1.- Carpinteria de madera: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos de mantenimiento.

Tema 2.- Pintura: Conceptos generales, herramientas, materiales y precauciones de uso.

Tema 3.-Albanileria: Conceptos generales. Materiales de Albanileria: El yeso, el cemento, los aridos, hormi-
gones, argamasas Yy morteros secos preparados, cementos adhesivos y la cal.

Tema 4.-Albafiileria: Herramientas y maquinaria para la construccion.

Tema 5.- Albanileria: Aparejos: Sus clases, y muros.

Tema 6.- Albanileria: Andamios. Eleccién del tipo. Medidas de seguridad.

Tema 7.-Equipos de proteccion individual en trabajos de albanileria y mantenimiento.

Tema 8.- Recomendaciones basicas de seguridad en el manejo de herramientas manuales.

Tema 9.- Reparaciones de Acerados: materiales a emplear, herramientas y maquinaria.

Tema 10.- Reparaciones de calzadas: materiales a emplear, herramientas y maquinaria.

Tema 11.- Cerrajeria y metalisteria: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos de manteni-
miento.

Tema 12.- Mobiliario urbano y sefalizacion viaria: Instalacion y trabajos de mantenimiento. Sefalizacion verti-
cal: colocacion y conservacion.

Tema 13.-Bacheo de calzadas: materiales a emplear, herramientas maquinaria y forma de trabajo.

Tema 14.- Seguridad y Salud en el trabajo: Equipos de proteccién individual y colectiva y disposiciones mini-
mas para la utilizacidon de los equipos de trabajo.

Tema 15.- Seguridad y Salud en el trabajo: Disposiciones minimas en las obras de construccion y disposicio-
nes minimas en materia de sefializacion.
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Tema 16.- Gestién documental de proyectos de edificacion y obra civil: Memorias y anexos. Pliegos de condi-
ciones. Planos de Proyecto. Presupuesto.

Tema 17.- Interpretacion de planos de construccion. Planos de planta y alzado. Acotado de planos. Escalas:
grafica y numérica. Cota: cota positiva y negativa. Simbolos y unidades de medida utilizadas en edificacion y obra
civil.

Tema 18.- Materiales de construccion: Caracteristicas, aplicaciones y propiedades de los principales materia-
les empleados en construccion.

Tema 19.- Identificacion de oficios que ejecutan los trabajos de edificacion: Obras de cimentaciéon. Obras de
hormigén. Obras de albanileria. Montaje de prefabricados. Acabados interiores y exteriores.

Tema 20.- Identificacion de oficios que ejecutan los trabajos de obra civil: Obras de tierra. Obras de fabrica.
Obras de drenaje longitudinales y transversales. Construccion de firmes asfalticos y de hormigén. Obras de urba-
nizacion.

Tema 21.- Organizacién y gestidon de equipos de trabajo: La participacion en el equipo de trabajo. Métodos pa-
ra la resolucion de conflictos.

Tema 22.- Organizacién del procedimiento de trabajo: Ordenacion del tajo y distribucion de trabajadores, ma-
teriales y equipos. Gestion documental (ordenes de trabajo, facturas, albaranes, etc). Estimacion de costes. Con-
trol de calidad del trabajo ejecutado.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO XI

UNA PLAZA DE TECNICO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estd encuadrada en la Escala
de Administracion Especial de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Oposicién libre.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran a la oposicién libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 2?2 de la presente convocatoria, deberan estar en posesién, o en condiciones de ob-
tener, el titulo de Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, INEF, o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 22,00 euros.

5.- EJERCICIOS:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar, por escrito, en un pe-
riodo maximo de 65 minutos, 60 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas con la primer parte
(materias comunes) del programa del apartado 6 del presente anexo, con cuatro respuestas alternativas de las
que solo una de ellas sera la correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente no supondran
penalizacion alguna. El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aque-
llas preguntas que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 45 preguntas, que equivaldran a una nota aritmeé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,333 puntos adicio-
nales. Aquellos aspirantes que acertaran las 60 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 120 minutos, un supuesto teérico pro-
puesto por el Tribunal Calificador relacionado con el apartado 6 del presente anexo, subapartado MATERIAS
ESPECIFICAS.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicion escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 120 minutos, y consistira en la contestacion a un
supuesto practico determinado por el Tribunal relacionado con el programa establecido en el apartado 62 del
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presente Anexo, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Para su resolucion los aspirantes podran contar con calculadora, textos legales, repertorios de jurisprudencia
y libros de consulta de los que acudan provistos. No se permitira la utilizacion o consulta de libros que contengan
formularios o los de resolucién de casos practicos, ni apuntes personales.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

6.- PROGRAMA:

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La estruc-
tura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 5. El Estado autonémico. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de competen-
cias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 6. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen lo-
cal. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 7. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autbnomos y entidades publi-
cas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la ges-
tion de los servicios publicos.

Tema 8. La Unién Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de Espania. Instituciones y Organis-
mos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién econémica y monetaria.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho deri-
vado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Interna-
cionales.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos con-
ceptos y obligaciones.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notifi-
cacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Administra-
cion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coacciéon adminis-
trativa directa. La via de hecho.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitu-
des. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
coémputo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 16. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: prin-
cipios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolu-
cion expresa: el réegimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
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Tema 18. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdic-
cion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedi-
miento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Espe-
cial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 20. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos admi-
nistrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y solven-
cia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién del contratista.

Tema 22. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revi-
sion de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedi-
mientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion
de los contratos administrativos. Ejecucidon y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesidn de los contratos y la subcontratacion.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Ejecucion,
modificacién y extincidn. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Adminis-
tracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 24. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 25. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdicciona-
les. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 27. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio pu-
blico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio pu-
blico. Utilizacién: reserva y concesioén. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 28. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 29. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Au-
ténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potes-
tad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Re-
glamento organico. Los Bandos.

Tema 30. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alte-
raciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El Padron
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 31. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 32. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servi-
cios minimos.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comuni-
caciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios tele-
maticos.

Tema 34. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizacio-
nes administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 35. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos
locales. Las formas de gestién directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 36. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bie-
nes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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Tema 37. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presu-
puestaria.

Tema 38. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y nive-
les de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacion del presupuesto.
Tramitacion. Los remanentes de crédito.

Tema 40. Plan General de Ordenaciéon Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion. Pro-
cedimiento de formulacion y aprobacion.

Tema 41. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. Declaraciones responsa-
bles. Licencias de apertura y Comunicaciones previas.

Tema 42. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y
otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros in-
gresos de derecho publico. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comu-
nidades Autonomas.

Tema 43. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de or-
ganizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 44. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Materias especificas

1. La organizacion del deporte en Espana (l). Aspectos generales.

2. La organizacion del deporte en Espania (Il). Organizacién administrativa.

3. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

4. La organizacion del deporte en Aragon.

5. Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragén.

6. El municipio y el deporte. El deporte desde la perspectiva del servicio publico municipal:Funcién y compe-
tencias del municipio en la actividad deportiva.

7. Directrices europeas sobre actividad fisica y deporte. Carta europea del deporte. Ejemplos de iniciativas y
ciudades saludables en Europa.

8. Los ciudadanos y el deporte. Los sujetos participantes en las diferentes manifestaciones deportivas (Los
deportistas, técnicos, arbitros, gestores, etc).

9. La legislacion de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos en Aragén:
analisis desde la perspectiva de la actividad deportiva.

10. Normativa especifica sobre deporte en el Ayuntamiento. Ordenanza Municipal de Instalaciones Deportivas
del Ayuntamiento de Teruel.

11. Los servicios deportivos publicos. Definicion y caracteristicas.

12. Formas de gestion de servicios deportivos municipales. Gestidn directa e indirecta.

13. La gestion integral de Instalaciones deportivas. Planes, programas y proyectos de los servicios deportivos.

14. Disefo y construccion de instalaciones deportivas. Proyecto de viabilidad y proyecto de gestion de una
instalacion deportiva. El Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

15. La gestién de las instalaciones deportivas especiales. Gestion de piscinas. Normativa sobre condiciones
higiénico sanitarias y de seguridad de las piscinas de uso colectivo.

16. Pistas al aire libre: Tipologia constructiva Principales elementos funcionales y de mantenimiento. Nor-
mativa de referencia que condiciona la gestién del mantenimiento.

17. Pabellones deportivos. Normativa reguladora y principales elementos de gestién a considerar.

18. Plan de mantenimiento de las instalaciones deportivas.

19. El plan director de instalaciones deportivas. PDID de la Ciudad de Teruel.

20. Las instalaciones deportivas en Teruel. Tipologias y usos y modos de gestion.

21. Plan de autoproteccién en Instalaciones deportivas municipales

22. Planificacion deportiva (1). Fase de Planes deportivos. Procesos en la fase de planificacion estratégica de-
portiva.

23. Planificacion deportiva (ll). Fase de Programas deportivos. Fase de Proyectos deportivos.

24. El deporte como fendmeno social. Tendencias actuales de la practica deportiva y su relacion con la admi-
nistracién publica del deporte.

25. Los eventos deportivos. Protocolo para la organizaciéon de un evento deportivo.

26. Organizacion de eventos deportivos municipales. Eventos periddicos existentes en la Ciudad de Teruel.

27. Las competiciones deportivas. Caracteristicas, tipos y formas de organizacién.
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28. El deporte en edad escolar (I). Las Escuelas Deportivas Municipales: definicidn, estructura y organizacion.

29. El deporte en edad escolar (Il): Concepto, caracteristicas y tendencias. Juegos escolares: filosofia y orga-
nizacion. Bases generales de los juegos escolares de Aragon.

30. Grupos especificos y practica deportiva, tercera edad, adultos, jovenes, personas con discapacidad.

31. Plan Econdmico Deportivo Municipal. La gestién econémica de los servicios deportivos.

32. Convenios y subvenciones deportivas locales. Bases de concurrencia competitiva y criterios de adjudica-
cion.

33. Responsabilidad civil en el deporte. Tipos y diferentes campos de responsabilidad civil. Responsabilidad
civil en: deportistas, entrenadores, directivos, administradores, monitores, organizadores de eventos deportivos y
espectadores.

34. El fenébmeno de la violencia en el deporte. Incidencias en la sociedad actual. Herramientas para combatir-
lo. Legislacion reguladora.

35. Las profesiones del deporte.

36. Marketing deportivo.

37. El cuadro de mandos como herramienta de gestidén de instalaciones.

38. Calidad de gestion para asegurar resultados en las organizaciones deportivas.

39. La organizacion privada del deporte : Las federaciones deportivas.

40. El marco juridico del deporte en Espafa. Estructura y organizacion del deporte en el ambito estatal.
Consejo Superior de Deportes. Comité Olimpico Espafiol. Federaciones espafiolas. Competencias y funcio-
nes.

41. El olimpismo y la idea olimpica. Aspectos culturales, filoséficos y pedagdgicos. Movimiento paraolimpico y
Juegos Paraolimpicos.

42. Los Clubes deportivos en Aragon. Concepto. Naturaleza y funciones.

43. El asociacionismo deportivo.

44. Mujer y deporte, evolucion y situacion actual.

45. Del deporte al sector del ocio.

46. La direccion estratégica en el marco de la gestion deportiva.

47. La gestion de los recursos humanos en el deporte y en el marco de la gestién deportiva.

48. El cuadro de mandos como herramienta de gestion de instalaciones.

49. Dinamizacién de una instalacion deportiva. El programa de actividades y diferentes servicios.

50. Dimensién, preparacion y marcaje de los terrenos vy pistas deportivas.

51. Auditorias de calidad en las instalaciones deportivas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

Teruel, 26 de febrero de 2020.- La Alcaldesa, Emma Buj Sanchez.

Num. 2020-0650

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL, PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL, CO-
RRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN TURNO LIBRE DE LOS ANOS 2017 Y 2018.

INTRODUCCION.-Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las Bases que desarrollan el
proceso selectivo la provision de las plazas de la plantilla municipal de personal laboral incluidas en la OEP
municipal de los afios 2017 y 2018, turno libre , y cuyos niveles, localizacion y requisitos indispensables para su
desempefio, respectivamente, figuran en los correspondientes Anexos de las presentes Bases.

En ejecucion de lo dispuesto por el articulo 9.3 del Convenio Colectivo, relativo a los procedimientos de provi-
sion de puestos de trabajo, asi como de los acuerdos alcanzados en el seno de la Mesa de Negociacién del
Ayuntamiento de Teruel, las plazas objeto de la presente convocatoria seran provistas mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Estas normas seran de aplicacion igualmente a aquellos Anexos que se aprueben con posterioridad, corres-
pondientes a plazas incluidas en esta OEP, a salvo, eso si, de la determinacién expresa del sistema selectivo
concreto que se pueda establecer en el seno de la Mesa de Negociacion.
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PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- Aten-
diendo a lo acordado, las plazas cuya provision definitiva es objeto de la presente convocatoria, son las siguien-
tes:

2 Plazas de Limpiadora.- Grupo AP.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

5 Peones del Servicio de Limpieza Viaria - Grupo AP.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

1 Plaza de Psicologo.-Grupo A1.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

1 Plaza de Técnico en Educacién Social.-Grupo A2.- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Libre.

2 Plazas de Trabajador Social.-Grupo A2.- Sistema de selecciéon: Concurso-Oposicion Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-Para ser admitidos a la convoca-
toria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias:

1- Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2- Tener cumplidos 16 afios de edad.

3- Estar en posesioén del titulo correspondiente a la plaza o en condiciones de obtenerlo a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de instancias. En los anexos correspondientes a cada plaza se haran las especifi-
caciones oportunas.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

6- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

7- Los demas requisitos que sefialen los anexos incorporados a estas Bases.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Secciéon BOA, Tablén de Anuncios de Personal
del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www. teruel.es”. El anuncio de la
misma sera publicado en el BOE, determinando esta publicacion la apertura del plazo de presentacion de instan-
cias para concurrir en el proceso selectivo.

CUARTA.-SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes deberan
manifestar:

- La plaza concreta a la que se desea optar.

- Que reuinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramen-
to o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. En el caso de fal-
sedad en los datos y/o en la documentacion aportadas, el Ayuntamiento podra excluir a ese aspirante de su par-
ticipacion en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electronica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extrac-
to de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara:

a) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n°® 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la plaza se sefiale en estas bases, o
resguardo de giro postal o telegrafico.

b) Exclusivamente para aquellas plazas en los que se haya establecido el concurso-oposicidon como forma de
seleccion: Relacion enumerada de méritos a baremar por el Tribunal Calificador en la fase de concurso, conforme
a los criterios establecidos en los correspondientes anexos a las bases de la convocatoria. Sélo se admitiran,
para su valoracion, los méritos que se hubieran relacionado en este momento del procedimiento.

La documentacién acreditativa de los méritos sélo se exigira a los aspirantes que superen la fase de oposi-
cién. Unicamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que estén perfeccionados a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Los aspirantes que superen la fase de oposicidon deberan presentar, en el plazo de diez (10)dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucién administrativa que determine la identidad de los apro-
bados, la documentacién acreditativa de los méritos relacionados o enumerados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo. En esa misma resoluciéon administrativa se determinaran los concretos medios, formas o
maneras de presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos baremables para cada proceso selec-
tivo

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
meritos y que por esa razon no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

En el supuesto de que algun aspirante posea una discapacidad fisica que no impida ésta el desempefio de las
correspondientes funciones de la plaza a la que se opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion de algunos de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva de que se trate, el aspirante
debera manifestarlo, por escrito, en la instancia solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente,
para lo cual, ademas aportara los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el I.LA.S.S. o Administracién Publica competente en otras Comunidades Autdbnomas,
acreditativo de la minusvalia padecida.

- Informe expedido por el 1.LA.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de que la minusvalia que padece no impide el normal desempefio de las correspondientes funciones
de la plaza a la que se opta.

- Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas, que
determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el/la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el primer ejercicio de la prueba selectiva de que se trate, el Tri-
bunal Calificador resolvera lo que estime procedente.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes
excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebra-
cion de la primera prueba de la oposicion y orden de ejecuciéon de la misma. En la misma resolucién se indicara
el nombre de los componentes del Tribunal. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vo-
cales, uno de los cuales actuara como Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue.

VOCALES:

Cuatro funcionarios de carrera o trabajadores fijos del Ayuntamiento de Teruel.

El Tribunal Calificador estara formado por miembros titulares y suplentes nombrados en el mismo Decreto de
Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respec-
tivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos supe-
riores. El Secretario del Tribunal sera nombrado entre los vocales funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, siendo
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal. Los miembros suplentes del Tribunal Califica-
dor podran ser convocados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr Presiden-
te.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su personalidad. Igualmente
el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accion del Tribunal, coordinara la realizacion de las pruebas y
dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

SEPTIMA.- PRUEBAS DE OPOSICION. CALIFICACION.-

Las pruebas selectivas a celebrar y sus programas se recogen en esta convocatoria en los anexos correspon-
dientes. Las pruebas que se realicen bajo la forma de “test”, se regiran por las reglas que se establezcan en los
distintos Anexos.

En el caso de que el proceso selectivo se realice bajo el sistema de concurso-oposicion, la baremacion de mé-
ritos se realizara acabada la fase de oposicion y sélo a los aspirantes que hubiesen superado la mencionada fase
de oposicioén.
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Forma de calificacion de los ejercicios. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los ejercicios de las
distintas pruebas selectivas seran eliminatorios y obligatorios, calificandose con un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Cada ejercicio se califi-
cara de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacién de 0 a 10.

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara la media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas puntuaciones que difieran en mas o
en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la puntuacion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi co-
mo en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, publicandose exclusivamente la relacion de aspirantes que
hayan superado dicho ejercicio.

La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dis-
tintos ejercicios.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacion de aquellos ejercicios respecto de los
cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion, salvo que los aspi-
rantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien 72 horas entre la finalizacion de cada
ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente tras la publicacion de las calificaciones.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO E INFORMES.- Concluidas las pruebas, el Tribunal Califica-
dor publicara en el Tabléon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de
Teruel, la relacidon de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el
nombramiento.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.-

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacion vigente, esto es, no desempenfar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Los requisitos especificos de cada plaza determinados en su correspondiente anexo.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacion de la
Administracién Publica de la que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento de
los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
aquél en que les sea notificado el nombramiento.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado.

5. Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local.
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6. Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Teruel, de acuerdo con la naturaleza de las plazas ofertadas.

7. Demas disposiciones de aplicacion

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacidon y publicacion de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

UNDECIMA.- BOLSAS DE TRABAJO. Siempre que sea posible, se elaboraran y aprobaran por parte del
Ayuntamiento de Teruel bolsas de trabajo, a resultas de las calificaciones obtenidas en cada uno de los procesos
selectivos contemplados en las presentes bases.

ANEXO |

CINCO PLAZAS DE PEON ESPECIALIZADO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA.

CARACTERISTICAS: La plaza convocada corresponde al grupo E o Agrupaciones Profesionales, de los esta-
blecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, y estdn encuadradas en el Servicio de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Teruel.

1.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso — oposicion libre. La superacién de la fase de oposicion resultara
requisito imprescindible para la baremacién de los méritos aportados en la fase de concurso. En ningun caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.- REQUISITOS: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

3.- DERECHOS DE EXAMEN: 10,00 euros.

4.- EJERCICIOS:

Fase de la oposicién.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 90 minutos, 70 preguntas tipo test, con respues-
tas alternativas, relacionadas con el programa que figura en el punto 5. primera parte, del presente anexo. Cada
pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta. Las preguntas no contestadas o con-
testadas erroneamente no supondran penalizacion alguna.

En este ejercicio, las preguntas n.°1 a n.°20 se referiran a la parte primera del programa y las preguntas n.°21
an.°70 a la parte segunda.

El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas que,
en su caso, acuerde anular el Tribunal. Estas preguntas no estan sometidas al limite establecido en el parrafo
anterior.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 50 preguntas, que equivaldran a una nota aritmé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero seréa valorada con 0,25 puntos adiciona-
les. Aquellos aspirantes que acertaran las 70 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS

Segundo ejercicio.- Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios propuestos por el tribunal calificador relativo a funciones
desarrolladas en la actualidad por un Pedn Especializado del Servicio de Limpieza Viaria. La duracién de este
ejercicio no excedera de 1 hora.

Fase del concurso. Se valoraran los siguientes méritos:

TRABAJO DESEMPENADO.

1) Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento de Teruel como personal laboral fijo, fijo disconti-
nuo,laboral temporal o como funcionario de carrera o interino, en plaza equiparada a grupo igual para personal
laboral, o en grupo igual para funcionarios, al Grupo al que se encuentra equiparada la plaza convocada, dentro
del Servicio Municipal de Limpieza Viaria, 0,10 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

Una vez alcanzada en este apartado la puntuacién maxima de cuatro puntos prevista en el parrafo anterior, y
al objeto de valorar la antigiiedad del trabajador, los servicios prestados que excedan de dicho tope, se valoraran
a razon de 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

2) Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento de Teruel, como personal laboral fijo, fijo disconti-
nuo, laboral temporal o como funcionario de carrera o interino, en plaza equiparada a grupo igual para personal
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laboral, o en grupo igual para funcionarios, al Grupo al que se encuentre equiparada la plaza convocada, en
servicio municipal distinto al Servicio Municipal de Limpieza Viaria, 0,05 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

3) Por cada afio de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal laboral fijo, fijo dis-
continuo, laboral temporal o como funcionario de carrera o interino, en plaza equiparada a grupo igual para per-
sonal laboral, o en grupo igual para funcionarios, al Grupo al que se encuentre equiparada la plaza convocada,
0,05 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacién maxima de 2 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

En cualquier caso, por trabajo desempefado, la puntuacion maxima que resulte de la suma de los apartados
1),2) y 3) no podra superar los 8 PUNTOS,

FORMACION:

Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, organizados, homologados o reconocidos por Administraciéon Publica, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos. La determinacion de la vinculacién del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal Calificador.

5.- PROGRAMA:

Primera parte.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Generales. Estructura y Contenido.

Tema 2.- Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno: integracion y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Comisién especial de cuentas. Organos com-
plementarios. Las competencia municipales.

Tema 3.- Convenio colectivo correspondiente al personal laboral del Ayuntamiento de Teruel, firmado por am-
bas partes con fecha 14 de enero de 2005, ratificado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de enero de 2005 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel numero 52/2005, de fecha 16
de marzo.

Tema 4.-El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion publica local. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema retributivo. Régimen disciplinario.

Segunda Parte.

Tema 1.- Nociones generales sobre la retirada de residuos. Concepto y definiciones. Residuos domésticos.
Residuos industriales. Residuos agricolas y ganaderos.
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Tema 2.- Limpieza urbana. Limpieza viaria. Limpieza de solares, laderas y escombros. Limpieza de zonas
de uso publico. Limpieza de jardines.

Tema 3.- Sistemas de riego y baldeo. Organizacion, medios y clases.

Tema 4.- Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.

Tema 5.- Elementos mecanicos y auxiliares: definicién, descripcion y usos. Contenedores. Papeleras. Equi-
po recolector-compactador. Barredoras. Equipo de riego y baldeo. Equipo de saneamiento impulsidn-absorcion.
Escobas. Carros porta-cubos. Otros

Tema 6.- Campanfas y Servicios Especiales. Concepto y definiciones. Recogida de vidrio. Recogida de pa-
pel. Recogida de enseres. Limpieza de pintadas y carteles. Campafa contra hielo y nieve. Desratizacién.

Tema 7.- Medidas de seguridad e higiene para el trabajador

Tema 8.- Ordenanza de convivencia ciudadana y proteccién del paisaje urbano en Teruel. Titulos IV y V.

Tema 9.- Ordenanza Municipal de limpieza publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos en el término
municipal de Teruel.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO I

DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: Las plazas convocadas corresponden, por equiparacién, al grupo
A subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y esta
encuadrada en la escala de Administracidon Especial, categoria Trabajador Social, de la plantilla de personal labo-
ral del Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion libre.

3.- REQUISITOS: Los aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en la Base 22 de la presente con-
vocatoria, deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Trabajador Social o equivalente ,
que habilite para el ejercicio de las competencias propias del puesto. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 19 Euros

5.- EJERCICIOS:

Fase de Oposicién

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar, por
escrito, en un periodo maximo de 65 minutos, 60 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas
con el programa del apartado 5 del presente anexo, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera la correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran penalizacion
alguna. El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas
que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 45 preguntas, que equivaldran a una nota aritmeé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,333 puntos adicio-
nales. Aquellos aspirantes que acertaran las 60 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 120 minutos, dos temas al azar de los
incluidos el programa establecido en el apartado 6 del presente anexo.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicién escri-
ta, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, y consistira en la realizacion de un ejercicio
practico relativo a funciones propias de las plazas ofertadas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran utilizar calculadora y toda clase de bibliografia, le-
gislacion o jurisprudencia. Se exceptuan los manuales que contengan soluciones de casos practicos y los formu-
larios. Tampoco podran utilizarse apuntes personales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
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El tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a la
lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El tribunal esta-
ra facultado para disponer la exclusiéon del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el
tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacién.

Fase de Concurso

TRABAJO DESEMPENADO.

Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica como personal laboral fijo, fijo dis-
continuo,laboral temporal o como funcionario de carrera o interino, en plaza equiparada a grupo igual para perso-
nal laboral, o en grupo igual para funcionarios, al Grupo al que se encuentra equiparada la plaza convocada,
como Trabajador Social o equivalente, 0,10 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

La determinacion de la vinculacion del contenido de los puestos desempefiados con las funciones del puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada por el Tribunal Calificador.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

FORMACION:

Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, organizados, homologados o reconocidos por Administracion Publica, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos. La determinacién de la vinculacion del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal Calificador.

6.- PROGRAMA:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios generales. Titulo Preliminar. Titulo I, Ca-
pitulos | y Il. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 3.-Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El régimen local es-
pafol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 4.-El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.-El Interesado.- Capacidad y sus causas modificativas.- Colaboracion y participaciéon de los ciudada-
nos en las funciones administrativas.- El principio de audiencia al interesado.

Tema 6.-El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios inspiradores. Fases del procedimiento.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.- Requisitos.- Validez.- Eficacia.- Notificacion
y publicacion.- Las disposiciones de caracter general.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de
oficio.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario.

Tema 10.-Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Sistema retributivo.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Evolucién y régimen actual. Presu-
puestos de la responsabilidad de la Administracion. La accién de responsabilidad: plazo de ejercicio, prescripcién
y procedimiento de reclamacion.
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Tema 12.- Los recursos administrativos. Clases. Concepto. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 13.- La contratacién del sector publico. Normativa estatal y autonémica. Ambito de aplicacion objetivo y
subjetivo.

Tema 14.- Elementos estructurales de los contratos. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el con-
tratista. Capacidad, solvencia y prohibiciones de contratar. Clasificacion. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Modificacién de los contratos.

Tema 15.- Preparacion de los contratos. El expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Normas especiales para la preparacion de determinados contratos. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos. Efectos cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 16.- La contratacion en la Administracion Local: clases de contratos. Especial referencia al contrato de
obras: objeto. Contenido de los proyectos. Replanteo de la obra. Acta de comprobacién del replanteo. El Plazo.
Abonos al contratista. Certificaciones de obra. Responsabilidades del contratista. Modificacién del contrato. Sus-
pension del contrato. Principio de riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincién del contrato de obras. Ejecucion de
las obras por la propia Administracion.

Parte segunda.- Materias especificas

1. Estructura social de Espafa. Referencia histérica sobre su formacion. Estratificacion, clases sociales y su
evolucién. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

2. Estructura demografica de Aragén. Evolucion y caracteristicas. El impacto de la globalizacién. Los procesos
migratorios. El envejecimiento de la poblacion. Consecuencias territoriales de la evolucion demografica en Ara-
gon.

3. El trabajo social como profesién. Origen y situacion actual. El trabajador social en la Administraciéon. Consi-
deracién como autoridad publica. Principios éticos y codigo deontoldgico.

4. El método y la intervencion en trabajo social. Niveles de intervencion y técnicas e instrumentos utilizados.

5. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de investigacion. Defini-
cion historica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades sociales en el Aragén actual.

6. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo social con grupos. El equipo de trabajo.
Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e interprofesional. El trabajo en red.

7. La investigacion social. Su aplicacion en el proceso metodolégico de trabajo social.

8. La planificacién, programacion y evaluacién en trabajo social. Su aplicacion en el Sistema de Servicios So-
ciales. El Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragén. Mapa de Servicios Sociales en Aragon.

9. La prevencién. Ambito y fases de actuacién desde el trabajo social. Prestaciones e intervenciones sociales
para la prevencion.

10. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social en la Unién Europea. El Fondo
Social Europeo y programacion de sus recursos.

11. Politica social y proteccién social en Espana. Evolucion histérica. Modelos de desarrollo. Principales deba-
tes teodricos.

12. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitucion Espafiola. El Sistema
de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragén.

13. Los servicios sociales. Objeto de atencioén, concepto y evolucién. Las leyes de servicios sociales. La Ley
de Servicios Sociales de Aragoén.

14. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia de servicios sociales.
El Catalogo de servicios sociales.

15. El sistema publico de servicios sociales. Definicidon, organizacién funcional y territorial. Régimen compe-
tencial. Principios rectores.

16. Administracion Local y Servicios Sociales. Competencias y funciones en el marco del sistema publico de
servicios sociales. El papel de las comarcas su origen y su realidad actual. Organos y procedimientos de coordi-
nacion. Régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de Aragdn.

17. Organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon. Prestaciones y funciones.
Requisitos y organizacién. Funcionamiento técnico. Financiacion.

18. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Catalogos de la Administracién Local. Instru-
mentos técnicos de trabajo en el ambito de los servicios sociales generales.

19. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El Gobierno de Aragén y los
servicios sociales especializados. Competencias y organizacion.

20. El Sistema de Atencion a la Infancia y a la Adolescencia. Régimen juridico. Actuaciones de proteccion y
medidas de proteccion de menores. El maltrato infantil. EI Acogimiento residencial. Prestaciones del Sistema y
niveles de intervencion. Distribucion de competencias. Programas de Transicion a la Vida Independiente.

21. Adopcion Nacional y Adopcion Internacional, procesos de intervencion, los Organismos Acreditados de
Adopcion Internacional. Régimen juridico. El Acogimiento familiar, prestaciones del sistema y procesos de inter-
vencion. El Consejo Aragonés de Adopcion.
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22. La responsabilidad penal de los menores. Régimen juridico. Prestaciones del Sistema, niveles de inter-
vencion y medidas de actuacion.

23. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés. Incapacidad e incapacitacién. Procesos
de incapacitacion. El ejercicio de la tutela en la Comunidad Auténoma de Aragon.

24. Marco juridico en materia de inmigracién y extranjeria. Derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fa. Autorizacion de residencia y trabajo. Entrada y salida del territorio espariol. La reagrupacion familiar.

25. La inmigracion en Aragon. Politicas autondmicas en materia de inmigracion. Planes y Recursos. Menores
e inmigracion. Marco juridico especifico en la materia.

26. Inclusién social. Concepto, prestaciones y metodologias de intervencién. Estrategias de lucha contra la
pobreza y la exclusion.

27. Renta minima, renta de insercion y salario social. Concepto, evolucién teérica y modelos en Espafia y en
Europa. Programas y prestaciones de inclusion en Aragon.

28. Las prestaciones econémicas. Concepto. Clases y régimen juridico. Complementariedad con otras presta-
ciones de los sistemas de proteccién social.

29. Medidas urgentes de emergencia social en materia de prestaciones econémicas de caracter social, pobre-
za energética y acceso a la vivienda. Reduccion de la pobreza energética de Aragon.

30. Medidas de emergencia en relaciéon con las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios
Sociales y con el acceso a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragén. Prestaciones econémicas de ur-
gencia, apoyo a la integracion familiar y los complementos econdmicos para perceptores de pensiéon no contribu-
tiva.

31. Discapacidad. Concepto y evoluciéon. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de la discapacidad. La
intervencién social con personas con discapacidad. Prestaciones sociales. Otros recursos de los sistemas de
proteccion del bienestar social.

32. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas mayores. Principal pro-
blematica social. Estrategias de intervencidon con personas mayores y prestaciones del sistema.

33. La desigualdad hombre-mujer en la sociedad espafiola y aragonesa. Politicas de igualdad en la Comuni-
dad Autéonoma de Aragon. Organismos. Planes. Recursos.

34. La violencia contra la mujer. Concepto y analisis del problema. Legislacion existente. Planes, programas y
recursos en la Comunidad Auténoma de Aragon. Prestaciones y recursos especificos en el Sistema de Servicios
Sociales para las victimas y los menores a su cargo.

35. La familia como espacio de intervencion social. La intervencion profesional del trabajador social en la fami-
lia. La mediacion familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de encuentro familiar. Politicas especificas del
Gobierno de Aragon.

36. Sistema para la autonomia y atencion a las personas en situacién de dependencia. Concepto y analisis. El
marco juridico de atencién a las personas en situacién de dependencia y la promocién de la autonomia personal.
Financiacién. Consejo Territorial. Organos consultivos.

37. Valoracion y reconocimiento del derecho a la situacion de dependencia. Programa individual de atencion y
procedimiento de asignacién de la prestacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

38. Prestaciones para la atencién de la dependencia en la Comunidad Autbnoma de Aragén. Principales nor-
mas de desarrollo.

39. La coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales. La coordinacion del Sistema de Servicios Sociales
con otros sistemas de proteccion del bienestar social.

40. La responsabilidad publica. Modalidades de gestion desde la Administracion Publica en materia de servi-
cios sociales. Gestion directa, gestién indirecta, procedimientos de provision de servicios del sistema de respon-
sabilidad publica. Régimen juridico de la oferta de plazas publicas de prestaciones sociales de atencién especia-
lizada.

41. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Sociales. Concepto. Iniciativa mercantil e inicia-
tiva social.

42. La promocion de la iniciativa social. Régimen juridico de las subvenciones. El voluntariado, concepto y re-
gulacion. Funcion del voluntariado en el Sistema de Servicios Sociales.

43. La participacion social. El Consejo Aragonés de Servicios Sociales. Funciones y composicion. Otros 6rga-
nos y procedimientos de participacion.

44. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y establecimientos sociales especializados. El regis-
tro de entidades y centros. La inspeccion de servicios sociales. Infracciones y sanciones.

45. El concepto de calidad en las Administraciones Publicas. Marco juridico en Aragén. Cartas de servicios. La
calidad en servicios sociales.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO Il
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DOS PLAZAS DE LIMPIADORA

1.- CARACTERISTICA DE LA PLAZA: Las plazas convocadas corresponden al grupo E o Agrupaciones Pro-
fesionales, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, y esta encuadradas en la categoria de Limpiadora de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion libre.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran a la oposicién libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion del Certificado de escola-
ridad o equivalente.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 10,00 euros.

5.- EJERCICIOS:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito en un periodo
maximo de 90 minutos, 70 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas con el programa que
figura en el punto 5. primera parte, del presente anexo. Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las
que solo 1 sera correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente no supondran penalizacion
alguna.

En este ejercicio, las preguntas n.°1 a n.°20 se referiran a la parte primera del programa y las preguntas n.°21
an.°70 a la parte segunda.

El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas que,
en su caso, acuerde anular el Tribunal. Estas preguntas no estan sometidas al limite establecido en el parrafo
anterior.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 50 preguntas, que equivaldran a una nota aritmé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero seréa valorada con 0,25 puntos adiciona-
les. Aquellos aspirantes que acertaran las 70 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de un supuesto practico
relacionado con las funciones encomendadas a la plaza que se opta, a desarrollar en un periodo maximo de 1
hora.

Fase de Concurso

TRABAJO DESEMPENADO.

Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administracidon Publica como personal laboral fijo, fijo dis-
continuo,laboral temporal o como funcionario de carrera o interino, en plaza equiparada a grupo igual para perso-
nal laboral, o en grupo igual para funcionarios, al Grupo al que se encuentra equiparada la plaza convocada,
como Limpiador o equivalente, 0,10 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

La determinacion de la vinculacion del contenido de los puestos desempefiados con las funciones del puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada por el Tribunal Calificador.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

FORMACION:

Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, organizados, homologados o reconocidos por Administracion Publica, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos. La determinacién de la vinculacion del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal Calificador.
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6.- PROGRAMA:
Parte primera. Materias comunes.
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios Generales.
Tema 2.- La organizacién territorial del Estado.
Tema 3.- Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno, La Junta de Gobierno Local, Las Comi-
siones Informativas. Organizacion y funciones.
Tema 4.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion publica local. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema retributivo. Régimen disciplinario.
Parte Segunda. Materias Especificas.
Tema 1.- Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos:
1. La suciedad: origen y eliminacion.
2. Los suelos: clasificacion.
3. Fichas técnicas de suelos.
4. Suelos textiles: normas generales
Tema 2.- Tratamiento de base para suelos:
1. Tratamiento de base.
Tema 3.- Maquinaria de limpieza:
1. Maquinaria de limpieza.
2. Fregadora abrillantadora.
3. Aspiradoras de agua y polvo.
Tema 4.- Sistemas de limpieza:
. Introduccién.
. Barrido de suelos.
. Fregado con mopa.
. Método spray/maquinas de alta velocidad.
. Limpieza de mobiliario.
. Limpieza de servicios.
. Limpieza de cristales.
Tema 5.- Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas:
1. Introduccion.
2. Limpieza de mobiliario en general
3. Limpieza de equipos informaticos
Tema 6.- Limpieza del cuarto de bafo. Limpieza de aseos publicos:
1. Limpieza de cuarto de bafo
2. Limpieza de aseos publicos.
Tema 7.- Herramientas y utiles basicos de limpieza:
1. Introduccién.
2. Utiles manuales de limpieza.
Tema 8.- Productos quimicos en la limpieza:
. Productos quimicos en la limpieza.
2. Propiedades de los distintos productos.
3. Normas generales sobre productos.
4. La desinfeccién por la limpieza.
5. Identificacion de los peligros en el uso de productos.
. Etiquetado de los productos.
Tema 9.- Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores:
1. Limpieza de almacenes/talleres
2. Limpieza de exteriores.
Tema 10.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos:
1. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: conceptos basicos.
2. Residuos solidos urbanos. Instrucciones para el personal que manipula residuos.
Tema 11.- La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de
limpieza:
1. La organizacién y control del servicio de limpieza.
2. Equipos de trabajo.
3. Funciones del personal de limpieza, cuidados del material de limpieza, vestimenta y aseo personal.
Tema 12.- Calidad en la limpieza:
1. Calidad del servicio de limpieza.
2. Actitud ante el cliente.
3. Decalogo de calidad.
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* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO IV

UNA PLAZA DE TECNICO EN EDUCACION SOCIAL

1.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA: La plaza convocada corresponde, por equiparacion, al grupo A sub-
grupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadra-
das en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion libre.

3.- REQUISITOS: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir los requisitos exigidos
en la Base 22 de la presente convocatoria, y conforme a lo establecido en Acuerdo Plenario de 1 de octubre de
2018, deberan estar en posesién, o en condiciones de obtener, titulo universitario de Magisterio o de Educacion
Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 19 Euros

5.- EJERCICIOS:

Fase de Oposicion

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar, por
escrito, en un periodo maximo de 65 minutos, 60 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas
con el programa del apartado 5 del presente anexo, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera la correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran penalizacion
alguna. El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas
que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 45 preguntas, que equivaldran a una nota aritmé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,333 puntos adicio-
nales. Aquellos aspirantes que acertaran las 60 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 120 minutos, dos temas al azar de los
incluidos el programa establecido en el apartado 6 del presente anexo.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicion escri-
ta, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefialen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, y consistira en la realizacion de un ejercicio
practico relativo a funciones propias de las plazas ofertadas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran utilizar calculadora y toda clase de bibliografia, le-
gislacion o jurisprudencia. Se exceptuan los manuales que contengan soluciones de casos practicos y los formu-
larios. Tampoco podran utilizarse apuntes personales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a la
lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El tribunal esta-
ra facultado para disponer la exclusiéon del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el
tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacién.

Fase de Concurso

TRABAJO DESEMPENADO.

Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administracidon Publica como personal laboral fijo, fijo dis-
continuo,laboral temporal o como funcionario de carrera o interino, en plaza equiparada a grupo igual para perso-
nal laboral, o en grupo igual para funcionarios, al Grupo al que se encuentra equiparada la plaza convocada,
como Técnico en Educacion Social o equivalente, 0,10 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.
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El presente apartado tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

La determinacion de la vinculacion del contenido de los puestos desempefiados con las funciones del puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada por el Tribunal Calificador.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

FORMACION:

Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, organizados, homologados o reconocidos por Administraciéon Publica, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos. La determinacién de la vinculacion del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal Calificador.

5.- PROGRAMA:

Parte Primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios Generales. Titulo Preliminar. Titulo | y II.
La Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- El poder Legislativo. Teoria General. Las Cortes Generales.

Tema 3.-Organizacion Territorial del Estado . Los Estatutos de Autonomia: su significado. El régimen local es-
pafnol. Entidades que lo integran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 4.- El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.- El interesado.- Capacidad y sus causas modificativas.- Colaboracion y participacion de los ciudada-
nos en las funciones administrativas.- El principio de audiencia al interesado.

Tema 6.- El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios inspiradores. Fases del procedimiento.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos.- Validez.- Eficacia.- Notificacién y
publicacién.- Las disposiciones de caracter general.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de
oficio.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica. Adquisiciéon y pér-
dida de la condicion de funcionario.

Tema 10.- Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Sistema retributivo.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién y régimen actual. Presupuestos de
la responsabilidad de la Administracion. La accién de responsabilidad: plazo de ejercicio, prescripcién y procedi-
miento de reclamacion.

Tema 12.- Los recursos administrativos. Clases. Concepto. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 13.- La contratacién del sector publico. Normativa estatal y autonémica. Ambito de aplicacion objetivo y
subjetivo.

Tema 14.- Elementos estructurales de los contratos. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el con-
tratista. Capacidad, solvencia y prohibiciones de contratar. Clasificacion. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles. Perfeccion y forma de contrato. Régimen de invalidez. Modificacion de los contratos.

Tema 15.- Preparacion de los contratos. El expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Normas especiales para la preparacion de determinados contratos. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos. Efectos cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 16.- La contratacion en la Administracion Local: clases de contratos. Especial referencia al contrato de
obras: objeto. Contenido de los proyectos. Replanteo de la obra. Acta de comprobacién del replanteo. El plazo.
Abonos al contratista. Certificaciones de obra. Responsabilidades del contratista. Modificacién del contrato. Sus-
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pension del contrato. Principio de riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincién del contrato de obras. Ejecucion de
obras por la propia Administracion.

Parte segunda.- Materias especificas

1. Estructura social de Espafa. Referencia histérica sobre su formacion. Estratificacion, clases sociales y su
evolucién. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

2. Estructura demografica de Aragédn. Evolucion y caracteristicas. El impacto de la globalizacién. Los procesos
migratorios. El envejecimiento de la poblacion. Consecuencias territoriales de la evolucion demografica en Ara-
gon.

3. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de investigacion. Defini-
cion histdrica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades sociales y de la infancia en el Aragén ac-
tual.

4. La socializacion. Origenes. El proceso de socializacion: concepto, naturaleza y tipologias. Las comunidades
humanas. Comportamientos colectivos. Colaboracion y conflicto. Agentes. Desarrollo de habilidades sociales.

5. La educacién social como profesién. Origen y situacidon actual. El educador social en la Administracion.
Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y cédigo deontolégico. Catalogo de funciones y compe-
tencias. El educador social en el Sistema de Servicios Sociales. Areas profesionales. Ambitos de actuacion. Con-
textos de intervencion.

6. Conceptos de educacion, educacion social e integracion social. Caracteristicas del fendmeno educativo.
Funciones basicas de la educacion en el campo de la intervencion social.

7. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social en la Union Europea. El Fondo
Social Europeo y programacion de sus recursos.

8. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitucion Espafola. El Sistema de
Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragoén.

9. Los servicios sociales. Objeto de atencién, concepto y evolucion. Las nuevas leyes de servicios sociales. La
ley de Servicios Sociales de Aragén. Estructura y conceptos estructurantes.

10. El sistema publico de Servicios Sociales. Definicion, organizacion funcional y territorial. Régimen compe-
tencial. Principios rectores.

11. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El Centro de Servicios Sociales y el
Servicio Social de Base. El educador social en los servicios sociales generales.

12. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El educador social en los
servicios sociales especializados. El Gobierno de Aragoén y los servicios sociales especializados. Competencias y
organizacion.

13. La intervencion socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios. Ambitos de intervencién. Estrategias
y técnicas. Niveles de intervencion e instrumentos utilizados. Medios, tecnologia y recursos.

14. Disefio y evaluacién de programas de intervencion socioeducativa. Fundamentos. Fases del proceso de
planificacién y evaluacion de programas. Instrumentos utiles de evaluacion en servicios sociales.

15. Los informes educativos. Tipos de informes. El informe socioeducativo. Caracteristicas, estructura y objeti-
VOS.

16. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. El educador social en el equipo multiprofesional e interprofesional.
La interdisciplinariedad como marco para un trabajo educativo. Relacién y coordinaciéon con otros profesionales.
El trabajo en red.

17. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Roles. Los liderazgos. Las normas grupales. Comunicacion e inter-
accion en el grupo. Métodos y técnicas de intervencion educativa con grupos en la educacion social. Técnicas de
dinamizacién grupal.

18. Exclusion e inclusién social. Concepto y metodologias de intervencién. Intervencion socioeducativa con
colectivos en riesgo de exclusion. Programas de prevencion y especializados desde los servicios sociales para
los colectivos socialmente discriminados.

19. La intervencion socioeducativa en la violencia intrafamiliar y la violencia de género. Conceptualizacion y
modelos explicativos. Legislacion existente. Planes, programas y recursos para las victimas y los menores en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

20. La familia como espacio de intervencion social. Concepcion actual de la familia y marco juridico. La inter-
vencion del educador social en la familia. La mediacion y orientacion familiar. Fundamentos basicos. Contextos
de intervenciéon. Modelos de evaluacion e intervencion. La mediacion en conflictos. Los puntos de encuentro fami-
liar. Politicas especificas del Gobierno de Aragén.

21. El Servicio de proteccion de menores en Aragén: marco juridico, conceptual y administrativo. Caracteristi-
cas de la poblacion destinataria. La deteccion, notificaciéon y derivacion, tipologia y niveles de gravedad de las
situaciones de desproteccion infantil. La guia de actuacion profesional. Diagndstico y valoracion. Plan de inter-
vencioén y gestién del caso. Programas protectores de intervencion. Recursos del sistema de proteccion. Medidas
administrativas de proteccion. Registro de proteccion de menores. Distribucion de competencias.
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22. Ley 3/2001 de 4 de abril de Prevencion, asistencia y reinsercién social en materia de drogodependencias.
Objeto de la Ley. Principios rectores. Reduccién de la demanda y reduccion de la oferta.

23. Estrategia nacional sobre adicciones. Objetivos. Principios. Areas de actuacién

24. 1ll Plan Adicciones de Aragén. Areas de actuacion, objetivos y acciones.

25. Plan Municipal Sobre Drogas del Ayuntamiento de Teruel.

26. Red Aragonesa de Proyectos de Promocion de la Salud (RAPPS)

27. Promocion de la salud. Concepto. Determinantes. Estrategias de accion. Competencias basicas. Planifica-
cion

28. Red Aragonesa de proyectos de promocion de la salud. Concepto. Objetivos. Principios. Integracion del
Ayuntamiento de Teruel en la red.

29. Plan de Salud de Aragén. Estrategia de promocién de la salud y prevencion en el sistema nacional de sa-
lud. Actuaciones locales

30. La educacion para la salud. Concepto de salud. Estilos de vida saludable. Promocion de la salud en la es-
cuela. Habilidades para la vida.

31. Los Centros de prevencion comunitaria. Concepto . Intervencién. Funciones del educador social

32. Habilidades para la vida. Concepto. Categorias y aplicacién

33. .El ocio y tiempo libre. Definicion y actuaciones locales

34. Educacion para la salud en el contexto educativo. Concepto. Programas. Objetivos. y tiempo libre.

35. Prevencion de drogodependencias a nivel Familiar. Objetivos. Actuaciones municipales.

36. Prevencion selectiva y indicada en drogodependencias. Concepto, Objetivos. Acciones municipales.

37. Red asistencial de atencién de adicciones. Recursos en el tratamiento de las conductas adictivas. Comu-
nidades terapéuticas. Definicion, objetivos y actuaciones

35. Plan de infancia y adolescencia del Ayuntamiento de Teruel. . Fundamentacion. Principios. Objetivos. Es-
trategia. Consejo

38. El sistema publico de Servicios Sociales. Definicién. Objetivos .Principios

39. Actitudes adecuadas para una buena practica profesional. El codigo deontolégico del educador social,

40. Salud y servicios sociales. Relacion entre los servicios sociales comunitarios y la atencién primaria en Sa-
lud.

41. El maltrato a menores. Delimitacién conceptual y tipos. Deteccidn, notificacion y derivacidon de situaciones
de maltrato infantil en Aragoén.

42. Ley 4/2007 de 22 de marzo de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres victimas de Violencia en
Aragon.

43. Ley 12/2001 de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragén.

44. Ley 1/1993, de 19 de febrero, de Medidas Basicas de Insercion y Normalizacion Social.

45. Red Espanola de Ciudades Saludables. Implementacién Local de la Estrategia de Promocién de la Salud y
Prevencién en el Sistema Nacional de Salud.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO V

UNA PLAZA DE PSICOLOGO

1.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA: La plaza convocada corresponde, por equiparacion, al grupo A sub-
grupo A1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y esta encuadrada
en la escala de Administracion Especial, categoria Psicélogo-a, de la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion libre.

3.- REQUISITOS: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir los requisitos exigidos
en la Base 22 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de
Licenciado o Graduado en Psicologia o equivalente , que habilite para el ejercicio de las competencias propias
del puesto. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: 22,00 Euros

5.- EJERCICIOS:

Fase de Oposicién

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar, por
escrito, en un periodo maximo de 65 minutos, 60 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas
con el programa del apartado 5 del presente anexo, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera la correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran penalizacion
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alguna. El ejercicio contendra ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas
que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 45 preguntas, que equivaldran a una nota aritmeé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,333 puntos adicio-
nales. Aquellos aspirantes que acertaran las 60 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 120 minutos, dos temas al azar de los
incluidos el programa establecido en el apartado 6 del presente anexo.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicién escri-
ta, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefialen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, y consistira en la realizacion de un ejercicio
practico relativo a funciones propias de las plazas ofertadas.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran utilizar calculadora y toda clase de bibliografia, le-
gislacion o jurisprudencia. Se exceptuan los manuales que contengan soluciones de casos practicos y los formu-
larios. Tampoco podran utilizarse apuntes personales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a la
lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El tribunal esta-
ra facultado para disponer la exclusiéon del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el
tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacién.

Fase de Concurso

TRABAJO DESEMPENADO.

Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal laboral fijo, fijo dis-
continuo,laboral temporal o como funcionario de carrera o interino, en plaza equiparada a grupo igual para perso-
nal laboral, o en grupo igual para funcionarios, al Grupo al que se encuentra equiparada la plaza convocada,
como Psicdlogo-a o equivalente, 0,10 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

La determinacion de la vinculacion del contenido de los puestos desempefiados con las funciones del puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada por el Tribunal Calificador.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

FORMACION:

Por cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, organizados, homologados o reconocidos por Administracion Publica, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.
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La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos. La determinacién de la vinculacién del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal Calificador.

5.- PROGRAMA:

Parte Primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Principios Generales. Titulo Preliminar. Titulo | y II.
La Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- El poder Legislativo. Teoria General. Las Cortes Generales.

Tema 3.-Organizacion Territorial del Estado . Los Estatutos de Autonomia: su significado. El régimen local es-
pafol. Entidades que lo integran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 4.- El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.- El interesado.- Capacidad y sus causas modificativas.- Colaboracion y participacion de los ciudada-
nos en las funciones administrativas.- El principio de audiencia al interesado.

Tema 6.- El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios inspiradores. Fases del procedimiento.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos.- Validez.- Eficacia.- Notificacion y
publicacion.- Las disposiciones de caracter general.

Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de
oficio.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administraciéon Local. El ingreso en la funcién publica. Adquisiciéon y pér-
dida de la condicion de funcionario.

Tema 10.- Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Sistema retributivo.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién y régimen actual. Presupuestos de
la responsabilidad de la Administracion. La accién de responsabilidad: plazo de ejercicio, prescripcién y procedi-
miento de reclamacion.

Tema 12.- Los recursos administrativos. Clases. Concepto. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 13.- La contratacién del sector publico. Normativa estatal y autonémica. Ambito de aplicacion objetivo y
subjetivo.

Tema 14.- Elementos estructurales de los contratos. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el con-
tratista. Capacidad, solvencia y prohibiciones de contratar. Clasificacion. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles. Perfeccién y forma de contrato. Régimen de invalidez. Modificacion de los contratos.

Tema 15.- Preparacion de los contratos. El expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Normas especiales para la preparacion de determinados contratos. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos. Efectos cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 16.- La contratacion en la Administracion Local: clases de contratos. Especial referencia al contrato de
obras: objeto. Contenido de los proyectos. Replanteo de la obra. Acta de comprobacién del replanteo. El plazo.
Abonos al contratista. Certificaciones de obra. Responsabilidades del contratista. Modificacion del contrato. Sus-
pensioén del contrato. Principio de riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincién del contrato de obras. Ejecucion de
obras por la propia Administracion.

Parte segunda.- Materias especificas

Tema 1. Necesidades humanas. Concepto y clasificacion. Teorias de las necesidades humanas.

Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales. Definicion. Objetivos .Principios

Tema 3. Los servicios sociales comunitarios. Concepto. Normativa que los regula en la Comunidad Auténoma
de Aragén. Competencias municipales.

Tema 4. Los servicios sociales especializados. Concepto. Tipos y caracteristicas. Competencias.

Tema 5. La psicologia comunitaria. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de intervencion.
Los grupos de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.

Tema 6. Intervencion Comunitaria. Concepto. Caracteristicas. FASES. La colaboracion interinstitucional de los
profesionales.

Tema 7. El psicélogo en los Servicios Sociales Municipales. Objeto de la intervencién. Principios . Funciones.

Tema 8. La deontologia como funcién del rol institucional del psicélogo.

Tema 9. La entrevista como técnica de intervencion psicosocial. Concepto y tipologia.

Tema 10. La exploracion psicolégica. Instrumentos de medida. Comunicacion de los resultados del proceso:
el informe.

Tema 11. Concepto de salud. Evolucidn histérica. Determinantes. Salud local.

Tema 12. Promocién de la salud. Concepto. Determinantes. Estrategias de accion. Competencias basicas.
Planificacion.

Tema 13 .Plan de salud de Aragén . Descripcién .Objetivos. Areas de actuacion.
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Tema 14 . Red Aragonesa de proyectos de promocion de la salud. Concepto. Objetivos. Principios. Integra-
cién del Ayuntamiento de Teruel en la red.

Tema 15. Habilidades sociales. Concepto. Componentes basicos. Programas de habilidades sociales.

Tema 16. Habilidades para la vida. Concepto. Categorias y aplicacion.

Tema 17. Educacion para la salud en el contexto educativo. Concepto. Programas. Objetivos.

Tema 18. El apego. Concepto, formacion y evolucion del apego. Separacién y pérdida de las figuras de ape-
go.
Tema 19. Plan de infancia y adolescencia Ayuntamiento de Teruel. Fundamentacion. Principios. Objetivos. Es-
trategia. Consejo.

Tema 20. El absentismo escolar .Problematica. Causas. Necesidades. Actuaciones locales.

Tema 21. Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de los nifios y nifias de los 6 a los doce afios.
Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales.

Tema 22. Psicologia de adolescente. Desarrollo evolutivo, cognitivo, afectivo. Factores de riesgo psicopatold-
gico.

Tema 23 .El ocio y tiempo libre. Definicién y actuaciones locales.

Tema 24. Redes sociales y jovenes . Concepto .Riesgos .Factores de proteccion. Actuaciones.

Tema 25. Bullying y ciberbuying. Concepto. Diferencias. Evaluacion.

Tema 26. Estrategias prevencion adicciones. Observatorios. Indicadores. Encuestas. Estrategias.

Tema 27. Proyecto Europeo Prevention -OH . Definicidon. Objetivos: Actuaciones autonémicas.

Tema 28. Estrategia de promocién de la salud y prevencion en el sistema nacional de salud. Actuaciones lo-
cales.

Tema 29. Los Centros de prevencién comunitaria. Concepto . Intervencién. Funciones del psicélogo.

Temas 30. Plan local drogodependencias Ayuntamiento de Teruel.

Tema 31. Plan Adicciones de la comunidad Auténoma de Aragén. Objetivos, Areas de actuacion.

Tema 32. Ley 3/2001 de 4 de abril de prevencion , asistencia y reinsercion social en materia de drogodepen-
dencias. Objeto. Principios. Medidas preventivas.

Tema 33. Estrategia nacional sobre adicciones. Objetivos . Principios. Areas de actuacion

Tema 34. Conceptos en relacion drogodependencia. Evaluacion histérica. Implicaciones socioculturales. Fac-
tores que intervienen en la génesis de las drogodependencias en la sociedad actual.

Tema 35. Intervencién en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del proceso terapéutico. Evaluacion
bio-psico-social de las conductas adictivas. El equipo multiprofesional en drogodependencias. Papel del psicélo-
go en el equipo.

Tema 36. Intervencidn grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencion. Los programas de reduccion
de riesgos y dafos: definicion, objetivos, e indicaciones.

Tema 37. Recursos en el tratamiento de las conductas adictivas. Comunidades terapéuticas. Definicion, obje-
tivos y actuaciones.

Tema 38. VIH y SIDA. Factores de riesgo. Medidas generales de prevencion e intervencion. Orientacion psi-
cosocial con pacientes seropositivos

Tema 39. Terapia cognitivo-conductual. Bases teéricas. Métodos de evaluacion y diagnéstico.

Tema 40. La sociedad. Las instituciones. El grupo. Necesidad de pertenencia a grupos sociales. Organizacion
y estructura de los grupos. Naturaleza y caracteristicas de los grupos. Tipos de grupos.

Tema 41. Dinamica de grupos: normas sociales, conformidad y desviacion. Intervencion y terapia.

Tema 42. Equipos de trabajo. Trabajo en equipo. Tipos . Concepto.

Tema 43. Patologia dual. Concepto. Patologias asociadas.

Tema 44. Tabaquismo. Concepto. Estrategias en prevencién y control del tabaquismo .

Tema 45. Alcoholismo. Concepto. Procesos. Atencién psicoldgica. Prevencion.

Tema 46. Prevencion comunitaria en drogodependencias. Objetivos. Acciones municipales.

Tema 47. Prevencién escolar en drogodependencias. Concepto, Objetivos. Acciones municipales.

Tema 48. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la familia. Modelos de familia.
Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion en familia desde una perspectiva psicosocial..

Tema 49. Prevencion familiar en drogodependencias. Objetivos. Acciones municipales.

Tema 50. Prevencion selectiva e indicada en drogodependencias. Concepto, Objetivos. Acciones municipales.

Tema 51. Juego patoldgico. Definiciéon. Sintomas. Tratamiento y prevencion desde lo local.

Tema 52. Adicciones comportamentales. Concepto. Tipos . Intervencion.

Tema 53. Seguridad vial: alcohol y conduccién. Intervenciones disuasorias y preventivas.

Tema 54. Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependen-
cia. Definiciones. Grados. Servicios.

Tema 55. Cuidadores de mayores dependientes. Concepto . Evaluacién . Programas.

Tema 56. Evaluacién neuropsicologica. Concepto, Objetivos. Contenido. Proceso.

Tema 57. El psicélogo en la promocién del envejecimiento activo. Concepto. Factores. Actuaciones locales.
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Tema 58. Malos tratos a personas mayores. Concepto. Modelos explicativos. Consecuencias. Evaluacién In-
tervencion.

Tema 59. Planes de amigabilidad personas mayores en el ambito local.

Tema 60. El psicélogo en situaciones de emergencia. Conceptos. Fases. Intervencion.

Tema 61. La participacién como proceso social. Intervencidén social comunitaria y participacion.

Tema 62. La evaluacion de las intervenciones sociales. Elementos basicos de evaluacion. Metodologia. Tipos
de evaluacion.

Tema 63. Ley de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia de Género en Aragon.
Objeto. Ambito de aplicacion. Medidas prevencion y sensibilizacién. Organos de informacién y asesoramiento.
Centros de proteccion y apoyo.

Tema 64. Conceptos de maltrato hacia la mujer. Perfil victima y maltratador. Teoria psicolégica de la violencia
de género. Consecuencias psicoldgicas.

Tema 65. Intervencion psicolégica con mujeres victimas de violencia de genero. Habilidades . Intervencién.

Tema 66. Tratamiento grupal de los hombres condenados por un delito de violencia de género. Hombres
agresores. Programas tratamiento.

Tema 67. Sensibilizacion y prevencion de la violencia de genero desde las entidades locales. Conceptos. Ac-
tuaciones en el Ayuntamiento de Teruel.

Tema 68. Menores expuestos a violencia de genero. Consecuencias. Intervencion.

Tema 69. Intervencion psicolégica en el final vida. Contexto. Objetivos. Herramientas.

Tema 70. La Psicologia como ciencia que estudia el comportamiento . Método cientifico.

Tema 71. Entrevista motivacional Miller y Rollnick. Concepto. Principios. Estrategias utilizadas.

Tema 72. La Mediacién familiar. Concepto. Fases. Metodologia de intervencion.

Tema 73. Inmigracién y grupos sociales desfavorecidos.

Tema 74. El proceso de socializaciéon. Los agentes de socializaciéon: familia, escuela y otros.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

Teruel, 26 de febrero de 2020.- La Alcaldesa, Fdo. Emma Buj Sanchez.

Num. 2020-0594

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

En la Unidad de Licencias del Ayuntamiento de Teruel se instruye expediente n°® 78/2018/LAC, a instancia de
JOSE MIGUEL MONLEON TORRES, solicitando licencia ambiental de actividades clasificadas de un estableci-
miento dedicado a la actividad de VENTA AL POR MENOR DE INSTRUMENTOS MUSICALES en local sito en
CALLE TARAZONA DE ARAGON 4 BAJO IZDA., de esta Ciudad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccidon Ambiental de Aragén, para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes mediante escrito,
que se presentara en el Registro General sito en las Oficinas Municipales de Urbanismo del Ayuntamiento de
Teruel, durante el PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES, que se contaran a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (Seccién correspondiente del BOA) y en el Ta-
blén de Edictos.

A tenor de lo establecido en el articulo 42 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en el
momento de proceder a la entrega de la notificacidon personal se consideraran notificados por el presente anun-
cio.

Teruel, 26 de junio de 2018.- El Técnico de la Unidad de Licencias, José Luis Lopez Garcia.
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Num. 2020-0681

FORNOLES

Solicitada por Bayod Borras s.I, licencia ambiental de actividad clasificada para la apertura y funcionamiento
de una bodega artesanal de vino espumoso, sita en C/ Baja n.° 12 de Férnoles, Teruel, segin memoria ambiental
de actividad redactada por Arquitecto Técnico D. Jesus Lahoz Solanas, en este Ayuntamiento se tramita el opor-
tuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercion del presente Anuncio en Boletin Oficial de Teruel para que se presenten las observaciones
que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

El Alcalde, Daniel Ferrer Sorolla.

Num. 2020-0660

LA PUEBLA DE HiJAR

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia dictada con fecha de 26 de febrero de 2020, los padrones vy listas
cobratorias de los tributos locales Impuesto Vehiculos de Traccién Mecanica afio 2020, a efectos tanto de su
notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por con-
venientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra in-
terponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del impues-
to Impuesto Vehiculos de Traccion Mecanica afio 2020 en:

Localidad: Puebla de Hijar, La

Plazo de Ingreso: Del 6 de abril de 2020 al 6 de junio de 2020

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los veinte primeros dias no hayan reci-
bido la documentacién de pago podran reclamarla en el ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de la
obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefaladas
por los contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Num. 2020-0669

VALDELINARES

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia 05/2020 de fecha 27/02/2020 por medio del presente anuncio
se efectua convocatoria de la subasta al alza, para la adjudicacién del aprovechamiento forestal del monte de
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utilidad publica n°® 213 conocido como “MONEGRO Y BOLAJE DE LAS UMBRIAS” sito en Valdelinares para ma-
dera, correspondiente al Lote 27/2020, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Valdelinares

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

c) Obtencién de documentacién e informacion:

1. Dependencia: Despacho de la Secretaria

2. Domicilio: c/medio 1,

3. Localidad y Cédigo Postal: Valdelinares, 44413

4. Teléfono: 978802075

5. Correo electronico: ayto.valdelinares@gmail.com

6. Fecha de obtencién de documentacion e informacion: quince dias naturales desde la publicaciéon del anun-
cio, en horario de Secretaria.

2. Objeto del contrato.

Cosa cierta: 2800 pies de la especie Pino albar o silvestre

Volumen: 900 m3 con corteza

Precio unitario: 31,00/m3 no incluido el IVA aplicable

Tasacion base: 27.900°00.- € no incluido el IVA aplicable

Precio indice: 34.875°00.- € no incluido el IVA aplicable.

Fianza definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

Ejecucion: liquidacion final

Operaciones comprendidas: Corta, desrame, arrastre y transporte fuera del monte.

Todos los gastos que se originen para la enajenacion de este aprovechamiento seran de cuenta del adjudica-
tario, incluido el IVA correspondiente. Sobre el precio de remate.

3. Presentacion de las ofertas.

Las ofertas se presentaran en el ayuntamiento el jueves siguiente a que finalicen los quince dias naturales
desde la publicacion del anuncio en el boletin.

Se presentaran en dos sobres cerrados, siguiendo las instrucciones indicadas en el pliego de condiciones
aprobado.

4- Forma de pago.

Sera requisito previo para la obtencidn de la licencia el pago de las tasas, de la fianza definitiva y el pago de la
cantidad en que se haya efectuado la adjudicaciéon del aprovechamiento.

En caso de quedar desierta esta subasta se realizara una segunda, el jueves siguiente, en las mismas condi-
ciones y sin mas aviso.

En Valdelinares, a 28 de febrero de 2020.- El Alcalde, Fdo: Pedro José Garcia Miravete.

Num. 2020-0655

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposiciéon publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia n° 107 de fecha 26 de
febrero de 2020, del Padréon Municipal de la Tasa por escuelas deportivas correspondiente al 2do. Cuatrimestre
del curso 2019-2020. Los padrones se encuentran expuestos al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por el plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Alcorisa, a 27 de febrero de 2020. El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2020.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

Tasa por el servicio de escuelas deportivas correspondiente al 2do. cuatrimestre del curso 2019-2020.

2. Plazo de ingreso.

Del 30 de marzo de 2020 al 30 de mayo de 2020.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO, S.A.



BOP TE Nimero 45 5 de marzo de 2020 61

BANCO SANTANDER

CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacién de ingreso de la deuda en el plazo senalado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Constantino Lorente n° 7, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucion de los cargos finalizara el dia 30 de mayo de 2020, fecha en la que finaliza el pe-
riodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por
lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucién de ingresos indebidos, que sera
tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

8. Régimen de recursos.

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso-administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicién si fuese ex-
presa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto pre-
sunto.

En Alcorisa, a 27 de febrero de 2020. EL ALCALDE. Fdo. Miguel Iranzo Hernandez

Num. 2020-0653

MOLINOS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Molinos para el ejercicio 2020,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 197.750,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 83.776,40
3 GASTOS FINANCIEROS 11.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.175,47
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
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6 INVERSIONES REALES 98.200,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 31.500,00
Total Presupuesto 452.801,87
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 73.300,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 181.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 99.268,77
5 INGRESOS PATRIMONIALES 21.150,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 74.783,10
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 452.801,87

Aprobar definitivamente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y personal eventual.

A) Funcionario de Carrera numero de plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

- Secretaria-Intervencion: 1 escala Administracién General (Interino)

B) Personal Laboral Fijo numero plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

» Administrativo Servicios Multiples: 1 Grupo C

* Oficial Servicio Mdltiples: 1 Grupo D

* Guia: 1 Grupo D

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas: 0

D) Personal Laboral Temporal nimero de plazas: 4

* Limpiadora a tiempo parcial: 1

* Guia Museos (Plan de empleo): 1

* Guia Grutas: 2

Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

Resumen

Total Funcionarios Carrera: numero de plazas: 1

Total Personal Laboral: niUmero de plazas: 3

Total Personal Laboral Eventual: numero de plazas: 0

Total Personal Laboral Temporal: numero de plazas: 4

Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como, 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Num. 2020-0651

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

CORRECCION DE ERRORES. LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA FORMACION
BOLSA DE EMPLEO DE CONSERJES RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Advertido error en el anuncio publicado en el BOPTE de 25 de febrero de 2020 en la identificacion de determi-
nados aspirantes admitidos, por el presente se procede a su correccion en los siguientes términos:

“Donde dice 17829055Y debe decir 18429055Y

Donde dice 73258266 J debe decir 73258233 J
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Donde dice 46729878V debe decir 46729278V
Donde dice 21746120K debe decir 21746130K”
Alcafiiz, a veintisiete de febrero de dos mil veinte.- El Secretario General.

Num. 2020-0648

MAZALEON

Presentado en fecha 21-10-2019 por la operadora MASMOVIL BROADBAND SAU, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, un Plan de Despliegue de una red
de comunicaciones electrénicas en el municipio de Mazaleén (Teruel), se somete a informacién publica por el
plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://mazaleon.sedelectronica.es].

Mazaledn a 27 de Febrero de 2020.- EL ALCALDE, Rafael Marti Casals.

NO OFICIAL
Num. 2020-0600

COMUNIDAD DE REGANTES FUEN LOZANA Y TOSQUILLA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, y habiéndose intentado la
notificacion a D2. TERESA MUNOZ EDO, con DNI 37.930.672-S, sin que haya sido posible practicarla por causas
no imputables a esta Comunidad de Regantes, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se
encuentra pendiente de notificar la providencia de apremio correspondiente al pago de la deuda acumulada de
352,30 euros recaida en expediente sancionador, asi como el recargo de apremio por el 20% del importe de la
deuda en el caso de no producirse el pago en el plazo de ingreso en periodo voluntario.

En virtud de lo anterior, dispongo que el interesado debera comparecer en el plazo de diez dias, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial que corresponda, en la sede
de la Comunidad de Regantes, sito en Mora de Rubielos (Teruel), C/ Compafiia 30, al efecto de practicar la noti-
ficacién del acto citado.

Asimismo se advierte al interesado que de no comparecer en el citado plazo la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer
y, ademas, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
expediente, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Mora de Rubielos, 24 de Febrero de 2.020.- El Presidente de de la Comunidad de Regantes de Mora de Ru-
bielos, Manuel Ferrer Fuertes, el Secretario-Agente Recaudador de la Comunidad, Ricardo Bayo Zaera

Num. 2020-0601

COMUNIDAD DE REGANTES FUEN LOZANA Y TOSQUILLA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, y habiéndose intentado la
notificaciéon a D?. JULIA MARTIN EDO, con DNI 18.275.588-H, sin que haya sido posible practicarla por causas
no imputables a esta Comunidad de Regantes, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se
encuentra pendiente de notificar la providencia de apremio correspondiente al pago de la deuda acumulada de
348,38 euros recaida en expediente sancionador, asi como el recargo de apremio por el 20% del importe de la
deuda en el caso de no producirse el pago en el plazo de ingreso en periodo voluntario.
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En virtud de lo anterior, dispongo que el interesado debera comparecer en el plazo de diez dias, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial que corresponda, en la sede
de la Comunidad de Regantes, sito en Mora de Rubielos (Teruel), C/ Compafiia 30, al efecto de practicar la noti-
ficacién del acto citado.

Asimismo se advierte al interesado que de no comparecer en el citado plazo la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer
y, ademas, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
expediente, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Mora de Rubielos, 24 de Febrero de 2.020.- El Presidente de de la Comunidad de Regantes de Mora de Ru-
bielos, Manuel Ferrer Fuertes, el Secretario-Agente Recaudador de la Comunidad, Ricardo Bayo Zaera.

Num. 2020-0593

COMUNIDAD DE REGANTES TORRIJO DEL CAMPO

El Presidente de esta Comunidad comunica a todos los participes. Y los convoca para Asamblea General Or-
dinaria.

El dia sera quince después de salir publicado en el Boletin Oficial de la Provincia dia, habil, a las 21,30 en
primera convocatoria y 22 horas en segunda.

Orden del dia:

1°- Lectura y aprobacion si procede del Acta anterior.

2°- Estado de cuentas al finalizar el afio 2019.

3°- Arreglos previstos.

4°- Ruegos y preguntas.

En Torrijo del Campo, a 17 de febrero del 2020.- Presidente de la Comunidad, Manuel Terrado Royo.

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,15 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,30 €/ por palabra
Av. Sagunto, 46 1° Izq. — 44071 TERUEL
. . * Cuand it: lectroni rte informatico tendra
Telf: 978647401 y fax: 978647449 oty o S o e i o st oSt e na
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
Correo-e: boletin@dpteruel.es admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.
ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




