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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2021-3424

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Expirado el plazo de presentacién de instancias para participar en el proceso selectivo para la formaciéon de
una bolsa de trabajo de Ayudantes de Bibliotecas para el organismo autonomo “Instituto de Estudios Turolenses”
mediante el sistema de concurso- oposicién libre, incluidas en la oferta de empleo publico para el afio 2021, con
el siguiente contenido, se ha dictado Resolucién de la Presidencia del Instituto de Estudios Turolenses n°® 2021-
0105 de 28 de septiembre de 2021 por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos en el pro-
ceso con el siguiente contenido:

Primero.- Aprobar la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos a la convocatoria de pruebas selec-
tivas para la formacion de una bolsa de trabajo de Ayudantes de Bibliotecas para el organismo auténomo “Institu-
to de Estudios Turolenses” mediante el sistema de concurso- oposicion libre, incluidas en la oferta de empleo
publico para el afio 2021.

LISTA PROVISIONAL CANDIDATOS ADMITIDOS

N° | Apellidos Nombre

1 CASTELLOTE ESCRICHE SARA

2 CIRUJEDA JARQUE LAURA

3 MILLA MINGUEZ CARLOS

4 GARCIA FERNANDEZ MARIA ISABEL

5 HIDALGO AURIA JAVIER

6 LATORRE FUERTES VEGA

7 MARZO VALERO MARIA

8 MINGUIJON MARZO JAVIER

9 NAVARRETE MARTIN MARIA ESTER

10 | PERFECTO CARCELERO PATRICIA

11 | RODRIGUEZ ABELLA NATALIA

12 | CORTEL ESPELETA ISABEL MARIA

13 | HERAS LOMAS LAURA

14 | MUNOZ MARTINEZ MARIA

LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE CAUSA EXCLUSION

1 FERNANDO ROS ENRIQUE JOSE (A)

2 GIMENEZ PEREZ ELENA (A)

3 TORTAJADA ALVARO MARIA VANESA (B)

- Causa de exclusion:
CAUSA A)

DESCRIPCION No aporta Modelo oficial de instancia (Anexo ABI)

REGULACION 3.2.2.- Asimismo, la no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacién sefialada
en los apartados 3.1 y 3.6 de la presente Base Tercera, sera insubsanable y supondra
la exclusién del aspirante del presente proceso selectivo.

CAUSA B)

DESCRIPCION No esta en posicion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

REGULACION 3.2.2.- Asimismo, la no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacién sefialada
en los apartados 3.1 y 3.6 de la presente Base Tercera, sera insubsanable y supondra
la exclusion del aspirante del presente proceso selectivo.
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Segundo.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablon de
Anuncios del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputacién Provincial de Teruel y en las paginas web del
Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputacién Provincial de Teruel.

Tercero.- Conceder, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de las Bases que rigen el presente
proceso selectivo, un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente resolucion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion (si esta fuera subsanable) u omision de la lista precitada.

Dicha subsanacién debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro del Instituto de Estudios Turo-
lenses por cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusiéon o no aleguen la omisién
por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, la Presidencia del Instituto de Estudios Turolenses
dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y elevara a definitiva la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Tablon de Anuncios del Instituto de Estudios
Turolenses y de la Diputacion Provincial de Teruel y en las paginas web del Instituto de Estudios Turolenses y de
la Diputacién Provincial de Teruel.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicién ante el Presidente del Instituto de Estudios Turolenses en el plazo de un mes com-
putado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de la presente resolucion, previo a la via judi-
cial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que proceda en derecho. También podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguien-
te al de la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES, Fdo. Manuel Rando Lopez.

Num. 2021-3422

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

En el seno del expediente administrativo n.® 1887/2020/TE, instruido en relacién con el concurso — oposicién
libre convocado para la seleccion, como funcionario de carrera, de dos plazas de Oficial de la Brigada de Obras,
se ha dictado por la Alcaldia — Presidencia Decreto n.° 2790/2021, de fecha 29 de septiembre, resolviendo lo
siguiente:

“Primero.- Aprobar y publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo re-
ferido en el expositivo, conforme al documento denominado “Anexo” que obra en el expediente administrativo,
que sera objeto de diligencia.

Segundo.- Abrir un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, a efectos de posibles subsanaciones y formulacién de recla-
maciones.

Tercero.- Declarar que, en el supuesto de que no se presentaran reclamaciones contra la lista publicada y no
se presentara documentacién alguna para subsanacién de errores, la lista provisional se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacién; en caso contrario, se dictara nueva resolucion por la Alcaldia-
Presidencia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Cuarto.- Designar al Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, con arreglo a la siguiente composicion:

PRESIDENTE:

D. Antonio Torner Bellido, como titular, y Dfia. Silvia Sanchez Fernandez como suplente.

VOCALES:

D. Julio Alberto Pérez Chavarrias, como titular, y D. Valero Perales Sanchez, como suplente.

D. Alvaro Moya Tartaj, como titular, y D. Javier Hernandez Hernandez, como suplente.

D. Valentin Lorenzo Saez, como titular, y D. Esperanza Colmenero Monleon, como suplente.

SECRETARIO

D2 Carmen Martinez Lozano como titular, y D? Montserrat Acero Carrero, como suplente.

Los aspirantes, de conformidad, con lo determinado en el articulo 13.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
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el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, durante el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel.

Quinto.- Sefalar el dia 11 de enero de 2022, a las 11.00 horas, en el aula de exdamenes del Centro Asociado
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), sito en la C/ Atarazanas s/n, para la realizacion del
primer ejercicio de la fase de la oposicion.

Los aspirantes admitidos deberan acudir a las pruebas provistos de un documento oficial que acredite su iden-
tidad (DNI, permiso de conducir o pasaporte), cualquiera de ellos original y en vigor. Su falta dara lugar a la no
admision del aspirante a la realizacién de las pruebas. Para la correcta realizacion de los ejercicios los aspirantes
deberan ir provistos de boligrafo. Durante la realizacién de los ejercicios no estara permitido tener el teléfono
movil encendido.

Sexto.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Teruel.

Séptimo.- Notificar la presente resolucion a los miembros integrantes del Tribunal Calificador.”

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- CONCURSO OPOSICION — LIBRE
DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA BRIGADA DE OBRAS.-

ASPIRANTES ADMITIDOS:

1. CASTILLO GARCIA, MIGUEL ANGEL.

2. CIVERA LAFUENTE, JORGE.

3. CORTES GINER, JOSE FRANCISCO.

4. ESCOLANO CALVETE, JUAN CARLOS.

5. ESCRICHE BALFAGON, LUIS.

6. ESCRICHE BALFAGON, PABLO.

7. FERNANDEZ IZQUIERDO, JESUS.

8. FUERTES MONZONIS, JOSE MANUEL.

9. GIL PINEIRO, JAVIER.

10. GIMENEZ LABAY, DANIEL.

11. GONZALEZ BLAS, LOURDES.

12. GONZALEZ LAFUENTE, JOSE RAMON.

13. GUILLEN CANETE, JORGE.

14. HERNANDEZ PASCUAL, BORJA.

15. HERRERO MAICAS, JOSE.

16. LAGUNAS GORRIZ, JOSE LUIS.

17. LOPEZ RIPOLL, MANUEL.

18. MARIN BARBER, JASON.

19. MARTIN ASCOZ, MANUEL.

20. MARTIN RIVASES, PEDRO.

21. MOLINER PEREZ, ADRIAN.

22. MORENO SOTO, ADRIAN.

23. MUNOZ SANZ, JOSE MARIA.

24. OBENSA GARCIA, JORGE.

25. PEREZ ABAD, JOSE CECILIO.

26. PEREZ CHAVARRIAS, JULIO ALBERTO.

27. PEREZ PEREZ, JUAN JOSE.

28. RAMOS JUDEZ, ANGEL.

29. ROMO BLASCO, LEANDRO.

30. SANCHEZ GARCIA, JOSE MANUEL.

31. SIMON SANZ, DIEGO.

32. TARTAJ HIGUERA, FRANCISCO MANUEL.

33. AGUILAR MARTIN, ANTONIO.

34. AGUILAR OBENSA, RAMON.

35. ASENSIO CASAS, OSCAR.

36. ASENSIO LARIO, FRANCISCO BORJA.

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

1. MARCO ESTEBAN, MIGUEL ANGEL. Motivo de la exclusion: Presentacion de la instancia fuera del plazo
establecido al efecto.

Teruel.- La Alcaldesa.
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Num. 2021-3421

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

En el seno del expediente administrativo n.° 1918/2020/TE, instruido en relacién con el concurso — oposicién
libre convocado para la seleccion, como funcionario de carrera, de una plaza de Operario del Servicio de Cemen-
terio, se ha dictado por la Alcaldia — Presidencia Decreto n.° 2789/2021, de fecha 29 de septiembre, resolviendo
lo siguiente:

“Primero.- Aprobar y publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo re-
ferido en el expositivo, conforme al documento denominado “Anexo” que obra en el expediente administrativo,
que sera objeto de diligencia.

Segundo.- Abrir un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, a efectos de posibles subsanaciones y formulacién de recla-
maciones.

Tercero.- Declarar que, en el supuesto de que no se presentaran reclamaciones contra la lista publicada y no
se presentara documentaciéon alguna para subsanacion de errores, la lista provisional se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacidon; en caso contrario, se dictara nueva resolucién por la Alcaldia-
Presidencia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Cuarto.- Designar al Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, con arreglo a la siguiente composicion:

PRESIDENTE:

D. Antonio Torner Bellido, como titular, y D? Silvia Sdnchez Fernandez, como suplente.

VOCALES:

D. Jose Maria Mufioz Sanz, como titular, y D. Fidel Lopez Alegre, como suplente.

D. Lorenzo Sanchez Maicas, como titular, y D. Miguel Angel Martin Latorre, como suplente.

D. Alvaro Moya Tartaj, como titular, y D. Julio Alberto Pérez Chavarrias, como suplente.

SECRETARIO

DiAa. Montserrat Acero Carrero , como titular, y DAa. Carmen Martinez Lozano , como suplente.

Los aspirantes, de conformidad, con lo determinado en el articulo 13.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, durante el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel.

Quinto.- Senalar el dia 15 de febrero de 2022, a las 11:00 horas, en el aula de examenes del Centro Asociado
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), sito en la C/ Atarazanas s/n, para la realizacién del
primer ejercicio de la fase de la oposicion.

Los aspirantes admitidos deberan acudir a las pruebas provistos de un documento oficial que acredite su iden-
tidad (DNI, permiso de conducir o pasaporte), cualquiera de ellos original y en vigor. Su falta dara lugar a la no
admisién del aspirante a la realizacion de las pruebas. Para la correcta realizacion de los ejercicios los aspirantes
deberan ir provistos de boligrafo. Durante la realizacién de los ejercicios no estara permitido tener el teléfono
movil encendido.

Sexto.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Teruel.

Séptimo.- Notificar la presente resolucion a los miembros integrantes del Tribunal Calificador.”

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- CONCURSO OPOSICION — LIBRE
DE UNA PLAZA DE OPERARIO DEL SERVICIO DE CEMENTERIO.-

ASPIRANTES ADMITIDOS:

. BLASCO GUILLEN, DANIEL.

. CASTILLO GARCIA, MIGUEL ANGEL.
. CRUZ MAYA, SEBASTIAN.

. DALDA SALVADOR, FERNANDO.

. DURBAN MARTIN, JUAN PEDRO.

. ESTEBAN ESTEBAN, SANTIAGO.

. FERNANDEZ IZQUIERDO, JESUS.

. GIL PINEIRO, JAVIER.

. GIMENEZ LABAY, DANIEL.

10. GONZALEZ BLAS, LOURDES.

11. GONZALEZ LAFUENTE, JOSE RAMON.
12. GUILLEN CANETE, JORGE.

O©CoO~NOODWN-=-
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13. HERNANDEZ PASCUAL, BORJA.

14. HERRERO MAICAS, JOSE.

15. IGUAL VILLANUEVA, JAVIER.

16. JARQUE NIETO, SANTIAGO.

17. LAGUNAS GORRIZ, JOSE LUIS.

18. MARTIN ASCOZ, MANUEL.

19. MOLINER PEREZ, ADRIAN.

20. MUNOZ SANZ, JOSE MARIA.

21. OBENSA GARCIA, JORGE.

22. OLAYA SABIO, FRANCISCO.

23. PASTOR ALCALA, RAMON.

24. PEREZ ALONSO, JOSE MANUEL.

25. PUIG CUESTA, JESUS.

26. RAMOS JUDEZ, ANGEL.

27. SANCHEZ GARCIA, JOSE MANUEL.

28. AGUILA OBENSA, RAMON.

29. ASENSIO CASAS, OSCAR.

30. ASENSIO LARIO, FRANCISCO JAVIER.

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

1. MARCO ESTEBAN, MIGUEL ANGEL. Motivo de la exclusion: Presentacion de la instancia fuera del plazo
establecido al efecto.

Teruel.- La Alcaldesa.

Num. 2021-3482

FRIAS DE ALBARRACIN

Habiéndose aprobado el expediente Delegaciéon de Competencias del Alcalde en un Concejal para celebrar
este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Re-
glamento de organizacidn, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre.

Resolucién de Alcaldia n.° 78/2021 de fecha 5 de octubre de 2021 del Ayuntamiento de Frias de Albarracin
por la que se aprueba la Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Dado que se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asi los contrayentes, delegar en Yolan-
da Clemente Fortea, Concejal de este Ayuntamiento, la celebracion del matrimonio civil entre Dfia. Diana Novella
Goémez y D. Ignacio Gargallo Pascual, el dia 11 de octubre de 2021,Examinada la documentacién que la acom-
pafa, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién
de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la au-
torizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de Yolanda Clemente Fortea, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la
competencia correspondiente a la de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes Dia. Diana Novella
Goémez y D. Ignacio Gargallo Pascual el dia 11 de octubre de 2021.

SEGUNDO. La delegacion deberéa estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autoriza-
cion del matrimonio se haga constar que el concejal ha actuado por delegacién del Alcalde.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerira para su eficacia la aceptacion del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
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que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Num. 2021-3437

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Habiéndose aprobado por acuerdo de consejo comarcal de fecha 30-09-2021, las bases y la convocatoria pa-
ra la constitucién de una bolsa de empleo DIRECTOR TECNICO DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE
LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin oficial de la
Provincia de Teruel.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA Y BASES MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN DIRECTOR TECNICO DEL CENTRO DE SER-
VICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.

PRIMERA.- Numero, denominacion y caracteristicas.

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura TEMPORAL A
TIEMPO PARCIAL DE MEDIA JORNADA Y CON POSIBILIDAD DE ACUMULACION DE JORNADA DE UNA
PLAZA DE DIRECTOR TECNICO DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DE LA SIERRA
DE ALBARRACIN de la plantilla de personal LABORAL vy creacion de bolsa de empleo de dicha categoria, por el
sistema de acceso libre y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: DIRECTOR TECNICO del Centro de Servicios Sociales de la Comarca de la Sierra
de Albarracin.

Numero de Plazas: 1

Naturaleza del Personal Laboral: Temporal

Retribuciones con un 50% de jornada son las siguientes: Sueldo: 512,64 euros, C. Puesto 557,36 euros, C.
Convenio 319,15 euros.

Jornada: la jornada de trabajo sera de media jornada (50% de jornada que se establezca para el personal la-
boral) y se desarrollara de lunes a viernes, pudiendo establecerse la acumulacion de jornada.

Caracteristicas: Los trabajos que realice la persona seleccionada son los propios del puesto de trabajo vincu-
lados a la titulacion requerida y aquellos otros que le sean asignados por sus superiores, relacionados con los
cometidos propios del trabajo que deba desempefar y que resulten precisos para la buena marcha de los servi-
cios comarcales.

SEGUNDA.- Tareas o funciones propias del puesto.

La plaza referida esta vinculada a los Servicios Sociales de la Comarca, y las principales funciones que tienen
encomendadas, sin que signifique un catalogo exhaustivo, son las siguientes:

- Impulsar, desarrollar y controlar la aplicacion de las politicas de actuacion en materia de accion social, res-
ponsabilizandose de su ejecucion, control y seguimiento.

- Informar y justificar todos aquellos aspectos técnicos propios de la gestion del servicio.

- Coordinar el Centro Comarcal de Servicios Sociales.

- Dirigir el equipo humano de los Servicios Sociales, responsabilizandose de la correcta aplicacion de la politi-
ca de personal aprobada, asi como del correcto cumplimiento de los procedimientos administrativos.

- Elaborar propuestas de gasto, de acuerdo con el Presupuesto aprobado, responsabilizandose de su ejecu-
cion y seguimiento.

- Coordinar el proceso de solicitud y concesion de subvenciones.

- Realizar aquellas funciones y tareas relacionadas con el desempefio del puesto que le sean encomendadas
para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en general, de la Comarca.

En el momento en que la Comarca de la Sierra de Albarracin cuente con una Relacién de Puestos de Trabajo
aprobada, las funciones de la plaza seran las que figuren en la misma.

Las funciones propias de la plaza se desarrollaran en los municipios integrantes de esta Comarca, de forma
itinerante y en funcién de las necesidades del servicio.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos referidos al ultimo dia de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser miembro de la Uniéon Europea. Caso de tratarse de nacionales de
otros Estado Miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados internacio-
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nales celebrados con la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.

b) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima distinta de la edad de jubila-
cion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o inocompatibilidad establecidos en la le-
gislacién vigente.

f) La ausencia de sentencias firmes por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acredi-
tarlo con posterioridad mediante la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Estar en posesion de uno de los siguientes Titulos o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo a la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

_ Titulo Universitario de Grado o Diplomado en Trabajo Social

_ Titulo Universitario de Grado o Diplomado en Educacion Social

_ Titulo Universitario de Grado o Licenciado en Psicologia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

h) Contar con un minimo de cinco afios de experiencia profesional en gestion de servicios sociales generales.

i) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad de vehiculo para los desplazamientos que
requiera las tareas propias del puesto.

j) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto
de trabajo.

CUARTA .- - Plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse en el plazo improrrogable de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin oficial de la
Provincia de Teruel.

QUINTA.-Documentacién necesaria para la presentacion de instancias.

Para facilitar su presentacion se debera de utilizar el modelo de instancia que se adjunta en el ANEXO | de las
presentes Bases.

A la instancia se acompanara:

1° Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor.

2° Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del carné de conducir, vigente o en el supuesto de re-
novacion, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

3° Fotocopia compulsada o copia electronica auténtica de la titulacion exigida para acceder a esta convocato-
ria, no obstante sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacién en Espana, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

4° Modelo oficial de relacién de méritos (Anexo lll), cumplimentado y firmado por el aspirante. Dicho Anexo I
deberé adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos aspirantes que ca-
rezcan de méritos valorables.

5° Junto con el anexo Il habra de adjuntarse todos los documentos acreditativos de los méritos sefalados en
este anexo. Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electronica auténtica, o bien estar
debidamente compulsados.

No se tendran en cuenta los méritos que no estuviesen indicados en el anexo Il.

No se admitira documentacion presentada una vez expirado el plazo para la presentacion de instancias. Los
documentos presentados por los aspirantes que no sean originales, copia electronica auténtica o carezcan de la
correspondiente compulsa o ésta no esté formalizada de conformidad con lo determinado anteriormente, no se-
ran objeto de valoracién, sin perjuicio de lo que se sefala en el parrafo siguiente.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentaciéon aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

6° Modelo de declaracion ausencia de delitos sexuales (Anexo V). Dicha circunstancia se acreditara inicial-
mente con una declaracion responsable, a la que se acompanara el certificado una vez obtenido.
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SEXTA.-Lugar de presentacion de instancias y documentacion.

Las instancias y la documentacién exigida en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Presidente de la Co-
marca de la Sierra de Albarracin, y se presentaran en el Registro General de la Comarca de la Sierra de Albarra-
cin ubicado en Calle Catedral, n® 5 de ALBARRACIN, C.P. 44100.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrénica de la Comarca de la Sierra de Al-
barracin en la siguiente direccién :http://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0 como Instancia
General, o en la forma que determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. .- Publicacién de la convocatoria y anuncios sucesivos de la presente convocatoria.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en
el Tablén de anuncios de La Comarca de la Sierra de Albarracin y en la sede electronica de La Comarca de la
Sierra de Albarracin.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Comarca y
sede electronica de la Comarca de la Sierra de Albarracin en la siguiente direccion:

URL https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-
00237da12c6a/

OCTAVA .- Proteccion de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, la presentacion de solicitud para participar en esta convoca-
toria implica la aceptacion clara e inequivoca al tratamiento de los datos personales facilitados a través de la ins-
tancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en la comarca de la Sierra de Albarracin, con
la unica finalidad de valorar su candidatura y tramites necesarios para su contratacion.

No esta prevista la transferencia de su informacion personal fuera del Espacio Econémico Europeo.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Una vez finalizados los plazos legales aplicables, proce-
deremos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre usted, rectificarla
si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello sea legalmente posible.
También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad) o a limitar | tratamien-
to de sus datos. Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccién,
junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

Comarca de la Sierra de Albarracin

Calle Catedral, 5, CP 44100, Albarracin (Teruel)

Direccion de contacto para comunicarse con nuestro/a Delegado/a de Proteccion de Datos: secreta-
ria@comarcadelasierradealbarracin.es

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

NOVENA.-Admisién de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes, el érgano de Presidencia dictara Resolucién , declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios o edictos de
la Comarca de la Sierra de Albarracin y sede electrénica en la direccion URL
https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12c6a/. En la
misma Resolucién, se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano de Presidencia dictara la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, publicandola en el tablén de anuncios o edictos de la Comarca de la Sierra de Albarracin y sede
electrénica. En la misma publicacion se hara constar el dia y hora en la que se realizara la prueba del proceso
selectivo, asi como la composicion del Tribunal de seleccion.

DECIMA.- Tribunal Calificador.

El tribunal estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los miembros del tribunal deberan designarse los respectivos suplentes.

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulacion
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tendera en lo posible a la
paridad entre hombre y mujer.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o la norma que esté en vigor.
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Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulo 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o la norma que esté vigor.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

UNDECIMA - Proceso de Seleccion: Fase Oposicién y Fase Concurso

La superacioén del primero de los ejercicios por parte del aspirante sera requisito necesario para formar parte
de la bolsa de trabajo. La superacion del segundo ejercicio de la fase oposicidn sera requisito necesario para
acceder a la fase de concurso y proceder a la valoracion de los méritos aportados. En ningun caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de la oposicién.

La fase de oposicidon sera previa a la del concurso. Consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud, eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la posicidon quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

DUODECIMA: Fase oposicion:

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito seis preguntas cortas relativas a los temas del Pro-
grama que figura en el Anexo Il a estas Bases, en un tiempo maximo de dos horas. Las preguntas propuestas
seran determinadas por el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de tres horas, dos su-
puestos practicos que planteara el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, relativos a las
funciones propias a realizar.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucién planteada, asi como el rigor analitico, la sistematica y
la claridad de ideas.

Los aspirantes podran utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel, salvo la que contenga soluciones de
casos practicos.

Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y evaluados separada e independientemente por el tribunal,
calificando cada uno de los ejercicios como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar al siguiente
obtener un minimo de 7,5 puntos

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesarios para superar el ejercicio y pasar a la si-
guiente fase obtener un minimo de 7,5 puntos.

DECIMO TERCERA .- Valoracién de la fase de concurso.

En esta fase, a la que sélo podran acceder los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, se valora-
ran: otras titulaciones, los servicios efectivos prestados en puestos de trabajo similares y los cursos relacionados
con las tareas a desempefiar, segun el siguiente baremo:

A) TITULACIONES adicionales a las exigidas en la convocatoria, con un maximo de 3 puntos

-DOCtOrado. ... 3 puntos

- Licenciatura, grado o diplomatura .....................ceeeees 2 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada o copia electronica auténtica de los correspondientes titulos.

B) FORMACION. Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios, directamente
relacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, impartidos por organismos publi-
cos u homologados, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

* De 500 horas o mas 0’50 puntos

* De 200 a 499 horas 0’30 puntos

*De 100 a 199 horas 0,15 puntos

* De 20 a 99 horas 0,05 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada o copia electrénica autentica de los correspondientes titulos o
diplomas.
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C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 4 puntos, se valorara la misma independientemente
de la jornada de trabajo:

1.- Por servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Publica, en funciones propias de la cate-
goria profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0’075 puntos por mes

2.- Por servicios prestados en cualquier entidad de la Administracion Publica como Trabajador Social , Educa-
dor Social o Psicélogo a razén de 0,050 puntos por mes.

3.- Por servicios prestados en cualquier entidad privada en funciones propias de la categoria profesional y
puesto de la plaza convocada de 0,050 puntos por mes.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios:

Mediante certificacion expedida por el érgano competente en el caso de servicios prestados en Administracio-
nes Publicas.

Mediante fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del contrato y certificado de vida laboral expedi-
do por la Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracion de los servicios prestados, y la categoria
profesional.

DECIMO CUARTA.- Desarrollo de los ejercicios, Relacién de Aprobados,y Presentacion de Alegaciones.

14.1 Relacion provisional de aspirantes que superen el primer examen

Finalizado el primer ejercicio escrito de la fase de oposicion, se hara publica —en el Tablon de Edictos de la
Comarca de la Sierra de Albarracin y en la sede electrénica de la misma la relacion provisional de aspirantes que
hayan superado el primer examen de la fase de oposicién, de mayor a menor puntuacion.

14.2 Alegaciones primer examen de oposicion, obtencion copia de los ejercicios y relacion definitiva de apro-
bados de la misma

Las alegaciones del ejercicio realizado sélo se admitiran en el plazo de 3 dias naturales, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio tendra una
funcién estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacién de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccidén en el caso de que las hubiera resolvera las mismas. Posteriormente se publi-
cara la relacioén definitiva de aprobados del primer examen de la fase de oposicién por su orden de puntuacion
total, asi mismo se publicara la fecha del segundo ejercicio de la fase oposicion.

14.3 Relacion provisional de aspirantes que superen el segundo examen

Finalizado el segundo ejercicio escrito de la fase de oposicion, se hara publica —en el Tablén de Edictos de la
Comarca de la Sierra de Albarracin y en la sede electrénica de la misma la relacion provisional de aspirantes que
hayan superado el segundo examen de la fase de oposicion, de mayor a menor puntuacion.

14.4 Alegaciones segundo ejercicio de oposicion, obtencién copia de los ejercicios y relacion definitiva de
aprobados de la misma

Las alegaciones del ejercicio realizado so6lo se admitiran en el plazo de 3 dias naturales, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio tendra una
funcion estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacién de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccion en su caso resolvera las mismas y se procedera a publicar la relacion definiti-
va de aprobados del segundo examen de la fase de oposicion por su orden de puntuacion total, asi mismo se
publicara lista de todas las personas que hayan superado la fase oposicion.

14.5 Valoracién concurso.

Una vez finalizado la fase oposicién el tribunal procedera a valorar los méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, que se calificaran de acuerdo con las puntuaciones que se determinan en
estas bases.

14.6 Alegaciones fase concurso.

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se admitiran en el plazo
de 3 dias naturales, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concurso.
La revision de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, tendra una funcién estrictamente informativa de las
razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no podra mo-
dificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccidon en su caso resolvera las posibles alegaciones y se procedera a publi-
car la relacién definitiva por su orden de puntuacioén total. En el caso de que una vez transcurridos los menciona-
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dos plazos y si no se han presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se enten-
dera definitiva la primera publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso.

14.7. Publicacion relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente el tribunal ordenara exponer y publicar la relacién de aprobados de mayor a menor puntuacion
alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios de la Comarca y sede electrénica, constituyendo la rela-
cion preferente para cubrir posibles vacantes, a efectos de dar respuesta a posibles bajas, vacaciones, renun-
cias, etc., entendiendo que el orden de prelacion de la lista servira de bolsa de trabajo para efectuar nuevas con-
trataciones en los supuestos anteriormente mencionados durante el periodo de vigencia de esta bolsa.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, éste se dirimira de la siguiente for-
ma: En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el fase oposicién. Si persiste el empate entre aspirantes, el
que mayor puntuacion obtenga en la en la prueba practica de la fase oposicion. Y si persiste persiste el empate el
que mayor puntuacion obtenga en la parte de experiencia.

DECIMO QUINTA. - Propuesta de Contratacion, presentacion de documentos y Contratacion.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos necesarios para formalizar el contrato, obligatoriamente
los siguientes:

. Aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. (en el caso de
que no se haya aportado con anterioridad)

*  Tarjeta Sanitaria

. Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo(sera facilitado el modelo por la admi-
nistracién comarcal).

. Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de némina (sera facilitado
el modelo por la administracion comarcal).

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentacion, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos sefalados en la convocatoria, éste no podra ser contratado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

El contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La duracion del contrato
sera temporal y variable, de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacién a formalizar.

DECIMO SEXTA: Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige por este pliego de bases; y en todo lo que sea de aplicacion, por la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y el
Convenio Colectivo del Personal laboral de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las
Jurisdiccion contencioso-administrativa, que ponen fin a la via administrativa, pueden interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
estimacion por silencio.

ANEXO I. SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN DIREC-
TOR TECNICO DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

B.O.P.N®° FECHAB.O.P.__ / /_

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento

Domicilio C.P. Localidad Provincia

Teléfono  Correo electrénico

Direccion a efectos de notificaciones:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

1° Fotocopia compulsada o copia electronica auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor, por
ambas caras.
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2° Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del carné de conducir, vigente o en el supuesto de re-
novacion, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

3° Fotocopia compulsada o copia electronica auténtica de la titulacion exigida para acceder a esta convocato-
ria, no obstante sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacion en Espana, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

4° Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo Ill), cumplimentado y firmado por el aspirante. Dicho Anexo lli
debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos aspirantes que ca-
rezcan de méritos valorables.

5° Junto con el anexo Il habra de adjuntarse todos los documentos acreditativos de los méritos sefalados en
este anexo. Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electronica auténtica, o bien estar
debidamente compulsados.

No se tendran en cuenta los méritos que no estuviesen indicados en el anexo Il.

6° Modelo de declaracion ausencia de delitos sexuales (Anexo V). Dicha circunstancia se acreditara inicial-
mente con una declaracion responsable, a la que se acompafiara el certificado una vez obtenido.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, Ser admitido en el proceso de seleccién del puesto a que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reune
las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de
las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

De conformidad con lo estipulado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, ACEPTO clara e inequivoca el tratamiento de los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a cuyos efectos seran almacenados en la comarca
de la Sierra de Albarracin, con la Unica finalidad de valorar la solicitud y tramites necesarios, en su caso, para la
contratacion.

En ,a , de , de 2021

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

ANEXO I

Temas generales

1.- La Constitucién Espanola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos y libertades. Los
derechos sociales en la Constitucion

2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Administracion Central y Periférica. Comunidades
Autéonomas. Administracion local. Coordinacion y relacién competencial en materia de accion social entre entes
territoriales.

3.- El Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios Informadores. La Comunidad Auténoma de Aragon. Orga-
nizacion Institucional. Las Cortes y el Justicia de Aragdn. Las competencias de la Comunidad de Aragdén con
especial referencia a las relativas a accién social.

4.- Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Reglamento organico.

5.- El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién. Eje-
cucion del Presupuesto. El control presupuestario.

6.- La contratacion en la Administracién Local: clases de contratos. Formas y procedimientos de contratacion.

7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publi-
cas. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. Fases, computo de plazos, la audiencia al interesado.

8.- Las Comarcas en la Comunidad Auténoma de Aragén: érganos y funciones. Texto Refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon.

9.- Ley 1/2003, de 11 de febrero, de Creacién de la Comarca de la Sierra de Albarracin. Decreto 4/2005, de 11
de enero, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso
de servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén a las Comarcas.

10.- El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. EI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes del empleado publico y cddigo de con-
ducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva.

11.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.
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12.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion, definiciones, derechos y obli-
gaciones, Servicios de Prevencion, consulta y participacion.

Temas especificos

13.- Politica social y proteccion social en Espafia. El Estado del bienestar. Concepto, evolucion histérica y
planteamiento actual.

14.- Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales. Situacion actual.

15.- Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon. Objeto de la Ley. Objetivos de las politicas
de servicios sociales. ) Principios rectores del sistema de servicios sociales.

16.- Titulares de los derechos a los servicios sociales. Derechos de las personas en cuanto destinatarias de
los servicios sociales, en la Ley aragonesa de Servicios Sociales. Derechos de las personas usuarias de servi-
cios sociales Deberes en relacion con los servicios sociales. Carta de derechos y deberes.

17.- El Sistema de Servicios Sociales. El Sistema publico de servicios sociales. Estructura funcional. Los ser-
vicios sociales generales. Los servicios sociales especializados. Estructura territorial. Areas basicas de servicios
sociales generales

18.- Catalogo de Servicios Sociales. Tipos de prestaciones y sus elementos definidores. Prestaciones de ser-
vicio. Prestaciones econdémicas. Prestaciones tecnoldgicas.

19.- Prestaciones de Servicio de los Servicios Sociales Generales. Prestaciones esenciales y complementa-
rias.

20.- El Servicio de Informacion, valoracion, diagnéstico y orientacion social. El Servicio de Intervencion Fami-
liar.

21.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril de 2013, de desarrollo del servicio de ayuda a do-
micilio y del servicio de teleasistencia.

22 .- Planificacién de los servicios sociales Planificacion general. Plan Estratégico de Servicios Sociales. Mapa
de Servicios Sociales.

23.- Régimen competencial del Sistema Aragonés de Servicios Sociales Responsabilidad publica. Competen-
cias del Gobierno de Aragon. Competencias del Departamento responsable de la materia de servicios sociales.

24 .- Competencias de las comarcas. Competencias de los municipios. Competencias de las diputaciones pro-
vinciales.

25.- El equipo interdisciplinar en los centros de servicios sociales.

26.- Las Organizaciones: Concepto. Elementos de la organizacion. Objetivos organizativos. Las Organizacio-
nes y sus niveles. Estructuras organizativas.

27 .- La direccion de los servicios sociales. Funciones y responsabilidades del director. Los componentes prin-
cipales de las funciones de direccién. Capacidades directivas. Toma de decisiones.

28.- Autoridad y poder en las organizaciones. Coordinacién y Control.

29.- El comportamiento Humano en las organizaciones. Instrumentos para describir las organizaciones. Ca-
racteristicas especificas en las organizaciones de servicios sociales.

30.- La comunicacion organizacional. Procesos de comunicacién. Comunicacion formal e informal. Comunica-
cion vertical y horizontal. Comunicacion verbal y no verbal.

31.- El conflicto en las organizaciones. Definiciones de conflicto. Tipos de conflicto. Aspectos funcionales y
disfuncionales del conflicto. Gestidn y resolucién del conflicto.

32.- La Planificacion: Concepto. Funciones de la planificacion. La planificacion estratégica. La planificacion
tactica y operativa. Dimensién econémica de la planificacién. Planificacion y coordinacion.

33.- Equipos de trabajo, con especial referencia al multidisciplinar. Los equipos de trabajo en los Centros Co-
marcales de Servicios Sociales: perfiles profesionales y funciones. Reuniones de trabajo. Tipos. Preparacion y
direccion de reuniones.

34 .- La Formacion. El plan de formacion. Proceso. Formacion a corto, medio y largo plazo. Objetivos y meto-
dologia.

35.- Centros de Servicios sociales: Aproximacion conceptual. Estructura técnica, funcionamiento, organiza-
cion. Objetivos generales y especificos. Actuaciones de los Centros de Servicios Sociales. El centro de Servicios
Sociales en la administracion local.

36.- Centros de Servicios sociales: Organizacion técnica del centro Tipologia. Disefio fisico. Equipamiento. Di-
sefio y mobiliario. Gestién interna del centro. Reglamentos de régimen interior. Procedimientos y protocolos. Ins-
trumentos de control.

37.- La calidad del servicio orientada a la ciudadania. Calidad y Servicios Sociales. Gestion por procesos.
Control y Evaluacion de la calidad del servicio publico. Procesos y metodologia de mejora.

38.- Calidad de los servicios sociales. Aspectos generales de la Calidad en Servicios Sociales. Elementos de
una estrategia de calidad en Servicios Sociales.

39.- La prevencion en intervencién social. Marco teérico. Ambitos de prevencién. Prevencion primaria, secun-
daria y terciaria. Caracteristicas de los programas de prevencion. Limitaciones.
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40.- La planificacién en Servicios Sociales. Concepto de planificacién. Dimensiones, funciones, tipos. Niveles
operacionales de planificacion: planes, programas, proyectos. Los Objetivos.

41.- La evaluacion en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Indicadores.

42.- Evaluacién de politicas publicas y de programas sociales. Modelos y disefios de evaluacion.

43.- Necesidades humanas y sociales. Conceptos. Teorias de las necesidades humanas y sociales.

44 .- Los grupos. Concepto de grupo. Estructura y tipos de grupo. Dinamica de los grupos pequefos. Técnicas
y dinamicas participativas en la intervencion grupal. Campos de aplicacién en la accion social y los servicios so-
ciales.

45 .- El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de medidas de proteccion de
menores en situacion de riesgo o desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales.

46.- Maltrato infantil y Menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de riesgo. Indicadores. Prevencién, detec-
cion e intervencion desde los servicios sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados.

47 .- La Familia. Funciones de la familia contemporanea. Estructura y cambio en la familia actual. Familia como
agente de socializacion. Problematica de la familia actual.

48.- Familias multiproblematicas. Intervencidén desde los servicios sociales.

49. La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para la proteccion de la mujer. Papel de
los servicios sociales comunitarios en atencion a las mujeres victimas de violencia de género. El Plan de Accion
positiva para la mujer en Aragon.

50. La pobreza y la exclusién social. Conceptos. Pobreza, desigualdad y exclusion. Los procesos de empo-
brecimiento y de exclusién social. Tendencias. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion.

51.- El fenédmeno de la inmigracion en Espafa. La Ley de Extranjeria. Programas de actuaciéon en materia de
minorias étnicas y extranjeria. Medidas de integracion social.

52.- Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencion desde los servicios sociales co-
munitarios.

Recursos y medidas de integracion.

53.- Malos tratos a mayores. Definicion y marco conceptual. La prevencion, deteccién e intervencion desde el
ambito comunitario.

54 .- El Alcoholismo. Conceptos fundamentales. Implicaciones socioculturales. Factores que intervienen en la
génesis del alcoholismo en la sociedad actual. La Deteccién. Medidas de prevencion.

55.- Los cuidados formales e informales en personas dependientes. Problematica del cuidador de personas
ancianas y dependientes. Especial referencia a los cuidadores informales. Grupos y programas de apoyo. Carac-
teristicas de los grupos de autoayuda. Papel de las asociaciones de cuidadores y familiares.

56.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de Dependencia. Desarrollo legislativo en Aragon. Papel de los servicios sociales generales.

57.- La enfermedad mental. Atencion y apoyo a la familia. Intervencién desde los servicios sociales generales.

58.- Las prestaciones econdmicas en la accion social. Concepto, clases y régimen juridico.

59.- Las rentas minimas de insercion. Modelos. Implantacion en Espafia. Ingreso Aragonés de Insercion.

60.- La iniciativa social. Concepto y régimen juridico. Registro de entidades y centros. Declaraciones de inte-
rés social.

ANEXO III. Relacion de méritos.

BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN DIRECTOR TECNICO DEL CENTRO
DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

D. con DNI procede a indicar los méritos a valorar
em la fase concurso:

A. TITULACIONES:

N° DENOMINACION DE LA TITULACION |[IDENTIFICAR SI CORRESPONDE A DOCTORA-
ACADEMICA OFICIAL DO/ GRADO LICENCIATURA O DIPLOMATURA
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B. FORMACION:
Cursos directamente relacionados con las tareas del puesto

Denominacion del curso | Organismo que lo imparte u organiza |N.° de horas

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
3.1 EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA EN FUNCIONES PROPIAS DE LA CATEGORIA PRO-
FESIONAL PUESTO DE LA PLAZA CONVOCADA

N° | Administracién Publica |Fecha inicio/Fecha fin N.° de meses completos

3.2EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA COMO TRABAJADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL O
PSICOLOGO

N° | Administraciéon Publica |Fecha inicio/Fecha fin N.° de meses completos

3,3 EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA- Por servicios prestados en la empresa privada en funciones
propias de la categoria profesional y puesto de la plaza convocada:

N° |Empresa Fecha inicio/Fecha fin N.° de meses completos
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en ,a
de de 202_.
Firma de la persona interesada
ANEXO IV

MODELO DECLARACION AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES

DECLARACION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DE LA
SIERRA DE ALBARRACIN

B.O.P. N° |FECHA BO.P_ / I
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
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Nombre DNI/NIE
Domicilio C.P. |Loca|idad Provincia
Teléfono Correo electrénico:

Direccion de correo postal y/o e-mail a efectos de notificaciones:
DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante DECLARA NO poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, de modifica-
cion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de
julio de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia

En ,a , de ,de20

(Firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

ANEXO V. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Primera. — La forma de ofertar los trabajos sera mediante el sistema de llamamientos telefénicos.

Segunda. — Sistema de llamamientos telefonicos: Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la
contratacion que se pretende efectuar, el érgano gestor llamara a los aspirantes, por orden, mediante localizacion
telefénica.

El candidato localizado debera comunicar el mismo dia del lamamiento, hasta la 15:00 horas, su aceptacién o
renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el si-
guiente apartado, serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distin-
ta persona, se aguardara un periodo minimo de una hora para que el aspirante responda al llamamiento. Trans-
currido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente can-
didato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una segunda llamada transcurridos al
menos una hora, y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente can-
didato. Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de
empleo para siguientes llamamientos.

Tercera. — Suspension de llamamientos: Se consideraran en situacion de suspensos, no siendo excluidos de
la bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el lla-
mamiento rechacen la oferta de contratacién por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja).

—NMaternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se
trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar
desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida, por un plazo maximo
de tres anos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de
los diez dias siguientes a aquel en que se produjo el lamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion de la
correspondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del 6rgano de gestidén correspondiente en el plazo maximo de quince dias desde que desapare-
ci6 dicha causa. Si la comunicacion se efectia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacion se producira en
el ultimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33% que figuren en la bolsa de empleo
tendran la posibilidad de ser llamadas con independencia de la posicidon que ocupen en la correspondiente lista,
en aplicacion de los criterios de incorporacién a la funcion publica de las personas con discapacidad que preveé el
articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De acuerdo con ello, un siete por ciento de los llamamientos de la
correspondiente categoria profesional habra de efectuarse con caracter preferente a los candidatos que figuren
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en este turno especifico, con independencia de la posicion inicial ocupada por los mismos en la correspondiente
bolsa de empleo.

Cuarta. — Al cesar el candidato, por terminacién de la contratacién temporal celebrada, pasara al mismo lugar
que ocupaba en la bolsa correspondiente en el momento de ser seleccionado. “

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante el el Consejo Comarcal de esta Comarca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Num. 2021-3443

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Habiéndose aprobado por acuerdo de consejo comarcal de fecha 30-09-2021, las bases y la convocatoria pa-
ra la constitucién de una bolsa de empleo AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

PRIMERA. — Objeto

Es objeto de la presente convocatoria es la formaciéon de una bolsa de trabajo de auxiliares de Administracién
General para la cobertura de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias, jubilaciones, tras-
lados o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por acumulaciones de tareas , creacién de programas de
caracter temporal u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar tempo-
ralmente por parte de la Comarca de la Sierra de Albarracin. La bolsa se utilizara tanto para puestos de trabajo
de personal laboral como personal funcionario.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccidon de personal estara vigente hasta la puesta en
marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

SEGUNDA.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado antes de
proceder a la contratacién o nombramiento

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusion del aspirante.

Todos los requisitos a que se refiere la base segunda, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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TERCERA.- Plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse en el plazo improrrogable de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin oficial de la
Provincia de Teruel.

CUARTA.-Documentacién necesaria para la presentacion de instancias.

Junto con el modelo de instancia que se adjunta en el ANEXO | de las presentes Bases se unira la siguiente
documentacion :

1. Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor, por
ambas caras.

2. Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de la titulaciéon exigida para acceder a esta convoca-
toria, no obstante sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion
del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

3. Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo Il), cumplimentado y firmado por el aspirante. Dicho Anexo
Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos aspirantes que
carezcan de méritos valorables.

4. Junto con el anexo Il habra de adjuntarse todos los documentos acreditativos de los méritos sefialados
en este anexo. Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electrénica auténtica, o bien estar
debidamente compulsados. No se tendran en cuenta los méritos que no estuviesen indicados en el anexo Il.

No se admitira documentacion presentada una vez expirado el plazo para la presentacion de instancias. Los
documentos presentados por los aspirantes que no sean originales, copia electrénica auténtica o carezcan de la
correspondiente compulsa o ésta no esté formalizada de conformidad con lo determinado anteriormente, no se-
ran objeto de valoracién, sin perjuicio de lo que se sefala en el parrafo siguiente.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

QUINTA.-Lugar de presentacion de instancias y documentacion.

Las instancias y la documentacién exigida en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Presidente de la Co-
marca de la Sierra de Albarracin, y se presentaran en el Registro General de la Comarca de la Sierra de Albarra-
cin ubicado en Calle Catedral, n® 5 de ALBARRACIN, C.P. 44100.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrénica de la Comarca de la Sierra de Al-
barracin en la siguiente direccién :http://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0 como Instancia
General, o en la forma que determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- Publicacion de la convocatoria y anuncios sucesivos de la presente convocatoria.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en
el Tablén de anuncios de La Comarca de la Sierra de Albarracin y en la sede electronica de La Comarca de la
Sierra de Albarracin.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Comarca y
sede electrénica de la Comarca de la Sierra de Albarracin en la siguiente direccion:

URL https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-
00237da12c6a/

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, la presentacién de solicitud para participar en esta convoca-
toria implica la aceptacion clara e inequivoca al tratamiento de los datos personales facilitados a través de la ins-
tancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en la comarca de la Sierra de Albarracin, con
la unica finalidad de valorar su candidatura y tramites necesarios para su contratacion.

No esta prevista la transferencia de su informacién personal fuera del Espacio Econémico Europeo.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Una vez finalizados los plazos legales aplicables, proce-
deremos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre usted, rectificarla
si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello sea legalmente posible.
También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad) o a limitar | tratamien-
to de sus datos. Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccion,
junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

Comarca de la Sierra de Albarracin.- Calle Catedral, 5, CP 44100, Albarracin (Teruel)

Direccion de contacto para comunicarse con nuestro/a Delegado/a de Proteccion de Datos: secreta-
ria@comarcadelasierradealbarracin.es
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En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

OCTAVA.-Admision de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes, el érgano de Presidencia dictara Resolucién , declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios o edictos de
la Comarca de la Sierra de Albarracin y sede electrénica en la direccion URL
https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12c6a/. En la
misma Resolucién, se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano de Presidencia dictara la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, publicandola en el tablén de anuncios o edictos de la Comarca de la Sierra de Albarracin y sede
electrénica. En la misma publicacion se hara constar el dia y hora en la que se realizara la prueba del proceso
selectivo, asi como la composicion del Tribunal de seleccion.

NOVENA.- Tribunal calificador

El tribunal estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los miembros del tribunal deberan designarse los respectivos suplentes.

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulacién
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tendera en lo posible a la
paridad entre hombre y mujer.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o la norma que esté en vigor.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulo 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o la norma que esté vigor.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.-Procedimiento de seleccion, valoracion y justificacion de méritos.

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicidon y Fase de concurso. La fase de oposicion sera
previa a la de concurso, y consistira en la realizacién una prueba de aptitud, eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes. La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. El
orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en las fases de oposicion y
fase concurso.

La superacidon de la fase oposicion por parte del aspirante sera requisito necesario para formar parte de la
bolsa de trabajo.

A) FASE DE OPOSICION (max. 20 puntos):

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 50 minutos, 50 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, relacionadas con el programa que se describe en el anexo lll.

La superacion de este ejercicio exige acertar, al menos, 25 preguntas de las planteadas, que equivaldran a
una nota de 10 puntos. Desde ese limite inferior, cada pregunta adicional correctamente contestada se valorara
con 0,40 puntos. Los aspirantes que acertasen las 50 preguntas alcanzaran la calificacion de 20 puntos. No res-
tan las preguntas contestadas erroneamente .

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor.

B) FASE DE CONCURSO (max. 10 puntos)

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados inicialmente en el Modelo
oficial de relacion de méritos (Anexo Il) . La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos:

Los méritos a valorar seran los siguientes:
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I. Experiencia: se valorara la experiencia laboral independientemente del tipo de jornada, de acuerdo con el
detalle que se contiene a continuacién hasta un maximo de 5 puntos.

0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cion Publica, en un puesto de trabajo con la categoria de Auxiliar de Administracion General.

0,05 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cion Publica, en un puesto de trabajo con la categoria de Administrativo, Técnico de Administracion General,
Técnico de Administracion Especial o Secretario-Interventor.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizara mediante la aportaciéon de la siguiente do-
cumentacion:

1- Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracién Publica correspondiente,
en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su
categoria profesional.

2-Informe de vida laboral del aspirante actualizada.

Il. Formacién: se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion hasta un maximo de 5
puntos.

A)-Titulacién (hasta un maximo 1,5 puntos). No se valorara la titulacién aportada como requisito para presen-
tarse.

. Estar en posesién de un titulo de Doctor: 1,5 puntos.

. Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 1 punto

. Estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,5 puntos

Este mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo compulsado o copia electrénica auténtica, o res-
guardo de haber abonado las tasas de expedicién del mismo.

B) Cursos Especificos. Por la realizacion de cursos especificos directamente relacionados con las tareas del
puesto que se pretende cubrir impartidos por entidades publicas y universidades o instituciones sin animo de
lucro siempre que dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por la Administracion Publica, se
puntuara con arreglo al siguiente baremo (hasta un maximo de 3,50 puntos).

. De 20 a 40 horas, 0'10 puntos.
. De 41 a 60 horas, 0'15 puntos.
. De 61 a 90 horas, 0'20 puntos.
. De 91 a 120 horas, 0,25 puntos.
. De 121 a 180 horas, 0,30 puntos.
. De 181 a 250 horas, 0,35 puntos.
. De 251 a 300 horas, 0,40 puntos.
. De 301 a 400 horas, 0,45 puntos.
. Mas de 401 horas, 0,50 puntos.

No se valoraran los cursos de una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en los que no conste la duracion.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada ,original o copia electronica auténtica de los correspondientes
titulos.

UNDECIMA. - Desarrollo de los ejercicios, Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos.

11. 1. Relacién provisional de aspirantes que superen fase oposicion.

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal de seleccién hara publica —en el Tablén de Edictos
de la Comarca de la Sierra de Albarracin y en la sede electrénica de la misma la relacién provisional de aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicién, de mayor a menor puntuacion.

11.2 Alegaciones de la fase de oposicidn, obtencion copia de los ejercicios y relacién definitiva de aprobados
de la misma

Las alegaciones del ejercicio realizado s6lo se admitiran en el plazo de 5 dias habiles, desde el dia siguiente
en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio tendra una fun-
cion estrictamente informativa de las razones de la calificacién, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacién de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara la relacion definitiva de aprobados en la fase
de oposicion por su orden de puntuacién total.

11.3.Valoracion provisional fase concurso.

Una vez finalizado la fase oposicién el tribunal procedera a valorar los méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, que se calificaran de acuerdo con las puntuaciones que se determinan en
estas bases.

11.4 Alegaciones fase concurso.

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se admitirdn en el plazo
de 5 dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concurso. La
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revision de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estrictamente informativa de las
razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no podra mo-
dificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccidn en su caso resolvera las posibles alegaciones y ordenara publicar la
relaciéon definitiva por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados
plazos y no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera
definitiva la primera publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrénica de la Comarca de la Sierra de Albarracin

11.5. Publicacién relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente el tribunal ordenara exponer y publicar la relacién de aprobados de mayor a menor puntuacion
alcanzada que deben formar parte de la bolsa de empleo, haciéndola publica en el tablon de anuncios de la Co-
marca y sede electronica, constituyendo la relacion preferente para cubrir posibles vacantes, a efectos de dar
respuesta a posibles bajas, vacaciones, renuncias, etc., entendiendo que el orden de prelacion de la lista servira
de bolsa de trabajo para efectuar nuevas contrataciones en los supuestos anteriormente mencionados durante el
periodo de vigencia de esta bolsa.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, éste se dirimira de la siguiente for-
ma: En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el fase oposicion. Si persiste el empate entre aspirantes, el
que mayor puntuacion obtenga en la experiencia, y si persiste el empate se podra por el tribunal establecer una
prueba adicional de contenido practico.

DECIMO TERCERA. - Funcionamiento de la bolsa y contratacion.

Primera. — La forma de ofertar los trabajos sera mediante el sistema de llamamientos telefonicos.

Segunda. — Sistema de llamamientos telefénicos: Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la
contratacion que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamara a los aspirantes, por orden, mediante localizacion
telefénica.

El candidato localizado debera comunicar el mismo dia del lamamiento, hasta la 15:00 horas, su aceptacion o
renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el si-
guiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distin-
ta persona, se aguardara un periodo minimo de una hora para que el aspirante responda al llamamiento. Trans-
currido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente can-
didato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizard una segunda llamada transcurridos al
menos una hora, y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente can-
didato.

Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de
empleo para siguientes llamamientos.

Tercera. — Suspension de llamamientos: Se consideraran en situacion de suspensos, no siendo excluidos de
la bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el lla-
mamiento rechacen la oferta de contratacion por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se
trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres anos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar
desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo
de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de
los diez dias siguientes a aquel en que se produjo el llamamiento.

De no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa de empleo.

Finalizada la causa que dio origen a la suspensién, el aspirante debera ponerlo en conocimiento del 6rgano de
gestion correspondiente en el plazo maximo de quince dias desde que desapareci6 dicha causa. Si la comunica-
cion se efectua con posterioridad a dicho plazo, la incorporacién se producira en el ultimo lugar de la correspon-
diente bolsa de empleo.
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Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33% que figuren en la bolsa de empleo
tendran la posibilidad de ser llamadas con independencia de la posicidon que ocupen en la correspondiente lista,
en aplicacion de los criterios de incorporacion a la funcion publica de las personas con discapacidad que prevé el
articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De acuerdo con ello, y en siete por ciento de los llamamientos de
la correspondiente categoria profesional habra de efectuarse con caracter preferente a los candidatos que figuren
en este turno especifico, con independencia de la posicion inicial ocupada por los mismos en la correspondiente
bolsa de empleo.

Cuarta. — Al cesar el candidato, por terminacién de la contratacion temporal celebrada, se incorporara de
nuevo en el mismo lugar de la bolsa.

Quinta. — El/los aspirante/s propuesto/s aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de dos cinco natu-
rales desde que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos para formalizar el contrato, obliga-
toriamente los siguientes:

»  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio
de funciones que corresponda con las plazas ofertadas.

. Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo(sera facilitado el modelo por la admi-
nistracién comarcal).

. Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de némina (sera facilitado
el modelo por la administracion comarcal).

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentacion, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, éste no podra ser contratado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Sexta. — En caso de funcionarios en nombramiento sera con caracter interino . En caso de personal laboral la
duracion del contrato sera temporal y variable, de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacion a for-
malizar.

DECIMOCUARTA. - Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige por este pliego de bases; y en todo lo que sea de aplicacion, por la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; y el
Convenio Colectivo del Personal laboral de la Comarca de la Sierra de Albarracin y demas disposiciones de
aplicacion.

DECIMOQUINTA. - Impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados, de acuerdo con lo establecido en la ley Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun, mediante la interposicién de los siguientes recursos en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la respectiva publicacion o notificacion.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA BOLSA DE AUXILIARES-ADMINISTRATIVOS COMARCA DE LA SIERRA DE AL-
BARRACIN

PROCESO SELECTIVO
BOP N° FECHA BOP
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DATOS PERSONALES

Primer Apellido | Segundo apellido

Nombre ‘ DNI/NIE ‘ Fecha de nacimiento
Domicilio  Cadigo Postal Localidad  Provincia
Teléfono movil y fijo Correo electrénico

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

1-Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor, por
ambas caras.

2-Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de la titulacion exigida para acceder a esta convoca-
toria, no obstante sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccién
jurada.

3-Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo IlI), cumplimentado y firmado por el aspirante. Dicho Anexo
Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos aspirantes
que carezcan de méritos valorables.

4-Junto con el anexo Il habra de adjuntarse todos los documentos acreditativos de los méritos sefialados
en este anexo. Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electrénica auténtica, o bien
estar debidamente compulsados. No se tendran en cuenta los méritos que no estuviesen indicados en el
anexo |l

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA
RESPONSABLEMENTE ser ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las res-
ponsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, le informamos de que
sus datos personales seran tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracin con la finalidad de tramitar
este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en
cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitaciéon del trata-
miento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose la Co-
marca de la Sierra de Albarracin, calle Catedral, 5, 44100 Albarracin, Teruel.

En ,a , de , de 202_.

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

ANEXO II. Relaciéon de méritos.

D. con DNI procede a indicar los méritos a valorar
em la fase concurso:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1.1 EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° |Administracién Publica Fecha inicio/Fecha fin |N.° de meses completos
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1.2 EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA COMO ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL Y ESPECIAL O SECRETARIO INTERVENTOR

N° | Administracién Publica Fecha ini-|N.° de meses completos
cio/Fecha fin

2. FORMACIO,N:
2.1.TITULACION :

DENOMINACION DE LA TITULACION ACADE-|INDICAR SI CORRESPONDE A DOCTORADO,
° |MICA OFICIAL LICENCIATURA - GRADO, O DIPLOMATURA

2.2.. CURSOS ESPECIFICOS .

Denominacion del curso Organismo que lo imparte u|N.°de horas
organiza

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaraciéon en
,a de de 202_.

Firma de la persona interesada

ANEXO Il

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y titulo preliminar. La reforma constitucional. .

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Estatutos de autonomia. Administracion Lo-
cal en la Constitucion.

Tema 3. - Estatuto Autonomia Aragon: estructura , reforma y Titulo VI “Organizacién territorial y gobierno lo-
cal”.

Tema 4.-.Las fuentes de derecho administrativo. La jerarquia entre las fuentes. La ley . Disposiciones Norma-
tivas con rango de ley.

Tema 5.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limi-
tes. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 6.- El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notifica-
cion infructuosa. La publicacion.

Tema.9,- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservacion del acto administrativo.

Tema 10.-La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presen-
tacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos
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Tema 11-El procedimiento administrativo: concepto e importancia. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ordenacién, instruccién y terminacion del
procedimiento administrativo .

Tema 12-Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en mate-
ria de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones publicas.

Tema 14.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 15,- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extin-
cion de la condicidon de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.
El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 16.- El régimen local: significado y entidades que lo integran. La Administraciéon Local en la Constitu-
cion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 17.- Ley 1/2003, de 11 de febrero, de creacion de la Comarca de la Sierra de Albarracin

Tema 18.-El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién municipal y organizacion
municipal

Tema 19-Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y com-
petencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejerci-
cio de las competencias. Los servicios minimos.

Tema 20-Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las Actas.

Tema 21.-Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regula-
cion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Valor estimado y precio del contrato

Tema 22.-Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion

Tema 23.-El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bie-
nes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 24-El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto

Tema 25.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion

Tema 26-La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto. El remanente de tesoreria: concepto

Tema 27-La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. “

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante el el Consejo Comarcal de esta Comarca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Num. 2021-3418

SARRION

Por Resolucion de Alcaldia nimero 0168, de fecha de 29 de septiembre de 2021, se aprobaron las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de trabajo temporal de Aguacil/Operario de
Servicios Multiples del Ayuntamiento de Sarrion, por el sistema de oposicion, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE ALGUACIL/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE SARRION
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Base Primera.- Objeto, funcionalidad y publicidad.

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal del
Ayuntamiento de Sarrion, para cubrir las necesidades temporales de personal para la realizacion de las funciones
del puesto de ALGUACIL/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, mediante oposicién, existente en la plantilla
del Ayuntamiento de Sarrion.

2.- Funcionalidad de la Bolsa.

El objeto y régimen juridico de la presente bolsa se regira, en lo no previsto en estas bases, por lo dispuesto
en el Reglamento Regulador de la Seleccion de Personal Temporal y Régimen Juridico de las Bolsas de trabajo
que se halle en vigor.

El objeto de la Bolsa de trabajo sera la cobertura de los puestos de trabajo que se encuentren temporalmente
en situacion de excedencia, vacaciones, licencias o no ocupados, a los efectos de proceder a la sustitucion tran-
sitoria de los titulares.

Asimismo, se podra hace uso de la Bolsa de trabajo en caso de nombramientos para la ejecucion de progra-
mas de caracter temporal y en caso de nombramientos por exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de
seis meses dentro de un periodo de doce meses.

No obstante, y en aquellos casos en que se justifique la necesidad de inmediata prestacion del servicio en los
puestos de nueva creacion o la necesidad de su continuidad en los que queden vacantes, se podra recurrir a su
cobertura mediante las bolsas de trabajo, previa la preceptiva negociacion con la comision paritaria de personal.

3.- Publicidad.

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma integra en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Sarridn, asi como en la sede electrénica del mismo. El anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, indicando que las resoluciones de aprobacién de las lis-
tas de personas admitidas y excluidas, nombramiento de quienes integren el Organo Técnico de Seleccién y
fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como las restantes publicaciones, se realizaran en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sarrién y en la sede electrénica del mismo, y se comunicara personal-
mente a los optantes a la misma a través de su correo electronico, que sera el indicado por los mismos en la
solicitud de participacion en la presente Bolsa.

Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Quienes participen en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes requisitos en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva y durante el des-
empenfo del puesto de trabajo mientras se hallen en servicio activo:

a. Tener la nacionalidad espafiola o, aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos contemplados por
la normativa vigente para el acceso de los nacionales de otros Estados a puestos de la Funcion Publica en las
Administraciones Publicas. En todo caso sera responsabilidad de la persona interesada acreditar el cumplimiento
de este requisito.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el desempefio de las tareas asignadas a los
puestos y/o funciones vinculados a la bolsa de trabajo temporal objeto de la convocatoria.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién del permiso de conducir tipo B.

f.  Conocimiento de la lengua castellana. Quienes no tengan la nacionalidad espafola, a los efectos de ser
admitidos a la convocatoria, deberan acreditar poseer los conocimientos de la lengua castellana correspondien-
tes al diploma de espaniol nivel intermedio (B2) o superior, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

g. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
ra estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Base Tercera.- Sistema de Seleccién.

El sistema de seleccion sera el de oposicion.

Base Cuarta.- Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion estara integrado por personal laboral fijo y funcionario de carrera pertene-
cientes a la Diputacién Provincial de Teruel y Comarca Gudar-Javalambre que actuaran con voz y voto. Sus
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miembros seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia dictado dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccion, deberan pertenecer a un grupo
de titulacién igual o superior al exigido para ocupar el puesto vinculado a la bolsa que se convoca y deberan,
ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos vinculados, teniéndose en cuenta
para su nombramiento criterios de especializacion.

El Organo Técnico de Seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de
aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

1. El Organo Técnico de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad por lo menos
de sus componentes, debiendo estar presentes necesariamente la persona que ostente la Presidencia y la Se-
cretaria, o quienes los sustituyan. Este Organo podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal
asesor especialista considere oportuno con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de sus especialidades. El Or-
gano Técnico de Seleccidn publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo que considere oportuno, estando durante su actuacion, bajo la
direccién del Organo Técnico de Seleccidn.

El Organo Técnico resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas
que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y determinara la actuacion pro-
cedente en los casos no previstos. Asimismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
necesarias para el buen orden y resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las
personas participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las Bases
de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender
al Organo Técnico de Seleccién, etc). Sus acuerdos Unicamente podran ser impugnados por quien tenga la con-
dicidon de persona interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la lectura de
los mismos no sea publica y la efecttie el propio Organo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. Asimismo, el Organo excluira a las personas candidatas en los ejercicios de quienes figuren
nombres, marcas o firmas que permitan conocer la identidad de las mismas.

2. Las personas que integren el Organo Técnico, asi como el personal asesor especialista, deberan abste-
nerse, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, y podran ser recusados por las personas aspirantes, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de prepa-
racion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia.

La persona que ostente la Presidencia del Organo debera solicitar a sus componentes declaracién expresa de
que no incurren en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, ni en las otras causas de abstencion recogidas en la legislacion vigente. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, en su caso, por el personal asesor especialista y el personal auxiliar que el
Organo Técnico de Seleccion incorpore a sus trabajos.

3. En cada reunién del Organo Técnico de Seleccién pueden participar quienes hayan sido designados co-
mo titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Si una
vez constituido el Organo Técnico de Seleccién e iniciada la reunién se ausentara la persona que ostenta la Pre-
sidencia, ésta designara de entre los que ejerzan el cargo de vocal y se encuentren presentes en la sesion, el
que le sustituira durante su ausencia.

4. Alos efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, el Organo Técnico de Seleccién, sea cual sea
el lugar de celebracion de las pruebas selectivas, tendra su sede en el Ayuntamiento de Sarrién (Plaza Espana
N° 1, Sarrién).

Base Quinta.- Solicitudes de participacion.

1.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se anexa a las presentes
Bases.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia, haciendo constar
en ellas que la persona aspirante reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

2.- Documentacién a acompafar a la solicitud.

A la solicitud se acompafara:

a. Las personas participantes que tengan nacionalidad espafnola deberan acompanar a la solicitud fotocopia
de Documento Nacional de Identidad compulsado.

b. Las personas participantes que no tengan la nacionalidad espariola deberdn acompanar a la solicitud foto-
copia o fotocopias compulasadas de la documentacion acreditativa del conocimiento del castellano.
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c. Para las personas aspirantes no nacionales; fotocopia del pasaporte en vigor o documento de identidad
equivalente al documento nacional de identidad compulsado.

d. Fotocopia del permiso de conducir tipo B compulsado.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Sarrién (Plaza Espafia, N2 1) o en cualquier registro u oficinas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Plazo: 10 dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si el ultimo dia fuera sabado, domingo o festivo se prorrogara al
primer dia siguiente habil.

4.- Personal con diversidad funcional.

Las personas aspirantes con diversidad funcional igual o superior al 33% deberan hacerlo constar en su solici-
tud de participacion en la convocatoria y adjuntar el certificado correspondiente. Ademas, deberan especificar en
la solicitud si requieren adaptacién de tiempo y forma; para este caso, deberan aportar también el certificado del
6rgano administrativo competente donde conste la oportuna adaptacion.

Base Sexta.- Admision de las personas candidatas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando las lis-
tas provisionales de personas admitidas y excluidas, indicando DNI, nombre y apellidos y, en su caso, mencion
expresa de la causa de exclusion.

A los efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en un plazo de 3 dias habiles contados desde la publicacion en el Tablon de
anuncios de la Resolucion de aprobacion de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, se podran
subsanar los defectos o deficiencias formales que pudieran observarse en la solicitud de participacion o realizar
las alegaciones que considere conveniente. La no presentacion de la documentacion requerida en estas bases
por causa imputable a la persona aspirante no sera subsanable. En ningun caso, el plazo de subsanacién de
deficiencias implicara autorizar la presentaciéon de nuevos méritos o documentos presentados fuera de los plazos
conferidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos persona-
les de quien participe en la presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha, firma u
6érgano a que se dirige.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la solicitud, al plazo
de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si procediera, se dictara Re-
solucién por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la resolucion mediante la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de
las pruebas se establecera, con al menos 5 dias habiles de antelacion, la fecha, el lugar de celebracién y la hora
de comienzo del primer ejercicio. Asimismo, publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun
el resultado del sorteo que anualmente se realiza por el Gobierno de Aragén que tenga atribuida la competencia
en materia de Funcién Publica, que para el presente proceso selectivo se fija en la Resoluciéon de 2 de marzo de
2021, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Base Séptima.- Procedimiento de seleccion.

1.  En el desarrollo de las pruebas de seleccion se garantizara la objetividad y, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

La primera prueba se celebrara en el lugar, fecha y hora indicado en la publicacién de la lista definitiva de ad-
mitidos. Las posibles variaciones en alguna de éstas circunstancias unicamente podran deberse a causas de
fuerza mayor, previa deliberacion del tribunal de seleccion, y siempre que no sea posible su celebracién con las
debidas garantias para los aspirantes. Las alteraciones de esta forma producidas, seran objeto de comunicacion
individual a cada uno de los aspirantes.

Si la variacion introducida en la convocatoria inicial lo es respecto del dia de celebracion de las pruebas, aten-
diendo siempre a las circunstancias que motivaron la alteracion, el periodo maximo de tiempo que debera trans-
currir entre la fecha inicial de la celebracion de las pruebas, y la fecha de la nueva convocatoria no podra superar
los 5 dias.
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2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, las sucesivas llamadas y convocatorias y las decisiones del
Organo Técnico de Seleccién se anunciaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
del mismo.

3. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con una antelacion mi-
nima de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto de-
bera respetar un plazo minimo de dos dias habiles.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el Organo Técnico
de Seleccidén y aceptaran todas las personas participantes o fuera solicitado por las mismas unanimemente.

Las personas candidatas seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas aqué-
llas que no comparezcan.

Quienes concurran a esta convocatoria decaeran en todos sus derechos, cuando se personen en los lugares
de celebracion ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas. Tratdndose de pruebas orales u otras
de carécter individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir a
la persona candidata, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el prin-
cipio de igualdad con el resto de participantes.

Las personas participantes en el proceso deberan acreditar en cualquier momento ante el Organo Técnico de
Seleccidn su personalidad mediante la presentacion del D.N.I1., N.I.E o del permiso de conducir, sin que para este
efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. Para su validez, los referidos documen-
tos deberan estar en vigor.

A. Fase de Pruebas de conocimiento.

Una vez iniciadas las pruebas de conocimiento, se expondran las calificaciones obtenidas por las personas
participantes en cada uno de los ejercicios, junto con la fecha, hora y lugar de celebracion del siguiente ejercicio,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo, convocando sélo a las personas
aspirantes que hayan superado el ejercicio a la celebracion del siguiente. Sera necesario superar cada ejercicio
eliminatorio para pasar al siguiente.

La calificacion total de esta fase vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejer-
cicio puntuable y sélo podra realizarse a las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios elimi-
natorios, y realizado todos los ejercicios obligatorios.

1° Ejercicio. Prueba tedrica sobre conocimientos del temario: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de un maximo de 25 preguntas por la persona partici-
pante, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera la correcta, sobre el temario de la parte
general del Anexo . El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

El cuestionario debera contener 5 preguntas de reserva, que las personas aspirantes también deben respon-
der para que sean valoradas en sustitucion de las que eventualmente puedan declararse invalidas por causas
justificadas. A estos efectos, quienes tengan la condicion de persona interesada dispondran de un plazo de cinco
dias naturales desde la publicacién del examen y la plantilla de correccién de la prueba para impugnar aquellas
preguntas que consideren no ajustadas a estas bases o erréneas.

La duracién de este ejercicio sera de 40 minutos.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran. Las respuestas erroneas o con mas de una contestacion se pe-
nalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La puntuacion en este ejercicio se dara re-
dondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar la valoracion de la prueba se aplicara la siguiente for-
mula:

(A-E/3)
Q=--------- x10
N

Dénde:

Q: Calificacion.

A: Numero de aciertos.

E: Numero de errores.

N: Numero de preguntas.

Para superar este ejercicio y poder realizar el siguiente, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

El Organo Técnico de Seleccidn, juntamente con el anuncio de los resultados de la prueba, publicara el exa-
men y la plantilla de correccion de la prueba. Quienes tengan la condicion de persona interesada dispondran de
un plazo de 3 dias naturales desde la publicacion del examen y la plantilla de correccidn de la prueba para im-
pugnar aquellas preguntas que consideren no ajustadas a estas bases o erréneas.

2° Ejercicio. Prueba practica: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar una prueba practica, que podra constar en una o varias actuaciones a determinar por el
Organo Técnico de Seleccion.

La duracién de este ejercicio sera determinado por el tribunal antes del inicio de la prueba.
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio y poder realizar el siguiente, sera nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos.

La valoracion de las actuaciones se realizara por el Organo Técnico de Seleccion.

Esta prueba se podra realizar en la misma fecha de celebracion de la prueba tedrica.

B. Puntuacion de la fase de pruebas.

La puntuacién de esta fase estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. Dicha suma se realizara siempre que se hayan superado los minimos establecidos en cada uno de los
ejercicios puntuables y hayan sido calificados como Apto en los ejercicios en que se califique como Apto/No apto.
Para su constancia se confeccionara una Relacion Provisional de resultados de la fase de oposicion, ordenada
de mayor a menor puntuacién, con todo aquel personal que haya superado los minimos de todos los ejercicios
puntuables y obtenido la calificacion de Apto en los ejercicios en que se califique como Apto/No apto.

C. Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre las personas participantes, el orden de las mismas se establecera conforme a las si-
guientes reglas:

A. En primer lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en la prueba tedrica (test) del 1er ejercicio.

B. En segundo lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en la prueba practica, del 2° ejercicio.

C. De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

Base Octava. Relacion definitiva de personas aspirantes.

Terminada la realizacion de todos los ejercicios, el Organo Técnico de Seleccién publicara la relacién de
aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia formulan-
do la correspondiente propuesta de formacion de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso la propuesta que el Tribunal de seleccién eleve a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
sera vinculante para éste, quien no podra introducir variacién alguna en la misma.

Base Novena. Incompatibilidades y normativa supletoria.

Las personas candidatas quedaran sujetas al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
demas normativa aplicable concordante con el particular.

El presente proceso se regira por lo establecido en las presentes Bases, y en todo lo no previsto se estara a lo
que se dispone en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; y otros disposiciones aplicables y concordantes.

Base Undécima.- Recursos y Alegaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas que agoten la via administrativa, pue-
de interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia- Presidencia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, o recurso contencioso- administrativo ante los drganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de publicarse, de conformidad con el establecido en el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Frente a las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion, podra interponerse el recurso de alzada previsto
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El
recurso podra interponerse ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante la Alcaldia-Presidencia como
6érgano competente para resolverlo.

La alegacién, sugerencia, reclamacion o peticidn de revisién sobre la puntuacién otorgada por el Organo Téc-
nico de Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las personas aspiran-
tes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacién de la puntuaciéon de cada prueba o ejercicio y sera el
Organo Técnico de Seleccién quien decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resefiandolo en la corres-
pondiente acta. Cualquier peticidon de revision se entendera obligatoriamente sobre la totalidad del ejercicio, pu-
diendo el Organo Técnico de Seleccién reevaluar cualquiera de los apartados del ejercicio a revisar.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PR’OVISION TEMPORAL DE
UNA PLAZA DE AGUACIL/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES POR OPOSICION, DEL AYUNTAMIENTO
DE SARRION

Don/Dona , mayor de edad, provisto de documento nacional de
identidad (o documento similar) n° , con domicilio a efectos de notificaciones en
, teléfono , correo electrénico

, COMPARECE y EXPONE:
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PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en relaciéon con
la convocatoria de la plaza de AGUACIL/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES del Ayuntamiento de Sarrion,
en régimen laboral temporal, conforme a las bases publicadas en el BOPT.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
de la plaza vacante de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccidn, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNI o documentacién equivalente en su caso.

Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad, titulo de graduado escolar o equivalente.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B.

QUINTO. Asimismo declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 2021.

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SARRION (TERUEL)

ANEXO I

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y Deberes Funda-
mentales de los espafioles.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El Alcalde. Competencias. El
Ayuntamiento pleno. Composicion y funciones. Junta de Gobierno. Composicion y funciones.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de empleados publicos. Derechos y deberes.

Tema 4.- Instalaciones, edificios, espacios y servicios municipales de Sarridon. Callejero de Sarrién. Aspectos
relevantes de la ciudad de Sarrién (historia, geografia, cultura, arte y entorno urbano).

Tema 5.- Reglas Basicas de Ortografia.

Tema 6.- Operaciones matematicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Atencion e in-
formacion al publico, presencial, telefénica o mediante instrumentos informaticos. Estructura de la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento de Sarrion.

Tema 2.- Custodia de maquinas, mobiliario, instalaciones y locales. Control de accesos. Apertura y cierre de
locales y edificios. Puesta en marcha y parada de instalaciones.

Tema 3.- Traslado de material y mobiliario. Almacenamiento. Revisién y reposicién de materiales, equipamien-
to e instalaciones. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras analogas.

En Sarrién, La Alcaldesa, Fdo.: Ana Belén de Miguel Sanchez.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

2021-3478.- Las Parras de Castellote.- Modificacién de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras.
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2021-3481.- Comarca de Gudar-Javalambre.- Modificacion de la Ordenanza fiscal n°2, reguladora de la tasa
por la prestacion del servicio de actividades deportivas, ocio y tiempo libre.

2021-3483.- Comarca del Bajo Aragdn.- Modificacion del Reglamento del servicio de ayuda a domicilio.

2021-3490.- Valdecuenca.- Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de vehiculos de traccion mecanica.

2021-3506.- Manzanera.- Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de vehiculos de trac-
ciébn mecanica.

2021-3497.- Comarca de la Sierra de Albarracin.- Modificacion de la ordenanza especifica mediante la que se
aprueban las bases que regiran las convocatorias publicas para la concesion de subvenciones en materia de
deportes para entidades sin animo de lucro.

2021-3495.- Alcafiiz.- Imposicién y Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por uso y aprovechamiento de la
Estacion de Autobuses de Alcafiiz.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Presupuesto General
2021-3509.- Bea, afio 2022.
2021-3488.- Los Olmos, afio 2021

Expedientes de Modificacién Presupuestaria
2021-3494 -Alcafiz, nim. 26/2021
2021-3480.-Las Parras de Castellote, num. 2/2021
2021-3489.-Valdecuenca, num. 2/2021 y 3/2021.
2021-3491.-Oliete, num. 1/2021

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,12 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,24 €/ por palabra
Av. Sagunto, 46 1° Izq. — 44071 TERUEL
. . * Cuand it: lectroni rte informatico tendra
Telf: 978647401 y fax: 978647449 oty ot S o e i o st oSt e na
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
Correo-e: boletin@dpteruel.es admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.
ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




