BOLETIN £ OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE TERUEL

BOP TE Nimero 73 20 de abril de 2021
uc
SUMARIO
. Pagina
ADMINISTRACION LOCAL
Excma. Diputacion Provincial de Teruel .........cccccooeeiiiiiiieieie e 2
Ayuntamientos
ALCAMIZ .t e e a e e 54
RV 2= 1L 1Y ) o] 1 o ¢ o 1SR 55
Santa Eulalia del Campo...... ... e 56
BleSa ¥ ADADUJ .....oeiiiiieiie s 57
e oo )4 7= S 65
Exposicion de doCUmMEN s .........eeeeiiiiiieeee e 68
Depésito Legal TE-1/1958 (
. o «NOMBRE»
Administracion: «DIRECCION»

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Avda. Sagunto, 46, 1°, Izda. - 44071 TERUEL
Tel.Y Fax: 978647401

«CPPOBLACION» «PROVINCIA»

Franqueo Concertado
44000003/14

BOLETIN OFICIAL

Correo=e: boletin@dpteruel.es web: http://bop.dpteruel.es _




BOP TE Nimero 73 20 de abril de 2021 2

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2021-1338

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel n.° 2021-1042, de 14 de abril
de 2021, por la que se ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria publica para la provisién de un
puesto de trabajo vacante denominado Jefe/a de Intervencion de la Diputaciéon Provincial de Teruel (N.° RPT
32.032), por concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo.

Por el presente Anuncio se hace publico que -por la Resolucion que figura en el epigrafe que precede- se han
aprobado las bases, que a continuacién se transcriben integramente, y se ha convocado el proceso de provision
resefiado:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL CONCURSO DE TRASLADOS Y
CONCURSO “A RESULTAS” DEL MISMO, PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE TRABAJO VACANTE
DENOMINADO JEFE/A DE INTERVENCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, ADSCRITO AL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto de trabajo incluido en la misma.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provision -por concurso de traslados y por concurso “a
resultas” del mismo, de 1 puesto de trabajo vacante denominado Jefe/a de Intervencion de la Diputacion
Provincial de Teruel, adscrito al Servicio de ExtESincion de Incendios y Salvamentos, de necesaria cobertura,
dotado presupuestariamente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

IN.° DE ORDEN 1

1.-N.° RPT ) 32.032
2.- DENOMINACION DEL SERVICIO | Servicio de Extinciéon de Incendios y

. Salvamentos
3.- DENOMINACION DEL PUESTO Jefe/a de Intervencion

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Alcafiz (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera

7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE | 22

DESTINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL 116 (84 complemento especifico general +
COMPLEMENTO ESPECIFICO 32 complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO Funciones descritas en el articulo 16.5 del
DEL PUESTO DE TRABAJO Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del

Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL Concurso

PUESTO DE TRABAJO
14.- JORNADA Régimen de especial dedicacion +
disponibilidad: Ademas del régimen de
especial dedicacién (que supone, para este
puesto de trabajo, la realizacion de 1.777
horas al afio), se requiere estar localizable y
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disponible fuera de la jornada laboral,
siempre que el trabajador no se encuentre en
periodo vacacional

15.- ADSCRIPCION Administracion propia

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16.- REGIMEN DE Por ser empleado publico del subgrupo C1 'y
INCOMPATIBILIDAD no tener concedida la compatibilidad con otro

puesto de trabajo

Segunda.- Requisitos que deben reunir y documentacién que deben aportar los aspirantes.

1.- Para poder ser admitidos a la provision del resefiado puesto de trabajo vacante, los aspirantes deberan:

1.1.- Reunir todos los requisitos sefalados a continuacion, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso hasta el momento de la toma de posesion del correspondiente
puesto de trabajo vacante:

1.1.1.- Ser funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Teruel que ocupe plaza en plantilla de Jefe de
Intervencion.

1.1.2.- Haber permanecido un minimo de dos afios desde la toma de posesién del ultimo destino definitivo que
tenga adjudicado.

1.1.3.- Comprometerse a prestar el juramento o promesa prevenido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

1.1.4.- No estar incurso en ninguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firmes, si no ha transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

b) Estar separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

c) Estar en alguna de las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Sufrir una enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones de los puestos de
trabajo que se incluyen en la presente convocatoria.

1.2.- Presentar -dentro del plazo de presentacion de instancias- la instancia y la documentacién acreditativa
sefialada en la Base Tercera de la convocatoria

2.- Participaran con caracter forzoso en el concurso de traslados, los funcionarios de carrera que se
encuentren en situaciones administraciones respecto de las que la Ley del obliga a participar.

3.- La no presentaciéon de lo sefalado en el subapartado 1.2 de la presente Base conllevara la exclusién del
aspirante.

4.- Los requisitos exigidos y, en su caso, los méritos alegados por los aspirantes y los aportados de oficio por
la Diputacién Provincial de Teruel, deberan poseerse siempre en el dia de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias, asi como documentacion que deben aportar los
aspirantes junto a las mismas.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente proceso de provision del resefiado puesto de trabajo vacante -
por concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo-, deberan presentar la instancia, que a continuacion
se detalla, acompafada de la documentacion, que mas abajo se indica:

1.1.- Modelo oficial de instancia (Anexo |), que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante
solicitando tomar parte en esta provisién -por concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo-, y en el
que los aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el
concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo -referidas siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de instancias-, y que se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel y se presentaran en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la Diputacion Provincial de
Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Teruel accesible en la siguiente direccion: https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.
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La no presentacién de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante del resefiado
proceso de provision.

Finalizado el plazo de presentacion de la instancia no se admitira ninguna solicitud.

El modelo oficial de instancia (Anexo 1) estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso de traslados y concurso “a
resultas” del mismo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria, asi como a las decisiones que adopte la Comision
de Valoracién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes,

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara por el mismo aspirante mas de una instancia
a la presente convocatoria, ya sea electronicamente o en papel, sélo se atendera a la presentada en ultimo lugar,
quedando anuladas las anteriores.

En cuanto a la veracidad y a la modificacién de los datos que constan en el modelo oficial de instancia (Anexo
[):

- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia (Anexo ), asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes de los mismos, proponiendo la Comisién de Valoracion al Presidente de la Corporaciéon Provincial,
previa audiencia del aspirante afectado, la exclusién de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes
quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que
figure en las mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

- No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que
figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se dirigird al limo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la
Diputacién Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion: https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; sin que, en ningun caso, el cambio del domicilio pueda afectar al tramite
administrativo ya efectuado.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar el citado escrito en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aquella documentacion resefiada
en la presente Base que no hubiera podido acompafiar a la instancia presentada con anterioridad, en tiempo y
forma. Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso de provisidon de los precitados
puestos de trabajo vacantes debera, ademas, ir unida al correspondiente escrito —que se presentara en la forma
descrita en el parrafo anterior- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los
datos personales que figuran en la instancia y el propédsito de que se tenga en cuenta en el proceso de provision
de los resefiados puestos de trabajo vacantes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la instancia, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

1.2.- “Curriculum vitae” en el que se recogeran ordenadamente los méritos a valorar sefialados en la Base
Séptima de la presente convocatoria que, relacionados con el puesto de trabajo solicitado, sean alegados por el
aspirante, que deberan estar referidos al ultimo dia del plazo para la presentacién de instancias, debiendo
acompafarse copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, siendo éstos los Unicos que
seran valorados en el concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de la presente Base.

La acreditacion documental de los méritos alegados por los aspirantes se hara mediante certificaciones o
fotocopias, segun proceda, y no seran tenidas en cuenta por la Comisién de Valoracion los méritos no alegados —
en tiempo y forma- por los concursantes, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada
de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de la presente convocatoria, o los que no aparezcan
fehacientemente acreditados en el expediente administrativo personal del aspirante admitido.

2.- No obstante lo anterior, los méritos sefalados en los subapartados 1.1, 1.2 y 1.4 de la Base Séptima de la
presente convocatoria seran comprobados de oficio por la Diputacion Provincial de Teruel -en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 28.2 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas- y no sera necesario que los aspirantes aporten la documentacion
acreditativa de dichos méritos, debido a que -al tratarse de funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de
Teruel- toda esa documentacion acreditativa ya se encuentra en poder de la Administracion o se desprende de
los expedientes personales de los aspirantes admitidos a la provision del resefiado puesto de trabajo.

Tal como se establece en el apartado 1 de la Base Séptima de la presente convocatoria, la documentacion
acreditativa de los méritos aludidos en el parrafo anterior, sera aportada de oficio por la propia Diputacion
Provincial de Teruel.
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3.- Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizard ninguna
fotocopia relativa a la documentacién a presentar por los aspirantes.

Cuarta.- Publicidad.

1.- Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

2.- Asimismo, se publicara un extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Con el fin de facilitar a los participantes, en la presente convocatoria, informaciéon de las actuaciones
derivadas del procedimiento convocado al efecto, se expondra en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal), las bases de
la convocatoria, anuncios y actuaciones de la Comision de Valoracion que se consideren de interés, con caracter
Unicamente informativo.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Si en cualquier momento anterior a la resolucién del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del
mismo, el aspirante hubiera obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo por escrito al 6rgano convocante.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado por el Servicio de Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial de Teruel el cumplimiento de los requisitos de participacion, la Presidencia de la
Corporacion Provincial dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en
su caso, excluidos, en la que constara los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas
de exclusién. Asimismo, se publicara en la precitada resolucion el nombre y apellidos de los miembros de la
Comision de Valoracion.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tabléon de Edictos de dicha
Corporacion Provincial y en la pagina web de la Diputacidon Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal), se
concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de la lista
precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en las Oficinas de Asistencia en materia
de Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccidn
https://dpteruel.sedeelectronica.es o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la citada subsanacion en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusiéon o no aleguen la
omisién -por no figurar en la relacidn provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del concurso de traslados.

4.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Corporacién dictara el
correspondiente Decreto de Presidencia en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicho Decreto de Presidencia se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, Tabléon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es/personal). Contra dicho Decreto de Presidencia se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la
posesién de los requisitos exigidos en el presente proceso de provision del precitado puesto de trabajo vacante.
Cuando de la documentacién que —de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera de la convocatoria- deba
presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los requisitos exigidos o no hayan
presentado, en tiempo y forma, la documentacion requerida, decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en este procedimiento de provisidon de puestos de trabajo, previa audiencia del
interesado.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes, que resulten adjudicatarios del
resefiado puesto de trabajo vacante, de acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la
documentaciéon que deben aportar los aspirantes, de conformidad con las bases de la convocatoria.

5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Comisién de Valoracion.

1.- La Comisién de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, sera designada por la Presidencia de la Corporacién Provincial, ajustdndose a los principios
de imparcialidad, independencia, discrecionalidad técnica y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

A dicha Comision de Valoracion le correspondera dirigir el desarrollo del proceso de provision del resefiado
puesto de trabajo. Actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad de
dicho proceso, asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizaciéon
de dicho proceso de provision, puntuacion de los meéritos y publicacién de los resultados.

La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de caracter técnico y, como tal se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

2.- Se constituira una Comisién de Valoracion que sera nombrada por Decreto de Presidencia de la Diputacion
Provincial de Teruel -el mismo que declare aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos-, a la que correspondera comprobar, valorar (de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en
estas bases y de acuerdo con la documentacion aportada al efecto por dichos aspirantes admitidos), puntuar y
realizar la propuesta de adjudicacion de cada puesto de trabajo a aquel concursante que haya obtenido mayor
puntuacion, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

3.- Los méritos aportados y acreditados por los aspirantes seran valorados por la Comisién de Valoracion que
estara integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo grupo/subgrupo de titulacion, o en su
caso superior al del puesto de trabajo vacante convocado, ademas de por sus respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, de la forma siguiente:

- PRESIDENTE:

* Un funcionario de carrera.
- VOCALES:
* Dos funcionarios de carrera.
* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacién de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

- VOCAL-SECRETARIO:

* El Secretario General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o funcionario de carrera de la misma
en quien delegue.

4.- Todos los miembros titulares y suplentes de la Comisién de Valoracioén actuaran con voz y voto.

5.- La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve
posible.

6.- No podra formar parte de la Comisién de Valoracién el personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral no fijo y el personal eventual. La pertenencia a dicha Comisiéon sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.- Cuando se realice una designacion —como miembro de dicha Comisién de Valoraciéon- de un funcionario de
carrera que no preste sus servicios en la Diputacién Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacion
administrativa mediante certificacion emitida por el érgano competente de la Administraciéon publica a la que
pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

Estar en situacién de servicio activo o asimilado.

Subgrupo profesional o equivalente al que pertenezca.

8.- Los miembros de la Comisidon de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma y de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- El Presidente de la Comision de Valoracién coordinara la realizacién del procedimiento de provision y
dirimira los posibles empates en las votaciones, con su voto de calidad.

10.- El Secretario de la Comisién de Valoracién solicitara a los miembros de la misma, declaraciéon expresa de
no incurrir en causa de abstencién.

11.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion, en el plazo de
diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres y apellidos de los mismos, cuando entiendan que
concurren las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

12.- La actuacién de la Comision de Valoracién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria y dicha Comisidon resolvera las incidencias que se produzcan y las cuestiones que puedan
plantearse en relaciéon con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara
facultada para adoptar los acuerdos necesarios, para el buen orden del proceso de provision, referidos a la forma
de actuacién en los casos no previstos en las mismas —durante el desarrollo de dicho proceso-, siempre que no
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se opongan a dichas bases. Ningun miembro de la Comisién de Valoracion podra abstenerse de calificar a un
aspirante admitido.

La Comision de Valoracion adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal y, en caso de
empate, se repetira la misma votacion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente de
la citada Comisiéon con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracién, votando siempre el tltimo, el resefiado Presidente.

La resoluciéon de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuaciéon asignada
debera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

13.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los
principios de mérito e igualdad.

14.- La participacion en la Comisiéon de Valoracion tiene el caracter de obligatoria y las deliberaciones de la
misma tienen el caracter de secretas. Por consiguiente, los miembros de la resefiada Comisiéon observaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean por tal condicién.

Excepcionalmente, la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la
Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares de la citada Comision de Valoracion, deberan
comunicarlo a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la informacién y documentacion
necesaria para la realizaciéon de su labor en el seno de dicha Comisién de Valoracion.

15.- Una vez constituida la Comisiéon de Valoracidon, ésta procedera a examinar los “curriculum vitae”
aportados por los aspirantes admitidos y valorara los méritos que correspondan a los mismos, es decir, asignara
la puntuacién que proceda a cada uno de acuerdo con lo sefialado en las Bases Tercera y Séptima de la
presente convocatoria, con expresién de la puntuacion obtenida.

16.- La Comisién de Valoracion hara una propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo convocado, a favor
de aquellos aspirantes admitidos que hubieran obtenido mayor puntuacion en relacién con el puesto de trabajo
por el que opta.

17.- Asimismo, la Comisién de Valoracion podra recabar de los aspirantes admitidos las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se considere necesaria, para la comprobacién de los méritos alegados.

18.- Si en cualquier momento del proceso de provision del resefiado puesto de trabajo vacante llegara a
conocimiento de la Comision de Valoracion que alguno de los aspirantes admitidos no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o no ha presentado los documentos sefialados en la Base
Tercera de la misma o de la documentacion resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilite la adjudicacién del puesto de trabajo convocado, en los términos establecidos en la presente
convocatoria, en estos supuestos, y previa audiencia del interesado, el Presidente de la citada Comisién de
Valoracion debera proponer la exclusién de dicho aspirante al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la
solicitud de admisién a este proceso de provisién del precitado puesto de trabajo vacante, a los efectos
procedentes.

19.- La Comisién de Valoracion que actie en este proceso de provision del citado puesto de trabajo vacante
tendra, segun corresponda, alguna de las categorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique la
anterior.

20.- Las distintas unidades administrativas de la Diputacion Provincial de Teruel y, en especial, el Servicio de
Recursos Humanos de la misma, prestaran a la Comision de Valoracion el apoyo material, personal y técnico
necesario para el buen desenvolvimiento del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo.

La Comision de Valoracion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y
colaboracion de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacién académica de
igual nivel que ostentan los aspirantes admitidos. Dichos asesores especialistas colaboraran con la citada
Comision de Valoracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no
voto.

21.- La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso de provision del puesto de trabajo podra
solicitar las aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los requisitos y méritos, asi como aquellos otros datos que se consideren precisos para una
ajustada valoracion y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

22.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, la Comision de Valoracion podra designar auxiliares
colaboradores que presten apoyo para el correcto desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a resultas”
del mismo, que, bajo la direccion del Secretario de la Comisiéon de Valoracién, en numero suficiente, permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso de provision del puesto de trabajo.
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23.- Tanto los asesores especialistas, como los auxiliares colaboradores que presten apoyo para el correcto
desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los miembros de la Comision de Valoracion.

Asimismo, tanto los asesores especialistas como los auxiliares colaboradores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del mencionado proceso, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

24 .- Las “asistencias” por participar en la Comisién de Valoracion se percibiran en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso,
disposicion posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas o auxiliares colaboradores
de la Comision de Valoracidon que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones
por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los
devengos.

25.- La Comisién de Valoracién propondra a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién entre los
que consigan la minima exigida, para el puesto de trabajo en la convocatoria -tanto en el concurso de traslados
como, en su caso, en el concurso “a resultas” del mismo- al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.

26.- La propuesta de la Comisidn de Valoracion sera vinculante para la Diputacién Provincial de Teruel, salvo
que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

Dicha propuesta se publicara en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina
web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal).

27.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones de la Comision de Valoracion, debiendo
hacerse constar las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, en cada apartado, asi como la puntuacién final de
los aspirantes; correspondiendo la custodia de las mismas al Secretario de dicha Comision de Valoracion.

28.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisiéon de Valoraciéon tendré su sede en el
Palacio Provincial de la Diputacién Provincial de Teruel, sito en Plaza. San Juan n.° 7, 44001, de Teruel.

29.- Los actos que dicte la Comision de Valoraciéon durante el desarrollo del concurso de traslados y del
concurso “a resultas” del mismo, no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser
considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica. En este caso los
aspirantes admitidos afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del acto, ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

30.- La Comision de Valoracién continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que puedan suscitar el concurso de traslados y el concurso “a resultas” del mismo.

Séptima.- Baremo de méritos a valorar y calificacion de los mismos.

1.- Para la adjudicacién del puesto de trabajo vacante incluido en la presente convocatoria, la Comision de
Valoracion tendra en cuenta tanto la documentacién acreditativa de los méritos que se aporten por los aspirantes
admitidos como la aportada de oficio por la propia Diputacion Provincial de Teruel (referida a los méritos
sefalados en los subapartados 1.1, 1.2 y 1.4 de la presente Base), junto a las correspondientes solicitudes, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias y de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1.- Grado personal consolidado.

Se valorara a todos los aspirantes admitidos en sentido positivo, en funcién de su grado personal consolidado
y en relacion con el nivel del puesto de trabajo al que concursa cada aspirante admitido en la presente
convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto de trabajo al que se concursa en la presente
convocatoria: 10 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto de trabajo al que se concursa en la presente
convocatoria: 8 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior, en un nivel, al del puesto de trabajo al que se concursa en
la presente convocatoria: 6 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior, en dos, tres o cuatro niveles, al del puesto de trabajo al
que se concursa en la presente convocatoria: 4 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior, en cinco, seis y siete niveles, al del puesto de trabajo al
que se concursa en la presente convocatoria: 2 puntos.

1.2.- Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos el desempefo de puestos de trabajo, con destino definitivo o
provisional, conforme a la siguiente escala:

a) Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino superior al del puesto de
trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,126 puntos por mes trabajado.
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b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino igual al del puesto de
trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,111 puntos por mes trabajado.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en hasta dos
niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,106 puntos por mes
trabajado.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en tres y cuatro
niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,100 puntos por mes
trabajado.

e) Por el desemperfio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en cinco, seis y
siete niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,095 puntos por mes
trabajado.

El tiempo de servicios computables por desempefio profesional, se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

Al respecto, los aspirantes acompanaran a su solicitud los pertinentes certificados emitidos por la
Administracién Publica competente, de forma que permita a la Comisién de Valoracion el computo exacto de este
mérito.

1.3.- Formacion.

1.3.1 Posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a las exigidas como requisito para el ingreso
en el subgrupo C1:

La puntuacién maxima a otorgar por estar en posesion de una titulacion académica oficial superior a la de
Bachiller o Técnico (titulacion exigida para el ingreso en el subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), sera de 15 puntos.

La titulacion académica oficial superior a la de Bachiller o Técnico y acorde a las caracteristicas de los
puestos de trabajo a los que se concursa en la presente convocatoria, se valorara conforme al siguiente baremo:

a) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 10 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Técnico Superior: 5 puntos.

La acreditacion de dichas titulaciones académicas oficiales se llevaran a cabo mediante fotocopia, por ambas
caras, de las mismas.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse también la fotocopia, por ambas caras,
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

1.3.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La puntuacion maxima a otorgar por cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 20 puntos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfeccionamiento -realizados en
los 15 anos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias- por los aspirantes
admitidos, en calidad de alumnos o impartidores, que tengan relacion directa y especifica con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria, y que hayan sido organizados o
impartidos:

a) En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

b) Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Aragonés de Administracién Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma y Federacion
Espanola de Municipios y Provincias o Federaciones similares de las Comunidades Auténomas.

c) Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracién publica. Para este ultimo
caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participaciéon en el curso, jornada,
seminario o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNADAS,
SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y
APORTADOS POR LOS ASPIRANTES

1.- PREVENCION DE INCENDIOS.

2.- DETECCION DE INCENDIOS.

3.- AGENTES EXTINTORES.

4.- EL FUEGO.

5.- MEDIOS DE EXTINCION.

6.- PROTECCION ESTRUCTURAL Y CONFINAMIENTO DEL INCENDIO.

7.- PLAN DE ACTUACION CONTRA INCENDIOS FORESTALES.

8.- HIDRAULICA BASICA.

9.- MERCANCIAS PELIGROSAS.

10.- CONSTRUCCION BASICA.
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11.- SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.

12.- CLASES DE SINIESTROS.

13.- METODOLOGIA DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS.

14 .- PRIMEROS AUXILIOS.

15.- EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.

16.- ALBANILERIA.

17.- CERRAJERIA.

18.- CONDUCCION.

19.- SOLDADURA.

20.- MINERIA (APUNTALAMIENTOS).

21.- FONTANERIA.

22.- MECANICA.

23.- ELECTRICIDAD.

24.- ELECTRONICA.

25.- OFIMATICA.

26.- DIRECCION, ORGANIZACION Y COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS EN
LOS SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS.

27.- DIRECCION, ORGANIZACION Y COORDINACION DE LA PLANIFICACION DE LA
FORMACION TEORICA Y PRACTICA DEL PERSONAL DE LOS SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS.

28.- ELABORACION DE INFORMES DE INTERVENCIONES EN LOS SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la
duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el
afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracion en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante admitido no conste el nimero de horas a que
equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o0 congresos —que se realizaran mediante la
aportacion, por el aspirante admitido de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano
o traducidos a este idioma por la propia institucion acreditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento -realizados en los 15 afnos
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias- se valoraran, en funcion de su
duracién, con arreglo a la siguiente escala:

- De 1 a 9 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 31 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos.

- De 41 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De mas de 50 horas de duracién: 0,60 puntos.

1.4.- Antigliedad y ocupacién de una plaza en plantilla de Jefe de Intervencion.

1.4.1.- Antigiedad:

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo como funcionario de carrera en las distintas
Administraciones Publicas. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion
Publica y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion. La
antiglledad se valorara hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administraciéon Publica del Subgrupo
A1: 1,514 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
A2: 1,454 puntos.

c) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administraciéon Publica del Subgrupo B:
1,393 puntos.

d) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
C1: 1,333 puntos.

e) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
C2: 1,272 puntos.
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f) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracién Publica de las
Agrupaciones Profesionales: 1,211 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2.- Ocupacion de una plaza en plantilla de Jefe de Intervencion:

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en una plaza en plantilla de Jefe de Intervencion, que es
la que se ha clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El tiempo de ocupacién de dicha plaza se
valorara a razon de 2,666 puntos por afio de servicio prestado, hasta un maximo de 20 puntos.

El mismo periodo de tiempo que se valore por haber prestado servicio en activo en una plaza en plantilla de
Jefe de Intervencion, no podra -a su vez- valorarse como servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una
Administracién Publica del Subgrupo C1 vy, por tanto, no podra otorgarsele la puntuacién que se sefiala en la
letra d) del punto 1.4.1. de la presente Base.

2.- La puntuacién maxima posible a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los apartados de este
baremo, sera de 100 puntos.

La puntuacion minima a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los apartados de este baremo, para
que se les adjudiquen puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria, sera de 10 puntos.

3.- Los empates que se produzcan en la puntuacion total del concurso de traslados y concurso “a resultas” del
mismo, se dirimiran con la adjudicacién del puesto de trabajo atendiendo a los siguientes criterios, con caracter
sucesivo:

3.1.- Se adjudicara al aspirante admitido que haya obtenido mayor puntuacién en alguno de los méritos que a
continuacion se sefialan, segun el orden de preferencia siguiente:

3.1.1.- Grado personal consolidado.

3.1.2.- Experiencia profesional.

3.1.3.- Formacion.

3.1.4.- Antigledad.

3.1.5.- Ocupacion de una plaza en plantilla de Jefe de Intervencion.

3.2.- De persistir el empate, se adjudicara el puesto de trabajo teniendo en cuenta la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, de ser la misma, el nUmero obtenido en
el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, de persistir todavia el empate se acudira al orden alfabético entre los apellidos de los
aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado por el Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, relativo al orden de actuaciones de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante el afo.

Octava.- Propuesta provisional y definitiva de valoracion de méritos y de adjudicacion de destino.

1.- En base a los méritos a valorar y a la calificacion de los mismos -en los términos previstos en la Base
Séptima de la presente convocatoria- la Comision de Valoracion efectuara su correspondiente propuesta
provisional de valoracion de méritos y de adjudicacién de destino, que consistira en una relacién comprensiva de
la totalidad de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacién total, con indicacién -para cada
uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Diputacion
Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal),
concediéndose un plazo de diez dias habiles de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la citada
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha
Corporacion Provincial (www.dpteruel.es/personal).

2.- Resueltas, en su caso, por la Comision de Valoracion, las alegaciones formuladas por los aspirantes
admitidos, se elevara al 6rgano competente para resolver, la propuesta definitiva de valoracion de méritos y de
adjudicacion de destino, que tendra caracter vinculante y que consistird en una relacién comprensiva de la
totalidad de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién para cada uno
de ellos de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial
de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal).

3.- La adjudicacion de destino se hara segun el orden de puntuacion que se hubiese obtenido por aplicacion
del baremo sefnalado en la Base Séptima de la presente convocatoria.

4.- El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria vendra
dado por la puntuacién total obtenida por cada aspirante admitido segun el baremo, atendiendo, en todo caso, a
la preferencia que cada concursante haya expresado en su solicitud.

5.- Se efectuara una adjudicacion provisional de puesto de trabajo con el listado provisional de la valoracién
de méritos y una adjudicacion definitiva de puesto de trabajo con la resolucidon definitiva del concurso de
traslados.
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6.- El destino adjudicado sera irrenunciable, debiendo incorporarse el aspirante admitido al puesto de trabajo
obtenido en el concurso o en el concurso “a resultas” del mismo, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por
escrito al drgano convocante.

7.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las indemnizaciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

8.- La adjudicaciéon de un puesto de trabajo de la convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de
servicio activo, supondra su reingreso.

9.- El puesto de trabajo que quede vacante en este concurso de traslados podra ser adjudicado a quienes lo
hayan solicitado “a resultas”, de acuerdo con lo previsto en la Base Décima de la presente convocatoria.

Novena.- Resolucién del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo. Toma de posesion.

1. La convocatoria se resolverd motivadamente -incluso cuando el puesto de trabajo no sea provisto por falta
de candidatos- por Resolucion de la Presidencia en un plazo maximo de dos meses, desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincial de Teruel”,
Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es/personal).

Dicha Resolucion incluira la adjudicacion del puesto de trabajo vacante y la publicacion de la misma en el
resefiado Boletin servira de notificacion al interesado, y a partir de la citada publicacion empezaran a contarse los
plazos establecidos para que, por el Servicio de Recursos Humanos, se efectien las actuaciones administrativas
procedentes.

Una vez dictada la resolucion por la que se resuelve el concurso de traslados, los aspirantes admitidos
interesados en participar en el segundo proceso, concurso “a resultas” de aquel, para el puesto de trabajo que
resulte vacante del funcionario de carrera que haya obtenido destino en el concurso de traslados, deberan
presentar sus solicitudes en la forma prevista en la Base Décima de la presente convocatoria.

2.- La Resolucion del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, se motivara con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del procedimiento
debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

Asimismo, se indicara la situacion administrativa de procedencia de los aspirantes objeto de la resolucion,
cuando participen desde una situacién distinta a la de servicio activo.

3.- El puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria no podra declararse desierto cuando existan
aspirantes admitidos que, habiéndolos solicitado, reinan los requisitos y superen la puntuacion minima total
exigida para la adjudicacion del puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de
oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

No obstante, se acordara la prorroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos de la Diputacion
Provincial de Teruel al que esta adscrito el puesto de trabajo vacante objeto de esta convocatoria, por exigencias
del normal funcionamiento del servicio, se podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, se podra conceder una prorroga de
incorporacion de hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

Décima.- Concurso “a resultas”.

1.- Sdlo los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados podran solicitar también puesto de
trabajo “a resultas”.

2.- La adjudicacién de un puesto de trabajo "a resultas" -que ha quedado vacante como consecuencia del
cese de su titular, al haber obtenido otro puesto de trabajo en el concurso de traslados- estara condicionada a
que el solicitante no obtenga ningun puesto de trabajo convocado en el concurso de traslados y a que dicho
puesto de trabajo sea de necesaria cobertura.

La adjudicacién de un puesto de trabajo “a resultas” se realizara tantas veces como sea necesario hasta que
ningun aspirante admitido que haya presentado instancia acepte el puesto de trabajo que quede vacante como
consecuencia de la cobertura del puesto de trabajo ofertado en el concurso inicial.

3.- Para ser adjudicatario de un puesto de trabajo “a resultas”, deberan cumplirse los requisitos senalados en
las presentes bases.
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4.- No podran adjudicarse “a resultas” a aquellos aspirantes admitidos que hubieran obtenido un puesto de
trabajo definitivo en dicha convocatoria.

5.- Para la adjudicacion del puesto de trabajo “a resultas” se tendra en cuenta el mismo baremo que para el
concurso de traslados.

6.- Los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados que quieran solicitar también puesto de
trabajo “a resultas”, podra presentar solicitudes —utilizando el modelo oficial de Instancia (Anexo II)- en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en el Tablon de Anuncios de la
Diputacioén Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal),
del puesto de trabajo vacante, como consecuencia de la resolucion del concurso de traslados objeto de la
presente convocatoria.

Dicho modelo oficial de Instancia (Anexo Il) se dirigira por el citado aspirante admitido al limo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se presentara en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion:
https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el citado plazo de cinco dias
habiles.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

7.- Resuelto el concurso "a resultas”, y habiendo quedado algun puesto de trabajo vacante, éstos se cubriran
en la forma que proceda segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través
de la instancia y demas documentacion aportada seran almacenados en el fichero de gestion de personal
titularidad de la Diputacién Provincial de Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
proceso de provision de puesto de trabajo.

2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, a la limitacion del
tratamiento, a la portabilidad y de oposicion, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos
por la resefiada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose a la Diputacion Provincial de Teruel (Plaza San Juan, n.° 7,
44001 Teruel).

3.- El personal de la Diputacién Provincial de Teruel, los miembros de la Comision de Valoracion y, en su
caso, los asesores especialistas y los auxiliares colaboradores, tendran el deber de secreto y sigilo respecto de la
informaciéon de los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del concurso de traslados y del
concurso “a resultas” del mismo.

Duodécima.- Legislacién aplicable.

1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Constituciéon Espariola de 1978.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion General de Aragon, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.

- Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulaciéon y Coordinacién de los Servicios de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento de Aragdn.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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- Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional, de los funcionarios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Demas disposiciones de aplicacion vigentes en cada momento.

2.- Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracién, a la Comision de Valoracién y a
quienes participen en el concurso de traslados, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de la Comisién de Valoracién podran ser impugnados
por los interesados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimotercera.- Disposiciones finales.

1.- Contra la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.- Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo de un mes, a contar
en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo”.

El Modelo oficial de instancia (Anexo |) -que es obligado cumplimentar, firmar y presentar, en tiempo y forma,
por quienes deseen tomar parte en el proceso de provision del resefiado puesto de trabajo- estara a disposicion
de los interesados, en la pagina web de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal),
una vez que se haya publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Teruel, 14 de abril de 2021. El Presidente, Manuel Rando Lépez. El Secretario General Acctal., Miguel Angel
Abad Meléndez.

Num. 2021-1339

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel n.° 2021-1048, de 14 de abril
de 2021, por la que se ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria publica para la provisién de dos
puestos de trabajo vacantes denominados Subjefe/a de Intervencion de la Diputacién Provincial de Teruel (N.°
RPT 33.001 y 34.001), por concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo.

Por el presente Anuncio se hace publico que -por la Resolucion que figura en el epigrafe que precede- se han
aprobado las bases, que a continuacion se transcriben integramente, y se ha convocado el proceso de provision
resefiado:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL CONCURSO DE TRASLADOS Y
CONCURSO “A RESULTAS” DEL MISMO, PARA LA PROVISION DE 2 PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
DENOMINADOS SUBJEFE/A DE INTERVENCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL,
ADSCRITOS AL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos de trabajo incluidos en la misma.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon -por concurso de traslados y por concurso “a
resultas” del mismo, de 2 puestos de trabajo vacantes denominados Subjefe/a de Intervencion de la Diputacién
Provincial de Teruel, adscritos al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamentos, de necesaria cobertura,
dotados presupuestariamente, cuyas caracteristicas son las siguientes:
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IN.° DE ORDEN 1

1.- N.°RPT

33.001

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extinciéon de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Subjefe/a de Intervencién

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO | No singularizado

5.- LOCALIDAD Calamocha (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracion Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

21

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

105 (76 complemento especifico general + 29
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.6 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacién y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL Concurso

PUESTO DE TRABAJO

14.- JORNADA Régimen de especial dedicacion +
disponibilidad: Ademas del régimen de

especial dedicacion (que supone, para este
puesto de trabajo, la realizacion de 1.777
horas al afo), se requiere estar localizable y
disponible fuera de la jornada laboral,
siempre que el trabajador no se encuentre en
periodo vacacional

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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IN.° DE ORDEN 12

1.- N.°RPT

34.001

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Subjefe/a de Intervencion

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO | No singularizado

5.- LOCALIDAD Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

21

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

105 (76 complemento especifico general + 29
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.6 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL Concurso

PUESTO DE TRABAJO

14.- JORNADA Régimen de especial dedicacion +
disponibilidad: Ademas del régimen de

especial dedicacién (que supone, para este
puesto de trabajo, la realizacion de 1.777
horas al afio), se requiere estar localizable y
disponible fuera de la jornada laboral,
siempre que el trabajador no se encuentre en
periodo vacacional

15.- ADSCRIPCION :
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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Segunda.- Requisitos que deben reunir y documentacién que deben aportar los aspirantes.

1.- Para poder ser admitidos a la provision de los resefiados puestos de trabajo vacantes, los aspirantes
deberan:

1.1.- Reunir todos los requisitos sefialados a continuacion, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso hasta el momento de la toma de posesion del correspondiente
puesto de trabajo vacante:

1.1.1.- Ser funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Teruel que ocupe plaza en plantilla de Subjefe
de Intervencion.

1.1.2.- Haber permanecido un minimo de dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo que
tenga adjudicado.

1.1.3.- Comprometerse a prestar el juramento o promesa prevenido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

1.1.4.- No estar incurso en ninguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firmes, si no ha transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

b) Estar separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

c) Estar en alguna de las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Sufrir una enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones de los puestos de
trabajo que se incluyen en la presente convocatoria.

1.2.- Presentar -dentro del plazo de presentacion de instancias- la instancia y la documentacion acreditativa
sefalada en la Base Tercera de la convocatoria

2.- Participaran con caracter forzoso en el concurso de traslados, los funcionarios de carrera que se
encuentren en situaciones administraciones respecto de las que la Ley del obliga a participar.

3.- La no presentacién de lo sefialado en el subapartado 1.2 de la presente Base conllevara la exclusion del
aspirante.

4.- Los requisitos exigidos y, en su caso, los méritos alegados por los aspirantes y los aportados de oficio por
la Diputacién Provincial de Teruel, deberan poseerse siempre en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias, asi como documentacién que deben aportar los
aspirantes junto a las mismas.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente proceso de provisién de los resefiados 2 puestos de trabajo
vacantes -por concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo-, deberan presentar la instancia, que a
continuacion se detalla, acompafiada de la documentacion, que mas abajo se indica:

1.1.- Modelo oficial de instancia (Anexo 1), que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante
solicitando tomar parte en esta provision -por concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo-, y en el
que los aspirantes deberan hacer constar -en el caso de que opten a mas de un puesto de trabajo de los
incluidos en la presente convocatoria publica-, el orden de preferencia de los mismos, que tendra caracter
vinculante para el aspirante, asi como que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el concurso
de traslados y concurso “a resultas” del mismo -referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias-, y que se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel y se presentaran en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la Diputacion Provincial de
Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Teruel accesible en la siguiente direccion: https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacién de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusiéon del aspirante del resefiado
proceso de provision.

Finalizado el plazo de presentacion de la instancia no se admitira ninguna solicitud.

El modelo oficial de instancia (Anexo 1) estara a disposicién de los aspirantes en la pagina web de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso de traslados y concurso “a
resultas” del mismo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que
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tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria, asi como a las decisiones que adopte la Comision
de Valoracién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes,

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara por el mismo aspirante mas de una instancia
a la presente convocatoria, ya sea electronicamente o en papel, s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar,
quedando anuladas las anteriores.

En cuanto a la veracidad y a la modificacion de los datos que constan en el modelo oficial de instancia (Anexo
[):

- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia (Anexo ), asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes de los mismos, proponiendo la Comisién de Valoracién al Presidente de la Corporaciéon Provincial,
previa audiencia del aspirante afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes
quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que
figure en las mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

- No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que
figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel y se presentara en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la
Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede electronica de la
Diputacién Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion: https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; sin que, en ningun caso, el cambio del domicilio pueda afectar al tramite
administrativo ya efectuado.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar el citado escrito en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aquella documentacion resefiada
en la presente Base que no hubiera podido acompanar a la instancia presentada con anterioridad, en tiempo y
forma. Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso de provisidon de los precitados
puestos de trabajo vacantes debera, ademas, ir unida al correspondiente escrito —que se presentara en la forma
descrita en el parrafo anterior- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los
datos personales que figuran en la instancia y el propdsito de que se tenga en cuenta en el proceso de provision
de los resefiados puestos de trabajo vacantes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la instancia, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

1.2.- “Curriculum vitae” en el que se recogeran ordenadamente los méritos a valorar sefialados en la Base
Séptima de la presente convocatoria que, relacionados con el/los puesto/s de trabajo solicitado/s, sean alegados
por el aspirante, que deberan estar referidos al ultimo dia del plazo para la presentacion de instancias, debiendo
acompafarse copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, siendo éstos los Unicos que
seran valorados en el concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de la presente Base.

La acreditacion documental de los méritos alegados por los aspirantes se hara mediante certificaciones o
fotocopias, segun proceda, y no seran tenidas en cuenta por la Comisién de Valoracion los méritos no alegados —
en tiempo y forma- por los concursantes, asi como aquellos cuya acreditacién documental no haya sido aportada
de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de la presente convocatoria, o los que no aparezcan
fehacientemente acreditados en el expediente administrativo personal del aspirante admitido.

2.- No obstante lo anterior, los méritos sefalados en los subapartados 1.1, 1.2 y 1.4 de la Base Séptima de la
presente convocatoria seran comprobados de oficio por la Diputacion Provincial de Teruel -en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 28.2 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas- y no serd necesario que los aspirantes aporten la documentacién
acreditativa de dichos méritos, debido a que -al tratarse de funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de
Teruel- toda esa documentacion acreditativa ya se encuentra en poder de la Administracion o se desprende de
los expedientes personales de los aspirantes admitidos a la provision del resefiado puesto de trabajo.

Tal como se establece en el apartado 1 de la Base Séptima de la presente convocatoria, la documentacion
acreditativa de los méritos aludidos en el parrafo anterior, sera aportada de oficio por la propia Diputacion
Provincial de Teruel.

3.- Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Teruel no se realizara ninguna
fotocopia relativa a la documentacién a presentar por los aspirantes.

Cuarta.- Publicidad.

1.- Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

2.- Asimismo, se publicara un extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3.- Con el fin de facilitar a los participantes, en la presente convocatoria, informaciéon de las actuaciones
derivadas del procedimiento convocado al efecto, se expondra en el Tablon de Anuncios de la Diputacién
Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal), las bases de
la convocatoria, anuncios y actuaciones de la Comisién de Valoracion que se consideren de interés, con caracter
unicamente informativo.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Si en cualquier momento anterior a la resolucién del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del
mismo, el aspirante hubiera obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo por escrito al érgano convocante.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado por el Servicio de Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial de Teruel el cumplimiento de los requisitos de participacion, la Presidencia de la
Corporacion Provincial dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en
su caso, excluidos, en la que constara los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas
de exclusién. Asimismo, se publicard en la precitada resolucién el nombre y apellidos de los miembros de la
Comision de Valoracion.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tabléon de Edictos de dicha
Corporacion Provincial y en la pagina web de la Diputacidon Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal), se
concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de la lista
precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en las Oficinas de Asistencia en materia
de Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, en la
sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion
https://dpteruel.sedeelectronica.es o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la citada subsanacion en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusidon o no aleguen la
omisién -por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del concurso de traslados.

4.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Corporacién dictara el
correspondiente Decreto de Presidencia en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicho Decreto de Presidencia se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, Tabléon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es/personal). Contra dicho Decreto de Presidencia se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la
posesion de los requisitos exigidos en el presente proceso de provisidn de los precitados puestos de trabajo
vacantes. Cuando de la documentaciéon que —de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera de la
convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los requisitos exigidos o
no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacion requerida, decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento de provision de puestos de trabajo, previa audiencia
del interesado.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes, que resulten adjudicatarios de los
resefiados puestos de trabajo vacantes, de acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la
documentacion que deben aportar los aspirantes, de conformidad con las bases de la convocatoria.

5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Comision de Valoracion.

1.- La Comisién de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera designada por la Presidencia de la Corporacién Provincial, ajustdndose a los principios
de imparcialidad, independencia, discrecionalidad técnica y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

A dicha Comisiéon de Valoracion le correspondera dirigir el desarrollo del proceso de provision de los
resefiados puestos de trabajo. Actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la
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objetividad de dicho proceso, asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos
para la realizacién de dicho proceso de provisién, puntuacién de los méritos y publicacién de los resultados.

La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de caracter técnico y, como tal se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

2.- Se constituira una Comisién de Valoraciéon que sera nombrada por Decreto de Presidencia de la Diputacion
Provincial de Teruel -el mismo que declare aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos-, a la que correspondera comprobar, valorar (de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en
estas bases y de acuerdo con la documentacion aportada al efecto por dichos aspirantes admitidos), puntuar y
realizar la propuesta de adjudicacidon de cada puesto de trabajo a aquel concursante que haya obtenido mayor
puntuacion, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

3.- Los méritos aportados y acreditados por los aspirantes seran valorados por la Comision de Valoracién que
estara integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo grupo/subgrupo de titulacion, o en su
caso superior al de los puestos de trabajo vacantes convocados, ademas de por sus respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, de la forma siguiente:

- PRESIDENTE:

* Un funcionario de carrera.
- VOCALES:
* Dos funcionarios de carrera.
* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacién de la
Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

- VOCAL-SECRETARIO:

* El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o funcionario de carrera de la misma
en quien delegue.

4.- Todos los miembros titulares y suplentes de la Comisién de Valoracién actuaran con voz y voto.

5.- La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve
posible.

6.- No podra formar parte de la Comisién de Valoracién el personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral no fijo y el personal eventual. La pertenencia a dicha Comisién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.- Cuando se realice una designacion —como miembro de dicha Comisién de Valoracion- de un funcionario de
carrera que no preste sus servicios en la Diputacién Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacion
administrativa mediante certificacion emitida por el érgano competente de la Administracién publica a la que
pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

Estar en situacién de servicio activo o asimilado.

Subgrupo profesional o equivalente al que pertenezca.

8.- Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma y de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- El Presidente de la Comision de Valoracién coordinara la realizacién del procedimiento de provisiéon y
dirimira los posibles empates en las votaciones, con su voto de calidad.

10.- El Secretario de la Comisién de Valoracion solicitara a los miembros de la misma, declaracion expresa de
no incurrir en causa de abstencion.

11.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion, en el plazo de
diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres y apellidos de los mismos, cuando entiendan que
concurren las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

12.- La actuaciéon de la Comisiéon de Valoracién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria y dicha Comisién resolvera las incidencias que se produzcan y las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacién vy aplicaciéon de las bases de la convocatoria, asi como quedara
facultada para adoptar los acuerdos necesarios, para el buen orden del proceso de provision, referidos a la forma
de actuacién en los casos no previstos en las mismas —durante el desarrollo de dicho proceso-, siempre que no
se opongan a dichas bases. Ningun miembro de la Comisién de Valoracion podra abstenerse de calificar a un
aspirante admitido.

La Comision de Valoracién adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal y, en caso de
empate, se repetird la misma votacion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente de
la citada Comisidon con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracién, votando siempre el ultimo, el resefiado Presidente.



BOP TE Niimero 73 20 de abril de 2021 21

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacion asignada
deberé incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

13.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los
principios de mérito e igualdad.

14.- La participacion en la Comision de Valoracion tiene el caracter de obligatoria y las deliberaciones de la
misma tienen el caracter de secretas. Por consiguiente, los miembros de la resefiada Comision observaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean por tal condicion.

Excepcionalmente, la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucién por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares de la citada Comision de Valoracion, deberan
comunicarlo a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la informaciéon y documentacion
necesaria para la realizacion de su labor en el seno de dicha Comisién de Valoracion.

15.- Una vez constituida la Comisién de Valoracion, ésta procedera a examinar los “curriculum vitae”
aportados por los aspirantes admitidos y valorara los méritos que correspondan a los mismos, es decir, asignara
la puntuacién que proceda a cada uno de acuerdo con lo sefialado en las Bases Tercera y Séptima de la
presente convocatoria, con expresion de la puntuacion obtenida.

16.- La Comisién de Valoracién hara una propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo convocados, a
favor de aquellos aspirantes admitidos que hubieran obtenido mayor puntuacién en relaciéon con el/los puesto/s
de trabajo por el/los que opta.

17.- Asimismo, la Comision de Valoracion podra recabar de los aspirantes admitidos las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se considere necesaria, para la comprobacién de los méritos alegados.

18.- Si en cualquier momento del proceso de provisién de los resefiados puestos de trabajo vacantes llegara a
conocimiento de la Comision de Valoracion que alguno de los aspirantes admitidos no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o no ha presentado los documentos sefialados en la Base
Tercera de la misma o de la documentacién resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibiliten la adjudicacidon de los puestos de trabajo convocados, en los términos establecidos en la presente
convocatoria, en estos supuestos, y previa audiencia del interesado, el Presidente de la citada Comision de
Valoracion debera proponer la exclusién de dicho aspirante al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la
solicitud de admision a este proceso de provision de los precitados puestos de trabajo vacantes, a los efectos
procedentes.

19.- La Comisién de Valoracién que actue en este proceso de provision de los citados puestos de trabajo
vacantes tendran, segun corresponda, alguna de las categorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, disposicion posterior que
modifique la anterior.

20.- Las distintas unidades administrativas de la Diputacion Provincial de Teruel y, en especial, el Servicio de
Recursos Humanos de la misma, prestaran a la Comision de Valoracion el apoyo material, personal y técnico
necesario para el buen desenvolvimiento del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo.

La Comision de Valoracion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y
colaboracién de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacién académica de
igual nivel que ostentan los aspirantes admitidos. Dichos asesores especialistas colaboraran con la citada
Comision de Valoracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no
voto.

21.- La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso de provisién de puestos de trabajo podra
solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los requisitos y méritos, asi como aquellos otros datos que se consideren precisos para una
ajustada valoracion y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

22.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, la Comision de Valoracion podra designar auxiliares
colaboradores que presten apoyo para el correcto desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a resultas”
del mismo, que, bajo la direccion del Secretario de la Comisiéon de Valoracidon, en nimero suficiente, permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso de provision de los puestos de trabajo.

23.- Tanto los asesores especialistas, como los auxiliares colaboradores que presten apoyo para el correcto
desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los miembros de la Comisién de Valoracion.

Asimismo, tanto los asesores especialistas como los auxiliares colaboradores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del mencionado proceso, deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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24 - Las “asistencias” por participar en la Comisién de Valoracion se percibiran en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso,
disposicion posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas o auxiliares colaboradores
de la Comision de Valoraciéon que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones
por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los
devengos.

25.- La Comisién de Valoracién propondra a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién entre los
que consigan la minima exigida, para cada puesto de trabajo en la convocatoria -tanto en el concurso de
traslados como, en su caso, en el concurso “a resultas” del mismo- al Presidente de la Diputacién Provincial de
Teruel.

26.- La propuesta de la Comisién de Valoracion sera vinculante para la Diputacién Provincial de Teruel, salvo
que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

Dicha propuesta se publicara en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina
web de dicha Corporacion Provincial (www.dpteruel.es/personal).

27.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones de la Comision de Valoracion, debiendo
hacerse constar las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, en cada apartado, asi como la puntuacion final de
los aspirantes; correspondiendo la custodia de las mismas al Secretario de dicha Comision de Valoracion.

28.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoraciéon tendra su sede en el
Palacio Provincial de la Diputacién Provincial de Teruel, sito en Plaza. San Juan n.° 7, 44001, de Teruel.

29.- Los actos que dicte la Comision de Valoraciéon durante el desarrollo del concurso de traslados y del
concurso “a resultas” del mismo, no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser
considerados definitivos o de trdmite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica. En este caso los
aspirantes admitidos afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del acto, ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

30.- La Comisién de Valoracién continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que puedan suscitar el concurso de traslados y el concurso “a resultas” del mismo.

Séptima.- Baremo de méritos a valorar y calificaciéon de los mismos.

1.- Para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes incluidos en la presente convocatoria, la Comision
de Valoracion tendra en cuenta tanto la documentacion acreditativa de los méritos que se aporten por los
aspirantes admitidos como la aportada de oficio por la propia Diputacion Provincial de Teruel (referida a los
méritos senalados en los subapartados 1.1, 1.2 y 1.4 de la presente Base), junto a las correspondientes
solicitudes, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y de acuerdo con el
siguiente baremo:

1.1.- Grado personal consolidado.

Se valorara a todos los aspirantes admitidos en sentido positivo, en funcién de su grado personal consolidado
y en relacion con el nivel del puesto de trabajo al que concursa cada aspirante admitido en la presente
convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto de trabajo al que se concursa en la presente
convocatoria: 10 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto de trabajo al que se concursa en la presente
convocatoria: 8 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior, en un nivel, al del puesto de trabajo al que se concursa en
la presente convocatoria: 6 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior, en dos, tres o cuatro niveles, al del puesto de trabajo al
que se concursa en la presente convocatoria: 4 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior, en cinco, seis y siete niveles, al del puesto de trabajo al
que se concursa en la presente convocatoria: 2 puntos.

1.2.- Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos el desempefio de puestos de trabajo, con destino definitivo o
provisional, conforme a la siguiente escala:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino superior al del puesto de
trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,126 puntos por mes trabajado.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino igual al del puesto de
trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,111 puntos por mes trabajado.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en hasta dos
niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,106 puntos por mes
trabajado.
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d) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en tres y cuatro
niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,100 puntos por mes
trabajado.

e) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en cinco, seis y
siete niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,095 puntos por mes
trabajado.

El tiempo de servicios computables por desempefio profesional, se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

Al respecto, los aspirantes acompafaran a su solicitud los pertinentes certificados emitidos por la
Administracién Publica competente, de forma que permita a la Comisién de Valoracién el computo exacto de este
mérito.

1.3.- Formacion.

1.3.1 Posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a las exigidas como requisito para el ingreso
en el subgrupo C1:

La puntuacién maxima a otorgar por estar en posesion de una titulacion académica oficial superior a la de
Bachiller o Técnico (titulacion exigida para el ingreso en el subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), sera de 15 puntos.

La titulacion académica oficial superior a la de Bachiller o Técnico y acorde a las caracteristicas de los
puestos de trabajo a los que se concursa en la presente convocatoria, se valorara conforme al siguiente baremo:

a) Por estar en posesién de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 10 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Técnico Superior: 5 puntos.

La acreditacion de dichas titulaciones académicas oficiales se llevaran a cabo mediante fotocopia, por ambas
caras, de las mismas.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse también la fotocopia, por ambas caras,
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

1.3.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La puntuacion maxima a otorgar por cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 20 puntos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfeccionamiento -realizados en
los 15 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias- por los aspirantes
admitidos, en calidad de alumnos o impartidores, que tengan relacion directa y especifica con las actividades a
desarrollar en los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria, y que hayan sido organizados o
impartidos:

a) En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

b) Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Aragonés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma y Federacion
Espafola de Municipios y Provincias o Federaciones similares de las Comunidades Auténomas.

c) Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo
caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacién en el curso, jornada,
seminario o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNADAS,
SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y
APORTADOS POR LOS ASPIRANTES

1.- PREVENCION DE INCENDIOS.

2.- DETECCION DE INCENDIOS.

3.- AGENTES EXTINTORES.

4.- EL FUEGO.

5.- MEDIOS DE EXTINCION.

6.- PROTECCION ESTRUCTURAL Y CONFINAMIENTO DEL INCENDIO.

7.- PLAN DE ACTUACION CONTRA INCENDIOS FORESTALES.

8.- HIDRAULICA BASICA.

9.- MERCANCIAS PELIGROSAS.

10.- CONSTRUCCION BASICA.

11.- SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.

12.- CLASES DE SINIESTROS.

13.- METODOLOGIA DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS.

14.- PRIMEROS AUXILIOS.

15.- EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.
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16.- ALBANILERIA.

17.- CERRAJERIA.

18.- CONDUCCION.

19.- SOLDADURA.

20.- MINERIA (APUNTALAMIENTOS).

21.- FONTANERIA.

22.- MECANICA.

23.- ELECTRICIDAD.

24.- ELECTRONICA.

25.- OFIMATICA.

26.- DIRECCION DE EQUIPOS DE INTERVENCION EN LOS SERVICIOS DE EXTINCION
DE INCENDIOS.

27.- DIRECCION DE FORMACION TEORICA Y PRACTICA DEL PERSONAL DE LOS
SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS.

28.- ELABORACION DE INFORMES DE INTERVENCIONES EN LOS SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la
duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el
afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracién en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante admitido no conste el nimero de horas a que
equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0o congresos —que se realizaran mediante la
aportacion, por el aspirante admitido de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano
o traducidos a este idioma por la propia institucion acreditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento -realizados en los 15 afos
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias- se valoraran, en funcion de su
duracién, con arreglo a la siguiente escala:

- De 1 a 9 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 31 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos.

- De 41 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De mas de 50 horas de duracién: 0,60 puntos.

1.4.- Antigliedad y ocupacién de una plaza en plantilla de Subjefe de Intervencion.

1.4.1.- Antigliedad:

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo como funcionario de carrera en las distintas
Administraciones Publicas. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion
Publica y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion. La
antigledad se valorara hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
A1: 1,514 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
A2: 1,454 puntos.

c) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administraciéon Publica del Subgrupo B:
1,393 puntos.

d) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administraciéon Publica del Subgrupo
C1: 1,333 puntos.

e) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
C2: 1,272 puntos.

f) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracién Publica de las
Agrupaciones Profesionales: 1,211 puntos.
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No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2.- Ocupacion de una plaza en plantilla de Subjefe de Intervencion:

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en una plaza en plantilla de Subjefe de Intervencioén, que
es la que se clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El tiempo de ocupacién de dicha plaza se
valorara a razon de 2,666 puntos por afio de servicio prestado, hasta un maximo de 20 puntos.

El mismo periodo de tiempo que se valore por haber prestado servicio en activo en una plaza en plantilla de
Subjefe de Intervencion, no podra -a su vez- valorarse como servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una
Administracién Publica del Subgrupo C1 vy, por tanto, no podra otorgarsele la puntuacién que se sefiala en la
letra d) del punto 1.4.1. de la presente Base.

2.- La puntuacién maxima posible a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los apartados de este
baremo, sera de 100 puntos.

La puntuacion minima a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los apartados de este baremo, para
que se les adjudiquen puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria, sera de 10 puntos.

3.- Los empates que se produzcan en la puntuacion total del concurso de traslados y concurso “a resultas” del
mismo, se dirimiran con la adjudicacién del puesto de trabajo atendiendo a los siguientes criterios, con caracter
sucesivo:

3.1.- Se adjudicara al aspirante admitido que haya obtenido mayor puntuacién en alguno de los méritos que a
continuacion se sefialan, segun el orden de preferencia siguiente:

3.1.1.- Grado personal consolidado.

3.1.2.- Experiencia profesional.

3.1.3.- Formacion.

3.1.4.- Antigledad.

3.1.5.- Ocupacion de una plaza en plantilla de Subjefe de Intervencién.

3.2.- De persistir el empate, se adjudicara el puesto de trabajo teniendo en cuenta la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, de ser la misma, el nUmero obtenido en
el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, de persistir todavia el empate se acudira al orden alfabético entre los apellidos de los
aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado por el Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, relativo al orden de actuaciones de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante el afo.

Octava.- Propuesta provisional y definitiva de valoracion de méritos y de adjudicacion de destinos.

1.- En base a los méritos a valorar y a la calificaciéon de los mismos -en los términos previstos en la Base
Séptima de la presente convocatoria- la Comision de Valoracion efectuara su correspondiente propuesta
provisional de valoracion de méritos y de adjudicacion de destinos, que consistira en una relacién comprensiva
de la totalidad de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacién total, con indicacién -para
cada uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Diputacion
Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal),
concediéndose un plazo de diez dias habiles de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la citada
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha
Corporacion Provincial (www.dpteruel.es/personal).

2.- Resueltas, en su caso, por la Comision de Valoracion, las alegaciones formuladas por los aspirantes
admitidos, se elevara al 6rgano competente para resolver, la propuesta definitiva de valoracion de méritos y de
adjudicacion de destinos, que tendra caracter vinculante y que consistird en una relacién comprensiva de la
totalidad de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacién total, con indicacién para cada uno
de ellos de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial
de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal).

3.- La adjudicacion de destinos se hara segun el orden de puntuacion que se hubiese obtenido por aplicacion
del baremo sefalado en la Base Séptima de la presente convocatoria.

4.- El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
vendra dado por la puntuacion total obtenida por cada aspirante admitido segun el baremo, atendiendo, en todo
caso, a la preferencia que cada concursante haya expresado en su solicitud.

5.- En la propuesta de resolucién se tendra en cuenta el orden de prelacidn, establecido por el concursante,
para el supuesto de que éste obtenga la maxima puntuaciéon en dos o méas puestos de trabajo a los que opte.

6.- Se efectuara una adjudicacion provisional de puestos de trabajo con el listado provisional de la valoracién
de méritos y una adjudicacién definitiva de puestos de trabajo con la resolucién definitiva del concurso de
traslados.
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7.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, debiendo incorporarse los aspirantes admitidos a los
puestos de trabajo obtenidos en el concurso o en el concurso “a resultas” del mismo, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesidon se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

8.- Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las indemnizaciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

9.- La adjudicaciéon de un puesto de trabajo de la convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de
servicio activo, supondra su reingreso.

10.- Los puestos de trabajo que queden vacantes en este concurso de traslados podran ser adjudicados a
quienes lo hayan solicitado “a resultas”, de acuerdo con lo previsto en la Base Décima de la presente
convocatoria.

Novena.- Resoluciéon del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo. Toma de posesion.

1. La convocatoria se resolvera motivadamente -incluso cuando los puestos de trabajo no sean provistos por
falta de candidatos- por Resoluciéon de la Presidencia en un plazo maximo de dos meses, desde el dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacidon de instancias, y se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincial de
Teruel”, Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es/personal).

Dicha Resolucion incluira la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes y la publicacion de la misma en el
resefiado Boletin servira de notificacion a los interesados, y a partir de la citada publicacion empezaran a
contarse los plazos establecidos para que, por el Servicio de Recursos Humanos, se efectien las actuaciones
administrativas procedentes.

Una vez dictada la resolucién por la que se resuelve el concurso de traslados, los aspirantes admitidos
interesados en participar en el segundo proceso, concurso “a resultas” de aquel, para el puesto de trabajo que
resulte vacante del funcionario de carrera que haya obtenido destino en el concurso de traslados, deberan
presentar sus solicitudes en la forma prevista en la Base Décima de la presente convocatoria.

2.- La Resolucion del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, se motivara con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

Asimismo, se indicara la situacion administrativa de procedencia de los aspirantes objeto de la resolucion,
cuando participen desde una situacién distinta a la de servicio activo.

3.- Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan aspirantes admitidos que, habiéndolos solicitado, reinan los requisitos y superen la puntuacion minima
total exigida para la adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de
oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

No obstante, se acordara la prorroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos de la Diputacion
Provincial de Teruel al que estan adscritos los puestos de trabajo vacantes objeto de esta convocatoria, por
exigencias del normal funcionamiento del servicio, se podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, se podra conceder una prérroga de
incorporacion de hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

Décima.- Concurso “a resultas”.

1.- Sélo los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados podran solicitar también puestos de
trabajo “a resultas”.

2.- La adjudicacién de un puesto de trabajo "a resultas" -que ha quedado vacante como consecuencia del
cese de su titular, al haber obtenido otro puesto de trabajo en el concurso de traslados- estara condicionada a
que el solicitante no obtenga ninguno de los puestos de trabajo convocados en el concurso de traslados y a que
dicho puesto de trabajo sea de necesaria cobertura.

La adjudicacién de un puesto de trabajo “a resultas” se realizara tantas veces como sea necesario hasta que
ningun aspirante admitido que haya presentado instancia acepte los puestos de trabajo que queden vacantes
como consecuencia de la cobertura de los puestos de trabajo ofertados en el concurso inicial.
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3.- Para ser adjudicatario de un puesto de trabajo “a resultas”, deberan cumplirse los requisitos senalados en
las presentes bases.

4.- No podran adjudicarse “a resultas” a aquellos aspirantes admitidos que hubieran obtenido un puesto de
trabajo definitivo en dicha convocatoria.

5.- Para la adjudicacién de los puestos de trabajo “a resultas” se tendra en cuenta el mismo baremo que para
el concurso de traslados.

6.- Los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados que quieran solicitar también puestos de
trabajo “a resultas”, podran presentar solicitudes —utilizando el modelo oficial de Instancia (Anexo Il)- en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en el Tablén de Anuncios de la
Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal),
del listado de puestos de trabajo vacantes, como consecuencia de la resolucion del concurso de traslados objeto
de la presente convocatoria, haciendo constancia —en el caso de que opten, en su caso, a mas de un puesto de
trabajo de los incluidos en el concurso “a resultas”- del orden de preferencia de los mismos, que tendra caracter
vinculante para el aspirante admitido.

Dicho modelo oficial de Instancia (Anexo Il) se dirigira por el citado aspirante admitido al limo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion:
https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el citado plazo de cinco dias
habiles.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

7.- Resuelto el concurso "a resultas", y habiendo quedado algun puesto de trabajo vacante, éstos se cubriran
en la forma que proceda segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través
de la instancia y demas documentacion aportada seran almacenados en el fichero de gestion de personal
titularidad de la Diputacién Provincial de Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
proceso de provision de puestos de trabajo.

2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresién, a la limitacién del
tratamiento, a la portabilidad y de oposicidn, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos
por la resefada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose a la Diputaciéon Provincial de Teruel (Plaza San Juan, n.° 7,
44001 Teruel).

3.- El personal de la Diputacién Provincial de Teruel, los miembros de la Comision de Valoracion y, en su
caso, los asesores especialistas y los auxiliares colaboradores, tendran el deber de secreto y sigilo respecto de la
informacién de los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del concurso de traslados y del
concurso “a resultas” del mismo.

Duodécima.- Legislacion aplicable.

1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Constituciéon Espariola de 1978.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion General de Aragon, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.

- Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulaciéon y Coordinacién de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de Aragon.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Decreto 80/1997, de 10 de junio,del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional, de los funcionarios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

2.- Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administraciéon, a la Comision de Valoraciéon y a
quienes participen en el concurso de traslados, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de la Comisién de Valoracién podran ser impugnados
por los interesados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimotercera.- Disposiciones finales.

1.- Contra la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.- Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo de un mes, a contar
en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo".

El Modelo oficial de instancia (Anexo 1) -que es obligado cumplimentar, firmar y presentar, en tiempo y forma,
por quienes deseen tomar parte en el proceso de provisidn de los resefiados puestos de trabajo- estara a
disposicion de los interesados, en la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es/personal), una vez que se haya publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Teruel, 14 de abril de 2021. El Presidente, Manuel Rando Lépez. El Secretario General Acctal., Miguel Angel
Abad Meléndez.

Num. 2021-1340

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel n.° 2021-1040, de 14 de abril
de 2021, por la que se ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria publica para la provisién de
catorce puestos de trabajo vacantes denominados Oficial (Bombero/a) de la Diputacién Provincial de Teruel (N.°
RPT 31.006, 31.007, 31.008, 31.009, 31.010, 31.041, 33.004, 33.026, 34.020, 34.021, 34.022, 34.023, 34.024 y
34.025), por concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo.

Por el presente Anuncio se hace publico que -por la Resolucion que figura en el epigrafe que precede- se han
aprobado las bases, que a continuacién se transcriben integramente, y se ha convocado el proceso de provision
resefiado:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL CONCURSO DE TRASLADOS Y
CONCURSO “A RESULTAS” DEL MISMO, PARA LA PROVISION DE 14 PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
DENOMINADOS OFICIAL (BOMBERO/A) DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, ADSCRITOS AL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos de trabajo incluidos en la misma.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provision -por concurso de traslados y por concurso “a
resultas” del mismo, de 14 puestos de trabajo vacantes denominados Oficial (Bombero/a) de la Diputacion
Provincial de Teruel, adscritos al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamentos, de necesaria cobertura,
dotados presupuestariamente, cuyas caracteristicas son las siguientes:
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1.- N.°RPT

31.006

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extinciéon de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Teruel

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracion Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION :
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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1.- N.°RPT

31.007

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Teruel

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al ano,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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IN.° DE ORDEN

13

1.- N.°RPT

31.008

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Teruel

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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1.- N.°RPT

31.009

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Teruel

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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1.- N.°RPT

31.010

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Teruel

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al ano,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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1.- N.°RPT

31.041

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Teruel

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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1.- N.°RPT

33.004

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Calamocha (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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E

1.- N.°RPT

33.026

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Calamocha (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al ano,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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1.- N.°RPT

34.020

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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110

1.- N.°RPT

34.021

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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1.- N.°RPT

34.022

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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112

1.- N.°RPT

34.023

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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1.- N.°RPT

34.024

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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1.- N.°RPT

34.025

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO

Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado

5.- LOCALIDAD Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA Funcionario de carrera
7.- ESCALA Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al aino,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracién propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1'y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo
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Segunda.- Requisitos que deben reunir y documentacién que deben aportar los aspirantes.

1.- Para poder ser admitidos a la provision de los resefiados puestos de trabajo vacantes, los aspirantes
deberan:

1.1.- Reunir todos los requisitos sefialados a continuacion, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso hasta el momento de la toma de posesion del correspondiente
puesto de trabajo vacante:

1.1.1.- Ser funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Teruel que ocupe plaza en plantilla de Oficial.

1.1.2.- Haber permanecido un minimo de dos afios desde la toma de posesién del ultimo destino definitivo que
tenga adjudicado.

1.1.3.- Comprometerse a prestar el juramento o promesa prevenido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

1.1.4.- No estar incurso en ninguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firmes, si no ha transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

b) Estar separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

c) Estar en alguna de las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Sufrir una enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones de los puestos de
trabajo que se incluyen en la presente convocatoria.

1.2.- Presentar -dentro del plazo de presentacion de instancias- la instancia y la documentacion acreditativa
sefalada en la Base Tercera de la convocatoria

2.- Participaran con caracter forzoso en el concurso de traslados, los funcionarios de carrera que se
encuentren en situaciones administraciones respecto de las que la Ley del obliga a participar.

3.- La no presentacién de lo sefialado en el subapartado 1.2 de la presente Base conllevara la exclusion del
aspirante.

4.- Los requisitos exigidos y, en su caso, los méritos alegados por los aspirantes y los aportados de oficio por
la Diputacién Provincial de Teruel, deberan poseerse siempre en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias, asi como documentacion que deben aportar los
aspirantes junto a las mismas.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente proceso de provision de los resefados 14 puestos de trabajo
vacantes -por concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo-, deberan presentar la instancia, que a
continuacion se detalla, acompafada de la documentacion, que mas abajo se indica:

1.1.- Modelo oficial de instancia (Anexo I), que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante
solicitando tomar parte en esta provisién -por concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo-, y en el
que los aspirantes deberan hacer constar -en el caso de que opten a mas de un puesto de trabajo de los
incluidos en la presente convocatoria publica-, el orden de preferencia de los mismos, que tendra caracter
vinculante para el aspirante, asi como que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el concurso
de traslados y concurso “a resultas” del mismo -referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias-, y que se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel y se presentaran en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la Diputacion Provincial de
Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Teruel accesible en la siguiente direccion: https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentaciéon de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante del resefiado
proceso de provision.

Finalizado el plazo de presentacion de la instancia no se admitira ninguna solicitud.

El modelo oficial de instancia (Anexo 1) estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso de traslados y concurso “a
resultas” del mismo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que
tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria, asi como a las decisiones que adopte la Comision
de Valoracién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes,
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Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara por el mismo aspirante mas de una instancia
a la presente convocatoria, ya sea electronicamente o en papel, sélo se atendera a la presentada en ultimo lugar,
quedando anuladas las anteriores.

En cuanto a la veracidad y a la modificacion de los datos que constan en el modelo oficial de instancia (Anexo
[):

- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia (Anexo ), asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes de los mismos, proponiendo la Comisién de Valoracion al Presidente de la Corporaciéon Provincial,
previa audiencia del aspirante afectado, la exclusidon de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes
quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que
figure en las mismas se considerara el unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

- No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que
figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se dirigird al limo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la
Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede electronica de la
Diputaciéon Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion: https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; sin que, en ningun caso, el cambio del domicilio pueda afectar al tramite
administrativo ya efectuado.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar el citado escrito en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aquella documentacion resefiada
en la presente Base que no hubiera podido acompafiar a la instancia presentada con anterioridad, en tiempo y
forma. Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso de provisidon de los precitados
puestos de trabajo vacantes debera, ademas, ir unida al correspondiente escrito —que se presentara en la forma
descrita en el parrafo anterior- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los
datos personales que figuran en la instancia y el propdsito de que se tenga en cuenta en el proceso de provision
de los resefiados puestos de trabajo vacantes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la instancia, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

1.2.- “Curriculum vitae” en el que se recogeran ordenadamente los méritos a valorar sefialados en la Base
Séptima de la presente convocatoria que, relacionados con el/los puesto/s de trabajo solicitado/s, sean alegados
por el aspirante, que deberan estar referidos al ultimo dia del plazo para la presentacion de instancias, debiendo
acompafarse copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, siendo éstos los Unicos que
seran valorados en el concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de la presente Base.

La acreditacion documental de los méritos alegados por los aspirantes se hara mediante certificaciones o
fotocopias, segun proceda, y no seran tenidas en cuenta por la Comisién de Valoracion los méritos no alegados —
en tiempo y forma- por los concursantes, asi como aquellos cuya acreditacién documental no haya sido aportada
de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de la presente convocatoria, o los que no aparezcan
fehacientemente acreditados en el expediente administrativo personal del aspirante admitido.

2.- No obstante lo anterior, los méritos sefalados en los subapartados 1.1, 1.2 y 1.4 de la Base Séptima de la
presente convocatoria seran comprobados de oficio por la Diputacion Provincial de Teruel -en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 28.2 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas- y no serd necesario que los aspirantes aporten la documentacién
acreditativa de dichos méritos, debido a que -al tratarse de funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de
Teruel- toda esa documentacion acreditativa ya se encuentra en poder de la Administracion o se desprende de
los expedientes personales de los aspirantes admitidos a la provision del resefiado puesto de trabajo.

Tal como se establece en el apartado 1 de la Base Séptima de la presente convocatoria, la documentacion
acreditativa de los méritos aludidos en el parrafo anterior, sera aportada de oficio por la propia Diputacion
Provincial de Teruel.

3.- Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Teruel no se realizara ninguna
fotocopia relativa a la documentacién a presentar por los aspirantes.

Cuarta.- Publicidad.

1.- Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

2.- Asimismo, se publicara un extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Con el fin de facilitar a los participantes, en la presente convocatoria, informaciéon de las actuaciones
derivadas del procedimiento convocado al efecto, se expondra en el Tablon de Anuncios de la Diputacién
Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal), las bases de
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la convocatoria, anuncios y actuaciones de la Comision de Valoracion que se consideren de interés, con caracter
Unicamente informativo.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Si en cualquier momento anterior a la resolucién del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del
mismo, el aspirante hubiera obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo por escrito al 6rgano convocante.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado por el Servicio de Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial de Teruel el cumplimiento de los requisitos de participacion, la Presidencia de la
Corporacion Provincial dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en
su caso, excluidos, en la que constara los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas
de exclusién. Asimismo, se publicard en la precitada resolucién el nombre y apellidos de los miembros de la
Comision de Valoracion.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tabléon de Edictos de dicha
Corporacion Provincial y en la pagina web de la Diputacidon Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal), se
concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de la lista
precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en las Oficinas de Asistencia en materia
de Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccidn
https://dpteruel.sedeelectronica.es o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la citada subsanacion en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la
omisién -por no figurar en la relacidn provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del concurso de traslados.

4.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Corporacién dictara el
correspondiente Decreto de Presidencia en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicho Decreto de Presidencia se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, Tabléon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es/personal). Contra dicho Decreto de Presidencia se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la
posesion de los requisitos exigidos en el presente proceso de provision de los precitados puestos de trabajo
vacantes. Cuando de la documentacion que —de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera de la
convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los requisitos exigidos o
no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacion requerida, decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento de provisién de puestos de trabajo, previa audiencia
del interesado.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes, que resulten adjudicatarios de los
resefiados puestos de trabajo vacantes, de acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la
documentacion que deben aportar los aspirantes, de conformidad con las bases de la convocatoria.

5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Comision de Valoracion.

1.- La Comisién de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera designada por la Presidencia de la Corporacién Provincial, ajustandose a los principios
de imparcialidad, independencia, discrecionalidad técnica y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

A dicha Comisiéon de Valoracion le correspondera dirigir el desarrollo del proceso de provision de los
resefiados puestos de trabajo. Actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la
objetividad de dicho proceso, asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos
para la realizacién de dicho proceso de provisién, puntuacién de los méritos y publicaciéon de los resultados.
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La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de caracter técnico y, como tal se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

2.- Se constituira una Comisién de Valoraciéon que sera nombrada por Decreto de Presidencia de la Diputacion
Provincial de Teruel -el mismo que declare aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos-, a la que correspondera comprobar, valorar (de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en
estas bases y de acuerdo con la documentacion aportada al efecto por dichos aspirantes admitidos), puntuar y
realizar la propuesta de adjudicacion de cada puesto de trabajo a aquel concursante que haya obtenido mayor
puntuacion, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

3.- Los méritos aportados y acreditados por los aspirantes seran valorados por la Comision de Valoracién que
estara integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo grupo/subgrupo de titulacion, o en su
caso superior al de los puestos de trabajo vacantes convocados, ademas de por sus respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, de la forma siguiente:

- PRESIDENTE:

* Un funcionario de carrera.
- VOCALES:
* Dos funcionarios de carrera.
* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacién de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

- VOCAL-SECRETARIO:

* El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o funcionario de carrera de la misma
en quien delegue.

4.- Todos los miembros titulares y suplentes de la Comisién de Valoracién actuaran con voz y voto.

5.- La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve
posible.

6.- No podra formar parte de la Comisién de Valoracién el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral no fijo y el personal eventual. La pertenencia a dicha Comisién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.- Cuando se realice una designacion —como miembro de dicha Comisién de Valoraciéon- de un funcionario de
carrera que no preste sus servicios en la Diputacién Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacion
administrativa mediante certificacion emitida por el érgano competente de la Administracién publica a la que
pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

Estar en situacién de servicio activo o asimilado.

Subgrupo profesional o equivalente al que pertenezca.

8.- Los miembros de la Comisidon de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma y de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- El Presidente de la Comision de Valoracién coordinara la realizacién del procedimiento de provision y
dirimira los posibles empates en las votaciones, con su voto de calidad.

10.- El Secretario de la Comisién de Valoracién solicitara a los miembros de la misma, declaraciéon expresa de
no incurrir en causa de abstencion.

11.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion, en el plazo de
diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres y apellidos de los mismos, cuando entiendan que
concurren las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

12.- La actuacién de la Comision de Valoracién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria y dicha Comisién resolvera las incidencias que se produzcan y las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacién vy aplicaciéon de las bases de la convocatoria, asi como quedara
facultada para adoptar los acuerdos necesarios, para el buen orden del proceso de provision, referidos a la forma
de actuacién en los casos no previstos en las mismas —durante el desarrollo de dicho proceso-, siempre que no
se opongan a dichas bases. Ningun miembro de la Comisién de Valoracion podra abstenerse de calificar a un
aspirante admitido.

La Comision de Valoracién adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal y, en caso de
empate, se repetira la misma votacion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente de
la citada Comisidon con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracién, votando siempre el ultimo, el resefiado Presidente.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacion asignada
deberé incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.
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13.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los
principios de mérito e igualdad.

14.- La participacion en la Comision de Valoracion tiene el caracter de obligatoria y las deliberaciones de la
misma tienen el caracter de secretas. Por consiguiente, los miembros de la resefiada Comision observaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean por tal condicion.

Excepcionalmente, la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la
Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares de la citada Comision de Valoracion, deberan
comunicarlo a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la informaciéon y documentacion
necesaria para la realizacion de su labor en el seno de dicha Comisién de Valoracion.

15.- Una vez constituida la Comisién de Valoracion, ésta procedera a examinar los “curriculum vitae”
aportados por los aspirantes admitidos y valorara los méritos que correspondan a los mismos, es decir, asignara
la puntuacién que proceda a cada uno de acuerdo con lo sefialado en las Bases Tercera y Séptima de la
presente convocatoria, con expresion de la puntuacion obtenida.

16.- La Comisién de Valoracién hara una propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo convocados, a
favor de aquellos aspirantes admitidos que hubieran obtenido mayor puntuacién en relaciéon con el/los puesto/s
de trabajo por el/los que opta.

17.- Asimismo, la Comisién de Valoracion podra recabar de los aspirantes admitidos las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se considere necesaria, para la comprobacién de los méritos alegados.

18.- Si en cualquier momento del proceso de provisién de los resefiados puestos de trabajo vacantes llegara a
conocimiento de la Comision de Valoracion que alguno de los aspirantes admitidos no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o no ha presentado los documentos sefialados en la Base
Tercera de la misma o de la documentacion resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibiliten la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados, en los términos establecidos en la presente
convocatoria, en estos supuestos, y previa audiencia del interesado, el Presidente de la citada Comision de
Valoracion debera proponer la exclusién de dicho aspirante al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la
solicitud de admision a este proceso de provision de los precitados puestos de trabajo vacantes, a los efectos
procedentes.

19.- La Comisién de Valoracién que actie en este proceso de provision de los citados puestos de trabajo
vacantes tendran, segun corresponda, alguna de las categorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, disposicion posterior que
modifique la anterior.

20.- Las distintas unidades administrativas de la Diputacion Provincial de Teruel y, en especial, el Servicio de
Recursos Humanos de la misma, prestaran a la Comision de Valoracion el apoyo material, personal y técnico
necesario para el buen desenvolvimiento del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo.

La Comisiéon de Valoracion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y
colaboracién de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacién académica de
igual nivel que ostentan los aspirantes admitidos. Dichos asesores especialistas colaboraran con la citada
Comision de Valoracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no
voto.

21.- La Comisiéon de Valoraciéon en cualquier momento del proceso de provision de los puestos de trabajo
podra solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los requisitos y méritos, asi como aquellos otros datos que se consideren precisos para una
ajustada valoracion y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

22.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, la Comision de Valoracion podra designar auxiliares
colaboradores que presten apoyo para el correcto desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a resultas”
del mismo, que, bajo la direccion del Secretario de la Comisiéon de Valoracidon, en nimero suficiente, permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso de provision de los puestos de trabajo.

23.- Tanto los asesores especialistas, como los auxiliares colaboradores que presten apoyo para el correcto
desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los miembros de la Comisién de Valoracion.

Asimismo, tanto los asesores especialistas como los auxiliares colaboradores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del mencionado proceso, deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

24 - Las “asistencias” por participar en la Comisién de Valoracion se percibiran en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso,
disposicion posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas o auxiliares colaboradores
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de la Comisién de Valoracidon que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones
por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los
devengos.

25.- La Comisién de Valoracién propondra a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién entre los
que consigan la minima exigida, para cada puesto de trabajo en la convocatoria -tanto en el concurso de
traslados como, en su caso, en el concurso “a resultas” del mismo- al Presidente de la Diputacién Provincial de
Teruel.

26.- La propuesta de la Comisidn de Valoracion sera vinculante para la Diputacién Provincial de Teruel, salvo
que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

Dicha propuesta se publicara en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina
web de dicha Corporacion Provincial (www.dpteruel.es/personal).

27.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones de la Comision de Valoracion, debiendo
hacerse constar las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, en cada apartado, asi como la puntuacién final de
los aspirantes; correspondiendo la custodia de las mismas al Secretario de dicha Comision de Valoracion.

28.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoraciéon tendra su sede en el
Palacio Provincial de la Diputacién Provincial de Teruel, sito en Plaza. San Juan n.° 7, 44001, de Teruel.

29.- Los actos que dicte la Comision de Valoraciéon durante el desarrollo del concurso de traslados y del
concurso “a resultas” del mismo, no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser
considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica. En este caso los
aspirantes admitidos afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del acto, ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

30.- La Comision de Valoracién continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que puedan suscitar el concurso de traslados y el concurso “a resultas” del mismo.

Séptima.- Baremo de méritos a valorar y calificacion de los mismos.

1.- Para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes incluidos en la presente convocatoria, la Comision
de Valoracion tendra en cuenta tanto la documentacion acreditativa de los méritos que se aporten por los
aspirantes admitidos como la aportada de oficio por la propia Diputacion Provincial de Teruel (referida a los
méritos sefalados en los subapartados 1.1, 1.2 y 1.4 de la presente Base), junto a las correspondientes
solicitudes, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y de acuerdo con el
siguiente baremo:

1.1.- Grado personal consolidado.

Se valorara a todos los aspirantes admitidos en sentido positivo, en funcién de su grado personal consolidado
y en relacion con el nivel del puesto de trabajo al que concursa cada aspirante admitido en la presente
convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto de trabajo al que se concursa en la presente
convocatoria: 10 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto de trabajo al que se concursa en la presente
convocatoria: 8 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior, en un nivel, al del puesto de trabajo al que se concursa en
la presente convocatoria: 6 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior, en dos, tres o cuatro niveles, al del puesto de trabajo al
que se concursa en la presente convocatoria: 4 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior, en cinco, seis y siete niveles, al del puesto de trabajo al
que se concursa en la presente convocatoria: 2 puntos.

1.2.- Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos el desempefo de puestos de trabajo, con destino definitivo o
provisional, conforme a la siguiente escala:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino superior al del puesto de
trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,126 puntos por mes trabajado.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino igual al del puesto de
trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,111 puntos por mes trabajado.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en hasta dos
niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,106 puntos por mes
trabajado.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en tres y cuatro
niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,100 puntos por mes
trabajado.
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e) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en cinco, seis y
siete niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,095 puntos por mes
trabajado.

El tiempo de servicios computables por desempefio profesional, se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

Al respecto, los aspirantes acompafaran a su solicitud los pertinentes certificados emitidos por la
Administracién Publica competente, de forma que permita a la Comisién de Valoracion el computo exacto de este
mérito.

1.3.- Formacion.

1.3.1 Posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a las exigidas como requisito para el ingreso
en el subgrupo C1:

La puntuacidon maxima a otorgar por estar en posesion de una titulacion académica oficial superior a la de
Bachiller o Técnico (titulacion exigida para el ingreso en el subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), sera de 15 puntos.

La titulacion académica oficial superior a la de Bachiller o Técnico y acorde a las caracteristicas de los
puestos de trabajo a los que se concursa en la presente convocatoria, se valorara conforme al siguiente baremo:

a) Por estar en posesioén de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 10 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Técnico Superior: 5 puntos.

La acreditaciéon de dichas titulaciones académicas oficiales se llevaran a cabo mediante fotocopia, por ambas
caras, de las mismas.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse también la fotocopia, por ambas caras,
de la credencial que acredite su homologaciéon en Espafa o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

1.3.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La puntuacion maxima a otorgar por cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 20 puntos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfeccionamiento -realizados en
los 15 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias- por los aspirantes
admitidos, en calidad de alumnos o impartidores, que tengan relacion directa y especifica con las actividades a
desarrollar en los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria, y que hayan sido organizados o
impartidos:

a) En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

b) Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto
Aragonés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma y Federacion
Espanola de Municipios y Provincias o Federaciones similares de las Comunidades Auténomas.

c) Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo
caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participaciéon en el curso, jornada,
seminario o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNADAS,
SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y
APORTADOS POR LOS ASPIRANTES

1.- PREVENCION DE INCENDIOS.

2.- DETECCION DE INCENDIOS.

3.- AGENTES EXTINTORES.

4.- EL FUEGO.

5.- MEDIOS DE EXTINCION.

6.- PROTECCION ESTRUCTURAL Y CONFINAMIENTO DEL INCENDIO.

7.- PLAN DE ACTUACION CONTRA INCENDIOS FORESTALES.

8.- HIDRAULICA BASICA.

9.- MERCANCIAS PELIGROSAS.

10.- CONSTRUCCION BASICA.

11.- SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.

12.- CLASES DE SINIESTROS.

13.- METODOLOGIA DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS.

14.- PRIMEROS AUXILIOS.

15.- EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.

16.- ALBANILERIA.

17.- CERRAJERIA.

18.- CONDUCCION.
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19.- SOLDADURA.

20.- MINERIA (APUNTALAMIENTOS).

21.- FONTANERIA.

22.- MECANICA.

23.- ELECTRICIDAD.

24.- ELECTRONICA.

25.- OFIMATICA.

26.- ACTUACIONES OPERATIVAS A REALIZAR EN LOS SERVICIOS DE EXTINCION DE
INCENDIOS.

27.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ORDINARIAS EN LOS SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

28.- SUPERVISION DE FORMACION TEORICA Y PRACTICA DEL PERSONAL DE LOS
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

29.- ELABORACION DE INFORMES DE INTERVENCIONES EN LOS SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencioén de un titulo académico o profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la
duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el
afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracién en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante admitido no conste el nimero de horas a que
equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0o congresos —que se realizaran mediante la
aportacion, por el aspirante admitido de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano
o traducidos a este idioma por la propia institucion acreditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento -realizados en los 15 afos
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias- se valoraran, en funcion de su
duracién, con arreglo a la siguiente escala:

- De 1 a 9 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 31 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos.

- De 41 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De mas de 50 horas de duracién: 0,60 puntos.

1.4.- Antigliedad y ocupacién de una plaza en plantilla de Oficial.

1.4.1.- Antigliedad:

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo como funcionario de carrera en las distintas
Administraciones Publicas. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion
Publica y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion. La
antigledad se valorara hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
A1: 1,514 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
A2: 1,454 puntos.

c) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administraciéon Publica del Subgrupo B:
1,393 puntos.

d) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administraciéon Publica del Subgrupo
C1: 1,333 puntos.

e) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
C2: 1,272 puntos.

f) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracién Publica de las
Agrupaciones Profesionales: 1,211 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2.- Ocupacion de una plaza en plantilla de Oficial:

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en una plaza en plantilla de Oficial, que es la que se ha
clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El tiempo de ocupacion de dicha plaza se valorara a
razon de 2,666 puntos por ano de servicio prestado, hasta un maximo de 20 puntos.
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El mismo periodo de tiempo que se valore por haber prestado servicio en activo en una plaza en plantilla de
Oficial, no podra -a su vez- valorarse como servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion
Publica del Subgrupo C1 vy, por tanto, no podra otorgarsele la puntuaciéon que se sefala en la letra d) del punto
1.4.1. de la presente Base.

2.- La puntuacién maxima posible a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los apartados de este
baremo, sera de 100 puntos.

La puntuacion minima a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los apartados de este baremo, para
que se les adjudiquen puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria, sera de 10 puntos.

3.- Los empates que se produzcan en la puntuacion total del concurso de traslados y concurso “a resultas” del
mismo, se dirimiran con la adjudicaciéon del puesto de trabajo atendiendo a los siguientes criterios, con caracter
sucesivo:

3.1.- Se adjudicara al aspirante admitido que haya obtenido mayor puntuacién en alguno de los méritos que a
continuacion se sefialan, segun el orden de preferencia siguiente:

3.1.1.- Grado personal consolidado.

3.1.2.- Experiencia profesional.

3.1.3.- Formacién.

3.1.4.- Antiguedad.

3.1.5.- Ocupacion de una plaza en plantilla de Oficial.

3.2.- De persistir el empate, se adjudicara el puesto de trabajo teniendo en cuenta la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, de ser la misma, el nUmero obtenido en
el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, de persistir todavia el empate se acudira al orden alfabético entre los apellidos de los
aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado por el Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, relativo al orden de actuaciones de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

Octava.- Propuesta provisional y definitiva de valoraciéon de méritos y de adjudicacion de destinos.

1.- En base a los méritos a valorar y a la calificacion de los mismos -en los términos previstos en la Base
Séptima de la presente convocatoria- la Comision de Valoracion efectuara su correspondiente propuesta
provisional de valoracion de méritos y de adjudicacion de destinos, que consistira en una relacién comprensiva
de la totalidad de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion -para
cada uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Diputacion
Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal),
concediéndose un plazo de diez dias habiles de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la citada
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha
Corporacion Provincial (www.dpteruel.es/personal).

2.- Resueltas, en su caso, por la Comision de Valoracion, las alegaciones formuladas por los aspirantes
admitidos, se elevara al érgano competente para resolver, la propuesta definitiva de valoracién de méritos y de
adjudicacién de destinos, que tendra caracter vinculante y que consistira en una relacion comprensiva de la
totalidad de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién para cada uno
de ellos de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial
de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacidn Provincial (www.dpteruel.es/personal).

3.- La adjudicacioén de destinos se hara segun el orden de puntuacion que se hubiese obtenido por aplicacién
del baremo sefalado en la Base Séptima de la presente convocatoria.

4.- El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
vendra dado por la puntuacion total obtenida por cada aspirante admitido segun el baremo, atendiendo, en todo
caso, a la preferencia que cada concursante haya expresado en su solicitud.

5.- En la propuesta de resolucién se tendra en cuenta el orden de prelacion, establecido por el concursante,
para el supuesto de que éste obtenga la maxima puntuacion en dos 0 mas puestos de trabajo a los que opte.

6.- Se efectuara una adjudicacion provisional de puestos de trabajo con el listado provisional de la valoracién
de méritos y una adjudicaciéon definitiva de puestos de trabajo con la resolucion definitiva del concurso de
traslados.

7.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, debiendo incorporarse los aspirantes admitidos a los
puestos de trabajo obtenidos en el concurso o en el concurso “a resultas” del mismo, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse por escrito al drgano convocante.
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8.- Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las indemnizaciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

9.- La adjudicaciéon de un puesto de trabajo de la convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de
servicio activo, supondra su reingreso.

10.- Los puestos de trabajo que queden vacantes en este concurso de traslados podran ser adjudicados a
quienes lo hayan solicitado “a resultas”, de acuerdo con lo previsto en la Base Décima de la presente
convocatoria.

Novena.- Resolucién del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo. Toma de posesion.

1. La convocatoria se resolvera motivadamente -incluso cuando los puestos de trabajo no sean provistos por
falta de candidatos- por Resolucién de la Presidencia en un plazo maximo de dos meses, desde el dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacion de instancias, y se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincial de
Teruel”, Tabléon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es/personal).

Dicha Resolucion incluira la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes y la publicacion de la misma en el
resefiado Boletin servira de notificacion a los interesados, y a partir de la citada publicacién empezaran a
contarse los plazos establecidos para que, por el Servicio de Recursos Humanos, se efectien las actuaciones
administrativas procedentes.

Una vez dictada la resolucidon por la que se resuelve el concurso de traslados, los aspirantes admitidos
interesados en participar en el segundo proceso, concurso “a resultas” de aquel, para el puesto de trabajo que
resulte vacante del funcionario de carrera que haya obtenido destino en el concurso de traslados, deberan
presentar sus solicitudes en la forma prevista en la Base Décima de la presente convocatoria.

2.- La Resolucion del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, se motivara con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento
debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

Asimismo, se indicara la situacion administrativa de procedencia de los aspirantes objeto de la resolucion,
cuando participen desde una situacién distinta a la de servicio activo.

3.- Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan aspirantes admitidos que, habiéndolos solicitado, reunan los requisitos y superen la puntuaciéon minima
total exigida para la adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de
oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

No obstante, se acordara la prorroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos de la Diputacion
Provincial de Teruel al que estan adscritos los puestos de trabajo vacantes objeto de esta convocatoria, por
exigencias del normal funcionamiento del servicio, se podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, se podra conceder una prérroga de
incorporacion de hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

Décima.- Concurso “a resultas”.

1.- Sdlo los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados podran solicitar también puestos de
trabajo “a resultas”.

2.- La adjudicacién de un puesto de trabajo "a resultas" -que ha quedado vacante como consecuencia del
cese de su titular, al haber obtenido otro puesto de trabajo en el concurso de traslados- estara condicionada a
que el solicitante no obtenga ninguno de los puestos de trabajo convocados en el concurso de traslados y a que
dicho puesto de trabajo sea de necesaria cobertura.

La adjudicacién de un puesto de trabajo “a resultas” se realizara tantas veces como sea necesario hasta que
ningun aspirante admitido que haya presentado instancia acepte los puestos de trabajo que queden vacantes
como consecuencia de la cobertura de los puestos de trabajo ofertados en el concurso inicial.

3.- Para ser adjudicatario de un puesto de trabajo “a resultas”, deberan cumplirse los requisitos senalados en
las presentes bases.

4.- No podran adjudicarse “a resultas” a aquellos aspirantes admitidos que hubieran obtenido un puesto de
trabajo definitivo en dicha convocatoria.
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5.- Para la adjudicacién de los puestos de trabajo “a resultas” se tendra en cuenta el mismo baremo que para
el concurso de traslados.

6.- Los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados que quieran solicitar también puestos de
trabajo “a resultas”, podran presentar solicitudes —utilizando el modelo oficial de Instancia (Anexo Il)- en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en el Tablon de Anuncios de la
Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal),
del listado de puestos de trabajo vacantes, como consecuencia de la resolucion del concurso de traslados objeto
de la presente convocatoria, haciendo constancia —en el caso de que opten, en su caso, a mas de un puesto de
trabajo de los incluidos en el concurso “a resultas”- del orden de preferencia de los mismos, que tendra caracter
vinculante para el aspirante admitido.

Dicho modelo oficial de Instancia (Anexo Il) se dirigira por el citado aspirante admitido al limo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se presentara en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion:
https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el citado plazo de cinco dias
habiles.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

7.- Resuelto el concurso "a resultas”, y habiendo quedado algun puesto de trabajo vacante, éstos se cubriran
en la forma que proceda segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través
de la instancia y demas documentacion aportada seran almacenados en el fichero de gestion de personal
titularidad de la Diputacién Provincial de Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
proceso de provision de puestos de trabajo.

2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, a la limitacion del
tratamiento, a la portabilidad y de oposicion, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos
por la resefiada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose a la Diputacion Provincial de Teruel (Plaza San Juan, n.° 7,
44001 Teruel).

3.- El personal de la Diputacién Provincial de Teruel, los miembros de la Comision de Valoracion y, en su
caso, los asesores especialistas y los auxiliares colaboradores, tendran el deber de secreto y sigilo respecto de la
informaciéon de los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del concurso de traslados y del
concurso “a resultas” del mismo.

Duodécima.- Legislacién aplicable.

1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Constituciéon Espariola de 1978.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion General de Aragon, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.

- Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulaciéon y Coordinacién de los Servicios de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento de Aragdn.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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- Decreto 80/1997, de 10 de junio,del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional, de los funcionarios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Demas disposiciones de aplicacion vigentes en cada momento.

2.- Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracién, a la Comision de Valoracién y a
quienes participen en el concurso de traslados, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de la Comisién de Valoracién podran ser impugnados
por los interesados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimotercera.- Disposiciones finales.

1.- Contra la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.- Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo de un mes, a contar
en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo".

El Modelo oficial de instancia (Anexo |) -que es obligado cumplimentar, firmar y presentar, en tiempo y forma,
por quienes deseen tomar parte en el proceso de provision de los resefiados puestos de trabajo- estara a
disposicion de los interesados, en la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es/personal), una vez que se haya publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Teruel, 14 de abril de 2021. El Presidente, Manuel Rando Lépez. El Secretario General Acctal., Miguel Angel
Abad Meléndez.

Num. 2021-1246

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Extracto de la convocatoria de subvenciones Plan Re-activa Il Alcafiz.

BDNS(ldentif.):556548

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/556548)

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar esta subvencion aquellas personas auténomas y empresas que desarrollen una actividad
econdmica en el término municipal de Alcainiz y cumplan con los requisitos contemplados en el apartado 5 de las
bases, entre ellos, haber visto reducido en mas de un 30% su volumen de operaciones anual declarado durante
el ano 2020, en relacion el afio anterior y las empresas de nueva creacion que acrediten resultados negativos.

Segundo. Objeto:

El objeto de la subvencion es proteger el interés general de la ciudadania de Alcahiz, aportando liquidez a las
personas auténomas y empresas que se hayan visto mas afectadas como consecuencia de las medidas y res-
tricciones adoptada, en materia de salud publica, para la contencion del brote epidemiolégico de la pandemia
COVID-19 en el municipio de Alcafiiz.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones han sido aprobadas por la Junta de Gobierno
Local celebrada el dia 6 de abril de 2021.
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Cuarto. Cuantia:

Se destinaran 200.000 € a repartir entre todas las solicitudes presentadas que cumplan con los requisitos. La
ayuda se calculara en proporcién al numero de trabajadores y la puntuacién obtenida segun el porcentaje de
reduccion de ingresos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que figura como Anexo de esta convocatoria preferi-
blemente por via telematica a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Alcafiz o en formato papel a
través de los medios establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion
sera de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lugar de la Firma: Alcaiiz

Fecha de la Firma: 2021-04-09

Firmante: El Alcalde-Presidente

D. Ignacio Urquizu Sancho

Num. 2021-1241

VALDELTORMO

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 51 de fecha 09-04-2021, se aprobd definitivamente el Plan de
Despliegue de una red de telecomunicaciones electrénicas en el municipio de Valdeltormo.

La Resolucion aprobada definitiva tiene el tenor literal siguiente:

En relacién con el expediente relativo a la aprobacion de Plan de Despliegue de un RED FTTH DE NETLLAR
en el municipio de Valdeltormo, y en base a los siguientes antecedentes de hecho:

PRIMERO.- Con fecha 19-11-2020, fue presentado escrito por D. DANIEL GINER LLORENS, en
representacion de la operadora TELECOBARAGON,S.L. (CIF: B44246916), en el que se comunicaba la intencién
de la operadora de comenzar el despliegue de una RED FTTH DE NETLLAR en el municipio de Valdeltormo, y
presenta un Plan de Despliegue para su aprobacién municipal.

SEGUNDO.- Con fecha 14-01-2021 la Oficina Técnica de la Comarca del Matarrafa, informa favorablemente
sobre las condiciones técnicas del Plan de Despliegue.

TERCEREO.- El Plan de despliegue fue sometido a informaciéon publica durante el plazo de quince dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.° 38 de fecha 25-02-2021. En el periodo de
informacidn publica NO se han presentado reclamaciones.

Examinada la documentaciéon que la acompana y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.j) y s)
de la Ley 7/1985, de 2 abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electronicas para este municipio
presentado por D. DANIEL GINER LLORENS en representacion de la operadora de telecomunicaciones
TELECOBARAGON,S.L. (CIF B44246916), con el siguiente condicionado:

1.-La instalaciéon de cada uno de los tramos de la red prevista en dicho Plan de despliegue que suponga la
ocupacion de terrenos de dominio publico, requerira la obtencién previa de licencia municipal. El resto de
instalaciones esta sujeta al régimen de declaracion responsable.

La implantacion de las instalaciones necesarias en las intervenciones sobre edificios sujetos a proteccion,
debera efectuarse en aquellas areas o espacios que impliquen la menor alteracién posible del caracter, aspecto
fisico e integridad estructural y formal de la edificacion.

2. En la ejecucion del despliegue, seran de aplicacion las ordenanzas fiscales vigentes en lo que respecta a la
ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica, siendo las tasas que se devenguen compatibles con
otras que puedan establecerse por la prestacion de servicios. Concluidos los trabajos, se presentaran planos
definitivos de los trazados realizados.

3. Queda expresamente prohibido fijar cables de teléfono u otras instalaciones en los exteriores de inmuebles
protegidos o sobre fachadas catalogadas. Se procurara el enterrado de los trazados aéreos aun existentes por
parte de las compafias responsables.

4. Para la realizaciéon de cualquier tipo de canalizaciéon o cata de via publica, necesaria para efectuar el
despliegue presentado, deberan tramitarse las licencias de obra menor, imponiéndose en las mismas los
condicionantes que los servicios técnicos estimen oportunos. Asimismo se estableceran las fianzas a constituir
para reposicion de elementos de urbanizacion afectados.
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5. En virtud de lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 9/2014, se debera hacer uso de las canalizaciones
subterraneas, y cuando éstas no existan, se podran efectuar despliegues aéreos siguiendo los previamente
existentes por fachada, manteniendo trazados ordenados y con el menor impacto visual posible, fomentando el
uso compartido de las infraestructuras y garantizando la seguridad y la accesibilidad. A este respecto, en caso de
ser necesaria la colocacion de armarios u otros elementos o protecciones de la red en la via publica, se
coordinara la ubicacion mas idénea con los servicios técnicos municipales.

La empresa solicitante asume el compromiso de canalizar subterraneamente sus tendidos en cuanto ello sea
posible a consecuencia de obras de nueva urbanizacién o de reposicion de la urbanizacién existente.

6. Cualquier utilizaciéon de las infraestructuras municipales debera ser previamente autorizada, presentando
solicitud que defina claramente el trazado y las dimensiones de los elementos a instalar, a efectos de considerar
la viabilidad de su utilizacion asi como la planificacién de infraestructuras municipales.

7. Con respecto a los propietarios de inmuebles y comunidades de propietarios que puedan verse afectados
por el despliegue, debera seguirse el régimen de comunicaciones previsto en el art. 45.4 de la citada ley 9/2014.

8. Las actuaciones posteriores que se desarrollen en virtud de dicho plan, tendran que ajustarse enteramente
a las determinaciones urbanisticas reguladas en el PGOU municipal y normativa urbanistica de Aragon, que
resulten de aplicacién a las mismas y a lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, debiendo disponerse de cualquiera de los titulos habilitante de naturaleza
urbanistica establecido en el capitulo Il del titulo V del Decreto Legislativa 1/2014, de 8 de julio del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, que seran sustituidos por
seran sustituidas por declaraciones responsables, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 bis de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su general
conocimiento.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los interesados, con indicacion de los recursos pertinentes.”

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante la Alcaldia de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Valdeltormo a 9 de abril de 2021.-El Alcalde, Raul Bordas Sancho

Num. 2021-1311

SANTA EULALIA DEL CAMPO

ADVERTIDO ERROR EN EL ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOP n° 69 DE FECHA 14 DE ABRIL DE
2021 POR EL QUE SE PUBLICA EL RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
2021,

DONDE DICE APROBACION DEFINITIVA DE PRESUPUESTO 2020, DEBE DECIR 2021.

El Alcalde, Blas Lanzuela Espinosa.
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Num. 2021-1240

BLESA

Aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 6/2021 de fecha 9 de abril de 2021, el padrén fiscal correspondiente al
Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica correspondiente al ejercicio 2021, queda expuesto al publico en la
Secretaria Municipal por plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a su publicacién en el B.O.P.Teruel, y
en el Tablén de Anuncios municipal, a efectos de notificacidn colectiva y de que las personas interesadas puedan
examinarlo y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

PLAZO DE INGRESO: El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para el
presente periodo de devengo desde el dia 20 de abril de 2021 hasta el dia 20 de junio de 2021, ambos inclusive.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas
bancarias sefaladas por los contribuyentes. Los recibos no domiciliados podran ser pagados en la entidad
financiera Ibercaja, sita en Blesa o Muniesa u otras entidades de Ibercaja.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO; Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho
efectivo el pago se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de
la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS: Contra la aplicacion y efectividad de los datos que aparecen en los padrones
podra interponerse recurso de reposicion ante La Alcaldesa, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica del padréon. El citado recuso se entendera
desestimado si transcurre un mes desde su interposicion sin que se notifique su resolucion. El plazo para
interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del
recurso de reposicion. Si no la hubiera, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en que el
recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Blesa, a 9 de abril de 2021. La Alcaldesa, M? Angeles Célera Herranz.”

Num. 2021-1243

ABABUJ

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico ( BOP n° 44 de 5 de marzo de
2021 ), queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, adop-
tado en fecha 19 de febrero de 2021, sobre aprobacion de la Ordenanza reguladora del aprovechamiento de
bienes comunales parcelas y roturos, cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del
texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

ORDENANZA REGULADORA DEL APROVECHAMIENTO DE BIENES COMUNALES, PARCELAS Y RO-
TUROS.

ARTICULO 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del aprovechamiento de los bienes comunales de esta
Entidad Local, en ejercicio de la potestad que se reconoce a los Municipios en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en los articulos 29 n) y 183 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administraciéon Local de Aragoén y 96 y siguientes del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y
Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por el Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno
de Aragon.

ARTICULO 2. Concepto

Tienen la consideracion de comunales aquellos bienes cuya titularidad pertenece a la Entidad Local y cuya uti-
lizacién, aprovechamiento y disfrute

ARTICULO 3. Legislacion Aplicable

Los bienes comunales se regiran por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base de Régimen Local,
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén y el Reglamento de Bienes, Actividades, Servi-
cios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn, aprobado por el Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del
Gobierno de Aragon y toda la normativa de Derecho Administrativo aplicable a la materia.
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ARTICULO 4. Tipos de Aprovechamiento

Los aprovechamientos que se regulan en la presente ordenanza seran

— Aprovechamiento Agricola.

ARTICULO 5. Descripcion de los aprovechamientos

Los terrenos comunales objeto de la presente regulacion, tras ser reagrupados con el fin de obtener parcelas
de mayor superficie, se clasifican en los siguientes grupos:

GRUPO 1 Treinta y cinco lotes de parcelas de cultivo de extension y calidad similar entre si y de una superfi-
cie total aproximada de catorce hectareas.

En este grupo hay dos lotes con derechos de pago Unico que se subastaran aparte.

GRUPO 2 Un lote de parcelas de 3,74 ha de pastizal en la “Partida La Dehesa”

GRUPO 3 Nueve parcelas de cultivo de superficie variada y calidad, por lo general, inferior a las del grupo 1.

GRUPO 4 Un lote de parcelas de cultivo procedente de los restos de la nueva reagrupacion.

Con antelacion a la celebracion de la subasta, el Ayuntamiento suministrara la informacion pertinente relativa
a las caracteristicas de cada lote.

ARTICULO 6. Derecho al aprovechamiento agricola. REQUISITOS

Tendran derecho a los aprovechamientos comunales de este municipio las personas que cumplan con los si-
guientes dos requisitos, salvo lo dispuesto en el art 8 :

1°.-Ser mayor de edad y estar empadronado en Ababuj con una antigiiedad minima de dos afios consecutivos
anteriores a la fecha de la adjudicacion. Si se trata de personas juridicas, este requisito debera cumplirlo al me-
nos la mitad de los socios o participes.

2°.- Estar al corriente de pago con al Ayuntamiento de cualquier impuesto, tasa u otro tipo de cobro por otros
conceptos.

Este extremo se verificara a través de la Diputacion provincial de Teruel, Organismo encargado del cobro, asi
como por los archivos del propio Ayuntamiento, con un mes de antelacién a la celebracién del Pleno de adjudica-
cion.

Las personas fisicas que sean socios, accionistas o participantes de alguna empresa y sociedad que tengan
deudas de cualquier tipo con el Ayuntamiento, no tendran derecho a los aprovechamientos comunales aunque
dicha persona se encuentre al corriente de pago de forma individual.

Quienes no puedan acreditar los requisitos exigidos, quedaran excluidos del procedimiento de adjudicacion.

ARTICULO 7. Forma de adjudicacion.

1° Se adjudicara DIRECTAMENTE, un lote de parcelas del GRUPO 1, a cada agricultor en activo que lo sea a
titulo principal, cotice al correspondiente régimen de auténomos de la Seguridad Social y cumpla los requisitos
explicados en el art 6.

Los peticionarios en esta fase lo solicitaran en el Ayuntamiento al menos con un mes de antelacion a la fecha
del Pleno de adjudicacion.

2° Los lotes restantes del grupo 1 y todos los descritos en los grupos 2, 3 y 4 se adjudicaran entre los partici-
pantes que reunan los requisitos sefalados en el art 6 mediante SUBASTA, con los precios de salida indicados
enelart9.

ARTICULO 8. Parcelas Sobrantes

En el caso de que tras la realizacidon de las dos fases anteriores quedaran parcelas sobrantes que no se han
adjudicado a nadie, se procedera, en el plazo de 30 dias, a realizar una nueva subasta abierta a personas o enti-
dades sin necesidad de estar empadronadas y con los mismos precios de salida.

ARTICULO 9. Hecho imponible y cuota tributaria.

Constituye el hecho imponible de esta tasa, el disfrute por aprovechamiento de las parcelas descritas en el art
5.

Las cuantias de las tasas reguladas en la presente Ordenanza son las siguientes:

- Para los lotes del GRUPO 1, en el sistema de adjudicacion directa, cincuenta euros hectarea (50,00 €/ha).
Este mismo precio sera el de salida para la fase de subasta de los lotes restantes.

- Para el lote del GRUPO 2 el precio de salida sera de cincuenta euros hectarea (50,00 €/ha)

- Para las parcelas del GRUPO 3 el precio de salida sera de treinta y cinco euros la hectarea (35,00 €/ha)

- Para el lote del GRUPO 4 el precio de salida sera de cuarenta euros la hectarea (40,00 €/ha).

ARTICULO 10. Calendario

1- Se hara publica la fecha del procedimiento de adjudicacién y subasta por los medios habituales ene el mu-
nicipio al menos con tres meses de antelacion.

2- Todas las fincas objeto de este proceso quedaran a disposicion de los nuevos adjudicatarios el 31 de agos-
to del afo fijado para la primera siembra, aspecto que deberan tener en cuenta los actuales arrendatarios para la
recoleccion de la cosecha. El Ayuntamiento lo advertira con tiempo suficiente.

ARTICULO 11. Carécter contractual.

La adjudicacion en Pleno de los estos aprovechamientos, tendra caracter contractual.
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Los adjudicatarios se comprometen a no subarrendar las parcelas a terceras personas que no cumplan el re-
quisito n® 2. A tal efecto, el Ayuntamiento podra informar de esta incidencia a los servicios gestores correspon-
dientes y sera causa de la pérdida del derecho.

ARTICULO 12. Periodo de vigencia.

El periodo de vigencia de la adjudicacién y por tanto, el de aprovechamiento, se establece en ocho afios (8),
salvo disposicion en contrario del Pleno del Ayuntamiento por causas debidamente justificadas.

ARTICULO 13. Pérdida del derecho al aprovechamiento agricola.

Se perdera el derecho al aprovechamiento agricola por los siguientes motivos:

1 Por renuncia voluntaria, siempre y cuando sea a la totalidad de lo arrendado

2 Por dejar de cumplir los requisitos establecidos en el art 6. En el caso de impago, se considera incumplido
cuando transcurrido el plazo en ejecutiva, no se haya hecho efectivo dicho pago.

3 Por incumplir lo establecido en el parrafo segundo del art 11.

4 Por fallecimiento del arrendatario.

5 En caso de jubilaciéon de un arrendatario por adjudicacion directa, este podra seguir disponiendo del lote
hasta haya alguna persona con derecho a optar a lote por esta via o, si no hay interesados, hasta que se vuelvan
a adjudicar los lotes, transcurridos los 8 afos que establece esta Ordenanza.

6 En los restantes casos, los lotes y parcelas que queden libres como consecuencia de la pérdida del dere-
cho, en defecto de nuevos peticionarios, por la via del art 7.1, seran subastados segun lo previsto en el art 9.

7 La pérdida del derecho, no exime del pago de las anualidades correspondientes al disfrute de lo arrendado,
que sera reclamado como legalmente proceda.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Este Ayuntamiento se reserva la potestad interpretativa de la presente Ordenanza municipal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

En Ababuj a 9 de abril de 2021.-El Alcalde, Alfonso Lépez Pastor.

Num. 2021-1244

ABABUJ

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico ( BOP n° 44 de 5 de marzo de
2021 ), queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, adop-
tado en fecha 19 de febrero de 2021, sobre aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras , cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del
texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS (ICIO)

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafola, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 y los articulos 100 a 103 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayunta-
miento establece la regulaciéon del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 100 y siguientes del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sera igualmente de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o reglamentario dictadas en
desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la presente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenorizado.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal

ARTICULO 2. Naturaleza

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para la
que se exija obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licen-
cia, o para la que se exija presentacion de declaracion responsable o comunicacién previa, siempre que la expe-
dicion de la licencia o la actividad de control corresponda al Ayuntamiento de Ababuj.
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ARTICULO 3. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacién, dentro del término municipal, de cualquier construc-
cion, instalacion u obra para la que se exija obtencidn de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se
haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija presentacion de declaracién responsable o comunica-
cion previa, siempre que la expedicion de la licencia o la actividad de control corresponda al Ayuntamiento de
Ababuij. A tal efecto se estara a lo dispuesto en la legislacion urbanistica y edificatoria que sea de aplicacion.

ARTICULO 4. Exenciones

Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea
dueno el Estado, las comunidades autbnomas o las entidades locales, que estando sujeta al impuesto, vaya a ser
directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de po-
blaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por organismos auténomos, tanto si se
trata de obras de inversién nueva como de conservacion.:

ARTICULO 5. Sujeto pasivo

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas, personas juridicas o
entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefos de la
construccion, instalacién u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracion de duefio de la construccion, instalacion u
obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyen-
te tendran la condicién de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las correspondientes
licencias o presenten las correspondientes declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes rea-
licen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

ARTICULO 6. Base imponible.

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccién, instalacion u
obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecuciéon material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afiadido y demas impuestos analogos pro-
pios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico
local relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesiona-
les, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de
ejecucion material.

ARTICULO 7 . Cuota tributaria y tipo de gravamen

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

2. El tipo de gravamen del impuesto sera del cuatro por cien (4 %).

3. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones establecidas en
el articulo siguiente.

ARTICULO 8 Bonificaciones de la cuota.

Se establecen las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto:

A. Una bonificacién del 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas
de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de
fomento del empleo que justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y
se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

A tal efecto se consideraran de especial interés o utilidad municipal las siguientes construcciones, instalacio-
nes u obras:

- Obras e instalaciones de nueva construccion o de rehabilitacion, reforma, reparacion, mejora etc de vivien-
das.

- Obras e instalaciones de nueva construccion o de rehabilitacion, reforma, reparacion, mejora etc de almace-
nes, naves, edificaciones e instalaciones que formen parte de una explotacion agricola o ganadera o destinadas
a un uso agricola o ganadero.

-En el resto de casos sera el pleno quien decidira atendiendo en todo caso a la creacion de empleo estable y
al servicio que vaya a prestar a la poblacién la obra.

B. Una bonificacion del 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras referentes a las vi-
viendas de proteccion oficial.

C. Una bonificacion del 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que favorezcan las
condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados.

Las citadas bonificaciones no son aplicables simultaneamente.

ARTICULO 9. Devengo. Gestion Tributaria del Impuesto.

9.1. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacién u obra, aun cuando no se
haya obtenido la correspondiente licencia
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9.2. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion responsable o la comunicacion
previa o cuando, no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun aquella o presentado éstas, se inicie la
construccion, instalacion u obra, se practicara una liquidacioén provisional a cuenta, determinandose la base im-
ponible en funcién del presupuesto presentado por los interesados; conjuntamente con el ICIO se liquidara la
tasa correspondiente al otorgamiento de la licencia.

Una vez finalizada la construccion, instalacién u obra, y teniendo en cuenta su coste real y efectivo, el ayun-
tamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa, modificara, en su caso, la base imponible a que se
refiere el apartado anterior practicando la correspondiente liquidacién definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o
reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas corresponden en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que la contemplan y desarrollan.

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra norma con
rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto seran de aplicacion automatica dentro del
ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Ababuj a 9 de abril de 2021.-EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso Lépez Pastor

Num. 2021-1245

ABABUJ

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico ( BOP n° 44 de 5 de marzo de
2021 ) , queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 19 de febrero de 2021, sobre aprobacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre bienes inmuebles, cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafola, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicién Transitoria
Decimoctava del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la regulacién del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos
60 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Texto Refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, en el Real Decreto
417/2006, de 7 de abril por el que se desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

Serd igualmente de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o reglamentario dictadas en
desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la presente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenorizado.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal

ARTICULO 2. Naturaleza

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real que grava el valor de los bienes
inmuebles en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

ARTICULO 3. Hecho imponible y supuestos de no sujecién

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes
inmuebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales:

a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen
afectos.

b) De un derecho real de superficie.

c) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.
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La realizacion del hecho imponible que corresponda de entre los definidos en el apartado anterior por el orden
en él establecido determinara la no sujecidon del inmueble urbano o rustico a las restantes modalidades en el
mismo previstas. En los inmuebles de caracteristicas especiales se aplicara esta misma prelacion, salvo cuando
los derechos de concesion que puedan recaer sobre el inmueble no agoten su extension superficial, supuesto en
el que también se realizara el hecho imponible por el derecho de propiedad sobre la parte del inmueble no
afectada por una concesion.

2. A los efectos de este impuesto, tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmuebles
urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras
del Catastro Inmobiliario.

3. En caso de que un mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos municipales se
entendera, a efectos de este impuesto, que pertenece a cada uno de ellos por la superficie que ocupe en el
respectivo término municipal.

4. No estan sujetos a este impuesto:

4.a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre
e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito para los usuarios.

4.b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los municipios en que estén enclavados:

- Los de dominio publico afectos a uso publico.

- Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el ayuntamiento, excepto
cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

- Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante contraprestacion.

ARTICULO 4. Exenciones

Exenciones de oficio.

Estaran exentos los siguientes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales que estén
directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del
Estado afectos a la defensa nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espaiol y la Santa Sede
sobre Asuntos Econémicos, de 3 de enero de 1979, y los de las asociaciones confesionales no catdlicas
legalmente reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacidon suscritos en
virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de convenios internacionales en vigor y, a
condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representaciéon diplomatica, consular,
0 a sus organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente determinadas,
cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o
normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos terrenos, que
estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de dichas
lineas. No estan exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de
esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la direcciéon ni las instalaciones
fabriles.

2. Exenciones rogadas.

Asimismo, previa solicitud, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes acogidos, total o parcialmente,
al régimen de concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la ensefianza concertada. Esta exencion
debera ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de interés cultural, mediante
real decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafol, e inscritos en el registro general a que se refiere su articulo 12 como integrantes del Patrimonio
Histérico Espaniol, asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de
dicha Ley.

Esta exencion no alcanzard a cualesquiera clases de bienes urbanos ubicados dentro del perimetro
delimitativo de las zonas arqueoldégicas y sitios y conjuntos histéricos, globalmente integrados en ellos, sino,
exclusivamente, a los que reunan las siguientes condiciones:

En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumento de planeamiento
urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espariol.

En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una antigiiedad igual o superior a cincuenta afios y estén
incluidos en el catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
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Reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicaciéon de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, como objeto de proteccion integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25
de junio.

No estaran exentos los bienes inmuebles a que se refiere esta letra b) cuando estén afectos a explotaciones
economicas, salvo que les resulte de aplicacion alguno de los supuestos de exencion previstos en la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, o que la sujecion al impuesto a titulo de contribuyente recaiga sobre el Estado, las Comunidades
Auténomas o las entidades locales, o sobre organismos auténomos del Estado o entidades de derecho publico
de analogo caracter de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracién de masas arboladas
sujetas a proyectos de ordenacién o planes técnicos aprobados por la Administracion forestal. Esta exencion
tendra una duraciéon de 15 afios, contados a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en que se realice su
solicitud.

ARTICULO 5. Sujeto pasivo

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del
derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

En el caso de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, cuando la condicién de contribuyente recaiga
en uno o0 en varios concesionarios, cada uno de ellos lo sera por su cuota, que se determinara en razon a la parte
del valor catastral que corresponda a la superficie concedida y a la construccion directamente vinculada a cada
concesion. Sin perjuicio del deber de los concesionarios de formalizar las declaraciones a que se refiere el
articulo 76 de esta Ley, el ente u organismo publico al que se halle afectado o adscrito el inmueble o aquel a
cuyo cargo se encuentre su administracion y gestién, estara obligado a suministrar anualmente al Ministerio de
Economia y Hacienda la informacién relativa a dichas concesiones en los términos y demas condiciones que se
determinen por orden.

Para esa misma clase de inmuebles, cuando el propietario tenga la condicion de contribuyente en razon de la
superficie no afectada por las concesiones, actuara como sustituto del mismo el ente u organismo publico al que
se refiere el parrafo anterior, el cual no podra repercutir en el contribuyente el importe de la deuda tributaria
satisfecha.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de
repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho comun.

Las Administraciones Publicas y los entes u organismos a que se refiere el apartado anterior repercutiran la
parte de la cuota liquida del impuesto que corresponda en quienes, no reuniendo la condicién de sujetos pasivos,
hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales, los cuales estaran obligados a
soportar la repercusion.

A tal efecto la cuota repercutible se determinara en razoén a la parte del valor catastral que corresponda a la
superficie utilizada y a la construccion directamente vinculada a cada arrendatario o cesionario del derecho de
uso. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacidn en el supuesto de alquiler de inmueble de uso residencial
con renta limitada por una norma juridica.

ARTICULO 6. Afeccion real en la transmisién y responsabilidad solidaria en la cotitularidad

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho
imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la
totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley
General Tributaria.

A estos efectos, los notarios solicitaran informacion y advertirdn expresamente a los comparecientes en los
documentos que autoricen sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al
inmueble que se transmite, sobre el plazo dentro del cual estan obligados los interesados a presentar declaracion
por el impuesto, cuando tal obligacién subsista por no haberse aportado la referencia catastral del inmueble,
conforme al apartado 2 del articulo 43 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y otras normas
tributarias, sobre la afeccién de los bienes al pago de la cuota tributaria y, asimismo, sobre las responsabilidades
en que incurran por la falta de presentacion de declaraciones, el no efectuarlas en plazo o la presentacion de
declaraciones falsas, incompletas o inexactas, conforme a lo previsto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias.

2. Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en proporcién a sus respectivas participaciones,
los coparticipes o cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4. de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la
responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.
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ARTICULO 7. Base imponible

La base imponible de este impuesto estara constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se
determinara, notificara y sera susceptible de impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del
Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 8. Base liquidable

La base liquidable de este impuesto sera el resultado de practicar en la base imponible la reduccién a que se
refieren los articulos 67 a 70 del RDL 2/2004.

ARTICULO 9. Cuota integra y cuota liquida

La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que
se refiere el articulo siguiente.

ARTICULO 10. Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen para bienes inmuebles urbanos sera del 0,40 por ciento.

El tipo de gravamen para bienes inmuebles rusticos sera del 0,80 por ciento.

3. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales sera del 1,3 por ciento.

ARTICULO 11. Bonificaciones obligatorias

1. Tendran derecho a una bonificaciéon de entre el 50 y el 90 por ciento en la cuota integra del impuesto,
siempre que asi se solicite por los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el
objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion, construccion y promocién inmobiliaria tanto de obra
nueva como de rehabilitacion equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su inmovilizado. En defecto de
acuerdo municipal, se aplicara a los referidos inmuebles la bonificacién maxima prevista en este articulo.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que
se inicien las obras hasta el posterior a su terminacion, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de
urbanizacidn o construccion efectiva, y sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50 por ciento en la cuota integra del Impuesto, durante los tres
periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion definitiva, las viviendas de proteccion oficial
y las que resulten equiparables a éstas conforme a la normativa de la respectiva comunidad auténoma. Dicha
bonificaciéon se concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a la
terminacion de los tres periodos impositivos de duracion de aquella y surtira efectos, en su caso, desde el
periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

3. Tendran derecho a una bonificaciéon del 95 por ciento de la cuota integra y, en su caso, del recargo del
impuesto a que se refiere el articulo 153 de esta ley, los bienes rusticos de las cooperativas agrarias y de
explotacidon comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre
Régimen Fiscal de las Cooperativas.

ARTICULO 12. Devengo y periodo impositivo

1. El impuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo.

2. El periodo impositivo coincide con el afio natural.

3. Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaracion o comunicaciéon ante el Catastro
Inmobiliario tendran efectividad en el devengo de este impuesto inmediatamente posterior al momento en que
produzcan efectos catastrales. La efectividad de las inscripciones catastrales resultantes de los procedimientos
de valoraciéon colectiva y de determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de caracteristicas
especiales coincidira con la prevista en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 13. Gestion tributaria

La liquidacién, recaudacion, asi como la revisién de los actos dictados en via de gestién tributaria de este
Impuesto, serdn competencia exclusiva de este Ayuntamiento, realizandose conforme a lo dispuesto en los
articulos 76 y 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y comprenderan, entre otras, las funciones de reconocimiento y denegacién de
exenciones y bonificaciones, realizaciéon de las liquidaciones conducentes a la determinacién de las deudas
tributarias, emisién de los documentos de cobro, resolucidon de los expedientes de devolucién de ingresos
indebidos, resolucion de los recursos que se interpongan contra dichos actos, actuaciones para la asistencia e
informacioén al contribuyente referidos a las materias comprendidas en este apartado, fraccionamiento de la
deuda y plazo para el pago voluntario.

No obstante se podra delegar en otra administracién publica las facultades de gestion y recaudacion del
Impuesto.

ARTICULO 14. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas corresponden en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que la contemplan y desarrollan.
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ARTICULO 15. Revisién de actos.

Compete al Ayuntamiento la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de este Impuesto, de
conformidad con el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra norma con
rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto seran de aplicacion automatica dentro del
ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Ababuj a 9 de abril de 2021.-El Alcalde, Alfonso Lépez Pastor

Num. 2021-1248

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicién publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia n° 389, del Padrén Mu-
nicipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales correspondiente al ejercicio de 2021.
El padréon se encuentra expuesto al publico en la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento, por el plazo de
quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Alcorisa, a 9 de Abril de 2021. El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2021.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales, ejercicio 2021.

2. Plazo de ingreso.

Del 1 de junio de 2021 al 1 de agosto de 2021

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO

BANCO SANTANDER

CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacién, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacion de ingreso de la deuda en el plazo sefialado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Los Arcos n° 2, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucién de los cargos finalizara el dia 1 de agosto, fecha en la que finaliza el periodo vo-
luntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por lo que
los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucién de ingresos indebidos, que sera trami-
tada segun establece la normativa en la materia
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7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En Alcorisa, a 9 de Abril de 2021. El Alcalde. Fdo. Miguel Iranzo Hernandez

Num. 2021-1250

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicion publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia n® 394, del Padrén Mu-
nicipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, correspondiente al ejercicio 2021. Los pa-
drones se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Recaudacién de este Ayuntamiento, por el plazo de
quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Alcorisa, a 9 de Abril de 2021. El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2021.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, ejercicio 2021.

2. Plazo de ingreso.

1er. plazo, los recibos no domiciliados, los recibos domiciliados con importe igual o inferior a 50 € y el 50% de
los recibos domiciliados con importe superior a 50 €, del 1 de Junio al 1 de Agosto de 2021.

2° plazo, los recibos domiciliados con importe superior a 50 €, del 1 de Octubre al 1 de Diciembre de 2021.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO, S.A.

BANCO SANTANDER

CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacion de ingreso de la deuda en el plazo sefialado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Los Arcos n° 2, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucion de los cargos finalizara el dia 1 de agosto de 2021 para los recibos que se pasen
en el primer plazo y el dia 1 de Diciembre de 2021 para los que se pasen en el 2° plazo, fecha en la que finaliza
el periodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones,
por lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devoluciéon de ingresos indebidos, que
sera tramitada segun establece la normativa en la materia.
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7. Advertencia legal.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En Alcorisa, a 9 de Abril de 2021. El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez

Num. 2021-1253

ALCORISA

EXTRACTO: Anuncio de exposicién publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia num. 376, del Padrén
Municipal de la Tasa por la prestacioén del servicio de asistencia a los cursos impartidos en la escuela de musica
de Alcorisa, correspondiente al mes de abril de 2021, del curso 2020/2021. El padréon se encuentra expuesto al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alcorisa, a 6 de Abril de 2021. El Alcalde, Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

Normas de recaudacion en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2021.

1. Conceptos.

Las liquidaciones que se recaudaran son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos:

Tasa por la prestacion del servicio de asistencia a los cursos impartidos en la escuela de musica de Alcorisa,
mes de abril de 2021, del curso 2020/2021.

2. Plazo de ingreso.

Del 10 de Mayo de 2021 al 10 de Julio de 2021.

3. Formas y lugares de ingreso.

a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberan disponer previamente de los do-
cumentos de ingreso necesarios.

IBERCAJA BANCO, S.A.

BANCO SANTANDER

CAJA RURAL

Las entidades colaboradoras no podran establecer limitaciones en los dias y horarios para realizar los ingre-
sos, debiendo aceptarlos, durante el plazo indicado, siempre que se produzcan en su horario habitual de oficina.

b) En la Oficina de Recaudacion, en horario de 9 a 14 horas.

4. Domiciliacion.

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para afios sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en
cuentas abiertas en entidades financieras.

5. Envio de los documentos de ingreso.

Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviaran por correo ordinario a los
domicilios de los contribuyentes.

Este envio no tiene caracter de notificacion, por lo que la no recepcion no exime a los contribuyentes a su
obligacion de ingreso de la deuda en el plazo sefialado.

Si algun contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podra solicitarlo en la
oficina del Servicio de Recaudacion, situada en la Plaza Los Arcos n° 2, o por teléfono (978 84 01 53).

6. Cargo de domiciliaciones.

Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se haran llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes.

El plazo para la devolucién de los cargos finalizara el dia 10 de Julio de 2021, fecha en la que finaliza el pe-
riodo voluntario de ingreso; pasada esta fecha, las entidades financieras ya no podran aceptar devoluciones, por
lo que los contribuyentes deberan dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolucién de ingresos indebidos, que sera
tramitada segun establece la normativa en la materia.

7. Advertencia legal.
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El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinara
el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los
intereses de mora, liquidandose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido.

Los intereses de demora, seran exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificacion expresa previa, computandose desde el dia siguiente a la finalizacion del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicandose a cada
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda segun lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En Alcorisa, a 6 de Abril de 2021. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Iranzo Hernandez

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

2021-1274.-Puertomingalvo.-Modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por aprovechamiento
especial de dominio publico local sobre losas calizas ornamentales.

2021-1336.-Torrecilla de Alcaniz.-Ordenanza reguladora de la tasa por la expedicién de documentos urbanis-
ticos y ocupacioén del suelo derivada de actuaciones urbanisticas

2021-1335.-Torrecilla de Alcafiiz.-Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial por la atribuciéon de apro-
vechamientos urbanisticos en suelo no urbanizable

2021-1337.-Torrecilla de Alcafiz.-Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de construcciones, instalaciones y
obras

2021-1320.-Loscos.-Ordenanza reguladora de ayudas para el fomento de la natalidad.
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