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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 2021-1625

Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial

Resolucién del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel por la que
se concede autorizacion administrativa previa y de construccién de la instalacion que se cita.

Visto el informe de la Seccién de Energia de fecha 3 de mayo de 2021 en el que se acredita el cumplimiento
de los tramites reglamentarios establecidos en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones eléctricas; Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Com-
plementarias ITC-RAT 01 a 23 y el R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, en lo referente al expediente
incoado en este Servicio Provincial a instancia de EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en
C/ Aznar Molina, 2, 50002 ZARAGOZA en solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccién de la
instalacion:

PROYECTO DE REFORMA CT INTEMPERIE “ALCANIZ N° 49 LA PANOLLA” Z04034 PARA SUMINISTRO
EN CARRETERA N-232 KM. 137 T.M. DE ALCANIZ (TERUEL) (EXPEDIENTE TE-AT0134/20)

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Emplazamiento: T.M. de Alcahiz: Poligono 62 parcela 366

CENTRO DE TRANSFORMACION

Tipo: Intemperie.

Admisible Instalada

Potencia 160 KVA 160 KVA
Relacién de transformacion: 10.000V £5%+10%/ B2= 420V
Reforma:

- Sustitucion transformador existente de 100 kVA por 160 kVA

- Desmontar P.T. existente.

- Conexion con puente BT existente

- Instalar interruptor en el nuevo cuadro BT 400 V.

Finalidad: Mejora del suministro en la zona para facilitar el suministro a punto de recarga de vehiculo eléctrico
de 2 plazas.

Tipo de instalacion: Extension natural de red financiada por terceros solicitantes.

Presupuesto: 6754,95 €

Visto lo dispuesto en la Ley 21/92 de Industria de 16 de julio, el articulo 128 del RD 1955/2000 Reglamento de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, de 1 de diciembre, el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruccio-
nes Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, el R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y demas
reglamentos correspondientes.

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente
texto de Estatuto de Autonomia de Aragoén, modificado por L.O. 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta Comuni-
dad Auténoma y de las funciones atribuidas por el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se madifica la organizaciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y
se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragén, por
el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial y deméas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectia la presente resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE
CONSTRUCCION de la instalacion solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacion debera ser de 12 meses,
contados a partir de la fecha de la notificacion de la presente Resolucién. Dicho plazo se entendera suspendido
en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion del
proyecto de la instalacion autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados
por la instalacién autorizada.
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3. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el articulo 54 del
Texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Competitivi-
dad y Desarrollo Empresarial en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 58 del citado Texto refundido y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Director del Servicio Provincial, Angel Lagunas Marqués

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Num. 2021-1710

Comisaria de Aguas
Nota Anuncio
REF.: 2021-0OC-239

Luis Fernando Abad Arifiez ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstancias se indican a continua-
cion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: LUIS FERNANDO ABAD ARINEZ

Objeto: CORTA DE ARBOLES en 0,095 Ha, de las cuales 0,06 Ha se sitian en dominio publico hidraulico y el
resto en la zona de policia, con caracter de explotacién maderera.

Cauce: RIO JILOCA

Paraje: DESVAL, POLIGONO: 452, PARCELA: 22 Y 23

Municipio: LUCO DE JILOCA - CALAMOCHA (TERUEL)

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incompatibles con la peticion inicial en vir-
tud del art. 72 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticién puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a cuyo efecto la solicitud y la documentacién técnica del expediente podran ser visualiza-
das en la pagina web de este Organismo de cuenca en el siguiente enlace:

https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx. Asimismo durante ese plazo estaran disponibles para su con-
sulta en la sede de la Confederacion, Paseo de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina, con peti-
cion de cita previa en el teléfono 976711000.

En Zaragoza.- El Comisario Adjunto, Javier San Roman Saldana.

Num. 2021-1744

Comisaria de Aguas
Nota Anuncio
REF.: 2020-S-821

Ayuntamiento de Montalban ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstancias se indican a continua-
cion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN

Objeto: REVISION AUTORIZACION VERTIDO AGUAS RESIDUALES PROCEDENTES DE LA POBLACION
DE MONTALBAN

Cauce: RiO MARTIN

Término Municipal del Vertido: MONTALBAN (TERUEL)
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El vertido, cuyo caudal asciende a 1.430 m3/dia y 522.858 m3/afio, es tratado en unas instalaciones de depu-
racion que consisten en un desbaste de gruesos y de finos, desengrasado y en un reactor bioldgico aireado de
fangos activos y un decantador secundario.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticidn puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a cuyo efecto la solicitud y la documentacién técnica del expediente podran ser visualiza-
das en la pagina web de este Organismo de cuenca en el siguiente enlace:

https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx. Asimismo durante ese plazo estaran disponibles para su con-
sulta en la sede de la Confederacion, Paseo de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina, con peti-
cion de cita previa en el teléfono 976711000.

En Zaragoza.- El Comisario Adjunto, Javier San Roman Saldana.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2021-0031

CELLA

ENDESA ENERGIA, S.A.U. ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada, para la instalacién de la
actividad “Punto de recarga de vehiculos eléctricos”, en C.N. 234, Km. 138.

Conforme a lo establecido el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién
Ambiental de Aragoén, se abre un periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales desde
la insercion del presente Anuncio en la Seccidn de Teruel del Boletin Oficial de Aragén, durante el cual los intere-
sados podran examinar el expediente en las dependencias municipales, y formular las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disponible en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://cella.sedelectronica.es].

Cella, a 4 de enero de 2021.- El Alcalde, Juan Sanchez Hernandez.

Num. 2021-1769

LA PUEBLA DE HIJAR

Habiéndose presentado solicitud de licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas, por:

Interesado José Luis Gan Esteban 73*****3X
Representante JOSE ANGEL PEREZ FELEZ 73*****1K

Para la instalacién de la siguiente actividad:
Tipo de actividad Clasificada / Con incidencia ambiental
Descripcion de la Actividad Aprisco ganadero ovino y legalizacion de aprisco existente
Nombre / Rotulo Comercial José Luis Gan Esteban

Que se va a llevar a cabo en el siguiente emplazamiento:
Referencia Catastral 44202B502000260000HE

Localizacion Poligono 502 parcela 26

Y de acuerdo con el siguiente proyecto técnico:
Autor José Angel Pérez Félez

Colegio oficial Colegio de Ingenieros técnicos agricolas
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Numero 1903
Fecha 18/02/2021

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercidn del presente Anuncio en la Seccién Teruel del Boletin Oficial de Aragén para que se presenten
las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lapuebladehijar.sedelectronica.es].

Num. 2021-1803

HIJAR

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel N° 76 de 26 de abril de 2021, acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento de Hijar, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de abril de 2021, por el que se aprobé
inicialmente el Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2021 a 2023, concediéndose un plazo de
quince dias habiles, a contar desde la publicacién para que pudieran formularse reclamaciones, reparos u obser-
vaciones y habiendo transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ninguna reclamacion o sugerencia,
queda definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Hijar, a 17 de mayo de 2021.- El Alcalde, Luis Carlos Marquesan Forcén.

Num. 2021-1775

ALOBRAS

Agrupacion para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencioén integrada por los
municipios de Alobras, ElI Cuervo, Tormén y Veguillas de la Sierra.

Bases para la provision mediante concurso-oposicién con caracter de urgencia y en régimen de interinidad de
la plaza vacante de Secretaria- Intervencion de la Agrupacién integrada por los municipios de Alobras, El Cuer-
vo, Tormén y Veguillas de la Sierra.

Anuncio en el Boletin Oficial de Aragdon Seccion Provincia de Teruel y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Alobras, en su condicién de cabecera de dicha Agrupacion Secretarial.

Por acuerdo de la Junta de esta Agrupacion Secretarial, de fecha 12 de mayo de 2021, se aprobaron las ba-
ses y la convocatoria para la seleccidon, con caracter de urgencia y en régimen de interinidad de la plaza vacante
de Secretaria- Intervencién de la Agrupacién para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-
Intervencion integrada por los municipios de Alobras, EI Cuervo, Tormon y Veguillas de la Sierra por el sistema
de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Agrupacion para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion integrada por los
municipios de Alobras, El Cuervo, Tormén y Veguillas de la Sierra.

Bases para la provision mediante concurso-oposicién con caracter de urgencia y en régimen de interinidad de
la plaza vacante, el proximo 30 de junio, de Secretaria- Intervencién de la Agrupaciéon para el sostenimiento en
comun de un unico puesto de Secretaria-Intervencion integrada por los municipios de Alobras, El Cuervo, Tor-
moén y Veguillas de la Sierra. Anuncio en el Boletin Oficial de Aragén Seccidn Provincia de Teruel y en el tablén
de anuncios de el Ayuntamiento de Alobras. Por Acuerdo de la Junta, de fecha 12 de mayo de 2021, se aproba-
ron las bases y la convocatoria para la seleccion, con caracter de urgencia y en régimen de interinidad de la pla-
za vacante de Secretaria- Intervencion de esta Agrupacion Secretarial, por el sistema de concurso-oposicion.

El nombramiento sera valido hasta que el puesto sea cubierto de forma definitiva mediante resolucién
de concurso, unitario u ordinario, o se efectie un nombramiento provisional, en comisiéon de servicios o por
acumulacion a favor de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Si durante el procedimiento de seleccién, un funcionario con habilitacion de caracter nacional solicitase
cualquier tipo de nombramiento para cubrir el puesto, la presente convocatoria quedara sin efecto.
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Primera.— Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la provisidn como funcionario in-
terino, mediante concurso-oposicion con caracter de urgencia y en régimen de interinidad de la plaza vacante, el
proximo 30 de junio, de Secretaria- Intervencion de la Agrupacién integrada por los municipios de Alobras, El
Cuervo, Tormén y Veguillas de la Sierra, en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, reservada
a funcionarios con habilitacion nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencién. Clasificacion: El puesto de
trabajo de Secretario/a (Secretaria-Intervencion), reservado a Funcionarios de Administracion Local con Habilita-
cion de caracter Nacional de la Subescala de Secretaria- Intervencion, esta clasificado como Grupo A, Subgru-
pos A1/A2, y dotado con el sueldo correspondiente a dicha clasificacion y nivel de Complemento de Destino 22.
La interinidad se extinguira por la cobertura del puesto por Funcionario con Habilitacion de caracter Nacional, en
los casos y forma previstos en el Real Decreto 128/2018 , de 16 de marzo. Sistema de seleccion: Concurso-
Oposicién. Publicidad. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de Aragén Seccion Boletin Oficial de la de
la Provincia de Teruel (BOPT) y tablon de Edictos del municipio de Alobras, en su condicién de cabecera de di-
cha Agrupacion. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Alobras.

Segunda.— Condiciones de Admision de Aspirantes. Para formar parte en la seleccidn, sera necesario que
los aspirantes reunan en el momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méaxima de jubilacién for-
zosa.

d) Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgru-
po A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesiéon de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunita-
rio.

f) Debera de disponer de medios de locomocién auténomos, (propios, cedidos o contratados) y en posesion
personal de carnet o permiso de conduccion de vehiculos, AM o superiores, vigente y autorizado con puntos sufi-
cientes para poder utilizar los medios de locomocioén aportados para desplazarse entre los ayuntamientos que
forman la agrupacion secretarial.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario interino.

Tercera.— Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias (Anexo 1) solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Presidente de la
Agrupacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alobras, de 9 a 14 horas o en cualquie-
ra de los restantes registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 7 dias naturales a contar desde el siguiente al de pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

A la instancia se acompanara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, asi como del titulo acadé-
mico acreditativo del requisito del apartado e) de la segunda de estas bases, o de una declaracion responsable,
acreditando dicha circunstancia, y presentando el titulo académico en caso de ser seleccionado para la plaza o
para la bolsa de empleo que se pueda generar, y fotocopia del carnet de conducir. Ademas debera adjuntar, si
procede en su caso, certificados de haber superado el/los ejercicio/os correspondientes en las oposiciones con-
vocadas por el Ministerio, para el ingreso en cualquiera de las subescalas de funcionarios de administracion local
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con habilitacién nacional, expedidas por el Ministerio competente, para su posterior valoracion en la fase de con-
Curso.

Cuarta.— Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Agrupacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Alobras, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion y/o reclama-
ciones. Concluido el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion por la Presidencia resolviendo las que
se hubieran formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordandose la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, asi como lugar, fecha y hora en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion y
composicién nominal del Tribunal calificador. Si inicialmente ningun aspirante resulta excluido, se publicara direc-
tamente la lista definitiva de aspirantes admitidos, asi como lugar, fecha y hora en que habra de realizarse el
ejercicio de la fase de oposicién y composicion nominal del Tribunal calificador.

Todos los anuncios que se generen en la presente convocatoria, a partir de la publicacién de estas bases, se
publicaran unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alobras, sustituyendo dicho medio a la noti-
ficacion personal de los aspirantes.

Quinta.— Tribunal Calificador.

Se constituira Tribunal Calificador y su composicion se ajustara, en todo caso, a lo que determina el TREBEP
(cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo asimismo, en su
composicién a la paridad entre mujer y hombre, y sin que puedan formar parte de los mismos, el personal de
eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos, ni el personal laboral no fijo de plantilla o eventual).

El tribunal calificador estara formado por cinco miembros, funcionarios que posean una titulacién igual o su-
perior a la requerida para el puesto de trabajo que se va a proveer en la misma area de conocimientos especifi-
cos y que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores. Actuaran como Secretario y Presidente cualquiera
de los cinco vocales anteriores y se considerara vélidamente constituido el tribunal con la asistencia de tres de
sus miembros.

El Tribunal podra nombrar asesores, que deberan hacerse publicos junto con el mismo, y podran actuar con
voz pero sin voto. Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015. El Tribunal queda faculta-
do para la resolucion de cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto en las pre-
sentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas. El Tribunal no po-
dré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros o suplentes indistintamente, y en
todo caso del Presidente y Secretario. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Las resoluciones de los Tribunales vinculan
a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la categoria 1
del Anexo IV del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a defec-
tos del devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

Sexta.—Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos. La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo
por el sistema de concurso-oposicion desarrollandose en las siguientes fases:

A) Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, se valoraran por el Tribunal los méritos acreditados, una
vez realizada la fase de oposicion y sélo de aquellos aspirantes que hayan superado aquella.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el si-
guiente baremo:

a) Por cada ejercicio superado en las tres Ultimas convocatorias en oposiciones convocadas por el Ministerio
competente, para el ingreso en cualquiera de las subescalas de funcionarios de administracién local con habilita-
cion nacional: 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Los méritos a valorar en la fase de concurso se acreditardn mediante la presentacion junto con la instancia
sefialada en la Base segunda del certificado/os de haber superado el/los ejercicio/os correspondientes en las
oposiciones convocadas por el Ministerio (Ultimas tres convocatorias), para el ingreso en cualquiera de las sub-
escalas de funcionarios de administracion local con habilitaciéon nacional, expedidas por el Ministerio competente.

B) Oposicion:
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Consistira en la realizacién de una unica prueba tipo test de 30 preguntas mas 3 preguntas de reserva con
TRES respuestas alternativas (siendo solamente una respuesta la correcta) por escrito para desarrollar en el
plazo maximo de treinta y cinco minutos, que el Tribunal determine relacionado con el contenido del temario que
figura en el Anexo Il de estas bases, para dar respuesta a las cuestiones planteadas.

En la realizacion del supuesto los opositores NO podran hacer uso de textos legales.

El ejercicio sera eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos (equivale a 15 respuestas correctas).

Las respuestas incorrectas y no contestadas no restaran puntos al total de puntos obtenidos.

Séptima.—Sistema de calificacion.

El ejercicio de oposicién sera eliminatorio, calificandose con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (equivale a 15 respuestas correctas).

La suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicion, mas la obtenida por la valoracién de los mé-
ritos de la fase del concurso determinara el orden de calificacion definitiva.

En el caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion en la fase de oposicion. Si persiste el empate, se
atendera al orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra “V“de conformidad con la Resolucion de
2 de marzo de 2021, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion Ge-
neral de Aragodn, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, formacion y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Octava.—Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento. Concluida la calificacion, el tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alobras la relacién de aspirantes por orden de puntuacién y
calificacion. La mencionada relacién sera elevada a la Presidencia con el expediente y actas del Tribunal, que
efectuara propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, ante la Direccién Ge-
neral de Administracion Local a fin de que se efectie el nombramiento interino correspondiente.

Novena.—Bolsa de empleo. Para los efectos de la provisién de futuros nombramientos de Secretario-
Interventor interino, en los que se exijan los mismos requisitos y se valoren los mismos conocimientos que en las
presentes bases, se formara una bolsa de empleo con los aspirantes que superasen la oposicién relacionados
por orden de prelacién de maxima puntuacién segun la lista confeccionada por el Tribunal calificador. El llama-
miento se realizara preferentemente por e-mail a la direccién de correo electrénico facilitado por el miembro de la
bolsa de trabajo, respetando el citado orden de prelacién. En el e-mail se establecera el plazo maximo de res-
puesta —que, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas—. El nombramiento se otorgara al miembro de la
bolsa mejor situado que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento. La respuesta al llamamiento
debe enviarse al mismo e-mail desde el que se haya cursado aquel. Las respuestas que se reciban fuera del
plazo de llamamiento seran desestimadas. Se incluira en el expediente una copia de los e-mails enviados y de
las respuestas recibidas. Unicamente, en caso de acreditar imposibilidad de comunicacién via e-mail con los
aspirantes, se podra acudir al llamamiento por correo ordinario o telefénico, debiendo dejar constancia en este
ultimo caso de su realizacion a través de diligencia,

Décima. — Presentacion de documentos y toma de posesion.

Recibida la resolucién de nombramiento interino otorgada por el érgano competente de la respectiva Comuni-
dad Autdnoma, se requerira al interesado para la toma de posesion en el plazo maximo de 3 dias habiles, si este
no compareciese a la misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion obtenida, y siempre que haya supe-
rado la fase de oposicion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) D.N.L

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento
a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo.

La Corporacién convocante podra proponer motivadamente al 6rgano competente que se declare desierto el
proceso de seleccion.
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Decimoprimera.— Cese.

La provisién de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacion de caracter nacional, por cualquiera de
las formas previstas en la legislacion aplicable a la materia, determinara automaticamente el cese de los funcio-
narios interinos que los viniesen desempefiando.

Igualmente, son causas de cese ademas de las generales de pérdida de la condicion de funcionario de carre-
ra contenidas en el articulo 63 del Texto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la reincorporacion del funcionario susti-
tuido, la finalizacién de la causa que dio lugar al nombramiento interino y la remocién del mismo por deficiente
prestacion de funciones o rendimiento insuficiente.

En el supuesto de cese por deficiente prestacion de funciones o rendimiento insuficiente, el expediente de re-
mocién se iniciara por la Entidad Local interesada mediante resolucién debidamente motivada, la Direccion Ge-
neral de Administraciéon Local dara audiencia al interesado para formular las alegaciones que estime pertinentes
durante el plazo de diez dias y resolucion del mismo por el érgano que efectu6 el nombramiento. Este expediente
administrativo contradictorio no tendra caracter disciplinario.

Decimosegunda.— Régimen juridico. A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido en el Re-
al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provisidn de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896 /1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rio de Administracion Local; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Hombres y Mujeres; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector publico, y demas legislacion
general sobre funcion publica y funcién publica local. Asi como los articulos 241 y 242 de la Ley 7/1999, de Ad-
ministracion Local de Aragén y demas normativa de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decimotercera.- Frente a las bases y al acto de convocatoria podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante
el juzgado de lo contencioso administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde su publicacion.
Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Alobras, a 12 de mayo de 2021.- EL PRESIDENTE, Fdo.: Luis Carlos Valero de la Merced.

Anexo |

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

TELEFONO CONTACTO CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO, CALLE, PLAZA.... MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO
POSTAL

AUTORIZACION EXPRESA PARA COMUNICACIONES ELECTRONICAS:
AUTORIZO como medio de comunicacion preferente el siguiente correo electrénico:

CORREO ELECTRONICO

Asimismo adjunto los siguiente/es certificado/os de haber superado el/los ejercicio/os correspondientes en las
oposiciones convocadas por el Ministerio (Ultimas tres convocatorias), para el ingreso en cualquiera de las sub-
escalas de funcionarios de administracion local con habilitaciéon nacional, expedidas por el Ministerio competente:

1.-

2.-

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas y especialmente sefialadas
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en la convocatoria antes citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud. Asi mismo declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria

En a de de 2021.

El solicitante,

Anexo I

Programa de materias para la Subescala de Secretaria-Intervencion
1. Programa de materias (81 temas).

1.1 Temas juridicos (68 temas):

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacion
democratica.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y grupos de
interés en Espana. Participacion politica y ciudadania.

Tema 4. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos fundamenta-
les. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras:

los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pue-
blo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional esparol. El Presidente del Gobierno. El control parla-
mentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.
Tema 8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La

Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rga-
nos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10.La Administracion Publica en la Constitucién. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 11. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La es-
tructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Es-
tado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién espafola.

Tema 13.  El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de compe-
tencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 14. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen
local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 15. La Administraciéon Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la
gestion de los servicios publicos.

Tema 16. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracién de Espafia. Instituciones y Or-
ganismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién econémica y monetaria.

Tema 17 El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La coope-
racion y el asociacionismo internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Con-
tenido. Posiciodn y significacion en el ordenamiento juridico espaniol.

Tema 18.  El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho
derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados In-
ternacionales.

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 20. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus cau-
sas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos
conceptos y obligaciones.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La no-
tificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Adminis-
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tracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion admi-
nistrativa directa. La via de hecho.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administra-
cion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplica-
dos al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 25. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de re-
solucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramita-
cion simplificada del procedimiento administrativo coman.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 27. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la juris-
diccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El proce-
dimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y sol-
vencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 31. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Garantias en la contrataciéon del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Pro-
cedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formaliza-
cion de los contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracién. Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecu-
cion, modificacion y extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecuciéon de obras por la propia
Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 33. El contrato de gestidén de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.
El contrato de colaboracién entre el sector publico y privado.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 36. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion: reserva y concesioén. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 37. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 38. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La po-
testad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 39. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Al-
teraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El Pa-
drén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.



BOP TE Nimero 95 21 de mayo de 2021 12

Tema 40. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 41. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servi-
cios minimos.

Tema 42. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacién municipal. Las re-
laciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas:
los Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacién de determinados servicios por las Diputacio-
nes Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de mu-
nicipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales
y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Conseje-
ros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambi-
to local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comu-
nicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios
telematicos.

Tema 45. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizacio-
nes administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 46. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entida-
des locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publi-
cos locales. Las formas de gestién directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 47. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 48. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Com-
petencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 49. EIl Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 50. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga pre-
supuestaria.

Tema 51. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y ni-
veles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 52. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anti-
cipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 53. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupues-
tario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de teso-
reria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

Tema 54. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabili-
dad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y se-
guimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacioén financiera de las Entidades
Locales.

Tema 55. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funcio-
nes de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizaciéon de pa-
gos: prelacion, procedimientos y medios de pago. EI cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de
pago. El estado de conciliacion.

Tema 56. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las opera-
ciones financieras.
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Tema 57. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, sim-
plificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y con-
tenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 58. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendiciéon. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Adminis-
traciones Publicas.

Tema 59. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al
sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes de-
pendientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 60. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedi-
mientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sec-
tor publico.

Tema 61.  El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

Tema 62. Los recursos en el marco de la legislacidén de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y
otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros in-
gresos de derecho publico.

Tema 63. La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La devolucion de
ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisiéon en via admi-
nistrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y
de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 64. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Au-
ténomas. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Autbnomas a las inversiones de las Enti-
dades locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades locales.

Tema 65. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la vio-
lencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad
y/o dependientes.

Tema 66. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los re-
cursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 67. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 68. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los puestos de traba-
jo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

1.2 Temas de organizacion, planificacion y direccién (13 temas):

Tema 69. El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y crisis. Las nuevas orientaciones
de la gestion publica. Gobierno en red.

Tema 70. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas tecnologi-
as. La administracion electronica. «Smart cities».

Tema 71. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo publico local.

Tema 72. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las politicas pu-
blicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 73. La planificacién de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. Su aplicacion a los
gobiernos locales.

Tema 74. El Presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de administracion y gestion
y como mecanismo general de coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases. La estabilidad presupuestaria y
la sostenibilidad financiera.

Tema 75. La Planificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacion y evaluaciéon de los
recursos humanos.

Tema 76. La racionalizacién de estructuras y procesos para la orientacion a resultados en apoyo a la mejo-
ra continua. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

Tema 77. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales, partenariados publico-privados y ges-
tion de alianzas y redes.

Tema 78. La innovacién social como elemento de transformacién y empoderamiento ciudadano. Eficiencia
social de los ingresos y gastos publicos.
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Tema 79. Sistemas de informacion para la direccién y la gestidon. La informacién como recurso para la Ad-
ministracion Publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 80. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba por su estatuto. Funciones. La Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacién (OTAI): Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Infor-
macién y Transparencia (UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la informaciéon en las Comunidades
Auténomas y Entidades Locales. Gobierno abierto.

Tema 81. La buena administracion orientada al bien comun. La dimensién ética del personal al servicio de
la Administracion Publica. Cédigos de buen gobierno. El codigo europeo de buena conducta administrativa.

2. Temas de Materias juridicas (40 temas):

Tema 1. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La je-
rarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los 6rganos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 3. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion. La sustitu-
cion y la disolucién de Corporaciones locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de accio-
nes.

Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facul-
tades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situa-
cion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 5. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes vinculados
a la promocion de las actuaciones de transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 6. La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacién del Territorio. La Estrategia Territorial
Europea. Ordenacién del Territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacién terri-
torial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autonémicas y la planificacion territorial auto-
noémica supramunicipal.

Tema 7. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales y nor-
mas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién intermunicipal y planes de sectorizacién. Municipios
sin ordenacion: proyectos de delimitacién del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 8. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes Parciales. Estudios de
Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas.
Tema 9. Elaboracion y aprobacion de planes a la luz de la normativa autonémica. Competencia y proce-

dimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revi-
sién de planes.

Tema 10.Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccién del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 11.  El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonémica. Estatutos y bases de ac-
tuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion. Otros
sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 12.  Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual y
conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 13. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo: espe-
cial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.

Tema 14. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El derecho de
superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 15. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa previa
a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técni-
cas autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 16. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autori-
zacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad ur-
banistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 17. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de finan-
ciacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 18.  El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor
afiadido.
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Tema 19. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de las Comuni-
dades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y Fondo de Compensacioén Interte-
rritorial.

Tema 20. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tri-
butaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 22. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién
catastral y gestion tributaria.

Tema 23. El Impuesto sobre actividades econdémicas: régimen juridico. Especial referencia a las exencio-
nes. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 24. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: régimen juridico. El impuesto sobre el incre-
mento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

Tema 25. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramita-
cion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesién de
avales por las entidades locales.

Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 27. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de tréfico.

Tema 28. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordina-
cion de las Policias Locales. Proteccion Civil y las competencias municipales en la legislaciéon sectorial estatal.
Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 29. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (I). Parques y
jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
El control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de
mercado en el ejercicio de actividades econdmicas. La inspeccién municipal.

Tema 30. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (Il). La gestion
de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacién y
tratamiento de las aguas residuales.

Tema 31.  Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion de régimen lo-
cal. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios y acti-
vidades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 32. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervenciéon municipal en espectaculos publicos, ac-
tividades recreativas y establecimientos publicos. Intervenciéon municipal en el comercio y determinados servicios
en los términos de la legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de activida-
des econdmicas.

Tema 33. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion
y coordinacién interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igual-
dad de género.

Tema 34. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes urbanos. Las
experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de
transportes colectivos de viajeros.

Tema 35. El alcance de las competencias locales en materia de educaciéon. Los Consejos Escolares de
ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio histé-
rico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades Locales en los érganos consultivos del deporte.

Tema 36. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales del
suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal del suelo como instrumento de gestion en la pro-
mocion de viviendas de proteccién publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colabora-
cion.

Tema 37. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocion de la ac-
tividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusién de titularidad de las entidades Loca-
les: alcance y competencia.

Tema 38. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicién de Cuentas. Diferen-
ciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad econdmica. Las Fundaciones: régi-
men juridico.
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Tema 39. El Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacién, suspensién y extinciéon
de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios. El salario.

Tema 40. Modalidades de la contratacion laboral. Medidas para el fomento del empleo. Sindicacion y repre-
sentacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.

Num. 2021-1800

LA FRESNEDA

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia n® 2021-0033 y n.° 2021-0034 dictadas con fecha de 18 de mayo
de 2021 , los padrones vy listas cobratorias de los tributos locales tasa por prestacion del servicio de recogida de
residuos solidos urbanos y alcantarillado, referidos todos ellos al ejercicio de 2021 a efectos tanto de su notifica-
cion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio,
se exponen al publico en el Boletin Oficial de de la Provincia de Teruel y tablén municipal de edictos, por el plazo
de 15 dias , a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto
correspondiente al afio 2021.

Plazo de ingreso: El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses naturales, contados a partir de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio

Lugar y forma de pago: Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por
los contribuyentes.

Los que no tengan el recibo domiciliado debera pasar por el Ayuntamiento para realizar el pago.

Régimen de recursos: Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas
en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un
mes a contar [desde el dia siguiente al de la notificacion expresa, en su caso, de la resolucién o] desde el dia
siguiente a de finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Num. 2021-1799

CAMINREAL

Por parte del Ayuntamiento de Caminreal, se esta llevando a cabo la tramitacién para la aprobacion del pro-
yecto de "RENOVACION ALUMBRADO PUBLICQ", cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 137.482,35
euros, IVA excluido, redactado por el ingeniero TECNICO INDUSTRIAL, D. RUBEN SORANDO MARTINEZ .

De conformidad con el articulo 345 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entida-
des Locales de Aragdn, por el presente anuncio, se somete el citado proyecto a informacién publica por el plazo
de veinte dias habiles, que comenzaran a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Aragén, seccién Teruel, plazo durante el cual, los interesados podran presentar las alega-
ciones y reclamaciones que se consideren oportunas.

El proyecto estara a disposicion de los interesados durante el plazo de exposicidn al publico, en el Excmo.
Ayuntamiento de Caminreal.

En Caminreal.- El Alcalde.
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Num. 2021-1663

GRIEGOS

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 26 de marzo de 2021, sobre el expediente de modificaciéon de créditos n.° 1/2021, que se hace
publico resumido por capitulos:

Presupuesto de Gastos

a) Créditos extraordinarios.

2021/3400/61901 Honorarios redaccion estudio impacto ambiental Pistas Esqui de Fondo Muela San Juan:
7.260,00 €

TOTAL EXPEDIENTE: 7.260,00 euros.

FINANCIACION DE LAS MODIFICACIONES

2020/87000 REMANENTE TESORERIA: 7.260,00 euros.

TOTAL FINANCIACION: 7.260,00 euros.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Num. 2021-1672

COMARCA DEL JILOCA

La Presidencia de la Comarca del Jiloca ha procedido a la aprobacion de los listados relativos al cobro de las
tasas por prestacion de los servicios de deportes, transporte social adaptado, recogida selectiva de residuos séli-
dos urbanos, y ayuda a domicilio correspondientes al mes de abril de 2021.

El conjunto de la documentacion antedicha se encuentra a disposicién de los interesados en las oficinas de la
Comarca del Jiloca, sitas en la Calle Corona de Aragén, N.° 43 de Calamocha (Teruel).

Contra la resolucion indicada cabe la interposicion del recurso de reposicion regulado en el articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica
de los listados cobratorios de obligados al pago. Contra su resolucién podran los interesados interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la Ley de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacién, se
hace publica la apertura de cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago.

Plazos de pago

Periodo voluntario:

Si la publicacién de la liquidacién se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la publica-
cion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si la publicacién
de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de publicacién hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. En todo caso, los contribu-
yentes que tengan domiciliado el pago de sus recibos, mediante cargo en cuenta que se efectuara el primer dia
del periodo voluntario de pago.

Periodo ejecutivo:

Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el pe-
riodo ejecutivo de cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora corres-
pondiente y de las costas, en su caso.

Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el “recibi” de la carta de pago.

Lugares de pago
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En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (tanto en periodo voluntario como en via ejecu-
tiva).
En Calamocha.- LA PRESIDENTA DE LA COMARCA DEL JILOCA.

Num. 2021-1676

SEGURA DE LOS BANOS

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente ele-
vado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Concejo Abierto, adoptado en fecha 27 de Marzo del
2.021, sobre aprobacidn de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

MODELO DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALA-
CIONES Y OBRAS (ICIO)

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espa-
fola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 en concordancia con el articulo
59.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que se regira por
la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 100 a 103 del citado texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para la
que se exija obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licen-
cia, o para la que se exija presentacion de declaracion responsable o comunicacién previa, siempre que la expe-
dicion de la licencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

ARTICULO 3. Construcciones, Instalaciones y Obras Sujetas

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya ejecucion implique la reali-
zacion del hecho imponible definido en el articulo anterior, y en particular las siguientes:

Descripcién pormenorizada de las construcciones, instalaciones y obras cuya ejecucién implique la realizacion
del hecho imponible, tales como:

a) Las obras de nueva planta y de ampliacién de edificios, o necesarias para la implantacion, ampliaciéon, mo-
dificacion o reforma de instalaciones de cualquier tipo.

b) Las obras de modificacion o de reforma que afecten a la estructura, el aspecto exterior o la disposicion in-
terior de los edificios, o que incidan en cualquier clase de instalaciones existentes.

c) Las obras provisionales.

d) La construccién de vados para la entrada y salida de vehiculos de las fincas en la via publica.

e) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via publica por particulares o por las empresas
suministradoras de servicios publicos, que corresponderan tanto a las obras necesarias para la apertura de calas
y pozos, colocacion de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en general, cualquier remocion del pa-
vimento o aceras, como las necesarias para la reposicién, reconstruccion o arreglo de lo que haya podido estro-
pearse con las calas mencionadas.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanaciones, excavaciones, terraplenados, salvo que
estos actos estén detallados y programados como obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacion o edificacion
aprobado o autorizado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas, los andamios y los andamiajes de pre-
caucion.

h) La nueva implantacion, la ampliacién, la modificacion, la sustitucion o el cambio de emplazamiento de todo
tipo de instalaciones técnicas de los servicios publicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

i) Los usos o instalaciones de caracter provisional.

j) La instalacién, reforma o cualquier otra modificacion de los soportes o vallas que tengan publicidad o propa-
ganda.
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k) Las instalaciones subterraneas dedicadas a los aparcamientos, a las actividades industriales, mercantiles o
profesionales, a los servicios publicos o a cualquier otro uso a que se destine el subsuelo.

I) La realizacién de cualesquiera otras actuaciones establecidas por los Planes de ordenacion o por las Orde-
nanzas que les sean aplicables como sujetas a licencia municipal, siempre que se trate de construcciones, insta-
laciones u obras.

ARTICULO 4. Exenciones

Estara exenta la realizacién de cualquier construccion, instalaciéon u obra de la que sea duefio el Estado, la
Comunidad Auténoma o la Entidad Local que, estando sujeta, vaya a ser directamente destinada a carreteras,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales,
aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata de obras de inversidon nueva co-
mo de conservacion.

ARTICULO 5. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las Entida-
des a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios
de la construccion, instalacién u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice la construccion,
instalacion u obra.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las correspondien-
tes licencias o presenten las correspondientes declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes
realicen las construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 6. Base Imponible

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalaciéon
u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella .

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afiadido y demas Impuestos analogos pro-
pios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos, prestaciones patrimoniales de caracter publico local
relacionadas con la construccién, honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista, y cualquier
otro concepto que no integre estrictamente, el coste de ejecucién material.

ARTICULO 7. Cuota Tributaria

La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen que se fija en 2 %
quedando exentas las obras menores.

ARTICULO 8. Bonificaciones

1. Caracter rogado: para gozar de las bonificaciones establecidas en esta ordenanza fiscal, sera necesario
que se soliciten por el sujeto pasivo, lo que debera efectuarse desde el inicio de la construccién, instalacion u
obra.

La concesion de cualquier beneficio fiscal no prejuzga la legalidad de las construcciones, instalaciones u
obras, y se entiende sin perjuicio de las actuaciones, sanciones o multas que pudieran proceder en el ambito
urbanistico.

2. Compatibilidad: No son compatibles, y no podran disfrutarse simultaneamente, las bonificaciones reguladas
en esta ordenanza.

3. Limite de las bonificaciones: la cuantia de las bonificaciones no seran acumulables.

Se incluyen las siguientes bonificaciones:

— Una bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de es-
pecial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomen-
to de empleo que justifiquen tal declaracion.

-Bonificacién del 95% de la cuota para las construcciones de viviendas o reformas integrales dentro del suelo
urbano que respeten la arquitectura tradicional del municipio.

ARTICULO 9. Deducciones

No se establecen deducciones de la cuota liquida.

ARTICULO 10. Devengo

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aunque no se haya ob-
tenido la correspondiente licencia o no se haya presentado la declaracion responsable o comunicacion previa
ante la Gerencia de Urbanismo.

ARTICULO 11. Gestion

[Segun lo dispuesto en el articulo 103 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Impuesto podra gestionarse en régimen de
declaracion o de autoliquidacion, facultando la Ley al Ayuntamiento para establecer el sistema que estime mas
adecuado] .

A) Declaracion.

Cuando se conceda la preceptiva licencia o se presente la declaracion responsable o la comunicacion previa o
cuando, no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun aquella o presentado éstas, se inicie la construc-
cion, instalacién u obra, se practicara una liquidacion provisional a cuenta en el plazo de quince dias, a contar
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desde la concesion de licencia o desde el momento del devengo, determinandose la base imponible en funcion
del presupuesto presentado por los interesados o el proyecto de obras.

Finalizada la construccion, instalacidon u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma, el
Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobaciéon administrativa, modificara la base imponible anterior practi-
cando la correspondiente liquidacion definitiva, exigiendo o reintegrando al sujeto la cantidad que corresponda.

B) Autoliquidacion .

El Impuesto se exigira en régimen de autoliquidacion, distinguiéndose dos momentos:

a) Cuando se conceda la licencia preceptiva, se practicara una autoliquidacion provisional segun el modelo fa-
cilitado a tal efecto por el Ayuntamiento, en el plazo de quince dias desde la concesién de licencia, determinan-
dose la base imponible en funcion del presupuesto presentado por los interesados, siempre que este hubiera sido
visado por el Colegio Oficial correspondiente.

Finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma, en el
plazo de un mes el sujeto pasivo debera practicar autoliquidacion definitiva.

b) Cuando se presente la declaracion responsable o la comunicacion previa, se practicara una autoliquidacién
provisional seguin el modelo facilitado a tal efecto por el Ayuntamiento, en el plazo de quince desde la presenta-
cion de la declaracién responsable o comunicacion previa, determinandose la base imponible en funcién del pre-
supuesto presentado por los interesados, siempre que este hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspon-
diente.

Finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma, en el
plazo de un mes el sujeto pasivo debera practicar autoliquidacion definitiva.

c¢) Cuando se inicie la construccion, instalacion u obra, no habiéndose solicitado, concedido o denegado toda-
via licencia o sin haberse presentado declaracién responsable o comunicacion previa, se podra practicar una
autoliquidacién provisional en el plazo de quince dias, a contar desde el momento del devengo, determinandose
la base imponible en funcion del presupuesto presentado por los interesados, siempre que este hubiera sido vi-
sado por el Colegio Oficial correspondiente. Este pago no presupone una concesién de licencia.

Finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma, en el
plazo de un mes el sujeto pasivo debera practicar autoliquidacion definitiva.

ARTICULO 12. Comprobacién e Investigacion

La Administracién Municipal podra, por cualquiera de los medios previstos en los articulos 57 y 131 y siguien-
tes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar a cabo los procedimientos de verificacion de
datos, comprobacion de valores y comprobacion limitada.

ARTICULO 13. Régimen de Infracciones y Sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en
la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado o por cualesquiera otras Leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa, produciran,
en su caso, la correspondiente modificacion tacita de la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Concejo Abierto en sesion celebrada el 27 de
Marzo de 2021, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y
sera de aplicacién a partir del 1 de enero del afio siguiente permaneciendo en vigor hasta su modificacién o de-
rogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesa-
dos recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragoén.

Num. 2021-1678
ALFAMBRA
El Pleno del Ayuntamiento de Alfambra, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2021, acordé la

aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria n® 4/2021 en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria; el cual se eleva a definitivo tras haber permanecido
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expuesto al publico por plazo de quince dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 69 de 14
de abril de 2021, sin que durante dicho plazo se haya presentado reclamacién alguna.
Estado de gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros

3420 21205 Reparaciéon, mantenimiento y conservacion de instalacio- | 6.500 €
nes deportivas

1650 22100 Energia eléctrica. Alumbrado publico 15.000 €

4590 21000 Reparacion, mantenimiento y conservacion de infraestruc- | 5.600€
turas y bienes naturales

9200 22100 Energia eléctrica. Casa consistorial y dependencias 10.000€

1532 61901 Plan asfaltados calles 4.600€

1532 61902 Plan asfaltado caminos 27.600€
TOTAL GASTOS 63.900 €

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de tesoreria liquido, en los siguientes términos:
Estado de Ingresos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
87000 Remanente de tesoreria 63.900€
TOTAL INGRESOS 63.900€

El Alcalde, FDO. Carlos Abril Fuertes.

Num. 2021-1682

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria y bases para la formacién de una Bolsa de Empleo para nombramientos interinos en la Subes-
cala de Administrativos.

Siendo preciso disponer de Bolsa de Empleo para cubrir con caracter interino plazas de funcionario de la
Subescala de Administrativos de Administracion General, la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcaiiz, por Resolu-
cion de 7 de mayo de 2021 acordd aprobar las bases que figuran como anexo al presente.

Alcaiiz a 10 de mayo de 2021.- El Secretario General.

BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS COMO PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA CUBRIR NECESI-
DADES TEMPORALES

1.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la formacién de una bolsa para nom-
bramiento de personal funcionario interino para cubrir las necesidades temporales que surjan en los puestos de
la Subescala Administrativa de Administracion General.

2.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL NOMBRAMIENTO

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién al objeto de su nombramien-
to como personal funcionario interino, para prestar servicios en el puesto que corresponda con la jornada y dura-
cién adecuada a las necesidades que motiven el nhombramiento en cada caso. El nombramiento se extinguira
cuando cese la necesidad que lo justifico. El horario y las restantes condiciones de empleo seran las establecidas
por el Ayuntamiento para el correspondiente puesto.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola o extranjera con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para acceder a la Administracion.

4.- SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se efectuard mediante concurso-oposicion.

Fase de Concurso:

En la fase de méritos el Tribunal valorara a las personas aspirantes mediante la puntuacion ponderada de:
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1.- Cursos: Maximo 2 puntos.

1.1.- Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria de Administrativo cur-
sados en centros oficiales u homolgados.. Maximo 2 puntos, valorados segun establece el art. 31 del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiz. (BOPTE de 29 de julio de 2020)

1.2.- Titulacion académica: Maximo 2 puntos.

Doctorado: 2 puntos

Master o Postgrado o equivalente: Duracion de dos afios: 1,60 puntos. Duracién de un afo:1,40 puntos.

Grado, Licenciatura o equivalente: 1,20 puntos

Diplomado: 0,80

Técnico Superior o equivalente: 0,60 puntos

Bachiller, Técnico o equivalente: 0,40

Graduado en ESO o equivalente: 0,10 puntos.

Solo se valorara la titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto. La valoracién no sera
acumulable en la misma especialidad o trayectoria profesional, valorandose exclusivamente el titulo superior.

2.- EXPERIENCIA.

Experiencia laboral previa ya sea como personal funcionario o laboral en plazas de la categoria: Maximo 3
puntos a valorar de la siguiente forma:

Experiencia previa en cualquier Administracion Publica: 0,24 puntos por afio de servicio en jornada completa.

Para periodos inferiores o jornadas parciales se puntuara proporcionalmente.

Fase de Oposicion: Consistira en la realizacion de dos ejercicios, cada uno de ellos de caracter eliminatorio.

1er. Ejercicio: Consistira en la contestacion en tiempo maximo de 45 minutos a un cuestionario de 60 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas relacionadas con el temario que se adjunta como anexo. Para superarlo
habra de alcanzarse un minimo de 30 preguntas contestadas de forma correcta. Sera valorado con un maximo
de 10 puntos.

2°. Ejercicio: de Caracter practico. Consistira en resolver los supuestos que plantee el Tribunal y en los que se
acreditara el manejo adecuado de procesador de textos y hoja de calculo. Esta prueba se realizara sobre sistema
Libre Office.

Sera valorado en 10 puntos, 5 en la prueba de procesador de textos y 5 en la prueba de hoja de calculo.

Para superar este ejercicio debera alcanzarse un minimo de 5 puntos

El resultado final del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas los mé-
ritos.

En caso de empate, se decidira este a favor de la persona aspirante con mayor puntuacién en el segundo
ejercicio, de persistir el empate se estara a la mayor puntuacién en el primero y finalmente en los méritos.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ACREDITACION DE MERITOS:

Las personas interesadas presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, conforme al modelo
que se inserta como anexo a estas bases, acompanando fotocopia compulsada del DNI, y en su caso tarjeta de
identidad y permiso de residencia en Espana, declaracion jurada sobre su aptitud para desempefiar el trabajo y
de no haber sido separado/a del servicio de la Administracion Publica por causa de expediente disciplinario, y
copia compulsada del certificado acreditativo de la titulacion exigida, de la experiencia laboral previa y de la do-
cumentacion acreditativa de los méritos que alegue. Asimismo acompafiaran resguardo bancario de haber efec-
tuado el pago de los derechos de examen que se establecen en 12,13 euros y que seran ingresado en cualquiera
de las siguientes cuentas:

IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828
CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225
BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390
CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682
BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726
BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045

El plazo para la presentacién de instancias finalizara a los DIEZ dias habiles a contar del siguiente a la publi-
cacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a resolver sobre las personas admitidas y ex-
cluidas provisionalmente concediendo plazo de tres dias para subsanacion de deficiencias.

El Tribunal que valorara el proceso selectivo sera nombrado por la Alcaldia y estara constituido de la siguiente
manera:

Presidente: Una empleada o empleado Publico del Subgrupo A-1 designado libremente por la Alcaldia..

Vocales: Un funcionario/a a propuesta por la Junta de Personal.

Dos funcionarios/as de carrera del Subgrupo C1, pertenecientes a la Subescala Administrativa o superior.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue..
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De la celebracion de las sesiones se levantara acta que contendra la relacion de las personas aspirantes por
su orden de puntuacion.

La valoracion de méritos sera objeto de publicacidn al objeto de que las personas interesadas puedan alegar
contra la misma en plazo de tres dias. En el acta que fije la valoracion definitiva se procedera a sefialar dia y hora
para la realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

Para proceder a los nombramientos, se contactara telefénicamente con las personas aspirantes presentadas
a este procedimiento, por su orden de puntuacion, efectuando nombramiento a favor de las personas disponibles
en ese momento. Las que rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justifique quedaran automati-
camente excluidas de la bolsa de trabajo. Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacion
pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

7.- NOMBRAMIENTO

El Sr. Alcalde, mediante Resolucion, acordara el nombramiento de la persona propuesta, que debera tomar
posesion en el plazo que se le sefale, que no podra ser superior a ocho dias naturales.

Para los sucesivos nombramientos, se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

8.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el proceso de seleccién y para to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en todo lo no previsto en estas bases. La bolsa que
resulte de esta seleccion tendra vigencia maxima de dos afios, quedando automaticamente derogada en caso de
celebracion de pruebas selectivas para provision definitiva de vacantes, en cuyo caso las personas aspirantes
que habiendo superado los ejercicios de oposicion no resulten seleccionadas constituiran nueva bolsa.

9.- RECURSOS

Contra la convocatoria de estas pruebas, las presentes bases y sus actos de aplicacion podran interponerse
los recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas..

10.- LEGISLACION SUPLETORIA.-

Para todo lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacidn la normativa aplicable con caracter general
para la seleccion de personal funcionario de carrera, en lo que sea compatible con la naturaleza temporal de los
nombramientos regulados en esta convocatoria.

ANEXO

MODELO DE INSTANCIA

74 = TR ,con DNI nim. .........c.ccooo. y domicilio a efectos de
NOLIfICACIONES BN ..t es e et e et e s eb e e e e rbae e e e e annee teléfono ( fijo y movil
€N SU CaS0).......ceveerurene y direccién de correo electroniCo...........cccovoviiiiiiii

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la formacién de bolsa de empleo para nombramientos como funcionario inter-
ino para cubrir las necesidades temporales que surjan en la Subescala Administrativa de Administracion General.

Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dicha convocatoria, adjuntando a
la presente instancia la documentacion exigida en las bases de la convocatoria.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias del puesto convocado.

Que acompanio justificantes de los méritos a efectos de su valoracion.

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para la seleccidon de personal para cubrir las necesidades temporales que
surjan en puestos de la Subescala Administrativa de Administracién General.

En ,a de de 2021.

SR. ALCALDE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

ANEXO

PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo I: Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 3. Administraciones Publicas: Administraciéon General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local.

Tema 4. El municipio. Territorio y poblacion. El padrén municipal.

Tema 5. Organizacion municipal.. Competencias propias y delegadas.

Tema 6. Funcionamiento de los distintos 6rganos municipales: Convocatoria y Orden del Dia. Régimen de Se-
siones. Adopcion de acuerdos.
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Tema 7. Funcionamiento de los distintos érganos municipales: Actas, certificaciones, notificaciones y publica-
cion de los acuerdos.

Tema 8. Registro de documentos: Concepto e informatizacion. Registro de Entrada y Salida. Funcionamiento.
Contenido y soporte documental. El registro electronico.

Tema 9. La Actividad de las Administraciones Generales: Normas generales. Términos y plazos.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anula-
bilidad.

Tema 11. Procedimientos Administrativos: Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacién. Ejecucion.

Tema 12. La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 13. Intervencion Administrativa en la Actividad Privada: Licencias y otros actos de control preventivo.

Tema 14. Formas de gestion de los Servicios Publicos Locales.

Tema 15. Contratos del Sector Publico: Objeto. Tipos de contratos. Tramitacion ordinaria y tramitaciéon abre-
viada de un expediente de contratacion.

Tema 16. Empleados Publicos: Clases de empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servi-
cio.

Tema 17. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados
Publicos.

Tema 18. Presupuestos generales de las Entidades Locales: Contenido y aprobacion. Ejecucion y Liquidacion.

Tema 19. Recursos de los municipios.

Tema 20. Tributos: Normas Generales. Imposicion y ordenacion de tributos locales

Tema 21.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz.

Tema 22.- Proteccion de datos personales. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccién de
Datos: competencias y funciones.

Num. 2021-1684

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria y bases para la formaciéon de una Bolsa de Empleo para nombramientos interinos en la catego-
ria de Guia de Turismo.

Siendo preciso disponer de Bolsa de Empleo para cubrir con caracter interino plazas de funcionario de la ca-
tegoria de Guia de Turismo, la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiz, por Resolucién de 7 de mayo de 2021
acordo aprobar las bases que figuran como anexo al presente.

Alcafiiz a 10 de mayo de 2021.- El Secretario General.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION PARA NOMBRAMIENTOS COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE GUIAS DE
TURISMO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Empleo mediante concurso-oposicion de
PLAZAS de GUIA OFICINA DE TURISMO (RPT n° 76) pertenecientes a la Escala Administracién Especial, Sub-
escala Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, perteneciente al Grupo C1,

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

A) Para optar a la plaza convocada sera necesario:

a) Ser espafol/a o nacional de cualquier pais miembro de la Unién Europea o nacionales de Estados con los
que existan Tratados internacionales celebrados por la Unién europea vy ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores acreditando en la instancia tal circunstancia y, en su caso, sus
cényuges, cualquiera que sea su nacionalidad, en los términos establecidos en el art. 57 EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo FP Grado Superior en Turismo o equivalente o bien Diplomatura/Licenciatura
en Estudios de Turismo o bien Diplomatura/Licenciatura en Humanidades, Historia o Historia del Arte.

e) Idiomas: Dominio de Inglés o Francés hablado y escrito.

f) No haber sido separado/a, mediante procedimiento disciplinario, del servicio a cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
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o escala de funcionario; en caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalen-
te, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos
el acceso a la funcion publica.

Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS.

Las instancias (segun modelo Anexo 2) solicitando tomar parte en el proceso selectivo en la que las personas
aspirantes deberan manifestar expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y su com-
promiso de jurar o prometer acatamiento a la Constitucidn, se dirigiran al Sr. Alcalde, acompafiadas de fotoco-
pias del DNI, del Titulo académico requerido y del justificante de ingreso en cualquiera de las cuentas que se
sefalan a continuacién, en concepto de derechos de examen, de la cantidad de 12, 30€. y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias naturales a contar del siguiente al de la publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,. Junto a la instancia deberan presentarse todos aquellos documentos que acrediten
la posesion de los méritos que deban ser valorados en la fase de concurso.

IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828
CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225
BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390
CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682
BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726
BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha Resolucién que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web municipal y se pondra de manifiesto en el Tablén
de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacién de deficiencias.
En dicha resolucion se designaran las personas miembros que habran de componer el Tribunal de seleccidon
junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, que no podra realizarse antes
de que transcurran quince dias desde su publicacién. En el supuesto de no presentarse alegaciones esta lista se
considerara definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva que sera hecha publica en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estara integrado por cinco personas miembros titulares y sus respectivos suplentes, que
deberan ser funcionarios/as de carrera y poseer una titulaciéon igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que deban proveerse en la misma area de conocimientos especificos y pertenezcan al mismo grupo o
superiores. Uno de ellas actuara como Presidente y otra como secretario/a del Tribunal. Se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres. Uno de las personas vocales sera nombrado a propuesta de la Junta de Personal. Se
designaran personal asesor del tribunal para la realizacién de las pruebas de conocimiento de idiomas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o su-
plentes, siendo necesaria en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario.

Las personas miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocan-
te y las personas aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- FASE DE CONCURSO.

El Tribunal de seleccién procedera a valorar los méritos aportados por las personas aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicidn, cuyas puntuaciones seran hechas publicas mediante anuncio en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. En ninguin caso la puntuacion obtenida en esta fase podra aplicarse para superar los ejer-
cicios de la oposicién. La puntuacién asi obtenida se acumulara a la calificacion final obtenida por quienes hubie-
ren aprobado todos los ejercicios de la oposicidon. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

En caso de producirse empate en la calificacién final del procedimiento selectivo se dirimira mediante la apli-
cacion del mecanismo establecido en el articulo 44.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado De
persistir el empate se procedera a la eliminacion de los topes maximos sefialados respecto de cada uno de los
apartados de méritos, resolviéndose por orden de mayor a menor puntuacion. Y de persistir nuevamente el em-
pate se resolvera por sorteo publico.

SEPTIMA .- MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.

Los méritos avalorar en la fase de concurso, seran los siguientes:

En la fase de méritos el Tribunal valorara a las personas aspirantes mediante la puntuacion ponderada de:
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1.- CURSOS: Maximo 2 puntos.

1.1.- Cursos de formacién directamente relacionados con las funciones de la categoria de Guia de Turismo
cursados en centros oficiales u homolgados.. Maximo 2 puntos, valorados segun establece el art. 31 del Acuerdo
de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcadiz. (BOPTE de 29 de julio de
2020)

1.2.- Titulaciéon académica: Maximo 2 puntos.

Doctorado: 2 puntos

Master o Postgrado o equivalente: Duracion de dos afios: 1,60 puntos. Duracién de un afo:1,40 puntos.

Grado, Licenciatura o equivalente: 1,20 puntos

Diplomado: 0,80

Técnico Superior o equivalente: 0,60 puntos

Bachiller, Técnico o equivalente: 0,40

Graduado en ESO o equivalente: 0,10 puntos.

Solo se valorara la titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto. La valoracién no sera
acumulable en la misma especialidad o trayectoria profesional, valorandose exclusivamente el titulo superior.

2.- EXPERIENCIA.

Experiencia laboral previa ya sea como personal funcionario o laboral en plazas de la categoria en cualquier
Administracién Publica: Maximo 3 puntos a valorar de la siguiente forma:

Experiencia previa en cualquier Administracion Publica: 0,24 puntos por afio de servicio en jornada completa.

Para periodos inferiores o jornadas parciales se puntuara proporcionalmente.

3.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: Por cada Titulo de Idiomas expedido por Centro de caracter publico o pri-
vado reconocido oficialmente y con validez académica en Espafa.Maximo en este apartado 3 puntos.

- INGLES o FRANCES:

Nivel Basico: 0,25 puntos.

Nivel Intermedio: 0, 50 puntos.

Nivel Avanzado : 1 puntos

- OTROS IDIOMAS:

Nivel Basico: 0,20

Nivel Intermedio: 0, 30 puntos

Nivel Avanzado : 0,50 puntos

4.- CERTIFICADO DE GUIA TURISTICO DE ARAGON: Por estar en posesion del certificado que acredite
haber obtenido la habilitacién para actuar como guia turistico de Aragén se concederan 2 puntos.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacién de tres ejercicios, cada uno de ellos de caracter eliminatorio.

1er. Ejercicio: Consistira en una prueba de idioma a elegir por la persona aspirante, francés o inglés, que de-
muestre el dominio escrito y oral del mismo. Se calificara como APTO/A o NO APTO/A.

2°.- Consistira en el desarrollo de un tema extraido al azar de los que forman parte del programa. Sera valora-
do con un maximo de 10 puntos. Para superar este ejercicio debera alcanzarse un minimo de 5 puntos

3er..Ejercicio: de Caracter practico. Consistira en una visita guiada al monumento sefalado por el Tribunal. Se
valorara con un maximo de 5 puntos.

El resultado final del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas los mé-
ritos.

En caso de empate, se decidira este a favor de la persona aspirante con mayor puntuacién en el segundo
ejercicio, de persistir el empate se estara a la mayor puntuacién en el primero y finalmente en los méritos.

Los méritos alegados deberan acreditarse mediante la presentacion de certificaciones de prestacion de servi-
cios, y cursos de formacion y/o copias de los titulos académicos. Quienes resulten seleccionados deberan pre-
sentar los originales para su compulsa con caracter previo a su hombramiento. Los méritos correspondientes a
servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcaniz seran comprobados de oficio.

NOVENA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se iniciara por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda de
conformidad con el resultado del sorteo celebrado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica para de-
terminar el orden de actuacién para ingreso de personal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn. Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

DECIMA.- CALIFICACION DE LA OPOSICION.

Los ejercicios seran calificados cada uno de ellos con un maximo de diez puntos, siendo necesario para apro-
bar un minimo de cinco puntos en cada uno. Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal (de 0 a 10) y dividiendo el total por el numero de asis-
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tentes a aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida. Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion definitiva de la oposicion (con un maximo de 20 puntos) estara determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios.

UNDECIMA .- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y ORDEN DE PUNTUACION. RELACION DE
PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los dos ejercicios de la oposicidn
aprobados mas los puntos correspondientes a la fase de concurso.

El orden en la Bolsa se realizara atendiendo a la mayor puntuacién total en el conjunto del proceso selectivo.

Las personas aspirantes a las que se proponga el nombramiento interino deberan presentar en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de tres dias naturales, contados a partir de la aceptacion de la oferta de em-
pleo los siguientes documentos:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el normal ejerci-
cio de las funciones que correspondan a la plaza.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica, ni hallase inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Original del DNI. y del titulo académico exigido para su compulsa.

Documentacion original de los méritos valorados para su cotejo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrada, quedando anulada la propuesta
de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. Presentada la documentacion preceptiva por la persona aspirante
seleccionada y una vez aprobada la propuesta por la Presidencia, la persona opositora nombrada debera tomar
posesién en el plazo maximo de dos dias a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Dentro
del citado plazo debera dar cumplimiento a lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de noviembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y el art. 13 del R.D: 598/85, de 30
de abril. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara excluida de la Bol-
sa.

Esta bolsa tendra vigencia durante el plazo maximo de dos afios desde su creacion siempre que no se haya
efectuado antes de dicho plazo nueva convocatoria y la persona aspirante siga reuniendo las condiciones exigi-
das en la convocatoria.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS.-

En cumplimiento de lo establecido en la LO, de Proteccién de Datos Personales, se comunica que las perso-
nas aspirantes que participen en esta convocatoria otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal facilitados en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION Y SUPLETORIEDAD.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el R. D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de TERUEL , en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO 1.- TEMARIO
. La artesania en el bajo Aragon historico.

. Aspectos fundamentales de la historia y geografia de Alcaiz.

. Las Fiestas de Alcafiiz. La Semana Santa; la Ruta del Tambor y Bombo.

. Los espacios naturales en Alcafiz y su entorno.

. Los itinerarios turisticos en Alcafiiz y su entorno. Preparacion y desarrollo de itinerarios. El ciclo-turismo.
. Personajes histéricos de relevancia en Alcafiz.

. Patrimonio cultural de Alcafiiz. Monumentos, Sitios, Archivo, Biblioteca, etc.

NO OB WN -
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8. Los alojamientos turisticos en Alcaniz. El camping municipal.
ANEXO 2.- MODELO DE INSTANCIA

PLAZA POR LA QUE SE OPTA: GUIA DE TURISMO

IDIOMA ELEGIDO PARA EXAMEN: FRANCES / INGLES
Apellidos y nombre.:

D.N.l. ndm...:

Domicilio en: Calle .namero: piso:
MUNICIPIO.. i Provincia:

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la formacién de Bolsa de Empleo de Guias de Turis-
mo segun anuncio publicado en fecha:

B.O. de la provincia de Teruel.

MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria, aceptandola.

Que adjunta a la presente instancia:

- Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia del Titulo exigido.

Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Documentos justificativos de los méritos, en original o fotocopia cotejada.

- (Para el caso de persona con discapacidad):

Declara de que posee reconocido grado de discapacidad y aporta el certificado reglamentario.

Solicita, en su caso, expresa y justificadamente (certificado o informe) las adaptaciones y los ajustes razona-
bles necesarios de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios, a fin de asegurar que participan en con-
diciones de igualdad.

- Extranjeros: Acreditacion nacionalidad o tratado:

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en las pruebas convocadas para la plaza arriba citada.

BN oo, Q. de de 2021

Num. 2021-1679

TORRELACARCEL

Notificacion colectiva y anuncio de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente al afio
2021

Por resolucion del Sr Alcalde de fecha 10 de mayo de 2021 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a
exposicion publica del Padrén de la Tasa por Servicio de Alcantarillado y de la Tasa de recogida de Residuos
Solidos Urbanos

De conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace publica la
apertura del periodo voluntario de cobranza.

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses , quedando fijado para el presente periodo de devengo
desde el dia que finalice el plazo de exposicién publico

Lugar y forma de pago: El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada ; los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documenta-
cion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de reali-
zar el pago

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefaladas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del importe de la deuda
no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos: Recurso de reposicion ante el érgano que aprobé la liquidacion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicidn publica del padrén . Contra su desestimacion
expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacidon de la resolucién del recurso de reposicion si
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fuese expresa vy, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el
acto presunto.
Torrelacarcel, a 10 de mayo de 2021.- El Alcalde, Fdo.: Pascual Soriano Hernandez.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES
2021-1795.- Gudar.- Padrones vy listas cobratorias de los tributos locales de agua referidos al primer trimestre
de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Cuenta General
2021-1784.-Gudar, afo 2020.
2021-1788.-Alcala de la Selva, afio 2020.

Presupuesto General
2021-1792.-Martin del Rio, afio 2021.

Expedientes de Modificacién Presupuestaria
2021-1790.- Calanda, nim. 1/2021
2021-1791.-Calanda, num. 2/2021

Aprobacion de la Plantilla de Personal
2021-1804.-Olba, afno 2020.
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