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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2022-2814

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD SEIS PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL CORRES-
PONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION”

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Denominacién de las plazas convocadas y caracteristicas.

Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las Bases que desarrollan el proceso selectivo pa-
ra cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion, por turno libre, seis plazas de Auxiliar de la Administra-
cion General, correspondientes a la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Teruel del afio 2018, aproba-
da mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia n.° 3443/2018, de fecha 28 de diciembre.

Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con la Dis-
posicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Auxiliar, de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

SEGUNDA.- Requisitos a cumplir por los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo
dia del plazo de presentacion de instancias y mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el momento del
nombramiento:

1- Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

3- Estar estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria o equivalente, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme. En caso de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publi-
co.

5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

6- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

7- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, regulada en la Ordenanza Fiscal n.° 32
reguladora de la tasa por derechos de examen y participacién de pruebas selectivas del Ayuntamiento de Teruel.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
Seccion BOA, Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento
de Teruel “www. teruel.es”. El anuncio de la convocatoria sera igualmente publicado en el BOE, determinando
esta publicacion la apertura del plazo de presentacion de instancias para concurrir en el proceso selectivo.

CUARTA.- Solicitudes. Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes deberan
manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentaciéon de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramen-
to o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. En el caso de fal-
sedad en los datos y/o en la documentacion aportadas, el Ayuntamiento podra excluir a ese aspirante de su par-
ticipacion en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.
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Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electronica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara la carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n°® ES17 0182-5567-
18-0208503445 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la
plaza se sefale en estas bases, o resguardo de giro postal o telegrafico.

El importe de los derechos de examen es de 16,35 euros, minorandose en los supuestos recogidos en la Or-
denanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o superior al 33% (8,20 euros), fami-
lias numerosas de caracter general (8,20 euros) y familias numerosas de caracter especial (4,00 euros). Para
acreditar la condicion de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter general o especial debera
presentarse la documentacién pertinente que acredite tal condicion.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de presentacién de solicitudes En
caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

En el supuesto de que algun aspirante posea una discapacidad fisica que no impida ésta el desempefio de las
correspondientes funciones de la plaza a la que se opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion de algunos de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva de que se trate, el aspirante
debera manifestarlo, por escrito, en la instancia solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente,
para lo cual, ademas aportara los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el |.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de la minusvalia padecida.

- Informe expedido por el 1.LA.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de que la minusvalia que padece no impide el normal desempefio de las correspondientes funciones
de la plaza a la que se opta.

- Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas, que
determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el/la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el primer ejercicio de la prueba selectiva de que se trate, el Tri-
bunal Calificador resolvera lo que estime procedente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anun-
cios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del Ayuntamiento de Teruel, con expresiéon del plazo
de subsanacion de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de formular
recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebraciéon de la primera prueba de la oposicién y orden de
ejecucion de la misma. En la misma resolucion se indicara el nombre de los componentes del Tribunal. Esta pu-
blicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.

SEXTA.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como
Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue.

VOCALES:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Teruel.

El Tribunal Calificador estara formado por miembros titulares y suplentes nombrados en el mismo Decreto de
Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los vocales habran de ser funcionarios, deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las
plazas convocadas, respectivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al
mismo grupo o grupos superiores. El Secretario del Tribunal serd nombrado entre los vocales funcionarios del
Ayuntamiento de Teruel.
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Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, siendo
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal. Los miembros suplentes del Tribunal Califica-
dor podran ser convocados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr. Presiden-
te.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su personalidad. Igualmente
el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accion del Tribunal, coordinara la realizacion de las pruebas y
dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

SEPTIMA.- Contenido del proceso selectivo. Pruebas de la oposicion.

El proceso selectivo se efectuara mediante el sistema de oposicidn, en turno libre.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los diferentes ejercicios que lo componen. Dichas calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Teruel y en su pagina web (www.teruel.es).

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar, por
escrito, en un periodo maximo de 55 minutos, 50 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas
con el programa del Anexo I, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta. Las
preguntas no contestadas o contestadas erroneamente no supondran penalizacion alguna. El ejercicio contendra
ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde
anular el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 37 preguntas, que equivaldran a una nota aritmé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,3846 puntos adi-
cionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 50 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema al azar de los inclui-
dos en el programa establecido en el anexo I.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicion escri-
ta, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en confeccionar
un documento con Libre Office Writer 7.2.7, durante cuarenta minutos méaximo, con el contenido del texto que el
Tribunal proponga a los aspirantes, siguiendo con exactitud la estructura en que se presente. Se valorara su eje-
cucion correcta y se penalizaran tanto los errores mecanograficos como la omision o incumplimiento de las nor-
mas de realizacion del ejercicio.

OCTAVA .- De la calificacion final. Relacion de aprobados y presentacion de documentacion

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran eliminatorios y obligatorios, calificandose con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos. Cada ejercicio se calificara de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacién de 0 a 10.

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara la media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas puntuaciones que difieran en mas o
en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la puntuacién del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi co-
mo en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, publicandose exclusivamente la relacion de aspirantes que
hayan superado dicho ejercicio.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dis-
tintos ejercicios.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacion de aquellos ejercicios respecto de los
cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion, salvo que los aspi-
rantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien 72 horas entre la finalizaciéon de cada
ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente tras la publicacion de las calificaciones.

NOVENA.- Nombramiento e informes.
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Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayunta-
miento y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo por orden de puntuacién, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de
plazas vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el
nombramiento.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

DECIMA .- Presentacién de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacién vigente, esto es, no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, unicamente, certificacion de la
Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento de
los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
aquél en que les sea notificado el nombramiento.

UNDECIMA - Incidencias. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios pa-
ra el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacién y publicacion de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

DUODECIMA - Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente normativa:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado.

5. Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales

7. Demas disposiciones de aplicacion

DECIMOTERCERA .- Bolsa de trabajo

Siempre que sea posible, se elaboraran y aprobaran por parte del Ayuntamiento de Teruel bolsas de trabajo, a
resultas de las calificaciones obtenidas en cada uno de los procesos selectivos contemplados en las presentes
bases.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Esparola de 1978: Estructura y Principios generales. Titulo Preliminar. Titulo I, Ca-
pitulos | y Il. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Titulo IV: Especial referencia los articulos 103, 105 y 106 de la Constituciéon Espafiola. Organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Principios de actuacién de la Administraciéon Puablica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracién y coordinacion.
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Tema 4.- El Interesado. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
publicacion. Las disposiciones de caracter general.

Tema 6.- Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcién y registro de documentos.

Tema 7.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 8.- Los recursos administrativos. Clases.

Tema 9.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica.

Tema 10.- El Régimen Local Espafiol.- Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11.- El Municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 12.- Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 14.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Organizacion de la funcion Publica Local.

Tema 15.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 16.- Los contratos de la Administracion Local. Sus elementos estructurales. La seleccion del contratista.
Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato. Modificacién y extincidon del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 17.-Legislacién sobre el régimen del suelo y ordenacién urbana: Principios inspiradores. Clasificacion
del Suelo. Competencia urbanistica municipal.

Tema 18.-Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 19.- El procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Competencias. Especialidades proce-
dimentales. Especial referencia al silencio administrativo.

Tema 20.-El deber de conservacion. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad.
Régimen sancionador.

Tema 21.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.- Régimen de se-
siones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 22.- Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 23.- Haciendas Locales: Clasificaciéon de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 24.- Estatuto de Autonomia de Aragdn. Derechos y deberes de los aragoneses y aragonesas. Las Cor-
tes de Aragén. La Administracion Publica en Aragon. Organizacion territorial y gobierno local. Procedimiento de
reforma.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

En Teruel, a 22 de julio de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Emma Buj Sanchez.

Num. 2022-2820

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de julio de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo de
otorgamiento de subvenciones en materia de fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana. Ejercicio
2022, de conformidad con las bases aprobadas, segun expediente administrativo numero 1714/2022/TE:

“Primero.- Declarar a la Asociacion Reina Danza (CIF G-44267466) desistida de su solicitud de subvencion
para el fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana correspondiente a la convocatoria del afio 2022.

Segundo.- Declarar inadmitidas, de conformidad con las Bases de la Ordenanza y la Convocatoria aprobadas,
las solicitudes presentadas por:

- Asociacién Cultural La Inmaculada de Tortajada (CIF G-44216935).

Motivo de la inadmision: la entidad solicitante no figura como asociacion inscrita en el Registro Municipal de
Asociaciones, con anterioridad a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel (seccidn oficial del Boletin Oficial de Aragdn). La clausula 5 de la convocatoria aprobada dice:
“Las subvenciones se concederan a asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, cualquiera
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que sea su grupo clasificatorio, con anterioridad a la fecha de la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (seccién oficial del Boletin Oficial de Aragén)”.

- Asociacion de Vecinos Poligono Las Granjas (CIF G-44277085).

Motivo de la inadmision: la entidad solicitante no figura como asociacion inscrita en el Registro Municipal de
Asociaciones, con anterioridad a la fecha de publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel (seccion oficial del Boletin Oficial de Aragén). La clausula 5 de la convocatoria aprobada dice:
“Las subvenciones se concederan a asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, cualquiera
que sea su grupo clasificatorio, con anterioridad a la fecha de la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (seccién oficial del Boletin Oficial de Aragén)”.

- Asociacién de Vecinos Virgen del Rosario/Carrel (CIF G-44123453).

Motivo de la inadmision: la solicitud de esta asociacion, registrado de entrada con fecha 6 de mayo de 2022 y
con n.° de R/E 2022008641, fue presentada fuera del plazo establecido por las Bases y el Decreto de Convocato-
ria, que concluia el 5 de mayo de 2022. La clausula 6, punto 2, ultimo parrafo, dice: “La presentacién de la solici-
tud con la correspondiente documentacion debera hacerse dentro del plazo de veinte dias habiles a contar a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
(seccion oficial del Boletin Oficial de Aragdn)”. La convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
1 de abril de 2022, iniciandose el plazo de presentacion de solicitudes el dia 4 de abril y concluyendo el dia 5 de
mayo de 2022.

Tercero.- Declarar admitidas, de conformidad con las Bases y Convocatoria aprobadas, las solicitudes presen-
tadas por las entidades que a continuacion se detallan, otorgando a las mismas las cantidades que se significan,
para los gastos que asimismo se indican (concretados especificamente en cada una de las solicitudes), y aten-
diendo a los criterios de otorgamiento que se sefalan:

1.- FEDERACION DE ASOCIACIONES VECINALES Y CULTURALES DE TERUEL. CIF G-44032050. Impor-
te subvencion: 2.594,64 euros

Subvencion por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, conexion a internet), adquisi-
cion de mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social, material de
oficina y gastos del personal contratado para la realizacion de tareas administrativas, de gestion y otras que sean
necesarias para el correcto funcionamiento de la entidad.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econdémica: 6 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 18 puntos

b) Actividades: 25 puntos

¢) Numero de usuarios: 25 puntos

Puntuacioén final: 89 puntos

2.- ASOCIACION CULTURAL CIUDAD DE LOS AMANTES. CIF G-44130847. Importe subvencién: 2.594,64
euros

Proyecto de actividad: “Realizacion de festivales de fin de curso y Navidad”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 7,5 puntos

b) Capacidad econdémica: 6 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30,5 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacioén final: 84 puntos

3.- ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL POLIGONO LA PAZ ASEMPAZ. CIF. G-44163848. Importe sub-
vencion: 2.358,76 euros

Subvenciéon por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, conexion a internet), adquisi-
cion de mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social y material de
oficina.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 8 puntos

b) Capacidad econdémica: 4 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 23 puntos

b) Actividades: 10 puntos
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¢) Numero de usuarios: 20 puntos

Puntuacioén final: 65 puntos

4.- AGRUPACION ASTRONOMICA-ACTUEL. CIF. G-44144483. Importe subvencion: 210,81 euros.

Subvenciéon por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, conexion a internet), adquisi-
cion de mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 2 puntos

b) Capacidad econdémica: 4 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 23 puntos

b) Actividades: 25 puntos

¢) Numero de usuarios: 25 puntos

Puntuacioén final: 79 puntos

5.- ASOCIACION DE VECINOS DEL ENSANCHE. CIF. H-44167930. Importe subvencién: 1.769,07 euros.

Subvenciéon por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, conexion a internet), adquisi-
cion de mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social y material de
oficina.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 9 puntos

b) Capacidad econdémica: 5 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 11 puntos

b) Actividades: 25 puntos

¢) Numero de usuarios: 25 puntos

Puntuacién final: 75 puntos

6.- SOCIEDAD DEPORTIVA DE PESCADORES. CIF G-44007078. Importe subvencion: 2.854,10 euros.

Subvencion por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, teléfono, conexioén a internet), y material de
oficina.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econdémica: 9 puntos

2.- Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 23 puntos

b) Actividades: 22 puntos

¢) Numero de usuarios: 22 puntos

Puntuacién final: 91 puntos

7.- CLUB DE TENIS TERUEL. CIF. G-44018091. Importe subvencion: 1.945,98 euros.

Proyecto de actividad: “Organizacion de torneos federados de tenis”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 8 puntos

b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 13 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacién final: 76 puntos

8.- CLUB AJEDREZ TERUEL. CIF. G-44123727. Importe subvencion: 1.415,26 euros.

Proyecto de actividad: “Adquisicion material escuela y participacion torneos locales”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 6 puntos

b) Capacidad econdémica: 7,5 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 26 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacion final: 74,5 puntos
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9.- ASOCIACION DE VECINOS DE SAN LEON MAGNO. CIF. G-44121754. Importe subvencién: 2.140,58 eu-
ros.

Subvenciéon por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, conexion a internet), adquisi-
cion de mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social y material de
oficina.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econdémica: 7 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 14 puntos

b) Actividades: 25 puntos

¢) Numero de usuarios: 25 puntos

Puntuacion final: 86 puntos

10.- CLUB BILLAR CASINO TERUEL. CIF. G-44153773. Importe subvencion: 1.887,01 euros.

Proyecto de actividad: “Participacion en competiciones oficiales 2022,

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 5 puntos

b) Capacidad econdémica: 3,5 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 22 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 14 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacion final: 64,5 puntos

11.- CLUB NATACION TERUEL. CIF. G-44021723. Importe subvencién: 1.686,52 euros.

Proyecto de actividad: “Asociacionismo y participacion ciudadana Club Natacion Teruel”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 10 puntos

b) Capacidad econémica: 8 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 26 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 12 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacioén final: 76 puntos

12.- ASOCIACION DE VECINOS DEL ARRABAL. CIF. G-44117646. Importe subvencion: 2.594,64 euros.

Proyecto de actividad: “Semana Cultural”

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 12 puntos

b) Capacidad econémica: 0 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 35 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacion final: 87 puntos

13.- CASA REGIONAL DE ANDALUCIA EN TERUEL. CIF G-44009439. Importe subvencién: 2.854,10 euros

Subvencion por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, teléfono, conexién a internet), y material de
oficina.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 14 puntos

b) Capacidad econémica: 8 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 24 puntos

b) Actividades: 25 puntos

¢) Numero de usuarios: 25 puntos

Puntuacioén final: 96 puntos

14.- ASOCIACION CULTURAL DANZA LAS TORRES. CIF. G-44103638. Importe subvencion: 1.297,32 euros

Proyecto de actividad: “Festival de fin de curso”

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 4 puntos
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b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacién final: 84 puntos

15.- ASOCIACION DE VECINOS DE CAUDE. CIF. G-44159564. Importe subvencion: 972,99 euros.

Proyecto de actividad: “Semana Cultural”.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 8 puntos

b) Capacidad econdémica: 2 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 35 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacién final: 85 puntos

16.- CLUB DEPORTIVO FUENSPORT. CIF. G-44186203. Importe subvencion: 2.854,10 euros.

Subvenciéon por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, conexion a internet), adquisi-
cion de mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social y material de
oficina

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 23 puntos

b) Actividades: 23 puntos

¢) Numero de usuarios: 22 puntos

Puntuacién final: 93 puntos

17.- ASOCIACION DE VECINOS DE SAN BLAS. CIF. G-44106441. Importe subvencién: 2.477,88euros.

Proyecto de actividad: “Semillas para cultivar la creatividad: arte y deporte”.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 7,5 puntos

b) Capacidad econdémica: 3 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 34,50 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacién final: 85 puntos

18.- CLUB DEPORTIVO LAS VINAS. CIF G-44134682. Importe subvencion: 2.594,64 euros

Proyecto de actividad: “Participacion en competicion deportiva: equipaciones”

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econdémica: 3,5 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 27 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 14 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 21 puntos

Puntuacién final: 80,50 puntos

19.- ASOCIACION DEPORTIVA ANEJAS. CIF. G-44242568. Importe subvencion: 2.594,64 euros.

Proyecto de actividad: “Proyecto deportivo de centro CEIP Las Anejas Futbol”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econdémica: 7,5 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 28 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 14 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacion final: 84,50 puntos

20.- A.C. ALPARGATAS CON TOMATE GG. CIF G-44277200. Importe subvencion: 1.049,88 euros
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Proyecto de actividad:"2° Ciclo ¢ Qué me cuentas Teruel?”

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 1 punto

b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacioén final: 81 puntos

21- ASOCIACION AMIGOS Y AMIGAS DE LOS ARBOLES DE TERUEL — ACACIA. CIF. G-44276087. Impor-
te subvencion: 717,52 euros

Proyecto de actividad: “Cuidar del Patrimonio arbéreo”.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 0 puntos

b) Capacidad econémica: 8 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 35 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 10 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacién final: 78 puntos

22.- CORO JUVENIL “VOCES BLANCAS DE TERUEL". CIF G-44222545. Importe subvencion: 1.200,02 eu-
ros

Proyecto de actividad: "Celebracion de dos conciertos”.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 1 puntos

b) Capacidad econémica: 9 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacién final: 80 puntos

23.- CLUB NATACION PELICANOS. CIF. G-44254756. Importe subvencién: 1.621,65 euros.

Proyecto de actividad: “Grupos de Competicion — Director técnico y Entrenadores 2022”

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 12 puntos

b) Capacidad econdémica: 9,5 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 26 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 13 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 18 puntos

Puntuacién final: 78,5 puntos

24 .- CLUB BADMINTON TERUEL. CIF. G-44109718. Importe subvencion: 1.615,75 euros.

Proyecto de actividad: “Instalaciones, monitores, material para preparacion y participacion en competiciones”

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 3 puntos

b) Capacidad econdémica: 4 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 27 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 13 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 17 puntos

Puntuacién final: 64 puntos

25.- CLUB DEPORTIVO ATADI. CIF. G-44244598. Importe subvencion: 2.358,76 euros.

Proyecto de actividad: “Adquisicién de material deportivo para entrenamientos”

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econdémica: 0 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 26 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 13 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 17 puntos
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Puntuacioén final: 71 puntos

26.- ASOCIACION LAS 7 PLEYADES. CIF G-44277812. Importe subvencién: 1.796,94 euros

Proyecto de actividad: "Crecer a tiempo”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 8 puntos

b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacioén final: 83 puntos

27.- PROYECTO GATO. CIF. G-44250603. Importe subvencioén: 2.113,24 euros.

Proyecto de actividad: “Gestion de las colonias felinas y del refugio para gatos rescatados adoptables”.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 0 puntos

b) Capacidad econémica: 5 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 10 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 15 puntos

Puntuacioén final: 60 puntos

28,- ASOCIACION CULTURAL “LA CLAQUETA". CIF. G-44186815. Importe subvencion: 2.594,64 euros.

Subvencion por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como servicios y suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, conexion a internet), adquisicién de
mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social y material de oficina .

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos

b) Capacidad econémica: 0 punto

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 23 puntos

b) Actividades: 25 puntos

¢) Numero de usuarios: 22 puntos

Puntuacioén final: 81 puntos

29.- ASOCIACION DE VECINOS DE SAN JULIAN. CIF G-02694032. Importe subvencion: 2.854,10 euros

Proyecto de actividad: "Otofio Cultural”

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econémica: 6 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 35 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacion final: 96 puntos

30.- ZONA FUTBOL SALA. CIF G-44213288. Importe subvencion: 2.358,76 euros

Proyecto de actividad: “Instalaciones, federacion y desplazamientos”

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 6 puntos

b) Capacidad econdémica: 8,5 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 23 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 14 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 21 puntos

Puntuacién final: 72,5 puntos

31.- ASOCIACION DEPORTIVA TERUEL TIRO CON ARCO. CIF. G-44153369. Importe subvencion: 884,54
euros.

Proyecto de actividad: “Licencias federativas e inscripciones campeonatos oficiales”.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 3 puntos

b) Capacidad econdémica: 7 puntos

2.- Valoracion del Proyecto
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a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 20 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 14 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 17 puntos

Puntuacién final: 61 puntos

32.- ASOCIACION DE VECINOS LA UNION DE VILLASPESA. CIF. G-44031920. Importe subvencién:
2.594,64 euros.

Proyecto de actividad: “Decorar una carroza”

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econdémica: 0 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacién final: 85 puntos

33.- ASOCIACION CULTURAL LAS MURALLAS. CIF. G-44027225. Importe subvencién: 1.712,46 euros.

Subvenciéon por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, teléfono, conexioén a internet), y material de
oficina.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 7 puntos

b) Capacidad econdémica: 7 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 23 puntos

b) Actividades: 15 puntos

¢) Numero de usuarios: 20 puntos

Puntuacién final: 72 puntos

34.-ASOC. DE EX JUGADORES Y COLABORADORES CLUB DEPORTIVO TERUEL. CIF G-44266302. Im-
porte subvencién: 1.149,90 euros

Proyecto de actividad: “VIlIl Memorial Santiago Rueda”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 4 puntos

b) Capacidad econdémica: 7 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 25 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 13 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 22 puntos

Puntuacién final: 71 puntos

35.- ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL CENTRO HISTORICO DE TERUEL. CIF. G-44100907. Importe
subvencion: 2.594,64 euros.

Subvencion para gastos de personal gastos del personal contratado para la realizacion de tareas administrati-
vas, de gestion y otras que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la entidad.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 10 puntos

b) Capacidad econdémica: 6 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 24 puntos

b) Actividades: 25 puntos

¢) Numero de usuarios: 25 puntos

Puntuacién final: 90 puntos

36.- ASOCIACION CULTURAL “NUEVAS CREACIONES”. CIF. G-44179463. Importe subvencion:1.769,07
euros.

Proyecto de actividad: “Preparacién y montaje de cinco obras teatrales”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 0 puntos

b) Capacidad econdémica: 5 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos
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Puntuacioén final: 75 puntos

37.- CLUB TAEKWONDO CIUDAD DE TERUEL. CIF. G-44245520. Importe subvencioén: 2.358,76 euros.

Subvenciéon por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, conexion a internet).

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 2 puntos

b) Capacidad econémica: 7 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 24 puntos

b) Actividades: 20 puntos

¢) Numero de usuarios: 18 puntos

Puntuacioén final: 71 puntos

38,- ASOCIACION DE VECINOS DE CONCUD. CIF. G-44159515. Importe subvencion: 1.621,65 euros.

Subvencion por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion: Adquisicién de mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 9 puntos

b) Capacidad econémica: 1 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 19 puntos

b) Actividades: 25 puntos

¢) Numero de usuarios: 22 puntos

Puntuacioén final: 76 puntos

39.- CLUB POLIDEPORTIVO LA SALLE. CIF. G-44129831. Importe subvencion: 2.594,64 euros.

Proyecto de actividad: “Formacion practica deportiva en Teruel (atletismo, baloncesto, futbol sala y futbol)”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econémica: 6 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 29 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 14 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacioén final: 84 puntos

40.- ALARA, EL LEGADO DE LA ARCILLA. CIF. G-42733717. Importe subvencion: 1.364,90 euros.

Proyecto de actividad: “Conocer, sentir, valorar”.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 1 punto

b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 35 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacioén final: 86 puntos

41.- SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES “AMIGO MIO”. CIF. G-44233914. Importe subvencion:
2.594,64 euros.

Proyecto de actividad: “Teruel, ciudad del amor también hacia los animales — Obras de mejora en el refugio”.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 3 puntos

b) Capacidad econémica: 9 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 35 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 10 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacién final: 82 puntos

42.- CLUB DE RUGBY TERUEL MUDEJAR. CIF. G-44194777. Importe subvencion: 2.144,33 euros.

Proyecto de actividad: “Fichas jugadores”.

1.- Valoracién de la entidad

a) Representatividad: 12 puntos

b) Capacidad econdémica: 6 puntos

2.- Valoracion del Proyecto
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a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 12 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 12 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 18 puntos

Puntuacién final: 60 puntos

43.- ASOCIACION HIP HOP TERUEL. CIF. G-42841460. Importe subvencion: 1.945,98 euros.

Proyecto de actividad: “Rapttor Fest Il “Cultura Salvaje”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 2 puntos

b) Capacidad econdémica: 5 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacioén final: 80 puntos

44.- ESCUELA DEPORTIVA RITMICA DE TERUEL. CIF. G-44213775. Importe subvencién: 2.594,64 euros.

Proyecto de actividad: “Temporada EDR Teruel 2022”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 9 puntos

b) Capacidad econémica: 9 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 24 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 14 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacioén final: 76 puntos

45.- ASOCIACION DE COMERCIANTES, EMPRESARIOS Y SERVICIOS DE TERUEL-ACEST. CIF. G-
44252716. Importe subvencion: 1.297,32 euros.

Subvenciéon por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como alquiler, servicios y suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, conexion a internet), adquisi-
cion de mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social y material de
oficina.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 5 puntos

b) Capacidad econdémica: 3 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 23 puntos

b) Actividades: 13 puntos

¢) Numero de usuarios: 25 puntos

Puntuacién final: 69 puntos

46.- GRUPO DE ALTA MONTANA TERUEL — GAMTE. CIF. G-44174266. Importe subvencion: 2.594,64 eu-
ros.

Proyecto de actividad: “XV Programa de promocioén de los deportes de montafia”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 15 puntos

b) Capacidad econdémica: 6 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 13 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 20 puntos

Puntuacién final: 84 puntos

47 .- CLUB GIMNASIA RITMICA DE TERUEL. CIF. G-44168201. Importe subvencién: 2.358,76 euros.

Proyecto de actividad: “Temporada CGR Teruel 2022”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 2 puntos

b) Capacidad econdémica: 8,5 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 27 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 14 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 18 puntos

Puntuacion final: 69,5 puntos
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48,- ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DEL COLEGIO PUBLICO LA FUENFRESCA. CIF. G-44019362.
Importe subvencién: 1.945,98 euros.

Proyecto de actividad: “Puesta en marcha de un aula de ciencias”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos

b) Capacidad econémica: 4 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 30 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 15 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 25 puntos

Puntuacioén final: 85 puntos

49.- ASOCIACION DE VECINOS BARRIO DEL CARMEN Y COLINDANTES. CIF. G-44175941. Importe sub-
vencion: 884,54 euros.

Subvencion por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion, tales como servicios y suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, conexion a internet), adquisiciéon de
mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social y material de oficina .

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 2 puntos

b) Capacidad econémica: 4 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 11 puntos

b) Actividades: 25 puntos

¢) Numero de usuarios: 25 puntos

Puntuacioén final: 67 puntos

50.- ASOCIACION CULTURAL ORQUESTA ARCOS DE TERUEL. CIF. G-44228096. Importe subvencion:
656,27 euros.

Subvenciéon por gastos relativos a mantenimiento de la sede social y funcionamiento ordinario de la asocia-
cion: Adquisicion de mobiliario y equipamientos necesarios para el desarrollo de actividades en la sede social y
material de oficina .

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 8 puntos

b) Capacidad econémica: 10 puntos

2.-Valoracion pertinencia del gasto

a) Utilizacion de la sede: 23 puntos

b) Actividades: 15 puntos

¢) Numero de usuarios: 20 puntos

Puntuacioén final: 76 puntos

51.- ASOCIACION ATLETICA TUROLENSE. CIF. G-44152478. Importe subvencién: 2.358,76 euros.

Proyecto de actividad: “Temporada 20022. El afio de la esperanza”.

1.- Valoracion de la entidad

a) Representatividad: 11 puntos

b) Capacidad econémica: 9 puntos

2.- Valoracion del Proyecto

a) Calidad técnica y viabilidad del proyecto: 22 puntos

b) Eficacia y eficiencia: 14 puntos

c¢) Participacion comunitaria: 19 puntos

Puntuacioén final: 75 puntos

Cuarto.- Dar publicidad del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios Munici-
pal y en la pagina web (Portal de Transparencia) del Ayuntamiento, asi como en la Base Nacional de Subvencio-
nes.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo al Sr. Concejal Delegado de Gobierno Abierto, a los miembros de
la Comision de Seleccidn y a la Intervencion Municipal, a los efectos procedentes.

Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a las entidades interesadas, con indicacion de las acciones legales
pertinentes, recordando a las entidades beneficiarias la obligacién de justificar las subvenciones otorgadas con-
forme a la Ordenanza reguladora por la que se aprueban las Bases, segun el modelo disponible en la web del
Ayuntamiento.”

Lo que se publica para general conocimiento.
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Num. 2022-2823

COMARCA DE CUENCAS MINERAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN MONITOR DE TRANS-
PORTE ESCOLAR EN LA COMARCA DE CUENCAS MINERAS.

Por Acuerdo de la Comisién de Contratacién, Hacienda y Personal de fecha 18 de julio del corriente, en ejer-
cicio de las competencias delegadas Consejo Comarcal se han aprobado la Bases de la convocatoria para la
seleccion de 1 plaza vacante de monitor de transporte escolar vacante de la plantilla de personal laboral fijo, en
la modalidad de fijo-discontinuo de la Comarca de Cuencas Mineras, mediante el sistema de concurso , incluidas
en la oferta de empleo publico para el afio 2022, para la estabilizacién de empleo temporal establecido en la Dis-
posicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. Disposiciones aplicables.

12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO, CA-
RACTERISTICAS Y FUNCIONES

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de las plazas dotadas presupuestariamente, que a
continuacion se describen:

* Numero de plazas: 1.

. Nimero de clasificacién de la plaza: T-03

* Denominacién: Monitor de transporte escolar

* Naturaleza: laboral fijo discontinuo. Contratacion desde septiembre hasta Junio, segun calendario escolar.

*Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico:

-Grupo A: Subgrupo de titulacién: C2

* Nivel complemento de destino: 14

* Oferta de Empleo Publico: 2022

+ Sistema de acceso: Libre.

+ Sistema de seleccién: concurso.

+ Clasificacion: Escala Administracion General.

1.2.- Las funciones a desempefiar por el titular del puesto de trabajo seran las siguientes:

-Acompanar a los/las alumnos/as en la subida y bajada del vehiculo en las paradas.

-Encargarse del orden, la seguridad y la atencién escolar, dentro del autobus durante los trayectos.

-Dejar a los alumnos en manos del personal autorizado en el centro y las paradas.

-Comunicar las incidencias a la empresa

-Fichaje y control de asistencia diario

1.3.- Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal funcionario y la-
boral que presta sus servicios en la Comarca de Cuencas Mieras, de conformidad con el ordenamiento juridico
que le es de aplicacion a dichos empleados publicos.

1.4.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el
BOA, en el tablén de anuncios y en el tablén digital de la sede electronica de la Comarca de Cuencas Mineras, y
en extracto en el BOE.

1.5.- Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas de las pruebas selecti-
vas, toda la informacién se expondra en la pagina web de la Comarca de Cuencas Mineras
https://www.ccuencasmineras.es/, en el menu de “ sede electrénica” , “ tablon de anuncios digital’, con caracter
Unicamente informativo.

22 - REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacién del correspondiente nombramiento como funcionario.

» Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea; o ser, cual-
quiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de- pendientes; o
ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos estable-
cidos en el apartado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

*» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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» Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

2.2.- El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de los demas documen-
tos resefiados en la Base 32 -en los términos sefalados en la misma, conllevara la exclusion del aspirante.

32.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar la instancia y demas docu-
mentos que a continuacion se detallan:

1) Instancia- Modelo oficial de instancia (Anexo 1), que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante
solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas, asi como que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria - referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
junto con esta solicitud de participacion se adjuntara fotocopia del DNI, titulo de graduado en ESO, Graduado
Escolar, FP1 o equivalente, y certificado de delitos sexuales.

2) Sobre valoracion de méritos: Se adjuntara a la solicitud sobre cerrado donde conste un indice de la docu-
mentacion presentada para valoracion de méritos.

- Fotocopia de otras titulaciones académicas, o de haber abonado las tasas para su expedicion.

- Fotocopia de certificados de los cursos realizados,

- Para la valoracion de la experiencia laboral se debera acreditar mediante:

1-certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social

2-fotocopia del contrato laboral, o acta de nombramiento. En caso de no contar con copia del contrato se po-
dra sustituir por certificado de la empresa o la administraciéon donde conste el tiempo trabajado, la jornada, grupo,
y las funciones que realizaba.

3.2-No se valorara ningun periodo de experiencia laboral si faltase certificado de la vida laboral. No se valora-
ra el periodo de trabajo alegado, si faltase el contrato de trabajo o certificado sustitutivo.

3.3-En caso de presentar documentacion por sede electrénica, toda la documentacion indicada que debe con-
tener el sobre de valoracién de méritos, debera ir escaneada conjuntamente en un solo documento PDF.

3.4-La documentacién se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Comarca de Cuencas Mineras y se presentaran
en el Registro General de la citada institucion (C/ Constitucién s/n , 44760, de Ultrillas ), en horario de lunes a
viernes, de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Asimismo los aspirantes podran presentar la documentacién a través de la sede elec-
tronica de la pagina web que se detalla a continuacion: https://www.ccuencasmineras.es/. En caso de que se
opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada
y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada. En caso de remitir la documentacion por correo
ordinario, debera informar, el dia de la entrega, mediante la remisibn de un correo electrénico a
comarca@ccuencasmineras.es, a fin de esperar los dias necesarios para su recepcion.

3.5- El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que tienen consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria

3.6.- En cuanto a la no presentacion, en tiempo y forma, de la instancia y demas documentacion a aportar por
los aspirantes hay que precisar que:

- Debera aportarse, en tiempo y forma, la documentacion sefalada en el apartado 3.1 de la presente Base
Tercera.

- Asimismo, la no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion sefalada en el apartado 3.1 de la
presente Base Tercera, sera insubsanable y supondra la exclusion del aspirante del presente proceso selectivo.

3.7.- Por el Servicio de Personal de la Comarca de Cuencas Mineras no se realizard ninguna fotocopia relati-
va a la documentacion a presentar por los aspirantes.

3.8.- En cuanto a la veracidad y a la modificacion de los datos que constan en el modelo oficial de instancia
(Anexo 2):

- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo oficial de
instancia (Anexo 2), asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
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tudes de los mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Comarca, previa audiencia del
aspirante afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a
los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se
considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la
consignacion del mismo.

-Los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito moti-
vado que se dirigira al limo. Sr. Presidente de la Comarca de Cuencas Mineras y se presentara en el Registro
General de la citada institucion o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin que en ningun caso el cambio del
domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado.

- El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aquella documentacion rese-
fnada en la presente Base que no hubiera podido acompafar a la instancia presentada con anterioridad, en tiem-
po y forma. Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso selectivo debera, presentarse
por escrito y firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos personales
que figuran en la instancia, y el propdsito de que se tenga en cuenta en el proceso selectivo.

3.9- No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion de
instancias. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este
respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consignacion del mismo. No obstante lo sefalado en el
parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que figuren en sus solicitudes, mediante
escrito motivado que se dirigira al Ilmo. Sr. Presidente de la Comarca de Cuencas Mineras y se presentara en el
Registro General de la citada institucién o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin que en ningun caso el cam-
bio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado. Los errores materiales, de hecho o aritméti-
cos que pudieran advertirse en la instancia podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de
los interesados.

42 - ADMISION DE ASPIRANTES

4.1- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Comarca dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apelli-
dos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion del castellano mediante la reali-
zacion de la prueba a la que se refiere dicha Base.

En dicha lista, que se publicara en el tablén de anuncios de la Comarca y en el tablén digital de la sede elec-
tronica de la Comarca de Cuencas Mineras https://www.ccuencasmineras.es/ se concedera un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de su exposiciéon en el Tabléon de Anuncios, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusiéon u omision de la lista precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por
escrito y presentarse en el Registro General de Comarca de Cuencas Mineras por cualquiera de los procedi-
mientos legalmente establecidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de
exclusion o no aleguen la omision - por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos-
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la partici-
pacién en las pruebas selectivas. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la
Comarca dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y elevara a defi-
nitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Comarca y
en el tabldn digital de la sede electrénica de la Comarca de Cuencas Mineras.

4.2-Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano
que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el drgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3- De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones mencionadas en el Tablon de Anuncios
y en el tablon de anuncios digital de la sede electronica de la Comarca de Cuencas Mineras, se considerara rea-
lizada la oportuna notificacién a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo
o de concurrencia competitiva.

52.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.- Se constituira un Tribunal de seleccién que llevara a cabo la valoracién de méritos recogidas en la pre-
sente convocatoria.

5.2.- El tribunal actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del
procedimiento selectivo, asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la
realizacion, valoracidon de méritos y publicacién de los resultados.
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5.3.- En la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Comarca en la que se declare aprobada la lista de-
finitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se debera incluir también el nombramiento del Tribunal -
concretando que vocal actuara como Presidente y Secretario.

5.4.- Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario del Tribunal de selec-
cion solicitara de los miembros del mismo, declaracion expresa de no incurrir en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la publicacién de los nombres de los mismos, cuando entiendan que concurren las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- El Tribunal de seleccidn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley 7/2007, de12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario ademas de por los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares,
habran de designarse.

5.7.-Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios o personal laboral fijo y deberan poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo convocado.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

5.8.- El Tribunal de seleccidon no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. De no
existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

5.9.- La participacién en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio. Excepcionalmente la renuncia por
motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presidencia de la Comarca, supondra la susti-
tucién por el suplente correspondiente.

5.10.- El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion del concurso y dirimira los posibles empates en las
votaciones con el voto de calidad.

5.11.- Constituido el Tribunal, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse en re-
laciéon con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para adop-
tar los acuerdos necesarios, para el buen orden del concurso, referidos a la forma de actuacién en los casos no
previstos en las mismas, siempre que no se opongan a dichas bases.

5.12.- El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos
colegiados.

5.13.- Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certifica-
cion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al puesto,
en su caso convocado, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y
previa audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusion de dicho
aspirante al Presidente de la Comarca, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
podido incurrir el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.14.- El Tribunal que actue en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las categorias
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio.

5.15- El Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracién de
los asesores especialistas necesarios segun las caracteristicas del puesto convocado, los cuales deberan poseer
la titulacién académica de igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal
calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.16.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores
y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo que, bajo la direccion del Secre-
tario del Tribunal, en niumero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso.
Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso
selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la
misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccion.

5.17.- Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, dispo-
sicion posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo
para el correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccién que concu-
rran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuan-
tias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.
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5.18.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo
su custodia al Secretario del mismo.

5.19.- Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su ca-
so, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.20.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccidon tendra su sede en la Co-
marca de Cuencas Mineras, Calle Constitucion s/n de Utrillas (Teruel)

6°- VALORACION DEL CONCURSO

6.1- Fase de concurso

La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 25 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Titulacion: Otras titulaciones Académicas adicionales a la exigida como requisito de participaciéon: maximo de
2 puntos

1) Estar en posesién de una segunda titulacién:

- Bachiller Superior o equivalentes 0,50 puntos

- Titulo de licenciatura o grado. 1 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos. Todos los documentos deberan estar re-
dactados en castellano o ir acompafados de traduccion oficial.

Cursos de Formacion: Se valoraran con un maximo de 3 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran cursos, jornadas, seminario o congresos de formacion y perfeccionamiento realizado por los
aspirantes en calidad de alumnos o impartidores, que tengan relacién directa y especifica con el puesto a des-
arrollar.

Deberan cumplir los siguientes requisitos:

1-El certificado de realizacion del curso deberd indicar las horas de duracién, del mismo, en caso contrario no
sera tenido en cuenta por la imposibilidad de ser puntuado.

3-Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de traduccion oficial.

4-Para la valoracion de los cursos se establece una relacién entre horas lectivas y puntos basada en:

a) Los de duracién inferior a veinte horas lectivas les corresponde una puntuacién de cero.

b) Por cada crédito de diez horas se suman 0,10 puntos a afiadir al maximo del tramo anterior en funcién de la
escala adjunta.

Horas lectivas Puntuacion cursos
Menos de 20 0

De 20 a 30 0,10

De 31 a40 0,20

De 41 a 50 0,30

De 51 a 60 0,40

De 61a70 0,50

De 71 a 80 0,60

De 81 a90 0,70

De 91 en adelante 0,80

C) Experiencia Profesional: Se valoraran con un maximo de 20 puntos, la experiencia en el desempefio del
trabajo por la prestaciéon de servicios efectivos.

Dentro de los méritos profesionales se valorara la experiencia en la Escala objeto de convocatoria, que su-
pondra el 90 % de la puntuacién total de la fase de concurso y se ponderara de la siguiente manera:

- Servicios prestados con como monitor de autobus en rutas escolares prestados en la Comarca de Cuencas
Mineras. A razon de 0, 50 por mes de servicios.

- Servicios prestados con como monitor de autobus en rutas escolares prestados en otras Administraciones
Publicas. A razén de 0, 40 por mes de servicios.

- Servicios prestados con como monitor de autobus en rutas escolares prestados en empresas privadas. A ra-
z6n de 0, 30 por mes de servicios

Los puntos se obtendran por mes completo. No se contabilizaran periodos menores por dias u horas.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificado de vida laboral expedido por la Segu-
ridad Social y fotocopia del contrato laboral o certificado sustitutivo (base 3.1) o acta de nombramiento como fun-
cionario.

Una vez redactada el acta de puntuacién de la fase de concurso, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios digital de la sede electrénica de esta Comarca, las calificaciones obtenidas, segun la documentacion
aportada. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de las puntuaciones obtenidas para formular alegaciones a la misma.

72.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
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7.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en
fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo.

7.2- En caso de empate, se establece el siguiente sistema de desempate:

-Mayor puntuacion obtenida en la experiencia laboral

-Mayor puntuacion obtenida en cursos de formacion

-Mayor puntuacion obtenida en otras titulaciones académicas.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la fecha y hora de registro de la solicitud para formar parte del
proceso, quedando primero el aspirante que antes la presenté.

7.3.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion hara publica en el tablén de anuncios y en el ta-
blén de anuncios digital de la sede electronica de la Comarca de Cuencas Mineras, la relacién de aspirantes,
ordenados de mayor a menor puntuacion final.

7.4.- La expresada relacion y propuesta consiguiente de realizar la contratacion al aspirante de mayor nota se
elevara a la Presidencia de la Comarca, a los efectos oportunos.

7.5-Las alegaciones formuladas por los aspirantes contra la puntuacién obtenida, en la relacién provisional co-
rrespondiente de la fase de concurso, sélo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguiente
en el que se publique el resultado del acta de valoracién de méritos.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

8.1.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través de la instancia y
demas documentacion aportada seran almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad de la Comar-
ca de Cuencas Mineras con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso selectivo.

8.2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresién, a la limitacion del
tratamiento, a la portabilidad y de oposicidn, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos
por la resefiada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose a la Comarca de Cuencas Mineras, Calle Constitucion, s/n de
Utrillas -44760 (Teruel)

9- DISPOSICION FINAL

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccidén podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrati-
va.

ANEXO 1: MODELO DE INSTANCIA

SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L/N.LLE | DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO 1: | Teléfono 2:
E-MAIL:

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria para la provisidon de una plaza laboral fijo discontinuo como mo-

nitor de transporte escolar en la Comarca de Cuencas Minera publicada en el BOP. de Teruel de fecha
nO

DECLARA, bajo su responsabilidad, que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segun-
da de la citada convocatoria, y

SOLICITA, que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su admisién para participar en la fase de
concurso, estando conforme con las bases y la normativa que regula su funcionamiento.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos, sefializados por unaX, necesa-
rios para su admision:

Fotocopia, por ambas caras, del D.N.I/N.I.F vigente o en el supuesto de renovacion,
acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado, o cualquier otro
documento identificativo que sea admitido en las bases
@ Fotocopia del titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente

Certificado de delitos sexuales
Sobre con documentacion para valorar en la fase de concurso.

(fecha y firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE CUENCAS MINERAS
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Num. 2022-2844

CALAMOCHA

Acuerdo del Pleno de fecha 25/07/2022 del Ayuntamiento de Calamocha por el que se aprueba la propaganda
y la impesién del programa y de los bonos y entradas de las actuaciones programadas, que realiza en el Munici-
pio durante las fiestas patronales de 2022.

El pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de Julio de 2022, acordé la aprobacién
del establecimiento y el Acuerdo regulador de los precios publicos siguientes:

ANUNCIO PRECIO PUBLICO
Faldén de 1/8 de pagina 30€

Faldén 2/8 de pagina 50€

Faldén 3/8 de pagina 70€

Media pagina 100€

Pagina interior completa 180€
Contraportada 300€

El presente Acuerdo, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 25 de julio de
2022, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a
partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

En Calamocha a 27 de julio de 2022.- EL ALCALDE, D. Manuel Rando Lépez

Num. 2022-2843

CALAMOCHA

Acuerdo del Pleno de fecha 25/7/2022 del Ayuntamiento de Calamocha por el que se aprueba el estableci-
miento del precio publico para bonos y entradas a espectaculos y toros de las actuaciones programadas, que
realiza en el Municipio durante las fiestas patronales de 2022.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de Julio de 2022, acord6 la aprobacion
del establecimiento y el Acuerdo regulador de los precios publicos siguientes:

ACTUACIONES PRECIO PUBLICO
Entradas espectaculos magia, hip-
. ; 15 €
notismo y musical The Talent
Entradas concierto Bvocal 10 €

Infantil (Nacidos del 2010 al 2019)------ 10€
Nifos (Nacidos del 2006 al 2009)-------- 15 €

Bonos espectaculos y musicales Juvenil (Nacidos del 1997 al 2005)------ 20 €
Adultos (Nacidos en 1996 y anteriores) 25 €
Jubilados (mayores de 65 anos) -------- 15€

Infantil (Nacidos del 2010 al 2019)------ 15€
Sol (Nacidos en 2009 y anteriores)----- 20 €
Sombra (Nacidos en 2009 y anteriores)-25 €
Infantil (Nacidos del 2010 al 2019)------- 5€
Entradas concurso recortadores Sombra (Nacidos en 2009 y anteriores)-10 €
Sol (Nacidos en 2009 y anteriores)------- 8 €
Infantil (Nacidos del 2010 al 2019)------ 5€
Entradas espectaculo taurino Sombra (Nacidos en 2009 y anteriores)-10 €
Sol (Nacidos en 2009 y anteriores)------ 8 €

Entradas festival taurino y de rejo-
nes
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Infantil (Nacidos del 2010 al 2019)------ 35 €

Bonos Toros Sol (Nacidos en 2009 y anteriores)------ 40 €

Sombra (Nacidos en 2009 y anteriores)-50€
El presente Acuerdo, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 25 de julio de

2022, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a

partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificaciéon o su derogacion expresa.
En Calamocha a 27 de julio de 2022.- EL ALCALDE, D. Manuel Rando Loépez.

Num. 2022-2851

LINARES DE MORA

Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0090 del Ayuntamiento de Linares de Mora por la que se aprueba el dia para
la baremacién de meritos de la convocatoria excepcional de 1 plazas vacantes de Auxiliar Administrativo-Auxiliar
de la Oficina de Turismo en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Linares de Mora.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n°2022-0090 el dia para la baremacion de méritos de los
aspirantes propuestos, esta se efectuara el dia 5 de agosto de 2022, a las 9:00 horas, en la Sede de la Comarca
Gudar-Javalambre.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento
[http:/Nlinaresdemora.sedelectronica.es].

En Linares de Mora a 1 de agosto de 2022.- La Alcaldesa, Yolanda Sevilla Salvador.

Num. 2022-2836

MAZALEON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 10 de junio aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora
de concesién de subvenciones, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el arti-
culo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén.

«ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria atribuida en el arti-
culo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril.

Con la aprobacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), des-
arrollada por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se doté a la actividad subvencional de un régimen juridico completo y sistematico comun, de
aplicacion homogénea a la actividad subvencional de todas las Administraciones Publicas territoriales e incluso
de otras entidades que conforman el sector publico.

Segun lo dispuesto en el articulo 9.2 de la LGS, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, de-
beran aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesion. Por su parte, el articulo 11 de
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Argdn, determina que las bases reguladoras de las subvencio-
nes de las entidades locales se deberan aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través
de una ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades
de subvenciones.

Este Ayuntamiento entiende que la forma mas apropiada para la gestion de subvenciones que se incluyen en
el presupuesto es aprobar una ordenanza general, tanto por la cantidad de subvenciones otorgadas como por la
necesidad de unificar criterios en la diversidad de actuaciones.

Por tanto, la presente Ordenanza se aprueba con el objetivo de regular la actividad subvencional de este
Ayuntamiento, unificando criterios en los distintos ambitos de actuacion, para de esta forma garantizar un trato
igualitario a los beneficiarios de las subvenciones, siempre acorde a los principios rectores de la Ley de Estabili-
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dad presupuestaria, por un lado al principio de transparencia, y por otro al principio de eficacia, eficiencia y cali-
dad de las finanzas publicas.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el arti-
culo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los princi-
pios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

ARTICULO 1. Objeto y concepto de subvencién

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1 a4 y 11 y 12 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragoén (en adelante LSA), por medio de la presente Ordenanza se establece el régimen juridico gene-
ral y las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por este Ayuntamiento, conforme a los principios de
igualdad y no discriminacién, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia, recogidos
en dicha Ley.

A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende por subvencion toda disposicion dineraria llevada a cabo
por este Ayuntamiento, asi como por sus organismos y entidades de derecho publico, a favor de personas publi-
cas o privadas o entes sin personalidad juridica, y que cumpla con los siguientes requisitos previstos en la nor-
mativa basica estatal:

— Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

— Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la rea-
lizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concu-
rrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran
establecido.

— Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza las aportaciones dinerarias:

— del Ayuntamiento a sus organismos publicos y otros entes dependientes de derecho privado, cuya finalidad
sea financiar globalmente la actividad de cada ente en el ambito propio de sus competencias.

— a fundaciones y consorcios en los que participe el Ayuntamiento, asi como las cuotas, tanto ordinarias co-
mo extraordinarias, se realicen a favor de las asociaciones que constituya, de ambito estatal o autonémico, para
la proteccidn y promocién de sus intereses comunes.

— que tengan el concepto de premios y se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

— Las establecidas en el apartado 4 del articulo 2 de la LGS.

La gestion de las subvenciones se hara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos

ARTICULO 2. Régimen juridico de las subvenciones

Las subvenciones otorgadas por este Ayuntamiento asi como por sus organismos y entidades de derecho pu-
blico, sociedades, fundaciones y consorcios del sector publico autonémico o local a favor de personas publicas o
privadas o entes sin personalidad juridica, se regiran por los preceptos contenidos en esta Ordenanza, por la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Argdn, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, por las bases de ejecucion del presupuesto municipal y normas de derecho administrativo que resul-
ten de aplicacion.

Las subvenciones financiadas total o parcialmente con fondos de la Unidn Europea se regiran por lo dispuesto
en la normativa comunitaria aplicable en cada caso y por las normas nacionales y autonémicas dictadas en desa-
rrollo o transposicion de aquellas, teniendo caracter supletorio lo establecido en esta ley.

Las bases de las convocatorias y, en su caso, la concesién directa de subvenciones deberan ajustarse a lo
previsto en el presente articulo, por cuanto van a suponer la concrecién de las previstas en esta ordenanza gene-
ral.

ARTICULO 3. Planes Estratégicos de Subvenciones

El Ayuntamiento de Mazaledn, en el ejercicio de sus atribuciones, ha aprobado un Plan Estratégico de Sub-
venciones para el periodo 2022-2025, impulsando el fomento en materia de actividades culturales, turisticos,
deportivo, de interés social municipal asi como el fomento econémico.

ARTICULO 4. Areas Objeto de Subvencién

El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en esta Ordenanza, podra conceder subvencio-
nes que tengan como como objeto la promocion de todas actividades que contribuyan a satisfacer las necesida-
des y aspiraciones de la comunidad vecinal, en concreto:

a) Cultura y equipamientos culturales: teatro, imagen, artes plasticas, cultura tradicional, encuentros, musica y
otras actividades, dirigidas por las asociaciones culturales del municipio.

b) Deporte: gastos derivados de participaciéon en competiciones oficiales, gozando de especial proteccion el
deporte de la infancia y juventud; también podran ser objeto de subvencion los eventos deportivos especiales,
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todas aquellas actuaciones que fomenten y promueban la actividad deportiva. Se encuadraran las asociaciones y
clubs deportivos del municipio.

c) Bienestar Social: actividades de fomento e implantacién del asociacionismo en el sector, especialmente, la
infancia y educacién, colectivos de mujeres, mayores y juventud

d) Fomento econdmico: gastos realizados por personas fisicas o juridicas y entidades privadas, derivadas del
ejercicio de actividades (formativas, etc), sumistros e inversiones (para la mejora de la infraestructura) que contri-
buyan al desarrollo local (econémico y social) en el municipio y eviten la despoblacion.

e) Medio ambiente: cursos y actividades de sensibilizacién con el medio ambiente, asi como gastos derivados
de conservacion, reparacién y mejora del mismo.

Las subvenciones concedidas seran compatibles con la percepcion, por parte de las entidades beneficiarias,
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras
Administraciones publicas distintas de este Ayuntamiento, o entes publicos o privados.

ARTICULO 5. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios:

a) Las asociaciones, entes sin personalidad juridica, entidades sin animo de lucro y personas juridicas, con
domicilio social en el municipo de Mazaeléon y que se encuentren debidamente inscritas en el registro correspon-
diente, que realicen actividades de interés municipal y que concurran las circunstancias previstas en las bases y
en la convocatoria.

b) Las personas fisicas, asociaciones, entes sin personalidad juridica, entidades sin animo de lucro y perso-
nas juridicas, sin domicilio en el municipo de Mazaeldn que realicen actividades de interés municipal y que con-
curran las circunstancias previstas en las bases y en la convocatoria, cuyos beneficiarios directos sea algun habi-
tante del municipio y promuevan acciones de interés social.

c) Personas fisicas o juridicas que realicen actividades o servicios de utilidad publica e interés social o inver-
siones (cumpliendo requisitos de la normativa asectorial), para promover la consecucién de fines publicos atribui-
dos a la competencia local (que contribuya al desarrollo econémico y social del municipio) o que sean autorizado
por el érgano de tutela (en caso de competencias impropias).

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones las personas o entidades en quieres
concurra alguna de las circustancias siguientes:

a) Haber sido condenadas medieante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener sub-
venciones 0 ayudas publicas.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente, asi como los 6érganos
de la administracion tributarias de la Comunidad Auténoma.

c) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que regla-
mentariasmente se determinen.

d) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener segun la Ley
General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

e) No hallarse al corriente de pago de las tasas o impuestos municipales, o encontrarse en posicion deudora
frente al Ayuntamiento de Mazaelén por cualquier concepto.

En ningun caso podran obtener la condicion de beneficiario o Entidad Colaboradora de las subvenciones, las
Asociaciones incursas en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario o Entidad Colaboradora las Asociaciones respecto de
las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales
de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgéanica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucién firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el Registro.

ARTICULO 6. Obligaciones de los Beneficiarios

Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacio-
nales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

d) Comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca, la obtenciéon de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Asi como cualquier circunstancia que
provoque una modificacion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificacion.
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e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesién que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion.

i) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se debera proceder al reintegro de la cuantia
recibida.

ARTICULO 7. Procedimientos de Concesién de Subvenciones

Las subvenciones podran concederse de forma directa o0 mediante procedimiento en régimen de concurrencia
competitiva, que podra ser el ordinario o mediante convocatoria abierta.

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competiti-
va. Tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las
subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prela-
cion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracidon previamente fijados en las bases reguladoras y
en la convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de
los citados criterios.

El procedimiento de convocatoria abierta sera aquel acto administrativo por el que se acuerda da forma simul-
tanea la realizacion de varios procedimientos de seleccidn sucesivos a lo largo de un mismo ejercicio presupues-
tario para una misma linea de accién.

ARTICULO 8. Concesién de Subvenciones en Régimen de Concurrencia Competitiva

A) Inicio del Procedimiento

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por el érgano competente.

Las convocatorias desarrollaran el procedimiento de concesion, de acuerdo con lo establecido en las bases
reguladoras y en la normativa aplicable y contendran, como minimo, el contenido siguiente:

- Referencia a la publicacion de la Ordenanza especifica de la misma.

- Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las subvenciones con-
vocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

- Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

- Expresidn de que la convocatoria se realiza a través de un procedimiento de concurrencia competitiva.

- Requisitos para solicitar la subvencion y forma concreta de acreditarlos.

- Beneficiarios e identificacion de causas de prohibicion para ser beneficiarios.

- Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

- Plazo de presentacion de solicitudes, a las que seran de aplicacion las previsiones del articulo 18 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo.

- Plazo de resolucion y notificacion.

- Documentos e informaciones que deben acompaniar a la peticion.

- Posibilidad, en su caso, de reformular la solicitud.

- Indicacion de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso contratio, 6rgano ante el que ha de
interponerse recurso de alzada.

- Criterio de valoracién de las solicitudes.

- Medio de publicacion o notificacion de conformidad con lo establecido en el articulo 40 y concordantes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Resoluciones de pago, revocacion anulacion o pago de las subvenciones.

- Periodo de ejecucion de la actividad subvencionada y tipologia de gasto elegible.

- Resoluciones de reintegro y sanciones.

- Otros aspectos que determinen las bases reguladoras.

B) Presentacion de solicitudes:

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Mazaleén, se presentara en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud ira acompafiada de la documentacién que se fije en la convocatoria.

Podran presentarse las solicitudes de manera telematica, en el registro oficial, en los términos previstos en la
Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si no reudnen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano competente requerira al interesa-
do para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el arti-
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culo 68 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

C) Instruccion del procedimiento:

El érgano instructor se designara en al convocatoria y correspondera a cada concejal delegado del area o, en
su defecto, al alcalde.

Las actividades de instruccion comprenderan las siguientes actividades:

- Peticion de cuantos informes se estimen necesarios para resolver.

- Evalucacion de las solicitudes o peticiones, efectuaca conforme a los criterios, formas y prioridades de valo-
racion establecidos en la norma reguladora de la subvencion.

Esta podréa prever una fase de preevaluacion, el la ue se verifieca el cumplimiento de las condiciones impues-
tas para adquirir las condiciodn de beneficiario de la subvencion.

A la vista del expediente, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucién provisional, para elevar la
propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva debera contener:

- La relacion de solicitantes par los que se propone la concesién de la subvencion.

- La cuantia de la subvencién.

- Especificacion de la evaluacion y de los criterios seguidos para efecturarla.

La propuesta de resolucién definitiva podra notificarse a los interesados que hayan sido propuestos como be-
neficiarios en la fase de instruccidn para que en ele plazo de quince sias comuniquen su aceptacion.

D) Resolucién

Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente resolvera el procedimiento. La resolu-
cion debera ser motivada y, en todo caso, deberan quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se
adopte.

Debera contener el solicitante o la relacién de solicitantes a los que se concede la subvencion y la desestima-
cion del resto de las solicitudes debidamente motivadas.

El plazo maximo de resolucién y notificacion es de tres meses. El plazo se computara desde la publicacién de
la correspondiente convocatoria, a no ser que esta posponga sus efectos a una fecha posterior.

Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, el solicitante podra enten-
der desestimada su solicitud de subvencion.

ARTICULO 9. Concesién Directa de Subvenciones

Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el Presupuesto del propio Ayuntamiento

Son subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto aquellas cuyo objeto, dotacion presupuesta-
ria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

La resolucién de concesion y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvencio-
nes estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, en
la presente Ordenanza y en la Ordenanza especifica que, en su caso se apruebe.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones nominativas, aunque su conce-
sion se podra formalizar mediante resolucion del érgano competente. La resolucién, o en su caso el convenio,
debera incluir, como minimo, el siguiente contenido:

- Determinacion del objeto de la subvencion.

- Cuantia de la subvencion.

- Condiciones y compromisos.

- Crédito presupuestario.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas e ingresos.

- Plazos y modos de pago de la subvencion y, en su caso, las medidas de garantia.

- Plazos y forma de justificacion.

El procedimiento se iniciara de oficio, y terminara con la resolucién de concesiéon o con la suscripcion de un
convenio (articulo 26.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon).

La inclusién de la partida presupuestaria en el presupuesto municipal no crea derecho alguno a favor del be-
neficiario, mientras no haya sido adoptada la resolucién de concesién o firmado el convenio. A su vez, el hecho
de que en un ejercicio presupuestario se encuentre consignada una subvencién no genera expectativas de dere-
cho en futuras anualidades.

Para que la concesion directa de subvenciones por resolucién sea efectiva, debera producirse la aceptacion
del beneficiario en el plazo de quince dias desde que se notifique la resolucién. Transcurrido este plazo, se en-
tendera que el beneficiario renuncia a la misma. En el caso de que la concesion se formalice mediante convenio,
la aceptacion se entendera implicita con la firma del mismo por parte del beneficiario.
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La justificacion de este tipo de subvenciones se efectuara en la forma y plazo que determinen las bases regu-
ladoras de las mismas y, en su defecto, en la forma establecida en el articulo 10 de esta Ordenanza. Y se abona-
ran en el plazo maximo de treinta dias habiles desde el inicio del procedimiento.

El acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases reguladoras de la concesion.

b) Concesién directa de las subvenciones establecidas por una norma de rango legal

Las subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia vengan impuestos por una norma de rango legal, seguiran el
procedimiento de concesion que les resulte de aplicacidon de acuerdo con su propia normativa.

Cuando la norma con rango legal que determine el otorgamiento de la subvencion se remita para su instru-
mentalizacion a la formalizacién de un convenio de colaboracion entre la entidad concedente y los beneficiarios,
sera de aplicacion al convenio lo dispuesto para las subvenciones previstas nominativamente en los Presupues-
tos.

c) Concesioén directa de subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

La resolucién o el convenio estableceran las condiciones de todo tipo aplicables a estas subvenciones.

ARTICULO 10. Justificacién de las Subvenciones

Para percibir la subvencion sera necesario presentar al Ayuntamiento, ademas de la que se exija en la Orde-
nanza especifica correspondiente, la siguiente documentacion:

- Instancia suscrita por el beneficiario solicitando el pago de la subvencion, indicando el nimero de cuenta al
cual se haya de efectuar el ingreso.

- Facturas originales, o fotocopias compulsadas, de las facturas justificativas del gasto ademas de documen-
tacion acreditativa de haber efectuado el pago. No se admitiran recibos.

- Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el cimplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

La convocatoria de la subvencién o las resoluciones o convenios en los casos de concesion directa, fijaran el
plazo de inicio del periodo de justificacion y su final.

El érgano concedente, excepcionalmente y si aprecia razones justificadas debidamente motivadas podra
acordar, siempre con anterioridad a la finalizacion del plazo concedido, la prérroga del plazo, que no podra ser
mas de la mitad del previsto inicialmente, y siempre que no se perjudiquen derechos de terceros.

ARTICULO 11. Gastos Subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido por las bases reguladoras de las subvenciones. En
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Salvo disposicién expresa en contrario en las bases reguladoras de las subvenciones, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion de-
terminado por la normativa reguladora de la subvencién.

Los tributos son gasto subvencionable cuando la persona beneficiaria de la subvencion los abona efectiva-
mente. En ninguin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

Salvo que las bases reguladoras establezcan lo contrario, y con la excepcidn establecida para las subvencio-
nes directas por razones humanitarias, solo se podra financiar hasta el 80 por 100 de la actividad subvenciona-
ble.

La concesion de subvenciones por este Ayuntamiento sera compatible con cualquier otro tipo de subvencion o
ayuda siempre que, de forma conjunta, la suma de las mismas no supere el 100% del coste de la actividad sub-
vencionada.

ARTICULO 12. Control Financiero de las Subvenciones

Conforme a la disposicién decimoséptima de la LGS, la Intervencion general de este Ayuntamiento realizara el
control y evaluacion de resultados derivados de la aplicacién de los planes estratégicos de subvenciones.

En cuanto al procedimiento de control se adecuara a la modalidad funcién interventora o a la modalidad de
control financiero, establecida por las normas de control de este Ayuntamiento.

Respecto de la documentacion de las actuaciones de control financiero asi como los efectos de los informes
de control financiero, a esta ordenanza les son aplicables los preceptos establecidos en los articulos 57 y 58 de
la LSA.

ARTICULO 13. Pago de las Subvenciones

Realizada y aprobada la justificacion de la subvencién por el beneficiario se podra realizar el pago de la mis-
ma, perdiéndose el derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de las causas de reintegro enumeradas en el articulo siguiente.

Se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion,
como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. En defecto de
las que pudiera establecer la normativa europea o estatal, basica o de aplicacién directa, o la ley de presupues-
tos para cada ejercicio podra anticiparse hasta el 100% de su importe.
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En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando hayan solicitado la declaracién de
concurso voluntario; hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento; hayan sido declarados en
concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio; estén sujetos a intervencion judicial; o hayan
sido inhabilitados conforme a la normativa en materia concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilita-
cion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

ARTICULO 14. Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente des-
de el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o no adopciéon del comportamiento
que fundamentan la concesién de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservaciéon de documentos cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados, estatales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Adminstracién a los beneficiarios, asi como de los
compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refie-
ran al modo en que se consiguen los objetivos, se realiza la actividad, se ejecuta el proyecto o se adopta el com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de
los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o entes publicos o privados,
estatales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 y 89 del Tratado de la Unién Europea, de una
decision de la cual se deriva una necesidad de reintegro.

i) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencién.

ARTICULO 15. Infracciones y Sanciones

Son infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

Responsables de las Infracciones

1. Son responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones las personas fisicas o ju-
ridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin personalidad que por accién u omisién incurran en los su-
puestos tipificados como infracciones y, en particular, las siguientes:

a) Los beneficiarios de subvenciones, asi como los miembros de las personas juridicas o entidades sin perso-
nalidad juridica, en relacién con las actividades subvencionadas que se hubieran comprometido a realizar.

b) El representante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan de capacidad de obrar.

c) Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la subvencién o su justificacién obligadas a prestar
colaboracién y a facilitar cuanta documentacion les sea requerida.

2. Las acciones u omisiones tipificadas no daran lugar a responsabilidad por infracciéon administrativa en mate-
ria de subvenciones en los siguientes supuestos.

a) Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.

b) Cuando concurra fuerza mayor.

c) Cuando se deriven de una decision colectiva, para quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido
a la reunion en la que se tomé aquella.

ARTICULO 16. Infracciones Leves

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragdn y en las bases reguladoras de subvenciones cuando no constituyan infrac-
ciones graves o muy graves y no operen como elemento de graduacion de la sancion. En particular, constituyen
infracciones leves las siguientes conductas.

a) La presentacioén fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacidon dada a los fondos percibidos.

b) La presentacion de cuentas justificativas inexactas o incompletas.
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c¢) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma expresa en el resto de
parrafos de este articulo, sean asumidas como consecuencia de la concesion de la subvencion, en los términos
establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:

d.1. La inexactitud u omision de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente exigidos.

d.2. El incumplimiento de la obligacién de llevar o conservar la contabilidad, los registros legalmente estable-
cidos, los programas y archivos informaticos que les sirvan de soporte y los sistemas de codificacion utilizados.

d.3. La utilizaciéon de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su naturaleza, que difi-
culte la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacion de justificantes o documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obligaciones establecidas en la presente
ley que no se recojan de forma expresa en el resto de apartados de este articulo.

g) No atender algun requerimiento.

h) El incumplimiento de la obligaciéon de colaboracion, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar
la informacién facilitada por el beneficiario o la entidad colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la normativa de la Unién Europea en materia
de subvenciones.

ARTICULO 17. Infracciones Graves

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas.

a) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al érgano concedente la obtencién de subvenciones, ayu-
das publicas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines para los que la sub-
vencion fue concedida.

c) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido el plazo establecido pa-
ra su presentacion.

d) La obtencién de la condicién de entidad colaboradora falseando los requisitos requeridos en las bases re-
guladoras de la subvencién u ocultando los que la hubieran impedido.

e) El incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacién de verificar, en su caso, el cumpli-
miento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para el otorgamiento de las subvenciones,
cuando de ello se derive la obligacion de reintegro.

f) La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad y ejercicio econémico, no per-
mitan conocer la verdadera situacion de la entidad.

g) La resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control previstas en las bases regulado-
ras de subvenciones y en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las infracciones administrativas en
materia de subvenciones, debidamente notificado al efecto, hubiera realizado actuaciones tendentes a dilatar,
entorpecer o impedir las actuaciones de los funcionarios de la Intervencion General de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, o del érgano de control equivalente en las entidades locales, en el ejercicio de
las funciones de control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccién, excusa o negativa las siguientes conductas:

g.1. No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes, libros, registros, ficheros, jus-
tificantes, asientos de contabilidad, programas y archivos informaticos, sistemas operativos y de control y cual-
quier otro dato objeto de comprobacion.

g.2. La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefalados.

g.3. Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de negocio y demas establecimien-
tos o lugares en los que existan indicios probatorios para la correcta justificacion de los fondos recibidos por el
beneficiario o la entidad colaboradora o de la realidad y regularidad de la actividad subvencionada.

g.4. Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h) Las demas conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de la Unién Europea en materia
de subvenciones.

ARTICULO 18. Infracciones Muy Graves

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencién de una subvencién falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las
que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacién, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue
concedida.

c) La resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de control previstas, cuando de ello se de-
rive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, o el cumplimiento de la finalidad y de la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
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recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

d) La falta de entrega, por parte de las entidades colaboradoras, cuando asi se establezca, a los beneficiarios
de los fondos recibidos de acuerdo con los criterios previstos en las bases reguladoras de la subvencion.

e) La reiteracion de conductas tipificadas como graves en los Ultimos cuatro afios o la comisién en una misma
convocatoria de dos o mas faltas graves.

f) Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de la Union Europea en ma-
teria de subvenciones.

ARTICULO 19. Sanciones

1. Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran mediante la imposicion de sanciones pecunia-
rias que podran consistir en una multa fija o proporcional aplicable, en este caso, sobre la cantidad indebidamen-
te obtenida, aplicada o no justificada.

La multa pecuniaria sera independiente de la obligacion de reintegro, asi como de las indemnizaciones por
dafios y perjuicios que pudieran exigirse.

Sanciones por infracciones leves:

a) Cada infraccion leve sera sancionada con multa de 75 a 900 €, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

b) Seran sancionadas, en cada caso, con multa de 150 a 6000 €, las siguientes infracciones:

— La inexactitud u omision de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente exigidos.

— El'incumplimiento de la obligacion de la llevanza de contabilidad o de los registros legalmente establecidos.

— La utilizacion de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su naturaleza, que dificulte
la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

— La falta de aportacion de pruebas y documentos requeridos por los érganos de control o la negativa a su
exhibicion.

— Elincumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de sus obligaciones.

— El incumplimiento por parte de las personas o entidades sujetas a la obligaciéon de colaboracion y de facili-
tar la documentacion necesaria, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la informacion facilitada
por el beneficiario o la Entidad Colaboradora.

Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto al doble de la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada, o, en el caso de Entidades colaboradoras, de los fondos inde-
bidamente aplicados o justificados.

Cuando el importe del perjuicio econédmico correspondiente a la infraccién grave represente mas del 50% de
la subvencidon concedida o de las cantidades recibidas por las Entidades colaboradoras, y excediera de 30.000 €,
concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 60 de esta
Ley, los infractores podran ser sancionados, ademas, con:

— Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y
avales de la Administracion u otros Entes Publicos.

— Prohibicién, durante un plazo de hasta tres afios, para celebrar contratos con la Administracion u otros En-
tes Publicos.

— Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de actuar como Entidad Colaboradora en re-
lacion con las subvenciones reguladas en esta Ley.

Sanciones por infracciones muy graves:

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del doble al triple de la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fon-
dos indebidamente aplicados o justificados.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en el articulo 65.b) y d) de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, cuando los infractores hubieran reintegrado las cantidades y los correspon-
dientes intereses de demora sin previo requerimiento.

Cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a la infraccion muy grave exceda de 30.000 euros,
concurriendo alguna de las circunstancias previstas en el articulo 67.1.b) y c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, los infractores podran ser sancionados, ademas, con.

— La pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publi-
cas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

— La prohibicién durante un plazo de hasta cinco afios para celebrar contratos con la Administracion u otros
entes publicos.

— La pérdida durante un plazo de hasta cinco afos de la posibilidad de actuar como Entidad Colaboradora en
relaciéon con las subvenciones reguladas en la presente ley.

ARTICULO 20. Prescripcién de infracciones y sanciones

Con arreglo al articulo 72 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén:
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Las infracciones prescriben en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia en el que la infraccidn se hubiera
cometido.

Las sanciones prescriben en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera
adquirido firmeza la resolucion por la que se impuso la sancion.

El plazo de prescripcion se interrumpira de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La prescripcion se aplicara de oficio, sin perjuicio de que pueda ser solicitada su declaracién por el interesado.

ARTICULO 21. Procedimiento Sancionador

La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante expediente administrativo
en el que, en todo caso, el acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor del procedimiento, con traslado de
cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al
inculpado y que sera tramitado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora vigente en la Comunidad Auténoma de Aragon.

ARTICULO 22. Entrada en Vigor

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada en fecha 10 de junio de 2022, entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.».

Mazaledn, a 29 de julio de 2022.- El Alcalde, Rafael Marti Casals.

Num. 2022-2832

SENO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SENO para el gjercicio
2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 27.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 49.940,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.350,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 201.100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 284.590,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 14.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.500,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 17.150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.340,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.600,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 194.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 284.590,00
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Plantilla de Personal de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SENO
A) Funcionario de Carrera numero de plazas
Denominacion del puesto, numero de plazas, grupo, escala, subescala, catego-
ria, observaciones
B) Personal Laboral Fijo numero plazas
Denominacién del puesto, numero de plazas, observaciones
C) Personal Laboral Eventual nUmero plazas
Denominacién del puesto, numero de plazas, observaciones
Resumen
Total Funcionarios Carrera: numero de plazas
Total Personal Laboral: nUmero de plazas
Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas
Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
En SENO, a 29 de julio de 2022 - El Alcalde, RAQUEL BELLES BELLES.

Num. 2022-2838

CRETAS

El expediente 2/2022 de Modificacion Presupuestaria del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CRETAS para el
ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 28-07-2022 en vista de lo cual, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.400,81
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 297.798,08
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 306.198,89

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00
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Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 20.465,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106.038,15
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 179.695,74
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 306.198,89
Disminuciones de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NO OFICIALES

Num. 2022-2828

COMUNIDAD DE REGANTES DE NOGUERA DE ALBARRACIN

De acuerdo con el contenido del art. 201 del R.D. 849/86, de 11 de abril, por el Sr. Presidente de la Junta de
Regantes de Noguera de Albarracin, convoca a JUNTA GENERAL ORDINARIA, el 13 de Agosto de 2022 a las
18 h. en 12 convocatoria y 18’30 h. en 22 convocatoria en Salén del Ayuntamiento, con el siguiente, ORDEN DEL
DIA:

1. Aprobacién si procede del acta anterior.

2. Revision del estado de las cuentas de la Comunidad de Regantes.

3. Ruegos y preguntas.

En Noguera, 29 de Julio de 2022.- El presidente, Daniel Pascual Martinez.

Num. 2022-2784
COMUNIDAD DE REGANTES DE TRAMACASTIEL
CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA

De conformidad con el articulo 218 del RD 849/86 de 11 de Abril y a peticion de su Presidentese convoca a
los regantes/participes de la comunidad de regantes de Tramacastiel a la Junta GeneralOrdinaria, en las antiguas
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escuelas, para el dia 20 de Agosto de 2022 a las 12:30 horas en primera Convocatoria y a las 13:00 h en segun-
da convocatoria.

Orden del dia:

-Lectura y aprobacion del Acta anterior si procede.

-Mantenimiento y limpieza de las acequias de Pifianel, Molino del barrio, para que no hayapérdidas de agua y
concretar medidas del desvio del cauce en la acequia de la Alqueria.

- Propuesta para actualizar el padrén de planos vy titulares por acequias.

-Saldo, comisiones de la cuenta bancaria y domiciliacion.

-Ruegos y Preguntas

Tramacastiel a 25 de Julio 2.022, Fdo. M? Jesus Serrano Blasco.
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