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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2022-3156

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

DECRETO DE PRESIDENCIA N.° 2022-34109, DE FECHA 6 DE SEPTIEMBRE DE 2022, POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES GESTORAS DE LOS LIBROS GENEALOGICOS ACOGI-
DAS AL PROGRAMA DE MEJORA OVINA EN LA PROVINCIA DE TERUEL 2021-2022, CORRESPONDIENTE
AL ANO 2022.

Visto que el Pleno de la Corporacion Provincial de Teruel, de fecha 30 de enero de 2020, aprobo el Plan Es-
tratégico de subvenciones de la Corporacion Provincial de Teruel (2020-2023) publicado en el B.O.P de Teruel,
n° 23, de 8 de febrero de 2020.

Visto que el Pleno Provincial, del 30 de abril de 2020, acordd aprobar la Ordenanza General por la que se
aprueban las Bases Reguladoras para la concesion de Subvenciones por la Diputacién Provincial de Teruel. Di-
cha Ordenanza fue publicada en el B.O.P de Teruel, n® 86, de fecha 8 de mayo de 2020.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 113, del 16 de junio de 2021, se publicé la convoca-
toria del “Programa de mejora ovina en la provincia de Teruel 2021-2022” para un periodo de vigencia de 2 afios
y con un presupuesto de hasta 60.000 euros para cada uno de los ejercicios 2021 y 2022. Las explotaciones
ganaderas colaboradoras percibirian hasta un maximo de 20.000 euros, y las Entidades Gestoras de los Libros
Genealdgicos de las razas hasta un maximo de 40.000 euros en cada anualidad. Dicho presupuesto queda con-
signado en la partida 4120-47903 del Presupuesto General de la Corporacién Provincial para el ejercicio 2021.

Visto el informe del Servicio Gestor.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 34.1.f de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, asi
como el articulo 61, Apartados 14 y 15, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de esta Diputacion Provincial, esta Presidencia HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar las cuantias maximas a conceder para el ejercicio 2022 a las 5 Entidades Gestoras de los
Libros Genealégicos de las razas autéctonas Rasa Aragonesa (ANGRA y UPRA), Ojinegra de Teruel (AGROJI),
Cartera (ANGORCA) y Maellana (ARAMA), acogidas al “Programa de Mejora Ovina en la provincia de Teruel en
2021 y 2022”, en base a lo especificado en su articulo quinto, por unos importes de hasta 10.000 euros en los
casos de ANGRA, UPRA y AGROJI; hasta 6.000 euros para ANGORCA y hasta 4.000 euros para ARAMA. Sera
con cargo a la partida 2022-4120-47903 del presupuesto de los Servicios Agropecuarios para el ejercicio econé-
mico 2022. Estas cuantias a aprobar con cargo al 2022 asi como los censos y presupuestos de cada Entidad se
relacionan en la siguiente tabla:

ENTIDAD CIF ANIMALES INSCRITOS | PRESUPUESTO APROBAQION

GESTORA EN TERUEL 2022 SUBVENCION 2022
(1 de Enero de 2022)

ANGRA G-50094549 20.037 12.631,00 € 10.000,00 €
AGROJI G-44171411 17.344 11.176,22 € 10.000,00 €
UPRA G-99163420 61.666 12.175,29 € 10.000,00 €
ANGORCA G-44164721 7.319 7.700,00 € 6.000,00 €
ARAMA G-44171429 4.092 4.000,00 € 4.000,00 €
TOTAL 110.458 40.000,00 €

Fdo.: Manuel Rando Lopez, Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Num. 2022-3157

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

DECRETO N.° 2022-3103, DE FECHA 5/9/2022, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS SUBVENCIONES
ACOGIDAS AL "PROGRAMA DE AYUDAS A AYUNTAMIENTOS ORGANIZADORES DE FERIAS GANADERAS
A CELEBRAR EN LA PROVINCIA DE TERUEL EN 2022, PARA LA COMPENSACION DE COSTES DE EXPO-
SICION DE GANADO SELECTO ADQUIRIDO EN SUBASTAS OFICIALES’.

Visto que el Pleno de la Corporacién Provincial, de fecha 30 de abril de 2020 (BOP n.° 86 de 8 de mayo)
aprobé la “Ordenanza General de Subvenciones® por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la conce-
sién de Subvenciones por la Diputacién Provincial de Teruel.

Visto que por Decreto de Presidencia N.° 2022-2097, de 2 de junio, se aprobd la convocatoria del “Programa
de Ayudas a Ayuntamientos Organizadores de Ferias Ganaderas a celebrar en la provincia de Teruel en 2022,
para la compensacion de costes de exposicion de ganado selecto adquirido en subastas oficiales”, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel N.° 108, de 8 de junio de 2022, asi como la cantidad de 15.000 euros
con cargo a la partida 4120-46203 del presupuesto de los Servicios Agropecuarios para el ejercicio econémico
2022, para el desarrollo del mismo.

Visto el Informe favorable del Servicio Gestor, de fecha 29 de julio de 2022.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 34.1.f de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, asi
como el articulo 61, Apartados 14 y 15, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de esta Diputacion Provincial, esta Presidencia HA RESUELTO:

1°.- Aprobar las subvenciones a los Ayuntamientos de Cantavieja, Orihuela del Tremedal, Cedrillas, Mora de
Rubielos y Mosqueruela. beneficiarios del “Programa de Ayudas a Ayuntamientos Organizadores de Ferias Ga-
naderas a celebrar en la provincia de Teruel en 2022, para la compensacion de costes de exposicion de ganado
selecto adquirido en subastas”, por importes de 6.633,52 euros, 564,72 euros, 2.915,20 euros, 3.565,33 euros y
1.320,58 euros respectivamente, con cargo a la partida 4120-46203 del presupuesto de los Servicios Agropecua-
rios para el ejercicio econdomico 2022, en concepto de compensacion econémica de los costes asumidos por
dichos Ayuntamientos, por el transporte y manutencion de los animales adquiridos por ganaderos provinciales, en
las subastas de ganado ovino y bovino celebradas en el marco de las citadas ferias.

AYUNTAMIENTO CIF PROPUESTA DE SUBVENCION
Cantavieja P4405900D 6.633,52 euros
Orihuela del Tremedal P4418300B 564,72 euros
Cedrillas P4407400C 2.915,20 euros
Mora de Rubielos P4416700E 3.565,33 euros
Mosqueruela P4416900A 1.320,58 euros
TOTAL 14.999,35 euros

Fdo.: Manuel Rando Lopez, Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-3158

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

DECRETO DE PRESIDENCIA N.° 2022-3107, DE FECHA 6/9/2022, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
SUBVENCIONES: AL “PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR AGRICOLA-GANADERO DE LA PROVINCIA DE
TERUEL 2022"

Visto que el Pleno de la Corporacién Provincial, de fecha 30 de abril de 2020, aprobd la “Ordenanza General
de Subvenciones® por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones por la Dipu-
tacion Provincial de Teruel, la cual fue publicada en el BOP N.° 86, de 8 de mayo.

Visto que por Decreto de Presidencia N.° 2022-1868, de fecha 18 de mayo de 2022, se aprobo la convocato-
ria del Programa, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel N.° 96, de 23 de mayo de 2022 (BDNS:
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627824), se publicé la convocatoria del “Programa de apoyo al Sector Agricola-Ganadero en la Provincia de
Teruel para 2022”, con una dotacion econémica para su desarrollo de 30.200,00 euros, en la partida 4120-48000
del Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el ejercicio econdmico 2022.

Visto el Informe favorable del Servicio Gestor, de fecha 27 de julio de 2022.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 34.1.f de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, asi
como el articulo 61, Apartados 14 y 15, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de esta Diputacion Provincial, esta Presidencia HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar las subvenciones, con cargo al “PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR AGRICOLA-
GANADERO DE LA PROVINCIA DE TERUEL 2022", a las Asociaciones que a continuacion se relacionan, que
contempla la subvencion de los gastos justificados, segun el articulo cuarto del Programa, con un tope maximo
de subvencion por beneficiario de 4.000,00 euros en el caso de Asociaciones de Razas en peligro de extincion y
del Azafran, y de 14.200,00 euros para las Asociaciones encargadas de la recogida de residuos peligrosos deri-
vadas de las explotaciones ganaderas de la provincia de Teruel, para sufragar los gastos subvencionables segun
el articulo cuarto de la convocatoria, que totalizan la cantidad de 30.200,00 euros, con cargo a la partida 4120-
48000 del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Teruel para el ejercicio 2022, a desarrollar duran-
te el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de octubre de 2022:

ASOCIACION C.LF. LOCALIDAD IMPORTE-
SUBVENCION

Asociacion Ovina Merina de los | G-44215093 | 44126 Frias de Albarracin 4.000,00 €
Montes Universales (AMERMU)
Asociacion Serrana Negra de Te- | G-44183143 | 44410 Mosqueruela 4.000,00 €
ruel (ASERNA)
Asociacion Criadores Gallina Se- | G-44214716 | 44147 Cedrillas 4.000,00 €
rrana de Teruel (AVIGASTER)
Asociacion Productores de Azafran | G-44205417 | 44300 Monreal del Campo 4.000,00 €
del Jiloca (AZAJI)
Asociacion Criadores de Ganado | G-44026557 | 44640 La Codofriera 14.200,00 €
Porcino de Teruel
(ACRIPORTE)

Fdo.: Manuel Rando Lopez, Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-3159

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

DECRETO DE PRESIDENCIA N.° 2022-3105, DE FECHA 5/9/2022, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
SUBVENCIONES ACOGIDAS AL "PROGRAMA DE AYUDAS AL PLAN EXPERIMENTAL DE TRANSPORTE DE
EXCEDENTES DE PURINES EN LA PROVINCIA DE TERUEL, DURANTE EL EJERCICIO 2022".

Visto que el Pleno de la Corporacién Provincial, de fecha 30 de abril de 2020, aprobd la “Ordenanza General
de Subvenciones® por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesiéon de Subvenciones por la Di-
putacién Provincial de Teruel, B.O.P. N.° 86 de 8 de mayo de 2020.

Visto el Decreto de Presidencia N.° 2022-1936, de 23 de mayo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel N.° 99, de 26 de mayo de 2022, por el que se aprobd la Convocatoria del “Programa de ayudas al
transporte de excedentes de purines en la provincia de Teruel para 2022”, con una dotaciéon econdémica para su
desarrollo de 100.000,00 euros, con cargo a la partida 4120-48001 del Presupuesto General de la Diputacion
Provincial para el ejercicio econédmico 2022.

Visto el Informe favorable del Servicio Gestor, de fecha 29 de julio de 2022.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 34.1.f de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, asi
como el articulo 61, Apartados 14 y 15, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de esta Diputacion Provincial, esta Presidencia HA RESUELTO:
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1°- Aprobar las subvenciones a conceder, con cargo al “Programa de subvencién al plan experimental de
transporte de excedentes de purines en la provincia de Teruel 2022, a la empresa gestora de purines y la Socie-
dad Ganadera que se relacionan a continuacion, por los importes especificados para los mismos, que totalizan la
cantidad de 99.998,10 euros, en concepto de compensacion por el transporte de los excedentes de purines que
se indican en cada caso, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 15 de noviembre de 2022, con cargo
a la partida 4120-48001 del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio econémico 2022.

Beneficiario C.ILF. Excedentes de purines | Presupuesto Subvencion
a transportar (m?) € (€)
1.-ASOCIACION DE CRIADORES |G-44026557 21.360,00 141.900,00 84.998,10
DE PORCINO DE TERUEL-
2.-PORCINO TERUEL, SA- A-44162600 12.000,00 25.000,00 15.000,00
TOTAL... 33.360 m® 99.998,10 €

Fdo.: Manuel Rando Lopez, Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-3160

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA ESPECIFICA MEDIANTE LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE SUBVENCIONES A AYUN-
TAMIENTOS PARA AYUDAS A LA NATALIDAD EN LA PROVINCIA DE TERUEL

Al no haberse presentado reclamaciones, reparos u observaciones durante el plazo de exposicién al publico
tras su publicacion en el B.O.P. n° 144, de fecha 29 de julio de 2022, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario de 27 de julio de 2022, de aprobacioén inicial de “Ordenanza especifica mediante la que se
aprueban las bases que regiran la convocatoria publica para el Programa de Subvenciones a Ayuntamientos para
Ayudas a la Natalidad en la Provincia de Teruel, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion local de Ara-
gon.

ORDENANZA ESPECIFICA MEDIANTE LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE REGIRAN LA CONVO-
CATORIA PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS PARA AYUDAS A LA
NATALIDAD EN LA PROVINCIA DE TERUEL

Exposicién de motivos

El régimen juridico de las subvenciones a otorgar por la Diputacion Provincial de Teruel ha de regirse por la
normativa basica estatal recogida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por la
normativa aragonesa, en concreto por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, y en lo no
desarrollado reglamentariamente, hay que tener en cuenta para las entidades locales, el Titulo 11l del Reglamento
de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragdén, aprobado mediante Decreto
347/2002, de 19 de noviembre, que regula la actividad de fomento. Ademas hay que estar a las modificaciones
que sobre la Ley 5/2015 ha operado la Ley 5/2017, de 1 de junio de Integridad y Etica Publicas.

Los articulos 17 de la Ley 38/2003 y 11 de la Ley 5/2015, exigen que la aprobacion de las bases reguladoras
de las subvenciones de las entidades locales se haga en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a
través de una ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas moda-
lidades de subvenciones. Esta Diputacion Provincial ha optado por este ultimo sistema para atender a las pecu-
liaridades del tipo de subvencion que se convoque para los ayuntamientos de Teruel, y para que los posibles
cambios que se produjeran en una modalidad de subvencién supusieran la modificacién de su correspondiente
ordenanza especifica pero no la de las demas.

La Provincia de Teruel se enfrenta a un proceso de despoblaciéon muy importante que se viene arrastrando
desde hace muchos afios, dificultando de forma notoria el mantenimiento de los servicios publicos en las zonas
rurales, asi como la posible implantacion o recuperacion de otras que permitan una calidad de vida de sus pobla-
dores acorde con el siglo XXI. Ello requiere la adopcién de medidas extraordinarias que ayuden a paliar los efec-
tos negativos de la despoblacién, entre las que han sido promovidas por parte de la Diputacion Provincial de Te-
ruel las subvenciones a Ayuntamientos para ayudas a la natalidad, acreditando la oportunidad y conveniencia de
la convocatoria, acreditando la oportunidad y conveniencia de la convocatoria.
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La normativa indicada establece como principios de gestion de las subvenciones la publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, los cuales deben ser respetados en la presente Ordenan-
za especifica de aprobacion de las bases.

El articulo 232 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dispone que en la medida en que lo
permitan los recursos presupuestados, las corporaciones locales podran subvencionar econdémicamente a las
entidades para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, tanto por lo que se refiere a
sus gastos generales como a las actividades que realicen, que complementen o suplan las competencias de la
Diputacion Provincial de Teruel.

La DPT es consciente de que el nacimiento o adopcidn de un nifio/a conlleva unos gastos iniciales extraordi-
narios a los que la familia tiene que hacer frente.

BASES

Primera.- Financiacién

La Excma. Diputacion Provincial de Teruel, con cargo al Presupuesto General, y con arreglo a las presentes
Bases, concedera subvenciones con la cuantia que se determine en la correspondiente convocatoria anual y con
cargo a la aplicacion presupuestaria que se habilite a tal efecto.

El total de las subvenciones que se concedan dentro de cada convocatoria no podra superar los créditos que
se consignen para esta finalidad en el presupuesto correspondiente.

La adjudicacion de las subvenciones objeto de la convocatoria que se efectlie se supeditara a que por los ser-
vicios de la Intervencion General de esta Diputacidon se expida la correspondiente certificacion de existencia de
crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de que se trate.

Segunda.- Objeto de la subvencién y Requisitos de los beneficiarios

El objeto de esta Ordenanza es regular la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos de la provincia de
Teruel para gastos derivados por el nuevo nacimiento y/o adopcién de nifio/a de hasta 3 afios de edad, aconteci-
dos durante el periodo subvencionable, excluyéndose la capital.

Los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Los Ayuntamientos beneficiarios que se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias (Agencia Estatal de Administracion Tributaria), frente a la Seguridad Social (Tesoreria General de la Segu-
ridad Social), y asimismo no tener deuda pendiente de pago con la Hacienda Provincial.

- Todas las entidades locales beneficiarias de la presente convocatoria deberan acreditar estar al dia en la
obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragoén, de acuerdo con la normativa aplicable, de-
be haber adoptado medidas de racionalizacién del gasto y debe haber presentado planes econdmico-financieros,
en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores (art. 9 c Ley de
Subvenciones de Aragdn)

-Que no concurra ninguna de las circunstancias a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario de la subvencién.

La acreditacion de los requisitos se hara en la forma que establezca la correspondiente convocatoria.

Tercera.- Objetivos

1. Fomentar el asentamiento de la poblacion turolense en el medio rural.

2. Colaborar en los gastos iniciales extraordinarios a los que las familias tienen que hacer frente con el naci-
miento y/o adopcioén de un nifio/a.

3. Incentivar la colaboraciéon municipal en el fomento de las ayudas a la natalidad.

Cuarta.- Procedimiento de concesion, proyectos y gastos subvencionables

Las presentes Bases se desarrollaran a través de un procedimiento de concurrencia competitiva.

Seran subvencionables los articulos relacionados con el cuidado y la crianza del bebé de caracter NO IN-
VENTARIABLE, tales como:

e Articulos de farmacia y parafarmacia.
Productos y articulos de higiene y bafio.
Productos de lactancia y de alimentacion.
Ropa de bebé y nifio/a hasta 3 afios de edad.
Productos de ortopedia para niflos con necesidades especiales debidamente acreditadas mediante in-
forme médico.
Quedan excluidos los articulos de caracter INVENTARIABLE, tales como:
e Sillas de paseo y de coche.
o Portabebés y cunas.
e Asi como los juguetes y articulos de juego”.

Se debera acreditar haber realizado el gasto en articulos necesarios para el cuidado y crianza del bebé, nifio o
nifia, en un comercio con sede social en la provincia de Teruel.

Quinta.- Criterios objetivos de valoracion y baremo para la concesion de estas subvenciones
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Las solicitudes de subvenciones que cumplan los requisitos para poder ser beneficiarias se evaluaran confor-
me a los criterios objetivos que se determinan en la Base Sexta, de manera que quede garantizado el cumpli-
miento de los principios de transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion entre los solici-
tantes.

Cualquier actividad que sea incluida en otras convocatorias de subvencion efectuadas por la Diputacién Pro-
vincial de Teruel sera incompatible con su inclusion en la presente.

Sexta.- Criterios para la determinacion de la cuantia individualizada de la subvencion

La subvencion de la DPT a cada Ayuntamiento beneficiario de las ayudas a la natalidad sera de hasta
1.000,00 euros por cada nifio/a nacido o adoptado/a e inscrito en el padrén municipal correspondiente.

En el supuesto de que el niumero de solicitudes superase el resultado de dividir el crédito entra la cuantia total
maxima fijada por la convocatoria, podra procederse al prorrateo del crédito consignado en la convocatoria para
ajustar el importe a conceder dividiendo el crédito entre el nimero de solicitudes.

La justificacion debera hacerse por el total del presupuesto objeto de la subvencion, no unicamente por la can-
tidad especifica subvencionada.

La cuantia de subvencion concedida por la Diputaciéon podra llegar hasta el 100% de la actividad subvencio-
nable.

Si el beneficiario percibe mas ayudas o ingresos publicos o privados para la misma actividad, la suma de to-
das ellas (incluida la de la Diputacién Provincial) no podra superar el 100% del coste de la actividad subvencio-
nada.

Séptima.- Forma y plazo en los que deben presentarse las solicitudes

1.- Forma de presentacion

Las solicitudes de subvencion se presentaran en los modelos normalizados que facilitara la Diputacién Provin-
cial en su pagina web, cuando se publique la convocatoria.

Los modelos normalizados estaran disponibles en la sede electrénica y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Teruel Bienestar Social. Listado de documentos. - Diputacién Provincial de Teruel (dpteruel.es)

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel
https://dpteruel.sedelectronica.es conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas.

La solicitud de subvencion se suscribira por el ayuntamiento interesado.

Junto a la solicitud, debera presentarse una memoria del proyecto de actuaciones a desarrollar por el Ayun-
tamiento, asi como una memoria econémica de las mismas.

La formulacién de la solicitud conllevara la presuncion, para la Diputacion, de que el érgano de gobierno co-
rrespondiente del ayuntamiento ha decidido previamente la formulacion de la solicitud de subvencion a la Diputa-
cion.

2.- Plazo de presentacion

Dichas solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles a contar a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (sec-
cion oficial del Boletin Oficial de Aragon). Si el ultimo dia del referido plazo coincidiera con dia inhabil, se enten-
dera prorrogado al siguiente habil.

La convocatoria se publicara asimismo en la Base Nacional de Subvenciones, Tablon de Anuncios de la sede
electronica de la institucion.

Octava.- Tramitacion

El Departamento competente para la tramitacion del procedimiento de concesion de las subvenciones ampa-
radas en estas Bases sera el de Cultura, Turismo y Bienestar Social.

Si las solicitudes recibidas no se presentan conforme a los modelos normalizados o si no se acompana la do-
cumentacion que en dichos modelos se sefale, o dichos documentos estuvieran incompletos, se requerira a los
interesados para que en un plazo de 10 dias habiles, subsanen la falta o acomparien los documentos precepti-
vos, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticidn, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Salvo el caso de aquellos modelos o documentos
cuyo contenido tenga caracter insubsanable conforme a lo que establezca la convocatoria, en cuyo caso se in-
admitira la solicitud.

En el caso de que se compruebe la inexactitud o falsedad de los datos de los certificados y otros documentos
aportados por el interesado, antes de la concesién de la subvencion, se declarara inadmitida la solicitud de la
asociacion de que se trate.

La Diputacion Provincial podra pedir documentacion complementaria y todas las aclaraciones que crea perti-
nentes sobre aspectos de la documentacién inicialmente presentada. El solicitante estara obligado a su cumpli-
miento en el plazo y forma que se especifique. En caso de no hacerlo asi, la Diputaciéon podra declarar inadmitida
la correspondiente solicitud presentada.

Novena.- Comisién de Valoracién de caracter técnico
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Las propuestas de resolucién de otorgamiento de subvenciones seran formuladas por una Comisién de Valo-
racion de caracter técnico, sobre la base de los informes correspondientes y que estara compuesta por tres em-
pleados publicos del Servicio de Cultura, Turismo y Bienestar Social y del de Bibliotecas

La Comisioén adoptara sus decisiones por mayoria simple de los miembros asistentes.

Décima.- Organos competentes

Correspondera al Pleno la adopcién de acuerdo de aprobacion inicial de la presente Ordenanza especifica, la
cual se sometera a tramite de informacién publica por 30 dias habiles en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel (seccidn oficial del BOA) y al correspondiente tramite de audiencia. Transcurrido este plazo sin que se hayan
formulado alegaciones, se entenderan definitivamente aprobadas.

Una vez que entre en vigor esta Ordenanza especifica de aprobacion de las bases reguladoras, se procedera
a la aprobacién de la pertinente convocatoria de subvenciones por la Presidencia de la Corporacién con la co-
rrespondiente publicacion de la misma en la Base Nacional de Subvenciones, en el BOP (seccién oficial del
BOA), y en la pagina Web de la Diputacion. La publicacion en el BOP de la convocatoria, determinara la aplica-
cion del plazo de presentacion de solicitudes en los términos de la base séptima punto 2.

Correspondera al Presidente de la Corporacién, la adopcién de acuerdo de concesion de subvenciones con
arreglo a las presentes Bases, asi como la adopcién de cualquier otro acuerdo posible en relacion a lo dispuesto
en las mismas.

Undécima.- Acuerdo de concesién

En el acuerdo de concesion se determinaran las cuantias de las subvenciones otorgadas, previos los tramites
administrativos y contables correspondientes. Ello sin menoscabo de la justificacion a que hubiere lugar, de
acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

En concreto, al objeto de facilitar la fiscalizacion, el acuerdo de otorgamiento de las subvenciones especificara
las entidades beneficiarias objeto de las subvenciones otorgadas y su importe.

En su caso, la resolucion incluira, de forma fundamentada, la desestimacion y no concesiéon de ayuda por in-
admision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes.

El plazo para la notificacion, con indicacién de los recursos correspondientes, de la resolucién indicada no ex-
cedera de tres meses contados desde la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. La falta de
resolucion y notificacion dentro de este plazo producira efectos desestimatorios.

Conforme al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 30 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publicara la resolucion de la convocatoria, en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, asi como en la pagina Web de Ila Diputaciéon Provincial de Teruel:
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/departamentos/cultura y en el Tablén de Anuncios de la sede elec-
tronica de la institucion.

Dicha publicacién surtira los efectos de la notificacion, conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimosegunda.- Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones que se otorguen con arreglo a las presentes bases seran compatibles con otras ayudas de
otras Administraciones, Instituciones y Entidades publicas o privadas, asi como aquellas concedidas por la Dipu-
tacion Provincial de Teruel para distinta finalidad de la prevista en estas bases.

Se establece que, en ningun caso, sin bien son compatibles con otros ingresos publicos o privados, no podra
existir sobrefinanciacion por parte de los Ayuntamientos beneficiarios, debiendo ser certificado este extremo por
parte de dichos beneficiarios.

El otorgamiento de las subvenciones tiene caracter discrecional, voluntario y eventual. Su otorgamiento con
arreglo a las presentes bases, en ningln momento sera invocable como precedente respecto a ejercicios futuros.
No sera exigible el aumento o revisién de la subvencion.

Las subvenciones concedidas son compatibles con la obtencién de otras ayudas e ingresos publicos o priva-
dos para la misma finalidad, salvo que se financie el 100 % del gasto, pudiendo superarse tanto con la subven-
cion de esta Corporacion como con el total de las ayudas percibidas, en su caso, el 80 % del coste por tratarse
de actuaciones destinadas a fijar poblacion en el ambito rural de la provincia de Teruel, mitigando el despobla-
miento sin que se contemple la posibilidad de anticipos de pago de la subvencion concedida, desarrollandose las
actuaciones en municipios escasamente poblados..

Quedara de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion de las actua-
ciones subvencionadas.

El beneficiario tendra la obligacién de comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones o
ayudas e ingresos publicos o privados y debera incluirse en la documentacion justificativa una relacion de todos
los gastos e ingresos correspondientes a la actividad subvencionada, procedentes de cualquier Administracion o
cualesquiera otros publicos o privados.

Decimotercera.- Obligaciones de las entidades beneficiarias
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Los ayuntamientos que resulten beneficiarios de una subvencién estan obligados, ademas de justificar los
fondos conforme a lo establecido en la siguiente base, a:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar la Diputacién Provincial y facilitar los da-
tos que se le requieran.

b) Comunicar a la Diputacién cualquier otra circunstancia que provoque una modificacion en los términos de la
actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion. Dichas modificaciones
deberan contar con el visto bueno de la Diputacion.

c) Hacer constar expresamente, y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que se utilicen pa-
ra la difusién de las actividades subvencionadas, que las mismas se realizan con financiaciéon de la Diputacién
Provincial de Teruel, para lo cual se utilizara el logotipo de la institucion.

Asi como cualesquiera otros que establezca la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
el Real Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales Aragén y en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragdn.

De estas obligaciones responderan, personalmente, los firmantes de la solicitud.

Decimocuarta.- Periodo de ejecucion y plazo de justificacion

1.- El periodo de ejecucion comprendera del 1 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2022, y en proximas con-
vocatorias desde el 1 de abril de este ultimo ejercicio hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

2. El plazo de justificacion finalizara el 1 de octubre del afio en curso.

3. El transcurso de este plazo sin que se hay presentado la justificacion lleva consigo las responsabilidades
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No obstante, la presentacion de
la justificacion en este plazo adicional no eximira al beneficiario de las sanciones que correspondan.

Decimoquinta.- Forma de justificacion

Los gastos que deberan acreditar los Ayuntamientos beneficiarios deberan ser los correspondientes a las fac-
turas emitidas por proveedores del Ayuntamiento con productos destinados al objeto de la convocatoria:

“Concesion de subvenciones a los ayuntamientos de la provincia de Teruel para gastos derivados por el nue-
vo nacimiento y/o adopcion de nifio/a de hasta 3 afios de edad acontecidos durante el periodo subvencionable,
excluyéndose la capital.”

Los beneficiarios estaran obligados a justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones asi como la rea-
lizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion concedida con arreglo a las presentes
bases, asi como cualquier otra documentacién adicional que se establezca en la convocatoria.

La justificacion se realizara mediante la presentacion de la cuenta justificativa simplificada establecida en el
Art. 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Todos los ayuntamientos beneficiarios de la convocatoria que se efectie deben formalizar los gastos deriva-
dos de la actividad correspondiente por medio de facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil, y su pago debera realizarse mediante transferencia bancaria.

En caso de que no se justifique la totalidad del presupuesto objeto de subvencion, si se considerase que se ha
cumplido la finalidad, se considerara justificada la parte proporcional de la subvencion.

La cuenta justificativa simplificada comprendera la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion: justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos. En la memoria se hara
constar expresamente que se ha cumplido la finalidad para la cual se otorgé la subvencién, conforme al presu-
puesto y proyecto presentado, y una evaluacién de los resultados obtenidos respecto a los previstos, asi como
las incidencias remarcables, si las hubiera. En este ultimo apartado, en el caso de que los justificantes de gasto
(facturas) se imputen a esta subvencion parcialmente, sera obligatorio exponer el porcentaje de imputacion apli-
cado y una breve explicacién de los criterios seguidos para determinar dicho porcentaje.

La memoria se cefiira a la actividad objeto de subvencion.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de la actuacién subvencionada. Dicha memoria contendra:

Relacién detallada de los documentos justificativos del gasto realizado, en la que se detallara numero y fecha
de factura o referencia del documento, proveedor, concepto y relacion con la actuaciéon subvencionada, importe y
fecha y modalidad de pago.

En el caso de los documentos justificativos no se imputen al 100% a la subvencion de la Diputacion , en dicha
relacion se detallara ademas del total del documento o factura, el porcentaje de imputacion y el importe efectiva-
mente imputado

b.1) Certificado del Secretario del Ayuntamiento beneficiario.

Recogera los siguientes extremos, asi como cualquier otro que se especifique:

Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada.

Que los justificantes aportados se corresponden a gastos relacionados con la actividad subvencionada.
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Que los impuestos indirectos (IVA) que forman parte de la justificacion SI/NO (segun proceda) son suscepti-
bles de recuperacion o compensacion por parte del beneficiario.

Que SI/NO (segun proceda) se han obtenido otras subvenciones o ayudas procedentes de otras administra-
ciones publicas o privadas para la misma actividad o finalidad. En caso de haberse obtenido se detallara conce-
dente e importe.

Que la documentacion justificativa aportada a la Diputacion Provincial de Teruel NO se ha presentado ni sera
presentada a ninguna otra entidad publica o privada para justificar subvenciones otorgadas para la misma finali-
dad.

Que la actividad objeto de subvencién no se encuentra sobrefinanciada ni existe &nimo de lucro en el desarro-
llo de la misma, ni se obtiene beneficio.

b.2) Certificado de gastos justificados ante otras administraciones publicas o entidades publicas o privadas.

e (Sdlo en el caso de haber obtenido subvenciones, ayudas o ingresos procedentes de otras adminis-
traciones publicas o entidades publicas o privadas para la misma actividad o finalidad)

e Se relacionaran las facturas o documentos de gasto que se hayan presentado para justificar subven-
ciones de otras administraciones publicas o entidades publicas o privadas, segun el modelo facilitado
por la Diputacion.

c) Acreditacion de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Tributaria, la Tesoreria de la Seguridad
Social y de las obligaciones con la Hacienda Provincial.

d) Todas las entidades locales beneficiarias de la presente convocatoria deberan acreditar estar al dia en la
obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragdn, de acuerdo con la normativa aplicable, de-
be haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdmicofinancieros,
en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores (art. 9 ¢ Ley de
Subvenciones de Aragon).

La Diputacion Provincial podra solicitar cualquier otra documentacion en soporte fisico o electrénico que, en
Su caso, considere necesaria para acreditar la realizacion de la actividad subvencionada.

El ayuntamiento beneficiario debera tener a disposicion de la Diputacidon Provincial los libros y registros conta-
bles en que queden reflejadas las actividades subvencionadas, asi como la documentacion justificativa de las
anotaciones por un periodo minimo de cuatro afios a contar desde el siguiente al de concesién de la subvencion.
Todo ello, al objeto de que esta Diputacion pueda realizar las posteriores comprobaciones que estime pertinen-
tes.

Para facilitar el cumplimiento del deber de justificar, la Diputacién proporcionara un modelo de cuenta justifica-
tiva simplificada. La justificacion debera efectuarse obligatoriamente siguiendo el modelo de cuenta justificativa
que se apruebe en la convocatoria. En caso de detectarse deficiencias en la cumplimentacién del modelo, se
valorara si las mismas son sustanciales para comprobar la efectiva realizacion de la actividad subvencionada y
los gastos justificados, pudiendo admitirse y aprobarse la justificacion si se considerasen no sustanciales.

La Diputacién podra pedir documentacion complementaria y todas las aclaraciones que crea pertinentes sobre
aspectos de la documentacion inicialmente presentada. El solicitante estara obligado a su cumplimiento en el
plazo y forma que se especifique. En caso de no hacerlo asi, la Diputacion podra declarar inadmitida la corres-
pondiente solicitud presentada.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 75.3 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, relativo a la comprobacién a través de técnicas de muestreo, transcurrido el plazo de presen-
tacion de la documentacion de justificacion se realizara un sorteo en el que se determinaran los beneficiarios, que
deberan presentar los documentos de los gastos con los que se ha elaborado la cuenta justificativa simplificada
presentada para la justificacion de la subvencion concedida. El nimero de expedientes requeridos por el sorteo
respondera la selecciéon de uno de cada diez de los expedientes presentados. Mediante notificacion se les solici-
tara las facturas de los gastos y demas documentacion reflejados en la cuenta justificativa simplificada, que debe-
ran aportar en el plazo de quince dias.

El sorteo se celebrara mediante la generacién de un numero aleatorio, que se correspondera con uno de los
beneficiarios a los que se concedié subvencién dentro del plan, y a partir de él, y ordenados alfabéticamente,
determinar uno de cada diez de los relacionados a continuacién hasta completar el listado.

El resultado del sorteo se comunicara a los beneficiarios que deban presentar todos los documentos justifican-
tes.

La Diputacion Provincial podra recabar la informaciéon complementaria que considere necesaria y que pueda
completar la valoracién de la justificacién presentada.

En el plazo maximo de tres meses desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la documenta-
cion de justificacion, el Servicio Gestor elaborara un informe del resultado de la comprobacion a través de la téc-
nica de muestreo descrita, del cual se dara traslado a Intervencién General y cuenta a la Comision Informativa de
Bienestar Social, Educacién, Juventud e Igualdad.

Decimosexta.- Incumplimientos
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El incumplimiento de la totalidad de las condiciones establecidas en las presentes bases sera causa determi-
nante de la libre revocacion de la subvencion concedida y podra determinar la inhabilitacion de la entidad para
poder acceder a nuevas convocatorias de subvenciones, en el ejercicio siguiente.

El incumplimiento parcial, esto es, de alguna o algunas de las condiciones establecidas en las presentes ba-
ses, conllevara la minoracion del importe de la subvencidon concedida, en funcién de las circunstancias que hayan
concurrido en la conducta del beneficiario, asi como de la transcendencia o sustancialidad de la condicién o con-
diciones incumplidas.

Decimoséptima.- Responsabilidad y régimen sancionador

Constituiran infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en
la ley, segun se trate de infraccion leve, grave o muy grave, quedando los Ayuntamientos de las subvenciones
sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que se establezcan.

Sera de aplicacion lo dispuesto en materia de infracciones y sanciones administrativas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Disposicién Adicional.- En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en las siguientes nor-
mas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, modificada por la Ley 5/2017, de 1 de junio de In-
tegridad y Etica Publicas.

- Los articulos 189.2 y 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprob¢ el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Presupuesto General de la Diputacion Provincial del afio en curso. Bases de Ejecucion.

- Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién Provincial.

Disposicién Final Primera.- A efectos del cumplimiento de lo establecido en la Ley de Igualdad de Género en
cuanto a utilizacion de lenguaje no sexista, se entiende que la posible utilizacion de palabras o términos genéri-
cos en esta Ordenanza engloba a ambos géneros.

Disposicién Final Segunda.- La presente Ordenanza entrara en vigor, de conformidad con lo establecido en el
articulo 141.1 de laley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

El Sr. Presidente somete el asunto a votacion, y el Pleno, por UNANIMIDAD, y en votacion ordinaria, acordé
aprobar el transcrito dictamen en todas sus partes, dando traslado de este Acuerdo a los indicados en el aparta-
do correspondiente del mismo, a los efectos procedentes.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V° B° del Presi-
dente, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la
presente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-3147

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia nim. 1915, de 6 de Septiembre de 2022, las bases especificas que re-
giran la convocatoria para la provision, mediante el Sistema extraordinario de concurso-oposicién, de una plaza
vacante de Operario de Servicios Multiples (RPT n° 70) perteneciente a la plantilla de personal Laboral del Ayun-
tamiento de Alcafiiz e incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon de empleo temporal corres-
pondiente al ejercicio 2022, por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz, a siete de septiembre de 2022.- La Secretaria,

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCE-
SO, POR PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES PERTE-
NECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ E INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 AL
AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA.- OBJETO
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1.1-Es objeto de las presente Bases la regulacion del procedimiento que regira la Convocatoria, mediante el
Sistema de concurso-oposicién, para la contratacién, como personal laboral fijo, de una plaza de operario de
Servicios Mudltiples (RPT n° 70), vacante en la plantilla de Personal laboral del Ayuntamiento de Alcaiiz, dotada
con los haberes correspondientes al Grupo AP, Nivel 12 e incluida en la Oferta excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacion Temporal del afio 2022, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Alcafiiz (BOP de Teruel n® 102 de fecha 31 de Mayo de 2022 y BOA n° 106 de fecha 3 de Junio de 2022).

1.2 —EIl procedimiento de seleccién tendran caracter extraordinario y se llevara a cabo mediante el sistema
selectivo de CONCURSO OPOSICION de conformidad con lo establecido en el Articulo 61.6 y 7 del Real Decreto
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico en relacion con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

1.3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragdn, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su pagina
Web Empleo Publico (alcaniz.es) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Alcafiz y en su pa-
gina Web.

1.4.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los ejercicios asi
como los méritos y a quienes participen en el presente proceso selectivo.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que reunan los siguientes requi-
sitos exigidos por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizaciéon del plazo para la
presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del tex-
to refundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el ca-
so de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la Base Il en concepto de Derechos de Exa-
men.

f) Estar en posesion del carné de conducir B.

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.-Las instancias (segun Anexo Il y que pueden descargarse en la pagina web del Ayuntamiento de Alcaniz/
tramites/empleo publico) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Alcaniz (Teruel), presentdndose en el registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administra-
tivo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las
bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del anuncio de la misma en el Boletin Ofi-
cial de Aragoén. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de ins-
tancias:

3.2.-A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia del carné de conducir B.

C. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado en la
vigente Ordenanza Fiscal n°® 6 del presente Ayuntamiento y, cuyo importe asciende a la cantidad de
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25,00 €, mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias haciendo hacer refe-
rencia a la plaza convocada a que pretenda acceder:

IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.

CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.

BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.

CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.

BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726

e BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.

Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la misma las personas aspirantes que, conforme es-
tablece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:

1. Tener grado de discapacidad general igual o superior al 33%: Deberan presentar, obligatoriamente,
junto con la instancia correspondiente, certificado o documento que acredite su condicién de discapa-
cidad.

2. Tener condicion de Familia Numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas: exencion del 100% de la tasa los miembros de fa-
milias de la categoria especial, y a una bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general:
Debera aportar, junto con la instancia, la correspondiente fotocopia del libro de familia numerosa.

La Justificacion del abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de al-
guna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusiéon de la persona aspirante.

En ningun caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del trémite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Alcafiiz.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas se-
lectivas por causa imputable al interesado.

D. Modelo de auto baremacion de méritos (segun Anexo lll) que incluya la relacion de méritos que manifiesta
poseer asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso:

1. Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos
por el érgano competente de la Administracion Publica donde se hubieren realizado indicando, al me-
nos, denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracién exacta del pe-
riodo de prestacion de servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2. Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certi-
ficacion de superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracion asi
como el programa de los mismos.

3. Para acreditar la Titulacion Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el supuesto de
estar en posesion de titulo equivalente, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o,
en su defecto, acompanar Certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la
homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espa-
fAa.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental asi como tampoco los
méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los servi-
cios prestados en la Administracién Publica. La acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del plazo
de presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion

3.3.-Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompafados de traduccion oficial.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en que delegue dicha
Resolucién, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas
indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel y seran expuesta en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndose
un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel para la subsanacién de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan
motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.2.- Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u érgano en que delegue dictara nue-
va resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos asi como la composicién del
tribunal y determinando el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha
resolucién se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablén de edictos del Ayuntamiento
asi como en su Pagina Web.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
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5.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
ra como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resoluciéon de Alcaldia. De igual forma y, en todo caso, el Tri-
bunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente. Asimismo, uno de
sus componentes y su correspondiente suplente, seran designados a propuesta del Comité de Empresa del
Ayuntamiento de Alcafiiz.

5.2.-Su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provisién de la
plaza objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior
subgrupo al de la plaza a proveer.

5.4.-Este 6rgano no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el Presiden-
te/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5.- Corresponde al Tribunal juzgar los ejercicios del proceso selectivo asi como la valoracion de los méritos
alegados por las personas aspirantes y, de igual forma, la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las inci-
dencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estimen pertinentes.

5.6.-Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas
que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendra caracter vinculante.

5.7.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.8.- Las personas miembros del tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9.- Al Tribunal que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

5.10.-Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el Tri-
bunal calificador, seran resueltas por aquellos en sesién convocada al efecto y seran publicadas, mediante anun-
cio en la web y en el tablon de edictos, sirviendo, dicha notificacion y a todos los efectos a quienes hayan efec-
tuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion al amparo de lo
dispuesto en el articulo 2, apartado 4, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y constara de dos Fases: Fase de
Oposicion y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho proceso selectivo se especi-
fican en las presentes Bases. La Fase de oposicion sera previa a la fase de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION (Méaximo 60 puntos)

6.2.1.- La Fase de Oposicion, sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacidon de dos ejercicios,
ambos de caracter obligatorio y no eliminatorio. La valoracion maxima a otorgar en esta Fase sera de 60 puntos
siendo necesario, para entenderla superada, haber obtenido, en la calificacion final, un minimo de 30 puntos. Las
personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para entender superada la fase de
oposicién seran calificados como “no apto/a”.

6.2.1.a) PRIMER EJERCICIO.- Tendra caracter tedrico y consistira en responder por escrito, a un cuestionario
tipo test consistente en 40 preguntas con tres respuestas alternativa, siendo solo una de ellas la correcta mas 5
preguntas adicionales, con caracter de reserva. Este Cuestionario versara sobre el contenido del programa com-
prendido en el Anexo | de las presentes Bases. El ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, valorandose con 0,625
puntos cada una de las preguntas contestadas correctamente. No penalizaran las preguntas no contestadas o
contestadas incorrecta o erroneamente. El tiempo maximo para su realizacién sera previamente determinado por
el Tribunal calificador. Asimismo, el Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin
de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

6.2.1.b) SEGUNDO EJERCICIO.- Tendra caracter practico y consistira en la realizacion de uno o varios su-
puestos practicos que planteara el tribunal previamente al inicio del ejercicio relativo a las funciones y/o tareas
propias de la plaza que se convoca. Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos. El tiempo maximo para su reali-
zacion sera previamente determinado por el Tribunal calificador.
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6.2.3.-Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante la realizacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, de ningun texto o material de consulta.

6.2.4.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo asistir a la sesion las personas aspirantes a las que hayan sido convocadas. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad
y debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcaiiz, en los
supuestos de hospitalizacién, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara
excepcién en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal
determinara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes y, en todo caso, la realizacion de la misma,
tendré lugar antes de la publicacién del resultado de la fase de oposicion.

6.2.5.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zacion de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicion, con el DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.6.- El orden de actuacién de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administra-
cion General del Estado que, mediante Resoluciéon de fecha 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de la
Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 114, de 13 de Mayo de 2022), lo ha fijado en el sentido de
que empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “U” y, si no hubiere ninguno,
por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V”, y asi sucesivamente.

6.2.7.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de
la fase de Oposicién, mediante anuncio que sera insertado en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento asi como
en su pagina Web.

6.2.8.- A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, las per-
sonas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio asi como la revisién sobre las puntuaciones otorgadas.
Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que se publi-
quen, en el tablon de anuncios de la Corporacion, los resultados obtenidos en cada uno de los ejercicios.

6.2.9.-La Calificacion final de la fase de oposicion comprendera la suma del resultado obtenidos por las per-
sonas aspirantes en los dos ejercicios anteriores

6.3- FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

6.3.1- La Fase de concurso consistira en una valoracion de méritos y sdélo se valorara a las personas aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicién, no teniendo caracter eliminatorio.

6.3.2.-Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancia y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacion total maxima a obtener en la
Fase de Concurso sera de 40 puntos.

6.3.3.- Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al Bare-
mo en ellos establecido:

6.3.3.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran, con un maximo de 30 puntos, los servicios prestados
como personal Funcionario INTERINO o personal Laboral TEMPORAL, de la siguiente forma:

e Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcaiiz en el puesto objeto de la Convocatoria: 0, 24
puntos por cada mes completo de servicios.

e Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcaiiz perteneciente al Grupo/Subgrupo del puesto
convocado, dentro de la misma clase y/o categoria equivalente: 0,16 puntos por cada mes completo
de servicios.

e Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Gru-
po/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma clase y/o categoria equivalente: 0,10 puntos
por cada mes completo de servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

6.3.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se valorara, con un maximo de 10 puntos, conforme al
siguiente Baremo:

a. CURSOS DE FORMACION: Se valorara, con un maximo de 6 puntos, Unicamente las acciones formativas
que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la presente convocatoria a razén de 0,05 pun-
tos la hora.

Las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no seran computadas.

b. TITULACION ACADEMICA: Se valorara, con un maximo de 4 puntos. Unicamente se valoraran las titula-
ciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a la plaza convocada debiendo, ademas, ser acorde
a las caracteristicas de la misma y con arreglo a los siguientes criterios:
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e Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 4,00 puntos.
o Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 3,50 puntos.

e Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 3,00 puntos.
o Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 2,50 puntos.
e Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 2,00 puntos.
e Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 1,50 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulaciéon mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.3.4 La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenida en cada uno de los
apartados anteriores.

6.3.5.- A la vista de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, las personas aspirantes podran solici-
tar la revision sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en el tablén de anuncios de la Corporacion, los resulta-
dos obtenidos en la fase de concurso.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.-La Calificacion final del concurso oposicion para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion, vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicién y de la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitiva, de mayor
a menor.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacién final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacién total obtenida en el apartado de Formacion y Titulacién
Académica, en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y, en
cuarto lugar a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucion de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, hara publica en el
tablén de edictos de la Corporacién asi como en su pagina Web la relacién de personas aspirantes que han su-
perado las pruebas selectivas, en la que figurara la puntuacion obtenida en cada una de las fases desglosada en
los apartados correspondientes a cada una de ellas asi como la puntuacion total. La citada relacién se elaborara
por orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. La expresada
relacién y propuesta consiguiente de contratacién se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiiz a los efec-
tos oportunos.

7.4.-El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera
obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de la plaza que se convo-
ca. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para la contratacién, un numero igual de as-
pirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura d la misma, cuando se produzcan
renuncia de la persona aspirante seleccionada o, cuando de la documentacion aportada por aquella, se deduzca
que no cumple los requisitos exigidos, con caracter previo, el drgano convocante podra requerir del Tribunal rela-
cion complementaria de las personas aspirantes que sigan a la propuesta para su posible contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.-La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo habiendo sido propuesta, para su contra-
tacion, por parte del Tribunal Calificador debera presentar, en la Secretaria de la Corporacion, los documentos
que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en el tablon de Edictos de la Corporacion.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia Compulsada del carné de conducir B.

- Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

- Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto del Or-
denamiento Juridico.
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Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse a reconocimiento médico
previo al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcaiiz, dando asi cumplimiento a lo estableci-
do en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacidon del reconocimiento
medico sera obligatoria excepto que la persona aspirante propuesta ya se hubieran sometido al mismo dentro del
afno natural al de la superacién del presente proceso selectivo, por haber desempefiado, en la presente entidad
local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emi-
sion de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Es-
cala o Clase de Especialidad.

8.2.-Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no presen-
te la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los exigidos en la Base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra ser con-
tratado para ocupar la plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando
anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido
por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacion a que se refiere la Base séptima de la convocatoria siguiéndose con ésta los mismos
tramites hasta la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DE CONTRATO.

9.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un mes
desde la fecha de notificacidon de la Resolucién de contratacion de la persona candidata propuesta por el érgano
competente, a la formalizacion del contrato de trabajo mediante la modalidad contractual de contrato Indefinido,
previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.-Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo por par-
te de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efec-
tuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la
relacion a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

DECIMA - LISTAS DE ESPERA.

10.1.- Una vez finalizado el proceso selectivo al que se hace referencia en las presentes Bases, se procedera
a la formacioén de una lista de espera formada con aquellas personas aspirantes que hubieran superado el proce-
so selectivo.

10.2.-Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto del puesto
objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo que duren és-
tas.

10.-3 La Lista de espera tendra una vigencia de 2 afios con posibilidad de prorroga por un afio mas, no pu-
diendo superar su duracion, incluida la prorroga, los 3 afios de duracion. En todo caso, las constituciones de unas
nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a la establecida en la presente convocatoria producira la sustitucién
automatica de la correspondiente Lista.

10.4.- Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza tanto interinamente como en propiedad. Asimismo las listas de
espera creada como consecuencia del presente proceso selectivo, anularan y/o extinguiran la vigencia de cual-
quiera de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas al mismo puesto objeto de la presente
convocatoria.

UNDECIMA - DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentaciéon aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la
Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alcafiiz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcaiiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

DUODECIMA.-.-NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
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de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Alcafiiz suscrito con el 28 de Mayo de 2019 , y demés disposiciones concordantes que
resulten de aplicacion.

DECIMO TERCERA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1. El Municipio: Concepto y Elementos. Las competencias municipales.

Tema 2: La Organizacion Municipal.

Tema 3.-El Procedimiento administrativo: Consideraciones Generales

Tema 4: Los Empleados Publicos: Clases de Empleados Publicos.

Tema 5.-Conceptos Bésicos, utensilios y maquinaria que se utilizan en trabajos de limpieza y jardineria.

Tema 6: Nociones Basicas de Fontaneria y Electricidad.

Tema 7: Nociones Basicas de Albanileria. Mortero y Yesos.

Tema 8: Mantenimiento técnico-sanitario de piscinas de uso publico y/o colectivo.

Tema 9: Prevencion de riesgos laborales. Derechos y Obligaciones.

Tema 10: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Princi-
pios Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DEFINITIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-
SO -OPOSICION, UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (RPT N° 70) PERTENECIENTES A
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).

Don (Dona) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
ndamero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccién de correo electronico y
ndamero de teléfono

EXPONE
Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicién, una plaza de Operario de Servicios Mdltiples, perteneciente a la Plantilla del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz y cuya publicacién ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» numero
, de de de 20 _, en el «Boletin Oficial de Aragén» numero ,
de de de 20__, vy en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» numero ,
de de de 20
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Que reuno todos los requisitos exigidos en la Base segunda para participar en dicha convocatoria, adjuntando
a la presente instancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de exa-
men.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria

Que acompaiio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello,

SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de Operario de Servicios Multiples rese-
fado.

En ,a de de 20

Firmado

Nota: Se adjuntan los siguientes documentos:

Nogohr~wh =

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Anexo Il

FORMULARIO AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
PLAZA A LA QUE SE OPTA: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (RPT N° 70)
DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos DNI

Domicilio a efectos de notificaciones Numero | Escalera Piso Puerta

Localidad Cadigo Teléfono Correo Electrénico
Postal

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas que regiran
la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacion de méritos, asumiendo en
caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:
/A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

. . A cumplimentar por
A cumplimentar por la persona aspirante

el Tribunal
N. °Doc. N.° de
ADMINISTRACION PUBLICA meses |Puntuacién| Causa de no
completos valoracion

Bl WIN| =
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5 |
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
B) TITULACIONES
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
Tribunal
o
N. #Doc. TITULACION ACADEMICA Puntuacién | Puntuacion | C3usa de no
valoracion
(en su caso)
Titulacion_1
Titulacion _2
Titulacion _3
Titulacion _4
Titulacion _5
Titulacion _6

TOTAL TITULACION ACADEMICA

C) CURSOS DE FORMACION

N. °Doc.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el
Tribunal

DENOMINACION CURSO FORMATIVO N®Horas

Puntuacion

Causa de no
valoracion
(en su caso)

Curso_1

Curso 2

Curso _3

Curso 4

Curso 5

Curso_6

Curso 7

Curso_8

Curso_9

Curso_10

Curso_11

Curso_12

Curso_13

Curso_14

Curso_15

Curso_16

Curso_17

Curso_18

Curso_19

Curso_20

Curso_21

Curso_22

TOTAL FORMACION
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En Alcafiz a de de 20 .

Firmado

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 2022-3148

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia nium. 1918, de 6 de Septiembre de 2022, las bases especificas que re-
giran la convocatoria para la provision, mediante el Sistema de Oposicion Libre, de una plaza vacante de Peon
de Limpieza Viaria perteneciente a la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiz, por el presente
se procede a su publicacion.

Alcafiiz, a seis de Septiembre de dos mil veintidoés, La Secretaria,

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTE-
MA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA VACANTE DE PEON LIMPIEZA VIARIA, PERTENECIENTE A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).

PRIMERA.- OBJETO

1.1 -Es objeto de la presente convocatoria la provisién, de una plaza de PEON LIMPIEZA VIARIA, vacante en
la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiz, correspondientes al Grupo de clasificaciéon agrupa-
cion Profesional AP, con un Nivel 12 y las demas retribuciones complementarias acordadas para el puesto de
trabajo de conformidad con la normativa aplicable e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2019 (BOP de Teruel n° 54 de fecha 20 de Marzo de 2019).

1.2 —El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de OPOSICION LIBRE de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragdn, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria. Asimismo, se publicard anuncio en el tablén de edictos de este Ayuntamiento asi como en su
pagina Web Empleo Publico (alcaniz.es) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efec-
tuaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Alcafiz y en
su pagina Web.

1.4.-La modalidad del contrato a formalizar con el aspirante seleccionado que proceda a superar el presente
proceso selectivo sera la de personal laboral de caracter indefinido de conformidad con lo establecido en el vi-
gente articulo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en concordancia con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que relinan los siguientes requisitos exigidos
por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del tex-
to refundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el ca-
so de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la Base Tercera en concepto de Derechos de
Examen.
f) Estar en posesion del carné de conducir B.
2.2.-Los requisitos establecidos en esta bases segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.-Las instancias (segun Anexo Il) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Alcafiz (Teruel), presentdndose en el registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedi-
miento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que hayan
sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del anuncio de la mis-
ma en el Boletin Oficial de Aragén. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base I, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias:

3.2.-A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia del carné de conducir B.

C. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado en la
vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento y cuyo importe asciende a la cantidad de
25,00 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias haciendo hacer refe-
rencia a la plaza convocada:

IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.
CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.
BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.
CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.
BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726

e BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.

Quedaran exentos 0, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa los/as aspirantes que, con-
forme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:

1. Tener grado de discapacidad general igual o superior al 33%: Deberan presentar, obligatoriamente,
junto con la instancia, certificado o documento que acredite su condicion de discapacidad.

2. Tener condicion de Familia Numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas: exencion del 100% de la tasa los miembros de fa-
milias de la categoria especial, y a una bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general:
Debera aportar, junto con la instancia, la correspondiente fotocopia compulsada del libro de familia
numerosa.

La justificaciéon del abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de al-
guna de las causas de exencioén total o parcial del mismo debera hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la personal aspirante.

En ningun caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del trémite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Alcafiiz.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas se-
lectivas por causa imputable al interesado.

3.3.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en que delegue dicha
Resolucién, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y sera expuesta en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndo-
se un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el BOP de
Teruel para la subsanacién de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su ex-
clusion o su no inclusion expresa.

4.2.-Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el Alcalde u érgano en que delegue dictara nue-
va resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos asi como la composicién del
tribunal y determinando el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablén de edictos del Ayuntamiento
asi como en su Pagina Web.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
ra como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designa-
dos simultaneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, sera designado a pro-
puesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Alcafiz.

5.2.-Su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provisién de la
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer.

5.4.-Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.5.-Corresponde al tribunal juzgar los ejercicios del proceso selectivo asi como la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las deci-
siones motivadas que estimen pertinentes. Asimismo, su actuacidon se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que co-
rrespondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacion resolve-
ra de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.-Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrandose incluido en la categoria Tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.9.-Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el Tri-
bunal calificador, seran resueltas por aquél en sesidn convocada al efecto y seran publicadas, mediante anuncio
en la Web y en el tablén de edictos, sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado
las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Oposicién Libre y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. La valoracion de cada ejercicio se lle-
vara a cabo conforme a la puntuacion en ellos establecido, de forma que sélo superaran dicho proceso selectivo
quienes hubieran obtenido el minimo de puntos que se establezca en cada uno de ellos.

6.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse en
varias sesiones, debiendo asistir a la sesion las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran exclui-
dos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz, en los
supuestos de hospitalizacién, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara
excepcién en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal
determinara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

6.3.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zacion de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada uno de los
ejercicios de la oposicion, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.4.- El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion
General del Estado que, mediante Resolucion de fecha 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de la
Funcion Publica ((«Boletin Oficial del Estado» num. 114, de 13 de Mayo de 2022), lo ha fijado en el sentido de
que empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “U” y, si no hubiere ninguno,
por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V”, y asi sucesivamente.
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6.5.- PRIMER EJERCICIO.- Tendra caracter tedrico y eliminatorio y, consistira en responder por escrito, a un
cuestionario tipo test consistente en 50 preguntas con tres respuestas alternativa, siendo solo una de ellas la
correcta mas 5 preguntas adicionales, con caracter de reserva. Este Cuestionario versara sobre el contenido del
programa comprendido en el Anexo | de las presentes Bases.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, valorandose con 0,20 puntos cada una de las preguntas contestadas
correctamente y penalizando con un tercio del valor de la respuesta correcta cada respuesta contestada incorrec-
ta o erroneamente; no penalizaran las preguntas no contestadas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera previamente determinado por el Tribunal calificador,
siendo necesario, para entender superado el ejercicio, haber obtenido una calificacién minima de 5 puntos. Las
personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida para entender superado el ejercicio
sera calificado como “no apto/a”.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacién, de ningun texto o material de consulta.
Asimismo, el Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacién de este ejercicio.

6.6.-SEGUNDO EJERCICIO.-Tendra caracter practico y consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos que planteara el tribunal previamente al inicio del ejercicio relativo a las funciones y/o tareas propias de
la plaza que se convoca. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos. El tiempo maximo para su realizacion sera
previamente determinado por el Tribunal calificador, siendo necesario, para entender superado el ejercicio, haber
obtenido una calificacion minima de 5 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen a obtener dicha puntua-
cion minima seran calificados como “no apto/a”.

6.7.- El Tribunal hara publicas las puntuaciones otorgadas en cada uno de los ejercicios en que se divide la
oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento asi como en su pagi-
na Web.

6.8.- A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, las personas aspirantes podran
solicitar la vista de su ejercicio asi como la revision del mismo respecto de las puntuaciones otorgadas. Dichas
peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en
el tablén de anuncios de la Corporacion, el resultado obtenido en cada uno de los ejercicios.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.-La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos,
por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, en los dos ejercicios de la oposicion.
Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del proceso selectivo, por orden de puntuaciéon obtenida de
mayor a menor puntuacioén.

7.2.- En caso de producirse empate en la puntuacion final de la oposicion, entre varias personas aspirantes, el
orden de desempate se solventara por lo dispuesto en la Resolucién de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo, hara publica en el
tablén de edictos de la Corporacién asi como en su pagina Web la relacion de aspirantes que han superado la
prueba selectiva, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacioén obtenida en cada uno de los ejercicios
asi como la calificacion final. La citada relaciéon se elaborara por orden de puntuacioén total ordenadas por dichos
aspirantes, de mayor a menor puntuacién. La expresada relacion y propuesta consiguiente de contrataciéon se
elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiiz a los efectos oportunos.

7.4.- El tribunal de seleccion propondra que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que
hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de la plaza que
se convoca. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para la contrataciéon, un numero
igual de aspirante que el de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se
produzcan renuncia de la persona aspirantes seleccionada o cuando de la documentacién aportada por aquella
se deduzca que no cumple los requisitos exigidos, con caracter previo, el 6rgano convocante podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan al propuesto para su posible contratacion.

OCTAVA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.- La persona que hubiera superado el proceso selectivo y hubiera sido propuesta para su contratacién por
el tribunal de seleccion debera presentar, previamente a su contratacion, ante la Secretaria de la Corporacion, los
documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de edictos:

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

- Original del Documento Nacional de Identidad para su compulsa.

- Original del carné de conducir B para su compulsa.

- Acto de acatamiento de la Constitucion Espariola, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto del Or-
denamiento Juridico.

8.2.-Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a reconocimiento médico previo al
ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcafiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico
sera obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emisién de un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempenfo de las tareas propias de la plaza a proveer objeto de la presente convocato-
ria.

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente
la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la Base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra ser
contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedan-
do anuladas vy sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran con-
currido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contrataciéon a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacidon a que se refiere la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los
mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

9.1.-Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos y, comprobados aquellos, se procederd, dentro del
plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion de la contrataciéon de la persona candidata propuesta por
el 6rgano competente, a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo en la modalidad de contrato
indefinido, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no se procediera a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo dentro del plazo maximo establecido por parte de quien hubiera superado el proceso selecti-
vo, se entendera que renuncia al contrato de trabajo y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta
de contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la Base séptima de la
presente convocatoria.

DECIMA - LISTAS DE ESPERA

10.1.- Una vez finalizado el proceso selectivo al que se hace referencia en las presente Bases, se procedera a
formar una lista de espera con las personas aspirantes que, habiéndose presentado a la prueba selectiva, la
hubieran superado al haber obtenido la puntacién minima exigida conforme se establece en la base sexta de la
presente Convocatoria, estableciéndose un orden de prelacion, de mayor a menor, en funcién del orden de pun-
tuacion total final obtenido en el ejercicio por cada uno,

10.2.- Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal, que surjan en aque-
llos puestos de Pedn de Limpieza Viaria pertenecientes al Grupo AP existentes en la presente Corporacién y
deban ser desempefiados por personal Laboral.

10.3 La presente lista de espera tendra una vigencia de dos afios pudiéndose prorrogar un aiio mas previo
acuerdo de la Mesa General de Negociacion y, en todo caso, la constitucion de una nueva bolsa de trabajo con
igual objeto a la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la presente Lista.

10.4.-Las personas integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la pre-
sente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con anterio-
ridad referidas a la misma especialidad o categoria.

10.5.-El criterio seguido para la gestién de la lista de espera que se genere derivada del presente proceso se-
lectivo asi como los llamamientos que de ésta se deriven, sera el establecido en el vigente Convenio Colectivo
del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz a la fecha de publicacion de las presentes Bases.

UNDECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la
Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alcafiiz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcaiiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.
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DECIMO SEGUNDA.-.-NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administraciéon Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local; la ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del Personal La-
boral del Ayuntamiento de Alcafiiz (BOP Teruel nium. 218 de fecha 14 de noviembre de 2019) y demas disposi-
ciones concordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO TERCERA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Principios Generales. La Organizacion Territorial del
Estado.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Aragén: La organizacion territorial y Gobierno Local.

Tema 3. El Municipio: Concepto y Elementos. Las competencias municipales y la organizacién municipal.

Tema 4.-: Empleados Publicos. Clases. Derechos y Deberes.

Tema 5.-Conceptos Basicos, utensilios y maquinaria que se utilizan en trabajos de limpieza y jardineria.

Tema 6: Sistemas de barrido viario. Sistema de baldeo y fregado viario.

Tema 7. Nociones generales sobre reciclaje de residuos.

Tema 8.- Sistemas de recogida viaria. Tipos y medios utilizados.

Tema 9: Ordenanza Municipal de residuos y limpieza viaria: Residuos domiciliarios.

Tema 10: Maquinas, herramientas y productos que se utilizan habitualmente para el desarrollo de las funcio-
nes.

Tema 11: Conceptos basicos sobre prevencion de riesgos laborales y derechos y obligaciones de los trabaja-
dores en materia preventiva.

Tema 12: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Princi-
pios Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE PEON
DE LIMPIEZA VIARIA PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).

Don (Dona) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
namero y domicilio en calle , humero , piso ,
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de , direccién de correo electrénico y
numero de teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir, por el sistema
de oposicion, una plaza de Peodn de Limpieza Viaria, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Alcafiz, y cuya publicacién ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» numero ,

de de de 20 , en el «Boletin Oficial de Aragén» numero , de
de de 20, vy en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nimero , de
de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria

Que acompaiio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello,

SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de Pedn de Limpieza Viaria resefiado.

En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

Num. 2022-3170

EL CASTELLAR

De conformidad con el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Castellar de fecha 13 de diciembre de 2021
y por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de septiembre de 2022, por medio del presente anuncio se efectua convoca-
toria del procedimiento abierto, mediante tramitacion ordinaria, atendiendo a varios criterios de adjudicacién, para
la adjudicacion del contrato de concesion de servicios para la explotacién y gestion del servicio de Bar-
restaurante en edificio publico, con derecho a vivienda, con arreglo a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencion de informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de El Castellar

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General

c¢) Obtencién de documentacioén e informacion:

- Dependencia: Secretaria General

- Domicilio: Plaza mayor, n.° 3 de El Castellar, 44409

- Teléfonos: 978 800188

- Horario: lunes y jueves de 11.30 a 15.00 horas y miércoles alternos de 15.30 a 19.00 horas.

- Correo electrénico: secretaria@aytoelcastellar.com

2. Numero de expediente: 24/2022

3. Objeto y tipo de contrato: contrato de concesién de servicios para la explotacién y gestion del bar-
restaurante de El Castellar, con derecho a vivienda.

4. Lugar de ejecucion: Bar-Restaurante de El Castellar, Plaza Mayor n.° 1.

5. Plazo de ejecucion: 5 afios, con posible prorroga de otros 5 anos.

6. Tramitacién y procedimiento: tramitacion ordinaria en procedimiento abierto.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa se
atendera a varios criterios de adjudicacion, tal y como se detalla en el Pliego de condiciones particulares adminis-
trativas y técnicas.

7. Presupuesto base de licitacion: 1.000 euros (IVA no incluido) anuales, haciendo un total de 5.000 euros por
toda la concesién (IVA no incluido).
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8. Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:

- Fecha limite de presentacion de ofertas: 29 de septiembre de 2022 a las 14.00 horas.

- Modalidad de presentacion: manual y telematica, en el Portal de contratacion del Estado y en la Secretaria
del Ayuntamiento de el Castellar (presencial o mediante correo electrénico).

9. Mesa de contratacion: Conformaran la Mesa de contratacion los siguientes miembros:

— D. MODESTO PEREZ GUILLEN, Alcalde-Presidente de la Corporacién que actuara como Presidente de la
Mesa.

— DNA. RAQUEL SANZ CATALAN, que actuara como Secretario de la Mesa (Secretaria de la Corporacién).

— D. CONSTANCIO GUILLEN BAYO, Vocal (Concejal de la Corporacion).

— D. JESUS MIGUEL GUILLEN REDON, Vocal, (Concejal de la Corporacion).

— Técnico designado por la Diputacién Provincial de Teruel.

10. Apertura de ofertas:

- La Mesa de contrataciéon se constituira el PRIMER LUNES HABIL después del plazo de presentacion de
ofertas, esto es el 3 DE OCTUBRE DE 2022 a las 19.00 horas. La Mesa calificara la documentacion segun se
detalle en el Pliego de Condiciones Administrativas particulares que rige la licitacion.

La Mesa se constituira en la Secretaria del Ayuntamiento de El Castellar.

11. Gastos de publicidad: por cuenta del Ayuntamiento de El Castellar.

12. Otra informacion de interés: el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Clausulas Técnicas,
aprobado por el Pleno en Sesion de 13 de diciembre de 2021, queda expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinarlo.

En El Castellar, a 8 de septiembre de 2022.- Fdo. El Alcalde, D. MODESTO PEREZ GUILLEN

Num. 2022-3171

VALJUNQUERA

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Acuerdo del Ayuntamiento de Valjunquera por el que se aprueban los padrones y listas cobratorias de los tri-
butos locales servicio de suministro de agua potable correspondiente al 2° trimestre de 2022.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia dictada con fecha de 8 de septiembre de 2022, los padrones vy lis-
tas cobratorias de los tributos locales servicio de suministro de agua potable correspondiente al trimestre, referi-
do al 2° trimestre del ejercicio de 2022, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se dedu-
cen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los
mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes,
tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra interpo-
nerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la notificacion expresa, en su caso, de la resolucidon o desde el dia siguiente a de finalizacion del
término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto
servicio suministro de agua potable correspondiente al 2° trimestre de 2022 en:

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en la oficina de
recaudacion.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion en el
horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Valjunquera, a fecha de firma electrénica.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Traver Piquer.
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Cuenta General

2022-3174.- Ababuj.- afio 2021.

2022-3175.- Jorcas.- ano 2021.

2022-3176.- Aguilar del Alfambra.- afo 2021.

Liquidacion del Presupuesto General
2022-3112.- Ababuj.- afio 2021.

2022-3141.- Jorcas.- afio 2021.

2022-3140.- Aguilar del Alfambra.- afio 2021.
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