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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2022-4656

EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial, en sesioén plenaria ordinaria
del dia 30 de Noviembre de 2022, bajo la Presidencia del Sr. Presidente de la Corporacion D. Manuel Rando
Lépez, con la asistencia de los veinticuatro miembros que integran la Corporacion, del Sr. Interventor General
Accidental D. Miguel Rodriguez Mateo y el Sr. Secretario General Accidental D. Alberto Diego Pérez Fortea.

1.- Aprobar las actas de la Sesién ordinaria celebrada el dia 26 de Octubre de 2022 y de la sesion ex-
traordinaria y urgente del dia 17 de noviembre de 2022.

2.- Dar cuenta del decreto de aprobacion y del contenido del expediente de modificacion de créditos n.°
10/2022 de generacién de créditos.

3.- Dar cuenta del informe de morosidad del 3er trimestre del 2022 regulado en el articulo 4 de la Ley
15/2010, de 5 de Julio, de modificacion de la Ley 3/204, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

4.- Dar cuenta del Informe de la ejecucion del Presupuesto General de la Excma. Diputacién Provincial
de Teruel y del movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias independientes y auxiliares del pre-
supuesto y de su situacion, correspondiente al tercer trimestre de 2022.

5.- Aprobar el incremento retributivo adicional personal al servicio sector publico afo 2022 establecido
por Real Decreto Ley 18/2022 de 18 de Octubre.

6.- Aprobar los criterios de retribucion por servicios prestados fuera de la jornada laboral ordinaria por los
empleados publicos de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

7.- Aprobar la Propuesta presentada por el Portavoz del Grupo Provincial del Partido Popular en relaciéon
con la contratacion del servicio de transporte sanitario urgente terrestre en Aragoén.

8.- Aprobar la Propuesta presentada por el Portavoz del Grupo Popular (PP), en relacién con la reforma
del delito de sedicion.

9.- Aprobar la Propuesta presentada por el Portavoz del Grupo Provincial Popular en relacién con la Ley
Organica 10/2022 de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

10.- Aprobar la Propuesta presentada por el Portavoz del Grupo Provincial de Ciudadanos en relacion
con la reforma del delito de sedicion.

11.- Declaracion Institucional con motivo del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer 25 de Noviembre de 2022.

Se efectuaron ruegos y preguntas.

Teruel, 16 de Diciembre de 2022.- El Presidente, D. Manuel Rando Lépez. El Secretario General Acci-
dental, D. Alberto Diego Pérez Fortea.

Num. 2022-4657

EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion plenaria extraor-
dinaria y urgente del dia 17 de Noviembre de 2022, bajo la Presidencia del Sr. Presidente de la Corporacion D.
Manuel Rando Lopez, con la asistencia de los veintitrés de los miembros que integran la Corporacioén, del Sr.
Interventor General Accidental D. Miguel Rodriguez Mateo y el Sr. Secretario General Accidental D. Alberto
Diego Pérez Fortea.

1.- Aprobar una operacioén de crédito a largo plazo para financiar parcialmente las inversiones incluidas
en el Plan de Cooperacion a las Obras y Servicios Municipales 2022 por importe de 7.500,00 euros.

No se efectuaron ruegos y preguntas.

Teruel, 16 de Diciembre de 2022.- El Presidente, D. Manuel Rando Lépez. El Secretario General Acci-
dental, D. Alberto Diego Pérez Fortea.



BOP TE Nimero 241 20 de diciembre de 2022 3

Num. 2022-4530

MONREAL DEL CAMPO

Resolucion de Alcaldia n.° 449 de fecha 9 de diciembre de 2022 por la que se aprueban las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir varias
plazas en el Ayuntamiento de Monreal del Campo

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 449 de fecha 9 de diciembre de 2022 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas
para el Ayuntamiento de Monreal del Campo, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS DEL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EL AYUN-
TAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de las plazas
funcionario de carrera/personal laboral fijo que luego se indicaran, mediante procedimiento excepcional de estabi-
lizacién de empleo temporal del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por
Decreto de Alcaldia n° 168 de fecha 20 de mayo de 2022 y rectificada por error mediante Decreto n°® 191 de 31
de mayo de 2022, publicada en el Boletin oficial de la Provincia de Teruel n° 101 de fecha 30 de mayo de 2022 (y
rectificacion de errores en BOP n° 103, de 1-6-2022).

En el Anexo | de las presentes bases se indican las plazas que son objeto de la presente convocatoria y que
estan incluidas en la citada Oferta de empleo

1.2 El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso-oposicién, de acuerdo con las puntuaciones vy el
baremo de méritos que figura en las presentes bases.

1.3 Se encuentran obligados a concurrir al presente proceso selectivo las personas que estén ocupando las
plazas objeto de la convocatoria en el momento de la publicacion de la presente convocatoria. Su no participa-
cion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensa-
cién econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el Anexo |

d) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exigidos, en cada caso, y para
cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona en el Anexo |

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeifo de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen o participacion en el proceso selectivo que se sefiala en la
Base 3.3

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Tercera.- Plazo, lugar y forma de presentacion de instancias.

3.1 Plazo de presentacion de instancias.
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Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado que reflejara la
fecha en que ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si el ultimo dia de presentacién de instancias coincidiera en inhabil (sabado, domingo o festivo), el plazo se
entendera prorrogado automaticamente hasta el primer dia habil siguiente.

3.2 Lugar de presentacion de instancias

a) Formato electrénico (preferente):

En la Oficina de Registro Electronico del Ayuntamiento de Monreal del Campo, accesible desde la sede Elec-
tronica del Ayuntamiento https://monrealdelcampo.sedelectronica.es Para lo cual, el aspirante debe poseer algu-
no de los medios de identificacion electronica de la citada Ley 39/2015 y acceder a la Sede electrénica del Ayun-
tamiento de Monreal del Campo ya indicada.

En este caso, se debera rellenar una Instancia General, que sera firmada electrénicamente, reflejando en el
apartado “EXPONE” que “se presenta instancia al proceso selectivo de estabilizaciéon de la plaza de (indicar la
plaza a la que se aspira)”’ y en el apartado “SOLICITA” que “se tenga por presentada la solicitud y sea admitido al
proceso selectivo”.

Como “DOCUMENTACION ADICIONAL” se debera adjuntar escaneada la instancia (Anexo Il) y el resto de
documentacién que se aporte a que se refiere el apartado 3.6 de esta Base y por el orden que en la misma se
indica. El total de la documentacion aportada no podra superar los 40 megas. La Instancia General firmada tele-
maticamente no sera admitida si no se acompafia del resto de la documentacion indicada.

b) Formato papel:

En el Registro General del Ayuntamiento de Monreal del Campo sito en Plaza Mayor, n° 1, en horario de 9:00
a 14:00 horas, de lunes a viernes, o por cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para
que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

En caso de presentarse las instancias por cualquiera de los medios previstos en el citado articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP) que no sea el Registro General del Ayuntamiento de Monreal del Cam-
po, debera ser remitida una copia de la instancia dentro del mismo dia de su presentacion a la siguiente cuenta
de correo electrénico: personal@monrealdelcampo.es

3.3. Forma de presentacion de instancias.

Tanto para la presentacion en formato electréonico como para la presentacion en formato papel, se debera utili-
zar el modelo de instancia que figura como Anexo |l de la presente convocatoria, que se podra obtener en el Re-
gistro General del Ayuntamiento o a través de su pagina web: www.monrealdelcampo.com.

3.4 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso se-
lectivo.

3.5 En las solicitudes los aspirantes deberan manifestar de forma expresa que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias.

3.6 A la instancia se acompafiara la siguiente documentacién, sin compulsar y por este orden:

a) Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o extranjeros
con residencia legal en Espana.

b) Fotocopia del titulo académico exigido en esta convocatoria. No obstante, sera valido un certificado acredi-
tativo de reunir los requisitos para la expedicion del titulo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de haber satisfecho las tasas para su expediciéon. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera presentarse copia de la credencial que acredite su homologaciéon en Espafia; ademas, en su caso,
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

c) Fotocopia de los documentos que acrediten estar en posesién de los requisitos especificos que, en su caso,
puedan exigirse en la Base 22 segun la plaza a la que se aspira.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (experiencia profesional, titulos acadé-
micos y formacion, por este orden). Los titulos académicos, para poder ser valorados, deberan ser distintos y
superiores a los exigidos como requisito para acceder a la convocatoria.

No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente re-
gistrados dentro del plazo concedido.

e) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen o participacion en el proceso selectivo
fijados en la Ordenanza fiscal reguladora y cuyo importe es el siguiente:

- Grupo/subgrupo C1-C2: 10,00 euros.

El importe que corresponda se ingresara en cualquiera de las cuentas que se sefialan a continuaciéon a nom-
bre del Ayuntamiento de Monreal del Campo y los aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nom-
bre y apellidos, asi como la denominacion de la plaza convocada a la que pretenda acceder.

Ibercaja: ES14 2085 4107 460100335800.
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Caja Rural: ES35 3080 0012 1310 0062 6422

Caixa Bank: Es35 2100 9665 0602 0001 1329

Banco Santander: ES24 0030 8077 4100 0512 7272

Los desempleados y perceptores del Ingreso Minimo Vital, deberan ingresar el 50% de la cuota, debiendo
aportar la documentacién que acredite que se encuentra en una de las dos situaciones.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen o participacion en el proceso selectivo en los su-
puestos de exclusion por causa imputable al interesado.

La falta de pago o pago incompleto de los derechos sefialados dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des, determinara la exclusion del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable; Unicamente se
admitira en fase de subsanacién la acreditacion de la realizacion del pago en el plazo concedido.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud segun se indica en la presente Base

3.7 Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente, tanto para poder concurrir como para
acreditar méritos, debera estar traducida al castellano por intérprete oficial o, en caso de administraciones o enti-
dades pertenecientes a comunidades autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al caste-
llano por la administracién o entidad acreditante; en caso contrario no podran ser admitidos ni tenidos en cuenta
esos documentos.

3.8 En caso de querer presentarse a varias plazas de entre las convocadas, debera presentarse una instancia
por cada una de las plazas a las que se desee acceder, uniendo a cada una de ellas, la correspondiente docu-
mentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que
se aspira a ingresar.

3.9 Los aspirantes son responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos. Los aspi-
rantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. A este respecto, el domicilio
que figure en las mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante los errores en la consignacion del mismo.

3.10 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados unicamente para la gestién del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Monreal del Campo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigaciéon cientifi-
ca e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de Ila Provincia, en el Tablon de anuncios de la sede electronica
https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cién del Tribunal de Seleccidn a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se resolveran, en su caso, las reclamaciones y se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos lugares indicados
para la lista provisional. En esta Resolucién se indicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el proceso
de seleccion.

No obstante, en el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional, se dictara Resolucién
elevandola a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.5 Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de di-
cha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta.- Tribunal de Seleccién.

El Tribunal Calificador que sera designado por la Alcaldia de conformidad con lo establecido en el articulo 247
de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administraciéon Local de Aragén, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 11 del Real Decreto 364/1995, estara constituido por un presidente y cuatro vocales (uno de los
cuales actuara como Secretario). Todos ellos técnicos que actuaran con voz y voto, habran de ser personal fun-
cionario o laboral que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo a cubrir y
deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. Responderan a los principios de imparcialidad, profe-
sionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos y se tendera en lo posible a la paridad entre
hombre y mujer. Uno de sus componentes y su correspondiente suplente, seran designados a propuesta de los
representantes de los trabajadores.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su hombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares,
habrén de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas
por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que figuren en el Decreto de nombramiento.

El Tribunal de Seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integran-
tes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y
de su secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan en el proceso selectivo y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, resolviendo las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en lo no
previstos expresamente en las mismas. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de los inte-
resados, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién al concurso.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas por
el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

Alos Tribunales que actuen en estos procesos selectivos se les abonaran las indemnizaciones por asistencias
que les correspondan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo

6.1.- El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion al amparo de lo
dispuesto en el articulo 2, apartado 4, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y constara de dos Fases: Fase de
Oposicién y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho proceso selectivo se especi-
fican en las presentes Bases.

La Fase de oposicion sera previa a la fase de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION

6.2.1. La calificacion maxima de esta fase sera de 60 puntos, siendo necesario para superarla un minimo de
30 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima exigida para entender superada la
fase de oposicion, seran calificados como “no apto/a”.

Para las dos plazas objeto de convocatoria, la fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una prueba
tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio con el siguiente detalle:

- Plaza de Técnico Superior Educacién Infantil Escuela Municipal Educacién Infantil. El ejercicio consistira en
la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con 3 respuestas alternativas (siendo
solo una de ellas la correcta), mas 4 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales que sustituiran
por su orden a las preguntas que pudieran ser objeto de anulacién. Estas preguntas de reserva sélo seran valo-
radas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.
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El cuestionario versara sobre el contenido del programa comprendido en el Anexo Il de las presentes Bases.
Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1,5 puntos. No penalizaran las preguntas no contesta-
das o contestadas incorrecta o erroneamente

El tiempo maximo para su realizacidon sera previamente determinado por el Tribunal calificador. Asimismo, el
Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de
las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

- Plaza de Auxiliar Cultura y Turismo (refuerzo verano). El ejercicio consistira en la contestacioén por escrito de
un cuestionario tipo test de 24 preguntas, con 3 respuestas alternativas (siendo solo una de ellas la correcta),
mas 3 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales que sustituiran por su orden a las preguntas
que pudieran ser objeto de anulacion. Estas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que susti-
tuyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

El cuestionario versara sobre el contenido del programa comprendido en el Anexo IV de las presentes Bases.
Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 2,5 puntos. No penalizaran las preguntas no contesta-
das o contestadas incorrecta o erréneamente.

El tiempo maximo para su realizacidon sera previamente determinado por el Tribunal calificador. Asimismo, el
Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de
las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

6.2.2.-Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante la realizacién del ejercicio de la fase de oposi-
cion, de ningun texto o material de consulta.

6.2.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo asistir a la sesion las personas aspirantes a las que hayan sido convocadas. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad
y debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz, en los
supuestos de hospitalizacién, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara
excepcion en el llamamiento unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal
determinara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes y, en todo caso, la realizacion de la misma,
tendra lugar antes de la publicacién del resultado de la fase de oposicion.

6.2.4.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zacion de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicién, con el DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.5.- El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administra-
cion General del Estado que, mediante Resolucién de fecha 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de la
Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» num. 114, de 13 de Mayo de 2022), lo ha fijado en el sentido de
que empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “U” y, si no hubiere ninguno,
por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V”, y asi sucesivamente.

6.2.6 Una vez concluida la valoracion de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la sede electronica
https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento la lista provisional de pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes.

A la vista de las calificaciones obtenidas los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar
desde la publicacion de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones oportunas o solicitar
la revision de su puntuacion ante el Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas, haciendo pu-
blica seguidamente en la sede electronica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablén de edictos
del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

6.3.- FASE DE CONCURSO

La calificacion maxima de esta fase sera de 40 puntos. Consistira en una valoracién de méritos y a ella acce-
deran solamente las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, no teniendo caracter elimina-
torio.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el dltimo dia del
plazo de presentacion de instancias de participacion en el proceso selectivo.

a) Experiencia profesional: (Maximo 30 puntos):

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea la
modalidad del nombramiento interino/a/, contratacién temporal o indefinido/a no fijo/a, con arreglo al siguiente
baremo:
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— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Monreal del Campo como funcionario interino o personal la-
boral temporal en el puesto objeto de la presente convocatoria: 0,75 puntos por cada mes completo de servicios
(no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferior al mes).

— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Monreal del Campo como funcionario interino o personal la-
boral temporal perteneciente al Grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala, Subescala,
clase y/o categoria equivalente: 0:35 puntos por cada mes completo de servicios (no se tendran en cuenta las
fracciones de tiempo inferior al mes)

— Por servicios prestados en otras Administraciones publicas en puestos pertenecientes al Grupo/subgrupo del
puesto convocado, dentro la misma escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente, realizando funciones
similares a las puesto objeto de convocatoria: 0:20 puntos por cada mes completo de servicios (no se tendran en
cuenta las fracciones de tiempo inferior al mes)

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de
los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los trabajos en la Administracion deberan acreditarse mediante certificacion expedida por el érgano compe-
tente de la Administracion correspondiente en la que se haga constar, como minimo, la denominacién del puesto,
la naturaleza juridica de la relacion, y la duracion exacta del periodo de prestacion de los servicios; se acompafia-
ra asimismo informe de vida laboral. En casos debidamente justificados, se podra admitir otro documento publico
que acredite los servicios prestados.

Los servicios prestados en puestos de trabajo de Entidades del Sector Publicos dependientes cuyo personal
haya sido asumido por este Ayuntamiento y haya seguido desempefando su actividad en los mismos o equiva-
lentes puestos de trabajo y se les haya reconocido sus derechos adquiridos seran considerados, a todos los efec-
tos, como servicios prestados en el Ayuntamiento de Monreal del Campo.

Cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada completa se computara el tiempo de trabajo apli-
cando el porcentaje correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de trabajo.

Si la documentacion acreditativa no especifica cualquiera de los datos sefalados, no seran tenidos en cuenta
a efectos de su valoracion.

b) Titulos académicos: Maximo 5 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso para cada una
de las plazas convocadas, debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de los puestos y con arreglo a los
siguientes criterios:

- Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 4 puntos.

- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 3 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 2 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 1 puntos.

Se aplicara las puntuaciones indicadas por una sola titulacién y unicamente por la mas alta alcanzada.

La presentacion de estos titulos para su baremacién, no exime de aportar junto con la solicitud de participa-
cion del titulo académico exigido para acceder a la presente convocatoria.

Estos méritos se acreditaran mediante fotocopia del titulo. No obstante, sera valido un certificado acreditativo
de reunir los requisitos para la expedicion del titulo, emitido por el organismo publico competente, asi como el
justificante de haber satisfecho las tasas para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera presentarse copia de la credencial que acredite su homologaciéon en Espana; ademas, en su caso, se
adjuntard al titulo su traduccion jurada.

c¢) Formacién: Maximo 5 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Por la realizacién de cursos, jornadas o seminarios organizados por las Administraciones Publicas, Universi-
dades, Colegios Profesionales u otras entidades publicas o privadas en colaboracion con las Administraciones
Publicas (reconocidos por éstas), que estén directamente relacionados con las funciones del puesto objeto de la
convocatoria: 0,05 puntos por hora.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios o0 jornadas en los que no se haga constar la duracién en
horas.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valoraran los cursos directamente relacionados con los
contenidos y conocimientos exigidos y necesarios para el desempeno del puesto, siendo excluidos, a juicio del
Tribunal los que no cumplan este requisito.

Se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obligatoriamente debe constar la dura-
cion y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida por la entidad organizadora en la que igual-
mente debera constar la duracion y el programa o contenido; si la organizacion hubiese estado a cargo de una
entidad privada en colaboraciéon con la administracion publica, debera constar expresamente tal condicién y el
reconocimiento u homologacion del curso por la correspondiente Administracion.

Las acreditaciones deberan estar en castellano o traducidos por la propia institucion acreditante.
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Para cursos cuya duraciéon venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por ca-
da crédito.

Séptima.- Calificacion final del proceso selectivo.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma de los puntos obtenidos en las dos
fases y en ningun caso puede ser superior a 100 puntos.

7.2 En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los aspirantes, los em-
pates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios y por este orden:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Titulacién académica.

3°. Mayor puntuacién en el apartado de Formacion

4° - Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- Relacion de aspirantes aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccidon, el Tribunal hard publica en la sede electronica
https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, la relacion provisional de
aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado.

8.2 Contra esta relacion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 3 dias habiles siguientes al de dicha publicacion para formular alegaciones y solicitar la revi-
sion de las puntuaciones otorgadas. La revisidon tendra meramente una funcion estrictamente informativa de la
calificacion de acuerdo con los méritos valorados por el Tribunal, que no podra modificarla en este tramite, salvo
que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

Las solicitudes de revisién se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, para la pre-
sentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones 0, en su caso, una vez resueltas por el Tribunal,
éste procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacion obtenida por los aspirantes publica en la
sede electronica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento, y simul-
taneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramien-
to o contratacion.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacién de las plazas
correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacién.

Novena.- Aportacion de documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aprobados/as en la sede electronica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento, los/las aspirantes propuestos/as presentaran os documentos que se sefalan a conti-
nuacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sién y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada).

c) Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos que, en su caso, se hayan exigido.

d) Fotocopia compulsada de todos los méritos alegados en el proceso selectivo

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.



BOP TE Nimero 241 20 de diciembre de 2022 10

f) Declaraciéon de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

g) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desemperio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion
administrativa de servicio activo.

h) En el supuesto puestos que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal
del/de la interesado/a.

9.2 Presentada la documentacion, las personas propuestas deberan someterse a un reconocimiento médico
previo al ingreso, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales. La realizacidon de este reconocimiento médico sera obligatoria, salvo para aquellos aspirantes
propuestos que ya se lo hubieran realizado dentro del afio natural al de superacion del presente proceso selecti-
vo por haber desempefado en este Ayuntamiento el puesto objeto de la presente convocatoria.

9.3 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, no pre-
sentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de algu-
no de los requisitos exigidos por las mismas o el resultado del reconocimiento fuera “no apto”, no podran ser
nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de esta convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
quedando anuladas todas las anteriores actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se realizara nueva propuesta de nom-
bramiento o contratacion a favor de la siguiente persona incluida en la relaciéon a que se refiere la Base 82, reali-
zandose con la misma los mismos tramites hasta la toma de posesiéon o formalizacion del correspondiente contra-
to laboral.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion o formalizacion del contrato.

10.1 Concluido el proceso selectivo, respecto a quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o a la declaraciéon de la condiciéon de personal laboral fijo median-
te Resolucion de la Alcaldia.

10.2 La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion del contrato de trabajo del per-
sonal laboral fijo por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes, que sin causa justificada, no hayan tomado posesion o
suscrito el contrato de trabajo, se entendera que renuncian al puesto y al nombramiento o contratacién y perde-
ran todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones. En
este caso, se realizara propuesta de nombramiento o contratacion a favor de la siguiente persona incluida en la
relacion a que se refiere la Base 82.

Decimoprimera. - Listas de espera.

11.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las pre-
sentes bases, se procedera, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la for-
macion de Bolsas de empleo segun el orden de puntuacion total obtenido, de mayor a menor, las cuales dejaran
sin vigencia las bolsas existentes derivadas de procesos selectivos anteriores y permaneceran en vigor hasta la
aprobacion de unas nuevas Bolsas resultantes de nuevas convocatorias posteriores. hasta un maximo de cuatro
afos. En el caso de que alguna de las Bolsas que se genere de la presente convocatoria se agotase, quedara
activada automaticamente loa ultima bolsa que estuviese vigente con anterioridad.

11.2. Dichas Bolsas tendran por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada uno de
los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc, de su titular, por el tiempo que
duren éstas.

11.3 Los integrantes de las Bolsas de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se
realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

Los aspirantes que formen parte de las Bolsas de empleo se encontraran en alguna de las siguientes situa-
ciones: “libre o disponible” o “en suspenso”.

11.4. Sistema de llamamiento.- Se contactara telefénicamente con el aspirante siguiendo rigurosamente el or-
den establecido en la Bolsas de empleo. A tales efectos, todos los participantes deberan proporcionar el nimero
0 numeros de teléfono (méximo 2) mediante los que quieran ser localizados. Si cambian de numeros de teléfono
es obligacion de los interesados proporcionar al Ayuntamiento el nuevo numero. El aspirante, de forma telefénica
o0 mediante correo electrénico, debera dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinti-
cuatro horas desde que ha sido localizado. Pasado ese tiempo sin contestacion alguna, se procedera a contactar
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con el siguiente de la lista, pasando al final de la Bolsa de empleo el candidato contactado y del cual no se ha
obtenido respuesta dentro del plazo establecido, considerando que renuncia a la oferta recibida.

Efectuado llamamiento a un candidato sin obtener comunicacién directa con el mismo, pero contactando con
algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose un mensaje en el contestador, se aguardaran 2 horas
para posible respuesta del candidato llamado. Transcurrido este tiempo sin obtener respuesta del mismo, se con-
tactara con el siguiente candidato y aquél del que no se ha obtenido respuesta, pasara al final de la Bolsas de
empleo, considerando que renuncia a la oferta recibida.

En el caso de no obtener comunicacion de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una segunda
llamada pasada 1 hora, y de no lograrse tampoco comunicacién, se efectuara una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacidon de la primera llamada. Si realizados los tres intentos de comunicacion, ésta no se con-
siguiera, se pasara a llamar al candidato siguiente. Aquellos candidatos con los que no se haya podido contactar,
permaneceran en su correspondiente orden en la Bolsa de empleo.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de la notificacion realizada
0, en su caso, diligencia en la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la identifica-
cion de la persona que la recibe y la respuesta que se hubiera recibido.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacioén, una vez finalizada su prestacién sera colo-
cado de nuevo en la Bolsa de empleo en la misma posicidén que tenia adjudicada originalmente.

Cuando en el puesto a cubrir haya habido contratada de forma temporal una persona de las que estan activas
en la Bolsa y, cumplido el objeto del contrato e incorporada la persona que era sustituida ,se produzca una nueva
causa de interinidad sin interrupcion en el tiempo o dentro de los veinte dias siguientes a la incorporacion de és-
ta, se podra contratar temporalmente a la misma persona de la Bolsa que ocupé el puesto de forma temporal
para cubrir el nuevo objeto sin necesidad de recurrir al sistema establecido en esta Base 11.4

En el caso de sustituciones por IT, la sustitucion incluira también el tiempo que, una vez dada de alta la perso-
na sustituida, disfrute de vacaciones devengadas y no consumidas, siempre que lo haga sin interrupcién o dentro
de los veinte dias siguientes al alta.

Aquellos que estén contratados en virtud de las Bolsas de empleo podran ser objeto de llamamiento en con-
cepto de mejora de empleo en dichas Bolsas (por orden de posicion), entendiéndose por mejora una mayor jor-
nada laboral.

11.5 Renuncias o rechazos. El aspirante que sea llamado y alegue vy justifique la imposibilidad de incorpora-
cion efectiva por encontrarse en alguna de las situaciones sefialadas en el parrafo siguiente, continuara en la
Bolsa de empleo en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la misma y llamado
para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique al Ayuntamiento que esta disponible por haberse
modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

Los aspirantes podran quedar en situacién de “Suspenso” en las Bolsas cuando, en el momento de producirse
el llamamiento, rechacen la oferta por alguna de las siguientes causas debiendo aportar al tal fin la documenta-
cion que lo justifique de forma fehaciente:

a) Situacion de incapacidad temporal debidamente acreditada por medio de parte oficial de baja.

b) Disfrute de permiso de maternidad o de paternidad acreditada mediante la presentacién de copia de la Re-
solucién de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

c) Situacion de riesgo durante el embarazo acreditado con el correspondiente informe médico.

d) Por razoén de violencia de género.

e) Por encontrarse prestando servicios en una Administracién Publica, empresa publica o privada en el mo-
mento del llamamiento.

f) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad sin que todavia se haya iniciado la relacion
laboral o funcionarial y que dicho inicio este previsto en un plazo maximo de quince dias naturales.

g) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

h) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en el que se produjo el llamamiento. En el caso del
apartado f), Se entendera que el plazo de presentacién del justificante de trabajo comienza a contar desde el
inicio de la relacién laboral o funcionarial. La no justificacion en el indicado plazo supondra que pase al final de la
Bolsa.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, el interesado debera comunicar al
Ayuntamiento por escrito la disponibilidad en el plazo maximo de cinco dias habiles. Hasta esa comunicacién se
mantendra al candidato en la situacion de “suspenso” en la Bolsa de empleo. La no comunicacion de la disponi-
bilidad en el indicado plazo supondra que pase al final de la Bolsa. Se le dara de alta en la misma como libre o
disponible a partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada y acredite fehacientemente la desaparicion
de la causa que motivo el rechazo o renuncia.

El aspirante que sea llamado y rechace el trabajo sin alegar alguna de las causas que se sefalan en esta Ba-
se 11.5, sera excluido de la Bolsa de empleo.
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11.6 El aspirante que sea llamado o propuesto para su contratacion y previa aceptacién de ésta (de forma
verbal o por escrito), debera aportar en el plazo maximo de cinco dias naturales a contar desde el dia de la acep-
tacion, la documentacion que se sefiala en la Base 92

Presentada la documentacion, el Sr. Alcalde procedera a la formalizacidn del correspondiente contrato laboral
dentro del plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a aquel de presentacion de la documentacion.

Quienes dentro del plazo indicado maximo de cinco dias naturales, y salvo los casos de fuerza mayor que se-
ran debidamente justificados y valorados por el érgano competente, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados ni contratados,
quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion; el aspirante no podra formar
parte de la Bolsas de empleo, quedando excluido de la misma.

La no formalizacién del contrato laboral en el plazo indicado de tres dias habiles sin causa justificada, que se-
ra valorada por érgano competente, supondra la renuncia al empleo, quedando sin efecto la propuesta de contra-
tacion y el aspirante no podra formar parte de la Bolsas de empleo, quedando excluido de la misma.

En estos supuestos se llamara al siguiente aspirante de la Bolsa por orden de puntuacion y procedera a re-
querirle la documentacion.

En el supuesto de que un contratado laboral interrumpa voluntariamente su contrato pasara al final de la Bol-
sa, salvo el supuesto de iniciar otra relacion laboral que debera justificarse como se sefiala en la Base 11.5.

Cuando un contratado laboral cese como consecuencia de un expediente disciplinario, quedara excluido de la
Bolsas de empleo.

Finalizado el contrato permanecera en la Bolsas de empleo en la misma posicidon que ocupaba, salvo que se
produzcan renuncias o exclusiones.

11.7 Causas de exclusion:

Seran causas de exclusioén de la Lista de espera:

- La solicitud expresa del aspirante.

- El rechazo de la oferta sin alegar alguna de las causas de la Base 11.5

- La falta de presentacién de la documentacion requerida en plazo, sin causa justificada.

Decimosegunda.- Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Régimen de recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley

ANEXO |

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

PERSONAL LABORAL
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Denominacion del Gru- N° Jornada/ Titulacién Requisitos
puesto po/sub- Pla- Fijo- especificos
grupo zas Discontinuo

Técnico Supe- Bachillerato, BUP, * Técnico su-
rior Educacién C1 1 *y TP FP Il, o ciclo formativo | perior Educacién
Infantil Escuela de grado superior o |Infantil o Tecnico
Municipal Educa- equivalentes Superior  Jardin
cion Infantil Infancia

Graduado  ESO,

Auxiliar Cultura Cc2 1 (*) TPyF-|EGB, FP I, o ciclo
y Turismo (refuer- D formativo de grado
Z0 verano) medio o equivalentes

* TP = Tiempo Parcial

* F-D= Fijo-Discontinuo

* Se admitira el titulo de Maestro/a Especialista en Educacion Infantil o titulo equivalente.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA ESTA-
BILIZACION EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO.

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
numero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electrénico y
numero de teléfono .

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el

sistema de concurso-oposicion, una plaza de , perteneciente
a la Plantilla del Personal Funcionario/Laboral del Ayuntamiento de Monreal del Campo, y cuya publicacién ha
tenido lugar en el Boletin Oficial del Estado, nimero , de de de 20__, yen el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Teruel, nimero , de de de 20

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos reflejados en esta solicitud y que reuno todos los
requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instancia la siguiente docu-
mentacion exigida:

o Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

o Fotocopia de la titulacién exigida para el acceso a la plaza a la que se opta y/o de los documentos que
acrediten estar en posesion de los requisitos especificos conforme al Anexo | de la convocatoria, segun la plaza a
la que se aspira.

o Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (experiencia profesional, titulos acadé-
micos y formacion, por este orden) para su valoracion en el concurso de méritos.

o Resguardo acreditativo de los derechos de examen y, en su caso, la documentacién que acredite que se
encuentra en situacién de desempleo o Ingreso minimo Vital (bonificacion del 50%)

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento mediante concurso-oposicion para la seleccion del puesto de

En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ..................
ANEXO Il

TEMARIO PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y Contenido. Principios generales. Derechos y Deberes fun-
damentales.

2. El Municipio. Organos de Gobierno y Administracion del municipio. Clases, competencias y funcionamiento.

3. Proteccidn de datos de caracter personal, normativa general. El acceso a la informacion en los documentos.

4. La prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil.

5. La educacién infantil: principios generales, fines y objetivos. Organizacion de los contenidos educativos. A-
reas de la etapa de educacion infantil. El curriculo de la educacion infantil en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

6. Autonomia pedagogica de los centros educativos de educacion infantil. Analisis e identificacion de los
elementos que componen un proyecto educativo y un proyecto curricular.
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7. Programacion didactica y de aula en el primer ciclo de educacién infantil. Componentes bésicos de ambas.
Recursos para la educacion infantil, medios didacticos y tecnoldgicos.

8. Requisitos minimos de los centros que imparten educacion infantil. Organizacion del ambiente escolar. Es-
pacios, materiales y tiempos.

9. La evaluacion en la educacion infantil. Caracter de la evaluacion. Desarrollo del proceso de evaluacion.

10. Aportaciones histéricas que definen las principales corrientes pedagdgicas y psicolégicas en la educacion
infantil. Analisis de los principios psicopedagoégicos que sustentan los modelos mas recientes de la educacién
infantil.

11. La educacioén en valores en la educacion infantil.

12. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 anos. El periodo sensorio motor.

13. Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 anos. Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la
adquisicion de aprendizajes.

14. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

15. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

16. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

17. El papel del técnico superior de educacion infantil en la intervencién educativa.

18. El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el primer ciclo de educacioén infantil. Prevencion y al-
teraciones. La literatura infantil.

19. El desarrollo de la creatividad en la escuela de educacion infantil.

20. El juego vy el desarrollo infantil en su dimension afectiva, social, cognitiva sensorial y motora. El juego co-
mo recurso didactico.

21. Utilizacion de la valoracion de las tecnologias de la informacion y comunicacién como recurso en el primer
ciclo de la educacion infantil. Los recursos tecnoldgicos y audiovisuales. La influencia de la imagen en el nifo.

22. Deteccién del maltrato infantil. Intervencién educativa en los nifios que sufren maltrato infantil.

23. El desarrollo social en educacioén infantil. ElI papel del adulto en el desarrollo del nifio. Relaciones e inter-
accion familia-escuela.

24. La expresion ritmica musical en el nifio 0-3 afios.

25. La expresion gestual y corporal en la Educacion Infantil.

26. La expresion plastica y artistica en la educacion infantil. El lenguaje iconico de la educacion infantil.

27. Nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida. Problemas que puedan
plantearse.

28. Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. Vacunacién e higiene infantil. El
papel del educador en la prevencién de riesgos.

29. Desarrollo psicomotor de 0 a 3 afios. Intervencion educativa y estimulacion temprana.

30. Atencidn a la diversidad en el primer ciclo de la educacion infantil. Integracion en el aula. Alumnos con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo. Discapacidades en el ambito fisico, sensorial y psiquico: déficit y dis-
funciones mas frecuentes en la educacion infantil.

31. Reglamento de funcionamiento de la escuela infantil municipal del Ayuntamiento de Monreal del Campo.

ANEXO IV

TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR CULTURA Y TURISMO

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Contenido. Principios generales. Derechos y Deberes fun-
damentales.

. El Municipio. Organos de Gobierno y Administracion del municipio. Clases, competencias y funcionamiento.
. Proteccion de datos de caracter personal, normativa general. El acceso a la informacion en los documentos.
. La prevencién de riesgos laborales: derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas.

. Proceso técnico del libro y preparacion de los fondos para su uso

. Sistemas de clasificacién bibliogréafica. CDU

. Gestién de la coleccion. Organizacidon, mantenimiento y control de fondos.

. Servicios a los lectores. Servicios de la biblioteca publica para sectores especificos de la poblacion.

10. Tipos de préstamo

11. Actividades socioculturales en la biblioteca publica. Extension bibliotecaria.

12. El Sistema Espafiol de Bibliotecas. La Red de Bibliotecas Publicas de Aragoén.

13. Legislacion y normativa relacionada con la biblioteca publica. La Ley 7/2015, de 25 de marzo, de Bibliote-
cas de Aragén.

14. La Ley de Turismo de Aragén

15. La informacion, orientacion y asistencia turistica: Técnicas de acogida, atencién y habilidades sociales
aplicadas al servicio de informacion turistica.

16. Principales recursos turisticos en Aragén. Recursos turisticos de Monreal del Campo y de la Comarca del
Jiloca.

O©COoONO O DWN
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17. Actividades y recursos culturales en la comarca del Jiloca

18. Servicios electrénicos, sitio web y redes sociales, difusién de actividades

19. Dinamica cultural del Ayuntamiento de Monreal del Campo en la actualidad

20. El Museo del Azafran como recurso turistico

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
http://monrealdelcampo.sedelectronica.es

En Monreal del Campo, a 12 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Carlos Redén Sanchez (documento firmado
electrénicamente)

Num. 2022-4462

MONREAL DEL CAMPO

Resolucion de Alcaldia n.° 448 de fecha 7 de diciembre de 2022 por la que se aprueban las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir varias
plazas en el Ayuntamiento de Monreal del Campo

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 448 de fecha 7 de diciembre de 2022 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas
para el Ayuntamiento de Monreal del Campo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS DEL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN EL AYUNTAMIENTO DE
MONREAL DEL CAMPO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de la convocatoria y proceso de seleccion de las plazas
funcionario de carrera/personal laboral fijo que luego se indicaran, mediante procedimiento excepcional de estabi-
lizacién de empleo temporal de la Disposicién Adicional Sexta y, en su caso, Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucion de la
oferta publica de empleo, aprobada por Decreto de Alcaldia n°® 168 de fecha 20 de mayo de 2022 y rectificada por
error mediante Decreto n°® 191 de 31 de mayo de 2022, publicada en el Boletin oficial de la Provincia de Teruel n°
101 de fecha 30 de mayo de 2022 (y rectificacion de errores en BOP n° 103, de 1-6-2022).

En el Anexo | de las presentes bases se indican las plazas que son objeto de la presente convocatoria y que
estan incluidas en la citada Oferta de empleo.

1.2 El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el baremo de méritos que figura
en las presentes bases.

1.3 Se encuentran obligados a concurrir al presente proceso selectivo las personas que estén ocupando las
plazas objeto de la convocatoria en el momento de la publicacion de la presente convocatoria. Su no participa-
cion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensa-
cién econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el Anexo |

d) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exigidos, en cada caso, y para
cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona en el Anexo |

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-



BOP TE Nimero 241 20 de diciembre de 2022 16

cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen o participacion en el proceso selectivo que se sefiala en la
Base 3.3

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Tercera.- Plazo, lugar y forma de presentacion de instancias.

3.1 Plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado que reflejara la
fecha en que ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si el ultimo dia de presentacién de instancias coincidiera en inhabil (sdbado, domingo o festivo), el plazo se
entendera prorrogado automaticamente hasta el primer dia habil siguiente.

3.2 Lugar de presentacion de instancias

a) Formato electrénico (preferente):

En la Oficina de Registro Electronico del Ayuntamiento de Monreal del Campo, accesible desde la sede Elec-
tronica del Ayuntamiento https://monrealdelcampo.sedelectronica.es Para lo cual, el aspirante debe poseer algu-
no de los medios de identificacion electronica de la citada Ley 39/2015 y acceder a la Sede electrénica del Ayun-
tamiento de Monreal del Campo ya indicada.

En este caso, se debera rellenar una Instancia General, que sera firmada electrénicamente, reflejando en el
apartado “EXPONE” que “se presenta instancia al proceso selectivo de estabilizaciéon de la plaza de (indicar la
plaza a la que se aspira)”’ y en el apartado “SOLICITA” que “se tenga por presentada la solicitud y sea admitido al
proceso selectivo”.

Como “DOCUMENTACION ADICIONAL” se debera adjuntar escaneada la instancia (Anexo Il) y el resto de
documentaciéon que se aporte a que se refiere el apartado 3.6 de esta Base y por el orden que en la misma se
indica. El total de la documentacion aportada no podra superar los 40 megas. La Instancia General firmada tele-
maticamente no sera admitida si no se acompafia del resto de la documentacion indicada.

b) Formato papel:

En el Registro General del Ayuntamiento de Monreal del Campo sito en Plaza Mayor, n° 1, en horario de 9:00
a 14:00 horas, de lunes a viernes, o por cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para
que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

En caso de presentarse las instancias por cualquiera de los medios previstos en el citado articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP) que no sea el Registro General del Ayuntamiento de Monreal del Cam-
po, debera ser remitida una copia de la instancia dentro del mismo dia de su presentacion a la siguiente cuenta
de correo electrénico: personal@monrealdelcampo.es

3.3. Forma de presentacion de instancias.

Tanto para la presentacion en formato electréonico como para la presentacion en formato papel, se debera utili-
zar el modelo de instancia que figura como Anexo |l de la presente convocatoria, que se podra obtener en el Re-
gistro General del Ayuntamiento o a través de su pagina web: www.monrealdelcampo.com.

3.4 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso se-
lectivo.

3.5 En las solicitudes los aspirantes deberan manifestar de forma expresa que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias.

3.6 A la instancia se acompafiara la siguiente documentacién, sin compulsar y por este orden:

a) Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o extranjeros
con residencia legal en Espana.

b) Fotocopia del titulo académico exigido en esta convocatoria. No obstante, sera valido un certificado acredi-
tativo de reunir los requisitos para la expedicion del titulo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de haber satisfecho las tasas para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera presentarse copia de la credencial que acredite su homologaciéon en Espafia; ademas, en su caso,
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

c) Fotocopia de los documentos que acrediten estar en posesién de los requisitos especificos que, en su caso,
puedan exigirse en la Base 22 segun la plaza a la que se aspira.
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d) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (experiencia profesional, titulos acadé-
micos y formacioén, por este orden). Los titulos académicos, para poder ser valorados, deberan ser distintos y
superiores a los exigidos como requisito para acceder a la convocatoria.

No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente re-
gistrados dentro del plazo concedido.

e) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen o participacion en el proceso selectivo
fijados en la Ordenanza fiscal reguladora y cuyo importe es el siguiente:

- Grupo/subgrupo A1- A2: 15,00 euros.

- Grupo/subgrupo C1-C2: 10,00 euros.

- Agrupacion profesional (AP): 6,00 euros.

El importe que corresponda se ingresara en cualquiera de las cuentas que se sefialan a continuaciéon a nom-
bre del Ayuntamiento de Monreal del Campo y los aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nom-
bre y apellidos, asi como la denominacion de la plaza convocada a la que pretenda acceder.

Ibercaja: ES14 2085 4107 460100335800.

Caja Rural: ES35 3080 0012 1310 0062 6422

Caixa Bank: Es35 2100 9665 0602 0001 1329

Banco Santander: ES24 0030 8077 4100 0512 7272

Los desempleados y perceptores del Ingreso Minimo Vital, deberan ingresar el 50% de la cuota, debiendo
aportar la documentacién que acredite que se encuentra en una de las dos situaciones.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen o participacion en el proceso selectivo en los su-
puestos de exclusién por causa imputable al interesado.

La falta de pago o pago incompleto de los derechos sefialados dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des, determinara la exclusion del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable; Unicamente se
admitira en fase de subsanacién la acreditacion de la realizacion del pago en el plazo concedido.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud segun se indica en la presente Base

3.7 Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente, tanto para poder concurrir como para
acreditar méritos, debera estar traducida al castellano por intérprete oficial o, en caso de administraciones o enti-
dades pertenecientes a comunidades autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al caste-
llano por la administracién o entidad acreditante; en caso contrario no podran ser admitidos ni tenidos en cuenta
esos documentos.

3.8 En caso de querer presentarse a varias plazas de entre las convocadas, debera presentarse una instancia
por cada una de las plazas a las que se desee acceder, uniendo a cada una de ellas, la correspondiente docu-
mentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que
se aspira a ingresar

3.9 Los aspirantes son responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos. Los aspi-
rantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. A este respecto, el domicilio
que figure en las mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante los errores en la consignacion del mismo.

3.10 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados unicamente para la gestién del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Monreal del Campo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifi-
ca e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresiodn, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el Tablon de anuncios de Ila sede electrénica
https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
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reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cién del Tribunal de Seleccidn a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se resolveran, en su caso, las reclamaciones y se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos lugares indicados
para la lista provisional. En esta Resolucién se indicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el proceso
de seleccion.

No obstante, en el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional, se dictara Resolucién
elevandola a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.5 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de di-
cha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta.- Tribunal de Seleccién.

El Tribunal Calificador que sera designado por la Alcaldia de conformidad con lo establecido en el articulo 247
de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragén, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 11 del Real Decreto 364/1995, estara constituido por un presidente y cuatro vocales (uno de los
cuales actuara como Secretario). Todos ellos técnicos que actuaran con voz y voto, habran de ser personal fun-
cionario o laboral que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo a cubrir y
deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. Responderan a los principios de imparcialidad, profe-
sionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos y se tendera en lo posible a la paridad entre
hombre y mujer. Uno de sus componentes y su correspondiente suplente, seran designados a propuesta de los
representantes de los trabajadores.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su hombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares,
habrén de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas
por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que figuren en el Decreto de nombramiento.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integran-
tes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y
de su secretario/a o0, en su caso, quienes los sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan en el proceso selectivo y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, resolviendo las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en lo no
previstos expresamente en las mismas. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de los inte-
resados, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién al concurso.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas por
el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

Alos Tribunales que actien en estos procesos selectivos se les abonaran las indemnizaciones por asistencias
que les correspondan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. —Baremacion de méritos.

La seleccion se llevara a cabo mediante una valoracién de méritos con arreglo al baremo que se sefiala a con-
tinuacion, pudiendo obtenerse un maximo de 100 puntos.
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A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias de participacion en el proceso selectivo.

a) Experiencia profesional: (Maximo 65 puntos):

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea la
modalidad del nombramiento interino/a/, contrataciéon temporal o indefinido/a no fijo/a, con arreglo al siguiente
baremo:

— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Monreal del Campo como funcionario interino o personal la-
boral temporal en el puesto objeto de la presente convocatoria: 0,80 puntos por cada mes completo de servicios
(no se tendrén en cuenta las fracciones de tiempo inferior al mes)

— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Monreal del Campo como funcionario interino o personal la-
boral temporal perteneciente al Grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala, Subescala,
clase y/o categoria equivalente: 0:35 puntos por cada mes completo de servicios (no se tendran en cuenta las
fracciones de tiempo inferior al mes)

— Por servicios prestados en otras Administraciones publicas en puestos pertenecientes al Grupo/subgrupo del
puesto convocado, dentro la misma escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente y realizando funciones
similares a las del puesto objeto de convocatoria: 0:20 puntos por cada mes completo de servicios (no se tendran
en cuenta las fracciones de tiempo inferior al mes)

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos de
los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los trabajos en la Administracion deberan acreditarse mediante certificacion expedida por el érgano compe-
tente de la Administracion correspondiente en la que se haga constar, como minimo, la denominacién del puesto,
la naturaleza juridica de la relacion, y la duracién exacta del periodo de prestacion de los servicios; se acompana-
ra asimismo informe de vida laboral. En casos debidamente justificados, se podra admitir otro documento publico
que acredite los servicios prestados.

Los servicios prestados en puestos de trabajo de Entidades del Sector Publicos dependientes cuyo personal
haya sido asumido por este Ayuntamiento y haya seguido desempefando su actividad en los mismos o equiva-
lentes puestos de trabajo y se les haya reconocido sus derechos adquiridos seran considerados, a todos los efec-
tos, como servicios prestados en el Ayuntamiento de Monreal del Campo.

Cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada completa se computara el tiempo de trabajo apli-
cando el porcentaje correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de trabajo.

Si la documentacion acreditativa no especifica cualquiera de los datos sefalados, no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

b) Titulos académicos: Maximo 20 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso para cada una
de las plazas convocadas, debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de los puestos y con arreglo a
los siguientes criterios:

- Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 20 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 18 puntos.

- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 16 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 14 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 12 puntos.

- Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 10 puntos.

Se aplicara las puntuaciones indicadas por una sola titulacién y unicamente por la mas alta alcanzada.

La presentacién de estos titulos para su baremacion, no exime de aportar junto con la solicitud de participa-
cion del titulo académico exigido para acceder a la presente convocatoria.

Estos méritos se acreditaran mediante fotocopia del titulo. No obstante, sera valido un certificado acreditativo
de reunir los requisitos para la expedicion del titulo, emitido por el organismo publico competente, asi como el
justificante de haber satisfecho las tasas para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera presentarse copia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia; ademas, en su caso, se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.

c) Formacién: Maximo 15 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Por la realizacion de cursos, jornadas o seminarios organizados por las Administraciones Publicas, Universi-
dades, Colegios Profesionales u otras entidades publicas o privadas en colaboracion con las Administraciones
Publicas (reconocidos por éstas), que estén directamente relacionados con las funciones del puesto objeto de la
convocatoria: 0,05 puntos por hora.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios o jornadas en los que no se haga constar la duracion en
horas.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valoraran los cursos directamente relacionados con los
contenidos y conocimientos exigidos y necesarios para el desempefio del puesto, siendo excluidos, a juicio del
Tribunal los que no cumplan este requisito.
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Se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obligatoriamente debe constar la dura-
cion y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida por la entidad organizadora en la que igual-
mente debera constar la duracion y el programa o contenido; si la organizacion hubiese estado a cargo de una
entidad privada en colaboracién con la administracién publica, debera constar expresamente tal condicion y el
reconocimiento u homologacion del curso por la correspondiente Administracion.

Las acreditaciones deberan estar en castellano o traducidos por la propia institucidon acreditante.

Para cursos cuya duracién venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por ca-
da crédito.

Séptima.- Calificacion final del proceso selectivo.

7.1 La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma de los puntos obtenidos en los dis-
tintos apartados de la valoracién de méritos y en ningun caso puede ser superior a 100 puntos.

7.2 En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los aspirantes, los em-
pates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios y por este orden:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion en el apartado de Titulacion académica.

3°. Mayor puntuacioén en el apartado de Formacion

4°_Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- Relacion de aspirantes aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en la sede electronica
https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, la relacion provisional de
aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 3 dias habiles siguientes al de dicha publicacion para formular alegaciones y solicitar la revi-
sion de las puntuaciones otorgadas. La revisién tendrd meramente una funcién estrictamente informativa de la
calificacion de acuerdo con los méritos acreditados y valorados por el Tribunal, que no podra modificarla en este
tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos. Este periodo de alegaciones queda referido ex-
clusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Las solicitudes de revisidon se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, para la pre-
sentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones o, en su caso, una vez resueltas por el Tribunal,
éste procederd a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacion obtenida por los aspirantes publica en la
sede electrénica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, y simul-
tdneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramien-
to o contratacion.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un ndmero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacién de las plazas
correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacioén.

Novena.- Aportacion de documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aprobados/as en la sede electronica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento, los/las aspirantes propuestos/as presentaran os documentos que se sefalan a conti-
nuacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada).

c) Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos que, en su caso, se hayan exigido.

d) Fotocopia compulsada de todos los méritos alegados en el proceso selectivo

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

g) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situaciéon
administrativa de servicio activo.

h) En el supuesto puestos que impliquen contacto habitual con menores, certificacién expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informaciéon penal
del/de la interesado/a.

9.2 Presentada la documentacion, las personas propuestas deberan someterse a un reconocimiento médico
previo al ingreso, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales. La realizacion de este reconocimiento meédico sera obligatoria, salvo para aquellos aspirantes
propuestos que ya se lo hubieran realizado dentro del afio natural al de superacion del presente proceso selecti-
vo por haber desempefiado en este Ayuntamiento el puesto objeto de la presente convocatoria.

9.3 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, no pre-
sentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de algu-
no de los requisitos exigidos por las mismas o el resultado del reconocimiento fuera “no apto”, no podran ser
nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de esta convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
quedando anuladas todas las anteriores actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se realizara nueva propuesta de nom-
bramiento o contratacion a favor de la siguiente persona incluida en la relaciéon a que se refiere la Base 82, reali-
zandose con la misma los mismos tramites hasta la toma de posesion o formalizacién del correspondiente contra-
to laboral.

Décima.- Nombramiento y toma de posesién o formalizacion del contrato.

10.1 Concluido el proceso selectivo, respecto a quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o a la declaracion de la condicidon de personal laboral fijo median-
te Resolucion de la Alcaldia y se publicara en Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en la sede electrénica
https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento

10.2 La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion del contrato de trabajo del per-
sonal laboral fijo por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicaciéon de su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o declaracion de la condicidon de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en la
sede electrénica https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes, que sin causa justificada, no hayan tomado posesion o
suscrito el contrato de trabajo, se entendera que renuncian al puesto y al nombramiento o contratacion y perde-
ran todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones. En
este caso, se realizara propuesta de nombramiento o contratacion a favor de la siguiente persona incluida en la
relacion a que se refiere la Base 82.

Decimoprimera. — Bolsas de empleo.

11.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las pre-
sentes bases, se procedera, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la for-
macién de Bolsas de empleo segun el orden de puntuacion total obtenido, de mayor a menor, las cuales dejaran
sin vigencia las bolsas existentes derivadas de procesos selectivos anteriores y permaneceran en vigor hasta la
aprobacion de unas nuevas Bolsas resultantes de nuevas convocatorias posteriores, hasta un maximo de cuatro
afnos. En el caso de que alguna de las Bolsas que se genere de la presente convocatoria se agotase, quedara
activada automaticamente loa ultima bolsa que estuviese vigente con anterioridad.

11.2. Dichas Bolsas tendran por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada uno de
los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc, de su titular, por el tiempo que
duren éstas.

11.3 Los integrantes de las Bolsas de empleo unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se
realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

Los aspirantes que formen parte de las Bolsas de empleo se encontraran en alguna de las siguientes situa-
ciones: “libre o disponible” o “en suspenso”.
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11.4. Sistema de llamamiento.- Se contactara telefénicamente con el aspirante siguiendo rigurosamente el or-
den establecido en la Bolsas de empleo. A tales efectos, todos los participantes deberan proporcionar el nimero
0 numeros de teléfono (maximo 2) mediante los que quieran ser localizados. Si cambian de nimeros de teléfono
es obligacion de los interesados proporcionar al Ayuntamiento el nuevo numero. El aspirante, de forma telefénica
o mediante correo electrénico, debera dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinti-
cuatro horas desde que ha sido localizado. Pasado ese tiempo sin contestacion alguna, se procedera a contactar
con el siguiente de la lista, pasando al final de la Bolsa de empleo el candidato contactado y del cual no se ha
obtenido respuesta dentro del plazo establecido, considerando que renuncia a la oferta recibida.

Efectuado llamamiento a un candidato sin obtener comunicacion directa con el mismo, pero contactando con
algun familiar o persona proxima al mismo o grabandose un mensaje en el contestador, se aguardaran 2 horas
para posible respuesta del candidato llamado. Transcurrido este tiempo sin obtener respuesta del mismo, se con-
tactara con el siguiente candidato y aquél del que no se ha obtenido respuesta, pasara al final de la Bolsas de
empleo, considerando que renuncia a la oferta recibida.

En el caso de no obtener comunicaciéon de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una segunda
llamada pasada 1 hora, y de no lograrse tampoco comunicacién, se efectuara una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacion de la primera llamada. Si realizados los tres intentos de comunicacién, ésta no se con-
siguiera, se pasara a llamar al candidato siguiente. Aquellos candidatos con los que no se haya podido contactar,
permaneceran en su correspondiente orden en la Bolsa de empleo.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de la notificacion realizada
0, en su caso, diligencia en la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la identifica-
cion de la persona que la recibe y la respuesta que se hubiera recibido.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez finalizada su prestacion sera colo-
cado de nuevo en la Bolsa de empleo en la misma posicion que tenia adjudicada originalmente.

Cuando en el puesto a cubrir haya habido contratada de forma temporal una persona de las que estan activas
en la Bolsa y, cumplido el objeto del contrato e incorporada la persona que era sustituida ,se produzca una nueva
causa de interinidad sin interrupcion en el tiempo o dentro de los veinte dias siguientes a la incorporacion de és-
ta, se podra contratar temporalmente a la misma persona de la Bolsa que ocupé el puesto de forma temporal
para cubrir el nuevo objeto sin necesidad de recurrir al sistema establecido en esta Base 11.4

En el caso de sustituciones por IT, la sustitucion incluira también el tiempo que, una vez dada de alta la perso-
na sustituida, disfrute de vacaciones devengadas y no consumidas, siempre que lo haga sin interrupcién o dentro
de los veinte dias siguientes al alta.

Aquellos que estén contratados en virtud de las Bolsas de empleo podran ser objeto de llamamiento en con-
cepto de mejora de empleo en dichas Bolsas (por orden de posicion), entendiéndose por mejora una mayor jor-
nada laboral.

11.5 Renuncias o rechazos. El aspirante que sea llamado y alegue vy justifique la imposibilidad de incorpora-
cion efectiva por encontrarse en alguna de las situaciones sefaladas en el parrafo siguiente, continuara en la
Bolsa de empleo en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la misma y llamado
para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique al Ayuntamiento que esta disponible por haberse
modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

Los aspirantes podran quedar en situacion de “Suspenso” en las Bolsas cuando, en el momento de producirse
el llamamiento, rechacen la oferta por alguna de las siguientes causas debiendo aportar al tal fin la documenta-
cion que lo justifique de forma fehaciente:

a) Situacién de incapacidad temporal debidamente acreditada por medio de parte oficial de baja.
b) Disfrute de permiso de maternidad o de paternidad acreditada mediante la presentacién de copia de la
Resolucién de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

c) Situacion de riesgo durante el embarazo acreditado con el correspondiente informe médico.

d) Por raz6n de violencia de género.

e) Por encontrarse prestando servicios en una Administracion Publica, empresa publica o privada en el mo-
mento del llamamiento.

f) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad sin que todavia se haya iniciado la relacion
laboral o funcionarial y que dicho inicio este previsto en un plazo maximo de quince dias naturales.

g) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

h) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en el que se produjo el llamamiento. En el caso del
apartado f), Se entendera que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el
inicio de la relacidn laboral o funcionarial. La no justificaciéon en el indicado plazo supondra que pase al final de la
Bolsa.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, el interesado deberd comunicar al
Ayuntamiento por escrito la disponibilidad en el plazo maximo de cinco dias habiles. Hasta esa comunicacién se
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mantendra al candidato en la situacién de “suspenso” en la Bolsa de empleo. La no comunicacion de la disponi-
bilidad en el indicado plazo supondra que pase al final de la Bolsa. Se le dara de alta en la misma como libre o
disponible a partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada y acredite fehacientemente la desaparicion
de la causa que motivo el rechazo o renuncia.

El aspirante que sea llamado y rechace el trabajo sin alegar alguna de las causas que se sefialan en esta Ba-
se 11.5, sera excluido de la Bolsa de empleo.

11.6 El aspirante que sea llamado o propuesto para su contratacion y previa aceptacion de ésta (de forma
verbal o por escrito), debera aportar en el plazo maximo de cinco dias naturales a contar desde el dia de la acep-
tacion, la documentacion que se senala en la Base 92:

Presentada la documentacién, el Sr. Alcalde procedera a la formalizacién del correspondiente contrato laboral
dentro del plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a aquel de presentacion de la documentacion.

Quienes dentro del plazo indicado maximo de cinco dias naturales, y salvo los casos de fuerza mayor que se-
ran debidamente justificados y valorados por el érgano competente, no presentasen la documentacioén o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados ni contratados,
quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion; el aspirante no podra formar
parte de la Bolsas de empleo, quedando excluido de la misma.

La no formalizacién del contrato laboral en el plazo indicado de tres dias habiles sin causa justificada, que se-
ra valorada por 6rgano competente, supondra la renuncia al empleo, quedando sin efecto la propuesta de contra-
tacion y el aspirante no podra formar parte de la Bolsas de empleo, quedando excluido de la misma.

En estos supuestos se llamara al siguiente aspirante de la Bolsa por orden de puntuacién y procedera a re-
querirle la documentacion.

En el supuesto de que un contratado laboral interrumpa voluntariamente su contrato pasara al final de la Bol-
sa, salvo el supuesto de iniciar otra relacion laboral que debera justificarse como se sefala en la Base 11.5.

Cuando un contratado laboral cese como consecuencia de un expediente disciplinario, quedara excluido de la
Bolsas de empleo.

Finalizado el contrato permanecera en la Bolsas de empleo en la misma posicidon que ocupaba, salvo que se
produzcan renuncias o exclusiones.

11.7 Causas de exclusion:

Seran causas de exclusioén de la Lista de espera:

- La solicitud expresa del aspirante.

- El rechazo de la oferta sin alegar alguna de las causas de la Base 11.5

- La falta de presentacién de la documentacion requerida en plazo, sin causa justificada.

Decimosegunda.- Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Régimen de recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley

ANEXO |

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

PERSONAL LABORAL

Denominacion  del Gru- N° Jornada/ Titulacion Requisitos
puesto po/sub- PI Fijo- especificos
grupo azas | Discontinuo
Limpiador/a Equiparados  al
AP 4 grupo E (certificado
de escolaridad o
estudios primarios).
Albanil/Oficial Graduado ESO,
C2 1 EGB, FP I, o ciclo Carné de
formativo de grado | conducir B
medio o equivalen-
tes.
Maestro/a  Educa-
cion Infantil con funcio- Diplomaturas Maestro/a
nes de Director/a Es- A2 1 *y TP universitarias o | Educacion Infan-
cuela Municipal Educa- equivalentes til
cion Infantil
Técnico Superior Bachillerato, * Técnico Su-
Educacién Infantil Es- BUP, FP Il, o ciclo | perior Educacion
cuela Municipal Educa- C1 3 (*) TP |formativo de grado |Infantil o Técnico
cion Infantil superior o equiva- | Superior Jardin
lentes Infancia.

* TP = Tiempo Parcial

* Se admitira el titulo de Maestro/a Especialista en Educacion Infantil o titulo equivalente.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO PARA ESTABILIZACION
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO.

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
namero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electrénico y
numero de teléfono .

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el
sistema de concurso, una plaza de , perteneciente a la Plan-
tilla del Personal Funcionario/Laboral del Ayuntamiento de Monreal del Campo, y cuya publicacién ha tenido lugar
en el Boletin Oficial del Estado, nUmero , de de de 20, y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, numero , de de de 20

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos reflejados en esta solicitud y que reuno todos los
requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instancia la siguiente docu-
mentacion exigida:

o Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

o Fotocopia de la titulacién exigida para el acceso a la plaza a la que se opta y/o de los documentos que
acrediten estar en posesion de los requisitos especificos conforme al Anexo | de la convocatoria, segun la plaza a
la que se aspira.

o Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (experiencia profesional, titulos acadé-
micos y formacion, por este orden) para su valoracion en el concurso de méritos.

o Resguardo acreditativo de los derechos de examen y, en su caso, la documentacién que acredite que se
encuentra en situacion de desempleo o Ingreso minimo Vital (bonificacion del 50%)

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento mediante concurso de méritos para la seleccion del puesto de
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En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ..................

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
http://monrealdelcampo.sedelectronica.es

En Monreal del Campo, a 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Carlos Redén Sanchez (documento firmado
electrénicamente)

Num. 2022-4525

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo del
consejo comarcal de fecha 28 de septiembre de 2022 mediante el cual se aprueba expediente de modificacion de
créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario , con el detalle que a continuacion se
establece:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 009/2022 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante bajas de otras aplicaciones de gastos del
Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio, y nuevos ingresos de
acuerdo al siguiente detalle:

1° Modificaciones en Aumento del Presupuesto de Gastos

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modificacién por la que se in-
crementan se detallan a continuacién:

Aumento de Gastos

Modificacion |Org. Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Crédito Ex- 3380 46601 |3.4 Conv. Comunidad Albarracin Fies- |5.000,00
traordinario ta de la Comunidad
Total Aumento 5.000,00

2°. Financiacion
Esta modificacién se financia con cargo a:
Disminucion de Gastos

Madificacion | Org. Eco. |Vinc. Denominacién Importe
Baja por 3380 (22699 (3.2 Dia de la Comunidad y la Comarca |-5000,00
Anulacién
Total Disminucion -5.000,00
Aumento de Ingresos
Modificacion Org. Eco. Denominacién Importe
Total Aumento 0,00
Disminucion de Ingresos
Modificacion Org. Eco. Denominacién Importe
Total Disminucién 0,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados po-
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dran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4487

HIJAR

Resolucién de Alcaldia 388 de fecha 11 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Hijar por la que se aprue-
ban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por
concurso para cubrir la plaza de auxiliar administrativo de la Oficina de informacién a Consumidores vacante en
este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 388 de fecha 11 de diciembre de 2022, las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de
auxiliar administrativo de la Oficina de informacién a Consumidores para el Ayuntamiento de Hijar, mediante sis-
tema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta texto integro de las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccién de una plaza de
Auxiliar Administrativo de la Oficina de Informacion al Consumidor, personal laboral fijo mediante procedimiento
de estabilizaciéon de empleo temporal de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucion de la oferta publica
de empleo, aprobada por Decreto de Alcaldia n® 139 de fecha 31 de mayo de 2022, publicada en el BOP de
Teruel num.: 104, de fecha 2 de junio de 2022.

1.2 Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION |~ RELACION | gerupo | cb.| PLAZAS| JORNADA

PUESTO DE SERVICIO
Auxiliar Adminis- Personal
trativo de la Oficina Cc2 12 1
laboral 100

de Informacién a
Consumidores.

1.3 El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el baremo de méritos que figura
en las presentes bases.

1.4 Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza ob-
jeto de la convocatoria en el momento de la publicacion de la presente convocatoria. Su no participacién determi-
nara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion econé-
mica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna
administraciéon publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por senten-
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cia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La titulacién se acreditara mediante la expedicidén de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la
homologacién correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacioén.

f)  No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento perteneciente a la subescala,
categoria y en su caso, clase, objeto de la presente convocatoria.

g) Haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen la cantidad de 20 Euros, pudiendo ser de
aplicacion las exenciones y bonificaciones contenidas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por derechos de participacion en procesos de seleccidon de personal convocados por el Ayuntamiento de
Hijar y sus organismos auténomos. Las exenciones o bonificaciones deberan ser acreditadas en los términos
indicados en la Ordenanza Fiscal. https://www.hijar.es/ayuntamiento/ordenanzas-municipales/

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria IBER-
CAJA en el nimero de cuenta ES05 2085 5373-6303-3000-9248.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la deno-
minacioén del proceso selectivo en que participan.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el
Registro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a
la toma de posesion o suscripcién del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados. No se tendran en consideracién otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debi-
damente registrados.

3.4 Se adjuntara a la instancia justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participaciéon
en los procesos de seleccidon de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de participacion en procesos de selecciéon de personal convocados por el Ayuntamiento de Hijar y sus
organismos auténomos.

El no abono o abono parcial de los derechos de participacion en el proceso de seleccién determinara la exclu-
sién de las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Hijar sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacién cientifi-
ca e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cién del Tribunal de Seleccidn a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal.
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No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admisidn de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

- No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

4.5 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rga-
no que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. —Tribunal de Seleccién.

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccién estard compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

5.8 Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.9 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.10 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de
un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. — Baremacion de méritos.

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios que atienden a la especialidad de las funciones asociadas al
puesto de trabajo:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Por cada mes prestado como funcionario interino/personal laboral en puesto del mismo grupo (C2), y con
desempefio de funciones en la Oficina de Informaciéon a Consumidores a la que se desea acceder en la entidad
convocante: 0,025 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3,6 puntos.

- Por cada mes prestado como funcionario interino/personal laboral en puesto del mismo grupo (C2), y con
desempefio de funciones en la Oficina de Informaciéon a Consumidores de otras Administraciones Publicas: 0,025
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2,4 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializaciéon de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.
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No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de érganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o0 mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes re-
glas:

- Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica en materia de consumo y aten-
cion a consumidores, que acrediten el niumero de horas: 0,09 puntos por cada hora de formacion acreditada has-
ta un maximo de 4 puntos.

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Séptima. — Calificacion final del proceso selectivo.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por
el érgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en la entidad convocante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional en otras entidades publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara mediante por sorteo.

Octava. — Relacion de aspirantes aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacién provisional de aspiran-
tes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, es-
pecificando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacién. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacion de los de-
fectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicidon de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclama-
cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacién, este procedera a la
publicacién de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultineamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un ndmero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nuevo propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Novena. — Aportacion de documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a conti-
nuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su con-
sulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
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cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracioén de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desemperio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion
administrativa de servicio activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacién expedida por el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/de la interesado/a.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. — Nombramiento y toma de posesién o formalizacion del contrato.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a su hombramiento
como funcionarios/as de carrera o a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo por el titular del érgano
competente.

La toma de posesiéon como funcionarios/as de carrera o la formalizacion del contrato de trabajo del personal
laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios/as de carrera
o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

10.2 Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesion o suscrito el contrato
de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Undécima. — Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimosegunda. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO LI-
BRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE INFORMACION AL CONSUMIDOR
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HiJAR

Don (Dona) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
namero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electrénico y
numero de teléfono .

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el
sistema de concurso, una plaza Auxiliar Administrativo de la Oficina de Informacién al Consumidor, perteneciente
a la Plantilla del Personal Laboral del Ayuntamiento de Hijar y cuya publicacion ha tenido lugar en el «Boletin
Oficial del Estado» ndmero , de de de 20 __, y en el «Boletin Oficial de la Provincia
de oo » numero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacién exigida para la fase de concurso y resguardo de pago de los derechos de participacion
en procesos de seleccion de personal convocador por el Ayuntamiento de Hijar.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccién del puesto de Auxiliar Administrativo de la Oficina de
Informacién al Consumidor.

En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HiJAR»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento alojada en la siguiente direccion https://www.hijar.sedipualba.es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Hijar de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Num. 2022-4526

ANDORRA

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES, PERIODO 2023-2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacion del Plan Estratégico de Sub-
venciones, periodo 2023-2025, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Andorra, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 30 de noviembre de 2022 y cuya redaccion integra se inserta a continuacion:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

AYUNTAMIENTO DE ANDORRA

PERIODO 2023 - 2025

INTRODUCCION

El art. 8.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) estable-
ce que los 6rganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
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subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y
efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus
fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupues-
taria.

La ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, dedica los articulos 5 y 6 a regular los Pla-
nes Estratégicos.

El Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, desarrolla en los articulos 10 a 15 el citado articulo 8 de la LGS.

El objetivo del Plan es la racionalizacion de la concesion de las subvenciones sobre los principios de:

1) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

2) Eficacia de los objetivos.

3) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de recursos publicos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones tiene caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obliga-
ciones; su efectividad quedara condicionada a la puesta en marcha de las diferentes lineas de subvencion, aten-
diendo, entre otros condicionantes, a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Articulo 2. Competencia.

Atendiendo al caracter plurianual del Plan Estratégico de Subvenciones, el Pleno Municipal sera el érgano
competente para la aprobacion del mismo.

Articulo 3. Beneficiarios.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas publicas o privadas, fisicas o juridicas o entes
sin personalidad juridica; siempre que éstas fomenten la realizacion de actividades de utilidad publica o interés
social o promuevan la consecucién de fines publicos atribuidos a la competencia local.

Articulo 4. Ambito subjetivo.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Andorra incluye tanto a las subvenciones
concedidas directamente por el Ayuntamiento, en sus diversas concejalias, como a las concedidas por sus Orga-
nismos Auténomos.

Articulo 5. Ambito Temporal.

El ambito temporal del presente Plan Estratégico de Subvenciones se propone para los ejercicios 2023, 2024
y 2025.

Articulo 6. Principios basicos en materia de subvenciones.

La accion de fomento, que se ha de materializar en la concesién de la subvencién y que deberé ser otorgada
por el érgano competente, se realizara de conformidad con lo establecido en la LGS, en su Reglamento de desa-
rrollo, la normativa autonémica y sobre los siguientes principios basicos:

a) Principio de publicidad.

Dicho principio se materializa tanto en la necesidad de publicar la convocatoria como en la publicidad de su
concesion en los términos legal y reglamentariamente previstos.

b) Principio de concurrencia.

Dicho principio se materializa en la determinaciéon de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios, no
restringiendo el acceso a quienes se encuentren en igual de condiciones, al objeto de la plena satisfaccion del
interés general.

c¢) Principio de objetividad

Dicho principio se materializa en las bases reguladoras, que deberan determinar el proceso de asignacion de
los fondos publicos.

d) Principio de transparencia e igualdad y no discriminacién

Dicho principio se materializa en la observancia de los principios de concurrencia, objetividad y publicidad, sin
perjuicio de la aplicacion de los supuestos legales de concesion directa.

e) Principio de eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

Dicho principio se materializa en el establecimiento de un procedimiento de seguimiento y control de las sub-
venciones concedidas.

f) Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Este principio se materializa en la valoracion de las subvenciones y la asignacion a los proyectos mas eficien-
tes.

CAPITULO II. LINEAS DE SUBVENCION

Articulo 7. Lineas estratégicas de subvencion

elLinea estratégica 1: Accion Social.

Objetivo estratégico.
Promover la iniciativa social sin animo de lucro, la participacion social activa y el apoyo a la natalidad.
Objetivos especificos y efectos que se pretenden
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Colaborar en la ejecucién de programas de ayuda para los siguientes colectivos: personas mayores, dis-
capacitados, mujeres, infancia, drogadiccién y alcoholismo, colectivos desfavorecidos en situacion de pobreza,
personas objeto de violencia de género, desempleados, celiacos, etc.

Plazo de ejecucion.

Convocatorias anuales.

el inea estratégica 2: Accidn Social en situaciones de emergencia

Objetivo estratégico:

Ayudas de caracter econdmico para atender situaciones de urgentes y grave necesidad, excepcionales.

Objetivos especificos y efectos que se pretenden.

Atender situaciones de urgente y grave necesidad, excepcionales y previsiblemente irrepetibles, que no
pueden ser atendidas a través de ningun otro recurso, con el fin de prevenir, evitar o paliar situaciones de exclu-
sion social y favorecer la integracion de las personas. Las personas beneficiarias de estas ayudas se deberan
encontrar en situacion de emergencia social, entendiendo como tal aquella situacion excepcional o extraordinaria
y puntual, que requiera de una actuacién inmediata, sin la cual podria producirse un deterioro o agravamiento de
la situacion de necesidad, generando procesos de vulnerabilidad social y de riesgo social. Esta situacion se acre-
ditara mediante el informe social emitido por el trabajador o la trabajadora social de los servicios sociales de
atencion primaria.

Plazo de ejecucion

Convocatoria anual, en caso de emergencia

el inea estratégica 3: Cooperacion al Desarrollo.

Objetivo estratégico:

Cooperar en el desarrollo de los pueblos mas desfavorecidos, promoviendo iniciativas que contribuyan a
mejorar sus condiciones de vida mediante ayudas econdmicas a proyectos de solidaridad.

Objetivos especificos y efectos que se pretenden.

- Colaborar en la implementacion de programas destinados a satisfacer las necesidades basicas de los
habitantes de las zonas mas desfavorecidas o en vias de desarrollo.

- Contribuir a que los pueblos alcancen un desarrollo humano autosostenido y sostenible, respetuoso con
el medio ambiente y movilizador de recursos endégenos.

- Atender situaciones de emergencia a través de acciones de ayuda humanitaria.

Plazo de ejecucion.

Convocatorias anuales.

elLinea estratégica 4: Cultura

Objetivo estratégico.

Apoyar, difundir y promocionar el tejido cultural del municipio.

Objetivos especificos y efectos que se pretenden:

Incentivar la realizacién de proyectos de actividades relativas a la musica, teatro, imagen, artes plasticas, cul-
tura tradicional, danza, baile, grupos de animacién, publicaciones, intercambios, festivales y certamenes, partici-
pacién en encuentros, programas y actuaciones culturales. Promocion de los festejos populares, embellecimiento
de balcones, fachadas y escaparates.

Plazo de Ejecucion:

Convocatorias anuales.

el inea estratégica 5: Deporte.

Objetivo estratégico.

Ofrecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satisfacer sus necesidades deportivas e incentivar
la practica saludable de deporte, como medio de mejora de la calidad de vida

Objetivos especificos y efectos que se pretenden.

- Incentivar la practica de diferentes disciplinas deportivas a través de escuelas deportivas municipales.

- Cooperar con las diversas entidades deportivas del municipio, tanto en el desarrollo de actividades co-
mo en la mejora de las instalaciones deportivas.

- Fomentar la promocién del deporte federado de las entidades deportivas.

Plazo de Ejecucion:

Convocatorias anuales

el inea estratégica 6: Infancia y Juventud

Objetivo estratégico.

Favorecer el desarrollo de programas de actividades socioculturales para los nifios y jévenes de la pobla-
cion.

Objetivos especificos y efectos que se pretenden.

Promover actividades socioculturales, educativas y ludicas destinadas a la infancia, adolescencia y juven-
tud municipales; consiguiendo una mayor participacion y consolidacion del tejido comunitario del municipio hacia
las entidades infantiles y juveniles de Andorra.
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Plazo de Ejecucion:

Convocatorias anuales

el inea estratégica 7: Desarrollo Local y promocion econdmica.

Objetivo estratégico

Promover el desarrollo y el crecimiento econdmico con el fin de aumentar la calidad de vida de la ciuda-
dania de Andorra.

Obijetivos especificos y efectos que se pretenden.

- Fomento y consolidacion del trabajo autbnomo en Andorra, mediante la incorporacion a éste de personas
emprendedoras; y el mantenimiento, consolidacién y apoyo de los nuevos emprendedores

- Incentivar el asociacionismo relacionado con el desarrollo local sostenible.

- Potenciar la creacién de nuevas actividades econdmicas dentro del término municipal de Andorra

- Fomentar, impulsar y consolidar el autoempleo

- Favorecer la reincorporacién al mercado laboral de aquellas personas emprendedoras que con anterioridad
hubieran cesado en el ejercicio de una actividad econémica.

- Fomentar el relevo generacional en las explotaciones agrarias y la incorporaciéon al Régimen Agrario por
cuenta propia de nuevos emprendedores.

- Fomentar las practicas responsables en materia de produccion y consumo en el marco de un desarrollo local
sostenible.

- Apoyar el crecimiento y consolidacion de proyectos empresariales, generadores y mantenedores de empleo
estable en Andorra.

- Apoyar la mejora de la competitividad y la innovacién del tejido empresarial del término municipal.

- Apoyar el asociacionismo comercial y empresarial, la promocién comercial y la formacion vinculada al desa-
rrollo local.

- Convocatoria de ayudas a auténomos y microempresas por los efectos causados por el COVID19.

- Programa de bonos de consumo en colaboracién con la Camara de Comercio de Teruel.

Plazo de Ejecucion.

Convocatorias anuales

el inea estratégica 8: Comercio

Objetivo estratégico.

Dinamizar el comercio en el municipio de Andorra.

Obijetivo especifico y efectos que se pretenden.

- Favorecer la atracciéon de nuevas actividades comerciales

- Contribuir a la mejora de los espacios comerciales ya existentes en las calles comerciales de Andorra, para
que revierta en la mejora del entorno y en la imagen publica del local.

Plazo de ejecucion.

Convocatoria anual.

el inea estratégica 9: Rehabilitacién de vivienda y Mejora de la eficiencia energética.

Objetivo estratégico. Fomento de la rehabilitacion urbana de la vivienda y fomento de actuaciones enca-
minadas a la mejora de la eficiencia energética en las viviendas y en otras edificaciones e inmuebles de titulari-
dad privada.

Objeto especifico y efectos que se pretenden.

- Incentivar las obras de rehabilitaciéon de edificaciones antiguas, garantizando las condiciones minimas de
habitabilidad y eficiencia energética, mediante la ejecucién de aquellos aislamientos en cubiertas, fachadas, puer-
tas, ventanas y cualquier reforma que, sustancial y consecuentemente, permita un ahorro de consumo energético
tanto en calefaccién como refrigeracion; asi como la sustitucion de calderas que empleen combustibles fésiles y
derivados del petroleo.

- Incentivar el adecentamiento de fachadas de edificaciones en el casco antiguo de Andorra, como férmula pa-
ra mantener una buena imagen del mismo, evitando la sensacién de abandono.

Plazo de ejecucion. Convocatorias anuales

el inea estratégica 10: Implantacion de actividades econdmicas en suelo industrial municipal.

Objetivo estratégico.

Incentivar la adquisicion de suelo industrial de titularidad municipal para la implantacion de actividades que di-
versifiquen la economia y favorezcan la creacién de empleo.

Objeto especifico y efectos que se pretenden.

Se subvencionara la adquisicion de suelo industrial de titularidad municipal, que tenga como finalidad:

- La instalacién de empresas de nueva creacion, con creacion de empleo.

- La ampliaciéon de la empresa, con mantenimiento y/o creaciéon de empleo.

- El traslado de empresas existentes del nucleo urbano al poligono industrial, con mantenimiento y/o creacién
de empleo.

Plazo de ejecucion.



BOP TE Nimero 241 20 de diciembre de 2022 35

Convocatorias anuales
el inea estratégica 11 “Conservacion del patrimonio histérico, cultural y artistico del municipio”

Objetivo estratégico:

Colaborar con el mantenimiento y restauracion del patrimonio histérico, cultural y artistico del municipio,
de acuerdo con el mandato constitucional del articulo 46 de la Constitucion Espafiola, que establece que los po-
deres publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico, cultural y
artistico de los pueblos de Espafia y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen juridico y su
titularidad.

Objetivo especifico y efectos que se pretenden:

Proteger el patrimonio histérico, cultural y artistico del municipio, suscribiendo los convenios que sean
necesarios, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Arago-
nés, que establece que la Iglesia Catdlica y sus entidades, como titulares de una parte importante del patrimonio
cultural aragonés, velaran por la conservacion y difusién de dicho patrimonio, colaborando a tal fin mediante
oportunos convenios con las Administraciones Publicas de Aragon.

Plazo de ejecucion:

Convocatoria anual.

Articulo 8- Costes de realizacion y fuentes de financiacion

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Andorra se financiaran con fondos propios.

En las partidas presupuestarias correspondientes a cada una de las lineas de subvencion se consignaran
los créditos adecuados para atender las necesidades de la poblacion; estando dichos créditos supeditados al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y regla del gasto, definidos en la LOEPSF.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Articulo 9.- Procedimiento de concesion.

El Ayuntamiento de Andorra concedera subvenciones en los términos de la normativa vigente en materia
de subvenciones; mediante convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva, y, excepcionalmente, a
través de concesion directa.

A) Procedimiento ordinario de concurrencia competitiva.

La concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas de-
ntro de un plazo limitado, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valo-
racion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria; y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido la mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

Contenido minimo de las bases reguladoras:

a) Definicién del objeto de la subvencién.

b) Beneficiarios.

¢) Requisitos formales de la solicitud y plazo en que debe presentarse.

d) Partida presupuestaria y cuantia de la subvencion.

e) Criterios objetivos de valoracion, en funcion de la naturaleza de la subvencion.

f) Organo competente para la valoracién y resolucion.

g) Forma y plazo de justificacion de la subvencion.

h) Forma de pago de la subvencion.

B) Procedimiento excepcional de concesion directa.

Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

B.1. Subvenciones nominativas.

Son aquellas cuyos beneficiarios y cuantias estan especificados en el Presupuesto General de la Corpo-
racion.

Las subvenciones nominativas exigiran la firma de un convenio de colaboracion, en el que se determina-
ra:

- El objeto de la subvencion.

- La partida presupuestaria y el importe de la subvencion.
- La forma y plazo de justificacion.

- Plazos y modo de pago.

Los presupuestos contemplaran convenios nominativos para financiar las actividades de aquellas Aso-
ciaciones que cumplan los requisitos detallados a continuacion, con la finalidad de garantizar el correcto funcio-
namiento y mantenimiento de dichas Asociaciones, y de los servicios que prestan las mismas:

- Que tengan su sede social en Andorra

- Que desarrollen actividades que se consideren de alto interés social y/o cultural.

- Que su presupuesto dependa mayoritariamente de la aportacion del Ayuntamiento

Las actuaciones que hubieran concurrido en procedimientos sujetos a una convocatoria de subvenciones por
concurrencia competitiva, no podran ser objeto de subvencion al amparo de este sistema de concesion.
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B.2. Subvenciones cuyo otorgamiento venga impuesto al Ayuntamiento por una norma de rango legal.

Se atendera al procedimiento de concesién que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia nor-
mativa.

B.3. Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones justificadas por razén de interés publico, so-
cial, econdmico o humanitario.

Para este tipo de subvenciones, los interesados deberan tramitar la correspondiente solicitud. La Junta
de Gobierno debera pronunciarse expresamente sobre la razoén de interés publico, social, econédmico o humanita-
rio de que se trate y que motive suficientemente la exclusion de la libre concurrencia.

En el expediente se incluirda una Memoria justificativa y Econdmica de la actividad subvencionada.

Las actuaciones que hubieran concurrido o podido concurrir en procedimientos sujetos a una convocato-
ria de subvenciones por concurrencia competitiva, no podran ser objeto de subvencién al amparo de este sistema
de concesion directa.

CAPITULO IV.- REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Andorra se rea-
lizara anualmente, en dos aspectos:

1.- Control econdémico — financiero.

Encomendado a la Intervencion del Ayuntamiento, de conformidad con la legislacion vigente.

2.- Control y seguimiento del Plan.

Encomendado a la Junta de Gobierno Local, para lo cual cada una de las areas que gestionan las subvencio-
nes remitiran en el primer cuatrimestre del ejercicio siguiente, memoria justificativa con las siguientes especifica-
ciones:

- Informacién relativa a cada linea de subvencién: subvenciones concedidas, justificadas, renunciadas y rein-
tegradas.

- Grado de cumplimiento de sus objetivos especificos y de su plazo de consecucion.

- Costes efectivos en relacion a los previsibles.

- Conclusiones o valoracion global en la que conste la valoracion en cuanto a los objetivos perseguidos y la
procedencia del mantenimiento o supresion del programa.

- Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Andorra, a 12 de Diciembre de 2022.- EL ALCALDE EN FUNCIONES, D. Joaquin A. Bielsa Blasco.

Num. 2022-4524

ALBALATE DEL ARZOBISPO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS (ICIO)

ARTICULO 1. Fundamento Legal

El Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espafiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 en con-
cordancia con el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, que se regira por la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 100 a
103 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para la
que se exija obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licen-
cia, o para la que se exija presentacion de declaracidon responsable o comunicacion previa, siempre que la expe-
dicion de la licencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

ARTICULO 3. Construcciones, Instalaciones y Obras Sujetas

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya ejecucion implique la reali-
zacion del hecho imponible definido en el articulo anterior, y en particular las siguientes:

a) Las obras de nueva planta y de ampliacion de edificios, o necesarias para la implantacion, ampliaciéon, mo-
dificacion o reforma de instalaciones de cualquier tipo.
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b) Las obras de modificacion o de reforma que afecten a la estructura, el aspecto exterior o la disposicion in-
terior de los edificios, o que incidan en cualquier clase de instalaciones existentes.

c) Las obras provisionales.

d) La construccién de vados para la entrada y salida de vehiculos de las fincas en la via publica.

e) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via publica por particulares o por las empresas
suministradoras de servicios publicos, que corresponderan tanto a las obras necesarias para la apertura de calas
y pozos, colocacién de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en general, cualquier remocién del pa-
vimento o aceras, como las necesarias para la reposicion, reconstrucciéon o arreglo de lo que haya podido estro-
pearse con las calas mencionadas.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanaciones, excavaciones, terraplenados, salvo que
estos actos estén detallados y programados como obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacion o edificacion
aprobado o autorizado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas, los andamios y los andamiajes de pre-
caucion.

h) La nueva implantacion, la ampliacién, la modificacion, la sustitucion o el cambio de emplazamiento de todo
tipo de instalaciones técnicas de los servicios publicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

i) Los usos o instalaciones de caracter provisional.

j) La instalacién, reforma o cualquier otra modificacion de los soportes o vallas que tengan publicidad o propa-
ganda.

k) Las instalaciones subterraneas dedicadas a los aparcamientos, a las actividades industriales, mercantiles o
profesionales, a los servicios publicos o a cualquier otro uso a que se destine el subsuelo.

) La realizaciéon de cualesquiera otras actuaciones establecidas por los Planes de ordenacion o por las Orde-
nanzas que les sean aplicables como sujetas a licencia municipal, siempre que se trate de construcciones, insta-
laciones u obras.

ARTICULO 4. Exenciones

Estara exenta la realizacién de cualquier construccion, instalaciéon u obra de la que sea duefio el Estado, la
Comunidad Auténoma o la Entidad Local que, estando sujeta, vaya a ser directamente destinada a carreteras,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales,
aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva co-
mo de conservacion.

ARTICULO 5. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las Entida-
des a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios
de la construccion, instalacién u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice la construccién,
instalacion u obra.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las correspondien-
tes licencias o presenten las correspondientes declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes
realicen las construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 6. Base Imponible

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalaciéon
u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Ahadido y demas Impuestos analogos pro-
pios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos, prestaciones patrimoniales de caracter publico local
relacionadas con la construccién, honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista, y cualquier
otro concepto que no integre estrictamente, el coste de ejecucion material.

ARTICULO 7. Cuota Tributaria

La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen que se fija en el 4
%.

ARTICULO 8. Bonificaciones

1. Caracter rogado: para gozar de las bonificaciones establecidas en esta ordenanza fiscal, sera necesario
que se soliciten por el sujeto pasivo, lo que debera efectuarse desde el inicio de la construccién, instalacion u
obra.

La concesion de cualquier beneficio fiscal no prejuzga la legalidad de las construcciones, instalaciones u
obras, y se entiende sin perjuicio de las actuaciones, sanciones o multas que pudieran proceder en el ambito
urbanistico.

2. Compatibilidad: No son compatibles, y no podran disfrutarse simultaneamente, las bonificaciones reguladas
en esta ordenanza.

3. Limite de las bonificaciones: la cuantia de las bonificaciones, tendran como limite los porcentajes sefalados
al tipo de obra.
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El Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo establecen las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impues-
to:

— Una bonificaciéon general del 50 % a favor de todas las construcciones, instalaciones y obras situadas en el
perimetro del casco urbano de la localidad, siempre que contribuyan a la rehabilitacion y mejora del entorno ur-
bano y la habitabilidad de las viviendas.

— Una bonificacion del 95 % a favor de las construcciones u obras en FACHADAS y TEJADOS situadas de-
ntro del perimetro de delimitacién del Conjunto Histérico y su entorno de proteccion (B.l.C.) de la localidad y
cuenten para las obras con informe favorable de la Comisién Provincial del Patrimonio Cultural Aragonés.

— Una bonificaciéon del 75 % a favor de las construcciones, instalaciones u OBRAS INTERIORES situadas
dentro del perimetro de delimitaciéon del Conjunto Histérico y su entorno de proteccién (B.1.C.) de la localidad.

La bonificacion prevista en estos tres parrafos anteriores se aplicara de forma independiente a la cuota resul-
tante de aplicar en cada caso.

— Una bonificacion del 50 % a favor de construcciones, instalaciones u obras vinculadas al fomento del em-
pleo fuera del perimetro de delimitaciéon del Conjunto Histdrico y su entorno de proteccion (B.1.C.) de la localidad
y creen o tengan consolidados entre 2 y 4 puestos de trabajo fijos.

— Una bonificacion del 80 % a favor de construcciones, instalaciones u obras vinculadas al fomento del em-
pleo fuera del perimetro de delimitacion del Conjunto Histérico y su entorno de proteccion (B.I.C.) de la localidad
y creen o tengan consolidados 5 o mas puestos de trabajo fijos.

— Una bonificacion del 80 % a favor de construcciones, instalaciones u obras que favorezcan la instalacion de
actividades de jovenes emprendedores menores de 35 afas empadronados y con arraigo en la localidad.

ARTICULO 9. Deducciones

En la localidad de Albalate del Arzobispo no se establece la tasa por el otorgamiento de la licencia urbanistica
correspondiente a la construccion, instalacién u obra de que se trate.

ARTICULO 10. Devengo

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalaciéon u obra, aunque no se haya ob-
tenido la correspondiente licencia o no se haya presentado la declaracion responsable o comunicacion previa.

ARTICULO 11. Gestion

Segun lo dispuesto en el articulo 103 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Impuesto podra gestionarse en régimen de
declaracion o de autoliquidacion, facultando la Ley al Ayuntamiento para establecer el sistema que estime mas
adecuado.

A) Declaracion.

Cuando se conceda la preceptiva licencia o se presente la declaracién responsable o la comunicacion previa o
cuando, no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun aquella o presentado éstas, se inicie la construc-
cion, instalacién u obra, se practicara una liquidacién provisional a cuenta en el plazo de tres dias, a contar desde
la concesién de licencia o desde el momento del devengo, determinandose la base imponible en funcién del pre-
supuesto presentado por los interesados, siempre que este hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspon-
diente y/o determinado por los Técnicos municipales de acuerdo con el coste estimado del proyecto.

Finalizada la construccion, instalacién u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma, el
Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobaciéon administrativa, modificara la base imponible anterior practi-
cando la correspondiente liquidacion definitiva, exigiendo o reintegrando al sujeto la cantidad que corresponda.

B) Autoliquidacion’.

El Impuesto se exigira en régimen de autoliquidacion, distinguiéndose dos momentos:

a) Cuando se conceda la licencia preceptiva o declaracién responsable o la comunicacion previa, se practica-
ra una autoliquidacion provisional segun el modelo facilitado a tal efecto por el Ayuntamiento, en el plazo de tres
dias desde la concesion de licencia, determinandose la base imponible en funcién del presupuesto presentado
por los interesados, siempre que este hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspondiente.

Finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma, en el
plazo de diez dias el sujeto pasivo debera practicar autoliquidacion definitiva.

b) Cuando se inicie la construccion, instalacion u obra, no habiéndose solicitado, concedido o denegado toda-
via licencia o sin haberse presentado declaracién responsable o comunicacion previa, se podra practicar una
autoliquidacién provisional en el plazo de quince dias, a contar desde el momento del devengo, determinandose
la base imponible en funcién del presupuesto presentado por los interesados, siempre que este hubiera sido vi-
sado por el Colegio Oficial correspondiente. Este pago no presupone una concesion de licencia.

Finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma, en el
plazo de diez dias el sujeto pasivo debera practicar autoliquidacion definitiva.

ARTICULO 12. Comprobacién e Investigacion
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La Administracion Municipal podra, por cualquiera de los medios previstos en los articulos 57 y 131 y siguien-
tes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar a cabo los procedimientos de verificacion de
datos, comprobacion de valores y comprobacion limitada.

ARTICULO 13. Régimen de Infracciones y Sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en
la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado o por cualesquiera otras Leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacién directa, produciran,
en su caso, la correspondiente modificacién tacita de la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 10 de
marzo de 2022, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y
sera de aplicacion a partir del 1 de enero del afio siguiente, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o de-
rogaciéon expresa.

LA ALCALDESA, ISABEL ARNAS ANDREU.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4523

ALBALATE DEL ARZOBISPO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicion Transitoria Decimoc-
tava del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la regulaciéon del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que se
regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 60 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, en el Real Decreto 417/2006, de 7 de
abril por el que se desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

Sera igualmente de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o reglamentario dictadas en
desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la presente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenorizado.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real que grava el valor de los bienes in-
muebles en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 3. Hecho Imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles esta constituido por la titularidad sobre los bienes
inmuebles rusticos y urbanos y sobre los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, de los siguientes dere-
chos:

1. De concesion administrativa sobre un bien inmueble o sobre los servicios publicos a que se hallen afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.

3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.

La realizaciéon de uno de los hechos imponibles descritos en el parrafo anterior, por el orden establecido, de-
terminara la no sujecion del inmueble a las restantes modalidades previstas.

Tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles urbanos y bienes inmuebles de ca-
racteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro inmobiliario.

Asi, a los efectos de este Impuesto, tendran la consideracion de:

1. Bienes inmuebles urbanos: se entiende por suelo de naturaleza urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico como urbano, urbanizado o equivalente.



BOP TE Nimero 241 20 de diciembre de 2022 40

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o aquellos para los que los instrumentos de or-
denacion territorial y urbanistica prevean o permitan su paso a la situaciéon de suelo urbanizado, siempre que
estén incluidos en sectores 0 ambitos espaciales delimitados, asi como los demas suelos de este tipo a partir del
momento de aprobacion del instrumento urbanistico que establezca las determinaciones para su desarrollo.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y servicios propios de los nucleos de poblacion.

El ocupado por los nucleos o asentamientos de poblacion aislados, en su caso, del nucleo principal, cualquie-
ra que sea el habitat en el que se localicen y con independencia del grado de concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urbanos establecidos por la legislacion urbanistica o,
en su defecto, por disponer de acceso rodado, abastecimiento de agua, evacuacion de aguas y suministro de
energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacion, en la forma y con las caracteristicas que establezca la legislacion
urbanistica.

2. Bienes inmuebles rusticos: sera suelo de naturaleza rustica aquel que no sea de naturaleza urbana confor-
me a lo dispuesto en el apartado anterior, ni esté integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales.

3. Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: los comprendidos en los siguientes grupos:

a) (GRUPO A) Los destinados a la produccién de energia eléctrica y gas y al refino de petréleo, y las centrales
nucleares.

b) (GRUPO B) Las presas, saltos de agua y embalses, incluido su lecho o vaso. Se exceptuan las destinadas
exclusivamente a riego sin otro destino o utilidad; estaran por tanto sujetos los bienes anteriormente relacionados
si ademas de riego cumplen otras funciones o finalidades.

¢) (GRUPO C) Las autopistas, carreteras y tuneles de peaje.

d) (GRUPO D) Los aeropuertos y puertos comerciales.

4. Bienes inmuebles desocupados con caracter permanente: aquellos que permanezcan desocupados de
acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente normativa sectorial de vivienda, autonémica o estatal,
con rango de ley, y conforme a los requisitos, medios de prueba y procedimiento que establezca la ordenanza
fiscal. En todo caso, la declaracion municipal como inmueble desocupado con caracter permanente exigira la
previa audiencia del sujeto pasivo y la acreditacién por el Ayuntamiento de los indicios de desocupacion, a regu-
lar en dicha ordenanza, dentro de los cuales podran figurar los relativos a los datos del padrén municipal, asi
como los consumos de servicios de suministro.

A efectos catastrales, tendran la consideracion de construcciones:

a) Los edificios, sean cualesquiera los materiales de que estén construidos y el uso a que se destinen, siem-
pre que se encuentren unidos permanentemente al suelo y con independencia de que se alcen sobre su superfi-
cie o se hallen enclavados en el subsuelo y de que puedan ser transportados o desmontados.

b) Las instalaciones industriales, comerciales, deportivas, de recreo, agricolas, ganaderas, forestales y pisci-
colas de agua dulce, considerandose como tales entre otras, los diques, tanques, cargaderos, muelles, pantala-
nes e invernaderos, y excluyéndose en todo caso la maquinaria y el utillaje.

c) Las obras de urbanizacién y de mejora, tales como las explanaciones, y las que se realicen para el uso de
los espacios descubiertos, como son los recintos destinados a mercados, los depdsitos al aire libre, los campos
para la practica del deporte, los estacionamientos y los espacios anejos 0 accesorios a los edificios e instalacio-
nes.

No tendran la consideracién de construcciones aquellas obras de urbanizacién o mejora que reglamentaria-
mente se determinen, sin perjuicio de que su valor deba incorporarse al del bien inmueble como parte inherente
al valor del suelo, ni los tinglados o cobertizos de pequena entidad.

ARTICULO 4. Supuestos de no Sujecion

No estan sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre e
hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén enclavados:

— Los de dominios publicos afectos a uso publico.

— Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el Ayuntamiento, excepto
cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

— bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante contraprestacion.

ARTICULO 5. Exenciones

SECCION PRIMERA. Exenciones de Oficio

Estaran exentos de conformidad con el articulo 62.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los siguientes bienes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales que estén
directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del
Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.
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c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espafol y la Santa Sede
sobre Asuntos Econdmicos, de 3 de enero de 1979, y los de las Asociaciones confesionales no catdlicas legal-
mente reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos Acuerdos de Cooperacion suscritos en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencién en virtud de Convenios Internacionales en vigor y, a
condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular,
0 a sus Organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente determinadas,
cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o
normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos terrenos, que
estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacién de dichas
lineas. No estan exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de
esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la direccién ni las instalaciones
fabriles.

SECCION SEGUNDA. Exenciones de Caracter Rogado

Previa solicitud del interesado, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por Centros docentes acogidos, total o parcialmente,
al régimen de Concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la ensefianza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de interés cultural, mediante
Real Decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico
Espanol, e inscritos en el Registro General a que se refiere su articulo 12 como integrantes del Patrimonio Histo-
rico Espafiol, asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha
Ley.

Esta exencion alcanzara a los bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo de las zonas arqueo-
I6gicas y sitios y conjuntos histdricos, globalmente integrados en ellos, que reunan las siguientes condiciones:

1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumento de planeamien-
to urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espariol.

2. En sitios o conjuntos historicos, los que cuenten con una antiguedad igual o superior a cincuenta afos y es-
tén incluidos en el catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Re-
glamento de Planeamiento para el Desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Ur-
bana, como objeto de proteccién integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracién de masas arboladas
sujetas a proyectos de ordenacion o Planes técnicos aprobados por la Administracion forestal. Esta exencion
tendra una duracion de quince afos, contados a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en que se realice
su solicitud.

Se establece una exencién del Impuesto, a favor de los bienes de los que sean titulares los Centros sanitarios
de titularidad publica, siempre que los mismos estén directamente afectados al cumplimiento de los fines especi-
ficos de dichos Centros.

La concesion de la exencién requerira la previa solicitud del interesado en la que se relacionen, con indicacién
de su referencia catastral, los bienes para los que se solicita la exencion y se justifique la titularidad del mismo
por el Centro sanitario, y su afeccion directa a los fines sanitarios de dichos Centros.

Gozaran asimismo de exencion:

a) Los inmuebles de naturaleza rustica, cuya cuota liquida sea inferior a CINCO (5) €. A estos efectos, se to-
mara en consideracion la cuota agrupada que resulte de reunir en un solo documento de cobro todas las cuotas
de este Impuesto relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusticos sitos en un mismo Muni-
cipio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) Los inmuebles de naturaleza urbana, cuya cuota liquida sea inferior a cinco (5) €.

ARTICULO 6. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las Entidades a que se re-
fiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del
derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas espe-
ciales, sera sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacién sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de repercutir
la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho comun. El Ayuntamiento repercutira la totalidad



BOP TE Nimero 241 20 de diciembre de 2022 42

de la cuota liquida del Impuesto en quienes, no reuniendo la condicion de sujetos pasivos, hagan uso mediante
contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales. A tal efecto la cuota repercutible se determinara en
razon a la parte del valor catastral que corresponda a la superficie utilizada y a la construccion directamente vin-
culada a cada arrendatario o cesionario del derecho de uso. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion
en el supuesto de alquiler de inmueble de uso residencial con renta limitada por una norma juridica.

El sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demas concesionarios la parte de la cuota liquida que
les corresponda en proporcion a los canones que deban satisfacer cada uno de ellos.

ARTICULO 7. Garantias

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho
imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la tota-
lidad de la cuota tributaria en los términos previstos en el articulo 79 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

ARTICULO 8. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho
imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota
tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Notarios solicitaran informacion y advertiran a los comparecien-
tes sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmi-
te.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcidén a sus respectivas participaciones,
los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la
responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.

ARTICULO 9. Base Imponible

La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinara, notifica-
ra y sera susceptible de impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro Inmobilia-
rio.

ARTICULO 10. Base Liquidable

La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible la reduccién, que en su caso, legalmen-
te corresponda.

La base liquidable se notificara conjuntamente con la base imponible en los procedimientos de valoracion co-
lectiva. Dicha notificacién incluira la motivacion de la reduccién aplicada mediante la indicacién del valor base que
corresponda al inmueble, asi como de los importes de dicha reduccién y de la base liquidable del primer afio de
vigencia del nuevo valor catastral en este Impuesto.

En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion de la base liquidable sera competencia de la
Direccién General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una nueva Ponencia de
Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro Municipio mantendran el mismo régimen de
asignacion de bases imponibles y liquidables que tuvieran en el de origen.

ARTICULO 11. Reducciones de la Base Imponible

1. La reduccion en la base imponible se aplicara a los bienes inmuebles urbanos y rusticos que a continuacion
se enumeran; en ningun caso sera de aplicacion a los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas
especiales:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de valoracion colecti-
va de caracter general, en virtud de:

1. La aplicacion de la primera ponencia total de valores aprobada con posterioridad a 1 de enero de 1997.

2. La aplicacién de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una vez transcurrido el periodo
de reduccién de 9 afios a contar desde la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales.

b) Inmuebles situados en Municipios para los que se hubiera aprobado una Ponencia de Valores que haya
dado lugar a la aplicacién de la reduccién prevista en el parrafo anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de
finalizar el plazo de reduccion, por alguna de las siguientes causas:

1.° Procedimientos de valoracién colectiva de caracter general.

2.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter parcial.

3.° Procedimientos simplificados de valoracion colectiva.

4.° Procedimientos de inscripciéon mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes, subsanacion de dis-
crepancias e inspeccion catastral.

En el caso del articulo 8.1.b), punto 1, se iniciara el computo de un nuevo periodo de reduccién y se extinguira
el derecho a la aplicacion del resto de la reduccidn que se viniera aplicando.

En el caso del articulo 8.1.b), puntos 2, 3 y 4, no se iniciara el computo de un nuevo periodo de reduccién y el
coeficiente reductor aplicado a los inmuebles afectados tomara el valor correspondiente al resto de los inmuebles
del Municipio.
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2. La reduccion de la base imponible se aplicara de oficio sin necesidad de previa solicitud por los sujetos pa-
sivos del Impuesto. Las reducciones establecidas en este articulo no se aplicaran respecto del incremento de la
base imponible de los inmuebles que resulte de la actualizaciéon de sus valores catastrales por aplicacion de los
coeficientes establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales.

3. La reduccion se aplicara durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada en vigor de los nue-
vos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicaciéon e ira disminuyendo en 0,1
anualmente hasta su desaparicion.

5. El componente individual de la reduccién sera, en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo valor ca-
tastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su valor base. Dicha diferencia se
dividira por el ultimo coeficiente reductor aplicado cuando concurran los supuestos del articulo 67, apartado
1.b).2.°, y b).3.° del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

6. A los inmuebles rusticos valorados conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicidon Transitoria
Primera del Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004,
de 5 e marzo, les sera de aplicacion, hasta la realizacién de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter
general para inmuebles de esa clase, la reduccion a la que se refiere el articulo 67 y, en su caso, la bonificacion
que hubiera acordado el ayuntamiento conforme al articulos 74.2. En ambos casos, estos beneficios se aplicaran
unicamente sobre la primera componente del valor catastral, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién transi-
toria primera del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

A estos efectos, el componente individual de la reduccion del articulo 68 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo serd, en cada afo, la
diferencia positiva entre la primera componente del valor catastral del inmueble en el primer ejercicio de su vi-
gencia y su valor base. Este valor base sera el resultado de multiplicar la primera componente del valor catastral
del inmueble por el coeficiente, no inferior a 0’5 ni superior a 1, que se establezca en la ordenanza.

ARTICULO 12. Cuota Tributaria

La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen.

La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas en la
presente Ordenanza.

ARTICULO 13. Tipo de Gravamen

1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza urbana seran del 0,57 %.

2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza rustica seran del 0,45 %.

Cuando los inmuebles tengan atribuidos varios usos se aplicara el tipo correspondiente al uso de la edificacién
o dependencia principal.

Tratandose de inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados con caracter permanente, por
cumplir las condiciones que se determinen reglamentariamente, el Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo podra
exigir un recargo de hasta el 50% de la cuota liquida del Impuesto. Dentro de este limite, el Ayuntamientos podra
determinar mediante ordenanza fiscal un Unico recargo o varios en funcion de la duracién del periodo de desocu-
pacion del inmueble.

Dicho recargo, que se exigira a los sujetos pasivos de este Tributo y al que resultara aplicable, en lo no previs-
to en este parrafo, las disposiciones reguladoras del mismo, se devengara el 31 de diciembre y se liquidara
anualmente por el Ayuntamiento, una vez constatada la desocupacion del inmueble, juntamente con el acto ad-
ministrativo por el que esta se declare.

A estos efectos tendra la consideracion de inmueble desocupado con caracter permanente aquel que perma-
nezca desocupado de acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente normativa sectorial de vivienda,
autondmica o estatal, con rango de ley, y conforme a los requisitos, medios de prueba y procedimiento que esta-
blezca la ordenanza fiscal. En todo caso, la declaracion municipal como inmueble desocupado con caracter per-
manente exigira la previa audiencia del sujeto pasivo y la acreditacion por el Ayuntamiento de los indicios de
desocupacion, a regular en dicha ordenanza, dentro de los cuales podran figurar los relativos a los datos del pa-
drén municipal, asi como los consumos de servicios de suministro.

3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales seran del 1,30 %.

ARTICULO 14. Bonificaciones

1. Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Las viviendas de proteccion oficial y las que resulten equivalentes a estas conforme a la Normativa de la
Comunidad Auténoma, gozaran de una bonificacion del 25 % de la cuota integra del Impuesto, durante los tres
periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion definitiva.

La solicitud de esta bonificacion la realizara el interesado en cualquier momento anterior a la terminacién de
los tres periodos impositivos de duracién de la misma y surtird efectos, desde el periodo impositivo siguiente a
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aquel en que se solicite. A la solicitud se acompafara: certificado de la calificacién definitiva como vivienda de
proteccion oficial y documentacion justificativa de la titularidad de la vivienda.

b) Establecer una bonificacion del 25 % de la cuota integra del Impuesto a favor de inmuebles en los que se
desarrollen actividades econdmicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por
voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

c) Se establece una bonificacion del 25 % de la cuota integra del Impuesto a favor de aquellos sujetos que os-
tente la condicidn de titulares de familia numerosa, siempre que se reunan los siguientes requisitos:

1. El bien inmueble se constituya como vivienda habitual del sujeto pasivo.

2. Que los ingresos anuales del sujeto pasivo no superen los 20.000,00 €.

3. Que el valor catastral del bien inmueble, dividido por el numero de hijos del sujeto pasivo, sea inferior a
10.000,00 €.

La solicitud de bonificacién debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

— Escrito de identificacion del inmueble y documento acreditativo de la titularidad del inmueble.

— Certificado de familia numerosa.

— Certificado del Padrén Municipal.

— Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto sobre el IRPF, excepto en los supuestos en los que el suje-
to no esté obligado a presentar tal declaracion.

La bonificacion se retirara, de oficio, el afio inmediatamente siguiente a aquel en el que el sujeto pasivo cese
en su condicién de titular de familia numerosa o deje de concurrir cualquiera de los requisitos exigidos.

ARTICULO 15. Periodo Impositivo y Devengo del Impuesto

El periodo impositivo es el afo natural, devengandose el Impuesto el primer dia del periodo impositivo.

Las declaraciones o modificaciones que deban hacerse al Registro tendran efectividad en el devengo del Im-
puesto inmediatamente posterior al momento en que se produzcan efectos catastrales.

ARTICULO 16. Gestion

La liquidacién, recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de este Im-
puesto, seran competencia exclusiva de este Ayuntamiento, realizandose conforme a lo dispuesto en los articulos
76 y 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y comprenderan, entre otras, las funciones de reconocimiento y denegacién de exencio-
nes y bonificaciones, realizacién de las liquidaciones conducentes a la determinacién de las deudas tributarias,
emisién de los documentos de cobro, resolucion de los expedientes de devolucién de ingresos indebidos, resolu-
cion de los recursos que se interpongan contra dichos actos, actuaciones para la asistencia e informacién al con-
tribuyente referidos a las materias comprendidas en este apartado, fraccionamiento de la deuda y plazo para el
pago voluntario.

ARTICULO 17. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacidon de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas corresponden en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que la contemplan y desarrollan.

ARTICULO 18. Revision

Compete al Ayuntamiento la revisiéon de los actos dictados en via de gestion tributaria de este Impuesto, de
conformidad con el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra norma con
rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto seran de aplicacion automatica dentro del
ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de ALBALATE DEL ARZOBISPO con fecha
10 DE MARZO DE 2022, entrara en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero de 2023, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o
derogacion expresa.

LA ALCALDESA, ISABEL ARNAS ANDREU.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Num. 2022-4533

ALCORISA

CERTIFICADO DE SECRETARIA DE APROBACION DEFINITIVA Y PUBLICACION

Tras haber transcurrido el tiempo legal establecido en el art,15 y siguientes del Real decreto legislativo
2/2024, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Haciendas Locales; sin que se haya presentado
reclamacioén alguna, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo plenario del 20 de octubre de 2022 por el
que se aprobaba la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de tasa por prestacion del servicio de escuela
infantil.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA
INFANTIL

I. FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

Articulo 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA

De acuerdo con lo que disponen los articulos 15 a 19, en relacion con el articulo 20 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se establece la tasa por prestacion de servicios en la Escuela Infantil de Alcorisa.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE

La tasa reguladora en esta Ordenanza constituye una prestacion patrimonial de caracter publico que se satis-
fara por los usuarios que voluntariamente soliciten alguna de las actividades desarrolladas en la Escuela de Edu-
cacion Infantil de Alcorisa.

Articulo 3. SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos los padres, tutores o representantes legales de los nifios que se beneficien de la presta-
cion de servicios o realizaciéon de actividades a que se refiere el articulo 2.

Articulo 4. RESPONSABLES

1. Son responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

2. Son responsables subsidiarios los administradores de hecho o de derecho, los integrantes de la administra-
cion concursal, y las demas personas o entidades a que se refiere el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se realizara desde el dia 1 de septiembre hasta el 31 de julio (once mensualidades),
en horario de 8,30 a 16,30 horas.

Articulo 6.- CUOTA TRIBUTARIA

6.1 La cuota tributaria de la tasa regulada en esta Ordenanza se fija en:

Epigrafe primero. CUOTA DE INSCRIPCION

CUOTA DE INSCRIPCION Tarifa
Matricula 80,00
Epigrafe segundo. CUOTA MENSUAL
CUOTA MENSUAL Tarifa Normal Tarifa Reducida
Jornada Completa 95,00 50,00
Jornada de manana 75,00 40,00
Epigrafe tercero. CUOTA MENSUAL CON COMEDOR
CUOTA MENSUAL CON COMEDOR Tarifa Normal Tarifa Reducida
Jornada Completa 125,00 70,00
Jornada de mafana 105,00 60,00
Epigrafe cuarto. SERVICIO DE COMEDOR
SERVICIO DE COMEDOR Tarifa Normal
Uso no continuado servicio de comedor 3,00
Epigrafe quinto. CUOTA MENSUAL ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Tarifa Normal
Actividades fuera del horario lectivo 10,00

6.2 Tarifas reducidas

Se solicitara al Ayuntamiento, de manera expresa, bonificacion o reduccién aportando, junto con una instan-
cia, los documentos que se relacionan mas adelante.

Para poder ser beneficiario de la tarifa reducida se requiere no superar, en funcién del nimero de miembros
de la familia del alumno, la renta familiar que figura en el tramo correspondiente del siguiente cuadro:

N° DE MIEMBROS RENTA ANUAL (€)

114.001,00
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2 18.621,33

323.241,66

4 28.001,00

534.741,20

6 41.689,44

7 48.637,68

8 55.585,92

La renta familiar, a efectos de la ayuda, se obtendra por agregacion de las rentas del ejercicio anterior al de
inicio del curso de cada uno de los miembros computables de la familia a la que pertenezca el alumno que ob-
tenga ingresos de cualquier naturaleza, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las rentas agregables seran las del padre y la madre o el tutor, los hermanos solteros de hasta 24 afos, in-
clusive, que convivieran en el domicilio familiar a 31 de diciembre del afio anterior al del inicio del curso o los de
mayor edad en los que se dé idéntica circunstancia de convivencia, cuando padezcan discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, asi como los ascendientes de los padres que justifiquen su residencia en el mismo domicilio
que las personas anteriormente citadas en dicha fecha.

En el caso de divorcios y separaciones legales, se tomara la Base Imponible del progenitor que ostente la tu-
tela del menor, incrementandola en el importe de la pensién a favor de los hijos que satisfaga el ex conyuge (la
pension compensatoria al conyuge ya incrementa la base imponible de su perceptor por lo que no ha de ser teni-
da en cuenta nuevamente), para lo cual debera aportarse la sentencia de separacién o divorcio o, en caso de no
resultar posible, declaracion responsable que acredite la cuantia de tales ingresos. En caso de divorcios y sepa-
raciones legales en régimen de custodia compartida se tomara la base imponible de ambos progenitores.

b) En el caso de no realizar declaracién del |.R.P.F., y al objeto de acreditar los ingresos de la unidad familiar,
deberan aportar cualquier otro documento oficial expedido por la agencia tributaria.

C) En el caso de divorcios y separaciones legales, se tomara la Base Imponible del progenitor que ostente la
tutela del menor, incrementandola en el importe de la pension a favor de los hijos que satisfaga el ex conyuge (la
pension compensatoria al conyuge ya incrementa la base imponible de su perceptor por lo que no ha de ser teni-
da en cuenta nuevamente), para lo cual debera aportarse la sentencia de separacién o divorcio o, en caso de no
resultar posible, declaracion responsable que acredite la cuantia de tales ingresos.

d) En el caso de que convivan con los padres del alumno otros menores respecto de los cuales éstos ostenten
su tutela legal, para la determinacion de la unidad familiar se consideraran dichos menores como un hijo mas del
tutor.

Articulo 7. BONIFICACIONES Y EXENCIONES

7.1. Bonificacidn por familia numerosa

Las familias numerosas empadronadas en Alcorisa gozaran de una bonificacion del 25% sobre el importe de
la tasa por el primer hijo que asista a la guarderia, del 50 % por el segundo hijo y del 75 % por el tercero, que-
dando exentos de la tasa del cuarto hijo en adelante. La condicién de familia numerosa debera acreditarse me-
diante la presentacion del correspondiente libro oficial expedido por la Diputacion General de Aragén. La solicitud
de bonificacidon debera presentarse ante el Ayuntamiento acompafiada de la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del libro de familia numerosa.

— Fotocopia compulsada del D.N.I./N.1.E./Pasaporte del solicitante

— Certificado de convivencia en Alcorisa.

La bonificaciéon concedida permanecera vigente mientras permanezca en vigor el libro oficial de familia nume-
rosa. Los sujetos pasivos estaran obligados a comunicar las variaciones que se produzcan y que tengan trascen-
dencia a efectos de esta bonificacion.

7.2 Los siguientes porcentajes para las unidades familiares (unidad familiar fiscal) que tengan matriculados a
varios de sus miembros en la Escuela Infantil, acreditandose mediante la presentacién de la declaracién de la
ultima declaracion de la renta.

- 50 % para el segundo miembro de la unidad familiar que esté matriculado en la escuela infantil

7.3 Gratuidad en la prestacion del servicio (con o sin servicio de comedor). La prestacion del servicio de aten-
cion socioeducativa sera gratuita en los siguientes supuestos:

a) Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen la adopcién de medidas de proteccion del o de
la menor por parte de las instituciones publicas.

b) Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen carencias o dificultades en la atencién a las ne-
cesidades basicas que los menores precisan para su correcto desarrollo fisico, psiquico y social y que no requie-
ran en principio la separacion del medio familiar.

c¢) Hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida para mujeres victimas de la violencia de géne-
ro.

d) Hijos o hijas de victimas de terrorismo.

En todos los supuestos debera aportarse informe de los servicios sociales que acrediten las circunstancias an-
tes mencionadas
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II. DEVENGO

Articulo 8. DEVENGO

1. La obligacién de pago de la tasa nace desde el momento de la inscripcidon del nifio y vincula para todo el
curso, obedeciendo a la naturaleza de la prestacion del servicio:

- La Tasa por inscripcion se devenga en el momento de formalizarse.

- La Tasa por asistencia al curso tendra devengo mensual.

2. Elimporte de la cuota de la Tasa no se prorrateara en el supuesto de las inscripciones.

3. Las bajas que puedan producirse tendran efecto a partir del mes siguiente al que hayan sido notificadas,
salvo circunstancias excepcionales que deberan ser apreciadas mediante informe favorable del técnico munici-
pal, donde podran tener efecto inmediato.

4. El ingreso del importe correspondiente al uso no continuado del servicio de comedor se satisfara directa-
mente al personal de la escuela infantil en el momento en el que se proceda a la comunicacion previa del uso del
servicio, vinculando al usuario, y no procediendo a la devolucién salvo en los casos de fuerza mayor.

5. En el mes de julio la cuota mensual de escolarizacion se prorrateara por quincenas en funcién del uso del
servicio, a solicitud del usuario que debera presentarse en las oficinas municipales antes del primer dia del mes
de julio.

6. Caso de no poder prestarse el servicio por causa imputable al Ayuntamiento, les sera devuelto el importe
satisfecho. No se tendra derecho a indemnizacién cuando la causa de no poder prestar el servicio se produzca
por razones de fuerza mayor. En caso de ser imputable al usuario no tendra derecho a devolucion.

lIl.- NORMAS DE GESTION

Articulo 9. NORMAS DE GESTION.

1. Para el cobro de las tarifas correspondientes a las modalidades recogidas en el articulo 5° de la presente
Ordenanza, se establecera un plazo de pago que comprendera entre el dia 1 a 5 de cada mes natural vencido.

2. Para la determinacion vy justificacién de la capacidad econdmica de los sujetos obligados a satisfacer la tasa
resultaran de aplicacion las siguientes reglas:

A) De inicio, todos los obligados al pago abonaran la tarifa fijada en esta ordenanza sin bonificaciones o re-
ducciones.

B) A los efectos de reducciones en la tarifa o bonificaciones, para la determinacion de los integrantes de la
unidad familiar, se tendra en cuenta la unidad familiar fiscal, que quedara acreditada mediante la presentacion de
la dltima declaracioén de la renta u otro documento oficial que los sustituya. Para computar el numero de integran-
tes de la unidad familiar sera requisito imprescindible que todos los miembros de la unidad familiar estén empa-
dronados en Alcorisa.

C) Relacion de documentos que acompafiaran a la instancia para solicitar reduccién en la cuota, por concurrir
en la unidad familiar los supuestos econémicos previstos en esta Ordenanza. Seréa obligatoria la presentacion de
los documentos que se relacionan, en fotocopia. En caso de haberse presentado todos o alguno de los documen-
tos requeridos en la solicitud de matricula se incluira nota aludiendo a tal circunstancia:

- Fotocopia del DNI de los/as solicitantes. En caso de extranjeros, fotocopia del pasaporte, tarjeta de residen-
cia o documento oficial que acredite de forma fehaciente la identidad del solicitante.

- Fotocopia de declaracion de la renta, con expresa indicacion del apartado de situacion familiar.

- Certificado del Padrén municipal. En el caso de familia numerosa, fotocopia del carnet o del libro de familiar
numerosa.

- En los casos en que se alegue esta circunstancia, copia de la sentencia de separacién, nulidad o divorcio y
convenio regulador.

- Copia de la ultima declaracién de la renta del padre y madre 6 tutores legales.

3. La ponderacion de la situacion econémica de cada unidad familiar a los efectos de reducciones en la tarifa,
o apreciacion del supuesto de bonificacion, se llevara a cabo por la recaudacion municipal, sin perjuicio de que la
resolucién administrativa que en su caso se adopte al efecto sea suscrita por la autoridad municipal competente.

4. De modificarse, a lo largo del curso escolar, las circunstancias que han posibilitado a un obligado al pago
gozar de reduccion o bonificacion, éste vendra obligado a comunicar al Ayuntamiento tal circunstancia, a fin de
suprimir la reduccion o bonificacién con el efecto retroactivo que en su caso proceda vy, liquidacion complementa-
ria si es necesario. La tesoreria municipal queda capacitada para realizar, de oficio, las labores de inspeccion que
estime oportuna, recabando de los obligados al pago la documentacion que considere oportuna.

5. Solo podran solicitar la cuota reducida o bonificacién las familias cuyos miembros se encuentren en su tota-
lidad empadronados en Alcorisa y encontrarse al corriente con las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Alcorisa.

6. La cuota reducida y las bonificaciones son incompatibles con cualquier otra ayuda que pudiera obtener para
la misma finalidad de otras administraciones publicas o entidades publicas o privadas.

7. A la cuota reducida no podra acumularse ninguna bonificacion.

8. Para el cobro de las cuotas mensuales se establece como norma general la domiciliacién bancaria. El
Ayuntamiento girara recibos, a mes vencido (entre los dias 1 y 5), respecto de los importes generados en el mes
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anterior. Las tarifas, que se recogen en la presente Ordenanza Reguladora, establecen cuotas mensuales. No
obstante, para aquellos supuestos en que el periodo de prestaciéon del servicio no supere la quincena, se prorra-
teara por la quincena. Cuando el servicio no llegue al mes completo pero su periodo de prestacion sea superior a
una quincena se le aplicara la tarifa mensual. Las bajas que puedan producirse tendran efecto a partir del mes
siguiente al que hayan sido notificadas.

9. Tanto las altas como las bajas del servicio, independientemente de que se notifiquen al profesor, deberan
hacerse constar por escrito en el servicio de recaudaciéon municipal. Estas comunicaciones surtiran efecto:

Las altas, tendran efecto el dia primero del mes correspondiente, con independencia del dia en el que hubie-
ran tenido lugar.

Las bajas presentadas surtiran efecto al mes siguiente en que hubieran sido solicitadas.

Todo usuario deberd abstenerse de asistir al servicio en los siguientes casos:

- Cuando no haya presentado la ficha de inscripcion en modelo normalizado.

- Cuando haya presentado la solicitud de baja, a partir de la fecha que en ella conste.

10. El importe correspondiente a la matricula se abonara en régimen de autoliquidacién. En caso de que el
alumno solicitara la baja antes del comienzo del curso, se procedera a devolver el importe de dicha matricula.
Para bajas posteriores al comienzo del curso, el importe de la matricula no se devolvera.

11. El impago de dos mensualidades dara lugar a la apertura de expediente administrativo de baja definitiva
del alumno/a en la Escuela Infantil.

IV.- NORMAS DE APLICACION

Articulo 10. NORMAS DE APLICACION

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, Ley General Tributaria y demas normas legales concordantes y complementarias.

V.-INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIA

Articulo 11. INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

VI. DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente ordenanza deroga el art 17 de la Ordenanza General de Tasas del Ayuntamiento de Alcorisa

VII. DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza se aprobd en sesioén plenaria celebrada el dia 20 octubre de 2022, comenzando su
aplicacion el dia 1 de enero de 2023 y permaneciendo en vigor en tanto no se apruebe su modificacion o deroga-
cion expresa.

Num. 2022-4534

ALCORISA

CERTIFICADO DE SECRETARIA DE APROBACION DEFINITIVA Y PUBLICACION

Tras haber transcurrido el tiempo legal establecido en el art,15 y siguientes del Real decreto legislativo
2/2024, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Haciendas Locales; sin que se haya presentado
reclamacioén alguna, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo plenario del 20 de octubre de 2022 por el
que se aprobaba la modificacién de la ordenanza reguladora de la tasa por asistencia a cursos impartidos en la
escuela de musica de Alcorisa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA INSCRIPCION Y ASISTENCIA A LOS CUR-
SOS IMPARTIDOS EN LA ESCUELA DE MUSICA DE ALCORISA

I.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1°

En uso de las facultades reconocidas en los articulos 133 de la Constitucién y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15a 19y 57
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece la "Tasa por la inscripcion y
asistencia a los cursos impartidos en la escuela de musica", que regira en este término municipal de acuerdo con
las normas contenidas en esta Ordenanza.

Il.- HECHO IMPONIBLE

Articulo 2°
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Constituye el hecho imponible de esta Tasa la prestacién de los servicios de inscripcion y asistencia a los cur-
sos impartidos en la escuela de musica.

lll.- SUJETO PASIVO

Articulo 3°

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que resulten beneficiadas por los ser-
vicios o actividades por la inscripcion y asistencia a los cursos impartidos en la escuela de musica.

IV.- RESPONSABLES

Articulo 4°

1. Son responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

2. Son responsables subsidiarios los administradores de hecho o de derecho, los integrantes de la administra-
cion concursal, y las demas personas o entidades a que se refiere el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

V.- CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 5°

5.1 Las cuantias de esta Tasa seran las tarifas sefialadas en los epigrafes siguientes:

Epigrafe Primero. MATRICULACION
MATRICULA Tarifa
INSCRIPCION POR ASIGNATURA 25,00

Esta cantidad se abonara en el periodo de matriculacion y daré derecho a reserva a la plaza solicitada. En
ningun caso se procedera a la devolucién de las cantidades en concepto de matriculacion.

Epigrafe segundo. MUSICA'Y MOVIMIENTO

MUSICA'Y MOVIMIENTO Tarifa Normal Tarifa Reducida
CUOTA MENSUAL 15,00 15,00
Epigrafe tercero. LENGUAJE MUSICAL
LENGUAJE MUSICAL Tarifa Normal Tarifa Reducida
CUOTA MENSUAL 30,00 20,00
Epigrafe cuarto. ASIGNATURAS INSTRUMENTALES
ASIGNATURAS INSTRUMENTALES Tarifa Normal Tarifa Reducida
INSTRUMENTO PERTENECIENTE A
BANDA 30,00 20,00
INSTRUMENTO NO PERTENECIENTE A
BANDA 40,00 30,00
Epigrafe quinto. CONJUNTO INSTRUMENTAL
CONJUNTO INSTRUMENTAL Tarifa Normal Tarifa Reducida
CLASES GRUPO LAUDISTICO 12,00 10,00
Epigrafe sexto. CONJUNTO INSTRUMENTAL
USO Y CESION INSTRUMENTOS Tarifa Normal Tarifa Reducida
Cesion mensual de instrumento distinto al
piano, durante el curso 30,00€/ano 15,00€/afio
académico correspondiente

5.2. Tarifas reducidas

Se solicitara al Ayuntamiento, de manera expresa, bonificacion o reduccién aportando, junto con una instan-
cia, los documentos que se relacionan mas adelante.

Para poder ser beneficiario de la tarifa reducida se requiere no superar, en funcién del niumero de miembros
de la familia del alumno, la renta familiar que figura en el tramo correspondiente del siguiente cuadro:

N° DE MIEMBROS RENTA ANUAL (€)

114.001,00

2 18.621,33

323.241,66

4 28.001,00

534.741,20

6 41.689,44

7 48.637,68

8 55.585,92

La renta familiar, a efectos de la ayuda, se obtendra por agregacion de las rentas del ejercicio anterior al de
inicio del curso de cada uno de los miembros computables de la familia a la que pertenezca el alumno que ob-
tenga ingresos de cualquier naturaleza, de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) En caso de que alumno sea menor de edad, las rentas agregables seran las del padre y la madre o el tutor,
los hermanos solteros de hasta 24 afos, inclusive, que convivieran en el domicilio familiar a 31 de diciembre del
afo anterior al del inicio del curso o los de mayor edad en los que se dé idéntica circunstancia de convivencia,
cuando padezcan discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como los ascendientes de los padres que justifi-
quen su residencia en el mismo domicilio que las personas anteriormente citadas en dicha fecha.

En el caso de divorcios y separaciones legales, se tomara la Base Imponible del progenitor que ostente la tu-
tela del menor, incrementandola en el importe de la pensién a favor de los hijos que satisfaga el ex conyuge (la
pension compensatoria al conyuge ya incrementa la base imponible de su perceptor por lo que no ha de ser teni-
da en cuenta nuevamente), para lo cual debera aportarse la sentencia de separacién o divorcio o, en caso de no
resultar posible, declaracién responsable que acredite la cuantia de tales ingresos. En caso de divorcios y sepa-
raciones legales en régimen de custodia compartida se tomara la base imponible de ambos progenitores.

b) En caso de que el alumno tenga entre 18 y 24 afios de edad, y conviva con su padre o madre, o con los
dos, y/o con alguno(s) de los parientes a los que se refiere el apartado anterior, se tendra en cuenta la renta del
alumno, a la que se agregara la de su padre o madre, o la de los dos (si convive con ambos), y la de los referidos
parientes.

c) En caso de que el alumno tenga entre 18 y 24 afos de edad y no se dé la circunstancia de convivencia fa-
miliar a que se refiere el apartado 2.3.b) anterior o, en todo caso, tenga de 25 afios de edad en adelante, se ten-
dra en cuenta la renta de éste, a la que se agregara la de su conyuge o persona con la que mantenga analoga
relaciéon de convivencia. La fecha de referencia para determinar la edad del alumno y de sus hermanos, en su
caso, a los efectos de lo previsto en el apartado 2.3 anterior, sera el 31 de diciembre del afio anterior al de inicio
del curso.

En el caso de no realizar declaracion del I.R.P.F., y al objeto de acreditar los ingresos de la unidad familiar,
deberan aportar cualquier otro documento oficial expedido por la agencia tributaria.

VI.- EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 6

Se establecen las siguientes bonificaciones:

6.1 Familias Numerosas

20% a las familias numerosas con tres hijos.

30% a las familias numerosas con cuatro o mas

6.2 Unidades familiares que tengan matriculados a varios de sus miembros hasta 2° grado de parentesco por
consanguineidad en la Escuela Municipal de musica:

- 25 % para el segundo miembro de la unidad familiar que esté matriculado en la escuela municipal de musica.

- 40 % para el tercer miembro de la unidad familiar que esté matriculado en la escuela municipal de musica.

- 50 % para el cuarto miembro de la unidad familiar que esté matriculado en la escuela municipal de musica.

6.3 Miembros de banda y banda infantil

- 20 % en las clases de instrumento a los matriculados que formen parte de la banda de musica y la banda in-
fantil

6.4 Mayores de 65 afios.

- 10 % en las clases de instrumento a los matriculados que cumplan 65 afios en la anualidad correspondiente
al inicio del curso.

6.5. Las bonificaciones previstas en los apartados primero y segundo de este articulo se aplicara a la cuota
tributaria de lenguaje musical e instrumento.

6.6. Todas las bonificaciones se aplicaran al mes siguiente al que sean solicitadas.

Articulo 7°

Se establecen la exencién de pago de la tarifa de uso y cesién de instrumentos a los miembros de la banda y
banda infantil

VIl.- DEVENGO

Articulo 8°

1. La Tasa se devengara cuando se inicien la prestacion de los servicios de la inscripcidén y asistencia a los
cursos impartidos en la escuela de musica, obedeciendo a la naturaleza de la prestacion del servicio:

- La Tasa por inscripcion se devenga en el momento de formalizarse.

- La Tasa por asistencia a los cursos tendran devengo mensual.

La prestacion del servicio se realizara desde el dia 1 de octubre hasta el 30 de junio (ocho mensualidades)

2. Elimporte de la cuota de la Tasa no se prorrateara en el supuesto de las inscripciones.

En el supuesto de la asistencia a los cursos se efectuara el prorrateo por semanas correspondientes al co-
mienzo Y final de curso, en su caso. De la misma forma en las cuotas mensuales se reduciran proporcionalmente
por las semanas, que figurando inicialmente como lectivas, no se haya podido impartir las clases por causa impu-
table al Ayuntamiento. No se tendra derecho a indemnizaciéon cuando la causa de no poder prestar el servicio sea
produzca por razones de fuerza mayor. En caso de ser imputable al usuario no tendra derecho a devolucion.

VIII.- NORMAS DE GESTION
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Articulo 9°

1. Para el cobro de las tarifas correspondientes a las modalidades recogidas en el articulo 5° de la presente
Ordenanza, se establecera un plazo de pago que comprendera entre el dia 1 a 10 de cada mes natural vencido.

2. Para la determinacion y justificacion de la capacidad econdmica de los sujetos obligados a satisfacer la tasa
resultaran de aplicacién las siguientes reglas:

A) De inicio, todos los obligados al pago abonaran la tarifa fijada en esta ordenanza segun las asignaturas que
reciban los alumnos sin bonificaciones o reducciones.

B) A los efectos de reducciones en la tarifa o bonificaciones, para la determinacion de los integrantes de la
unidad familiar, se tendra en cuenta la unidad familiar fiscal, que quedara acreditada mediante la presentacion de
la ultima declaracién de la renta u otro documento oficial que los sustituya. Para computar el numero de integran-
tes de la unidad familiar sera requisito imprescindible que todos los miembros de la unidad familiar estén empa-
dronados en Alcorisa.

C) Relacion de documentos que acompafiaran a la instancia para solicitar reduccién en la cuota, por concurrir
en la unidad familiar los supuestos econémicos previstos en esta Ordenanza. Sera obligatoria la presentacion de
los documentos que se relacionan, en fotocopia. En caso de haberse presentado todos o alguno de los documen-
tos requeridos en la solicitud de matricula se incluira nota aludiendo a tal circunstancia:

- Fotocopia del DNI de los/as solicitantes. En caso de extranjeros, fotocopia del pasaporte, tarjeta de residen-
cia o documento oficial que acredite de forma fehaciente la identidad del solicitante.

- Fotocopia de declaracion de la renta, con expresa indicacion del apartado de situacion familiar.

- Certificado del Padrén municipal. En el caso de familia numerosa, fotocopia del carnet o del libro de familiar
numerosa.

- En los casos en que se alegue esta circunstancia, copia de la sentencia de separacién, nulidad o divorcio y
convenio regulador.

- Copia de la ultima declaracién de la renta del padre y madre 6 tutores legales.

3. La ponderacion de la situacion econémica de cada unidad familiar a los efectos de reducciones en la tarifa,
o apreciacion del supuesto de bonificacion, se llevara a cabo por la recaudacion municipal, sin perjuicio de que la
resolucion administrativa que en su caso se adopte al efecto sea suscrita por la autoridad municipal competente.

4. De modificarse, a lo largo del curso escolar, las circunstancias que han posibilitado a un obligado al pago
gozar de reduccion o bonificacion, éste vendra obligado a comunicar al Ayuntamiento tal circunstancia, a fin de
suprimir la reduccion o bonificacién con el efecto retroactivo que en su caso proceda vy, liquidacion complementa-
ria si es necesario. La tesoreria municipal queda capacitada para realizar, de oficio, las labores de inspeccion que
estime oportuna, recabando de los obligados al pago la documentacién que considere oportuna.

5. Solo podran solicitar la cuota reducida o bonificacién las familias cuyos miembros se encuentren en su tota-
lidad empadronados en Alcorisa y encontrarse al corriente con las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Alcorisa.

6. A la cuota reducida no podra acumularse ninguna bonificacién.

7. Las solicitudes de bonificaciones tendran caracter rogado y deberan ser acompafiadas de la documentacién
requerida en esta ordenanza. Las bonificaciones no podran ser acumuladas, aplicandose aquella que sea mas
beneficiosa para el solicitante.

8. Para el cobro de las cuotas mensuales se establece como norma general la domiciliacién bancaria. El
Ayuntamiento girara recibos, a mes vencido (entre los dias 1 y 10), respecto de los importes generados en el mes
anterior. Las tarifas, que se recogen en la presente Ordenanza Reguladora, establecen cuotas mensuales. Las
bajas que puedan producirse tendran efecto a partir del mes siguiente al que hayan sido notificadas.

9. Tanto las altas como las bajas del servicio, independientemente de que se notifiquen al profesor, deberan
hacerse constar por escrito al Director de la escuela de Musica y/o en las Oficinas Municipales. Estas comunica-
ciones surtiran efecto:

- Las altas, en el momento de la inscripcién, pero en el caso de asistir al servicio sin darse de alta, desde el
momento en que se inicie la asistencia.

Todo usuario debera abstenerse de asistir al servicio en los siguientes casos:

- Cuando no haya presentado la ficha de inscripcion en modelo normalizado.

- Cuando haya presentado la solicitud de baja, a partir de la fecha que en ella conste.

10. El importe correspondiente a la matricula se abonara en régimen de autoliquidacién. En ningun caso se
procedera a la devolucion de las cantidades en concepto de matriculacion.

11. El impago de dos mensualidades dara lugar a la apertura de expediente administrativo de baja definitiva
del alumno/a en la Escuela Municipal de Musica.

IX.- NORMAS DE APLICACION

Articulo 10°

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, Ley General Tributaria y demas normas legales concordantes y complementarias.
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X.INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIA

Articulo 11°

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

XI. DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente ordenanza deroga el art 21 de la Ordenanza General de Tasas del Ayuntamiento de Alcorisa

XII. DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza se aprobo en sesion plenaria celebrada el dia 20 de octubre de 2022, comenzando su
aplicacion el dia 1 de enero de 2023 y permaneciendo en vigor en tanto no se apruebe su modificacion o deroga-
cioén expresa

Num. 2022-4532

ALCORISA

CERTIFICADO DE SECRETARIA DE APROBACION DEFINITIVA Y PUBLICACION

Tras haber transcurrido el tiempo legal establecido en el art,15 y siguientes del Real decreto legislativo
2/2024, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Haciendas Locales; sin que se haya presentado
reclamacioén alguna, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo plenario del 20 de octubre de 2022 por el
que se aprobaba la modificacidon de la ordenanza fiscal reguladora de tasas del Ayuntamiento de Alcorisa, en lo
que se refiere a la tasa por alcantarillado y tasa por abastecimiento de agua potable.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS DEL

AYUNTAMIENTO DE ALCORISA

INDICE
Contenido Pagina
- CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES (arts. 1@ 4) .ccccccocvvevieeeiieeeiieene 2

CAPITULO II: TASAS POR U,TILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL
seccion 12: tasas de vencimiento periddico y notificacién colectiva

. Art. 5: Reserva para carga y descarga de establecimientos comerciales 4
. Art. 6: Vados 5
. Art. 8: Ocupacion se suelo, subsuelo y vuelo de vias publicas 5
. Art. 9: Transito de ganado 6
seccion 22: tasas con liquidacién y pago individualizado:
. Art. 11: Ocupacion de via publica con materiales 6
. Art. 12: Ocupacion de edificios de uso publico con animo de lucro 7
. Art. 12.bis: Ocupacion de salén de Plenos 7
. Art. 13: Tasa por ocupacion de via publica con terrazas, cerramientos u otros| 7
elementos.
. Art. 14: Puestos de venta y ferias 9
. Art. 14.bis: Cajeros en fachadas 10
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CAPITULO Ill: TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS O ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
seccion 12; tasas de vencimiento periddico y notificacion colectiva:

. Art. 17: Escuela infantii (DEROGADO)
. Art. 18: Alcantarillado 13
. Art. 19: Basuras 13
. Art. 20: Agua -precio y condiciones del servicio- 14
. Art. 21: Escuela de musica (DEROGADO)

seccion 22: tasas con liquidacién y pago individualizado:
. Art. 22: Expedicion documentos (DEROGADO)
. Art. 23: Voz publica 18
. Art. 24: Servicios funerarios 18
. Art. 25-bis: Horno ceramico 19

seccion 32; tasas cuyo pago puede realizarse bien mediante notificacion colectiva o con liquidacion y pago in-
dividualizado:

. Art. 27: periédico local Balcei 19
. Art. 28: Entradas a museos 19
. Art. 29: Tasa por prestacion de material municipal 20
. Anexo 1.- Fronton 23
. Anexo 2.- Recinto usos multiples 24
. Anexo 3.- Tasa por otorgamiento de licencia de ocupacion 25
. Diligencia final y modificaciones 28
. Ordenanza Reg. de aplazamientos y fracc. de Deudas Tributarias 31
. Ordenanza Fiscal Reg. Tasa por prestacion servicio Centro de Dia. 35

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1°.- Fundamento legal:

De conformidad con lo previsto en el art. 57, en relacion con el art. 20, ambos del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamien-
to de Alcorisa establece por medio de la presente Ordenanza las tasas que van a regir en este municipio por la
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, asi como por la prestacion de servi-
cios publicos o la realizacién de actividades administrativas de competencia local que se refieran, afecten o bene-
ficien de modo particular a los sujetos pasivos.

Art. 2°.- Sujetos pasivos:

2.1.- Son sujetos pasivos de las tasas que se regulan en la presente ordenanza las personas fisicas vy juridi-
cas y las entidades a que se refiere el art. 33 de la Ley General Tributaria que resulten incluidos en alguno de los
siguientes grupos:

al en concepto de contribuyentes:

a') quienes disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico municipal en beneficio particular
conforme a algunos de los supuestos que se definen en el
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Capitulo Il de esta ordenanza a") quienes soliciten o resulten beneficiados o afectados por los servicios o ac-
tividades que se presten por el Ayuntamiento, definidos en el Capitulo Il de la misma b/ en concepto de sustitu-
tos del contribuyente: los que resulten incluidos en la definicidn que de tales realiza el art. 23.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales para
cada uno de los aprovechamientos o servicios regulados

2.2.- El ejercicio de cualquier clase de actividad lucrativa que suponga utilizacion o aprovechamiento del do-
minio publico o la prestacion de servicios o actividades administrativas requerira estar al corriente de obligaciones
tributarias, de Seguridad Social y cualesquiera otras que vengan exigidas por la normativa que le sea aplicable.
Su cumplimiento podra ser exigido por la autoridad municipal en cualquier momento, denegandose o quedando
extinguida la autorizacién solicitada u obtenida si se incumple este requisito.

Art. 3°.- Cuota tributaria:

La cuota tributaria vendra determinada expresamente para cada una de las tasas objeto de regulacién, consis-
tiendo en la aplicacién de una tarifa, la cantidad fija que se sefale o por la aplicacion combinada de ambos pro-
cedimientos.

Art 4°.- Normas de gestion y recaudacion:

1.- La gestion y recaudacion de las tasas se realizara de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza General
de Gestion, Recaudacion e Inspeccion del Ayuntamiento de Alcorisa publicada en el B.O.P. de 14/9/92 (en ade-
lante se citara como O.G.R.l.), diferenciandose, dentro de la clasificaciéon establecida en los capitulos Il y Il de la
presente Ordenanza, dos grupos:

4.1.1.- tasas de vencimiento periddico y notificacidon colectiva a/ se realizara mediante padrén o matricula, en
la forma sefalada en el art. 68 de la O.G.R.I.

b/ el devengo de las tasas tendra lugar el 1 de Enero de cada afo; el periodo impositivo coincidira con el afio
natural, salvo en los supuestos de inicio o cese en la utilizacién privativa, aprovechamiento especial o uso del
servicio o actividad, en que la cuota se prorrateara por trimestres. A tal efecto, se tomara como fecha de referen-
cia aquella en que se produce la peticion del interesado, o cuando le sea notificada la preceptiva autorizacion,
segun la naturaleza de la tasa a aplicar; si el aprovechamiento se hiciera sin dicha autorizacion, la liquidacién se
realizara en el momento en que se tenga conocimiento del mismo con referencia a su inicio en cuanto al tiempo
de disfrute.

c/ las cuotas seran objeto de recibo unico, es decir de pago anual, y seran satisfechas en la Depositaria del
Ayuntamiento o a su favor en cualquier Entidad Bancaria

d/ las altas en los padrones o matriculas se produciran a instancia del interesado, y tendran eficacia hasta
tanto manifieste por escrito su voluntad contraria a continuar la prestacién. Las bajas que hayan de surtir efectos
a partir del siguiente periodo deberan cursarse antes del ultimo dia laborable del periodo en curso (afio o trimes-
tre); en caso contrario, se presume que el sujeto pasivo continda en el disfrute del dominio publico o servicio de
que se trate, quedando sujeto al pago de la tasa. Los sujetos que se den de baja en alguna actividad y sigan
practicando la misma, miembros de su unidad familiar, deberan declarar expresamente la situacion tributaria (in-
dividual o colectiva) en la cual permaneceran dichos miembros.

e/ en la regulacion concreta de cada uno de los conceptos sujetos a gravamen se podran establecer variacio-
nes sobre la regulacién general hecha en los parrafos precedentes, con el fin de acomodarse a sus circunstan-
cias.

4.1.2.- tasas con liquidacién y pago individualizado: a reserva de las particularidades que se establecen en los
articulos correspondientes a cada una de las tasas aqui reguladas, su pago se realizara, con caracter general, en
los términos sefialados en el art. 74 de la O.G.R.1.

4.2.- La obligacion de pago de la tasa nace desde que se ocupe el dominio publico o se preste o utilice el ser-
vicio especificado en la correspondiente ordenanza, alin cuando no se hubiera obtenido autorizacién para ello, o
bien desde que se presente la solicitud que inicie la actuacién o el expediente si asi viene exigido expresamente.

4.3.- Las autorizaciones para la realizacién del hecho imponible en que se fundamenta cada una de las tasas
se otorgaran por resolucion de Alcaldia o por acuerdo de la Comision de Gobierno, de acuerdo con la distribucion
de competencias entre estos érganos.

4.4.- Podra exigirse el depésito previo de las tasas.

4.5.- Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas por la via de
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en la O.G.R.l. y Reglamento General de Recaudacion.

6.- El régimen de infracciones y sanciones sera el previsto en la legislacion vigente. A falta de otra regulacion
especifica, la defraudacion de las tasas exigibles podra ser sancionada con el pago del triple de la cuota que
correspondiera satisfacer, asi como con la pérdida de las bonificaciones a que el infractor tuviese derecho o la
prohibicién de utilizar los bienes o servicios publicos de que se trate.

CAPITULO II: TASAS POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO

ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL

Seccidén 12: tasas de vencimiento periddico y notificacion colectiva

Art. 5°.- Reserva para carga y descarga de establecimientos comerciales
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1.- Hecho imponible. Constituye el hecho imponible de la Tasa, las reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

5.2.- Sujetos pasivos.

Seran sujetos pasivos de esta Tasa las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere la Ley Ge-
neral Tributaria que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular,
conforme al supuesto citado en el hecho imponible.

5.3.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistira en la cantidad resultante de aplicar la tarifa que figura a continuacion:

- Por metro lineal y hora de reserva: 6 euros/afio

- Por cesién de uso, colocaciéon y desmontaje de placas de carga y descarga: 100 euros

5.4.- Devengo

1. En los supuestos de devengo puntual, cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial o
bien cuando se presente la solicitud de concesién o autorizacién.

2. En los supuestos de devengo periddico, las cuotas se devengaran el dia 1 de enero de cada afio, y el pe-
riodo impositivo comprendera el afio natural, salvo cuando en los supuestos de inicio en el uso privativo o el apro-
vechamiento especial, el dia de comienzo no coincida con el afio natural, en cuyo caso la cuota se calculara pro-
porcionalmente al nimero de trimestres naturales que restan para finalizar el afo, incluido el del comienzo del
uso privativo o aprovechamiento.

Asimismo, y en el caso de cese en el uso privativo o el aprovechamiento especial, las cuotas seran prorratea-
das por trimestres naturales, excluido aquel en el que se produzca dicho cese. A tal fin, los sujetos pasivos po-
dran solicitar la devolucion de la parte de la cuota correspondiente a los trimestres naturales en los que no se
hubiere utilizado el servicio.

5.5.- Liquidacion.

Cuando se trate de devengo periédico, la Tasa se cobrard, en periodo voluntario, en el primer semestre de
cada ejercicio.

1. Cuando se trate de devengo puntual, las liquidaciones correspondientes se abonaran en los plazos y luga-
res que se sefialen en las mismas.

5. 6.- Normas de gestion.

1. Las personas o entidades interesadas en la concesion o autorizacion para realizar los aprovechamientos
sobre el dominio publico municipal a que hace referencia esta Tasa, deberan presentar solicitud acompafiada de
plano, indicando, detalle de la superficie del aprovechamiento y de su situacién dentro del término municipal y
demas requisitos exigidos por el Ayuntamiento. Una vez autorizada o concedida licencia de aprovechamiento se
entendera prorrogada mientras no se presente la declaracion de baja por el interesado.

2. Cuando se inicie o cese la utilizacion privativa o aprovechamiento especial, con posterioridad al dia 1 de
enero, los sujetos pasivos formularan las declaraciones de alta o baja en la Tasa, las cuales surtiran efecto en el
Padrén correspondiente al ejercicio siguiente, prorrateandose la cuota relativa al ejercicio en el que se produzca
la variacion, por trimestres naturales, con exclusidon de aquel en el que se produce la misma. La no presentacion
de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la Tasa.

Art. 6°.- Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras.

6. 1.- Hecho imponible: esta constituido por el derecho a la existencia de paso libre frente a la puerta de un
inmueble para la entrada de vehiculos en edificios a través de las aceras.

El hecho de que en las puertas de las cocheras figure la placa o letrero que indique la obligacién de "paso li-
bre", aunque estos fuesen colocados sin la correspondiente licencia, significara la obligacién del pago de la tasa,
sin perjuicio de que por el Ayuntamiento se ordene la anulacion de la placa o letrero.

6. 2- Devengo: se correspondera con el afio natural, por lo que las bajas solicitadas por los interesados surti-
ran efectos en el ejercicio siguiente.

6.3. Cuota tributaria: constituye la base de esta exaccién la longitud en metros lineales que se reserven para
el paso de vehiculos, con una longitud minima de 2'5 m., sobre los que se aplicara la siguiente cuota tributaria:

- vado: 30,05 €/metro lineal

Se regula la opcion de ampliar vado a la acera de enfrente ampliando un 30% el importe, siempre y cuando
las condiciones lo exijan.

6.4. exenciones: estaran exentos de esta tasa el Estado, la Comunidad Auténoma y la Diputacion Provincial,
asi como todos los vados solicitados por personas disminuidas fisicamente que utilizan vehiculos de invalidos o
adaptados para su conduccion.

Art. 7°.- Tasa por miradores, balcones y salientes.: DEROGADO

Art. 8°.- Tasa por ocupacion del suelo, subsuelo y vuelo de las vias publicas.

8.1.- hecho imponible: esta constituido por la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del subsuelo,
suelo y vuelo de la via publica que supone la colocacion de postes, palomillas, cajas de amarre, de distribucion o
de registro, tendido de cables, redes subterraneas, etc. por empresas explotadoras de servicios (gas, electrici-
dad, teléfono, o cualquier otro) que afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario.



BOP TE Nimero 241 20 de diciembre de 2022 56

2.- cuota tributarias: de acuerdo con lo establecido en el art. 24.1 de la Ley 39/1988, la cuantia de la tasa para
las empresas mencionadas en el parrafo anterior consistira en el 1,5 por 100 de los ingresos brutos procedentes
de la facturaciéon que obtengan anualmente en el término municipal, salvo en el caso de Telefonica de Espanfia,
S.A,, en que la tasa que pudiera corresponderle esta englobada en la compensacion en metalico de periodicidad
anual a que se refiere el apartado 1 del art. 4°. de la Ley 15/1987, del 30 de Junio, segun la nueva redaccién
dada por la D.A. Octava de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Art. 9°.- Tasas por transito de ganado.

1.- hecho imponible: dado que el objeto de esta tasa es el transito de manadas o rebafios de animales por las
vias publicas municipales, su hecho imponible esta constituido por la tenencia de ganado no estabulado de forma
permanente, presumiéndose que utiliza las vias publicas para su desplazamiento ordinario.

9.2.- cuota tributarias: 0,21 Eur. al afio por cada cabeza de ganado, cualquiera que sea su clase.

Art. 10°.- Derogado.

Seccidn 22: tasas con liquidacién y pago individualizado:

Art. 11°.- Tasa por ocupacion de via publica con materiales.

11.1.- hecho imponible: es constituido por la ocupacién temporal de vias o terrenos de uso publico con mer-
cancias de cualquier clase, materiales de construccion, escombros, vallas, puntales, andamios y otras instalacio-
nes analogas. El plazo maximo vendra determinado por la duracion de la obra a que estén afectos.

11.2.- cuota tributaria: Se establecera segun el cumplimiento del plazo de ejecucion de la obra para la que se
ha concedido Licencia:

Obras en plazo de ejecucion: 0,19 Eur. por cada m2 de superficie ocupada y dia. Si encontrandose en la si-
tuacion indicada se necesitara realizar un corte total del trafico: 0,44 Eur. or cada m2 de superficie ocupada y dia.

Obras que han superado el plazo de ejecucion o se trate de ocupaciones de via publica que no cuenten con
autorizacion municipal previa: 0,44 Eur. por cada m2 de superficie ocupada y dia. Si encontrandose en la situa-
cion indicada se necesitara realizar un corte total del trafico:

0,95 Eur. por cada m2 de superficie ocupada y dia.

3.- forma de pago: en ocupaciones de corta duraciéon (maximo de dos semanas) se efectuara una liquidacion
al finalizar esta; si el plazo fuese superior, se giraran liquidaciones periédicas con igual cadencia u otra superior,
a peticion del interesado.

Art. 12°.- Tasa por ocupacion de edificios de uso publico con animo de lucro.

1.- hecho imponible: resulta ser la ocupacion de edificios de uso publico para dar clases, conferencias, reunio-
nes, etc... con finalidad lucrativa.

12.2.- cuota tributaria:

- Aulas: 113,75 € por mes

- Dia suelto aula: 6,20 €

- Sala de los espejos, Museo y Aula de Ceramica: 9,30 € al dia
- Salén de actos: 26,00 € al dia

3.- forma de pago: previamente a la expedicion de la autorizacién, que debera solicitarse en las dependencias
municipales.

Art. 12. bis.- Tasa por el uso o utilizacion del saldén de Plenos del Ayuntamiento.

12.bis.1.- hecho imponible: Resulta ser la utilizacion u ocupacion del Salén de Plenos del Ayuntamiento de Al-
corisa.

12.bis2.- cuota tributaria:
- Salén de Plenos: 50,00 € por uso

12.bis.3.- forma de pago: previamente a la expedicién de la autorizacion, que debera solicitarse en las depen-
dencias municipales.

Art. 13°.- Tasa por ocupacion de via publica con terrazas, cerramientos u otros elementos.

1.- hecho imponible: resulta ser la ocupacién de terrenos de uso publico por mesas vy sillas, tribunas, tarima y
otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

13.4.- Definiciones: A efectos de la presente Ordenanza se entiende por:

1.- Terrazas: las instalaciones formadas por mesas, sillas, toldos, pérgolas, sombrillas, parasoles, elementos
delimitadores, asi como cualquier otro accesorio o mobiliario colocado para comodidad y disfrute de los usuarios.

2.- Toldo: Cubierta de lona u otro material similar, a menudo ajustable, colocado sobre estructuras que pro-
porciona proteccién contra el sol o la lluvia.

3.- Pérgola: Estructura independiente compuesta por dos hileras de columnas que soportan vigas longitudina-
les y transversales que unen ambos lados, formando un entramado calado o un enrejado abierto, pudiendo al-
bergar un toldo.

4.- Sombrillas y parasoles: Elemento de mobiliario, de caracter independiente, utilizado para protegerse del sol
y que no esta anclado al suelo.
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5.- Elementos delimitadores: Tienen esta consideracion aquellos que se coloquen dentro del espacio autoriza-
do de la terraza, en el perimetro de la misma, con la finalidad de sefialar los limites del espacio autorizado y ser-
vir de elemento de proteccion a los usuarios de la terraza.

6.- Cerramiento lateral: Elemento vertical, accesorio de toldos o pérgolas, destinado a proteger a los usuarios
de las inclemencias meteoroldgicas.

7.- Tarima: Zona de pavimento o entablado, colocado sobre calzada y al mismo nivel de la acera, destinada a
albergar los elementos de la terraza, con la finalidad de delimitarla y servir de elemento de seguridad a los usua-
rios.

8.- Via Publica: A los solos efectos de esta Ordenanza, tendra la consideracion de via publica el espacio libre,
de propiedad publica o privada, apto para la colocacion de terrazas de hosteleria, independientemente de que
sea de uso publico o privado.

13.5- Normas de uso de los cerramientos:

* Las instalaciones deberan cumplir toda la legislacién aplicable a este tipo de negocios en materia de salubri-
dad, tabaquismo, actividades nocivas, ruidosas, molestas, etc.

* Se prohibe la instalacidon de este tipo de instalaciones en la Plaza de los Arcos, asi como en aceras o espa-
cios publicos en los que el Ayuntamiento considere su colocacion peligrosa o no oportuna por motivos paisajisti-
cos, artisticos y arquitecténicos.

* No se podran asimismo instalar en accesos a inmuebles o garajes, salidas de emergencia, paradas de trans-
porte, zonas de carga y descarga, zonas de minusvalidos o en el interior de parques o jardines sin el consenti-
miento del Ayuntamiento.

* Los establecimientos que usen estas instalaciones, sdélo podran utilizar la longitud de su fachada, no pudien-
do ocupar frentes de otros negocios sin su consentimiento. En el caso de que se instale un nuevo negocio donde
ya hubiese un cerramiento, debera adecuarse el cerramiento si no hubiese acuerdo entre las partes a los metros
de la fachada del negocio siempre y cuando fuesen practicables.

* La instalacién tanto de terrazas como de cerramientos debera ser solicitada en el Ayuntamiento quedando
sujeta a autorizacion municipal.

A) Terraza: la solicitud debera acompafarse de una descripcion sobre la ubicaciéon y plano sobre mapa con
indicacion de la longitud de fachada y detalle acotado de la superficie a ocupar por la terraza.

B) Cerramientos: a la solicitud debera acompafiarse memoria descriptiva que contenga lo siguiente:

1. Ubicacion y plano sobre mapa con indicacion de la longitud de fachada y detalle acotado de la superficie a
ocupar por el cerramiento.

2. Descripcion de la estructura, anclajes y color del cerramiento;

3. Certificado de solidez estructural, anclajes y garantia de que se cumplen las condiciones de seguridad para
usuarios firmado por un arquitecto. Esta documentacion sera presentada ante el arquitecto para su estudio y
correspondiente aprobacioén en caso de cumplir con la normativa legal vigente.

* La responsabilidad derivada de este tipo de instalaciones y de su actividad correra a parte del negocio, no
responsabilizandose el Ayuntamiento de cuantos dafios pudiesen derivarse por el uso de la terraza o cerramiento
en cuestion.

* Los cerramientos deberan ser en su totalidad o en parte (1/2) transparentes y en ningin caso podran sobre-
pasar la altura del primer piso de los inmuebles cercanos.

* Las terrazas deberan cumplir la normativa en cuanto a ruidos pudiendo el Ayuntamiento desautorizarla si in-
cumple con ello.

* El horario de las terrazas y cerrados sera de 9 de la manana a 24 h de lunes a jueves y DOMINGOS, y se
amplia hasta las dos de la madrugada los viernes sabados, siempre con la obligacién de cumplir con los ruidos,
la alcaldia se reserva la potestad de ampliar este horario en fiestas nacionales, autonémicas o locales.

* Una vez transcurrido el periodo solicitado por el establecimiento, debera dejar la via publica libre de cual-
quier instalacion o anclaje, definir sancién.

* Salvo autorizacion por el Ayuntamiento en fechas sefialadas, no se permitira que se dote con barras, equi-
pos de cocina, de sonido o iluminacién agresiva estos cerramientos.

* El procedimiento de pago se establece igual que en las terrazas y veladores.

* El Ayuntamiento podra sancionar con importes de 60 a 3000 euros, dependiendo de como sea catalogada la
falta, leve, grave o muy grave.

En aquellas zonas situadas a la misma altura que la calzada sera obligatoria la colocacién por el solicitante de
elementos de seguridad que delimiten las zonas de veladores y cerramientos.

6.- Sanciones:

* Leves: de 60 a 750 euros

* La falta de limpieza en las instalaciones.

* Invadir zonas de paso de peatones.

* Almacenar envases o residuos en la zona de la terraza.

* Incumplir las ordenanzas en lo que no sea considerado como grave o muy grave.
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Graves: de 751 a 1500 euros * 3 faltas leves en un afio.

* Ocupar mas espacio o usar elementos no permitidos.

* Deteriorar elementos publicos con esa actividad.

* Incumplir con las normas estéticas.

* Reincidir en la insalubridad.

* No colocar elementos delimitadores de seguridad cuando sean obligatorios.

Muy graves: de 1501 a 3000

* 3 faltas graves en un afo.

* Cesion o subarriendo de la terraza a terceras personas.

* El incumplimiento de los acuerdos municipales al respecto.

* Perturbar el orden publico en asuntos de salud, ruidos u horarios, siempre que no sea constitutivo de infrac-
cion por ley autonémica o estatal en la materia.

Art. 14°.- Tasa por ocupacion de via publica con puestos de venta y ferias.

1.- hecho imponible: esta constituido por la ocupacion de terrenos de dominio publico con caracter no perma-
nente por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones, industrias callejeras y ambulantes y
otras instalaciones analogas.

14.2.- cuota tributaria: - se establece un minimo de 5,50 Euros por la ocupacién con puestos, barracas y case-
tas de venta y atracciones de feria que se realicen a lo largo del afio; a partir de aqui, se tomaran como base de
gravamen la superficie ocupada por los elementos que constituyen el objeto de esta tasa y el tiempo de duracion
del aprovechamiento, estableciéndose la siguiente distincion:

a/ Ocupacion por puestos, barracas y casetas de venta que se realicen a lo largo del afio:

Concepto Importe
- Minimo por puesto 5,50 Eur + m. ocup.
- instalaciones ferias 0,90 €/m2/dia (*)
- puestos de alimentos y/o bebidas: 1,80 € /m2/dia

*En estos puestos con energia eléctrica se pagara igual los primeros 150 m2 y el resto a la mitad.

El Ayuntamiento se reserva la potestad de reducir algun dia de pago a los feriantes en caso de llegar a
algun acuerdo de interés social.

b/ Circos: Se establece una tasa especial de 124,10 Eur/dia.

Las tasas se liquidaran en los siguientes términos:

* puestos sin reserva: 13,50 € por dia y puesto.

* puestos con reserva: 250,00 € anuales mas lo ofertado en subasta.

* puestos de reducidas dimensiones: 5,50 € por dia y puesto.

Los comerciantes locales podran acceder a un puesto en el mercado si estan en disposicion de los permisos
pertinentes y con una bonificacion en las tasas del 50%.

3.- forma de pago:

Para los puestos con reserva: El importe ofertado en la subasta mas los 250,00 € en concepto de utilizacién
del suelo se haran efectivos al ayuntamiento trimestralmente de forma prorrateada, durante los primeros quince
dias de cada trimestre, abonandose al paso del responsable municipal o mediante transferencia bancaria. En
caso de impago, el ayuntamiento puede prohibir la instalacion del puesto.

Para los puestos sin reserva: El pago se satisfara con caracter previo a la ocupacion del dominio publico que
se autorice, o desde que el mismo se inicie si se efectuara sin la correspondiente licencia municipal.

14.4 Exenciones:

Para los puestos con reserva se prevé una exencién de la cuota tributaria correspondiente al porcentaje de
tiempo en el que no haya podido ejercer la actividad en la via publica como consecuencia de la adopciéon de me-
didas extraordinarias y de urgente necesidad de proteccion de la salud publica por parte de las administraciones
competentes.

Art. 14° bis .- Tasa por ocupacion de via publica con cajeros automaticos instalados en fachadas.

14.bis.1.- hecho imponible: esta constituido por el aprovechamiento del suelo, vuelo y subsuelo de las vias
publicas, con cajeros automaticos instalados en fachadas por entidades de depésito u otras entidades financie-
ras, siempre que el servicio sea prestado al usuario en la via publica

14.bis.2.- cuota tributaria: - Se establece una tasa de 700,00 € por unidad y autorizacién anual

14.bis.3.- Obligados tributarios: - Estan obligados al pago de la presente tasa aquellas entidades de depdésito u
otras entidades financieras que tengan instalados cajeros automaticos en fachadas con el objeto de prestar un
servicio al usuario en la via publica.

14.bis.4.- Forma de pago y gestion de la tasa: - La cuota sefialada en la Tarifa de esta Ordenanza es anual,
irreductible y no se puede prorratear.

Se considerara devengada el dia primero de cada afo, salvo que la obligacién de contribuir nazca con poste-
rioridad, en cuyo caso se entendera producido el devengo en el momento de nacer dicha obligacién. La obliga-
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cion de contribuir nace por el otorgamiento de la oportuna licencia o concesiéon municipal, autorizando tales apro-
vechamientos o desde que efectivamente se realicen, si lo hicieran sin la oportuna autorizacion.

Estan obligados al pago los titulares de las licencias o concesiones municipales y/o las personas o entidades
que efectivamente ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de la via publica o en cuyo provecho redunde la ocupacion.

Art. 15°.- Tasa por utilizacion especial de caminos de uso publico.

15.1.- hecho imponible: esta constituido por el aprovechamiento especial de caminos de uso publico del térmi-
no municipal que supone el paso de camiones transportadores de las materias extraidas de canteras, minas o
explotaciones analogas debido al mayor deterioro que produce su intensidad, caracteristicas de volumen, peso o
cualquier otra circunstancia similar.

15.2.- cuota tributaria:

al el importe de esta tasa deriva de sumar la aplicacién conjunta de los dos tipos de tarifas:

-por cada m3. de material extraido y transportado: 0,06 Eur.
-por cada Km. o fraccion del camino que se utilice: 200,00 Eur.

b/ para determinar estos extremos, el interesado debera presentar, junto a la solicitud de concesion de licen-
cia, una declaracion en la que se reflejen los caminos de uso publico que van a utilizarse durante el afio de explo-
tacion y la longitud de los mismos, juntamente con una copia del plan de labores autorizado por la Direccion Pro-
vincial de Industria. Esta declaracién debera presentarse antes del comienzo de los trabajos, o durante el primer
mes del afio si se trata de una explotacion abierta anteriormente.

3.- forma de pago: juntamente con la notificaciéon de la concesion de licencia se girara al peticionario liquida-
cion provisional fundamentada en su declaracién y plan de labores presentado. Finalizado el ejercicio, se llevara
a cabo por el Ayuntamiento la liquidacion definitiva de acuerdo con los datos de cubicaje del material extraido
que aporte el interesado, que podran ser controlados por los técnicos municipales.

Art. 16°.- Tasa de Cementerio.

1.- hecho imponible: lo constituye la concesion de nichos o de tierra de sepultura para el enterramiento directo
o la construccién de panteones en el Cementerio Municipal.

16.2.- cuota tributaria: se establecen tres categorias:
a/ Nichos, que pueden ser:

- Nicho Bloques G-H 200,00 Eur.
- Nicho Bloque F, filas 12y 42 236,60 Eur.

- Nicho Bloque F, filas 22y 32 392,60 Eur.

- Nicho Bloque F (fachada), filas 12 y 42 392,60 Eur.

- Nicho Bloque F (fachada), filas 22 y 32 548,50 Eur.

- Nicho Bloque A, filas 12 y 42 404,10 Eur.

- Nicho Bloque A, filas 22 y 32 532,50 Eur.

- Nicho Bloques By C 500,00 Eur.

- Columbarios 404,10 Eur.

b/ Terreno para la construccion de panteones, en la zona reservada a tal fin: 538,10 Eur./m2. La construccién
del pantedn sera obligatoria en el plazo de dos afos, caso contrario se retirara la concesion depositando los res-
tos en tierra de sepultura o nichos a determinar por el Ayuntamiento, se sometera al tramite habitual para la con-
cesion de licencias de obra; el adquiriente del terreno presentara croquis y disefio del mismo, debiendo contem-
plar tanto las medidas técnicas como las de policia sanitaria y mortuorias. El terreno para construccion de pan-
teones unicamente se concedera caso de que exista terreno disponible suficiente para tal fin a juicio de la Junta
Local de Gobierno del Ayuntamiento.

¢/ Sepulturas en tierra: 950,00 Eur

Seran por cuenta de Ayuntamiento la preparacion de la sepultura y de las vias de acceso.

16.3.- Notas comunes a los tres tipos de concesion:

a/ Las concesiones seran por periodos de 30 afos, renovables con el pago del 30 por 100 de la tasa vigente
en el afo de renovacion, debiendo solicitarse las renovaciones a medida que vayan cumpliendo los 30 afios de
concesion, renovables también por segunda y sucesivas veces con el pago del 50 por 100 de la tasa vigente en
el afo de renovacion, si cuando se solicita la primera renovacion el periodo es superior a 60 afos se pagara la
tasa correspondiente a la segunda renovacion. Si el titular no esté interesado en la renovacion, el Ayuntamiento
dispondra del terreno para la ubicacién de nuevas sepulturas. Se entendera caducada toda concesion temporal
cuya renovacioén no se solicitara dentro del afio siguiente a la fecha de su terminacion, quedando en dicho caso
facultado el Ayuntamiento para trasladar los restos al lugar designado al efecto en el propio cementerio.

Para las renovaciones que se soliciten cumplido el plazo de la renovacién se aplicara la tasa del afo en que
se solicite pero tomando como fecha de renovacién la fecha que corresponda.

b/ A las reservas de nichos, panteones, columbarios o de tierra de sepultura que se realicen en prevision de
un obito futuro se aplicara un aumento del 50 por 100 sobre las cuota tributarias ordinarias, que rigen para aten-
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der fallecimientos ya ocurridos. Unicamente se admitiran reservas a personas con parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, salvo casos debidamente justificados que resolvera la Junta de Gobierno
Local. Caso de renuncia a esta reserva, solamente se reintegrara la cuota abonada, exceptuando el 50% del
aumento por reserva.

¢/ Transmisiones: el derecho aqui regulado sobre nichos, panteones y sepulturas en tierra ya una vez conce-
didos se transmitira a los herederos directos de la propia familia con el sélo tramite de presentar el correspon-
diente titulo en las oficinas municipales, a fin de verificar las anotaciones oportunas.

Debera notificarse al Ayuntamiento la transmisién efectuada, para su debida constancia, no teniendo efec-

tos hasta tanto se produzca esta comunicacion.

16.4.- forma de pago: se realizara en la forma habitual establecida en el art. 74 de la O.G.R.I.

16.5.- exenciones: estaran exentos del pago de los derechos de enterramiento en la fosa comun los pobres
que fallezcan en este Municipio.

CAPITULO Ill: TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS O ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Seccidén 12: tasas de vencimiento periddico y notificacion colectiva

Art. 17°.- Tasa por prestacion del servicio de Escuela Infantil. (DEROGADO)

Art. 18°.- TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO

18.1.- hecho imponible: lo constituye la utilizacién del servicio de alcantarillado. Esta utilizacion tiene caracter
obligatorio, quedando prohibidos los pozos ciegos o cualquier otra forma de vertido de aguas residuales.

18.2.- cuota tributaria:
- cuota de enganche a la red: 42,75 Eur.
- cuota anual: 32,05 Eur.

Los trabajos derivados de la conexién a la red general de vertido que se realicen por los operarios municipa-
les se cobraran considerando el precio que en cada momento tengan los salarios del personal y materiales que
se utilicen.

18.3.- exenciones: estaran exentos:

a) En los edificios de otras Administraciones, la totalidad del inmueble o la parte del mismo destinada a ser-
vicio publico, sin que comprenda esta exencion la zona que se dedique a viviendas o almaceén.

b) Los inmuebles destinados a servicios benéficos.

Art. 19°.- TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS

19.1.- hecho imponible: lo constituye la recogida de basuras de los domicilios particulares y de locales desti-
nados a actividad industrial, comercial, profesional, artistico, de recreo, deportiva o de cualquier otra naturaleza.
Dado el caracter higiénico-sanitario del servicio, se establece con caracter obligatorio y, salvo las exenciones
aqui previstas, ninguna persona fisica o juridica quedara eximida del pago, ni aun a pretexto de que los locales
afectados permanezcan cerrados.

19.2.- cuota tributaria: la cuota anual del servicio, a aplicar sobre unidad de local, sera la siguiente:

Destino de los inmuebles sujetos Importes

- Viviendas 57,30 Eur.

- Comercial 76,95 Eur.

- Industrias y talleres 76,95 Eur.

- Bares 109,80 Eur.

- Discobares y restaurantes 182,95 Eur.

- Discotecas 182,95 Eur.

19.3.- Exenciones:

a) En los edificios de otras Administraciones, la totalidad del inmueble o la parte del mismo destinada a servi-
cio publico, sin que comprenda esta exencion la zona que se dedique a viviendas o almacén.

b) Los inmuebles destinados a servicios benéficos.

19.4.- Bajas

- En cuanto a los locales cerrados, y previa peticién del interesado, cuando se den por orden los siguientes
supuestos:

- Exista cese de la actividad acreditada.

- Forme parte de un solo inmueble destinado a vivienda.

- No conste en catastro como local comercial.

- Los inmuebles que, a pesar de no haberse derribado se encuentren en situacion de ruina declarada por el
Ayuntamiento, podra serles concedida la baja en el servicio de basuras.

Para su concesion sera precisa la solicitud del interesado que debera ir acompanado del informe de un Ar-
quitecto que certifique el estado de ruina del inmueble y la inhabitabilidad del mismo. En cualquier caso el
inmueble debera estar libre de vecinos.
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La tasa de alcantarillado se modificé en sesion plenaria del 20 de octubre de 2022. Los articulos 18 y 19 de
esta ordenanza entraran en vigor el 1 de enero de 2023.

Art. 20°.- Tasa por abastecimiento domiciliario de agua potable y condiciones del servicio.

20.1.- hecho imponible: esta constituido por el abastecimiento de agua potable de la red general municipal de
suministro a los domicilios, locales, empresas y obras.

20.2.- cuota tributaria: sera la resultante de aplicar la siguiente tarifa: al por derecho de acometida:

- Por acometida de %" 65,20€

- Por acometida de %" .... 93,05€

- Cuota fijacada 4" ............. 26,50€

b/ por consumo trimestral, tanto sean acometidas fijas como provisionales:

- hasta 40 m3 de consumo, 0,26 Eur.

- de 40 a 60 m3 de consumo, 0,81 Eur.
- mas de 60 m3 2,15 Eur.
- mas de 40 m3 (industrias), 0,49 Eur.

A efectos de esta ordenanza, se entendera por industrias aquellas actividades econémicas que, mediante el
uso de instalaciones industriales (naves, pistas, etc.) se dedique a transformar materias primas en productos de
consumo final o intermedio.

Los comercios y locales que realicen actividades econdmicas que su actividad no encaje con el parrafo ante-
rior no tendran la consideracion de industria.

¢/ por mantenimiento: cuota fija semestral de 8,00 Eur. en concepto de gastos de inspeccion, lectura y revision
de los contadores; esta cantidad sera cobrada conjuntamente con el importe derivado del suministro de agua en
los plazos previstos.

d/ si al tomar la lectura semestral se observase que un contador no funciona correctamente, se girara el reci-
bo por 80 m3 por vivienda, a la vez que se ordena su inmediata reparacion o sustitucion.

si durante dos semestres consecutivos no se hubiera podido realizar la lectura del contador, se cobrara una
cuota equivalente a 40m3, no pudiendo compensarse con la lectura posterior.

Cuando se detecte la existencia de un consumo de agua y el usuario del mismo no figure en el padrén, sera
dado de alta de oficio, notificandole dicha resolucién y requiriéndoles para que proceda a dar de alta el contador.
Mientras no dispusiera de alta, se cobrara una cuota equivalente a 80m3.

20.3.- condiciones del suministro:

a/ Todo enganche a la red debera ser concedido previamente por Decreto de alcaldia, a solicitud de los inte-
resados, presumiéndose que con este acto aceptan todas las condiciones establecidas en la presente ordenan-
za. No obstante, en casos de urgencia, y previa autorizacion del Alcalde, podra realizarse la acometida, debiendo
procederse de inmediato a su regularizacion.

A efectos de la organizacion y coordinacion con el Instituto Aragonés del Agua y teniendo en cuenta la nueva
regulacion del Impuesto Medioambiental de Aguas Residuales (IMAR), en la solicitud debera constar el uso para
que se va a emplear el agua, distinguiéndose entre uso doméstico o no doméstico.

La resolucion de alcaldia autorizando el suministro y la correspondiente conexion sera requisito indispensable
para el disfrute regular del servicio, comenzando en el momento en el que los empleados municipales comuni-
quen la conexion efectivas del suministro.

b/ El periodo minimo de conexion a este servicio sera de un trimestre. Si el tiempo de utilizacién es inferior, se
procedera de la siguiente forma:

* en caso de baja en el suministro, se abonaré la cuota minima trimestral y el volumen consumido.

* en caso de cambio de titularidad, se practicara la normal liquidacion del consumo habido en el semestre, que
deberéa ser abonado por el titular saliente, y en su defecto, por el entrante, sin que se le preste servicio hasta
tanto no estén satisfechas las cuotas anteriores.

El importe abonado podra ser repercutido, en la parte proporcional, en la otra persona.  El Ayuntamiento po-
dra exigir fianza, en forma de aval o cualquier otra, para garantizar el cumplimiento de la obligacién de pago.

c/ Dado el caracter basico de este servicio, la falta de pago de las cuotas no dara lugar a su privacion, salvo
que de los Padrones Municipales se deduzca o por signos externos se aprecie que el deudor puede hacer frente
a este débito sin menoscabo de la atencién de otras necesidades vitales; en este caso, se presumira su renuncia
tacita a recibirlo. Decretado el corte del servicio, su reanudacion requerira el abono de nuevos derechos de aco-
metida si transcurren mas de quince dias desde que se realice dicho corte. Todo ello sin perjuicio de la normal
continuacion del procedimiento recaudatorio en via ejecutiva.

d/ Cada finca debera tener toma directa para el suministro de la red general. Las acometidas de agua tendran
una llave de paso situada en el exterior de la finca y colocada en un registro de fabrica con tapa metalica.

e/ Todo suministro debera estar provisto de contador homologado, que se adquirira por el usuario en el mo-
mento de obtener la concesion y se instalara en un lugar de facil acceso para su lectura y mantenimiento. El con-
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tador podra comprarse al Ayuntamiento o libremente; en este Ultimo caso, el empleado municipal verificara su
homologacién y condiciones. Todos los contadores estaran precintados, con el fin de evitar su manipulacion.

f/ Los empleados municipales procederan a cancelar toda conexion que no disponga de contador y no se ins-
tale en el plazo de diez dias desde que sea requerido el interesado.

g/ Se procurara que cada vivienda disponga de un contador individual. En caso de contadores colectivos, se
abonaran tantos minimos como viviendas haya, y se multiplicara por este numero las cifras de consumo semes-
tral sefialadas anteriormente.

h/ Si el curso de las aguas experimentase en alguna parte, o en toda la red, variaciones e interrupciones por
sequia, heladas, reparaciones por averias, agua sucia, insuficiencia de caudal o cualquier otra circunstancia, no
podran los usuarios hacer reclamacion alguna en concepto de dafio o perjuicio; no obstante, el Ayuntamiento
estara obligado a realizar las actuaciones oportunas para garantizar un correcto suministro a la mayor brevedad.

i/ El Ayuntamiento, a través de su personal, tiene el derecho de inspeccion y vigilancia de las conducciones,
instalaciones y aparatos del servicio de aguas en cualquiera de sus puntos. Los abonados deberan permitir la
entrada en sus fincas a estos empleados a los solos efectos de comprobar que las condiciones de suministro son
correctas; esta facultad se entiende limitada a las tomas de agua a la red general y la posible existencia de injer-
tos o derivaciones no controladas y defraudaciones en general. En casos de oposicion, se procedera al corte en
el suministro hasta tanto no se realice la inspeccion y se subsanen las deficiencias que se hubiesen detectado.

jl Las obras de enganche a la red general y suministro y colocacién de tuberias hasta el contador seran a car-
go del interesado, pudiendo realizarse por su cuenta o por personal municipal. En el primer caso, el empleado
competente revisara la instalacién realizada y procedera a su precintado. k/ La lectura del contador se realizara
semestralmente. Si al ir a realizarla estuviese cerrada la finca, el empleado municipal dejara un impreso donde el
usuario puede apuntar el consumo realizado y entregarlo en las oficinas del Ayuntamiento, facturandose por ese
importe. Si no lo hiciere, se le aplicard unicamente la cuota de mantenimiento, acumulandose el consumo que se
vaya haciendo hasta que pueda ser comprobado.

4.- Régimen de infracciones y sanciones:

a/ se consideraran infracciones en esta materia:

* hacer uso de este servicio sin la preceptiva concesion

* negarse a facilitar la entrada en la finca al empleado municipal para hacer la lectura del contador o compro-
bar la regularidad de la instalacion

* utilizar una acometida individual para dar servicio a dos 0 mas viviendas o locales

* manipular el contador

* destruir o alterar el precinto

* cualquier otra actuacion de la que se deduzca la existencia de fraude o aprovechamiento indebido del servi-
cio.

b/ las infracciones enumeradas en el parrafo anterior se sancionaran, previa instruccion del oportuno expe-
diente, con multa de 30 Eur. a 150 Eur. Para la graduacion de la sancién en cada caso concreto se atendera a:

* existencia o no de animo de lucro

* volumen de agua que se estime defraudado

* época del afio en que se realice la infraccion

* reiteracion o reincidencia

* voluntariedad en el hecho

* cualquier otra circunstancia que los 6rganos municipales estimen que agrava o atenua la responsabilidad.

Causas de suspension:

El Ayuntamiento podra suspender el suministro a los abonados de este articulo en los casos siguientes:

a) Por el impago de los recibos y liquidaciones emitidos dentro de los plazos establecidos al efecto, conside-
rando los términos fijados en el apartado 3 c).

b) Por negligencia del abonado en la reparacion de averias en sus instalaciones, o por no permitir la entrada
del personal debidamente autorizado y acreditado por el Ayuntamiento para revisar las instalaciones o proceder a
la lectura del contador.

c) Cuando el usuario disponga de suministro sin contratar pdliza a su nombre que le ampare, y se niegue a
suscribirla previo requerimiento municipal.

d) Cuando el abonado utilice el suministro para usos distintos al contratado.

e) Cuando el abonado establezca o permita derivaciones de su instalacién para otros locales o viviendas dife-
rentes a las consignadas en la péliza de suministro.

20.5.1- Procedimiento de suspension del suministro

1. En los casos previstos en el articulo anterior en los que proceda la suspension del suministro, el Ayunta-
miento notificara al abonado el inicio de actuaciones, por correo certificado o por cualquier otro medio del que
quede constancia de su recepcion.
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En caso de imposibilidad de notificar personalmente, o que no se reciba la notificacidn por el interesado o que
se desconozca su domicilio se expondra un edicto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento por un plazo de 15
dias, dandose por notificado a su finalizacion.

2. La notificacion de la suspension del suministro debera incluir los siguientes datos:

- Nombre y direccién de notificacion del abonado.

- Identificacion de la finca afectada.

- Fecha a partir de la cual se producira la suspension.

- Causas justificativas de la suspension.

- Direccion, teléfono y horario de las oficinas municipales donde se puedan subsanar las causas que origina-
ron el inicio de actuaciones.

- Indicacion del plazo para formular reclamaciones contra la suspension.

3. Si el abonado presentara reclamacion contra la notificacién efectuada, el Ayuntamiento no podra suspender
el suministro en tanto no recaiga resolucién sobre la misma, ni tampoco si, impugnada la resolucién desestimato-
ria, se garantiza la deuda.

4. La suspension del suministro no podra realizarse en dia festivo o en otro en que por cualquier motivo no
haya servicio administrativo y técnico de atencién al publico, a efectos de la tramitacién completa del restableci-
miento del servicio, ni en la vispera de un dia en que coincida alguna de estas circunstancias.

La suspension del suministro supondra la BAJA en el servicio, procediéndose a quitar el contador y sellar la
entrada del servicio de agua a la finca afectada. Dichas operaciones seran a costa del usuario.

20.5.2.- Restablecimiento del servicio

El restablecimiento del servicio se realizara el mismo dia o, en su defecto, el siguiente dia habil en que hayan
sido subsanadas las causas, que originaron la suspension del suministro.

El restablecimiento del servicio requerira el pago previo por parte del abonado de los gastos ocasionados por
esta operacion, cuyo importe equivaldra al ALTA en el servicio, por derechos de conexién de acometida. En nin-
gun caso se podra exigir el pago de este importe si no se hubiera efectuado la suspensién del suministro.

Las BAJAS VOLUNTARIAS en el servicio se realizaran por el titular del servicio. En caso de solicitud posterior
a realizada la baja en el servicio; de una nueva alta en el Servicio supondra el pago del ALTA del mismo de los
servicios de suministro de Agua y Vertido; asi como la instalacion del contador, en su caso y los gastos que con-
lleve dicha alta seran a costa del usuario solicitante del alta.

Consumos atipicos en las instalaciones particulares.

En los supuestos de periodos con consumos atipicos como consecuencia de averias, fugas, o problemas en
las instalaciones particulares de un abonado, podra realizarse una regularizacion de los periodos afectados, pre-
via peticion del titular de la pdliza y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Que el exceso de consumo se deba a la existencia de una causa objetiva y fortuita, ajena al propio consumo.

Que se hayan puesto los medios necesarios, con la debida celeridad, para solucionar la causa del exceso de
consumo.

Que los consumos posteriores a la solicitud de la poliza afectada se correspondan con los considerados habi-
tuales.

Cuando se cumplan los requisitos establecidos anteriormente, la cuota se ajustara a los siguientes criterios:

El consumo habitual, obtenido del histérico disponible de la pdliza, se facturara de acuerdo con las tarifas vi-
gentes en el periodo que deba ser ajustado.

El exceso de consumo se facturara al precio 0,26 euros/metro cubico.

La regularizacién se retrotraera como maximo un afo, contado desde la facturacidon anterior a aquella en que
los consumos se consideren normalizados, atendiendo a las peculiaridades de cada pdéliza.

Gastos y comprobaciones por el funcionamiento anormal o normal del servicio de abastecimiento de aguas

En caso de que la persona que disfrute legalmente del suministro de agua aprecie dafios materiales en bienes
de su propiedad y crea que son a causa del servicio de abastecimiento de agua potable, del sistema de evacua-
cion de aguas residuales o de otro servicio municipal relacionado con las aguas, debera avisar al Ayuntamiento
de Alcorisa mediante una solicitud de inspeccién del servicio de abastecimiento de agua.

Los servicios municipales, en la medida de su disponibilidad, procederan a investigar y a realizar un informe
del origen de los dafios causados y si se debe a causa del inadecuado o incorrecto funcionamiento del servicio
municipal de agua.

En todo caso, sera la persona que disfrute legalmente del suministro de agua la que deba sufragar anticipa-
damente los gastos derivados de los estudios y las comprobaciones necesarias para la averiguacién del origen
de los supuestos dafios causados por el servicio municipal de abastecimiento o evacuacion de aguas, sin perjui-
cio de que posteriormente pudiera exigir al Ayuntamiento de Alcorisa el reintegro de estas cantidades, siempre
que concurrieran los requisitos necesarios para ello.

La tasa de abastecimiento de agua potable se modificé en sesidn plenaria del 20 de octubre de 2022. El arti-
culo 20 de esta ordenanza entraran en vigor el 1 de enero de 2023.
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Art. 21°.- Tasa por la prestacion del servicio de ensefianza especial de musica. (DEROGADO)

Seccidén 22: tasas con liquidacién y pago individualizado:

Art. 22°.- Tasa por expedicién documentos (DEROGADO)

Art. 23°.- Tasa por la prestacion del servicio de voz publica

23.1.- hecho imponible: lo constituye la prestacion del servicio de voz publica por medio de la megafonia mu-
nicipal. Este servicio se realizara exclusivamente por los medios del Ayuntamiento, estando prohibido valerse de
personas distintas del pregonero o voz publica municipal para efectuar pregones publicos, salvo caso de autori-
zacion expresa de la Alcaldia.

23.2.- cuota tributaria: sera de 2,50 Eur. por anuncio publicado a través de los servicios de megafonia con al-
tavoces, salvo aquellos que se consideren de interés para la Comunidad (Sindicato de Riegos, Defunciones,
etc.), que devengaran la cuota de 2,00 Eur.

3.- forma de pago: la obligacion de pago nace al autorizarse la utilizacion del servicio, atendiendo la peticién
formulada por el interesado, debiendo satisfacerse con caracter previo a la emision del pregon.

Art. 24°.- Tasa por la prestacion de servicios funerarios

1.- hecho imponible: es la utilizacion de las salas del velatorio municipal, la conduccién de cadaveres al Ce-
menterio Municipal por medio del coche funebre del Ayuntamiento, asi como la inhumacién y exhumacién de
cadaveres.

24.2 .- cuota tributaria:

Utilizacion de sala de velatorio municipal: 114,30 Eur.
Tasa por inhumacion de cadaveres (sepultura): 37,00 Eur.
Tasa por inhumacioén de cadaveres (nicho) 30,75 Eur.
Tasa por Exhumacion de cadaveres (sepultura): 65,00 Eur.  Tasa por Exhumacion de cadave-
res (nicho): 52,00 Eur.  Tasa por inhumacién en columbario: 20,70 Eur.
Tasa por exhumacion en columbario: 41,35 Eur.  -Se suprime la tasa de conduccion de

cadaveres.

Nota: cuando se tenga que realizar una inhumacién en una sepultura antigua que haya que realizar extraccion
de tierra se incrementara su precio en 50,00 € mas.

24.3.- forma de pago: sera la forma general establecida en el Art. 74 de la O.G.R.I.

Art. 25°.- Tasa por la prestacion del servicio de matadero: (DEROGADA)

Art. 25°.- Bis.- Tasa por utilizaciéon horno ceramico

Cuota tributaria: - KW/h. ... 0,41.-€

Seccion 32: tasas cuyo pago puede realizarse mediante notificacion colectiva o con liquidacién y pago indivi-
dualizado.

Art. 26°.- DEROGADO

Art. 27°.- Tasa por la adquisicion del periédico local "Balcei"

La cuota tributaria por la adquisicion del periédico local “Balcei” sera la siguiente:

por suscripcion anual 18,00 Eur.

adquisicion de numeros sueltos 3,00 Eur.

por envios fuera del territorio nacional 20,00 eur/envio

por envios dentro del territorio nacional 4,00 eur/envio

Las bajas seran efectivas en el ejercicio siguiente al que se solicitaron.

Art. 28°.- Precio publico por entrada a los Museos.

MUSEO DE LA SEMANA Tarifa General 2,00.-€
SANTA
MUSEO RUTA DE LOS

IBEROS Tarifa Reducida 1,00.-€
MUSEO DE ESCUELA PE-

DAGOGICO

Tarifa General: 5,00.-€ Tari-
ENTRADA ESPECIAL ALOS 3 MUSEOS fa Reducida: 3,00.-€

TARIFA REDUCIDA:

Mayores de 65 afios

Familias numerosas (con libro de familia numerosa)

Grupos (a partir de 20 personas)

TARIFA GRATUITA:

Nifos hasta 12 afios

Desempleados (con tarjeta sellada)
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Discapacitados

Estudiantes (con carnet de estudiantes)

28.3.- forma de pago: se realizara en la entrada del Espacio Museistico de Alcorisa (EMA) antes de la visi-
ta.»

Art. 29°.- Tasa por prestacion de material municipal.

29.1. Objeto

1. Esta ordenanza tiene por objeto:

La fijacion de los criterios y del procedimiento general a seguir en la cesiéon temporal de uso de material muni-
cipal a otros ayuntamientos, a las asociaciones, particulares y entidades que lo soliciten para satisfacer necesi-
dades puntuales o transitorias, asi como regular dicho uso.

La fijacidon de los criterios y del procedimiento general a seguir en el préstamo de material a las asociaciones,
particulares y entidades que lo soliciten, asi como regular dicho préstamo.

Establecer y regular ademas la Tasa por préstamo de material municipal.

29.2. Material susceptible de préstamo

1. El material inventariado propiedad del Ayuntamiento de Alcorisa y que es susceptible de préstamo es el si-
guiente:

— Tableros, caballetes y sillas

— Grupo electrégeno

29.3. Criterios para autorizar el préstamo de material

1. Ademas de contar con su disponibilidad, los criterios para autorizar el préstamo de material son los siguien-
tes:

Los tableros, caballetes y sillas estaran destinadas con preferencia a las asociaciones o entidades colectivas.
En el supuesto de disponibilidad, podran prestarse a los particulares.

El grupo electrégeno sdlo se prestara a otras administraciones publicas y asociaciones del municipio.

Para el préstamo del grupo electrégeno sera preciso que se garantice la existencia de una persona conocedo-
ra de su funcionamiento.

El Ayuntamiento también podra denegar el préstamo de material por necesidad suficientemente motivada de
uso del material solicitado para la prestacion de otros servicios publicos que lo requieran.

Solicitudes

Los interesados solicitaran al Ayuntamiento, por escrito, y con una antelacion minima de al menos siete dias,
el préstamo de material, indicando al menos los siguientes extremos:

— Denominacion de la Administracion Publica, Asociacion o particular que solicita el préstamo de material,
con indicacion del NIF, domicilio y teléfono.

— Si se trata de entidades colectivas se indicard ademas el nombre del representante, con su DNI, direccion y
teléfono. Este representante sera a todos los efectos el responsable ante el Ayuntamiento de todos los dafos,
perjuicios e incumplimientos que se produzcan.

— Descripcién del material solicitado, finalidad, y dias de utilizacion.

— Nombre y apellidos del responsable de la utilizacion.

Procedimiento

Una vez presentada la correspondiente solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, la solicitud sera au-
torizada o denegada por la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcorisa.

Seran objeto de resolucion expresa y notificada por escrito los préstamos de material que impliquen liquida-
cion de Tasa o el establecimiento de condiciones especificas, asi como las denegaciones de uso.

En caso de coincidencia de dos 0 mas solicitudes, tendra preferencia la primera solicitud presentada segun el
numero de registro de entrada.

La persona solicitante o el representante de la entidad colectiva solicitante debera concertar con las personas
designadas por el Ayuntamiento la forma de retirada del material, corriendo de su cuenta el desplazamiento y
transporte del material prestado. La retirada o la devolucién de material debera tener lugar en dia laborable y
dentro del horario de trabajo habitual. No podran realizarse en sabado o festivo.

Asimismo, a la recepcién y devolucion de los materiales se firmara por el solicitante una ficha para garantizar
en detalle el material entregado o recibido.

29.6. Normas generales:

Todas las personas fisicas o juridicas a las que se autorice el préstamo de material deberan cumplir las nor-
mas generales contenidas en esta ordenanza, y en concreto: a) Utilizar el material de acuerdo con sus caracteris-
ticas.

Encargarse de la custodia, mantenimiento y limpieza del material y devolverlo limpio y en perfectas condicio-
nes de uso en la fecha estipulada.

No ceder a terceros, ni total ni parcialmente, el material prestado.

Comunicar al Ayuntamiento de Alcorisa cualquier anomalia, incidencia o problema que surja o se detecte en el
material prestado y con caracter inmediato en el supuesto de urgencia.
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Devolver el material al Ayuntamiento una vez finalizado su uso, en el plazo maximo de tres dias. En el caso
del grupo electrogeno debera devolverse al almacén municipal o lugar que sefalen los operarios municipales
antes de las 9:00 horas del dia siguiente de su utilizacion. Si es sabado o festivo, debera devolverse el siguiente
dia laborable.

El grupo electrogeno debera devolverse con el depdsito de gasolina lleno y en las debidas condiciones de lim-
pieza, pudiendo utilizarse la fianza en caso de incumplimiento de ésta obligacion. f) Abonar las tasas que corres-
pondan.

29.7. Responsabilidad civil y fianza

Las personas fisicas autorizadas a la retirada del material o las personas acreditadas como representante de
la entidad que retire el material responderan en caso de rotura o deterioro del material, debiendo reponer las
piezas rotas o hacerse cargo de su reparacion. En el momento de su retirada firmaran en sefial de recepcion, una
relacion de todo el material que reciben.

En los tres dias siguientes al de la entrega del material, el Ayuntamiento comunicar al solicitante, en su caso,
la relacion de desperfectos, dafos, o falta de material que se hayan detectado. Esta comunicaciéon de dafios po-
dra ser objeto de alegaciones por el solicitante en el plazo de siete dias habiles. Transcurrido dicho plazo la Al-
caldia dictara resolucion determinando en concreto los dafios o perjuicios sufridos por el Ayuntamiento, determi-
nando su valor y exigiendo responsabilidades a la persona fisica solicitante o al representante de la persona juri-
dica solicitante. 3. El Ayuntamiento exigira a los solicitantes una fianza en cualquiera de las formas legalmente
permitidas para responder del buen uso y restitucion del material prestado. La cuantia de la fianza sera la si-
guiente:

—La fianza no se exigira a otras Administraciones Publicas con las que existan relaciones de reciprocidad pa-
ra el préstamo de material.

— Por préstamo del grupo electrégeno a asociaciones: 300 euros.

— Por préstamo de tableros, mesas y sillas: 2 euros por cada silla y por cada tablero con tres caballetes.

Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la utilizacion del material de propiedad municipal consistente en ta-
bleros, mesas y sillas, y grupo electrogeno.

Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas que soliciten la prestacion de material que integren el
hecho imponible.

Cuota, devengo y pago

La cuota tributaria se determinara por la aplicacion de las tarifas recogidas en el articulo

29.11.

La Tasa se devenga cuando se inicie la prestacion del servicio.

El pago se realizara por adelantado uno vez comunicado la concesién del material solicitado.

29.11. Tarifas

La tasa se exigird de acuerdo a las siguientes tarifas:

Por cada tablero con tres caballetes, por dia: 1,50 euros.

Por cada silla, por dia: 0,30 euros.

Grupo electrégeno, por dia: 100,00 euros.

29.12. Exenciones

Se plantea la exencién de la tarifa para las solicitudes de asociaciones del municipio cuyo proyecto o finalidad
sea de interés general para el municipio.

ANEXO 1. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO

PUBLICO POR UTILIZACION PRIVATIVA DE LAS INSTALACIONES

DEL FRONTON MUNICIPAL
Articulo Primero. Concepto.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 117, en relacion con el articulo 41 a) y b), ambos de la Ley 39/88
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio publico por la
utilizacion privativa de las instalaciones del frontén municipal.

Articulo Segundo. Obligados al pago.

Estaran obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza quienes se beneficien de la utiliza-
cion privativa de las instalaciones del frontén municipal.

Articulo Tercero. - Cuantia

1. La cuantia del precio publico fijado en esta Ordenanza sera la fijada en el apartado siguiente. 2. Las tarifas
de este precio publico seran las siguientes:

A) La entrada a las instalaciones se realizara obteniendo el bono correspondiente de 5, 10 y 20 horas, cuyo
precio queda fijado en el art. 26.2 a) de la ordenanza general de tasas del Ayuntamiento  B) Alquiler de la pista
del frontén para actividades deportivas:
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Asociaciones y Clubes Deportivos: 100 euros dia. La Junta de Gobierno Local podra subvencionar este precio
total o parcialmente en aquellas actividades que pudieran ser de caracter social, cultural y/o deportivo y sin animo
de lucro.

C) Alquiler de pista del frontén para espectaculos:

Asociaciones y Grupos Locales: 392,60 Eur. para cada dia de actuacion.

Otros grupos: 785,10 Eur. para cada dia de actuacion.

A los efectos de proceder a alquilar el frontdn para realizar la actividad establecida en este apartado y en el
siguiente, y que obligatoriamente el Ayuntamiento lleve a cabo la posterior limpieza y el montaje y desmontaje de
escenario si es necesario se establecen los siguientes precios:

Limpieza: 219,40 Eur.

Escenario (Montaje y desmontaje): 369,40 Eur.

La Junta de Gobierno Local podra subvencionar este precio total o parcialmente en aquellas actividades que
pudieran ser de caracter social. D) Otras actividades: 1.154,55 Eur.

Las actividades que se realicen en relacion con este apartado deberan reservarse con una antelaciéon mi-
nima de dos meses depositando al efecto 1.000,00 Eur. de fianza para responder de la limpieza y de los desper-
fectos que se puedan ocasionar.

El Ayuntamiento podra autorizar o denegar la realizacion de las actividades incluidas en los apartados D) y
E).
Articulo Cuarto. Normas de Gestion.

1. El horario del frontén municipal sera fijado y sometido a la aprobacién de la autoridad municipal.
Articulo Quinto. Obligaciones de pago.

La obligacion de pago del precio publico regulado en esta Ordenanza nace simultaneamente a la utilizacién de
las instalaciones objeto de este Ordenanza.

El pago del precio publico se recaudara en el momento del inicio de la actividad programada o de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato correspondiente.

Articulo Sexto. Infracciones y Sanciones.

La defraudacién de la presente Ordenanza se castigara en la forma prevista por las disposiciones vigentes.

Disposicién final: La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de la publicaciéon de su texto inte-
gro en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

ANEXO 2. ORDENANZA F .REG. DEL PRECIO PUBLICO POR

UTILIZACION PRIVATIVA DE LAS INSTALACIONES RECINTO

DE USOS MULTIPLES (PLAZA DE TOROS)

Articulo Primero. Concepto.- De conformidad con lo previsto en el Articulo 127, en relacién con el articulo 41,
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio publico por la utilizacién privativa
de las instalaciones del Recinto de Usos Mdltiples de Alcorisa (Plaza de Toros).

Articulo Segundo. Obligados al pago.- Estaran obligados al pago del precio publico regulado en esta Orde-
nanza quienes se beneficien de la utilizacion privativa de las instalaciones del recinto de usos multiples de Alcori-
sa.

Articulo Tercero.- Cuantia

La cuantia del precio publico fijado en esta Ordenanza sera la fijada en el apartado siguiente.

Las tarifas de este precio publico seran las siguientes:

A) Alquiler del Recinto de Usos Multiples para espectaculos:

-Asociaciones y Grupos Locales: 384,90 Eur. para cada dia de actuacién.
-Otros grupos: 769,80 Eur. para cada dia de actuacion.

A los efectos de proceder a alquilar el Recinto de Usos Multiples para realizar la actividad establecida en
este apartado y en el siguiente, y que obligatoriamente el Ayuntamiento lleve a cabo la posterior limpieza y el
montaje y desmontaje de escenario si es necesario se establecen los siguientes precios:

Limpieza: 260,40 Eur.

Escenario (Montaje y desmontaje): 362,20 Eur.

Se fija una fianza de 50,00 euros para el local grande cuando sea utilizado por las asociaciones, en concepto
de limpieza y de 100,00 euros para particulares.

Utilizacion privativa del local sito en usos multiples:

ALQUILER:
Asociaciones y grupos locales: .............ccooviiiiinnn 50,-€
Otros grupos y particulares:.............cooiiiiiiiii i 250,-€

La Junta de Gobierno Local podra subvencionar este precio total o parcialmente en aquellas
actividades que pudieran ser de caracter social.  B) Otras actividades: 1.034 Eur.



BOP TE Nimero 241 20 de diciembre de 2022 68

Las actividades que se realicen en relacidon con este apartado deberan reservarse con una antelacion mi-
nima de dos meses depositando al efecto 1.000,00 Eur. de fianza para responder de la limpieza y de los desper-
fectos que se puedan ocasionar.

El Ayuntamiento podra autorizar o denegar la realizaciéon de las actividades incluidas en los apartados a) y
b).
Articulo Cuarto. Obligaciones de pago.

La obligacion de pago del precio publico regulado en esta Ordenanza nace simultaneamente a la utilizaciéon de
las instalaciones objeto de este Ordenanza.

El pago del precio publico se recaudara en el momento del inicio de la actividad programada o de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato correspondiente.

Articulo Quinto. Infracciones y Sanciones. La defraudacién de la presente Ordenanza se castigara en la forma
prevista por las disposiciones vigentes.

ANEXO 3. TASA POR OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE OCUPACION

Articulo 1.-Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 de la Constitucion Espafiola, y en ejercicio de la
potestad reglamentaria que le atribuye el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2005, de 5 de marzo, y conforme al
articulo 20 de la misma, este Ayuntamiento establece la tasa por otorgamiento de licencias municipales de ocu-
pacion, cuya exaccion se llevara a cabo con sujeccion a lo previsto en esta ordenanza fiscal.

Articulo 2.-Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal desarrollada para el otorgamiento de la licencia
municipal de ocupacion para la primera utilizacion de los edificios y la modificacién del uso de los mismos, cuan-
do no sean necesarias la licencia de actividad clasificada ni la de apertura.

Tiene por objeto comprobar que las obras de nueva construccién o las de modificacion o reforma se ajustan a
la licencia de obras otorgada en su dia conforme al proyecto aprobado y posibilita la ocupacion y uso del inmue-
ble y la contratacién de servicios.

El caracter obligatorio de esta licencia se deriva de lo establecido en la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urba-
nismo de Aragon.

Articulo 3.-Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas vy juridicas, asi como
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten las licencias municipales
que constituyen el hecho imponible de esta tasa o que resulten beneficiadas o afectadas por el otorgamiento de
la misma.

De acuerdo con el articulo 23 del TRLRHL, tendrén la condicién de sustitutos del contribuyente los constructo-
res y contratistas de obras.

Articulo 4.-Responsables

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores y liquida-
dores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefalan
los articulos 41 y 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.-Beneficios fiscales

Se establecen las siguientes bonificaciones:

50 % de bonificacion de la cuota para licencias de ocupacion de viviendas calificadas como Viviendas Prote-
gidas de Aragon, determinadas en el Decreto 60/2009 de 14 de abril del Gobierno de Aragén, regulador del Plan
Aragonés para facilitar el acceso a la vivienda y fomentar la rehabilitacion 2009-2012.

50 % de bonificacion de la cuota para licencias de ocupacion de viviendas en el Casco Antiguo.

Articulo 6.-Base imponible

Constituye la base imponible de la Tasa el coste real y efectivo de la edificacion, y se entiende por tal, a estos
efectos, el coste de ejecucién material de aquélla. La base imponible se determinara mediante la actualizacion
del presupuesto de ejecuciéon material de la obra, conforme a la variacién del indice de Precios de Consumo
(IPC), entre las fechas de concesion de la licencia urbanistica de obra y la de finalizacidén de la misma, acreditada
en el certificado final de obra suscrito por la direccién técnica. En el caso de que el Presupuesto de final de obra
fuera superior a esta cantidad, se considerara éste como base imponible.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor afiadido y demas impuestos analogos, las ta-
sas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas en su caso, con
la edificacion, ni tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro
concepto que no integre estrictamente el coste de ejecucién material.
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Articulo 7.-Cuota tributaria

La cuota tributaria se determinara aplicando el tipo de gravamen del 0,2 por ciento sobre la base definida en el
articulo anterior.

Articulo 8.-Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie el procedimien-
to de concesion de la respectiva licencia junto con la documentacion indispensable para dotar de contenido la
resolucién, o cuando, aun sin previa solicitud, se motive la actuacién de la administracién municipal con esta fina-
lidad.

Articulo 9.-Declaracién e ingreso

1. La solicitud de licencia de ocupacion se realizara mediante instancia en modelo normalizado, a la que se
adjuntara la documentacion siguiente:

Copia de la licencia de obras expedida en su dia.

Memoria, Planos y Presupuesto de final de obra. La documentacion se presentara visada, por duplicado, con
las modificaciones no sustanciales que hayan podido producirse durante la ejecucion de la obra con respecto al
proyecto para el que se concedid la licencia. En el caso de modificaciones sustanciales se solicitara, con caracter
previo, licencia urbanistica de modificacion de la inicialmente concedida.

Fotografias de todas las fachadas.

Certificado de fin de obra expedido por los técnicos directores de la misma y debidamente

visado por los colegios profesionales oficiales correspondientes.

En su caso, certificado expedido por los técnicos directores, acreditativo de haber dado

cumplimiento a las condiciones de la licencia de obra.

En su caso, certificado final de las obras de urbanizacion que se hubiesen acometido

simultaneamente con las de edificacion, siempre que su ejecucion corresponda a los particulares.

Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Inspeccion de Telecomunicaciones, conforme a lo estableci-
do en el articulo 10 del Reglamento regulador de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el
acceso a los servicios de telecomunicacion en el interior de las edificaciones, si procede.

Certificado de la empresa concesionaria del servicio, en el que se indique que las acometidas de abasteci-
miento de agua potable y saneamiento estan conectadas a la red municipal correspondiente.

Certificados firmados por técnico competente y visados por el colegio profesional correspondiente o, en su ca-
so, boletines técnicos del instalador autorizado vy justificante del certificado presentado en el Departamento de
Industria correspondiente, en los que se acredite:

-El cumplimiento del Reglamento electrotécnico para baja tension.

-El cumplimiento de la Normativa basica de instalaciones interiores de suministro de agua.

-El cumplimiento del Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

-El cumplimiento del Reglamento de instalaciones de gas en locales destinados a usos domésticos, colectivos
0 comerciales, si procede.

Certificado de asignacién de numero de identificacion y registro del ascensor en el Servicio Provincial de In-
dustria de Teruel, si procede.

Justificante de ingreso del importe de la tasa.

El pago de la tasa se efectuara por los interesados en la Tesoreria Municipal o en la entidad financiera que
establezca el Ayuntamiento. Este ingreso tendra caracter de depésito previo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Al concederse la licencia co-
rrespondiente quedara elevado a definitivo, o bien, se practicaran las liquidaciones complementarias a que hubie-
re lugar.

Los servicios técnicos del Ayuntamiento practicaran los reconocimientos oportunos, comprobando que la ac-
tuacion se ha ajustado a la licencia concedida para su ejecucion y que el edificio cuenta con los servicios necesa-
rios para su primera utilizacion conforme al destino determinado en aquella licencia.

Articulo 10.-Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y su normativa de desarrollo.

Disposicién final

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y sera de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2013, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o
derogacion expresas.

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el proceso de aprobacion de la presente Ordenanza se han cumplido
los siguientes tramites:

Aprobacién inicial: sesion plenaria de 5/10/98

Publicacién: B.O.P. n° 197 de 16/10/98

Reclamaciones: no se han presentado

Publicacién del texto integro: B.O.P. n°® 246 de 31/12/98
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MODIFICACIONES

18/ Aprobacién inicial: sesién plenaria de 6/11/00

Publicacién: B.O.P. n° 218 de 15/11/00

Reclamaciones: no se han presentado

Publicacién del texto integro: B.O.P. n® 247 de 29/12/00

28/ Aprobacion inicial: sesion plenaria de 4/06/00

Publicacién: B.O.P. n° 122 de 27/06/01

Reclamaciones: no se han presentado

Publicacién del texto integro: B.O.P. n® 247 de 13/08/01

32/ Aprobacion inicial: sesion plenaria de 5/11/01

Publicacién: B.O.P. n° 217 de 13/11/01

Reclamaciones: no se han presentado

Publicacién del texto integro: B.O.P. n® 247 de 28/12/01

43/ Aprobacion inicial: sesién plenaria de 07/10/02

Publicacién: B.O.P. n° 200 de 21/10/02

Reclamaciones: no se han presentado

Publicacién del texto integro: B.O.P. n°® 245 de 30/12/02 52/ Aprobacion inicial: Sesion plenaria de 04-11-03.

Publicacién: B.O.P. n°® 222 de 19-11-03.

Reclamaciones: No se presentaron

Publicacion texto definitivo: B.O.P. n° 249 de 31-12-03.

6%/ Aprobacion inicial: Sesion plenaria de 04-11-04.

Publicacién: B.O.P. n° 219 de 16-11-04.

Reclamaciones: No se presentaron

Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 249 de 31-12-04.

73/ Aprobacion inicial: Sesion plenaria de 03-11-05.

Publicacién: B.O.P. n° 218 de 15-11-05.

Reclamaciones: No se presentaron

Publicacion texto definitivo: B.O.P. n° 247 de 29-12-05.

82/ Aprobacion inicial: Sesion plenaria de 30-10-06 - Publicacion: B.O.P. n°® - Reclamaciones:

Publicacion texto definitivo: B.O.P. n° 228 de 30-11-06

98/ Aprobacion inicial: Sesion plenaria de 29-11-07

Publicacién: B.O.P. n° 11 de 17-01-08

Reclamaciones: resueltas en pleno ext. 26-03-08

Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 64 de 04-04-08

108/ Aprobacioén inicial: Sesion plenaria de 04-12-08

Publicacién: B.O.P. n° 238 de 12-12-08

Reclamaciones: No se presentaron

Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 22 de 03-02-09

118/ Aprobacion inicial: Sesion plenaria de

Publicacién: B.O.P. n°

Reclamaciones: No se presentaron

Publicacion texto definitivo: B.O.P. n° 38 de 25-02-10

128/ Aprobacioén inicial: Sesion plenaria de 28-10-2010

Publicacién: B.O.P. n°

Reclamaciones: No se presentaron

Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 246 de 29-12-10

1328/ Aprobacioén inicial: Sesion plenaria de 27-10-11

Publicacién: B.O.P: n° 217 de 10-11-11

Reclamaciones: No se presentaron

Publicacién texto definitivo: B.O.P. n°® 250 de 30-12-2011

143/ Aprobacioén inicial: Sesion plenaria de 14-06-12

Publicacién: B.O.P: n° 122 de 28/06/2012

Reclamaciones: No se han presentado

Publicacién texto definitivo: B.O.P. n°156 de 17/08/2012

158/ Aprobacioén inicial: Sesion plenaria de 08-11-12

Publicacién: B.O.P: n° 228 de 29 de Noviembre de 2.012

Reclamaciones: No se han presentado

Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 25 de 06 de febrero de 2013

1628/ 2/ Aprobacion inicial: Sesion plenaria de 08-11-2012
Publicacién: B.O.P: n° 219 de 16-11-2012
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Reclamaciones: No se presentaron
Publicacién texto definitivo: B.O.P. n® 246 de 28 de diciembre de 2012
178/ Aprobacion inicial: Sesion plenaria de 04/07/2013 - Publicacion: B.O.P: n° 134 de 17 de julio de 2013
- Reclamaciones: No se han presentado.
Publicacién texto definitivo: B.O.P. n°172 de 10 de septiembre de 2013
188/ Aprobacién inicial: Sesién plenaria de 07/11/2013 - Publicacion: B.O.P: n° 221 de 19 de noviembre de
2013 - Reclamaciones: No se han presentado.
Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 246, de 30 de dic. de 2013.
198/ Aprobacién inicial: Sesién plenaria de 06/11/2014 - Publicacion: B.O.P: n°® 218 de 14 de noviembre de
2014 - Reclamaciones: No se han presentado.
Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 247, de 30 de dic. de 2014.
20?3/ Aprobacion inicial: Sesién plenaria de 07/08/2015 - Publicacion: B.O.P: n° 154 de 14 de agosto de
2015 - Reclamaciones: No se han presentado.
Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 190, de 5 de Octubre de 2015.
218/ Aprobacioén inicial: Sesion plenaria de 03/11/2015 - Publicacion: B.O.P: n° 214 de 09 de noviembre de
2015 - Reclamaciones: No se han presentado.
Publicacion texto definitivo: B.O.P. n° 247, de 30/12/2015.
228/ Aprobacioén inicial: Sesion plenaria de 07/11/2016 - Publicacion: B.O.P: n°216 de 11 de noviembre de
2016 - Reclamaciones: No se han presentado.
Publicacion texto definitivo: B.O.P. n°® 247, de 29/12/2016.
2328/ Aprobacioén inicial: Sesion plenaria de 6 de noviembre de 2017
Publicacién: B.O.P: n° 215 de 13/11/2017
Reclamaciones: No se presentaron
Publicacién texto definitivo: B.O.P. n°® 246 de 29/12/2017
243/ Aprobacion inicial: Sesion plenaria de 4 de junio de 2018
Publicacion: B.O.P: n° 113 de 14/06/2018
Reclamaciones: No se presentaron
Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 158 de 20/08/2018 253/ Articulo 17, Tasa prestacion escuela infantil.
Aprobacién inicial: Sesidn plenaria de 6 de agosto de 2018
Publicacion: B.O.P: n° 155 de 14/08/2018
Reclamaciones: No se presentaron
Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 195 de 10/10/2018 263/ Modificacién tasas:
Aprobacion inicial: Sesion plenaria de 7 de noviembre de 2019
Publicacién: B.O.P: n° 215 de 11/11/2019
Reclamaciones: No se presentaron
Publicacién texto definitivo: B.O.P. n° 246 de 30/12/2019
273/ Modificacién tasas:
Aprobacién inicial: Sesion plenaria de 10 de noviembre de 2020
Publicacion: B.O.P: n° 216 de 11/11/2020
Reclamaciones: No se presentaron
Publicacién texto definitivo: B.O.P. n® 245 de 28/12/2020
Alcorisa, a 1 de ENERO de 2021

V° B° EL ALCALDE

ORDENANZA REG. DE APLAZAMIENTOS Y FRACCION. DE DEUDAS TRIBUTARIAS Y DEMAS DE DE-
RECHO PUBLICO

NORMAS GENERALES

ART. 1 CARACTER FISCAL

La presente ordenanza se dicta conforme con lo dispuesto en el articulo 102.6 de la ley de bases de régimen
local 7/1985, de 2 de abril y en desarrollo de lo establecido en el articulo 12.2 y 15.3 del Texto refundido de la ley
de haciendas locales 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 7.1.e de la disposicion adicional 42 de la ley 58/2003, de
17 de diciembre general tributaria.

La presente ordenanza tiene caracter fiscal y se tramita conforme al procedimiento establecido en el articulo
17 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ART. 2 AMBITO DE APLICACION

Salvo las excepciones contempladas en el presente reglamento, seran aplazables o fraccionables todas las
deudas tributarias y demas de naturaleza publica cuya titularidad y gestién de cobro corresponda al ayuntamien-
to, tanto en periodo voluntario como en ejecutivo, siempre que no haya sido dictada la providencia de apremio.

No resultan aplazables las siguientes deudas:

-multas de trafico.
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-las demas deudas cuyo importe principal sea inferior a 150€, computados en un mismo documento liqui-
datorio.

No se concederan nuevos aplazamientos o fraccionamientos sobre las mismas deudas a los deudores que
hayan incumplido los plazos anteriores o tengan mas deudas en ejecutiva.

ART. 3 COMPETENCIA EN MATERIA DE APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS.

1. La tramitacion de los expedientes de aplazamiento y fraccionamiento sera competencia de la Intervencion
que impulsara de oficio en todos sus tramites practicando los requerimientos, actuaciones necesarias y elevara la
propuesta al érgano de resolucion.

1. Corresponde al Alcalde, la resolucién de los expedientes cuyo importe principal sea igual o inferior a
18.000€, correspondiendo a la Junta de gobierno local la resolucién de los de mas de 18.000€.

ART. 4 SOLICITUDES

Las solicitudes para el aplazamiento y fraccionamiento de las deudas tributarias y demas de derecho pu-
blico se presentaran por escrito por el obligado al pago de la deuda o su representante dentro de los siguientes
plazos:

- deudas en periodo voluntario, hasta el mismo dia en que finalice el plazo.

- deudas en periodo ejecutivo, hasta el momento en que se dicte la providencia de apremio para su remision
al recaudador en ejecutiva.

Las solicitudes contendran necesariamente los datos enumerados en el art- 46.2 del Real Decreto
939/2005, de 29 julio, general de recaudacion y debera acompanarla de los documentos referidos en el articulo
46.3 asi como la siguiente documentacion:

PARA ACREDITAR LA SITUACION DE NECESIDAD ECONOMICA:

A) EN PERSONAS FIiSICA:

a. Declaracion responsable en la que se explique los motivos por los que no puede hacer frente de forma
transitoria al pago de la deuda cuyo aplazamiento/fraccionamiento solicita:

*Relacion vy justificantes de los ingresos que se perciben mensualmente por cualquier concepto. En particular,
en caso de ndminas o pensiones, las correspondientes a los dos meses anteriores. En caso de subsidios por
desempleos, debera aportarse certificacion del importe de la prestacidon y copia de la resolucién de concesion
donde se establezca el tiempo por el que se concede. Si se encuentra en desempleo y no percibe subsidio, certi-
ficacion expedida por érgano competente de no concesion de cantidad alguna en concepto de ayuda. Asi mismo,
podra aportarse cuantos otros documentos sustenten su pretension.

*si como causa de la situacion de dificultad econémica se alegan gastos importantes o cargas econdémicas,
deberé aportarse los documentos que lo justifiquen, mediante resoluciones judiciales, informes de las entidades
bancarias...

*copia de la declaracién de la renta al pago del obligado correspondiente al ejercicio inmediatamente anterior
al de la solicitud o del precedente, si aun no ha finalizado el periodo de presentacion.

*en caso de empresarios o profesionales independientes obligados por ley a la llevanza de la contabilidad, el
balance y cuenta de resultados del ultimo ejercicio.

B) PERSONAS JURIDICAS:

a. Declaracion responsable en la que se explique los motivos por los que no puede hacer frente de forma
transitoria al pago de la deuda cuyo aplazamiento/fraccionamiento solicita:

*Especificacion de los rendimientos netos de la actividad empresarial o profesional del ultimo ejercicio.

*copia de la liquidacion del Impuesto de sociedades del periodo impositivo anterior al de la solicitud o del afio
precedente si aun no ha finalizado el plazo de presentacion.

*balance y cuenta de resultados del ultimo ejercicio asi como informe de auditoria, si existe. *informe o plan
de viabilidad en el que se refleje la posibilidad de cumplimiento de los plazos o fracciones solicitadas.

EN TODAS LAS SOLICITUDES DEBERA APORTARSE, ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA INDI-
CANDO NUMERO DE CUENTA Y TELEFONO DE CONTACTO.

ART. 5 SUBSANACION.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la normativa o no se acompafa se los documentos cita-
dos, se procedera a requerir la subsanacion en el plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a la notificacion.

Si el requerimiento no es atendido en plazo se tendra por no presentada la solicitud y se archivara sin mas
tramite.

Si es atendido pero no se entienden subsanadas las deficiencias, procedera la denegacién de la solicitud de
aplazamiento o fraccionamiento, con el levantamiento de la suspension y continuacion del cobro.

ART. 6 INADMISION DE SOLICITUDES.

1. Seran inadmitidas las solicitudes en los supuestos enumerados en el art. 47 del RD 939/2005, de 29 de ju-
lio, asi como el fraccionamiento o aplazamiento de deudas cuya recaudacion no corresponda a este ayuntamien-
to por haberlas delegado a otro 6rgano, poniendo en conocimiento del solicitante el 6rgano al que deba dirigirse.

ART. 7 GARANTIAS ADMISIBLES Y SUPUESTO DE EXENCION Y DISPENSA.

1. No se exigira la constitucién de garantia en los siguientes casos:
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Cuando el importe de la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento sea inferior a 18.000,00€.

Se aceptaran las siguientes garantias como aval solidario de las entidades de depdsito que cubra el importe
de la deuda, los intereses y un 25% de la suma de ambos.

La garantia debera aportarse en el plazo de 30 dias siguientes al de notificacién del acuerdo de concesion. Si
no se aporta se dejara sin efecto y se continuara con el procedimiento ordinario.

Si se ha realizado anotacioén preventiva de embargo en un registro publico de bienes por valor suficiente, se
considerara garantizada la deuda y no sera necesario aportar nueva garantia.

ART. 8 CONDICIONES GENERALES DE LA CONCESION

Solamente podra concederse aplazamientos o fraccionamientos de deudas a los obligados al pago que se en-
cuentren al corriente de sus obligaciones tributarias con este Ayuntamiento. Si de las comprobaciones se detec-
tase existencia de deudas pendientes, se le requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias habiles se
proceda a su abono con indicacidon de que, si no lo hiciese, se denegara su solicitud.

Los plazos maximos que podra aplazarse o fraccionarse la deuda son:

deuda cuyo principal sea igual o superior a 150€ e inferior o igual 900€: seran aplazables o fraccionables has-
ta un maximo de 6 meses siempre que las cuotas resultantes no sean inferiores a 50,00€.

deuda cuyo principal sea superior a 900€: seran aplazables o fraccionables hasta 9 meses como maximo.

deuda cuyo principal sea superior a 18.000€ y de forma excepcional, se podra fraccionar por plazos superio-
res.

Los interesados indicaran en su solicitud el nimero de plazos solicitados asi como la fecha de comienzo del
fraccionamiento o fecha de pago del aplazamiento, debiendo tener los vencimientos fecha 5 del mes correspon-
diente.

El pago de las cuotas se haran efectivas mediante domiciliacién bancaria.

ART. 9 ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES DE APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO

En la tramitacion del expediente la tesoreria estudiara la suficiencia e idoneidad de las garantias aportadas asi
como la situacion de iliquidez temporal o insolvencia alegada por el solicitante, asi como la documentacion justifi-
cativa de la necesidad econdmica y viabilidad para cumplir las obligaciones derivadas de la posible concesién del
aplazamiento / fraccionamiento.

Solo podra otorgarse fraccionamiento o aplazamiento a aquellas deudas que no hacerse liquidas a su venci-
miento por existir situaciéon de iliquidez, entendiendo por iliquidez temporal aquella que puntual y transitoriamente
impida al obligado hacer frente de forma regular en el tiempo al cumplimiento de sus obligaciones por la exis-
tencia de algun desfase aislado en su tesoreria, gastos inesperados u otra circunstancia de similar naturaleza
que supongan una cesacion temporal de pagos e impida el cumplimiento de la deuda en el momento del venci-
miento pero no en uno posterior. Es estructural o permanente cuando tiene caracter generalizado e impida al
deudor hacer frente al cumplimiento de sus obligaciones en un periodo de tiempo prudente

ART. 10 RESOLUCION

1. Salvo casos de especial complejidad, la resolucion concediendo o denegando el aplazamiento o frac-
cionamiento debera recaer en el plazo maximo de un mes desde que la solicitud tenga entrada en el ayunta-
miento.

ART. 11 DEVENGO DE INTERESES DE DEMORA Y ACTUACIONES NE CASO DE IMPAGO.

La concesion de aplazamiento o fraccionamiento de deudas devengaran intereses de demora por el tiempo
que dure el aplazamiento y al tipo fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, excluido el recargo de
apremio.

Para deudas en las que el fraccionamiento se conceda por 4 plazos mensuales no devengaran intereses de
demora por el tiempo que dure el aplazamiento.

Si el aplazamiento o fraccionamiento no es atendido se pasara a ejecutiva el resto de los plazos no pagados

Si la solicitud fue presentada en periodo ejecutivo, debera continuar el procedimiento de apremio.

En caso de que, concedido se produjese impago al vencimiento de la cuota se procedera conforme a lo dis-
puesto en el art. 54 del RD 939/2005.

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el proceso de aprobacion de la presente Ordenanza se han cumplido
los siguientes tramites:

Aprobacion inicial: sesion plenaria de 06/03/2014

Publicacién: B.O.P. n° 52 de 17/03/2014

Reclamaciones: no se han presentado

Publicacién del texto integro: B.O.P. n° 79 de 29/04/2014

Alcorisa, a 1 de Enero de 2.021

V° B° EL ALCALDE

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO
DE DIA

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
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Constitucion Espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo establecido en los articulos 15 a 19 y 20.4 /) del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
establece la tasa por la estancia y prestacion de los servicios de Centro de Dia de titularidad municipal de Alcori-
sa, que se regira por las normas de la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa reguladora de la presente Ordenanza la prestacion de determinados
servicios, uso y utilizacién de las instalaciones en el Centro de Dia, sito en Pasaje Fuente Nueva 2 de Alcorisa
que incluyen: servicios de atencién personal a los usuarios del servicio, comedor, y todos los servicios que se
especifiquen en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Articulo 3.- Sujetos pasivos

Estan obligados al pago de la tasa regulada en esta Ordenanza los usuarios de los servicios de Centro de
Dia. Si la persona a la que se presta el servicio carece de capacidad de obrar, la obligacién de pago recaera so-
bre quién ostente su representacion legal, o, en su caso, sobre las personas obligadas civiimente a hacer frente
al mismo en funcion de obligaciones de caracter natural.

Estan obligados al pago de la tasa por la utilizacion del servicio prestado en el Centro de Dia de Alcorisa, en
concepto de contribuyentes, las personas que soliciten, o en cuyo interés redunden los servicios que constituyen
el hecho imponible de la tasa, entendiéndose por tales las personas que se beneficien de la prestacion.

Articulo 4.- Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales o representantes legales de los deudores en ca-
so de encontrarse incapacitados por sentencia judicial. A éstos efectos se consideraran deudores principales los
obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5.- Exenciones y bonificaciones.

Conforme al articulo 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que
los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de los tratados in-
ternacionales.

Articulo 6.- Cuota tributaria y tarifas.

La cuota por plaza consistira en una cantidad fija que tendra caracter mensual y que se fija en 560 euros.

La cuota mensual correspondiente al transporte de usuarios se fija de acuerdo a los siguientes importes:

Distancia total (ida y vuelta):
. Hasta 80 kildmetros: 140 €
. Hasta 60 kildmetros: 105 €
. Hasta 40 kildmetros: 70 € . Hasta 20 kilémetros: 35 €

Articulo 7.- Devengo.

La tasa se devengara y la obligacion de contribuir nacera desde el momento en el que se inicie el servicio que
constituye el hecho imponible, previa admision.

La tasa correspondiente al transporte de usuarios y la obligacion de contribuir nacera con el uso del servicio
de transporte.

El devengo de la tasa se produce el primer dia de cada mes natural y el periodo impositivo comprende dicho
mes en cada caso, sin que deé lugar en ningun caso a prorrateo de las cuotas mensuales.

Articulo 8.- Obligacién del pago.

El pago de esta tasa se efectuara mensualmente durante los cinco primeros dias del mes por domiciliacién
bancaria.

No obstante se establecen las siguientes normas de gestion:

Si la prestacién de servicios comienza en la primera quincena del mes, se procedera al pago del mes comple-
to. En caso contrario, sélo la mitad de la cuota correspondiente a dicha mensualidad.

Para el caso de las bajas en el servicio, si la baja se produce en la primera quincena se procedera al abono de
la mitad de la cuota correspondiente a dicha mensualidad. En caso contrario, se abonara la totalidad del mes.

De causar baja sin haber respetado el periodo de preaviso, el usuario abonara el mes completo.

De causar baja temporal o definitiva por sancion disciplinaria, se abonara el mes completo.

En los supuestos de reserva de plaza se abonara el mes completo.

En el caso de abandono de la plaza por enfermedad o fallecimiento del residente, si el hecho se produce en la
primera quincena del mes, se procedera al abono de la mitad de la cuota. Si el hecho se produce en la segunda
quincena del mes, se abonara la cuota completa.

El servicio de transporte no da lugar en ningun caso a prorrateo de las cuotas mensuales

Los usuarios del centro deberan comunicar a la Direccidon de éste, cualquier variacion que se produzca en su
situacién personal y econémica. Articulo 9.- Infracciones y sanciones tributarias
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En lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacién de las sanciones que
por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara en régimen regulado en la Ley General Tributaria y en
sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

Disposicién final

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor y empezara a regir el mismo dia de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y estara vigente en tanto no se apruebe su modificaciéon o derogacion expresa.

Dictamen de la comision de economia y hacienda de fecha 23 de junio de 2017 de aprobacion de la ordenan-
za reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de Centro de Dia de Alcorisa.

MODIFICACIONES:

18/ Aprobacién inicial: dictamen comision de economia y hacienda de 23/06/2017

Publicacién: B.O.P. n° 118 de 07/07/2017

Reclamaciones: no se han presentado

Publicacién del texto integro: B.O.P. n® 169 de 06/12/2017

Alcorisa, a 1 de enero de 2.021
V° B° EL ALCALDE

Num. 2022-4650

ODON

Expediente n°: 1/2022

Procedimiento: CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO, DE ALGUACIL, A JOR-
NADA COMPLETA (EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL -D.A.
62 DE LA LEY 20/2021)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion, mediante el sistema de concurso (articulo 61.6 y 7 del TREBEP), de personal laboral fijo, al amparo de
un procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo temporal de conformidad con la Disposicion Adicional
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada
por Resolucién de Alcaldia de fecha 24/05/2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Teruel (en
adelante, BOP-TE) n.° 100 de fecha 27-05-2022.

La plaza que se convoca se encuentra entre aquellas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1 de la Ley 20/2021, ha estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

Las bases integras se publicaran en el BOPTE y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, insertandose
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE).

Las caracteristicas de la plaza estructural son:

Denominacion de la plaza ALGUACIL
Régimen LABORAL
Grupo / Categoria profesional Grupo: Agrupaciéon Profesional / Catego-
ria: ALGUACIL
Titulacion exigible Ninguna
N.° de vacantes UNA (1)
Jornada JORNADA COMPLETA
Sistema de seleccion Concurso
ininlt::rfl?;sigz(rjneer?t:e esta cubierta temporal e ARIO 2002

2.- Funciones asignadas al puesto. Con caracter no limitativo y sin perjuicio de aquellas otras que pudieran
serle encomendadas en atencién a las caracteristicas del puesto, entre las funciones a desarrollar estan las si-
guientes:

- Trabajos de mantenimiento, conservacioén y, en su caso, reparacion, de las infraestructuras municipales (edi-
ficios e inmuebles, vias publicas, parques y jardines, depodsitos, Cementerio, etc.), incluyendo labores de limpie-
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za, ejecucion de trabajos de pintura y otros que no requieran personal especializado y cualesquiera otras necesa-
rias para su buen estado y funcionamiento.

- Control y vigilancia de los depdsitos municipales de abastecimiento de agua. Se debera estar atento a los
mensajes que se reciban via movil sobre el estado de los niveles de agua de los depdsitos y comunicar cualquier
alteracién destacable que precise intervencion. Se deberan realizar, si procede, a su limpieza y mantenimiento.
Se debera realizar y obtener, en caso de que no se disponga de él, el correspondiente curso de manipulador de
aguas, asi como sus sucesivas renovaciones, de forma que en todo momento se disponga del mismo.

- Realizacion de tareas propias de alguacil. Estas tareas, no limitativas, son: publicacién de bandos; realiza-
cion de comunicaciones; control de suministros (gasoil, etc) en sistemas de calefaccion en los edificios municipa-
les; limpieza viaria (edificios, aceras, calzada y papeleras); limpieza de las vias urbanas a la finalizacién del mer-
cado los dias establecidos; limpieza de parques; limpieza y desbroce de areas de esparcimiento municipales;
limpieza de pistas; limpieza de los inmuebles antes y después de su uso directo por parte del ayuntamiento. De-
bera colaborar y prestar apoyo cuando la situacion lo requiera al resto de trabajadores.

- Preparacion de infraestructuras (montaje y desmontaje de escenario y colocacion de mobiliario —-mesas y si-
llas-) para la realizacion de actividades y actuaciones culturales, musicales, deportivas, sociales, etc. organizadas
por el Ayuntamiento. En el caso de actividades organizadas por otras entidades, se estara a lo que se determine
por la Alcaldia.

- Labores de jardineria y manejo del sistema de riego de las instalaciones que dispongan de él.

- Apertura y cierre de instalaciones municipales dando cuenta a la Alcaldia de los dafios o desperfectos que
se aprecien.

- Voz Publica.

- Custodia de maquinaria y herramienta, asi como de las llaves de las dependencias municipales y de edificios
de titularidad municipal.

- Colaborar en la organizacion y realizacion necesaria para los actos y festejos cuando asi se solicite por la
autoridad municipal

- Lectura de contadores, y suministrar la de informacion a la Diputacién Provincial de Teruel .

- Cualquier ofra tarea complementaria de las anteriores o que, por urgencia o causa justificada, le sea enco-
mendada por la Alcaldia o Concejalia delegada, siempre atendiendo a la naturaleza de sus funciones.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (en adelante, TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o haber sido despedido
como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del TREBEP. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el mo-
mento de tomar posesién de la plaza.

TERCERA. Instancias: Forma y Plazo de Presentacién de Instancias. Proteccién de datos de caracter perso-
nal.

3.1. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran conforme al modelo del Anexo |
y deberan contener los datos personales de los aspirantes, la manifestacion de que reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias. Las instancias deberan ser firmadas por el solicitante y se dirigiran al Sefnor
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Odén (Teruel). No se admitira ninguna Instancia (ni la documentacion
que acompainie) si no esta firmada por el solicitante.

A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

. Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte

Méritos que deban ser valorados en el concurso. Se debera presentar en todo caso una Vida Laboral actuali-
zada expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se podra acompanar la Vida laboral con fotoco-
pias compulsadas de Contratos de trabajo o certificados de empresa para facilitar la informacién recogida en la
misma. La no aportacion de la Vida Laboral dentro del plazo de presentacién de instancias se considerara defec-
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to no subsanable y determinaré la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran los méritos
que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacién proporcionada sera
excluido/a del mismo. La presentacién de solicitud autoriza a que el Ayuntamiento de Odoén (Teruel) compruebe
la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de presentarse en
otra lengua, se acompafara copia traducida al castellano por traductor jurado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente
solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo sefialado en el apartado 3.2 de esta base.
Transcurrido este plazo, no se admitira peticién de esta naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justi-
ficada y libremente apreciada por el 6rgano municipal competente.

3.2 Plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran al Sr. ALCALDE-PRESIDENTE
del Ayuntamiento de Odon (Teruel) y se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el dltimo dia fuera
inhabil (sabado, domingo o festivo), se entendera prorrogado el plazo al primer dia habil siguiente.

3.3 Lugar de presentacion.

La instancia (Anexo |) debidamente cumplimentada solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, junto
con la documentacion a que se refiere el punto 3.1 de esta Base, podra presentarse por uno de los siguientes
medios:

- En el Registro General del Ayuntamiento de Oddn, sito en calle La Plaza n° 1, C.P. 44233, de Odén (Teruel),
en horario de oficina de 9°00 horas a 13°30 horas, de martes a jueves.

- Por correo postal a través de Procedimiento Administrativo o cualquiera otros medios indicados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (en adelante, LPACAP).

- A través de la sede electronica.

En el caso de presentar las solicitudes por otros medios que no sea el electrénico, es OBLIGATORIO, remitir
correo electrénico al ayuntamiento indicando la fecha de remision, y el justificante de dicha remisién al correo:
ayto_odon@comarcadeljiloca.org. En el caso de que se remita a través de otras administraciones y por cualquier
razon no pueda remitirse enteramente la solicitud y la documentacion deben avisar al ayuntamiento de la misma
forma descrita. En caso contrario se dara por no presentada la documentacion que llegue al ayuntamiento pasa-
do el plazo de presentacion independientemente de que se haya remitido en fecha dentro de plazo.

3.4. Defectos subsanables.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable podra requerirse a la persona interesada para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada

3.5. Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para
su inclusion en el fichero de personal del Ayuntamiento de Torrijas, cuya finalidad es la derivada de la gestion del
proceso de seleccidn, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo los participantes de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en relacion con sus datos personales en los términos establecidos
por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, pudiendo hacerlos efectivos mediante escrito dirigi-
do al Ayuntamiento de Odon (sito en calle La Plaza n°® 1, 44232, Odén —Teruel, y siendo responsable del fichero
la citada entidad local.

Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Se hace constar que durante el proceso de seleccion, en atencion a la normativa vigente, los datos de los par-
ticipantes seran objeto de conocimiento por los miembros de la Comisién de Valoracion, pertenecientes a otras
Administraciones Publicas (Diputacion de Teruel y/o Comarca del Jiloca). La participacion en el proceso de se-
leccién implica el consentimiento a ese conocimiento.

Respecto del aspirante seleccionado, se informa que tras la firma del oportuno contrato laboral, sus datos im-
prescindibles seran comunicados a las siguientes Administraciones y entidades: Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, Agencia Tributaria, Instituto Aragonés de Empleo, Mutua de Accidente laboral y la entidad asegurado-
ra con la que se tenga contratada la Pdliza del seguro de Accidentes Colectivos. Estas comunicaciones se ven
amparadas en el ejercicio de las disposiciones vigentes en materia laboral. Adicionalmente, en el desempefio de
sus tareas, podran ser comunicados sus datos a otras Administraciones u entidades que fuese necesario en fun-
cion de su puesto de trabajo.
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Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPTE, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
Yy, en su caso, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, siempre y cuando
sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1 LPACAP, sin perjuicio de formular las reclama-
ciones que estime pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.
Seguidamente, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos y
contendra, ademas, la composicion nominal de la Comisiéon de Valoracion y el lugar, fecha y hora de comienzo
de la valoracion del concurso.

4.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en el
BOPTE sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la persona interesa-
da, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 LPACAP.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar la fecha de valoracion, se
hara publico a través del BOPTE y de la sede electronica del Ayuntamiento de Torrijas.

QUINTA. Comision de Valoracién

5.1. Comisién de Valoracion.

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracion estara compuesto por un niumero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco. Estara constituido por: presidente, secretario y vocales, designados por resolucion de Alcaldia a propuesta
de la Diputacién Provincial de Teruel y/o Comarca del Jiloca. La Comisiéon de Valoracion quedara integrada,
ademas, por los suplentes respectivos, que simultdneamente con los titulares, habran de designarse.

5.2. Actuaciones y constitucion de la Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente, Se-
cretario o de quienes los sustituyan, y de otro miembro de la Comisién de Valoracion.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales
con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el puesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucién se hara por el vocal de mayor antigiiedad.

La Comisién de Valoracién resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones
por mayoria, mediante voto nominal. En caso de empate, se repetira la votacidon hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden estable-
cido en la resolucion de nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos de la Comisién de Valoracién solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

La Comisién de Valoracién continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

5.3. Abstencion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP), o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoraciéon cuando consideren que concu-
rren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.3, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 LRJSP.
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5.5. Revisién de las resoluciones de la Comisién de Valoracion.

Las resoluciones de la Comisién de Valoracién vinculan al Ayuntamiento de ODON (Teruel) sin perjuicio de
que éste, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes LPA-
CAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Clasificacion de la Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion que actie en este proceso selectivo tendra la categoria prevista en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcién del subgrupo en que esté incardinada la plaza convocada.

SEXTA. Proceso selectivo.

1.- La Comision de Valoracién valorara los méritos que consten en la documentacién aportada por los aspiran-
tes, siempre y cuando se testimonie su autenticidad mediante compulsa del original, y sobre los datos que cons-
tan en los documentos o puedan deducirse de ellos. Se atendera en especial a la Vida Laboral aportada por el
aspirante. En todo caso, a peticién de la Comision de Valoracion y en el plazo y condiciones que este decida, se
podran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas

En este proceso selectivo, la puntuacion maxima sera de 100 puntos.
La valoracién de méritos es como sigue:

Meéritos relativos a la experiencia laboral.

La Comisién de Valoracion valorara los afios completos o fraccion de afo (en su parte proporcional) del servi-
cio que resulte en cada una de las entidades que se especifican y que se recojan en la Vida Laboral, se valorara
de la siguiente forma:

- Experiencia laboral.

A.1) Experiencia acreditativa en el desempefio de tareas de alguacil u operario de servicios multiples, catego-
ria PEON, similares o superiores a criterio de la Comision de Valoracion, al servicio del Ayuntamiento de Odén,
con 6 puntos por afio completo trabajado, o con 0,5 puntos por mes trabajado, que es la parte proporcional que
se corresponderia con el afio completo, hasta un maximo de 50 puntos.

A.2) Experiencia acreditativa en el desempefio de tareas de alguacil u operario de servicios multiples, catego-
ria PEON, similares o superiores a criterio de la Comision de Valoracion, al servicio de cualquier administracién
publica, o al servicio de la empresa privada, con 3 puntos por afio completo trabajado o parte proporcional si no
es completo, hasta un maximo de 25 puntos.

La acreditaciéon de los méritos precedentes se efectuara atendiendo a lo dispuesto en la Vida laboral y, cuan-
do se trate de servicios prestados a la Administracion Publica, mediante cualquiera de los siguientes documen-
tos:

—Contrato laboral o certificado en la que conste las fechas inicial y final durante las que se desempefa el
puesto. La vida laboral donde conste la empresa y la categoria laboral se considera medio valido para demostrar
experiencia en cualquiera de las ramas profesionales implicadas en el desarrollo de las labores del puesto: Fon-
taneria, Albadileria, Electricidad, Jardineria, Limpieza, y cualquier otra que la Comision de Valoracion estime
adecuada.

—Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente comprensivo de la duracion efectiva
de la relacion laboral.

Meéritos relativos a la formacion y estudios.

Meritos. Se valorara con una puntuacion maxima de 25 puntos.

- Carnet de conducir B: 1 punto.

- Carnet de conducir superior al B: C1, C, C1+E, C+E: 1 puntos

- Curso de formacion profesional para uso de productos fitosanitarios: 3 puntos.

- Otros cursos de formacion, jornadas o diplomas, relacionados directamente con el puesto de trabajo, reali-
zados durante los ultimos 10 afios, impartidos por organismos oficiales o entidades homologadas. En el diploma
o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y el nimero
de horas realizadas.

oPor cursos o jornadas de 20 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.

oPor cursos o jornadas de 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

oPor cursos o jornadas de 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

oPor cursos o jornadas de 151 horas en adelante: 1 punto por curso.

No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

Solo se valoraran los cursos, titulos y diplomas cuando se testimonie su autenticidad mediante compulsa del
original y consten en el reverso o documento adjunto las horas exactas cursadas y las materias impartidas.

3.- Realizada la valoracion, la Comision de Valoracién publicara la relacion de aspirantes por orden de pun-
tuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electrénica. Los aspirantes podran presentar las
reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de diez dias habiles desde su publicacion. Transcurrido el
plazo de reclamaciones, la Comision de Valoracion publicara en los mismos lugares la lista definitiva entendién-
dose resueltas las reclamaciones con la publicaciéon de este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pu-
dieren interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite del proceso selectivo.
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4.- En caso de empate en la puntuaciéon de dos o mas aspirantes, el orden de prelaciéon entre los mismos se
determinara en funcién de la mayor experiencia de trabajar en el Sector Publico resultante de sumar la puntua-
cion de los méritos de las letras A.1 y A.2 de esta Base. En caso de persistir el empate, se resolvera por el orden
alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la «A».

SEPTIMA. Acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

7.1.-El aspirante propuesto por obtener la mayor puntuacion debera acreditar ante el Ayuntamiento de Odén
(Teruel), dentro del plazo de diez dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. A tal efecto
debera presentar certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio del puesto de trabajo. Asimismo, se presentara cumplimentado y firmado el Anexo Il de estas Ba-
ses.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su do-
cumentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta de
contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su contratacion, se requerira a la Comision de Va-
loracion para que realice relacion complementaria del aspirante que siga al propuesto.

7.2.- Recibida en plazo y forma la anterior documentacion, se procedera a la formalizacion del correspondien-
te Contrato de Trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Se establecera
un periodo de prueba de tres meses y, en caso de superacién del mismo, el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico. Formalizado el Contrato de Trabajo se comunicara a la Oficina Publica de Empleo de Teruel,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

7.3.-Si el trabajador contratado no superase el periodo de prueba por causa justificada, se realizara propuesta
de contratacion a favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion obtenida para que presente la documenta-
cién indicada en el apartado 7.1 de esta Base. Se actuara en la forma establecida en los puntos 7.2 y 7.3 de esta
Base.

OCTAVA. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Con todos los participantes que alcancen un minimo de 2 puntos se creara bolsa de empleo para personal la-
boral temporal para cubrir las bajas y vacantes hasta su cobertura mediante procesos selectivos posteriores. La
bolsa estara vigente hasta que se convoque una nueva.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamien-
to de Oddn, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Teruel, o aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccién, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOP-TE (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Documento firmado electrénicamente en Bello en la fecha que figura al margen

El Alcalde, Fco. Javier Hernandez Collados

ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

D./D3. , mayor de edad, con D.N.l. n° y domi-
cilio en C/ n° de la localidad de , provincia
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de (C.P. ) con teléfono y e-mail

COMPARECE Y EXPONE: Que habiendo sido convocado por el Ayuntamiento de Odén (Teruel) proceso
de seleccion para la provision mediante concurso de una plaza de ALGUACIL para el Ayuntamiento de Odon, en
régimen laboral fijo y media jornada, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel n°

de fecha ___ de de 2022, reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Segunda de la convocatoria y, en caso de ser seleccionado, se compromete a formalizar contrato de trabajo ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Que declara bajo su responsabilidad No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquier Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por resolucion judicial para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el puesto del que hubiese sido separado o inhabilitado.

Que establece como medio de notificacion preferente (sefialar el que se opte. En caso de no sefialar nin-
guno, se daré preferencia a la notificacion por medios electrénicos en el email indicado en el encabezamiento):

______En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.

______Através de medios electrénicos.

SOLICITA: Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en conse-
cuencia, sea admitido para tomar parte en dicho proceso selectivo y DECLARA RESPONSABLEMENTE ser cier-
tos los datos consignados en ella.

Asimismo, manifiesta su conformidad al uso por el Ayuntamiento de Odén de los datos indicados en esta
instancia de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera y que conoce sus derechos de acceso, rectificacion
y supresioén (derecho al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicidn, en relacién a
sus datos personales.

Se acompanan los siguientes documentos (sefalar los que se incluyen):

___ Fotocopia del D.N.I.

___ Certificado de Servicios Prestados / Vida laboral / Contratos de trabajo

___ Fotocopia compulsada de los méritos.

En ,a de de 2022

Fdo:

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ODON.-
Alcalde

Fdo.:

Num. 2022-4520

EL POBO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de diciembre de 2022 las bases y la convocato-
ria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Alguacil-
Operario de Servicios Multiples para el Ayuntamiento de El Pobo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.- Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion, mediante el sistema de concurso (articulo 61.6 y 7 del TREBEP), de personal laboral fijo, al amparo de
un procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de conformidad con la Disposiciéon adicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la provincia n® 98 de fecha 25
de mayo de 2022.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de este Ayun-
tamiento https://elpobo.sedelectronica.es, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (en adelante, BOE).

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante es:

Denominacion de la plaza: Operario de Servicios Multiples — Alguacil
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Categoria: Peén

Régimen: Laboral fijo

Grupo: E Agrupacion Profesional

N.° de vacantes: Una

Jornada: Completa

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 18 de mayo de 2000.

2.- Con caracter no limitativo y sin perjuicio de aquellas otras que pudieran serle encomendadas en atencién
a las caracteristicas del puesto, entre las funciones a desarrollar estan las siguientes:

- Trabajos de mantenimiento, conservacioén y, en su caso, reparacion, de las infraestructuras municipales (edi-
ficios e inmuebles, vias publicas, parques y jardines, depésitos, cementerio, etc), incluyendo labores de limpieza,
ejecucién de trabajos de albanileria, fontaneria, electricidad, pintura y carpinteria que no requieran personal es-
pecializado y cualesquiera otras necesarias para su buen estado y funcionamiento.

- Control y vigilancia de los depdsitos municipales de abastecimiento de agua. Se debera estar atento a los
mensajes que se reciban via movil sobre el estado de los niveles de agua de los depdsitos y comunicar cualquier
alteracién destacable que precise intervencion. Limpieza, desinfeccion y mantenimiento de acuerdo a lo dispues-
to en el Protocolo de Autocontrol.

- Lectura de contadores de agua.

- Publicacién de bandos; realizacién de comunicaciones; control de suministros como gasoil, en sistemas de
calefaccion en los edificios municipales; limpieza viaria (aceras, calzada y papeleras); limpieza de parques infanti-
les; limpieza y desbroce de caminos y areas de esparcimiento municipales; limpieza de pista del pabellén munici-
pal; limpieza y orden de almacenes municipales; apertura y cierre de edificios municipales en funcién del uso
asignado; apertura y cierre de la iglesia, etc.

- Colocacion de mobiliario (—mesas vy sillas-) para la realizacién de actividades y actuaciones culturales, musi-
cales, deportivas, sociales, etc. organizadas por el Ayuntamiento y/o la Comarca Comunidad de Teruel. En el
caso de actividades organizadas por otras entidades, se estara a lo que se determine por la Alcaldia.

- Colaboracion en la organizacion y realizacion necesaria para los actos y festejos cuando asi se solicite por la
autoridad municipal.

- Labores de jardineria y manejo del sistema de riego de las instalaciones que dispongan de él.

- Cualquier otra tarea complementaria de las anteriores o que, por urgencia o causa justificada, le sea enco-
mendada por la Alcaldia o Concejalia delegada, siempre atendiendo a la naturaleza de sus funciones.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir clase B

Estos requisitos deberan reunirse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias (Anexo 1), solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan contener los datos persona-
les de los aspirantes, haran constar que reunen las condiciones exigidas en la base segunda de la presente con-
vocatoria. Las instancias deberan ser firmadas por el solicitante y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de El Pobo, presentdndose en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia del DNI/NIE o pasaporte y copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los pre-
sentados con la solicitud y debidamente registrados.

En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la
toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara resoluciéon apro-
bando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en
su caso, el motivo de la exclusiéon, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular recla-
maciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusiéon. Asimismo, se incluira la composicién
del Tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolverd las reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista
definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos expuestos en las
bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano
que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

QUINTA. Tribunal de Seleccion

La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo a
los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal estara integrado por cinco componentes. Estara constituido por: presidente, secretario y vocales,
designados por Resolucion de Alcaldia. El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes respectivos,
que simultdneamente con los titulares, habran de designarse.

El érgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se
trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. To-
dos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la con-
figuracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su hombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccidn no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integran-
tes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y
de su secretario/a 0, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestio-
nes que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccién, en todo lo no previsto en las presentes
bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.
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Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas por
el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas. Los actos del tribunal podran ser recurridos en
alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios: a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como Opera-
rio de Servicios Multiples — Alguacil, en el Ayuntamiento de El Pobo: 0,09 por mes completo trabajado.

- Servicios prestados como Operario de Servicios Multiples — Alguacil en otras entidades publicas: 0,045 por
mes completo trabajado.

- Servicios prestados como Operario de Servicios Multiples — Alguacil en otras entidades privadas: 0,022 por
mes completo trabajado.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializacidon de la plaza convocada) y certificado de vida laboral. Los servicios prestados
en el sector privado se acreditardan mediante contrato de trabajo que acredite que las funciones realizadas guar-
den similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracién de este mérito.

-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titu-
lar de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o0 mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

-Los servicios prestados se valoraran por meses completos.

b) Méritos académicos y formaciodn, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes re-
glas:

Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica que acrediten el nimero de horas
y orientados al desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder: 1 punto.

b.1. Entre 20 y 80 horas de duracioén: 0,20 puntos

b.2. Entre 81 y 140 horas de duracion: 0,50 puntos

b.3. De mas de 141 horas de duracién: 1 punto

Titulaciones. Se valorara con un maximo de 3 puntos.

Por estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente: 3 puntos

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacién acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persis-
tir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al niumero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-
cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
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formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por el
organo de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida, que hubiere prestado servicios
en la entidad convocante, si concurriese alguno en el procedimiento. En caso contrario, tendra prioridad el aspi-
rante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional en entidades locales de menos de
1.000 habitantes.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional en otras entidades publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional en otras entidades privadas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacién provisional de aspirantes
por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, especifi-
cando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso,
objeto de puntuacion. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccion podra requerir la subsanacion de los defectos u
omisiones que haya detectado.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispondran
de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicaciéon para formular alegaciones, dirigir reclamacion o
solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero que
finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicidn, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen los re-
quisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nuevo propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion de las
plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

NOVENA. Aportacién de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a conti-
nuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su con-
sulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y demas normativa de aplicacion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite pa-
ra el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion
administrativa de servicio activo.
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9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal la-
boral temporal especificas.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento
al primer aspirante disponible de la lista

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica mu-
nicipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pulblicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Formalizacién del contrato.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, a la declaraciéon de la condicién de perso-
nal laboral fijo por el titular del érgano competente. La formalizacidon del contrato de trabajo del personal laboral
fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su declaracién de la condiciéon de personal laboral fijo en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan sus-
crito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anula-
das todas sus actuaciones.

DECIMO TERCERA. Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMO CUARTA. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL POBO
DATOS DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y apellidos:

NIF:

Medio de notificacion: (sefialar lo que proceda)
Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion:

Cédigo postal:
Municipio:
Provincia:
Teléfono:

Correo electronico:

EXPONE
Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado numero
de fecha y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
, de fecha , Y en la sede electrénica del Ayuntamiento, en relacién con la convocatoria
excepcional para la provision de una plaza de Alguacil-Operario de Servicios Multiples, conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccion de personal la-
boral fijo de la plantilla de personal.

Cuarto.- Que acompafia a la solicitud todos los documentos establecidos en las bases de la presente convo-
catoria.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

eTener la nacionalidad espafiola. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

ePoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

eTener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

eNo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el pro-
ceso de estabilizacién temporal.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL POBO.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[https://elpobo.sedelectronica.es]

El Pobo, 12 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Vicente Lopez Ros.
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Num. 2022-4564

CANADA DE VERICH

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2
DEL EJERCICIO 2022

El expediente niumero 2 de Modificacion Presupuestaria del AYUNTAMIENTO DE LA CANADA DE VERICH
para el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 7 de diciembre de 2022 en vista de lo cual, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de
20 de abiril, se procede a la publicacion de dicha Modificacién del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 39.000,00
Total Aumentos 39.000,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
8 ACTIVOS FINANCIEROS 39.000,00
Total Aumentos 39.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En La Cafiada de Verich, a 13 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Santiago Angosto Fort.

Num. 2022-4582

BORDON

El expediente 1/2022 de Modificacion Presupuestaria del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORDON para el
ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 13 de diciembre en vista de lo cual, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se pro-
cede a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 27.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.200,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00

IMPREVISTOS
6 INVERSIONES REALES 5.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 35.000,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
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3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 35.000,00
Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En BORDON, a 13 de diciembre.- El Alcalde / Presidente, DAVID FALCO MAMPEL.

-,
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