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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2022-4709

EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Por Resolucién de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel n® 2022-4300, de 19 de di-
ciembre de 2022, se han aprobado la Bases de la convocatoria para cubrir 25 plazas vacantes de la plantilla de
personal funcionario y personal laboral de la Diputacién Provincial de Teruel, para la estabilizacion de empleo
temporal de dicha Corporacion Provincial para el afio 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso
(disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR 25 PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE
PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, PARA LA ESTA-
BILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DICHA CORPORACION PROVINCIAL PARA EL
ANO 2022, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO (DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y
OCTAVA DE LA LEY 20/2021)

PRIMERA.- OBJETO

1.1.- Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convocan para el acceso a las distintas ca-
tegorias de personal funcionario y laboral de la Diputaciéon Provincial de Teruel, en aplicacion de la convocatoria
excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico; todo ello en ejecucién de la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal
de la Diputacién Provincial de Teruel para el afio 2022, en el marco de la precitada Ley 20/2021, que fue aproba-
da por Decreto de Presidencia n.° 2022-2031, de 27 de mayo de 2022, el cual fue rectificado, de oficio, tanto por
Decreto de Presidencia n.° 2022-2288, de 13 de junio de 2022, como por Decreto de Presidencia n.° 2022-3912,
de 17 de noviembre de 2022.

1.2.- Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso e incluira aquellas plazas de
naturaleza estructural que estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas presu-
puestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de ene-
ro de 2016.

1.3.- Las plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y de personal laboral de la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel que estan incluidas en la presente convocatoria seran las que figuran en los anexos a las presen-
tes bases, con las especificaciones oportunas correspondientes; siendo los méritos a valorar y las reglas a aplicar
en la valoracién de los mismos, en cada caso, los que se detallan en cada uno de dichos anexos.

1.4.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén ocupando las pla-
zas incluidas en esta convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de
trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacién econémica, segun establece el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.5.- Si se produjese la jubilaciéon o fallecimiento de los empleados publicos que ocupan las plazas convoca-
das durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

1.6.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Bo-
letin Oficial de Aragén, en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica de la Diputacidn Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es), pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) v,
en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

1.7.- Los aspirantes que resulten propuestos para cubrir las plazas vacantes convocadas quedaran sometidos,
desde el momento de su toma de posesién como funcionario de carrera o desde la formalizacién de su contrato
laboral como personal laboral fijo, al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas o, en su caso, de la disposi-
cion posterior que modifique la anterior.

1.8.- Se declara expresamente que el Tribunal de seleccién designado para juzgar las resefiadas pruebas se-
lectivas, no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de carrera o de laboral fijo de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.
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1.9.- Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas de las pruebas selecti-
vas, se expondra en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-
diputacion/convocatorias-y-oposiciones), las bases de la convocatoria, anuncios y actuaciones del Tribunal de
seleccion que considere de interés, con caracter unicamente informativo.

1.10.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los Tribunales de seleccién que han de
valorar los méritos y a quienes participen en los procesos selectivos.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referi-
dos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
de la plaza como funcionario de carrera o hasta el momento de formalizacién del contrato como laboral fijo, se-
gun proceda:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente im-
pliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condi-
ciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con resi-
dencia legal en Espania, podran participar para el acceso unicamente a las plazas que se convoquen de personal
laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o, en su
caso, de la edad maxima que se establezca por razén de las caracteristicas especiales de la categoria a la que
se pretenda acceder, conforme se establezca en el anexo.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se exige como requisito de acceso en el correspondiente anexo de las presentes
bases.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempefio de la cate-
goria solicitada habran de citar la disposicién legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o apor-
tar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que hace mencion la base Tercera y/o
presentar la documentacion acreditativa de la correspondiente exencion.

g) Oftros requisitos que, en su caso, se exijan en los anexos de las presentes bases.

2.2.- El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de los demas documen-
tos resefiados en la Base Tercera, en los términos senalados en la misma, conllevara la exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

TERCERA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS

3.1.- Todas las personas que deseen participar en los procesos selectivos previstos en las presentes bases
deberan presentar, en tiempo y forma, la instancia y deméas documentos que a continuacion se detallan:

3.1.1.- Modelo oficial de instancia de presentacion al proceso selectivo.

En dicho modelo oficial -que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solicitando tomar parte en
estas pruebas selectivas-, el aspirante debera hacer constar la plaza a la que desea optar, asi como que reune
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. Tal instancia se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada instituciéon (Plaza San Juan, n.° 7, 44001 de
Teruel), en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, los aspirantes podran presentar la instancia, a través de la sede electronica de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es).

En caso de que se opte por presentar la instancia, en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que aquélla sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante de las pruebas se-
lectivas.

El modelo oficial de instancia estara a disposicién de los aspirantes en la pagina web de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas, constituye some-
timiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que tienen consideracion de Ley regula-
dora de esta convocatoria.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una instancia
por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente docu-
mentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que
se aspira a ingresar.

3.1.2.- Documento acreditativo de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

En el documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen -por parte del aspirante- debera
constar claramente la siguiente informacién:

- Nombre y apellidos del aspirante y/o nimero del Documento Nacional de Identidad del mismo o documento
analogo del aspirante de nacionalidad extranjera.

- Proceso selectivo en el que desea participar el aspirante.

La tasa por derechos de examen ascendera a la cuantia que se especifica en cada uno de los anexos a las
presentes bases.

El pago de la tasa por derechos de examen —por parte del aspirante- debera efectuarse en la cuenta bancaria
con codigo IBAN ES70 2085 3852 1403 0021 0141, de la entidad bancaria IBERCAJA, de la ciudad de Teruel,
sita en la calle Ramén y Cajal, n° 21.

El pago de la tasa por derechos de examen no supondra la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en estas bases.

El ingreso efectivo de la tasa por derechos de examen en la cuenta bancaria resefiada por la Diputacién Pro-
vincial de Teruel, debera realizarse dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes y su falta de ingreso efectivo
dentro de dicho plazo, en la precitada cuenta bancaria de la Corporacién Provincial, no sera subsanable y supon-
dra la exclusién del aspirante del proceso selectivo. Por consiguiente, no sera suficiente la ordenacion por el aspi-
rante de la transferencia correspondiente al abono de la precitada tasa u otra operacion bancaria realizada al
efecto, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sino que —dentro de dicho plazo- debera ser también in-
gresada dicha tasa por derechos de examen, de manera efectiva, en la cuenta bancaria de la Diputacion Provin-
cial de Teruel.

No obstante lo anterior, en el apartado 3.6 de la presente base Tercera se establece una serie de supuestos
de bonificacién o exencidn del pago de la tasa por derechos de examen, que resultan de aplicacion a los aspiran-
tes a participar en los procesos selectivos de referencia.

3.1.3.- Copia de la titulacidon que se exige en el correspondiente anexo de las presentes bases.

3.1.4.- Modelo oficial en el que se haga constar la titulaciéon presentada como requisito y la/s titulacion/es pre-
sentada/s para su valoracion como méritos. Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados por
los aspirantes.

Modelo oficial, que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante, en el que se detallara la titulacion
presentada como requisito en el correspondiente anexo de las presentes bases y la titulacion o titulaciones que
se presente/n para su valoracion como méritos. El citado modelo oficial estara a disposicidon de los aspirantes en
la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-
diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

La justificacién documental de los méritos alegados por los aspirantes ira referida, como maximo, a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y debera ajustarse a lo dispuesto en los anexos a las pre-
sentes bases.

3.1.5.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio
de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, dicho aspirante debera aportar los siguientes docu-
mentos:

- Certificado expedido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Autdbnomas
acreditativo de la minusvalia padecida.
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- Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de que la minusvalia que se padece no impide el normal desempefio de las correspondientes funcio-
nes de la plaza a la que se opta.

3.2.- La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion sefialada en el apartado 3.1 de la presente
Base Tercera, sera insubsanable y supondra la exclusion del aspirante del presente proceso selectivo, salvo la
correspondiente al subapartado 3.1.4, que sera exigible Unicamente a aquellos aspirantes a los que les resulte de
aplicacion.

3.3.- Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna foto-
copia relativa a la documentacion a presentar por los aspirantes.

3.4.- En cuanto a la veracidad y a la modificaciéon de los datos del aspirante que constan en el modelo oficial
de instancia, se establecen las siguientes reglas:

3.4.1.- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo ofi-
cial de instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitu-
des de los mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel,
previa audiencia del aspirante afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Asimismo, los aspi-
rantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes y el domicilio que figure en las
mismas se considerara el unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los
errores en la consignacion del mismo.

3.4.2.- No obstante lo sefalado en el subapartado 3.4.1 anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de
los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucién o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; sin que en ningun caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administra-
tivo ya efectuado.

3.5.- El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aquella documentacién re-
sefiada en la presente Base que no hubiera podido acompafar a la instancia presentada con anterioridad, en
tiempo y forma. Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas,
ir unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en el subapartado 3.1.1 de la presente
Base Tercera- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos personales
que figuran en la instancia, y el propdsito de que se tenga en cuenta en el proceso selectivo.

3.6.- Los aspirantes a los procesos selectivos estaran bonificados o exentos del pago de la tasa por derechos
de examen en los siguientes supuestos:

3.6.1.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas desempleadas que figuren
inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, 6 meses anteriores a la fecha de presen-
tacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente. Para el disfrute de esta bonificacion, sera
requisito que en el plazo citado, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon y que, asimismo carezcan del derecho
de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que recojan el periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo, emitido por la Administracion Publica competente en el momento de la presentacién de la solici-
tud.

3.6.2.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por el .LA.S.S. o Administracién Publica competente en otras Comunidades Auténomas o tarjeta acredita-
tiva del grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. El citado certificado o tarjeta acreditativa debera
estar expedido/a en una fecha comprendida en el plazo de 6 meses anteriores a la fecha de presentacion del
modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.6.3.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean victimas de vio-
lencia de género, circunstancia que se acreditara mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandan-
te es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género median-
te informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a
victimas de violencia de género de la Administracién Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que
ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial.

3.6.4.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean victimas del terro-
rismo, debiendo acreditar tal situacion mediante resolucion judicial o bien por el informe del Ministerio Fiscal.

3.6.5.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protec-
cion a las Familias Numerosas —precepto en el que se sefiala que las Administraciones Publicas competentes
estableceran un régimen de exenciones y bonificaciones para los miembros de las familias numerosas que ten-
gan reconocida tal condicién en relacion con las tasas de acceso a las pruebas de seleccion para el ingreso en la
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funcioén publica —, se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa por derechos de examen para los miem-
bros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién y que estén clasificadas en la “categoria Gene-
ral” y una exencion del pago de la tasa por derechos de examen a los miembros de familias numerosas que ten-
gan reconocida tal condicién y que estén clasificadas en la “categoria Especial”.

La condicion de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente titulo o
mediante fotocopia del carné de familia numerosa, siendo requisito necesario que la citada documentacién acre-
ditativa de dicha condicién esté en vigor en la fecha de presentacion del modelo oficial de instancia por el aspi-
rante correspondiente.

3.7.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, unicamente procedera la devolucion del importe de la tasa por
derechos de examen en los siguientes supuestos:

- Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente, por causa impu-
table a la Administracién, los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

- Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

- Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial firmes.

3.8.- No se admitird documentacién alguna que se presente una vez finalizado el plazo para la presentacién
de instancias.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto,
el domicilio que figure en las mismas se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consignaciéon del mismo.

3.9.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

3.10.- A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y garantia de derechos
digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selecti-
VvO.

3.11.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la instancia podran subsa-
narse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, en la
que constara los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo,
se publicara en la citada resolucién el nombre y apellidos de los miembros del Tribunal de seleccion designados
al efecto, concretando quién actuara como Presidente y quién como Secretario del mismo.

En dicha lista -que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la
Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de
Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de Ila Corporacién Provincial
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones)-, se concedera un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha lista en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es), para
que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni excluidos,
puedan subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién de la lista precitada. Dicha subsanacion
deberé realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial por cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

4.2.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la
omisién -por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas selecti-
vas.

4.3.- Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Presidencia de la Corpora-
cion dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y elevara a definitiva
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, en
el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de
la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corporacion Pro-
vincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones)- y, en su caso, se publicaran
el nombre y apellidos de los asesores especialistas, de los asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo
del proceso selectivo y de auxiliares colaboradores designados por el Tribunal de seleccion. Contra dicho Decre-
to de Presidencia se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo
dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es), o directamente recurso
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contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccion. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base Tercera de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacion
requerida, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento de
seleccion, previa audiencia del interesado.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el proceso selectivo de
acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la documentacion que deben aportar los aspiran-
tes, de conformidad con las bases de la convocatoria.

4.4.- De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicaciéon de las resoluciones mencionadas en
el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la
pagina web de la Corporaciéon Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos
integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

4.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6.- Las sucesivas publicaciones de los actos derivados de estas pruebas selectivas se efectuaran en el Ta-
blén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corporaciéon Provin-
cial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.- Se designara por Decreto de Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel un Tribunal de seleccion
para cada proceso selectivo, el cual —una vez constituido-, se encargara del desarrollo y calificacién del mismo,
de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria.

5.2.- Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total
autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como
del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion, valoracion de las prue-
bas y publicacién de los resultados.

5.3.- En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de seleccion, se garanti-
zara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes en relacién con las
caracteristicas de las plazas convocadas.

5.4.- No podran formar parte de los Tribunales de seleccion los funcionarios interinos, el personal de eleccién
o designacion politica, el personal laboral temporal y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del Tri-
bunal de seleccién de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes de funcionarios de carrera, ni el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en cualquier categoria en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales de seleccidon deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exi-
gida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o laborales fijos, segun se sefala en
los parrafos siguientes.

En los Tribunales de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias pertenecientes al
personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condicion de funcionario de carrera.

Los Tribunales de seleccion para el ingreso en grupos profesionales y especialidades profesionales de perso-
nal laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o personal laboral fijo, pudiendo pertenecer a
cualquiera de las diferentes Administraciones publicas.

Asimismo, en la composicion de los Tribunales de seleccidn se velara por el cumplimiento del principio de es-
pecialidad.

La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, en su composicion, a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, los Tribunales de seleccion velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de
transparencia.

5.5.- Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones, con su voto de calidad, asi como tendra como funcién propia la de asegurar el cum-
plimiento de las leyes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra
suspender en cualquier momento por causa justificada.

5.7.- El Secretario del Tribunal de seleccidn tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articu-
lo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicho Secretario solicitara de
los miembros del Tribunal de seleccién y, en su caso, de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo
en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, declaracion expresa de no
incurrir en las circunstancias previstas de abstencion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal de seleccion, y, en su caso, de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correc-
to desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, en el plazo de diez dias habiles siguien-
tes a la publicacién de los nombres y apellidos de los mismos, cuando entiendan que concurren las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9.- Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de seleccién, o al nombramiento, en su caso, de los
asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares
colaboradores del mismo, alguno se encontrase incurso de forma sobrevenida en una de dichas causas de abs-
tencién o revocacion, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando
inmediatamente esta situacion al Presidente del Tribunal de seleccion. Si la situaciéon expuesta afectase a un
miembro del Tribunal de seleccion, el Presidente del mismo dara traslado inmediato de ello al Presidente de la
Diputacién Provincial de Teruel para su sustitucién, comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si la causa
concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de selecciéon acordara la revocacion de su nhombramiento y/o
su sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

5.10.- Los miembros de los Tribunales de seleccion y los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo
en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo deberan respetar el deber de
sigilo y el secreto profesional.

5.11.- El Tribunal de seleccion -en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico- estara integrado por los siguientes miembros, ademas de por los respectivos suplentes que, simultanea-
mente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un empleado publico fijo designado por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

- VOCALES:

* Un empleado publico fijo a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociaciéon de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel.

* Dos empleados publicos fijos designados por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico fijo de la
misma en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion tendran voz y voto.

5.12.- Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para las plazas convocadas, respectivamente, y, asimismo deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superio-
res y al menos tres de ellos perteneceran a la misma area de conocimientos.

Cuando se realice una designacién —como miembro de un Tribunal de seleccion- de un empleado publico fijo
que no preste sus servicios en la Diputacion Provincial de Teruel, dicho empleado publico fijo debera acreditar,
mediante certificacion emitida por la Administracién Publica a la que pertenezca, la siguiente informacion:

- Que es funcionario de carrera o laboral fijo.

- Que su situacion administrativa es la de servicio activo o asimilado.

- El subgrupo profesional o equivalente al que pertenezca.

5.13.- Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccion debera constituirse antes del comienzo
de las pruebas selectivas. En dicha sesién de constitucién acordara las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.14.- El Tribunal de seleccidén no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos un vocal.
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Excepcionalmente, en caso de ausencia del Presidente titular y suplente hara sus veces uno de los vocales
pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de los demas vocales, en ambos casos
por el orden en el que figuren designados en las vocalias.

En caso de ausencia del Secretario titular y suplente, hara sus veces un vocal de los que se hallen presentes
por el orden en el que figuren designados en las vocalias. De no existir quérum, se procedera a efectuar una
nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

El 6érgano de seleccidn actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. En los casos de au-
sencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los vocales titulares seran susti-
tuidos por cualquiera de los vocales suplentes designados.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes de los mismos, sélo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares de los Tribunales de seleccion.

5.15.- El procedimiento de actuacién del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos
colegiados.

Los Tribunales de seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en ca-
da sesion. Dichos Tribunales resolveran las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedaran facultados para adoptar los acuerdos necesarios,
para el buen orden del proceso selectivo, referidos a la forma de actuacion en los casos no previstos en las mis-
mas -durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases. A los Tribuna-
les de seleccion les correspondera, en su caso la calificacion de los aspirantes. Ningin miembro del Tribunal de
seleccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal de seleccion, votando en ultimo lugar el Presidente.

En las actas del Tribunal de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la determina-
cion de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos de los Tribunales de seleccién podran ser impugnados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los Tribunales de seleccion continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar las pruebas selectivas.

5.16.- La participacion en los drganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucién por el suplente correspondiente.

5.17.- El Tribunal de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, a los aspirantes,
para que acrediten su personalidad.

5.18.- Igualmente el Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

5.19.- Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal de selec-
cion que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
o de la certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el
acceso a la plaza, en su caso convocada, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en
estos supuestos, y previa audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la
exclusién de dicho aspirante al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el Presidente de dicha Corporacion Provincial, el aspirante po-
dra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.20.- El Tribunal de seleccion que actue en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las
categorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zbn del servicio.

5.21.- Las distintas unidades administrativas de la Diputaciéon Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio
de Recursos Humanos de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el apoyo material y técnico necesario para
el buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas. El Tribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de es-
pecialidad, podréa recabar la presencia y colaboracién de los asesores especialistas necesarios segun las carac-
teristicas de las plazas convocadas, los cuales deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida
para el ingreso de las plazas convocadas.

Dichos asesores especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.22.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccién podra designar asesores que
presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo y/o auxiliares colaboradores del mismo que, bajo
la direccién del Secretario del Tribunal de seleccion, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y nor-
mal desarrollo del citado proceso selectivo.
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Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a
la misma normativa que los miembros del Tribunal de seleccion.

5.23.- Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, dispo-
sicion posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo
para el correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccién que concu-
rran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuan-
tias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

5.24.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo
su custodia al Secretario del mismo.

5.25.- Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion Publica, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.26.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de selecciéon tendra su sede en el Palacio
Provincial de la Diputacién Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n.° 7, 44001 de Teruel.

5.27.- Los actos que dicte el Tribunal de seleccion durante el desarrollo de las pruebas selectivas no podran
ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualifica-
do, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015. En este caso los aspirantes afectados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acto, ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

6.1.- El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de meéritos.

6.2.- En cada uno de los anexos a las presentes bases se detallaran:

6.2.1.- La puntuacion maxima del concurso.

6.2.2.- Los méritos a valorar en el concurso y la puntuacion a asignar a cada uno de ellos.

6.2.3.- Las reglas conforme a las cuales se debe realizar la valoracion de los méritos del concurso.

6.2.4.- La forma de acreditar los méritos a valorar en el concurso.

6.3.- A los efectos de la aplicaciéon del baremo de méritos se entendera por Administraciones Publicas aque-
llas establecidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificaciéon otorgada por
el Tribunal de seleccién a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo, sin que en ningun caso
pueda ser superior a 100 puntos.

7.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, éste se deshara conforme al siguiente orden:

7.2.1.- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experien-
cia profesional en la Diputacion Provincial de Teruel, sin tener en cuenta el tope maximo de puntuacion estableci-
da por este mérito.

7.2.2.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado superacion de
todos los ejercicios -en anteriores procesos selectivos- de que constaban las pruebas selectivas para cubrir una
plaza igual, convocada por la Diputacién Provincial de Teruel, mediante Oferta de Empleo Publico -no mediante
Oferta de Empleo Publico- sin obtener plaza.

7.2.3.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado formacion, sin
tener en cuenta el tope maximo de puntuacién establecido por este mérito, en el correspondiente anexo a las
presentes bases.

7.2.4.- El ultimo caso, y de persistir el empate, éste se deshara teniendo en cuenta la mayor puntuacién obte-
nida en el apartado titulacién académica, sin tener en cuenta el tope maximo de puntuacion establecido por este
merito, en el correspondiente anexo a las presentes bases.

7.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal de seleccién en el Tablén
de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos
aspirantes que hayan sido admitidos en dicho proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion obte-
nida en la calificacion provisional- con indicacidon del nombre y apellidos de cada uno de ellos, asi como las califi-
caciones parciales provisionales otorgadas a cada uno de los méritos valorados.

Los aspirantes incluidos en dicha lista de calificacion provisional dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

7.4. El Tribunal de seleccion una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas por los aspirantes,
publicara la calificacion definitiva del proceso selectivo en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de
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Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos aspiran-
tes que hayan sido admitidos en dicho proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en la
calificacion definitiva- con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de ellos, asi como las calificaciones
parciales definitivas otorgadas a cada uno de los méritos valorados.

OCTAVA .- RELACION FINAL DE ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El Tribunal de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

8.2.- Asi, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion final de aspirantes apro-
bados -ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida en el proceso selectivo- con indicaciéon del nombre y
apellidos de cada uno de los aspirantes incluidos en dicha relacién, en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel
(https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Simultaneamente a dicha publicacion, el Tribunal de seleccién elevara la relacion expresada al Presidente de
la Diputacién Provincial de Teruel.

8.3.- No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de selecciéon haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por éstos se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento, el Presidente de la Diputacién Provin-
cial de Teruel podra requerir del Tribunal de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

8.4.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tri-
bunal de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
relacion final de aspirantes aprobados en el proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida
en el mismo- con indicacién del nombre y apellidos de cada uno de los aspirantes incluidos en dicha relacién-, en
el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de
la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacién Provin-
cial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), los aspirantes pro-
puestos aportaran, ante la Diputacién Provincial de Teruel, el modelo oficial de aportacién de la documentacion —
que estara a disposicidon de los aspirantes en la citada pagina web de dicha Corporacion Provincial- y los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el supuesto de renovacion del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento caducado, o,
en el caso de no tener la nacionalidad espafola del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de céonyuges, o descendientes
del cényuge, de espaioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y
original de la tarjeta o autorizacion de residencia.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo exigido en el correspondiente anexo de las presentes ba-
ses, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentaciéon acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o cualquier otro
6rgano de la Administracion competente para ello.
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c) Copia auténtica o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados por los
aspirantes.

d) Declaracién jurada o promesa —cumplimentada y firmada- de no hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefiar ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasi-
vos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2
y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.

e) Declaracién jurada o promesa —cumplimentada y firmada- de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcioén publica.

f) Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del resto del or-
denamiento juridico, sélo para el caso de los funcionarios de carrera.

g) Solicitud de adjudicacion de destinos cumplimentada y firmada por los aspirantes.

h) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de otros requisitos que, en su ca-
S0, se exijan en los anexos de las presentes bases.

9.2.- La Diputacion Provincial de Teruel aportara, de oficio, el resultado del reconocimiento médico efectuado
por el Servicio de Prevencion de dicha Corporacion Provincial, que debera realizarse el aspirante propuesto para
su nombramiento como funcionario de carrera o para la formalizacidon de un contrato como personal laboral fijo,
previa citacion al efecto cursada por la Diputacion Provincial de Teruel.

La presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conllevara el otorgamiento del consen-
timiento para la realizacion del reconocimiento y la certificacién de su resultado, en los que se garantizara los
derechos a la intimidad y a su proteccidn de datos personales.

Dicho reconocimiento médico tendra por objeto comprobar la idoneidad del aspirante para las funciones que
deba desempenar en la Diputacién Provincial de Teruel como funcionario de carrera o como personal laboral fijo,
segun proceda.

A la vista del reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencién de dicha Corporacion Provincial,
el aspirante obtendra -en el correspondiente informe médico- el resultado de APTO o NO APTO, siendo requisito
necesario para que dicho aspirante puede ser nombrado funcionario de carrera o para que se le formalice un
contrato como personal laboral fijo, que el resultado de su informe médico sea el de APTO.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria, se pospondra el nombramiento como
funcionario de carrera o la formalizaciéon del contrato como personal laboral fijo del aspirante hasta que dicha
circunstancia sobrevenida desaparezca, con un maximo de cuatro meses. Si dentro de dicho plazo el aspirante
no obtiene la declaracién de aptitud, decaera en su derecho al nombramiento o a la contratacién laboral citados.

Finalmente, en la realizacion del reconocimiento médico al aspirante propuesto para su nhombramiento como
funcionario de carrera con la categoria de Bombero, se tendra en cuenta ademas el cuadro de exclusiones médi-
cas que figura en el anexo IX de las presentes bases.

9.3.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén exigi-
da en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera ni diligenciarse los contratos del personal laboral
fijo, segun proceda, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.4. En el citado plazo de veinte dias naturales, al que se alude en el apartado 9.1, se publicara en el Tablén
de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de
Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), la relacion de puestos a
ofertar a los aspirantes, a efectos de que éstos procedan -en el citado plazo- a la presentacion de su solicitud de
adjudicacioén de destinos, cumplimentada y firmada por aquéllos.

Dicha solicitud se llevara cabo mediante el modelo oficial de solicitud de adjudicacién de destinos elaborado al
efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

DECIMA.- ADJUDICACION DE DESTINOS

10.1. La adjudicacion de puestos de trabajo —correspondientes a las plazas vacantes convocadas- a desem-
pefar por los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
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se efectuaran de acuerdo con las peticiones formuladas por los aspirantes, entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, atendiendo a todas las opciones solicitadas por cada
aspirante, antes de continuar por el siguiente.

10.2. Si algun aspirante no presentase, en tiempo y forma, solicitud de adjudicacién de destinos, se le adjudi-
cara —por la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel- destino, entre los puestos de trabajo ofertados que
no hubieran sido adjudicados al resto de los aspirantes propuestos.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS DEL PERSONAL LABORAL FIJO

11.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten, en tiempo y forma, la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda,
a su nombramiento como funcionarios de carrera o a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo por el
Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.

11.2.- La toma de posesidén como funcionarios de carrera o la formalizacién del contrato de trabajo del perso-
nal laboral fijo, por los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios de carre-
ra o de la declaracion de su condicién de personal laboral fijjo en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.
Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion o suscrito el contrato de trabajo,
segun los casos, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas
sus actuaciones.

DUODECIMA.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

12.1.- Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se podra aprobar mediante Decreto de la
Presidencia una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose presentado al correspondiente proceso se-
lectivo, hayan obtenido, al menos, una puntuacion de 30 puntos en el concurso de valoracién de méritos, sin ob-
tener plaza en propiedad, estableciéndose un orden de prelacion en funcién de la puntuacion total final obtenida
por cada uno de ellos, en el correspondiente proceso selectivo.

12.2.- La bolsa de trabajo que se apruebe para cada proceso selectivo tendra como finalidad agilizar la selec-
cion de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter temporal en la Diputacién Provincial de Teruel,
correspondientes a bajas de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral, segun los casos, que por
circunstancias o atendiendo a programas temporales surjan en dicha Corporacion Provincial y asi poder incorpo-
rarse a prestar servicios en la Diputacién Provincial de Teruel, como funcionario interino o en régimen laboral
temporal; todo ello siempre que sea necesaria la incorporacién de nuevos empleados publicos a dicha Corpora-
cion Provincial, y que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto del corres-
pondiente proceso selectivo de esta convocatoria.

En ningun caso la mera pertenencia a la resefiada bolsa de trabajo implicara derecho alguno al nombramiento
como funcionario interino o a la formalizacién de un contrato laboral temporal, garantizandose Unicamente que,
cuando la Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado al efecto.

12.3.- Excepcionalmente, y sélo una vez agotada la bolsa de trabajo principal podra aprobarse una bolsa de
trabajo complementaria con aquellos aspirantes que, habiéndose presentado al proceso selectivo, no hayan que-
dado incorporados a la bolsa principal.

12.4.- La bolsa de trabajo prevista en las presentes Bases de convocatoria, entrara en vigor desde el mismo
dia en que se dicte el Decreto de Presidencia por el que se apruebe aquélla, lo que conllevara asimismo la anu-
lacion de cuantas bolsas de trabajo respecto de esa categoria se hallasen vigentes.

12.5.- La regulacion y duracién de la bolsa de trabajo aprobada sera conforme a lo dispuesto en el Decreto de
Presidencia por el que se apruebe aquélla.

12.6.- Se establecera un sistema de consulta de la bolsa de trabajo aprobada en la pagina web de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), para el
control de los propios interesados.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

13.1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través
de la instancia y demas documentacion aportada seran almacenados en el fichero de gestién de personal titulari-
dad de la Diputacion Provincial de Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso
selectivo.

13.2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, a la limitacion del
tratamiento, a la portabilidad y de oposicidn, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos
por la resefada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose a la Diputacion Provincial de Teruel (Plaza San Juan, n.° 7,
44001 Teruel).
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DECIMOCUARTA.- CARACTER INCLUSIVO DEL LENGUAJE EN MATERIA DE GENERO

14.1.- Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino, en las presentes bases, incluye ne-
cesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso gene-
ralmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOQUINTA.- LEGISLACION APLICABLE

15.1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de derechos digita-
les.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (salvo los articu-
los 8y 9).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo I, referente a la seleccion de personal laboral.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

15.2.- Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quie-
nes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los intere-
sados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Ad-
ministrativa.

DECIMOSEXTA.- DISPOSICIONES FINALES

16.1.- Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

16.2.- Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

ANEXO

ANEXO |
A) DENOMIN’ACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: PEON.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
CONVENIO: LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE TERUEL.
GRUPO PROFESIONAL: 5.
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GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO[  , 5
T.REB.E.P. ol

NUMERO DE PLAZAS: 2.

REGIMEN: LABORAL FIJO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

ES EL OPERARIO ENCARGADO DE
EJECUTAR LA TAREA PARA CUYA REALI-
ZACION PRECISAMENTE SE REQUIERE LA
APORTACION DE ESFUERZO FiSICO Y
TIENE CAPACIDAD NECESARIA PARA
REALIZAR AQUELLAS FUNCIONES CON-
CRETAS Y DETERMINADAS QUE, SIN
CONSTITUIR PROPIAMENTE UN OFICIO,
EXIGEN, SIN EMBARGO, CIERTA PRACTI-
FUNCIONES: CA, ESPECIALIDAD O ATENCION. ADEMAS
TAMBIEN SERAN TAREAS A DESARRO-
LLAR, EL CULTIVO DE FINCAS RUSTICAS,
MANEJO, VIGILANCIA Y CONTROL DE GA-
NADO, VELAR POR EL ORDEN Y LIMPIEZA
DE LAS INSTALACIONES Y AQUELLAS
OTRAS DE ANALOGA NATURALEZA PRO-
PIAS DE SU CATEGORIA QUE SE LE EN-
COMIENDEN PARA EL CORRECTO FUN-
CIONAMIENTO DEL SERVICIO.

SIN REQUISITO DE TITULACION.

ESTAR EN PQSESION DEL PERMISO DE
CONDUCIR VEHICULOS DE LA CLASE B EN
VIGOR.

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-
QUISITO DE ACCESO:

OTROS REQUISITOS:

COMPROMISO DE CONDUCIR VEHICU-
LOS OFICIALES DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 13,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracién, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Pedn Agropecuario, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un tope maximo
de 75 puntos).
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En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Pedn Agropecuario, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un tope maximo
de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administracién Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- OFIMATICA E INTERNET

2 — CUIDADO Y MANIPULACION DE ANIMALES

3 — TRANSPORTE DE GANADO

4- SIEMBRAS, CULTIVOS Y EXPLOTACIONES AGRARIAS.

5- GANADERIA Y EXPLOTACIONES GANADERAS.

6 — MANIPULACION PRODUCTOS FITOSANITARIOS

7 — PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/SALUD LABORAL

8 — USO PLAGUICIDAS

9 — USO BIOCIDAS

10 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATIQOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 — PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

13 — POLITICAS DE IGUALDAD/SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

14 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.
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Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafnados de una certificacién expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nUmero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los nimeros 11,
12, 13 y 14 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulaciéon presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesién de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como meérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacién acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion de copia de la mis-
ma.

4.- Superacién de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Pedn Agropecuario que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Te-
ruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Pedn Agropecuario que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Te-
ruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comisién Mixta con dicha Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer meéritos para su valoracién en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO lI

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

| DENOMINACION DE LA PLAZA: AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS
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Y SERVICIOS COMUNES. (PEON ESPECIA-
LIZADO.).

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA

CONVENIO: EL PERSONAL LABORAL DE LA A.G.E.
GRUPO PROFESIONAL: 5.
GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO| , -
TREBEP. P.
NUMERO DE PLAZAS. T
REGIMEN: LABORAL FIJO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

EJECUCION DE TAREAS NORMALMEN-
TE DE CARACTER ESTANDARIZADO Y DE
APOYO PARA CUYA REALIZACION SE
APLICAN NORMAS PREDETERMINADAS Y
QUE PRECISAN PREFERENTEMENTE DE
ESFUERZO FiSICO, HABILIDAD MANUAL Y
CONOCIMIENTOS DE CARACTER BASICO
SOBRE LAS TAREAS ENCOMENDADAS.
DICHAS TAREAS LE SON ASIGNADAS POR
SUS SUPERIORES, A QUIENES CORRES-
PONDE SU SUPERVISION Y CONTROL Y
PUEDEN REALIZARSE EN CUALQUIER LU-
GAR DE TRABAJO O SERVICIO. SON TA-
REAS PROPIAS DE ESTA CATEGORIA EN-
TRE OTRAS: EXTENDER, ARREGLAR Y
BARRER ARIDOS Y GRAVILLAS, REGAR,
INSTALAR SENALES, LIMPIAR LA CUBA DE
ASFALTO, LIMPIEZA DE NIEVE, ELIMINA-
CION DE VEGETACION DE CUNETAS O DE
OTROS LUGARES QUE MOLESTEN A LA
FUNCIONES: CIRCULACION, DIRIGIR EL TRAFICO EN
OBRAS. INSTALACION Y MONTAJE Y DES-
MONTAJE DE TARIMAS, ANDAMIOS, MOBI-
LIARIO, ESCENARIOS, EXPOSICIONES
TEMPORALES, STANDS EN FERIAS, ETC.
CARGA, DESCARGA TRASLADO DE OBJE-
TOS, ENSERES, BIENES, ETC. VELAR POR
EL ORDEN, LIMPIEZA 'Y CORRECTO ABAS-
TECIMIENTO DE MATERIAL Y HERRA-
MIENTAS. UTILIZACION DE FORMA CO-
RRECTA DE LOS VEHICULOS, HERRA-
MIENTAS Y MATERIALES NECESARIO
PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS. CO-
MUNICAR AL ENCARGADO Y TECNICOS
CUALQUIER ANOMALIA O INCIDENCIA QUE
DETECTEN, YA SEA RESPECTO DE LOS
MEDIOS HUMANOS, MATERIALES O VEHI-
CULOS DEL SERVICIO. CUALQUIER OTRA
DE ANALOGA NATURALEZA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.
TITULACION ESTABLECIDA COMO RE- -
QUISITO DE ACCESO: SIN REQUISITO DE TITULACION.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 13,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuaciéon maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:
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La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracién, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacion con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Pedn Especializado, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un tope maxi-
mo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Pedn Especializado, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un tope maximo
de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefiadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- OFIMATICA E INTERNET

2- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

3- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

4- ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO
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5- CUIDADO Y CONSERVACION DE CARRETERAS

6- HERRAMIENTAS Y MAQUINARIAS USUALES EN CARRETERAS

7- ACARREO DE MATERIALES

8- LIMPIEZA DE CUNETAS

9- SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

10- HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

11- PRIMEROS AUXILIOS

12- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

13- POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

14- IDIOMAS

15- VIALIDAD INVERNAL

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el anadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administracion Publica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccidn, deberan de
estar acompafnados de una certificacién expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los nimeros 9,
10, 11, 12, 13 y 14 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulaciéon académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulaciéon presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportaciéon de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:
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A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Pedn Especializado que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Te-
ruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Pedn Especializado que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputaciéon Provincial de Te-
ruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comisién Mixta con dicha Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer meéritos para su valoracién en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO Il

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: MANTENEDOR DE SERVICIOS GENE-

RALES.
CLASE: PERSONAL DE OFICIOS.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
CONVENIO: LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE TERUEL.
GRUPO PROFESIONAL: 5.
GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO c/C2.
T.R.EB.E.P.
NUMERO DE PLAZAS: 1.
REGIMEN: LABORAL FIJO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

TRABAJOS PROPIOS DE MANTENI-
MIENTO, RESOLUCION DE INCIDENCIAS,
REPARACION DE AVERIAS SENCILLAS,
COLABORACION EN LA ORGANIZACION
DE EVENTOS, REALIZACION DE PLANNING
DE MANTENIMIENTO, ORDENES DE TRA-
FUNCIONES: BAJO, COORDINACION Y COLABORACION
CON EMPRESAS EXTERNAS, APOYO AL
SUPERIOR JERARQUICO Y AQUELLAS
OTRAS DE ANALOGA NATURALEZA PRO-
PIAS DE SU CATEGORIA QUE SE LE EN-
COMIENDEN PARA EL CORRECTO FUN-
CIONAMIENTO DEL SERVICIO.

GRADUADO ESCOLAR, EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVA-
LENTE.

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-
QUISITO DE ACCESO:

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE
CONDUCIR VEHICULOS DE LA CLASE B EN
VIGOR.

OTROS REQUISITOS:

COMPROMISO DE CONDUCIR VEHICU-
LOS OFICIALES DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 14,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR
La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.
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Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracién, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Mantenedor de Servicios Generales, refe-
ridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con
un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Mantenedor de Servicios Generales, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - ELECTRICIDAD
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2 — FONTANERIA

3 - CALEFACCION Y CLIMATIZACION

4 — CARPINTERIA

5 — CERRAJERIA

6 — SOLDADURA

7 — ALBANILERIA

8 - DOMOTICA Y AUTOMATISMOS ELECTRICOS

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATIQOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

13 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

14 - OFIMATICA E INTERNET

15 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administracion Publica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de
estar acompafados de una certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nUmero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los nimeros 11,
12, 13 y 15 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulaciéon académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacidon académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportaciéon de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:
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La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Mantenedor de Servicios Generales que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion
Provincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 pun-
tos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Mantenedor de Servicios Generales que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacién
Provincial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer meéritos para su valoracién en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO IV

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

- ) OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
DENOMINACION DE LA PLAZA: PROFESIONALES.

VIGILANCIA DE CONSERVACION Y EX-
ESPECIALIDAD: PLOTACION DE CARRETERAS (VIGILANTE
DE CARRETERAS).

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA

CONVENIO: EL PERSONAL LABORAL DE LA A.G.E.

GRUPO PROFESIONAL: 4.

AREA FUNCIONAL: TECNICA Y PROFESIONAL.

GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO|

T.R.E.BE.P.:

NUMERO DE PLAZAS: 1.

REGIMEN: LABORAL FIJO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS OBRAS

QUE SE ESTEN DESARROLLANDO POR
PARTE DE LAS EMPRESAS EXTERNAS,
QUEDANDO INCLUIDOS EL MOVIMIENTO
DE TIERRAS, LAS OBRAS DE FABRICA,
ESTRUCTURAS, FIRMES ASI COMO LA
SENALIZACION CONFORME A LOS DOCU-

EUNCIONES: MENTOS TECNICOS QUE LOS HUBIERAN

FIJADOS. COMUNICAR A LOS SUPERIO-
RES O TECNICOS CUALQUIER ANOMALIA
O INCIDENCIA QUE DETECTEN DURANTE
LA EJECUCION DE LAS OBRAS. CUAL-
QUIER OTRA DE ANALOGA NATURALEZA
QUE SE LE ENCOMIENDEN PARA EL CO-
RRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SERVI-
ClO.

. FORMACION PROFESIONAL DE TECNI-
QUlTs'lTTU(')'A[%%CEESéTOA_BLEC'DA COMO RE{:5 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGA-
: TORIA Y EQUIVALENTES.

OTROS REQUISITOS: ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE
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CONDUCIR VEHICULOS DE LA CLASE C EN
VIGOR.

ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICA-
DO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) EN
VIGOR.

COMPROMISO DE CONDUCIR VEHICU-
LOS OFICIALES DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 14,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracién, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Vigilante de Carreteras/Oficial de Gestion y
Servicios Comunes, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes
completo trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacién Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Vigilante de Carreteras, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un tope maxi-
mo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.
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En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 — TOPOGRAFIA

2-AUTOCAD

3 - TRAZADOS DE CARRETERAS Y VIAS URBANAS

4 - SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

5 - APARATOS ELEVADORES

6 - MOVIMIENTOS DE TIERRAS

7 - CONSERVACION DE CARRETERAS

8 - SERVICIOS EN OBRA CIVIL

9 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

10 - CONDUCCION BAJO CONDICIONES DESFAVORABLES

11 - PRODUCTOS FITOSANITARIOS

12 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

13 - PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION

14 - SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS

15 - CONSUMO Y CONSECUENCIAS DE LAS DROGAS Y ALCOHOL EN LA SEGURI-
DAD VIAL

16 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

17 - SERVICIOS TELEMATIQOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

18 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

19 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

20 - OFIMATICA E INTERNET

21 — IDIOMAS

22 — VIALIDAD INVERNAL

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificaciéon y no conste en el anadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafados de una certificacién expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nUmero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los nimeros 14,
17,18, 19, 20 y 21 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:
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La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.
En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulaciéon presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como merito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportaciéon de copia de la mis-
ma.

4.- Superacién de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Vigilante de Carreteras que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de
Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Vigilante de Carreteras que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de
Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comisién Mixta con dicha Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO V

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

. OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS
DENOMINACION DE LA PLAZA: COMUNES. (OFICIAL 12 CONDUCTOR).
IV CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA
CONVENIO: EL PERSONAL LABORAL DE LA A.G.E.
GRUPO PROFESIONAL: 4.
AREA FUNCIONAL: TECNICA Y PROFESIONAL.
GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO[
T.R.E.BE.P.:
NUMERO DE PLAZAS: 2.
REGIMEN: LABORAL FIJO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
CONDUCCION DE LOS VEHICULOS OFI-
FUNCIONES: CIALES PARA EL TRASLADO DEL SR. PRE-
SIDENTE O VICEPRESIDENTES, OTROS
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CARGOS Y PERSONALIDADES, ASi COMO
EL TRASLADO DE DOCUMENTOS Y OTROS
ENCARGOS EN VIRTUD DE LAS INSTRUC-
CIONES QUE LES SEAN IMPARTIDAS Y
CUYA EJECUCION DEBE ESTAR PRESIDI-
DA POR LA ATENCION, TRATO, DISCRE-
CION Y DILIGENCIA QUE CORRESPONDE
AL PUESTO. LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION BASICA DEL VEHICULO A
SU CARGO, TRASLADANDO EL VEHICULO
AL CORRESPONDIENTE TALLER SI FUERA
NECESARIO. AQUELLAS OTRAS DE ANA-
LOGO NATURALEZA QUE LE SEAN ENCO-
MENDADAS POR SUS SUPERIORES.

FORMACION PROFESIONAL DE TECNI-
CO, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGA-
TORIA Y EQUIVALENTES.

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-
QUISITO DE ACCESO:

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE
CONDUCIR VEHICULOS DE LA CLASE C EN
VIGOR.

ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICA-
OTROS REQUISITOS: DO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) EN
VIGOR.

COMPROMISO DE CONDUCIR )/EHiCU-
LOS OFICIALES DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 14,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuaciéon maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacion con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Oficial 12 Conductor, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un tope maxi-
mo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacién Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefalando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Oficial 12 Conductor, referidos a la fecha de



BOP TE Nimero 242 21 de diciembre de 2022 29

finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un tope maximo
de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacién de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefiadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - TRAZADOS DE CARRETERAS Y VIAS URBANAS

2 - CONSERVACION DE CARRETERAS

3 - SERVICIOS EN OBRA CIVIL

4 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

5 - CONDUCCION BAJO CONDICIONES DESFAVORABLES

6 - PRODUCTOS FITOSANITARIOS

7 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

8 - PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION

9 - SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS

10 - CONSUMO Y CONSECUENCIAS DE LAS DROGAS Y ALCOHOL EN LA SEGURI-
DAD VIAL

11 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

12 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

13 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

14 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

15 - OFIMATICA E INTERNET

16 — IDIOMAS

17 — VIALIDAD INVERNAL

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificaciéon y no conste en el anadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.
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En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafados de una certificacién expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los numeros 9,
12,13, 14, 15 y 16 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulaciéon presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como meérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportaciéon de copia de la mis-
ma.

4.- Superacién de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Oficial 12 Conductor que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputaciéon Provincial de Te-
ruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Oficial 12 Conductor que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputaciéon Provincial de Te-
ruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comisién Mixta con dicha Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO VI

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES.

DENOMINACION DE LA PLAZA:
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ESPECIALIDAD:

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA DE CONSTRUCCION (OPE-
RADOR DE MAQUINARIA PESADA).

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA

CONVENIO: EL PERSONAL LABORAL DE LA A.G E.
GRUPO PROFESIONAL: 3.
AREA FUNCIONAL: TECNICA Y PROFESIONAL.
GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO| /oy
TREBEP.
NUMERO DE PLAZAS. 2.
REGIMEN: LABORAL FIJO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES:

CONDUCCION DE LOS VEHICULOS Y
MAQUINARIA PESADA QUE LES SEAN
ASIGNADOS, CON MANEJO DE LOS ME-
CANISMOS QUE ESTOS CONTENGAN;
REALIZACION DE LAS TAREAS RELACIO-
NADAS CON EL VEHICULO ASIGNADO.
ACONDICIONAMIENTO Y, EN SU CASO,
SENALIZACION DE LA CARGA Y DESCAR-
GA DE LOS MATERIALES TRANSPORTA-
DOS. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
BASICAS DEL VEHICULO AS U CARGO
(COMPROBACION DE PILOTOS, FILTROS,
SISTEMAS DE SEGURIDAD, RECAMBIO DE
PIEZA SENCILLAS PARA LAS QUE NO SEA
PRECISO LA INTERVENCION DE UN ME-
CANICO PROFESIONAL, ETC.) TRASLADO
DEL VEHICULO AL TALLER CORRESPON-
DIENTE CUANDO SEA NECESARIO. UTILI-
ZACION DE LAS HERRAMIENTAS Y MATE-
RIALES NECESARIOS. COMUNICAR AL
ENCARGADO Y TECNICOS CUALQUIER
ANOMALIA O INCIDENCIA QUE DETECTEN,
YA SEA RESPECTO DE LOS MEDIOS
HUMANOS, MATERIALES O VEHICULOS
DEL SERVICIO. CUALQUIER OTRA DE
ANALOGA NATURALEZA QUE SE LE EN-
COMIENDEN PARA EL CORRECTO FUN-
CIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-
QUISITO DE ACCESO:

BACHILLERATO, BACHILLERATO UNIFI-
CADO POLIVALENTE O FORMACION PRO-
FESIONAL DE TECNICO SUPERIOR O
TECNICO ESPECIALISTA, O EQUIVALENTE.

OTROS REQUISITOS:

ESTAR EN PQSESION DEL PERMISO DE
CONDUCIR VEHICULOS DE LA CLASE C+E
EN VIGOR.

ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICA-
DO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) EN
VIGOR.

COMPROMISO DE CONDUCIR VEHICU-
LOS OFICIALES DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

20,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO.

MERITOS A VALORAR

La puntuaciéon maxima del concurso sera 100 puntos.
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Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracién, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Operador de Maquinaria Pesada, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Operador de Maquinaria Pesada, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - TRAZADOS DE CARRETERAS Y VIAS URBANAS
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2 - APARATOS ELEVADORES

3 - MOVIMIENTOS DE TIERRAS

4 - CONSERVACION DE CARRETERAS

5 - SERVICIOS EN OBRA CIVIL

6 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

7 - CONDUCCION BAJO CONDICIONES DESFAVORABLES

8 - PRODUCTOS FITOSANITARIOS

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 - PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION

11 - SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS

12 - CONSUMO Y CONSECUENCIAS DE LAS DROGAS Y ALCOHOL EN LA SEGURI-
DAD VIAL

13 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

14 - SERVICIOS TELEMATIQOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

15 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

16 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

17 - OFIMATICA E INTERNET

18 — IDIOMAS

19 — VIALIDAD INVERNAL

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencioén de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafados de una certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nUmero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los nimeros 11,
14, 15, 16, 17 y 18 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesién de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.
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Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportaciéon de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Operador de Maquinaria Pesada que es objeto de estabilizaciéon, convocadas por la Diputacién Pro-
vincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Operador de Maquinaria Pesada que es objeto de estabilizaciéon, convocadas por la Diputacion Pro-
vincial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comisién Mixta con dicha Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO Vi

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: AYUDANTE DE SERVICIOS INTERNOS.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: A.P.

NUMERO DE PLAZAS: 1.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

PUESTO DE TRABAJO CUYA COMPE-
TENCIA COMPRENDE RECOGER, ENTRE-
GAR, MANIPULAR Y CLASIFICAR DOCU-
MENTACION, CORRESPONDENCIA, SER-
VICIO DE MENSAJERIA, PAQUETERIA Y
FAX, INFORMACION Y ATENCION AL PU-
BLICO SOBRE LOCALIZACION DE UNIDA-
DES ADMINISTRATIVAS, ATENCION DE
TELEFONOS, REALIZACION DE FOTOCO-
PIAS, REVISAR, SUMINISTRAR Y REPONER
LOS MATERIALES, EQUIPAMIENTO E INS-
TALACIONES EXISTENTES EN LAS DISTIN-
TAS DEPENDENCIAS INCLUIDOS SISTE-
MAS DE CALEFACCION Y REFRIGERA-
CION, SALVO QUE ESTOS REQUIERAN
UNA ESPECIAL CUALIFICACION PROFE-
SIONAL. APERTURA Y CIERRE DE EDIFI-
ClIOS E INSTALACIONES, CONTROL DE
ACCESO DE PERSONAS, RECIBIENDOLAS
Y ACOMPANANDOLAS CUANDO RESULTE
CONVENIENTE, CUSTODIA DE LLAVES
ETC. TRASLADO DE ENSERES, EQUIPOS O
MATERIAL DE TRABAJO. TRABAJOS DE
COLABORACION EN EL MONTAJE DE EX-

FUNCIONES:
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POSICIONES, VENTA DE PUBLICACIONES
Y PRODUCTOS DE MARKETING. CUAL-
QUIER OTRA DE ANALOGA NATURALEZA
PROPIAS DE SU CATEGORIA Y SE LE EN-
COMIENDEN PARA EL CORRECTO FUN-

CIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.
TITULACION ESTABLECIDA COMO RE- -
QUISITO DE ACCESO: SIN REQUISITO DE TITULACION.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 13,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuaciéon maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracién, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Ayudante de Servicios Internos, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Ayudante de Servicios Internos, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un tope
maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefiadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.
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- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - ATENCION AL PUBLICO

2 - ATENCION TELEFONICA

3 - HABILIDADES SOCIALES

4 — ARCHIVO

5 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

6 - ENVIOS POSTALES

7 - MANEJOS FOTOCOPIADORA, FAX, ESCANER, MULTICOPISTA Y MAQUINAS
AUXILIARES DE OFICINA

8 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

9 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

10 - SERVICIOS TELEMATIQOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

11 - SEGURIDAD EN EDIFICIOS

12 - CONSERVACION DE EDIFICIOS

13 - MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

14 - TRATAMIENTOS HONORIFICOS, PRECEDENCIAS Y PROTOCOLO

15 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

16 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

17 - OFIMATICA E INTERNET

18 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencioén de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificaciéon y no conste en el anadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafados de una certificacién expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nUmero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los nimeros 10,
15 y 16 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
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Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesién de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como meérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Ayudante de Servicios Internos que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputacién Provin-
cial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Ayudante de Servicios Internos que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputacién Provin-
cial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer meéritos para su valoracién en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO VIiI

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENE-

RAL.
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: c/Cc2.
NUMERO DE PLAZAS: 1.
REGIMEN: FUNCIONARIO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES DE APOYO ADMINISTRATI-
VO EN LA UNIDAD GESTORA. REALIZA-
RAN, ENTRE OTRAS, TAREAS DE REGIS-
TRO, CLASIFICACION, TRAMITACION Y
ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y CO-
RRESPONDENCIA, ATENCION TELEFONI-
FUNCIONES: CA, ASI COMO ACTUALIZACION DE BASES
DE DATOS, MANEJO DE MAQUINAS, MA-
NEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS A
NIVEL DE USUARIO, CALCULO SENCILLO Y
AQUELLAS OTRAS DE ANALOGA NATURA-
LEZA PROPIAS DE SU CATEGORIA QUE SE
LE ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
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FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-{ GRADUADO EN EDUCACION SECUN-
QUISITO DE ACCESO: DARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 14,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacion con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Auxiliar de Administracion General, referi-
dos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con
un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacién Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefalando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Auxiliar de Administracion General, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacién de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administracién Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.
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- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

13 - FACTURA ELECTRONICA

14 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

15 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

16 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

17 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

18 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

19 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

20 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

21 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

22 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

23 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencioén de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el anadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafados de una certificacién expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o0 congresos se valoraran, a razon de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los numeros 9,
11, 22 y 23 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
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Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesién de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Auxiliar de Administracion General que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Pro-
vincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Auxiliar de Administracion General que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Pro-
vincial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer meéritos para su valoracién en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO IX

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: BOMBERO.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.

CLASE: SERVICIOS DE EXTINCION DE INCEN-
DIOS Y SALVAMENTOS.

GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: C/C1.

NUMERO DE PLAZAS: 2.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTI-
CULO 16.8 DEL DECRETO 158/2014, DE 6
DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARA-
GON, POR EL QUE SE REGULA LA ORGA-
NIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

FUNCIONES:

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-

QUISITO DE ACCESO: BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE
OTROS REQUISITOS: CONDUCIR VEHICULOS DE LA CLASE C+E
EN VIGOR.
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COMPROMISO DE CONDUCIR )/EHiCU-
LOS OFICIALES DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE TERUEL.

NO PADECER ENFERMEDAD O DEFEC-
TO FiSICO DE LOS RELACIONADOS EN EL
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE
SE ESPECIFICA EN EL PRESENTE ANEXO,
EN GRADO QUE IMPIDA EL NORMAL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES CORRES-
PONDIENTES A LA CATEGORIA DE BOM-
BERO.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 20,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Bombero, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un tope maximo de 75
puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefalando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Bombero, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un tope maximo de 12 pun-
tos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administracién Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:
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La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - PREVENCION DE INCENDIOS

2 - DETECCION DE INCENDIOS

3 - AGENTES EXTINTORES

4 - EL FUEGO

5 - MEDIOS DE EXTINCION

6 - PROTECCION ESTRUCTURAL Y CONFINAMIENTO DEL INCENDIO

7 - PLAN DE ACTUACION CONTRA INCENDIOS FORESTALES

8 - HIDRAULICA BASICA

9 - MERCANCIAS PELIGROSAS

10 - CONSTRUCCION BASICA

11 - SALVAMENTOS Y RECUPERACION DE VICTIMAS

12 - CLASES DE SINIESTROS

13 - METODOLOGIA DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS

14 - PRIMEROS AUXILIOS

15 - EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

16 — ALBANILERIA

17 — CERRAJERIA

18 — CONDUCCION

19 — SOLDADURA

20 - MINERIA (APUNTALAMIENTOS)

21 — FONTANERIA

22 — MECANICA

23 — ELECTRICIDAD

24 — ELECTRONICA

25 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

26 - SERVICIOS TELEMATIQOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

27 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

28 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

29 - OFIMATICA E INTERNET

30 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.
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Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administracion Publica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafnados de una certificacién expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nUmero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los nimeros 26,
27, 28, 29 y 30 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 45 pun-
tos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.

Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 pun-
tos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 pun-
tos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacidon académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Bombero que es objeto de estabilizacidén, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, median-
te la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Bombero que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel, pero NO
mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer meéritos para su valoracién en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

C) CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier de-
ficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, y/o aquellas caracteristi-
cas somaticas que puedan provocar patologia en el aspirante debido a la profesién. Se tendra, como base, los
criterios preventivos que se indican a continuacion:
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Oftalmologia

No padecer:

Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida sin correccién (agude-
za visual test de Snellen).

Retinopatias.

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Discromatopsias importantes.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacion del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.

Queratitis cronica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis crénica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.

Tumores oculares.

Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

Otorrinolaringologia

No se admitira audifono.

La agudeza auditiva conversacional sera medida segin normas PGB (pérdida global binaural) y no se admiti-
ran pérdidas mayores a 30 decibelios en ninguna de las frecuencias valoradas.

Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas mayores a 30 decibelios en la frecuencia
4.000 hertcios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segun normas ELI (early loss index).

No padecer:

Vértigo de origen central.

Vértigo.

Dificultades importantes de la fonacion.

Perforacién timpanica.

Tartamudez acusada.

Obstruccion cronica de las fosas nasales.

Aparato locomotor

No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superiores o inferiores
que impliquen una limitacién de su funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacion de su plena funcionali-
dad.

No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacién de su plena funcion.

No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

Osteomielitis.

Osteoporosis de moderada a severa.

Condromalacia abierta (grado Il o superior).

Artritis.

Luxacién recidivante.

Paralisis muscular.

Miotonia congénita.

Aparato digestivo

No padecer:

Cirrosis.

Colitis cronicas y sindromes de malabsorcion.

Hepatopatias crénicas.

Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

Pancreatitis crénica.

Ulcera sangrante recidivante.

Eventraciones.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirirgicas que presenten secuelas funcionales con
repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

Aparato respiratorio
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No padecer:

Disminucion de la capacidad vital por debajo de 3,5 litros en los hombres, y 3 litros en las mujeres.

Disminucion del VEMS por debajo del 80 por 100.

EPOC.

Asma bronquial.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotdrax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las préacticas fisicas a realizar y en las tareas es-
pecificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular

No padecer:

Hipertension arterial.

Insuficiencia cardiaca.

No haber sufrido infarto de miocardio.

Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

Aleteo.

Fibrilacién auricular.

Sindromes de preexcitacion con taquicardias asociadas.

Bloque auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.

Extrasistoles patoldgicos.

Valvulopatias.No se admitiran prétesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones tréficas varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembodlicas.

Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o dificulten la funcionalidad de los
mismos.

Sistema nervioso central

No padecer:

Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia.

Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

Alteraciones psiquiatricas de base.

Cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patoldgicos

No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

Diabetes tipo 1 o Il.

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal crénica.

Falta de un rifidn.

Enfermedades renales evolutivas.

Hemopatias crénicas graves.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

Tumores malignos invalidantes.

Tuberculosis activa.

Herniainguinal.

Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.

Analisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

Alcoholismo o drogodependencias.

Y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte o impida al aspirante el desarro-
llo de las funciones para las que se le nombrara como funcionario de carrera.

ANEXO X



BOP TE Nimero 242 21 de diciembre de 2022 46

A) DENOMIN’ACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL.
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: C/C1.
NUMERO DE PLAZAS: 2.
REGIMEN: FUNCIONARIO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES DE TRAMITE Y COLABO-
RACION EN LA UNIDAD GESTORA.
REALIZARAN, ENTRE OTRAS, TAREAS DE
REGISTRO, CLASIFICACION, TRAMITA-
CION Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y
CORRESPONDENCIA, ATENCION TELEFO-
FUNCIONES: NICA, ASi COMO ACTUALIZACION DE BA-
SES DE DATOS, MANEJO DE PROGRAMAS
INFORMATICOS A NIVEL DE USUARIO Y
AQUELLAS OTRAS DE ANALOGA NATURA-
LEZA PROPIAS DE SU CATEGORIA QUE SE
LE ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.
TITULACION ESTABLECIDA COMO RE- -
QUISITO DE ACCESO: BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 20,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuaciéon maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacion con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Administrativo de Administracion General,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado,
(con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacién Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefalando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Administrativo/a de Administracion General,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado,
(con un tope maximo de 12 puntos).
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La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacién de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefiadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

13 - FACTURA ELECTRONICA

14 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

15 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

16 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

17 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

18 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

19 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

20 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

21 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

22 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

23 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencioén de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
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certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafados de una certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o0 congresos se valoraran, a razon de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los numeros 9,
11, 22 y 23 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesién de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como meérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion de copia de la mis-
ma.

4.- Superacién de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Administrativo de Administracion General que es objeto de estabilizaciéon, convocadas por la Diputa-
cion Provincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5
puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Administrativo de Administracion General que es objeto de estabilizaciéon, convocadas por la Diputa-
cion Provincial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer meéritos para su valoracién en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO XI
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A) DENOMIN’ACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: INGENIERO TECNICO DE TELECOMU-

NICACIONES.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.
CLASE: TECNICOS MEDIOS.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: A/A2.
NUMERO DE PLAZAS: 1.
REGIMEN: FUNCIONARIO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

COLABORA CON SU SERVICIO O UNI-
DAD PARA LA CORRECTA EJECUCION DE
LOS DIFERENTES TRABAJOS O PROYEC-
TOS, ASi COMO PARA LA GESTION Y
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE
ESTOS PRESTA, BAJO LA SUPERVISION
DEL SU SUPERIOR JERARQUICO Y AQUE-
LLAS OTRAS DE ANALOGA NATURALEZA
PROPIAS DE SU CATEGORIA U OTRAS
PUNTUALES QUE SE LE ENCOMIENDEN
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO.

FUNCIONES:

ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-{DE GESTION, INGENIERO TECNICO DE
QUISITO DE ACCESO: TELECOMUNICACION O TiTULO EQUIVA-
LENTE QUE HABILITE PARA EL EJERCICIO
DE ESTA PROFESION.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 27,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuaciéon maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este merito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracién, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado,
(con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.
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B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado,
(con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefiadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1-. ANALISIS DE DATOS/BIGDATA.

2-. BASES DE DATOS.

3-. SISTEMAS OPERATIVOS Y SERVIDORES.

4-. SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y HARDWARE.

5-. OFIMATICA E INTERNET.

6-. HERRAMIENTAS GOOGLE.

7-. REDES DE COMUNICACIONES.

8-. SISTEMAS DE INFORMACION.

9-. SERVICIOS TELEMATIQOS/ADMINISTRACION ELECTRO[\JICA/CERTIFICADO
ELECTRONICO/FIRMA ELECTRONICA/SERVICIOS DE CERTIFICACION.

10-. GESTION DE PROYECTOS/GESTION DE PROYECTOS SOFTWARE.

11-. ADMINISTRACION DE SISTEMAS.

12-.CIBERSEGURIDAD.

13-. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL/ESQUEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD.

14-. TELETRABAJO.

15-. SISTEMAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION.

16-. AUDITORIA INFORMATICA.

17-. POLITICAS Y METODOS TIC EN LAS ADMINISTRACIONES.

18-. ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

19-. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

20-. REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

21-. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

22-. POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES
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| 23-. IDIOMAS |

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompanados de una certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o0 congresos se valoraran, a razon de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los numeros 9,
21, 22 y 23 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulaciéon académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como meérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputa-
cion Provincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5
puntos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputa-
cion Provincial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.
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Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO XII

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: INGENIERO TECNICO INFORMATICO.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: TECNICOS MEDIOS.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P. A/A2.

NUMERO DE PLAZAS: 3.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

COLABORA CON SU SERVICIO O UNI-
DAD PARA LA CORRECTA EJECUCION DE
LOS DIFERENTES TRABAJOS O PROYEC-
TOS, ASi COMO PARA LA GESTION Y
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE
ESTA PRESTA, BAJO LA SUPERVISION
DEL SU SUPERIOR JERARQUICO. ASIS-
TENCIA Y COOPERACION CON LOS MUNI-
CIPIOS DE LA PROVINCIA EN MATERIA
INFORMATICA. AQUELLAS OTRAS DE
ANALOGA NATURALEZA PROPIAS DE SU
CATEGORIA U OTRAS PUNTUALES QUE
SE LE ENCOMIENDEN PARA EL CORREC-
TO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

FUNCIONES:

ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-|DE GESTION, INGENIERO TECNICO DE
QUISITO DE ACCESO: TELECOMUNICACION O TIiTULO EQUIVA-
LENTE QUE HABILITE PARA EL EJERCICIO
DE ESTA PROFESION.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 27,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara uUnica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacion con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Ingeniero Técnico Informatico, referidos a
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la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefalando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Ingeniero Técnico Informatico, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un tope
maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacién de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administracién Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- BASES DE DATOS

2 - SISTEMAS OPERATIVOS

3 - REDES Y HARDWARE

4 - BIG DATA

5 - PROGRAMACION Y ENTORNOS DE DESARROLLO

6 - SISTEMAS DE INFORMACION

7 - SEGURIDAD SISTEMAS DE INFORMACION

8 - INFORMATICA GRAFICA

9 - INFORMATICA INDUSTRIAL

10 - SERVICIOS TELEMATIQOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

11 — SERVIDORES

12 - SISTEMAS MICROINFORMATICOS

13 - DESARROLLO MULTIMEDIA

14 - REDES SOCIALES

15 - DESARROLLO Y GESTION WEB

16 - GESTION DE PROYECTOS

17 - ADMINISTRACION DE SISTEMAS

18 - OFIMATICA E INTERNET

19 — TELETRABAJO
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20 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

21 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

22 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

23 - GESTION LABORAL: CONTRATOS, SEGURIDAD SOCIAL, NOMINAS, SEGUROS
SOCIALES

24 - GESTION TRIBUTARIA

25 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

26 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

27 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

28 - HABILIDADES SOCIALES/ ATENCION AL CIUDADANO

29 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificaciéon y no conste en el anadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administracion Publica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafnados de una certificacién expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nUmero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los niumeros 10,
25, 27, 28 y 29 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulaciéon presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como meérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportaciéon de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Ingeniero Técnico Informatico que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.
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B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Ingeniero Técnico Informatico que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comisién Mixta con dicha Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO XIlI

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO DE GESTION, TESORERIA Y

RECAUDACION.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.
CLASE: TECNICOS MEDIOS.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P. A/A2.
NUMERO DE PLAZAS: 1.
REGIMEN: FUNCIONARIO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

REALIZAN TAREAS DE APOYO A LAS
FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EL
AMBITO DE LA GESTION, TESORERIA Y
RECAUDACION PARA LAS QUE CAPACITA
ESPECIFICAMENTE UN TiTULO UNIVERSI-
TARIO RECONOCIDO POR EL ESTADO Y
AQUELLAS OTRAS DE ANALOGA NATURA-
LEZA PROPIAS DE SU CATEGORIA QUE SE
LE ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

FUNCIONES:

ESTAR EN POSESION DEL TITULO
ACADEMICO DE GRADO UNIVERSITARIO,
DIPLOMATURA UNIVERSITARIA, INGENIE-
RIA TECNICA, ARQUITECTURA TECNICA O
TITULACION EQUIVALENTE.

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-
QUISITO DE ACCESO:

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 27,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuaciéon maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracién, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
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Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Técnico de Gestion, Tesoreria y Recauda-
cion, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo traba-
jado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Técnico de Gestion, Tesoreria y Recaudacion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado,
(con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefiadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 -ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATIQOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO

13 - ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
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14 - FACTURA ELECTRONICA

15 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

16 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

17 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

18 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

19 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

20 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

24 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificaciéon y no conste en el anadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administracion Publica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de
estar acompafados de una certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los nimeros 9,
11, 18, 23 y 24 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulaciéon académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportaciéon de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Técnico de Gestion, Tesoreria y Recaudacion que es objeto de estabilizaciéon, convocadas por la Di-
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putacion Provincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza)
2,5 puntos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Técnico de Gestion, Tesoreria y Recaudacion que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Di-
putacion Provincial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener pla-
za) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comisién Mixta con dicha Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer meéritos para su valoracién en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO XIV

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO

LOCAL.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.
CLASE: TECNICOS MEDIOS.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P. A/A2.
NUMERO DE PLAZAS: 2.
REGIMEN: FUNCIONARIO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

COLABORAR EN LA PROMOCION E IM-
PLANTACION DE POLITICAS ACTIVAS
ORIENTADAS A LA GENERACION DE EM-
PLEO, AL APOYO A EMPRENDEDORES Y A
LA DINAMIZACION DE LA ACTIVIDAD ECO-
NOMICA Y AQUELLAS OTRAS FUNCIONES
DE ANALOGA NATURALEZA PROPIAS DE
SU CATEGORIA QUE SE LE ENCOMIEN-
DEN PARA EL CORRECTO FUNCIONA-
MIENTO DEL SERVICIO.

FUNCIONES:

ESTAR EN POSESION DEL TITULO
ACADEMICO DE GRADO UNIVERSITARIO,
DIPLOMATURA UNIVERSITARIA, INGENIE-
RIA TECNICA, ARQUITECTURA TECNICA O
TITULACION EQUIVALENTE.

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-
QUISITO DE ACCESO:

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE
CONDUCIR VEHICULOS DE LA CLASE B EN
VIGOR.

OTROS REQUISITOS:

COMPROMISO DE CONDUCIR VEHICU-
LOS OFICIALES DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 27,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 75 puntos.
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Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacion con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Agente de Empleo y Desarrollo Local, refe-
ridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con
un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacién Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Agente de Empleo y Desarrollo Local, referi-
dos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con
un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefiadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- AGENDA 2030 Y ODS

2 - ACCIONES FORMATIVAS DE LOS AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

3 - PARTICIPACION CIUDADANA

4 - FINANCIACION EUROPEA

5 - PROYECTOS EUROPEOS
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6 - CONTROL Y GESTION DE SUBVENCIONES

7 - FORMACION EN EMPRESAS

8 - HABILIDADES DIRECTIVAS / HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADA-
NO

9 — COACHING

10 — LIDERAZGO

11 - DESARROLLO LOCAL

12 — DESPOBLACION

13 — EMPRENDIMIENTO

14 — MARKETING

15 - PROTOCOLO

16 - INSTITUCIONES EUROPEAS

17 — IDIOMAS

18 - OFIMATICA E INTERNET

19 - SERVICIOS TELEMATIQOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

20 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

21 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencioén de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafados de una certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los numeros 19 y
21 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesién de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.
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Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportaciéon de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputacion
Provincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 pun-
tos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion
Provincial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comisién Mixta con dicha Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO XV

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: TECNICOS SUPERIORES.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P. A/AT.

NUMERO DE PLAZAS: 2.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

DIRIGIR, PROGRAMAR, ESTUDIAR,
PROPONER, COORDINAR, GESTIONAR,
CONTROLAR, INSPECCIONAR, ASESORAR,
APOYAR Y, EN GENERAL, AQUELLAS DE
NIVEL SUPERIOR PARA LAS QUE CAPACI-
TA ESPECIFICAMENTE UN TITULO UNI-
VERSITARIO RECONOCIDO POR EL ESTA-
DO Y AQUELLAS OTRAS DE ANALOGA
NATURALEZA PROPIAS DE SU CATEGORIA
QUE SE LE ENCOMIENDEN PARA EL CO-
RRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SERVI-
ClO.

FUNCIONES:

ESTAR EN POSESION DE LA TITULA-
CION DE LICENCIATURA O GRADO EN
ECONOMIA O EN ADMINISTRACION Y DI-
RECCION DE EMPRESAS O EN FINANZAS
Y CONTABILIDAD O EN CIENCIAS ACTUA-
RIALES Y FINANCIERAS LICENCIATURA O
GRADO QUE DE ACUERDO CON SU PLAN
DE ESTUDIOS PRESENTEN UN PERFIL EN
CIENCIAS ECONOMICAS.

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-
QUISITO DE ACCESO:

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 36,00 €.
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B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracién, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Técnico de Administracion Especial, referi-
dos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con
un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacién Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefalando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Técnico de Administracion Especial, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacién de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacién, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
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ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 -ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATIQOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO

13 - ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

14 - FACTURA ELECTRONICA

15 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

16 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

17 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

18 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

19 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

20 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

24 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificaciéon y no conste en el anadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administracion Publica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de
estar acompanados de una certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razén de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los niumeros 9,
23 y 24 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulaciéon académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.
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No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesién de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputacion Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Técnico de Administracion Especial que es objeto de estabilizaciéon, convocadas por la Diputacién
Provincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 pun-
tos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Técnico de Administracion Especial que es objeto de estabilizaciéon, convocadas por la Diputacién
Provincial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO XVI

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-
NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO, OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA:

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: TECNICA.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: A/A1.
NUMERO DE PLAZAS: 1.
REGIMEN: FUNCIONARIO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
DIRIGIR, PROGRAMAR, ESTUDIAR,

FUNCIONES:

PROPONER, COORDINAR, GESTIONAR,
CONTROLAR, INSPECCIONAR, ASESORAR,
APOYAR Y, EN GENERAL, AQUELLAS
FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR COMU-
NES A LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA'Y
AQUELLAS OTRAS DE ANALOGA NATURA-
LEZA PROPIAS DE SU CATEGORIA QUE SE
LE ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO RE-
QUISITO DE ACCESO:

ESTAR EN POSESION DEL TITULO OFI-
CIAL UNIVERSITARIO DE LICENCIADO EN
DERECHO O EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION, LICENCIADO EN
ECONOMIA, EN CIENCIAS ECONOMICAS O
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EMPRESARIALES, LICENCIADO EN ADMI-
NISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
LICENCIADO EN CIENCIAS ACTUARIALES
Y FINANCIERAS O DE LOS TIiTULOS DE
GRADO CORRESPONDIENTES.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 36,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuaciéon maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacion con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Técnico de Administracion General, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con
un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacién Provincial, en el su-
puesto de que asi se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefalando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Técnico de Administraciéon General, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacién de la siguiente documentacion:

=Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica correspondiente,
en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio del puesto de tra-
bajo y funciones desempefiadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su categoria
profesional.

*Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.
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- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNA-
DAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALI-
ZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 -ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO

13 - ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

14 - FACTURA ELECTRONICA

15 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

16 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

17 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

18 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

19 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

20 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES

24 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafados de una certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los numeros 23 y
24 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
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Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulacion presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacion de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacion con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Técnico de Administracion General que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputacion
Provincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 pun-
tos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Técnico de Administracion General que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputacion
Provincial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el
sistema de concurso realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

Num. 2022-4710

EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

ANUNCIO, PARA SU PUBLICACION EN EL BOP DE TERUEL, DEL DECRETO DE PRESIDENCIA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL NUMERO 2022-4327, DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2022, DE
APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
TERUEL Y LA COOPERATIVA DEL CAMPO SAN ISIDRO DE MAZALEON, PARA APOYAR LOS EFECTOS
CAUSADOS A LOS AGRICULTORES TRAS LA AFECCION DEL VIRUS SHARKA.

Visto que la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y la Cooperativa del Campo San Isidro de Mazaleén quie-
ren mantener una estrecha colaboracién para hacer frente a los gastos ocasionados para los agricultores, tras el
arranque de los frutales afectados por el virus y su posterior reposiciéon. Desde la publicacion de la ORDEN del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, han sido multiples los gastos originados para los
agricultores afectados, pues no sélo han tenido que arrancar todos sus melocotoneros, sino que ademas, han
tenido que realizar la plantacién de todos sus campos para poder producir productos tipicos de la zona como
melocotoneros, olivos o almendros.

Visto el Convenio de colaboracion, que figura en el expediente, por el que se establecen las ayudas econé-
micas reguladas en el mismo, para sufragar los costes asumidos tanto por parte de la Cooperativa como por



BOP TE Nimero 242 21 de diciembre de 2022 68

parte de los agricultores, para el arranque de melocotoneros afectados por el virus Sharka y los gastos para
hacer frente a las nuevas plantaciones, durante el periodo de tiempo comprendido entre el 4 de noviembre de
2020 y el 30 de diciembre de 2022.

Visto que, para el cumplimiento de este objetivo, el Presupuesto General de la Diputacion Provincial, para
ejercicio 2022, contempla una subvencion con caracter nominativo a favor del la Cooperativa San Isidro, con moti-
vo del Sharka, en la aplicacion 4120-48013, por importe de 120.000 €.

Visto el Informe favorable del Servicio Gestor, de fecha 19 de diciembre de 2022, asi como el complementario
de la misma fecha.

Visto el Informe de fiscalizacion de CONFORMIDAD de la Intervencion General nimero 2022-2506, de fecha
19 de diciembre de 2022

En uso de las facultades que me confiere el articulo 34.1.f de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, asi
como el articulo 61, Apartados 14 y 15, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de esta Diputacion Provincial, esta Presidencia HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel y la Coopera-
tiva del Campo San Isidro de Mazaledn, con CIF N° F44003028 y domicilio en Mazaleén, para sufragar los cos-
tes asumidos tanto por parte de la Cooperativa como por parte de los agricultores, para el arranque de melocoto-
neros afectados por el virus Sharka y los gastos para hacer frente a las nuevas plantaciones, y facultar al Presi-
dente de la Diputacién Provincial de Teruel para la firma del mismo.

Segundo.- Aprobar la cantidad de 120.000 € con cargo a la Partida Presupuestaria 4120-48013, para hacer
frente al pago del citado Convenio.

Fdo.: Manuel Rando Lépez.- Presidente de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel. DOCUMENTO FIR-
MADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4590

0OJOS NEGROS

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 31 de octubre de 2022, sobre el expediente de modificacidon de créditos n.° 01/22 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de Suplemento de Créditos para gastos de personal, que se hace publico con el si-
guiente contenido:

PARTIDAS DEL PRESUP. DE GASTOS PARA MODIFICACION.-

- SUPLEMENTO DE CREDITO:

Cod. Descripcion Importe aumento
9.120 Retrib. Funcionario 470,00 €
9-130 Retrib. Pers Labor.Fijo 400,00 €
9-131 Retrib. Pers.Labor.Temporal 300,00 €
TOTAL CONCESION CREDITO = 1.170,00 €.-
- BAJAS O ANULACIONES DE CREDITOS NO COMPROMETIDOS:
Cod. Descripcion Importe disminucion
3.619-04 Edifics. e Instalacs. 1.170,00 €.-
TOTAL BAJAS/ANULACIONES = 1.170,00 €.-

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Ojos Negros, a 13 de diciembre de 2022.- LA ALCALDESA.

Num. 2022-4591

CUEVAS DE CANART
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El expediente 1/2022 de Modificacion Presupuestaria del ENTIDAD LOCAL MENOR DE CUEVAS DE
CANART para el ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 14 de diciembre en vista de lo cual, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de
20 de abril, se procede a la publicacion de dicha Modificacién del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 8.150,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.000,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 135,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 13.285,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL -1.200,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -1.200,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.085,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 12.085,00

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00
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Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En CUEVAS DE CANART, a 14 de diciembre.- La Alcaldesa/Presidenta, RAFAELA LIEBANA ARROYO.

Num. 2022-4665

LA FRESNEDA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA PARA EL AYUNTAMIEN-
TO DE LA FRESNEDA.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha de 16 de diciembre se aprobaron las bases que han de regir la
convocatoria y proceso selectivo de estabilizaciéon de empleo temporal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convocatoria y proceso de seleccién que regira la con-
vocatoria para la seleccion de una plaza de personal de limpieza mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucion de la oferta publica de em-
pleo, aprobada por Decreto de Alcaldia n°2022-0040 de fecha de 20 de mayo de 2022 publicada en el BOPT
nuamero 102 de fecha 31 de mayo de 2022.

El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el baremo de méritos que figura en las
presentes bases.

La jornada de trabajo sera a jornada parcial.

La plaza se considera de naturaleza estructural, dotada presupuestariamente, y se ha venido ocupando hasta
ahora de manera temporal e ininterrumpidamente desde hace mas de tres afios. Por Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, entra en el proceso de
estabilizacion del empleo temporal regulado en esta Ley.

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza objeto
de la convocatoria en el momento de la publicaciéon de la presente convocatoria. Su no participacion determinara
la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econémica
(art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Personal de limpieza

Régimen Laboral

Grupo E

N° de vacantes 1 a jornada parcial.

Funciones encomendadas Limpieza instalaciones del Ayuntamiento de la
Fresneda.

Sistema selectivo Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e in- 2 de enero de 2014

interrumpidamente

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna
administraciéon publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por senten-
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cia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

La titulacidon se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la
homologacién correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

f) No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento perteneciente a la subescala, ca-
tegoria y en su caso, clase, objeto de la presente convocatoria.

Estos requisitos debera poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el
Registro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a
la toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento[ direccion https://lafresnedasedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

El proceso selectivo convocado al amparo de las presentes bases no esta sujeto al devengo de tasa alguna
por derecho de examen.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debi-
damente registrados

La Instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento (Anexo ) que incluye los siguientes datos:

-Datos de identificacion personal, domicilio, correo electrénico y teléfono.

-Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

-Declaracion de aceptacién de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

-Fotocopia de Ia titulacidén exigida como requisito para participar en la convocatoria. No obstante lo anterior,
sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicién del correspondien-
te titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que
acredite su homologacion en Espanfa, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

-Los documentos acreditativos de los méritos alegados , debiendo aportarse documentos originales o fotoco-
pias por ambas caras.

Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en esta bases, no admitiéndose mas documentos que
pudieran presentarse con posterioridad. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de la Fresneda se acreditaran mediante
certificado de esta Administracién sin necesidad de aportacion de contratos de trabajo.

En cuanto a la experiencia profesional en otra Administracion Publica, deberan aportar certificado de servicios
prestados emitidos por el drgano competente de la Administracion Publica donde se hubieran realizado indican-
do, al menos, denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracién exacta del periodo
de prestacioén de servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma, o titulo de asis-
tencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa , en el que debera constar el

organismo o entidad que convocé e impartio la actividad, denominacion,

.fechas de realizacion, contenido y nimero de horas de duracion.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en

el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, no se admitira, a los efectos de

su valoracién, ninguna documentacion acreditativa

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de La Fresneda sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso-administrativo derivado. No obstante los
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datos podran ser conservados en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifi-
ca e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admisidn de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

- No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

Quinta. —Tribunal de Seleccién.

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccion estara compuesto por personal laboral fijo ya que se trata de seleccionar a perso-
nal laboral. Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspi-
rantes. En la configuracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o0, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. —Baremacion de méritos.

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo
de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados en puestos en la misma categoria y funciones del puesto convocado, en la entidad local
convocante 0,60 puntos por cada mes completo de servicios.
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Servicios prestados en puestos en la misma categoria y funciones del puesto convocado en la Administracion
Publica 0,40 puntos por cada mes completo de servicios.

Servicios prestados en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria desempefiado en cualquier empresas
de ambio privado 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializaciéon de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada vy certifi-
cado de vida laboral.

La no aportacién de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titu-
lar de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o0 mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

-Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacién, se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

Se valorara con un maximo de 5 puntos.

Titulacion. La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto se valorara conforme al si-
guiente baremo, no siendo acumulativo y no valorandose el titulo presentado, como requisito para el acceso a la
convocatoria.

- Ciclo Formacion de grado superior relacionado con el puesto de trabajo: 5 puntos.

- Ciclo Formacion de grado medio relacionado con el puesto de trabajo: 2 puntos.

- Certificado de profesionalidad relacionado con el puesto de trabajo: 1 puntos.

- Se valoraran con un maximo de 35 puntos los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad
publica que acrediten el numero de horas y orientados al desempefo de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder.

Los cursos se valoraran cada uno de ellos de la siguiente manera:

- Cursos de hasta 20 horas: 2 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 3,5 puntos.

- Cursos de 41 a 60 horas: 5 puntos.

- Cursos de 61 a 80 horas: 8 puntos.

- Cursos de mas de 81 horas: 10 puntos.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas.

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacién acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Séptima. — Calificacion final del proceso selectivo.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma total de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriores sin que en ningun caso pueda superar 100 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en entidades locales.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el apartado ex-
periencia profesional en otras entidades publicas y/o privadas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Octava. — Relacion de aspirantes aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion provisional de aspiran-
tes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, es-
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pecificando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacién. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacion de los de-
fectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicidon de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 3 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclama-
cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién de la relaciéon definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacioén dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nuevo propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Novena. Acreditacion de requisitos basicos y nombramiento.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacidon del correspondiente contrato de trabajo y la in-
corporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del perio-
do de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el traba-
jador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion.

Decima. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal la-
boral temporal especificas [0 su integracion en bolsas ya existentes].

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

Dicha bolsa tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal en caso de bajas, ausencias de su ti-
tular.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamien-
to hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afios.

Undécima. Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimosegunda.. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En la Fresneda, a 16 de diciembre de 2022

El alcalde.

Fdo,. Frederic Fontanet Alcina.

ANEXO |

ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio: Provincia: Calle:

Teléfono: Correo electronico

EXPONE

1.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la formacion por el sistema
de concurso de la Plaza a jornada parcial de Personal de limpieza.

2.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.-Que acompana a la presente:

- Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del titulo académico.

4.- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién Publica, ni se
encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Que a los efectos de valoracion de méritos , alega los siguientes, adjuntando la correspondiente documen-
tacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los
méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

Por todo lo expuesto, SOLICITA:
La admisién en el proceso selectivo mencionado.

SR ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUTAMIENTO

Num. 2022-4666
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LA FRESNEDA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO PARA EL AYUNTAMIENTO
DE LA FRESNEDA.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha de 16 de diciembre se aprobaron las bases que han de regir la
convocatoria y proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccion que regira la con-
vocatoria para la seleccion una plaza de monitor deportivo mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposiciéon Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucién de la oferta publica de empleo, apro-
bada por Decreto de Alcaldia n°2022-0040 de fecha de 20 de mayo de 2022 publicada en el BOPT numero 102
de fecha 31 de mayo de 2022.

El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el baremo de méritos que figura en las
presentes bases.

La jornada de trabajo sera a jornada completa.

La plaza se considera de naturaleza estructural, dotada presupuestariamente, y se ha venido ocupando hasta
ahora de manera temporal e ininterrumpidamente desde hace mas de tres afos. Por Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, entra en el proceso de
estabilizacién del empleo temporal regulado en esta Ley.

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza objeto
de la convocatoria en el momento de la publicaciéon de la presente convocatoria. Su no participacion determinara
la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econémica
(art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Monitor de gimnasio

Régimen Laboral

Grupo C2

N° de vacantes 1 a jornada completa

Funciones encomendadas Apertura y cierre de gimnasio, conservacion,

cuidado de las instalaciones deportivas, imparti-
cion de clases de dinamizacién deportiva.
Sistema selectivo Concurso

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna
administraciéon publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por senten-
cia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria,
LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Estar en posesion de titulo de monitor de musculacion, culturismo vy fitness.

La titulacién se acreditara mediante la expedicidén de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la
homologacién correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

f) No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento perteneciente a la subescala, ca-
tegoria y en su caso, clase, objeto de la presente convocatoria.

Estos requisitos debera poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
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Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el
Registro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a
la toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento[ direccion https://lafresnedasedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

El proceso selectivo convocado al amparo de las presentes bases no esta sujeto al devengo de tasa alguna
por derecho de examen.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debi-
damente registrados

La Instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento (Anexo ) que incluye los siguientes datos:

-Datos de identificacion personal, domicilio, correo electrénico y teléfono.

-Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

-Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

-Fotocopia de la titulacidén exigida como requisito para participar en la convocatoria. No obstante lo anterior,
sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expediciéon del correspondien-
te titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que
acredite su homologacion en Espanfa, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

-Los documentos acreditativos de los méritos alegados , debiendo aportarse documentos originales o fotoco-
pias por ambas caras.

Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en esta bases, no admitiéndose mas documentos que
pudieran presentarse con posterioridad. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de la Fresneda se acreditaran mediante
certificado de esta Administracién sin necesidad de aportacion de contratos de trabajo.

En cuanto a la experiencia profesional en otra Administracion Publica, deberan aportar certificado de servicios
prestados emitidos por el drgano competente de la Administracion Publica donde se hubieran realizado indican-
do, al menos, denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracién exacta del periodo
de prestacioén de servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma, o titulo de asis-
tencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa , en el que debera constar el organismo o entidad que convo-
c6 e impartio la actividad, denominacion, .fechas de realizacién, contenido y niumero de horas de duracion.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacién acreditativa

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de La Fresneda sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso-administrativo derivado. No obstante los
datos podran ser conservados en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifi-
ca e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
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reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admisidn de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

- No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

Quinta. —Tribunal de Seleccion.

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccion estara compuesto por personal laboral fijo ya que se trata de seleccionar a perso-
nal laboral. Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspi-
rantes. En la configuracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o0, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. —Baremacion de méritos.

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo
de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados en puestos en la misma categoria y funciones del puesto convocado, en la entidad local
convocante 0,60 puntos por cada mes completo de servicios.

Servicios prestados en puestos en la misma categoria y funciones del puesto convocado en la Administracion
Publica 0,40 puntos por cada mes completo de servicios.

Servicios prestados en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria desempefiado en cualquier empresas
de ambio privado 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada vy certifi-
cado de vida laboral.

La no aportacién de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titu-
lar de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o0 mercantil.
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Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

-Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacién, se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

Se valorara con un maximo de 5 puntos.

Titulacion. La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto se valorara conforme al si-
guiente baremo, no siendo acumulativo y no valorandose el titulo presentado, como requisito para el acceso a la
convocatoria.

- Ciclo Formacion de grado superior relacionado con el puesto de trabajo: 5 puntos.

- Ciclo Formacion de grado medio relacionado con el puesto de trabajo: 2 puntos.

- Certificado de profesionalidad relacionado con el puesto de trabajo: 1 puntos.

Se valoraran con un maximo de 35 puntos los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad
publica que acrediten el numero de horas y orientados al desempefo de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder.

Los cursos se valoraran cada uno de ellos de la siguiente manera:

- Cursos de hasta 20 horas: 2 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 3,5 puntos.

- Cursos de 41 a 60 horas: 5 puntos.

- Cursos de 61 a 80 horas: 8 puntos.

- Cursos de mas de 81 horas: 10 puntos.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas.

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacién acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacién
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Séptima. — Calificacion final del proceso selectivo.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma total de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriores sin que en ningun caso pueda superar 100 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en entidades locales.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el apartado ex-
periencia profesional en otras entidades publicas y/o privadas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Octava. — Relacion de aspirantes aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion provisional de aspiran-
tes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, es-
pecificando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacién. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacion de los de-
fectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 3 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclama-
cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacién, este procedera a la
publicacién de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacioén dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen
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los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nuevo propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Novena. Acreditacion de requisitos basicos y nombramiento.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la in-
corporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del perio-
do de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el traba-
jador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion.

Decima. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal la-
boral temporal especificas [0 su integracion en bolsas ya existentes].

El lamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

Dicha bolsa tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal en caso de bajas, ausencias de su ti-
tular.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamien-
to hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 afios.

Undécima.. Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimosegunda. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En la Fresneda, a 16 de diciembre de 2022. El alcalde Frederic Fontanet Alcina.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio: Provincia: Calle:

Teléfono: Correo electrénico

EXPONE

1.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la formacién por el sistema
de concurso de la Plaza a jornada completa de Monitor deportivo.

2.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.-Que acompania a la presente:

- Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del titulo académico.

4.- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion Publica, ni se
encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Que a los efectos de valoracion de méritos , alega los siguientes, adjuntando la correspondiente documen-
tacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los
méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

Por todo lo expuesto, SOLICITA:
La admisién en el proceso selectivo mencionado.

SR ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUTAMIENTO DE LA FRESNEDA.

Num. 2022-4580

MAS DE LAS MATAS

Mediante Decreto de Alcaldia num. 2022-0497, de 13 de diciembre, se han aprobado las bases reguladoras
de la convocatoria para la provision mediante el sistema extraordinario de concurso de las plazas del personal
laboral incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal correspondiente al
ejercicio 2022. A continuacion se expone el texto integro de las citadas bases, que regulan el proceso selectivo:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA
EXTRAORDINARIO DE CONCURSO DE LAS PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2022

PRIMERA.- Objeto.

1.1-Es objeto de las presente Bases la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria, mediante
el sistema de concurso de méritos, del personal laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion Temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del
Ayuntamiento de Mas de las Matas.

1.2 —Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se llevaran a cabo mediante el sistema
selectivo de concurso de méritos de conformidad con lo establecido en el Articulo 61.6 y 7 del Real Decreto
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico en relacién con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico asi como por las puntuaciones y méritos que
se especifican en las presentes bases.

1.3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara
anuncio en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
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(masdelasmatas.sedelectronica.es). Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

1.4.-En el Anexo | de las presentes Bases se relacionan las plazas incluidas en la referida oferta de empleo
publico.

1.5.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méritos y a
quienes participen en el Concurso de méritos.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones propias de la
plaza y por tanto poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a la que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada plaza, de conformidad con lo establecido en el Anexo |I.
En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competen-
te que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion en Espana.

Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento convocado se presentaran segun modelo instancia del
Anexo Il de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Mas de las Matas, y se
presentaran en el Registro General de esta entidad, con sede en la Plaza Espafa, n° 1, de Teruel, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que
hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. A la instancia se
acompanara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda en funcién de la plaza a la que aspire ingresar con-
forme al Anexo | de la presente convocatoria.

C. Modelo de auto baremacién de méritos (segun Anexo lll) que incluya la relacion de méritos que manifiesta
poseer asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracién en el concurso:

1. Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
6rgano competente de la Administracion Publica donde se hubieren realizado, indicando, al menos,
denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion
de servicios; e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacion
de superacion de los cursos en los que deberan constar el numero de horas de duracion asi como el programa
de los mismos.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental asi como tampoco los
méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los
contratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica.

3.3.-Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompafados de traduccion oficial.

3.4.- En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una
instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la
correspondiente documentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia debera reflejarse la
plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, con la lista provisional de admitidos, y se publicara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos en el
tablon de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento, indicando la causa de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, la Alcaldia elevara a definitivas
las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

QUINTA.- Tribunal Calificador

5.1.- Los Tribunales Calificadores estaran constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de Alcaldia. De igual forma y, en todo
caso, el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultdneamente.

5.2.- Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tender4, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3.- Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de
cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al
mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

5.4.- Se constituiran uno o varios tribunales calificadores en funcién del Grupo, Subgrupo o categoria
profesional.

5.5.- Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del niumero de miembros que la compongan ni sin hallarse
presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al
tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

5.6.- Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes asi como la
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que
estimen pertinentes.

5.7.- Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las
dudas que surjan en su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases. La Alcaldia resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

5.8.- En caso de creerlo necesario, cada tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales
tendran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando
al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.9.- Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10.- A los tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondientes indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5.11.- Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por los
correspondientes tribunales calificadores, tras la valoracion de méritos, seran resueltas por aquellos en sesion
convocada al efecto y seran publicadas, mediante anuncio en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones
asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEXTA.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- Los procedimientos de seleccidn constaran de una uUnica fase siendo ésta el concurso, consistente en la
valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican
en las presente Bases y cuya calificacién final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por
parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

6.2.-Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancia y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacién total maxima a obtener en la
fase de concurso sera de 100 puntos.

6.3.- Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada una de las plazas
convocadas a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido, en la fase de
concurso de méritos, una puntuacion total igual o superior a 30 puntos.

6.4.- Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al baremo
en ellos establecido.
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A. Experiencia profesional. Se puntuara hasta un maximo de 60 puntos la experiencia profesional de los/las
aspirantes, en el desempefo de una plaza de igual categoria a la convocada, segun el siguiente baremo:

a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las

Matas en el puesto objeto de la convocatoria 0,36 puntos

b) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las
Matas perteneciente al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la mis- 0,24 puntos
ma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente

c) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la 0,12 puntos
misma Escala y Subescala, clase y/o categoria equivalente

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes, considerando
todos los meses de 30 dias. Con el objeto de no incumplir el principio de no discriminacion entre trabajadores a
tiempo parcial y trabajadores a tiempo completo, se calcularan los servicios prestados sin tener en cuenta si se
realizaron a tiempo parcial o a tiempo completo.

B. Formacion. Se valoraran, con un maximo de 40 puntos, Unicamente las acciones formativas que hubieran
sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacio-
nadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,08 puntos la
hora.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duracién minima de 10 horas, no computandose los
cursos que contengan menos horas. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su
duracién no seran computadas.

SEPTIMA .- Relaciones de aprobados.

7.1.-La calificacién final de los correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a efectos
de la ordenacién de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso selectivo los que hubieran obtenido la
puntacién minima suficiente, establecida en el apartado 6.3 de la base sexta, para resultar incluidos dentro del
numero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor ,coincida con el numero de
plazas convocadas.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de
desempate se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y
en el orden siguiente, a la mayor puntuacién alcanzada en: A) Experiencia Profesional en el Ayuntamiento de
Mas de las Matas en el puesto objeto de la convocatoria; B) Esperiencia profesional total; y C) Formacion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucion de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado. (Que se encuentre vigente a la fecha de la publicacion de relacién de aprobados).

7.3.-Los tribunales calificadores, una vez establecida la calificaciéon final de cada proceso selectivo, haran
publica en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento la relacién provisional de aspirantes
que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida en
cada apartado asi como la puntuacién total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion total
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacion otorgada en el concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el
caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente Tribunal, se publicaran por los mismos
medios la relacién definitiva. La expresada relacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la
Alcaldia a los efectos oportunos.

7.4.-Los correspondientes tribunales calificadores propondran que han superado el proceso selectivo a las
personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un numero
superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya
propuesto para la contrataciéon, un numero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con
caracter previo, la Alcaldia podra requerir del respectivo tribunal relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible contratacion.

OCTAVA .- Presentacién de documentos.

8.1.-Las personas aspirantes propuestas por cada tribunal calificador deberan presentar, en la secretaria del
Ayuntamiento, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento:
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- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia Compulsada del Titulo exigido en el apartado e) de la base segunda.

- Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

Presentada la documentacién, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento
medico previo al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Mas de las Matas, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La
realizacion del reconocimiento meédico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se
hubieran sometido al mismo dentro del afio natural al de la superacién del presente proceso selectivo, por haber
desempefiado, en la presente entidad local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizaciéon
del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2.-Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no
presenten la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los exigidos en la base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podran
ser contratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacién a favor las
siguientes personas aspirantes de la relacion a que se refiere la base séptima de la convocatoria, siguiéndose
con estos los mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA.- Propuesta de contratacion y formalizacion del contrato.

9.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un mes
desde la fecha de notificacion a la contratacion de las personas candidatas propuestas por el 6rgano competente,
a la formalizacion de los contratos de trabajo mediante la modalidad contractual de contrato indefinido, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.-Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta de contratacion
a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la base séptima de la presente
convocatoria.

DECIMA - Listas de espera.

10.1.- Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las
presentes bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a
la formacién de listas de espera siempre y cuando, a la fecha de finalizacién de cada uno de los procesos
selectivos derivados de esta convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o
estuvieran proximas a caducar. Se entendera que estan proximas a caducar aquellas a las que les faltan menos
de tres meses de vigencia.

10.2.-En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran formadas por aquellas personas
aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente proceso selectivo, hubieran obtenido, al menos, una
puntuacion total minima de 10 puntos estableciéndose un orden de prelacion en funcion del orden de puntuacién
total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado, una vez
sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso de méritos. En caso de empate, regira lo
establecido en el segundo apartado de la base séptima.

10.3.-Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada uno
de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo
que duren éstas.

10.-4 Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de prérroga por un afio
mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prorroga, los 3 afios de duraciéon. En todo caso, las
constituciones de unas nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria
producira la sustitucion automatica de la correspondiente Lista.

10.5.- Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo las listas de
espera que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente convocatoria.

UNDECIMA - Datos de caracter personal.
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11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Mas de las
Matas con la unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelaciéon, en relacién a sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Mas de las Matas, sito en plaza Espana, 1, 44564 Mas de las Matas (Teruel).
Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

DUODECIMA.- Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del personal labo-
ral del Ayuntamiento de Mas de las Matas vigente, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nium. 183, de 24
de septiembre de 2021; y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO TERCERA - Impugnacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo dérgano que dictoé el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada, en plazo de un mes contados desde
el dia siguiente a la respectiva publicacién, ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En Mas de las Matas, a fecha de firma electrénica.

Documento Firmado electronicamente

LA ALCALDESA, Maria Arifio Ejarque

ANEXO |

NO

N° RPT DENOMINACION PLAZA GRUPO PLAZAS Titulacion exigida

Técnico de Grado Me-
dio en Cocina y Gastro-
nomia; o Técnico de Gra-
4.3.1 Cocinero/a Residencia C1 1 do Medio en Servicios de
Restauracion; o Certifica-
do de Profesionalidad de
hosteleria

Técnico de Grado Me-
dio de Auxiliar de Enfer-
meria; o Técnico de Gra-
do Medio de Atencion a
personas en situacion de
dependencia; o Certifica-

4.6.8 Auxiliar Geriatria C1 1
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do de Profesionalidad de
atencidon sociosanitaria a
personas  dependientes
en instituciones sociales
Técnico de Grado Me-
dio de Auxiliar de Enfer-
meria; o Técnico de Gra-
do Medio de Atencion a
4.6.14 o o . . e
Auxiliar Geriatria Vacaciones. personas en situacion de
4615 .. . . ~ C1 3 - o
4616 Fijo discontinuo (10 meses afo) dependencia; 0 Qer’uﬂca-
T do de Profesionalidad de
atencidon sociosanitaria a
personas  dependientes
en instituciones sociales
. . . Graduado escolar
1.3.1 Auxiliar Administrativo C2 1 EGB, ESO o equivalente
Graduado escolar
3.4.1 Encargado/a Casa Cultura C2 1 EGB, ESO o equivalente
Personal Limpieza Centro Sa- Sin requisito de titula-
141 E 1 .
lud cion
Personal Limpieza Ayunta- . . .
3.5.1 | miento. Tiempo parcial 86,66% E 1 cic’msm requisito de fitula-
jornada.
Personal Limpieza Ayunta- . - T
3.5.2 | miento. Tiempo parcial 69,33% E 1 ciér?m requisito de titula
jornada.
Personal limpieza residencia. Sin requisito de titula-
453 . . o E 1 C
Tiempo parcial 70% jornada. cion

ANEXO Il - Modelo de Instancia

CONVOCATORIA

OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO OEP 2022. ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.
SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO

FECHA BOP-
o
BOPTE N e
NOMBRE
[o]
N°RPT PLAZA

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI/NIE

Correo Electrénico

Domicilio

Localidad-Provincia

C.P.:

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[ No se presenta porque obra en po-
der del Ayuntamiento

Fotocopia del DNI, NIE o documentacién equivalente en su caso.

[ No se presenta porque obra en po-
der del Ayuntamiento

Fotocopia de la titulacion académica exigida.

[ No se presenta porque obra en po-
der del Ayuntamiento

Formulario de autobaremacion (Anexo llI).

[ No se presenta porque obra en po-
der del Ayuntamiento

Documentos acreditativos de la experiencia laboral y formacién para
su valoracion en el concurso de méritos

DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reune todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefiada en la presente solicitud.

MANIFIESTA

- Conocer y aceptar las bases que rige la presente convocatoria.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas.

- No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al empleo publico.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admi-
tido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso de méritos correspondiente a la plaza a la que hago
referencia en la presente instancia

De acuerdo con la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales le informamos que los datos personales facilitados por el interesado formaran parte del fichero de
personal titularidad del Ayuntamiento de Mas de las Matas con la finalidad de gestionar este proceso de selec-
cion.

En ,a de de 20
(Firma)

_ SRA.ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS (TERUEL)

ANEXO I
FORMULARIO AUTOBAREMACION MERITOS FASE DE CONCURSO
PLAZA A LA QUE OPTA

N° RPT NOMBRE PLAZA

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE

Correo Electrénico
Domicilio
Localidad-Provincia C.P.:
Teléfono Fijo | Teléfono Movil
EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas que regiran
la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en
caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.
MERITOS ALEGADOS:
1. Experiencia Profesional. Se puntuara hasta un maximo de 60 puntos la experiencia profesional de los/las
aspirantes, en el desempefio de una plaza de igual categoria a la convocada, segun el siguiente baremo:

a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las 0,36
Matas en el puesto objeto de la convocatoria puntos
b) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las 024

Matas perteneciente al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la
misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente

c) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas 012
en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de ’
la misma Escala y Subescala, clase y/o categoria equivalente

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes, considerando
todos los meses de 30 dias. Con el objeto de no incumplir el principio de no discriminacion entre trabajadores a
tiempo parcial y trabajadores a tiempo completo, se calcularan los servicios prestados sin tener en cuenta si se
realizaron a tiempo parcial o a tiempo completo.

puntos

puntos

A cumplimentar
por el Tribunal
N° N° Caus
Doc. ADMINISTRACION PUBLICA Y PLAZA Meses Punt | a de no
complet | uacion valoraci
0s on

A cumplimentar por la persona aspirante
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(En
Su caso)

O INO|O[B|WIN|—

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. Formacion. Se valoraran, con un maximo de 40 puntos, Unicamente las acciones formativas que hubieran
sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacio-
nadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,08 puntos la
hora.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duraciéon minima de 10 horas, no computandose los
cursos que contengan menos horas. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su
duracién no seran computadas.

A cumplimentar

A cumplimentar por la persona aspirante .
P P P P por el Tribunal

Caus
Ne° a de no
Doc. DENOMINACION CURSO FORMATIVO N° Punt | valoraci
Horas uacion on
(En
Su caso)

FENEENEANNEE RN ERENE

20
TOTAL FORMACION

En ,a de de 20 .

(Firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS (TERUEL)
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Num. 2022-4581

MAS DE LAS MATAS

Mediante Decreto de Alcaldia num. 2022-0496, de 13 de diciembre, se han aprobado las bases reguladoras
de la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso oposicion de las plazas del personal laboral
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio
2022. A continuacion se expone el texto integro de las citadas bases, que regulan el proceso selectivo:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE LAS PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022

PRIMERA.- Objeto.

1.1-Es objeto de las presente Bases la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria, mediante
el sistema de concurso oposicion, del personal laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion Temporal del ano 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del
Ayuntamiento de Mas de las Matas.

1.2 —Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se llevaran a cabo mediante el sistema
selectivo de CONCURSO-OPOSICION de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.4 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico asi como por
las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

1.3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara
anuncio en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
(masdelasmatas.sedelectronica.es). Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

1.4.-En el Anexo | de las presentes Bases se relacionan las plazas a las que resulta de aplicacion el sistema
de provision mediante concurso-oposicion establecido en el art. 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.5.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méritos y a
quienes participen en el Concurso de méritos.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones propias de la
plaza y por tanto poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a la que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada plaza, de conformidad con lo establecido en el Anexo |I.
En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competen-
te que acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesioén de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion en Espana.

Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. .- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento convocado se presentaran segun modelo instancia del
Anexo |l de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Mas de las Matas, y se
presentaran en el Registro General de esta entidad, con sede en la Plaza Espafia, n° 1, de Teruel, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que
hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. A la instancia se
acompafara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda en funcién de la plaza a la que aspire ingresar con-
forme al Anexo | de la presente convocatoria.

C. Modelo de auto baremacién de méritos (segun Anexo lll) que incluya la relacion de méritos que manifiesta
poseer asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracién en el concurso:

1. Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
6rgano competente de la Administraciéon Publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacién
del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios;
e Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacion
de superacion de los cursos en los que deberan constar el numero de horas de duracion asi como el programa
de los mismos.

3. Para acreditar la Titulacion Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espaia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental asi como tampoco los
meritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los
contratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica.

3.3.-Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

3.4.- En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una
instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la
correspondiente documentacion justificativa exigida en la presente base. En cada instancia debera reflejarse la
plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de un
mes, con la lista provisional de admitidos, y se publicara la relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos en el
tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, indicando la causa de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, la Alcaldia elevara a definitivas
las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

QUINTA.- Tribunal Calificador

5.1.- Los Tribunales Calificadores estaran constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario y que deberdn cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de Alcaldia. De igual forma y, en todo
caso, el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

5.2.- Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tender4, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3.- Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de
cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al
mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

5.4.- Se constituiran uno o varios tribunales calificadores en funcién del Grupo, Subgrupo o categoria
profesional.

5.5.- Estos drganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que la compongan ni sin hallarse
presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al
tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

5.6.- Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes asi como la
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que
estimen pertinentes.
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5.7.- Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las
dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases. La Alcaldia resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

5.8.- En caso de creerlo necesario, cada tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales
tendran voz pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando
al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.9.- Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10.- A los tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondientes indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.11.- Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por los
correspondientes tribunales calificadores, tras la valoracién de méritos, seran resueltas por aquellos en sesion
convocada al efecto y seran publicadas, mediante anuncio en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones
asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEXTA.- Desarrollo del proceso selectivo.

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto del art. 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el sector publico, sera el de
concurso oposicion, con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y constara de las siguientes fases:

6.1.- Fase de oposiciéon (Puntuacion maxima, 60 puntos). Constara de un Unico ejercicio, de caracter no
eliminatorio. El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de treinta preguntas con respuestas
multiples, basado en el programa que para cada una de las plazas convocadas se establece en el Anexo IV de
las presentes bases.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo con 2 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con méas de una opcién de respuesta no tendra valoracién. Las pregunta con contestacién
errénea no se penalizaran, y por lo tanto tendran la misma consideracién que las preguntas no contestadas.

Para poder superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacién igual o superior a 10 puntos.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta.

b) Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para su desarrollo
el érgano de seleccion ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la prueba en el mismo porcentaje.

c) El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

6.2.- Fase de concurso (Puntuacién maxima, 40 puntos). Consistira en la valoracién, en relaciéon con cada
una de las plazas convocadas, de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo
con el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional. Se puntuara hasta un maximo de 25 puntos la experiencia profesional de los/las
aspirantes, en el desempefio de una plaza de igual categoria a la convocada, segun el siguiente baremo:

a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las
Matas en el puesto objeto de la convocatoria

b) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las
Matas perteneciente al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la mis- 0,10 puntos
ma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente

c) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la 0,05 puntos
misma Escala y Subescala, clase y/o categoria equivalente

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes, considerando
todos los meses de 30 dias. Con el objeto de no incumplir el principio de no discriminacion entre trabajadores a
tiempo parcial y trabajadores a tiempo completo, se calcularan los servicios prestados sin tener en cuenta si se
realizaron a tiempo parcial o a tiempo completo.

B. Formacion. Se valoraran, con un maximo de 10 puntos, Unicamente las acciones formativas que hubieran
sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacio-
nadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,005 puntos la
hora.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duracién minima de 10 horas, no computandose los
cursos que contengan menos horas. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su
duracién no seran computadas.

0,15 puntos
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C. Titulacién académica. Se valorara con 5 puntos la posesion de una titulacién académica de nivel superior y
de la misma rama al titulo exigido como requisito de acceso a cada una de las plazas convocadas.

6.3.- La califiacion de cada una de las fases del procedimiento y la calificacion final se procedera a hacer
publica, una vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el
tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

6.4.-Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancia y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacion total maxima a obtener en el
proceso selectivo sera de 100 puntos.

6.5.- Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada una de las plazas
convocadas a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido en el mismo una
puntuacion total igual o superior a 30 puntos.

SEPTIMA .- Relaciones de aprobados.

7.1.-La Calificacion final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso oposicion, a efectos de
la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso selectivo los que hubieran obtenido la puntacién
minima suficiente, establecida en el apartado 6.5 de la base sexta, para resultar incluidos dentro del niumero de
aspirantes que, por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor ,coincida con el numero de plazas
convocadas.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacioén final, entre varias personas aspirantes, el orden de
desempate se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y
en el orden siguiente, a la mayor puntuaciéon alcanzada en: A) Experiencia Profesional en el Ayuntamiento de
Mas de las Matas en el puesto objeto de la convocatoria; B) Esperiencia profesional total; y C) Formacion; D)
Titulacion superior a la exigida; E) Ejercicio de la fase de oposicion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucion de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado. (Que se encuentre vigente a la fecha de la publicacion de relacién de aprobados).

7.3.-Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo, haran
publica en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento la relacién provisional de aspirantes
que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuaciéon obtenida en
cada apartado asi como la puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion total
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacion otorgada en el en las dos fases del proceso selectivo. Transcurrido el mismo sin que se presenten
alegaciones 0, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente Tribunal, se
publicaran por los mismos medios la relacion definitiva. La expresada relacion y propuesta consiguiente de
contratacion se elevara a la Alcaldia a los efectos oportunos.

7.4.-Los correspondientes tribunales calificadores propondran que han superado el proceso selectivo a las
personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un numero
superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya
propuesto para la contrataciéon, un numero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con
caracter previo, la Alcaldia podra requerir del respectivo tribunal relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible contratacion.

OCTAVA .- Presentaciéon de documentos.

8.1.-Las personas aspirantes propuestas por cada Tribunal Calificador deberan presentar, en la secretaria del
Ayuntamiento, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento:

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia Compulsada del Titulo exigido en el apartado €) de la base segunda.
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- Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

Presentada la documentacién, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento
medico previo al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Mas de las Matas, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La
realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se
hubieran sometido al mismo dentro del ano natural al de la superacion del presente proceso selectivo, por haber
desempefiado, en la presente entidad local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacion
del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2.-Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no
presenten la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los exigidos en la Base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podran
ser contratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacién a favor las
siguientes personas aspirantes de la relacion a que se refiere la Base séptima de la convocatoria, siguiéndose
con estos los mismos tramites hasta la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA.- Propuesta de contratacién y formalizacién del contrato.

9.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un mes
desde la fecha de notificacion a la contratacion de las personas candidatas propuestas por el 6rgano competente,
a la formalizacion de los contratos de trabajo mediante la modalidad contractual de contrato indefinido, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.-Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta de contratacion
a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la base séptima de la presente
convocatoria.

DECIMA - Listas de espera.

10.1.- Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las
presentes bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a
la formacion de listas de espera siempre y cuando, a la fecha de finalizacién de cada uno de los procesos
selectivos derivados de esta Convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o
estuvieran préoximas a caducar. Se entendera que estan préoximas a caducar aquellas a las que les faltan menos
de tres meses de vigencia.

10.2.-En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran formadas por aquellas personas
aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente proceso selectivo, hubieran obtenido, al menos, una
puntuacion total minima de 10 puntos estableciéndose un orden de prelacion en funcion del orden de puntuacién
total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado, una vez
sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso de méritos. En caso de empate, regira lo
establecido en el segundo apartado de la Base Séptima.

10.3.-Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada uno
de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo
que duren éstas.

10.-4 Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de prérroga por un afio
mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prorroga, los 3 afios de duraciéon. En todo caso, las
constituciones de unas nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria
producira la sustitucion automatica de la correspondiente Lista.

10.5.- Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo las listas de
espera que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente convocatoria.

UNDECIMA - Datos de caracter personal.

11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentaciéon aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Mas de las
Matas con la unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon, en relacion a sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y
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dirigiéndose al Ayuntamiento de Mas de las Matas, sito en plaza Espafa, 1, 44564 Mas de las Matas (Teruel).
Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

DUODECIMA.- Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del personal labo-
ral del Ayuntamiento de Mas de las Matas vigente, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num. 183, de 24
de septiembre de 2021; y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO TERCERA.- Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo dérgano que dictoé el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada, en plazo de un mes contados desde
el dia siguiente a la respectiva publicacién, ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En Mas de las Matas, a fecha de firma electronica.

Documento Firmado electronicamente

LA ALCALDESA, Maria Arifio Ejarque

ANEXO |

N° RPT DENOMINACION PLAZA GRUPO

NO

PLAZAS Titulacion exigida

Grado en Maestro
3.2.1 Maestro/a Educacion Infantil A2 1 en Educacion Infantil o
equivalente

Grado en Maestro
en Educacion Infantil o
Primaria; o cualquier
grado universitario
junto con el Certificado
de Aptitud Pedagégica
Maestro/a Educacion de Per- (C.A.P) o con el mas-
3.7.1 |sonas Adultas. Tiempo parcial A2 1 ter universitario en
50% jornada formacién del profeso-
rado en Educacion
Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Forma-
cion  Profesional y
Ensefianzas de Idio-
mas

Técnico de Grado
4.3.2 Cocinero/a Residencia C1 1 Medio en Cocina vy
Gastronomia; o Técni-
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co de Grado Medio en
Servicios de Restau-
racion; o Certificado
de Profesionalidad de
hosteleria

Técnico de Grado
Medio de Auxiliar de
Enfermeria; o Técnico
de Grado Medio de
Atencion a personas
en situacion de de-

4.6.6 Auxiliar Geriatria. C1 2 pendencia; o Certifi-
4.6.9 ; .
cado de Profesionali-
dad de atencion so-
ciosanitaria a
personas dependien-
tes en instituciones
sociales
. . . Sin requisito de ti-
451 Personal limpieza residencia E 1 o
tulacion
ANEXO Il - Modelo de Instancia
CONVOCATORIA

OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO OEP 2022. ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

BOPTE N° e FECHA BOP-

NOMBRE

N°RPT PLAZA

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

Correo Electrénico

Domicilio

Localidad-Provincia C.P.:

Teléfono Fijo | Teléfono Movil

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[ No se presenta porque obra en po-

der del Ayuntamiento Fotocopia del DNI, NIE o documentacion equivalente en su caso.

[ No se presenta porque obra en po-

der del Ayuntamiento Fotocopia de la titulacién académica exigida.

[ No se presenta porque obra en po-

der del Ayuntamiento Formulario de autobaremacion (Anexo llI).

[ No se presenta porque obra en po- Documentos acreditativos de la experiencia laboral y formacién para
der del Ayuntamiento su valoracion en el concurso de meéritos
DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reune todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefada en la presente solicitud.

MANIFIESTA

- Conocer y aceptar las bases que rige la presente convocatoria.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas.

- No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al empleo publico.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admi-
tido/a para tomar parte en el proceso selectivo mediante el sistema de concurso oposicion, correspondiente a la
plaza a la que hago referencia en la presente instancia
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De acuerdo con la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales le informamos que los datos personales facilitados por el interesado formaran parte del fichero de
personal titularidad del Ayuntamiento de Mas de las Matas con la finalidad de gestionar este proceso de selec-
cion.

En ,a de de 20
(Firma)

__ SRA.ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS (TERUEL)

ANEXO I
FORMULARIO AUTOBAREMACION MERITOS FASE DE CONCURSO
PLAZA A LA QUE OPTA

N° RPT NOMBRE PLAZA

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE
Correo Electrénico
Domicilio
Localidad-Provincia C.P.:
Teléfono Fijo | Teléfono Movil
EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas que regiran
la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en
caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.
MERITOS ALEGADOS:
1. Experiencia Profesional. Se puntuara hasta un maximo de 25 puntos la experiencia profesional de los/las
aspirantes, en el desempefio de una plaza de igual categoria a la convocada, segun el siguiente baremo:

a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las 0,15
Matas en el puesto objeto de la convocatoria puntos

b) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mas de las 010
Matas perteneciente al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la t,
misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente puntos

c) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas 005
en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de punt;)s

la misma Escala y Subescala, clase y/o categoria equivalente

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes, considerando
todos los meses de 30 dias. Con el objeto de no incumplir el principio de no discriminacion entre trabajadores a
tiempo parcial y trabajadores a tiempo completo, se calcularan los servicios prestados sin tener en cuenta si se
realizaron a tiempo parcial o a tiempo completo.

A cumplimentar

A cumplimentar por la persona aspirante .
P P P P por el Tribunal

NP Caus
Ne° a de no
Doc : . Mese Puntuacié | valoraci
) ADMINISTRACION PUBLICA S n 6n
compl (En
etos
Su caso)

AR WIN|—
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7
8
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. Formacion. Se valoraran, con un maximo de 10 puntos, Unicamente las acciones formativas que hubieran
sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacio-
nadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,005 puntos la
hora.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duracién minima de 10 horas, no computandose los
cursos que contengan menos horas. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su
duracién no seran computadas.

A cumplimentar

A cumplimentar por la persona aspirante .
P P P P por el Tribunal

Caus
Ne° a de no
Doc. DENOMINACION CURSO FORMATIVO N Punt | valoraci
Horas uacion on
(En
Su caso)

FENEENEANNEEENEERENE

20

TOTAL FORMACION

3. Titulacién académica. Se valorara con 5 puntos la posesién de una titulacion académica de nivel superior al
titulo exigido como requisito de acceso a cada una de las plazas convocadas.

A cumplimentar

A cumplimentar por la persona aspirante .
P P P P por el Tribunal

Caus
Ne° a de no

Doc. DENOMINACION DE LA TITULACION ACADEMICA Punt | valoraci
uacion on
(En
Su caso)
1

TOTAL TITULACION ACADEMICA
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En ,a de de 20 .

(Firma)

__ SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS (TERUEL)

ANEXO IV — TEMARIOS FASE OPOSICION

A. MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL (N° RPT 3.2.1)

Temario general

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Principios generales. Derechos fundamentales vy libertades publi-
cas.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracion del Estado. ElI Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

Tema 4. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. Administracién del Estado. Administraciones
auténomas. Administracion local. Administracion institucional y corporativa.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Su regulacién actual. Concepto y clases. Idea general de su inicia-
cion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Referencia a los recursos administrativos.

Tema 6. La Administraciéon y el ciudadano. Participacion y control democratico de las politicas publicas. Los
derechos del ciudadano frente a la Administracion.

Tema 7. La Administracion y el Derecho. La ley. El reglamento: concepto y clases. Breve referencia al proceso
de elaboracién y aprobacion.

Tema 8. Los contratos de las Administraciones Publicas. Breve referencia a las distintas clases de contratos
administrativos y su regulacion legal.

Tema 9. Régimen local espaniol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local.

Tema 10. La Administracion local: Entidades que comprende. Regulacién actual. Especial referencia al muni-
cipio. Elementos constitutivos del municipio:

poblacion, territorio y organizacion.

Tema 11. Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. Régimen de funcionamiento de
las corporaciones locales. Sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 12. El personal al servicio de las corporaciones locales: Sus clases. La oferta de empleo publico. El ca-
talogo de puestos de trabajo.

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial referencia a los derechos colectivos. El
régimen de incompatibilidades. La Seguridad Social de los funcionarios locales.

Tema 14. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. El municipio de Mas de las Matas: situacion, poblacion, caracteristicas socioeconémicas y cultura-
les.

Temario especifico

Tema 16. Caracteristicas generales de los nifios hasta los tres afios. Principales factores en su desarrollo.

Tema 17. Etapas y momentos mas significativos del desarrollo infantil hasta los tres afios.

Tema 18. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo psicoafectivo en los nifios de cero a seis afios. Apor-
tacion de diferentes autores.

Tema 19. La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta intervencion educativa.

Tema 20. El desarrollo psicomotriz de los nifios: la psicomotricidad en el curriculo de la educacién infantil.

Tema 21. La sensacion y la percepcién como elementos basicos del conocimiento en la etapa 0-3 afos.

Tema 22. La organizacioén sensorial y perceptiva. La intervencién educativa. El descubrimiento de los otros ni-
fos. Procesos de descubrimiento, de vinculacion y de aceptacion.

Tema 23. El papel del centro educativo infantil en la prevencion e intervencion de nifios en situacion de riesgo
social. Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 24. Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La observacién y la explora-
cion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales conceptos.

Tema 25. Influencia de las principales corrientes pedagodgicas y psicolégicas en la educacion infantil. Vision
actual. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion critica

Tema 26. La familia como primer y principal agente educador de los nifios.
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Tema 27. Cambios de caracter socioldgico, cultural, econémico y laboral que afectan de manera importante al
nucleo familiar.

Tema 28. Relaciones entre la familia y el equipo docente. Periodo de adaptacion de los nifios al centro educa-
tivo.

Tema 29. Expectativas familiares respecto a la educacion infantil. Nuevas modalidades de atencion educativa
a la pequefia infancia.

Tema 30. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.

Tema 31. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién
educativa.

Tema 32. Alimentacién, nutricién y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de menus.

Tema 33. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion.

Tema 34. Las horas de la comida como momentos educativos.

Tema 35. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificaciéon con el propio sexo. Los ro-
les masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminaciéon de género. Intercambio e Roles.

Tema 36. Principios de intervencion educativa en la educacion infantil. Un enfoque globalizador.

Tema 37. Sentido y significado del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y la experimenta-
cién. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.

Tema 38. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, conocimientos y metodologia
adecuada para el periodo de infancia de cero a tres afios.

Tema 39. La funcién del maestro o maestra en la educacion infantil. La intencionalidad educativa.

Tema 40. Relaciones interactivos entre el nifio y el educador.

Tema 41. El maestro como miembro del equipo educativo y su relacién con las familias.

Tema 42. La organizacion de los espacios y los tiempos. Criterios para una adecuada distribucién y organiza-
cion espacial y temporal.

Tema 43. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo en la etapa cero a tres afios.

Tema 44. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la expresion.

Tema 45. La comunicacion no verbal en estas etapas de desarrollo.

Tema 46. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

Tema 47. La ensefanza y el aprendizaje de la lengua en educacion infantil.

Tema 48. Técnicas y recursos para la comprensién y expresion oral.

Tema 49. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo.

Tema 50. Actividades a partir del cuento y de la biblioteca del aula. Criterios para seleccionar, utilizar y expli-
car cuentos orales y escritos.

Tema 51. Evolucion de la expresion plastica en los nifios. Elementos basicos del lenguaje plastico.

Tema 52. La expresion plastica, objetivos, contenidos y materiales para trabajar en el aula.

Tema 53. La expresion plastica. Actividades, estrategias metodoldgicas y de evaluacién. Modelos y estereoti-
pos.
Tema 54. La expresion corporal. El gesto y el movimiento en la construccion de la identidad y de la autonomia
personal.

Tema 55. El juego de descubrimiento. El juego de exploracion. El juego simbdlico y el juego dramético.

Tema 56. La educacién musical en la educacién infantil. EI descubrimiento del sonido y del silencio.

Tema 57. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Recursos didacticos.

Tema 58. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacién de imagenes. El cine, la television,
la publicidad.

Tema 59. La percepcion. Las dificultades de aprendizaje en el nifio

B. MAESTRO/A PERSONAS ADULTAS (N° RPT 3.7.1)

Temario general

Tema 1. La Constitucidon espafola de 1978. Principios generales. Derechos fundamentales vy libertades publi-
cas.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. EI Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

Tema 4. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. Administracién del Estado. Administraciones
auténomas. Administracién local. Administracion institucional y corporativa.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Su regulacién actual. Concepto y clases. Idea general de su inicia-
cion, ordenacidn, instruccion y finalizacion. Referencia a los recursos administrativos.

Tema 6. La Administraciéon y el ciudadano. Participacion y control democratico de las politicas publicas. Los
derechos del ciudadano frente a la Administracion.

Tema 7. La Administracion y el Derecho. La ley. El reglamento: concepto y clases. Breve referencia al proceso
de elaboracién y aprobacion.
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Tema 8. Los contratos de las Administraciones Publicas. Breve referencia a las distintas clases de contratos
administrativos y su regulacion legal.

Tema 9. Régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. La Ad-
ministracion local: Entidades que comprende. Regulacién actual. Especial referencia al municipio. Elementos
constitutivos del municipio: poblacion, territorio y organizacién. EI municipio de Mas de las Matas: situacion, po-
blaciéon, caracteristicas socioeconémicas y culturales.

Tema 10. Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. Régimen de funcionamiento de
las corporaciones locales. Sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 11. El personal al servicio de las corporaciones locales: Sus clases. La oferta de empleo publico. El ca-
talogo de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial referencia a los derechos
colectivos. El régimen de incompatibilidades. La Seguridad Social de los funcionarios locales.

Tema 12. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Temario especifico

Tema 13. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre.

Tema 14. La Ley 2/2019, de 21 de febrero, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida Adulta en la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Tema 15. Decreto 172/2021, de 24 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Tema 16. La Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad de Aragoén.
Organizacion. Curriculo y profesorado. Objeto y ambito de aplicacion. Fines. Destinatarios. Regimenes de
ensefianzas.

Tema 17. Incorporacién y acceso a la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 18. Aspectos generales referentes a tutoria, orientacion, evaluacién, promocion vy titulacion, en la
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 19. Régimen de ensefianza presencial en la Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas
en la Comunidad Auténoma de Aragén. Caracteristicas. Matriculacion. Tutoria.

Tema 20. Regimenes de ensefianza a distancia y semipresencial en la Educaciéon Secundaria Obligatoria para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Aragon. Caracteristicas. Matriculacion. Tutoria.

Tema 21. Evaluacion en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria para personas adultas. Caracter. Resultados. Promocion.

Tema 22. Evaluacion en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria para personas adultas. Recuperacién de ambitos pendientes. Titulo. Convocatorias.

Tema 23. Evaluacioén en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria para personas adultas. Sesiones de evaluacion en el régimen presencial. Definicién y aspectos
generales. Sesiones de evaluacion dentro del periodo lectivo y sesiéon de evaluacion correspondiente a las
pruebas extraordinarias.

Tema 24. Evaluacion en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria para personas adultas. Documentos de evaluacion. Expediente académico. Actas de evaluacion.
Historial académico. Traslado de centro.

Tema 25. Evaluacion en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria para personas adultas. Informacién al alumnado a lo largo del curso y tras la evaluacion final.
Reclamaciones. Inspeccion educativa. Alumnos menores de edad.

Tema 26. Principios metodologicos generales en la Ensefianza de personas adultas.

Tema 27. La concrecion curricular: del marco normativo a la programacion docente.

Tema 28. Documentos de organizacion de Centro.

Tema 29. Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros educativos.

Tema 30. El Proyecto Educativo del Centro y la Programacion General Anual.

Tema 31. La tutoria en la Educacion de Adultos. El plan de accidn tutorial. Apoyo y orientacién en el proceso
de aprendizaje. Funciones del tutor.

Tema 32. La atencidn a la diversidad en la educacion de adultos. Respuesta a las necesidades especificas del
alumnado.

Tema 33. Normativa. Curriculo ensefanzas basicas para personas adultas. Pruebas libres y de acceso para
personas adultas.

Tema 34. Instrucciones de organizacion y funcionamiento. Centros de educacién permanente en la provincia
de Teruel.

Tema 35. Fundamentos de la educacion de personas adultas.

Tema 36. Psicologia del adulto.
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Tema 37. Educacion de adultos y desarrollo comunitario.

Tema 38. La animacion sociocultural.

Tema 39. El area de educacion para la ciudadania y los derechos humanos en la educacion permanente de
adultos: enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucion del area al desarrollo de
las competencias basicas.

Tema 40. Aulas de autoaprendizaje.

Tema 41. El Aula Mentor. Caracteristicas y oferta formativa.

Tema 42. Funcionamiento de ensefianzas semipresenciales y distancia.

Tema 43. Actividades complementarias y extraescolares (ACES).

Tema 44. Actividades socioculturales (ASC).

Tema 45. Cursos de preparacion para el examen CCSE y DELE.

Tema 46. Actividades de promocion y extension educativa (PEEs).

Tema 47. Actividades de promocion y extension cultural (talleres socioculturales).

Tema 48. Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion permanente de adultos.

Tema 49. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Intervenciéon educativa para su uso y
aplicacion en las diferentes areas de conocimiento.

Tema 50. Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educaciéon permanente adultos.
Seleccidn, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 51. Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares en educacién de adultos, asi como el
tratamiento transversal en las materias o mddulos de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la
igualdad de género como un objetivo primordial.

Tema 52. Adaptacién del curriculo a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas de entorno social y
cultural en el que se encuentra.

Tema 53. Procedimientos y criterios de evaluacién, promocién y titulacion del alumnado en educacion de
personas adultas.

Tema 54. Atender a la diversidad, a los problemas de motivacion y aprendizaje de los alumnos, a las
necesidades especiales de los que vienen de fuera, a la integracion de los mas desfavorecidos.

Tema 55. Sistema de Gestion de Calidad de la red de Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas en
Aragon.

Tema 56. Instrucciones de organizacion y funcionamiento. Centros de educacion Permanente en la provincia
de Teruel.

Tema 57. Los certificados de profesionalidad: estructura y contenido. Implicaciones metodolégicas de su
imparticién por su caracter de formacion por competencias. Tipologia de médulos formativos.

Tema 58. Los certificados de profesionalidad: La formacién practica en centros de trabajo. Modalidades de
imparticion: Especificaciones, requisitos de acceso.

Tema 59. Procedimientos de evaluacioén y acreditacion de competencias (PEAC).

C. COCINERO/A RESIDENCIA (N° RPT 4.3.2)

Tema 1. La Constitucidon espafola de 1978. Principios generales. Derechos fundamentales vy libertades publi-
cas.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

Tema 3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de
seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevenciéon de riesgos laborales en el Departamento de Sanidad:
Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

Tema 4. Reglamento de Funcionamiento Interno de la Residencia Municipal de Personas Mayores Guadalope
de Mas de las Matas.

Tema 5. Ordenanza Fiscal nimero 7 del Ayuntamiento de Mas de las Matas, reguladora de la tasa por la pres-
tacion de servicios en la Residencia de Municipal de Personas Mayores Guadalope.

Tema 6. La alimentacion integral en los hospitales. El trabajo en equipo. El Servicio de Nutricién Clinica y el
Servicio de Medicina Preventiva. El concepto de calidad en hosteleria.

Tema 7. Cocina hospitalaria centralizada, el concepto de marcha adelante, organizacidon equipamiento y dis-
tribucion. Secciones de preparacion, emplatado, distribucién a las plantas hospitalarias. Transporte y recogida, la
limpieza de la vajilla y demas utiles de trabajo.

Tema 8. Maquinaria |. Fogones. Utensilios de cocina y prevencion de accidentes:

Evolucion general. Generadores de calor. Fogones. De gas propano. De gas ciudad. De carbon mineral. De
gasoil. Eléctrico. Accesorios de todo fogon.

Tema 9. Maquinaria Il. Otros generadores de calor. Salamandra. Freidoras. Parrilla y plancha parrilla. Prusia-
na. Asador y hornos. Marmitas y ollas a presion. Mesa caliente. Sartenes abatibles. Bafio Maria.

Tema 10. Maquinaria Ill. Generadores de frio. Elementos empleados en la conservacion de alimentos perece-
deros, Elementos empleados en la elaboracion de postres. Sorbetera y batidoraheladora.
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Tema 11. Pequefia maquinaria. Batidora y amasadora. Moledora-refinadora. Picadora, peladora, ralladora,
cortadora y trinchadora. Balanza y mesas de trabajo.

Tema 12. Moldes y herramientas. Moldes de: bizcocho, terrina, magdalenas pudding, flan individual. Herra-
mientas: Cuchillo de golpe y de medio golpe. Cuchillo cebollero. Deshuesador. Trinchante. Puntilla. Pelador. Es-
patulas. Cortahuevos. Sierra. Vaciador de manzanas.

Tema 13. Distribucion del trabajo en la cocina. Categorias profesionales dentro de la cocina. Misiones. Obli-
gaciones Yy atribuciones de cada distribucion del trabajo en la cocina. Misién de cada grupo. Orden de trabajo
diario en la cocina. Aprovechamiento de los restos de los géneros cocinados. Ahorro de gastos inutiles.

Tema 14. Reglamentacion técnico-sanitaria de los comedores colectivos. Normas higiénico-sanitarias de apli-
cacion de la cocina hospitalaria. Reglamento de Manipuladores de alimentos. Reglamentacion Unidad de Cocina
en Centros Sanitarios.

Tema 15. Planes de limpieza, desratizacién, desinsectacion. Identificacion y evaluacion de las areas de lim-
pieza. Conocimientos basicos de productos utilizados. Sistemas de limpieza cominmente utilizados. Registro del
sistema.

Tema 16. Toxiinfecciones alimentarias.

Tema 17. Riesgos derivados de la manipulaciéon de los alimentos: alteraciones de los alimentos. Contamina-
cion de los alimentos. Medios de transmision de los gérmenes. Condiciones que favorecen su desarrollo. Enfer-
medades originadas por alimentos contaminados. El plato testigo.

Tema 18. Aprovisionamiento de mercancias. Recepcion: control de materias primas y platos preparados. Soli-
citud de materias primas necesarias.

Tema 19. La conservacién de los alimentos: métodos mas utilizados. Conservacion en frio, por calor, salazén,
ahumado, desecacion. Nuevos métodos para la conservacion de alimentos. Almacenamiento: productos perece-
deros, semiperecederos y no perecederos, normas de higiene, temperatura requerida, rotacién de mercancias.

Tema 20. Métodos mas utilizados para la elaboracién de las comidas hospitalarias. Métodos mas adecuados
para las distintas dietas.

Tema 21. Autocontrol sanitario en las cocinas hospitalarias: analisis de peligros y puntos de control criticos.

Tema 22. Seguridad e higiene en el trabajo. La seguridad e higiene en la cocina. Riesgos y medios de pre-
vencion.

Tema 23. Sustancias fundamentales que componen los alimentos: Nutrientes. Digestién, absorcion y metabo-
lismo. Funcién de los nutrientes en el organismo.

Tema 24. Alimentacién, nutricién y dietética. Principios de nutricion. Dieta: concepto y tipos basicos.

Tema 25. La alimentacion en funcién de la edad: Particularidades. Alimentacion infantil. Alimentacion del an-
ciano.

Tema 26. Dietas basales y terapéuticas mas utilizadas en los centros hospitalarios: dietas progresivas, cono-
cimientos basicos. Alimentos prohibidos, limitados y recomendados.

Tema 27. Preparacion y conservacion en crudo de los vegetales. Clasificacion. Propiedades nutritivas. Facto-
res organolépticos que determinan su calidad. Estacionalidad. Técnicas de manipulacién y conservacion. Deterio-
ro y pérdida de género por deficiente manipulacion.

Tema 28. Grasas y aceites: tipos, clasificacion, caracteristicas, manipulacion, uso adecuado. Eliminacién de
los aceites usados.

Tema 29. Consomés, sopas y cremas. Concepto, clases y técnicas de elaboracion. Preparacion de guarnicio-
nes. Elaboraciones basicas culinarias: Salsas y Fondos. Clasificacion, utilizacién y conservacion.

Tema 30. Elaboracion de platos elementales a base de hortalizas y legumbres secas. Clasificacion comercial.
Métodos de coccién. Técnicas y presentacion. Conservacion y manipulacion.

Tema 31. Elaboracion de platos elementales a base de arroz y otros cereales. Clasificacion comercial. Propie-
dades nutritivas. Métodos de coccion. Técnicas y presentacion. Conservacion y manipulacion. Factores organo-
Iépticos que determinan su calidad.

Tema 32. Elaboracion de platos elementales a base de pastas. Clasificacion comercial. Propiedades nutriti-
vas. Técnicas y presentacion. Conservacion y manipulacion.

Tema 33. Elaboracion de platos elementales a base de huevos. Propiedades nutritivas. Técnicas de elabora-
cion y presentacion. Conservacion y manipulacion.

Tema 34. Elaboracién de platos elementales a base de pescados y mariscos. Técnicas de elaboracion y pre-
sentacion. Conservacion y manipulacion.

Tema 35. Elaboracion de platos elementales a base de carnes, aves y caza. Técnicas de elaboracion y pre-
sentacion. Conservacion y manipulacion.

Tema 36. Fritos. La gran fritura. Clases de fritos. Fritura mixta.

Tema 37. Guarniciones. Guarniciones simples. Guarniciones compuestas.

Tema 38. Congelados. Principales utilidades en la alimentacién actual. Propiedades. Su correcta elaboracion
y conservacion. Principales alimentos congelados.

Tema 39. Preparaciones basicas de reposteria, pasteleria y helados. Materias primas empleadas. Conserva-
cion y manipulacion.
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D. AUXILIAR GERIATRIA RESIDENCIA (N° RPT 4.6.6 Y 4.6.9)

Tema 1. La Constitucidon espanola de 1978. Principios generales. Derechos fundamentales vy libertades publi-
cas.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

Tema 3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de
seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevenciéon de riesgos laborales en el Departamento de Sanidad:
Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

Tema 4. Reglamento de Funcionamiento Interno de la Residencia Municipal de Personas Mayores Guadalope
de Mas de las Matas.

Tema 5. Ordenanza Fiscal nimero 7 del Ayuntamiento de Mas de las Matas, reguladora de la tasa por la pres-
tacion de servicios en la Residencia de Municipal de Personas Mayores Guadalope.

Tema 6. Higiene y Aseo en el Anciano.

Tema 7. Gerontologia, Geriatria y Envejecimiento.

Tema 8. Aparato Respiratorio.

Tema 9. Aparato circulatorio.

Tema 10. Aparato locomotor.

Tema 11. Sistema Renal.

Tema 12. Estrefimiento.

Tema 13. Alimentacién en el Anciano.

Tema 14. Diabetes Mellitus.

Tema 15. Necesidades de Movilizacion.

Tema 16. El enfermo encamado. Posiciones y Ulceras por presion.

Tema 17. Terapia ocupacional para ancianos.

Tema 18. Primeros auxilios. Signos vitales y sistema vital basico (SVB).

Tema 19. Higiene de sonda vesical, sondas de alimentacién y ostomias.

Tema 20. Apoyo psicosocial, atencidn relacional y comunicativa en instituciones.

E. PERSONAL LIMPIEZA RESIDENCIA (N° RPT 4.5.1)

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Principios generales. Derechos fundamentales vy libertades publi-
cas.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

Tema 3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de
seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencién de riesgos laborales en el Departamento de Sanidad:
Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

Tema 4. Reglamento de Funcionamiento Interno de la Residencia Municipal de Personas Mayores Guadalope
de Mas de las Matas.

Tema 5. Ordenanza Fiscal nimero 7 del Ayuntamiento de Mas de las Matas, reguladora de la tasa por la pres-
tacion de servicios en la Residencia de Municipal de Personas Mayores Guadalope.

Tema 6. Nociones generales sobre manipulacion de alimentos.

Tema 7. Productos de limpieza. Tipologia. Aplicacion. Composicion y Propiedades. Formas de empleo y con-
diciones de uso.

Tema 8. La limpieza de los enseres: Limpieza general. Limpieza del equipamiento. Especial a la maquinaria,
equipos y utiles de trabajo.

Tema 9. Normas, técnicas y nociones de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material y dependencias.

Tema 10. Componentes toxicos y peligrosos de los productos y utiles de limpieza. Medidas preventivas y cu-
rativas de los mismos.

Num. 2022-4600

MAS DE LAS MATAS
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Finalizado el periodo de informacién publica, sin que se hayan presentado reclamaciones, ha quedado defini-
tivamente aprobado el acuerdo del Pleno de fecha 28 de octubre de 2022, mediante el que se aprobd inicialmen-
te la modificacion de la Ordenanza Fiscal numero 7 reguladora de la tasa por la prestacién de servicios en la
Residencia Guadalope para el afio 2023.

De conformidad con el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y dada la entidad de
la modificacion, se transcribe a continuacion el texto integro de la ordenanza fiscal una vez modificada:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA RESI-
DENCIA “GUADALOPE”

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

ARTICULO 1.

Ejercitando la facultad reconocida en el Articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, al amparo de los articulos
41 b) y 20 y siguientes de la ley 25/1998, de 13 de julio, de modificacion del Régimen legal de las Tasas Estata-
les y Locales, se establece en este término municipal, un Tasa por la prestacién de servicios por la Residencia de
Personas Mayores “Guadalope”.

Esta Residencia, ubicada en la Calle La Portera, 10, de Mas de las Matas, es un centro publico de titularidad mu-
nicipal, gestionado por el Ayuntamiento de Mas de las Matas de forma directa y centralizada.

ARTICULO 2.

Constituye el objeto de esta exaccion la prestacién del servicio publico social, destinado a la atencién y asis-
tencia necesaria a todas personas mayores que requieran los servicios de alojamiento completo, estancia diurna,
comedor y otros servicios complementarios en la Residencia de Personas Mayores “Guadalope”.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

ARTICULO 3°.-

1. Hecho imponible: Esta constituido por la prestacion de los servicios de alojamiento completo, estancia diur-
na, comedor y otros servicios complementarios en la Residencia de Personas Mayores “Guadalope”.

2. Obligacion de contribuir.- Nacera desde que tenga lugar la prestacion de los servicios o desde que utilicen
los bienes y servicios.

3. Sujeto pasivo. Estaran obligadas al pago las personas naturales o juridicas siguientes:

a) Las solicitantes de los servicios o usuarios de los bienes e instalaciones.

b) Los tutores de quienes encontrandose bajo su patria potestad, conforme a los articulos correspondientes
del Cédigo Civil.

BASES Y TARIFAS

ARTICULO 4°.- Las bases de percepcion y tipos de gravamen, quedaran determinadas conforme a las si-
guientes tarifas:

1.- Servicio de alojamiento completo:

A) La cuota por este servicio es diaria, y se hara efectiva de forma mensual entre los dias uno a cinco del mes
posterior al que se ha prestado el servicio, mediante recibo bancario domiciliado. Los importes de las cuotas son
los siguientes, conforme a la clasificacion de la dependencia obtenida del indice Barthel:

Clasificacion Dependencia: Cuota Diaria
Independientes (100 puntos) 33,62 €
Dependientes leves (= 60 puntos) 35,03 €
Dependientes moderados (40-55 puntos) 38,23 €
Dependientes graves o totales (< 35 puntos) 43,44 €

B) Los familiares dispondran de siete dias para retirar las pertenencias del fallecido, a contar desde el dia si-
guiente al fallecimiento. Una vez superado este plazo se guardaran fuera de la habitacién a disposiciéon de los
familiares.

C) En caso de ausencia se cobrara la cuota diaria de reserva de la plaza desde el primer dia de ausencia. Pa-
ra situaciones impredecibles (por ejemplo, ingreso hospitalario o similares) no sera necesario el previo aviso;
para otras situaciones programadas como vacaciones o similares, se establece un plazo de preaviso por parte
del residente o su representante legal de 15 dias. Los importes estas cuotas son los siguientes, conforme a la
clasificacion de la dependencia obtenida del indice Barthel:

Clasificacion Dependencia: . Cuota Dia-
ria de Reserva
Independientes (100 puntos) 16,81 €
Dependientes leves (= 60 puntos) 17,51 €
Dependientes moderados (40-55 puntos) 19,12 €
Dependientes graves o totales (< 35 puntos) 21,72 €

Tanto el dia del ingreso como el del alta hospitalaria no se consideraran a estos efectos como dias de ausen-
cia del residente.

D) En casos excepcionales de residentes cuyos ingresos no alcancen la cuota sefialada, el Ayuntamiento de
Mas de las Matas podra establecer cuotas inferiores (nunca inferiores a 355,57 euros) proporcionales a los ingre-
sos reales del residente.
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En supuestos de conyuges de una unica pension, también podra resolver por analogia de acuerdo con los cri-
terios fijados en el parrafo anterior.

E) Con objeto de garantizar la percepcion de las cuotas, el residente firmara en el momento de su ingreso un
documento en el que haga constar su compromiso de abonar el importe establecido en la ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa.

Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas por la via de apremio,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y en concreto en el Reglamento General de Recaudacion
y en la Ordenanza fiscal reguladora de las Tasas del Ayuntamiento de Mas de las Matas.

F) Para situaciones de urgencia, no predecibles, que surjan en vecinos de Mas de las Matas no residentes, y
que por tal motivo requieran su internamiento, se establece una cuota de 88,86 euros diarios. Este periodo de
internamiento de urgencia nunca podra ser superior a cuatro dias.

2.- Servicio de Estancias Diurnas:

A) La cuota por este servicio es diaria, y se hara efectiva de forma mensual entre los dias uno a cinco del mes
posterior al que se ha prestado el servicio, mediante recibo bancario domiciliado. Los importes de las cuotas son
los siguientes, conforme a la clasificacion de la dependencia obtenida del indice Barthel:

Clasificacion Dependencia: Cuota Diaria Cuot.a Diaria
Jornada completa Media Jornada

Independientes (100 puntos) 16,98 € 10,19 €
Dependientes leves (= 60 puntos) 17,69 € 10,62 €
Dependientes moderados (40-55

puntos) 19,31 € 11,59 €
Dependientes graves o totales (< 35

puntos) 2194 € 13,17 €

B) La jornada completa sera de 8:00 a 20:00 horas, de lunes a domingo; e incluira los servicios de comedor de
desayuno, comida, merienda y cena.

C) La media jornada podra ser:

- De 8:00 a 14:00 horas, de lunes a domingo; e incluira los servicios de comedor de desayuno y comida.

- De 14:00 a 20:00 horas, de lunes a domingo; e incluira los servicios de comedor de merienda y cena.

D) En caso de ausencia se cobrara la cuota diaria de reserva de la plaza desde el primer dia de ausencia. Pa-
ra situaciones impredecibles (por ejemplo, ingreso hospitalario o similares) no sera necesario el previo aviso;
para otras situaciones programadas como vacaciones o similares, se establece un plazo de preaviso por parte
del residente o su representante legal de 15 dias. Los importes estas cuotas son los siguientes, conforme a la

clasificacion de la dependencia obtenida del indice Barthel:

Cuota Diaria de Cuota Diaria
Clasificacion Dependencia: Reserva Jornada | de Reserva
completa Media Jornada
Independientes (100 puntos) 8,49 € 5,09 €
Dependientes leves (= 60 puntos) 8,85 € 531€
Dependientes moderados (40-55 puntos) 9,65 € 579 €
Dependientes graves o totales (< 35 puntos) 10,97 € 6,58 €

Tanto el dia del ingreso como el del alta hospitalaria no se consideraran a estos efectos como dias de ausen-
cia del residente.

3.- Servicio de comedor:

a) Por comida o cena de pensionistas o jubilados, no residentes, se abonara la cuota de 7,00 euros por servi-
cio prestado.

b) Por comida o cena de cualquier trabajador del centro se abonara la cuota de 7,00 euros por servicio.

c) Por servicio de lavanderia: Los pensionistas o jubilados que deseen hacer uso de este servicio, deberan sa-
tisfacer la cuota de 16,00 euros por servicio.

4.- Servicio de Tanatorio (para no residentes):

a) Servicio prestado a personas empadronadas con al menos un afo de antelacion en Mas de las Matas:
150,00 euros.

b) Resto de personas: 220,00 euros.

5.- Otros servicios:

a) Por la tenencia del residente en su propia habitacion de los siguientes servicios extraordinarios, se abona-
ran las siguientes cantidades mensuales:

a.1 - Por unidades de Television: 4,00 Euros

a.2 - Por unidades de Frigorifico: 4,00 Euros

b) Por el uso de las plazas de garaje, se establece una cuota de 25,00 euros mensuales por plaza.

c) Servicio de desplazamiento:

- A Alcaiiz: 15,00 euros.

- A Zaragoza: 60,00 euros.
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En ambos casos, los desplazamientos se realizaran dentro de la jornada de trabajo del personal de la Resi-
dencia que tiene encomendada esta funcién.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

ARTICULO 5.

Todos cuantos deseen utilizar el servicio a que se refiere la presente ordenanza deberan solicitarlo por escrito
en la Residencia.

ARTICULO 6.

Las cuotas exigibles por los servicios de alojamiento completo y estancias diurnas se cobraran de forma men-
sual, y se haran efectivas entre los dias uno a cinco del mes posterior al que se haya prestado el servicio, me-
diante recibo bancario domiciliado.

Las cuotas exigibles por los servicios de comedor se liquidaran por acto o servicio prestado y el pago de las
mismas se efectuara con caracter previo a la prestacion del servicio. Cuando el usuario del comedor asi lo solici-
te se podra domiciliar igualmente la cuota de comedor mensualmente.

La gestidn y recaudacion de la presente tasa, en todo lo no establecido en la presente Ordenanza, se realiza-
ra de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y en concreto en el Reglamento General de Recauda-
cion y en la Ordenanza fiscal reguladora de las Tasas del Ayuntamiento de Mas de las Matas

INFRACCIONES

ARTICULO 7.

En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas pue-
dan corresponder y procedimiento sancionador se estara a lo establecido en la Ley General Tributaria, sin perjui-
cio de cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los infractores.

DISPOSICION FINAL. Aprobacién, entrada en vigor y modificacion de la Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza fue aprobada por el Pleno de la Corporacion en Sesion de 26 de noviembre de 1998.
La modificacién aprobada provisionalmente en acuerdo de pleno de fecha 28 de octubre de 2022, entrara en
vigor una vez que se efectue la publicacion del texto integro de la misma en el B.O.P.”

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Aragdn, con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mas de las Matas, a fecha de firma electrénica. Documento Firmado electronicamente

LA ALCALDESA, Maria Arifio Ejarque

Num. 2022-4595

FORMICHE ALTO

El expediente 2 de Modificacion Presupuestaria del AYUNTAMIENTO DE FORMICHE ALTO para el ejercicio
2022 queda aprobado definitivamente con fecha 14 de diciembre de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abiril, se pro-
cede a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 70.000,00
Total Aumentos 70.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
8 ACTIVOS FINANCIEROS 70.000,00
Total Aumentos 70.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En FORMICHE ALTO, a 14 de diciembre de 2022.- ALCALDE, JOSE LUIS ESCRICHE GARGALLO.
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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE MUNIESA para el ejercicio 2023,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Num. 2022-4609

MUNIESA

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 303.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 382.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 8.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVIS- 0,00
TOS
6 INVERSIONES REALES 875.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 1.576.000,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 260.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 500.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 163.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 289.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 118.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 243.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.000,00
Total Presupuesto 1.576.000,00

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE MUNIESA

A) Funcionario de Carrera numero de plazas : 1
SECRETARIO INTERVENTOR A-26
B) Personal Laboral Fijo : 6
-1 AUX ADVO
- 1 BIBLIOTECARIA
- 2 LIMPIEZA
- 2 OPERARIOS S MULTIPLES.
C) Personal Laboral Eventual nimero plazas : 0

Resumen
Total Funcionarios Carrera: 1
Total Personal Laboral: 6
Total Personal Laboral Eventual: O

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales.
En MUNIESA, a 16 DE DICIEMBRE DE 2022.- El Alcalde, IRANZO MORALES , JOSE LUIS
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Num. 2022-4610

CASCANTE DEL RiO

Aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

TEXTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2023 y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Concepto Euros

I Gastos de personal 35.345,00
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 94.055,00
Il Gastos financieros 400,00
I\ Transferencias corrientes 6.100,00
V Fondo de Contingencia y otros imprevistos 2.000,00
VI Inversiones reales 0,00
VIi Transferencias de capital 0,00
VI Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00

SUMA DEL ESTADO DE GASTOS: 137.900,00

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Concepto Euros

I Impuestos directos 27.800,00
Il Impuestos indirectos 1.500,00
Il Tasas, precios publicos y otros ingresos 32.800,00
I\ Transferencias corrientes 54.453,00
V Ingresos patrimoniales 21.347,00
VI Enajenacion de inversiones reales 0,00
VIi Transferencias de capital 0,00
VI Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00

SUMA DEL ESTADO DE INGRESOS: 137.900,00

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO:

1 plaza de Secretaria-Intervencion Grupo A1 Nivel 23. Agrupada con los Ayuntamientos de Camarena de la
Sierra y Valacloche.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL.:

4 plazas de Peon-Jardineria (Subvencion D.P.T./Comarca/Gobierno de Aragon).

1 plaza de Auxiliar-Administrativo (Subvencion DGA)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

Num. 2022-4614

VALACLOCHE

Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.
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TEXTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2023 y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Concepto Euros
I Gastos de personal 17.843,00
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 54.026,00
Il Gastos financieros 400,00
I\ Transferencias corrientes 3.000,00
V Fondo de Contingencia y otros imprevistos 1.000,00
VI Inversiones reales 0,00
VIi Transferencias de capital 0,00
VI Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00

SUMA DEL ESTADO DE GASTOS: 76.269,00 EUROS
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Concepto Euros
I Impuestos directos 5.300,00
Il Impuestos indirectos 500,00
Il Tasas, precios publicos y otros ingresos 12.450,00
I\ Transferencias corrientes 40.924,00
V Ingresos patrimoniales 17.095,00
VI Enajenacion de inversiones reales 0,00
VIi Transferencias de capital 0,00
VIlI Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00

SUMA DEL ESTADO DE INGRESOS: 76.269,00 EUROS

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO:

1 plaza de Secretaria-Intervencion Grupo A1 Nivel 23. Agrupada con los Ayuntamientos de Camarena de la
Sierra y Cascante del Rio.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

2 plazas de Pedn-Jardineria (Subvenciéon D.P.T./Comarca).

1 plaza de Jardinero (Subvencion DGA)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

En Valacloche, a 16 de diciembre de 2022. Fdo.- La Alcaldesa, M.? Carmen Rabanete Moreno.

Num. 2022-4616

CUEVAS DE ALMUDEN

El expediente 2/2022 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Cuevas de Almudén para el ejerci-
cio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 30/11/2022 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 1.973,69
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.399,56
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3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 462.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 480.873,25
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL -25.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES -467.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -492.000,00
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.092,71
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.868,60
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 54.961,31
Disminuciones de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -22.932,14
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -4.527,09
8 ACTIVOS FINANCIEROS -38.628,83
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -66.088,06

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Cuevas de Almuden, a 13/12/2022.- El Alcalde, Jose Luis Gresa Juste.

Num. 2022-4603

GUDAR

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
Aprobacion del Presupuesto General para el ejercicio 2023
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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE GUDAR para el ejercicio 2023, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
Capitulos.

AYUNTAMIENTO DE GUDAR

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023

CAPITULO IMPORTE €

40.800,00 €

36.750,00 €

69.430,00 €

40.560,00 €

30.000,00 €

N[O~ W=

34.784,73 €

TOTAL 252.324,73 €

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

IMPORTE €
CAPITULO
1 100.550,00 €
2 70.390,00 €
3 5.000,00 €
4 11.600,00 €
6 36.784,73 €
9 28.000,00 €
TOTAL 252.324,73 €

Plantilla de Personal:

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

1- Secretaria-Intervencion- (En Agrupacion con el Municipio de Alcala de la Selva y Mancomunidad Sierra de
Gudar)

B) PERSONAL LABORAL FIJO

1 Administrativo

1 Pedn de servicios multiples

1 Conductor de camién quitanieves (Fijo discontinuo)

C) PERSONAL LABORAL CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

1 Oficina turismo

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Y para su constancia, expido la presente con el visto bueno de El Alcalde, en Gudar, a 14 de diciembre de
2022.

El Alcalde, El Secretario,

ALBERTO IZQUIERDO VICENTE MANUEL GARCIA ALDABAS
Num. 2022-4594
LA CODONERA

Transcurrido el plazo reglamentario de exposicion al publico, sin que se hayan formulado reclamaciones al
mismo, al amparo de lo dispuesto en el art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, reguladora
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de las haciendas locales, debe entenderse aprobado definitivamente. En cumplimiento de lo dispuesto en el art
170 de la citada Ley, se procede a la publicacion del texto definitivo de la aprobacién definitiva de la modificacion
n.° 4 del presupuesto general para el afo 2022 , cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Presupuesto de gastos

SUPLEMENTO DE CREDITOS

150021200 Reparacién edificios: 14.000+ 1.500: 15.500 euros

161021300: Reparacion abastecimiento s de agua: 7.000+8.000: 15.000 euros

1650213. Reparacién y mantenimiento de alumbrado publico: 6.000+8.000: 14.000 euros.

920021500 Mobiliario; 5.000+9.000: 14.000 euros

920022109 Combustibles y carburantes: 5.000+3.500: 8.500 euros

342022130 Luz piscinas: 4.000+4.000: 8.000 euros

312022133 Luz consultorio médico: 3.500+2.500: 6.000

323022136 Luz escuela infantil: 500+ 1.000: 1.500

450022137 Luz repetidor: 3.000+2.000: 5.000 euros

920022139: Luz alumbrado publico: 30.000+ 10.000: 40.000

337022140 Luz bar la cultura: 9.000+3.000: 12.000 euros

3380 22699: Actividades culturales: 22.057,42+20.000: 42.057,42 euros

920022799 Otros trabajos realizados por empresas y profesionales: 22.203,50+22.000: 42.202,50 euros

Total: 94.500 EUROS

Total Modificaciéon gastos: 94.500 euros

FINANCIACION

Presupuesto de Ingresos

Ampliacion Partida DE INGRESOS:

3000 Servicio de abastecimiento de agua: 22.000+5.000: 27.000 euros

30200 Serv Recogida de basuras: 9.000+3000: 12.000 euros

42090 Otras transferencias corrientes de la Adcion Gral del Estado: 2.000+8.000: 10.000 euros

46100 Diputacion Provincial Teruel: 88.500+ 78.500 euros: 159.000 euros

Total Modificacién ingresos: 94.500 euros

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso potestativo de alzada en el plazo de un mes
o acudir directamente al contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la
ultima publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Codofiera a 14 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta de La Codoiera, Fdo. M° José Gascon
Cases

Num. 2022-4615

NOGUERA

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n° 64, de 1 de abril de 2022 el anuncio de exposicién
publica de la aprobacion definitiva del Presupuesto anual para el ejercicio 2022 y habiéndose detectado errores,
se procede a su rectificacion en los siguientes términos:

Donde dice “ESTADO DE INGRESOS. Capitulo IV. Transferencias corrientes: 109.000,00 €” debe decir “ES-
TADO DE INGRESOS. Capitulo IV. Transferencias corrientes: 109.500,00 €”

En Noguera de Albarracin a 14 de diciembre de de 2022.- EL ALCALDE, Fdo.: Juan Diego Puerto Lozano.

Num. 2022-4596

SAN AGUSTIN

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Ayuntamiento de San Agustin ha aprobado definitivamente
el Presupuesto anual para el ejercicio de 2023, cuyo texto resumido es el siguiente:
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Presupuesto de la Entidad Local resumen por capitulos:

Resumen por capitulos del estado de gastos
Capitulo Descripcion Importe euros
1 Gastos de personal 91.800,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 139.600,00
3 Gastos financieros 800,00
4 Transferencias corrientes 10.000,00
6 Inversiones reales 258.100,00
9 Pasivos financieros
0,00
Total por capitulos 500.300,00

Resumen por capitulos del estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe euros
1 Impuestos directos 99.800,00
3 Tasas y otros ingresos 53.000,00
4 Transferencias corrientes 87.300,00
5 Ingresos patrimoniales 20.200,00
6 Enajenacioén de inversiones reales 12.000,00
7 Transferencias de capital

228.000,00
9 Pasivos financieros
00,00
Total por capitulos 500.300,00

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN.

1.- Personal Funcionario.

Una plaza. Secretaria-Intervencion.

Grupo A. Complemento de destino: 24

2.- Personal Laboral Fijo.

Una plaza. Auxiliar Administrativo.

Una plaza. Operario de Servicios Mdltiples.

3. Personal Laboral. (Duracién determinada).

Una plaza. Operarios de servicios Multiples. Convenios otras administraciones.

Una plaza. Auxiliar Administrativo. Convenios otras administraciones.

Una plaza. Encargado tele centro. Tiempo parcial. Convenios otras administraciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial “de la provincia.

En San Agustin, 14 de diciembre del 2022.- EL ALCALDE, Fdo.: Daniel Riera Bau.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Anuncios:
Normal 0,12 €/ por palabra
Urgente 0,24 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una
bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucion, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.

El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




