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MINISTERIO DE TRANSPORES, MOVILIDAD Y AGENCIA URBANA

Num. 2022-4586

ADIF

Anuncio del ADIF por el que se somete a informacién publica a efectos de declaracion de la necesidad de
ocupacion el “Proyecto De Construccién Para La Ampliacion De Vias De Apartado Hasta Una Longitud Util De
750 M En Estaciones Del Tramo Zaragoza-Tarragona Por Caspe. Estaciones De Fuentes De Ebro Y La Puebla
De Hijar”.

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y
articulos concordantes de su Reglamento (Decreto de 26 de abril de 1957), se abre un periodo de informacion
publica de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio, sobre la relacidon de
bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de
que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacién
que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacién de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser examinada, en dias
y horas habiles de oficina, en Subdelegacion de Gobierno de Zaragoza,(Plaza de Nuestra Sefiora Del Pilar 13,
50003-Zaragoza), Subdelegacion de Gobierno de Teruel,(Plaza San Juan 4,44001 Teruel), en el Ayuntamiento
de Fuentes Del Ebro (Plaza Constitucion n° 4, 50740 Fuentes Del Ebro, Zaragoza), Ayuntamiento de la Puebla
de Hijar (Plaza de Espafia n° 1, 44510, La Puebla De Hijar, Teruel)en la Subdireccién de Proyectos de Superes-
tructura de Adif (Calle Titan, 4 y 6, 102 Planta, 28045 Madrid) y en “Informacién Publica” del Portal de Transpa-
rencia de la Web de ADIF (www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Subdireccion de Proyectos de Superestructura de Adif (Ca-
lle Titan, 4 y 6, 102 Planta, 28045 Madrid), indicando como referencia “Informacién publica de la declaracion de la
necesidad de ocupacion Proyecto De Construccién Para La Ampliacion De Vias De Apartado Hasta Una Longitud
Util De 750 M En Estaciones Del Tramo Zaragoza-Tarragona Por Caspe. Estaciones De Fuentes De Ebro Y La
Puebla De Hijar”

Asimismo, para la presentacion de las alegaciones, se podra hacer uso del Registro Electronico General de la
Administracion General del Estado a través de la siguiente direccion:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados:

Término Municipal de Fuentes de Ebro
Poligono
o / Titula Actual o . Ocupacion
rljinca de Ref. |Parcela | Nombre y F;](E)roplacmn Ser(vr:sz)lmbre Tegnporal

Catas- Domicilio (m*)
tral

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO ;
CL OCATA
S/N ;

Y- 08003 BAR-
50.1152- 34 79 CELONA; 15 0 0 15
0001 MARIA CAR-
MEN ROME-
RO LA-
PUENTE :
PS JUSTICIA
57 50740
FUENTES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA);

Y- ADIF GE-
50.1152- 34 193 |RENCIA DE 3086 0 3965 7051
0002 AREA DE
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NO
Finca

de

Poligono
/

Ref.
Catas-
tral

Parcela

Titula Actual
Nombre y
Domicilio

Ex
(m

Eropiacic’m
)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO
CL
S/N
08003 BAR-
CELONA

OCATA

Y-
50.1152-
0003

53

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO ;
CL OCATA
S/N ;
08003 BAR-
CELONA;
JOSE OLA-
GUE GAYAN

CL  FALLA
MANUEL 18
ES T PIOD
PT:AS 50740
FUENTES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA);

672

672

Y-
50.1152-
0004

34

9003

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO
CL
S/N
08003 BAR-
CELONA

OCATA

9977

9977

Y-
50.1152-
0005

71

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO ;
CL OCATA
S/N ;
08003 BAR-
CELONA;
JOSE OLA-
GUE GAYAN

CL FALLA
MANUEL 18
ES T PI:OD
PT:AS 50740
FUENTES DE

656

656




BOP TE Nimero 244

23 de diciembre de 2022

NO
Finca

de

Poligono
/

Ref.
Catas-
tral

Parcela

Titula Actual
Nombre y
Domicilio

Ex
(m

Eropiacic’m
)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

EBRO (ZA-
RAGOZA);

Y-
50.1152-
0006

74

ADIF GE-

RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO ;
CL OCATA
S/N ;
08003 BAR-
CELONA;
JOSE AN-
TONIO PO-
RROCHE
SORBE;
CL COSTA 3
50740 FUEN-
TES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA);

1288

1288

Y-
50.1152-
0007

75

ADIF GE-

RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO ;
CL OCATA
S/N ;
08003 BAR-
CELONA;
MIGUEL CA-
RRERAS
GAYAN;
CL SITIOS 25
ES:T PI:OD
PT:AS 50740
FUENTES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA);

274

274

Y-
50.1152-
0008

90

MARIA
JESUS
ZAGA
LON
CL HUESCA
1 50740
FUENTES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA)

LI-
TO-

249

249

Y-
50.1152-
0009

91

JOSE AN-
TONIO PO-
RROCHE
SORBE
CL COSTA 3
50740 FUEN-

267

267
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NO
Finca

de

Poligono
/

Ref.
Catas-
tral

Parcela

Titula Actual
Nombre y
Domicilio

Ex
(m

Eropiacic’m
)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

TES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA)

Y-
50.1152-
0010

93

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO ;
CL OCATA
S/N ;
08003 BAR-
CELONA;
HEREDEROS
DE SANTIA-
GO ERLAC
GUILLAMON

CL DOCTOR
FLEMING 19
50740 FUEN-
TES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA);

446

446

Y-
50.1152-
0011

97

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO ;
CL OCATA
S/IN ;
08003 BAR-
CELONA;
JOSE LUIS
LIZAGA
GARCIA
MORENO;
CLRIO EBRO
50740  (ZA-
RAGOZA);

591

591

Y-
50.1152-
0012

101

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO ;
CL OCATA
S/N ;
08003 BAR-
CELONA;

MIGUEL GA-
LLEGO AR-
GUETA ;

300

300
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NO
Finca

de

Poligono
/

Ref.
Catas-
tral

Parcela

Titula Actual
Nombre y
Domicilio

Ex
(m

Eropiacic’m
)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

Pz

CISCO
CUENCA 9
50740 FUEN-
TES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA);

FRAN-

Y-
50.1152-
0013

103

DOMINGO
BERGES
LIZARRRA
CL DR ZA-
MENHOF 5
ES:T PI:OD
PT: AS 50740
FUENTES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA)

318

318

Y-
50.1152-
0014

245

MARIA
TERESA
CARRERAS
UBALDE
CL COSTA 3
50740 FUEN-
TES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA)

245

245

Y-
50.1152-
0015

272

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO ;
CL OCATA
S/IN ;
08003 BAR-
CELONA;
JUAN JOSE
MIRANDA
ALIACAR
PS DEL JUS-
TICIA 50
50740 FUEN-
TES DE
EBRO (ZA-
RAGOZA);

271

271

Y-
50.1152-
0016

9008

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
PATRIMONIO
Y URBANIS-
MO
CL
S/N
08003 BAR-
CELONA

OCATA

4877

4877
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Poligono
o / Titula Actual o . Ocupacion
rljinca de Ref. |Parcela | Nombre y (Er::g))romamon Sel'(vr:?zl;mbre Tegnporal ;I'rgg?l
Catas- Domicilio (m*®)
tral
ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
v PATRIMONIO
50.1152-| 9 9018 | Y, (URBANISTT 4640 0 0 1640
0017 CL OCATA
S/N
08003 BAR-
CELONA
ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE
Y- PATRIMONIO
50.1152-| 34 ¥ QORBANIS| 576 0 0 276
0018 CL OCATA
S/N
08003 BAR-
CELONA
Término Municipal de La Puebla de Hijar
\° do gonFc:O/“- Titula Actual | Expropia- | Servi- gg:pa- Total
e Finca Parcela | Nombre y Domi- | cidn dumbre 2
Ref. cilio (m2) (m2) Temporal | (m©)
Catastral (m?)
ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO ;
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
441012 2 g5 |LONA 443 0 0 443
00'01 l MARCIAL  ES-
TEBAN  AGUI-
LAR;
CL ENSANCHE
BALLESTAS 6;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);
ADIF GE-
RENCIA DE
v AREA DE PA-
TRIMONIO Y
33.012912- 2 86 URBANISMO 543 0 0 543
CL OCATA SIN
08003 BARCE-
LONA
Y- ADIF GE-
RENCIA DE
33613912- 2 87 AREA DE PA. 149 0 0 149
TRIMONIO Y
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N° de Finca

Poli-
gono /

Ref.
Catastral

Parcela

Titula Actual
Nombre y Domi-
cilio

Expropia-
cion
(m?)

Servi-
dumbre
(m?)

Ocupa-
cion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

URBANISMO ;
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;
MARCIAL
TEBAN
LAR;

CL ENSANCHE
BALLESTAS ©6;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);
ROSA
ESTEBAN
MERANO;
CL TIO JORGE
13;

44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

ES-
AGUI-

MARIA
CA-

Y-
44 .1912-
0004

261

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN
08003 BARCE-
LONA

5386

5386

Y-
44 .1912-
0005

265

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO ;
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA,;
DESCONOCIDO;
AV  SAGUNTO
24;

44002 TERUEL;

908

908

Y-
44 .1912-
0006

9014

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;
AYUNTAMIEN-
TO DE LA PUE-
BLA DE HIJAR;
PZ ESPANA 1;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

1872

1872

11

ADIF GE-

2125

54

2179
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N° de Finca

Poli-
gono /

Ref.
Catastral

Parcela

Titula Actual
Nombre y Domi-
cilio

Expropia-
cion
(m?)

Servi-
dumbre
(m?)

Ocupa-
cion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

44.1912-
0007

RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;
AYUNTAMIEN-
TO DE LA PUE-
BLA DE HIiJAR;
PZ ESPANA 1;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

Y-
44.1912-
0008

12

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO ;
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;

JUAN DE DIOS
AVILA  GALLE-
GO;

CL BONAVISTA
DE 47 PI0O
Pt:DR;

17244 CASSA
DE LA SELVA
(GIRONA);

1689

1689

Y-
44.1912-
0009

13

ADIF  GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO ;
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;
CARMEN GIME-
NO  MORER;
PZ IGLESIA 10;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

964

964

Y-
44.1912-
0010

14

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA,;

CARMEN  OLI-
VER ALONSO;
CL BARTRINA 1

1453

1453
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N° de Finca

Poli-
gono /

Ref.
Catastral

Parcela

Titula Actual
Nombre y Domi-
cilio

Expropia-
cion
(m?)

Servi-
dumbre
(m?)

Ocupa-
cion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

Es:A Pl1.047
Pt:02;

08030 BARCE-
LONA;

Y-
44.1912-
0011

18

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO ;
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;

PILAR ROMERO
NAVARRO;

CL DELS MES-
TRES 2 PL:01
Pt:1;

MORA D'EBRE
(TARRAGONA);
JOSE ROMERO
NAVARRO;
CALLE NO DIs-
PONIBLE;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

31

31

Y-
44 .1912-
0012

19

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO ;
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA,;
CARPINTERIA
METALICA MA-
SISAL SL;
UR TORRE BA-
RAJAS VENTA
OLIV 10 PIBJ;
50011 ZARAGO-
ZA;

48

48

Y-
44.1912-
0013

20

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;
HEREDEROS
DE BENITA AR-
TAL ARROYO;
CL VILLAHER-
MOSA (DUQUE-
SA) 6 Es:D PI:02

724

724
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N° de Finca

Poli-
gono /

Ref.
Catastral

Parcela

Titula Actual
Nombre y Domi-
cilio

Expropia-
cion
(m?)

Servi-
dumbre
(m?)

Ocupa-
cion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

Pt:B;
50010 ZARAGO-
ZA;

Y-
44 .1912-
0014

31

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;
AYUNTAMIEN-
TO DE LA PUE-
BLA DE HIJAR;
PZ ESPANA 1;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

162

162

Y-
44 .1912-
0015

32

JOSE SAL-
VADOR VALERO
PZ MAJOR 1
Pt:01 PT:2
08850  GAVA
(BARCELONA)

92

92

Y-
44.1912-
0016

100

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO ;
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;

PILAR ROMERO
NAVARRO;

CL DELS MES-
TRES 2 PL:01
Pt:1;

MORA D'EBRE
(TARRAGONA);
JOSE ROMERO
NAVARRO;
CALLE NO DIS-
PONIBLE;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

247

247

Y-
44 .1912-
0017

195

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN
08003 BARCE-
LONA

13430

2967

16397

Y-
44.1912-

197

ADIF
RENCIA

GE-
DE

1084

108
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N° de Finca

Poli-
gono /

Ref.
Catastral

Parcela

Titula Actual
Nombre y Domi-
cilio

Expropia-
cion
(m?)

Servi-
dumbre
(m?)

Ocupa-
cion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

0018

AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN
08003 BARCE-
LONA

Y-
44 .1912-
0019

205

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN
08003 BARCE-
LONA

5207

5207

Y-
44 .1912-
0020

900

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;
AYUNTAMIEN-
TO DE LA PUE-
BLA DE HIJAR;
PZ ESPANA 1;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

134

134

Y-
44 .1912-
0021

901

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;
AYUNTAMIEN-
TO DE LA PUE-
BLA DE HIJAR;
PZ ESPANA 1;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

53

62

Y-
44 .1912-
0022

21

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN
08003 BARCE-
LONA

8720

3766

12486

Y-
44.1912-
0023

21

220

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y

10

131

141
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N° de Finca

Poli-
gono /

Ref.
Catastral

Parcela

Titula Actual
Nombre y Domi-
cilio

Expropia-
cion
(m?)

Servi-
dumbre
(m?)

Ocupa-
cion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

URBANISMO ;
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;
AYUNTAMIEN-
TO DE LA PUE-
BLA DE HIJAR;
PZ ESPANA 1;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

Y-
44 .1912-
0024

21

214

ADIF GERENCIA
DE AREA DE
PATRIMONIO Y
URBANISMO ;
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;

MINERA CATA-
LANO ARAGO-
NESA SA;
PJ PARAJE LA
VAL 1;
44547  ARINO
(TERUEL);

39

39

78

Y-
44 .1912-
0025

21

190

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN ;
08003 BARCE-
LONA;
AYUNTAMIEN-
TO DE LA PUE-
BLA DE HIJAR;
PZ ESPANA 1;
44510 LA PUE-
BLA DE HIJAR
(TERUEL);

426

426

Y-
44 .1912-
0026

31

105

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN
08003 BARCE-
LONA

8964

8964

Y-
44.1912-
0027

504

5155

ADIF GE-
RENCIA DE
AREA DE PA-
TRIMONIO Y
URBANISMO
CL OCATA SIN
08003 BARCE-

3026

3026




BOP TE Nimero 244 23 de diciembre de 2022 14

. _ gonlzo/“- Titula Actual | Expropia- | Servi- ggzpa- Total
N° de Finca Ref. Parcela N_?mbre y Domi- CI02I’1 durz’nbre Temporal (mz)
Catastral chlio (m?) (m°) (m?)
LONA
ADIF GE-
RENCIA DE
Y- 48706 AREA DE PA-
12YL164 TRIMONIO Y
s> | 750001 URBANISMO 1220 0 0 1220
w CL OCATA SIN
08003 BARCE-
LONA

LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION, ESTRATEGIA Y PROYECTOS.
Madrid a 07 de diciembre de 2022.- Montserrat Rallo del Olmo.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Num. 2022-4743
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y RETO DEMOGRAFICO

Ref:2022-0-2079
Comisaria de Aguas
Nota Anuncio

Ayuntamiento de la Zoma ha solicitado la autorizacion cuyos datos ycircunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE LA ZOMA

Objeto: NAVE GANADERA DE TITULARIDAD MUNICIPAL

Cauce: BARRANCO DE LOS TAJOS

Paraje: LA VAL

Municipio: LA ZOMA (TERUEL)

La actuacién solicitada consiste en legalizacién de explotacién ovina situada en las parcelas 566 y 272 poligo-
no 5y en zona de policia de la margen derecha del barranco de Los Tajos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se Consideren perjudicados por esta
peticién puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a cuyo efecto la solicitud y la documentacién técnica del expediente podran ser visualiza-
das en la pagina web de este Organismo de cuenca en el siguiente enlace:
https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx. Asimismo durante ese plazo estaran disponibles para su consulta
en la sede de la Confederacién, Paseo de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina, con peticién de
cita previa en el teléfono 976711000.

En Zaragoza, el Comisario Adjunto, Javier San Roman Saldafa.

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2022-4637

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

De conformidad con lo determinado en los articulos 177.2 en relacién con el 169.3 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se publica a continuacién el RESUMEN por Capitulos del Expediente numero 9/22 de Modificacion de Crédi-
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tos presupuestarios por “SUPLEMENTOS DE CREDITO” financiados con Bajas por Anulacién" (Expte.
7963/2022/TE), aprobado en sesion plenaria de 25 de noviembre de 2022:

RESUMEN

Importe % s/MC
SUPLEMENTOS DE CREDITO
AUMENTOS GASTOS
CAPITULO VI oo 245.259,00 € 100,00 %
TOTAL AUMENTOS SUPLEMENTOS DE CREDITO 245.259,00 € 100,00 %
BAJAS POR ANULACION:
CAPITULO VI e 245.259,00 € 100,00 %
TOTAL BAJAS POR ANULACION 245.259,00 € 100,00 %
TOTAL EXPEDIENTE 9/22 M.C. 245.259,00 €

Teruel, 15 de diciembre de 2022.- LA CONCEJALA-DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Fdo.- Rocio Feliz de Vargas Pérez

Num. 2022-4732

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO MUNICIPAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Segun resulta del expediente administrativo n.° 1000/2021/TE, el Ayuntamiento Pleno, en su sesion del dia 30
de septiembre de 2022, adopté el acuerdo de “Aprobacion inicial del Reglamento Municipal del Servicio de ayuda
a domicilio”. Al no haberse presentado reclamaciones, reparos y observaciones durante el plazo de exposicion al
publico tras su publicacién en el B.O.P. n.° 204, de fecha 25 de octubre de 2022, Tablén de edictos y pagina web
municipal, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario anterior, de aprobacion inicial del
“Reglamento Municipal del Servicio de ayuda a domicilio”, cuyo texto integro se hace publico para general cono-
cimiento, en cumplimento de lo previsto en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragén.

REGLAMENTO MUNICIPAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

INDICE

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Articulo 3. Objetivos

Articulo 4. Finalidad

Articulo 5. Caracteristicas

Articulo 6. Situaciones de necesidad

CAPITULO Il. USUARIOS DEL SERVICIO

Articulo 7. Personas destinatarias

Articulo 8. Derechos de las personas usuarias

Articulo 9. Deberes de las personas usuarias

CAPITULO lll. PRESTACIONES DEL SERVICIO

Articulo 10. Modalidades de prestacién

Articulo 11. Atenciones de caracter personal

Articulo 12. Atenciones de caracter domeéstico

Articulo 13. Servicios complementarios

Articulo 14. Criterios técnicos comunes

Articulo 15. Intensidad del servicio

CAPITULO IV. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 16. Recursos humanos

Articulo 17. Trabajadores/as Sociales del Centro Municipal de Servicios Sociales

Articulo 18. Coordinadores/as de la empresa adjudicataria del Servicio de Ayuda a Domicilio

Articulo 19. Auxiliares de Ayuda a Domicilio

CAPITULO V. TITULARIDAD, GESTION Y COMPATIBILIDAD

Articulo 20. Titularidad del Servicio de Ayuda a Domicilio
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Articulo 21. Gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio

Articulo 22. Régimen de compatibilidades

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO

Articulo 23. Prescripcidn y acceso a los servicios de naturaleza esencial

Articulo 24. Prescripcidn y acceso a los servicios de naturaleza complementaria

Articulo 25. Solicitud de las Prestaciones de naturaleza complementaria

Articulo 26. Tramitacion

Articulo 27. Resolucion

CAPITULO VII. REVISION, EVALUACION Y CALIDAD.

Articulo 28. Seguimiento de la prestacion de los Servicios

Articulo 29. Revision

Articulo 30. Modificacion.

Articulo 31. Suspension temporal del servicio

Articulo 32. Extincion del servicio

Articulo 33. Evaluacioén y calidad

CAPITULO VIII. FINANCIACION Y PRECIO PUBLICO

Articulo 34. Financiacion del servicio

Articulo 35. Aportacién econdmica de las personas usuarias

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, da respuesta al mandato expreso del Estatuto
de Autonomia de Aragdn, segun la reforma aprobada por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, que en materia de
bienestar y cohesién social incluye la obligacion de los poderes publicos de Aragén de promover y garantizar un
Sistema Publico de Servicios Sociales suficiente para la atencién de personas y grupos, orientado al logro de su
pleno desarrollo personal y social, asi como especialmente a la eliminaciéon de las causas y efectos de las diver-
sas formas de marginacién o exclusién social, regulando un sistema que reposa, funcionalmente, sobre la distin-
cion entre servicios sociales generales, destinados al conjunto de la poblacion, y servicios sociales especializa-
dos, dirigidos a aquellas personas que requieren una atencion especifica.

El Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto 143/2011, de
14 de junio, del Gobierno de Aragon, regula el Servicio de Ayuda a Domicilio como prestacién de servicio de na-
turaleza complementaria y esencial para personas en situacion de dependencia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
Situacion de Dependencia, ha establecido como derecho subjetivo de ciudadania la promocién de la autonomia
personal y la atencién a las personas en situacion de dependencia. Para su efectividad se ha creado el Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, dentro del cual estan encuadradas tanto la Administracion Ge-
neral del Estado como las Administraciones de todas las Comunidades Autonomas. La efectiva implantacion del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia ha sido posible gracias a la participacion tanto de la
Administracion Autonémica como del conjunto de las entidades locales con competencias y responsabilidades en
la aplicacién de la citada ley.

El Sistema Publico de Servicios Sociales de Aragén se configura como una organizacion fuertemente descen-
tralizada en el ambito local, requiriendo la consideracion de los contenidos de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén, y de la Ley de Comarcalizacion de Aragoén, cuyo texto refundido fue aprobado
por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, asi como del Decreto 4/2005, de 11
de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia
de funciones y traspaso de servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén a la Comarcas.

La Orden de 29 de Abril de 2013, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, de Desarrollo del
Servicio de Ayuda a Domicilio y del Servicio de Teleasistencia regulé el Servicio de Ayuda a Domicilio como pres-
tacion social en la Comunidad Autdbnoma de Aragon, correspondiente al ambito de responsabilidad de los servi-
cios sociales generales del Sistema Publico de Servicios Sociales de Aragoén, estableciendo unos criterios mini-
mos para ordenar y garantizar el principio de igualdad en el acceso a los servicios de ayuda a domicilio de todos
los/as ciudadanos/as, cualquiera que sea su municipio de residencia, asi como los mecanismos para garantizar a
las personas en situacion de dependencia la efectividad de los derechos reconocidos en la Ley 39/2006, de 14 de
Diciembre , de Promocion de la Autondmica Personal y atencién a las personas en situacion de Dependencia
dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

El Decreto 66/2016, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Carta de derechos y
deberes de las personas usuarias de los Servicios Sociales de Aragén recoge el Catalogo de derechos y deberes
de las personas usuarias de los servicios sociales.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la organizacion y fun-
cionamiento de los Centro de Servicios Sociales en Aragon.
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La Orden CDS/1026/2017 de Aragén, de 6 de julio, establece la financiacion por el Instituto Aragonés de Ser-
vicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacién de dependencia encomendando
este servicio a las entidades locales, lo que permite gestionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para
atender las necesidades sociales de la poblacion, dada la proximidad de los 6rganos gestores a los/as veci-
nos/as. Mediante Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragéon, modificado por el Decreto
182/2016, de 13 de diciembre, se autoriza la encomienda de gestion de la Comunidad Auténoma a las entidades
locales que se adhieran para la atencién de personas en situacion de dependencia en el Servicio de Ayuda a
Domicilio.

La Orden PRE/1100/2018, de 11 de junio, por la que se dispone a la publicacién del convenio de colaboracién
por el que se formaliza la encomienda de gestién del Gobierno de Aragén al Ayuntamiento de Teruel, para la
atencion de personas en situacion de dependencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

En todo caso, resulta inevitable distinguir entre ambas prestaciones de Servicio de Ayuda a Domicilio de natu-
raleza complementaria y de naturaleza esencial, fundamentalmente en el acceso y en la financiacion, pero sin
que se creen dos servicios con medios humanos y materiales distintos o con distintas exigencias en cuanto a
acreditacion y calidad de los mismos.

CAPITULO I|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto

El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) es una prestacion de servicio de los Servicios Sociales Generales del
Sistema Publico de Servicios Sociales, que proporciona un conjunto de atenciones orientadas a facilitar un entor-
no de convivencia adecuado y tiene como objetivo la prestacion de una serie de atenciones a las personas y/o en
su caso a las familias en su domicilio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Su ambito de aplicacién territorial queda comprendido por el municipio de Teruel y sus diez barrios pedaneos
(Aldehuela, Castralvo, Caudé, Concud, El Campillo, San Blas, Tortajada, Valdecebro, Villalba Baja y Villaspesa).

Articulo 3. Objetivos

Son objetivos del Servicio de Ayuda a Domicilio los siguientes:

a) Favorecer que la persona usuaria, y/o su familia, adquiera, mantenga o recupere los recursos, las habilida-
des y los habitos adecuados que les permitan mantener una vida lo mas autdbnoma y satisfactoria posible, per-
maneciendo en su medio habitual, compensandole los posibles déficits o discapacidades y evitando situaciones
de deterioro personal, familiar o social.

b) Evitar o retardar el internamiento de aquellas personas (mayores, nifilos/as o personas con capacidades di-
ferentes) que a causa de sus déficits fisicos, psiquicos o sociales no pueden continuar viviendo en su domicilio
sin ayuda.

c¢) Prevenir situaciones de crisis familiares provocadas por situaciones de sobrecarga en aquellas familias que
no son capaces de superar por sus propios medios la crisis coyuntural que padecen, apoyandoles para afrontar
las responsabilidades de la vida diaria.

d) Prestar atencién a las situaciones de dependencia.

e) Prevenir situaciones de exclusion social.

f) Servir como medida de apoyo a las familias y a las personas cuidadoras de las personas usuarias.

g) Elevar y/o estimular los niveles de autonomia personal en el medio habitual, favoreciendo la convivencia y
participacion en la vida comunitaria.

h) Apoyar y desarrollar las competencias personales.

Las intervenciones del SAD deberan orientarse, cuando asi lo requiera el caso, a la potenciacion de las rela-
ciones humanas (con familiares y comunidad) de la persona usuaria y a la mejora de su capacidad de autoesti-
ma, aspecto que esta en relacién directa con las posibilidades de mejora en la autonomia personal.

Todas las intervenciones que se hagan en el marco del SAD tendran un caracter preventivo, educativo y re-
habilitador, desde una perspectiva de atencion integral y polivalente.

Articulo 4. Finalidad

ElI SAD tiene las siguientes finalidades:

a) Preventivas: De situaciones personales que puedan motivar un deterioro fisico, psiquico o la exclusion so-
cial.

b) Asistenciales: Para dar respuesta a las necesidades de desarrollo personal y convivencial, procurando la
mejora de su calidad de vida.

c) Promocionales: De la autonomia de las personas con limitaciones, para facilitarles la permanencia en su
medio habitual.

Articulo 5. Caracteristicas

a) Publico: Es un recurso de la Administracion Publica abierto a toda la poblacién del municipio de Teruel y
sus barrios pedaneos.
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b) Transitorio: Se trata de un recurso temporal mantenido hasta conseguir los objetivos de autonomia pro-
puestos o por el tiempo establecido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) en el caso de presta-
cién de naturaleza esencial.

c) Polivalente: Cumple una amplia gama de atenciones para cubrir las necesidades de las personas y/o uni-
dades convivenciales.

d) Sometido a valoracion profesional y a criterios de prioridad en funcién de la urgencia, de forma que puedan
ser estudiadas las situaciones de necesidad social.

Articulo 6. Situaciones de necesidad

1. Respecto a la persona sobre la que directamente revierten los cuidados, cabra atender las siguientes situa-
ciones:

a) Necesidades relacionadas con la higiene, salud, alimentacién, entendidas como dificultad para realizar por
si mismos las actividades basicas de la vida diaria, tanto cuando las situaciones sean de caracter temporal como
permanente.

b) Necesidades referidas a la vida relacional, entendidas como dificultad para realizar acciones de fomento de
las relaciones familiares y sociales y las derivadas de la soledad y aislamiento social.

c) Necesidades relacionadas con la organizacién doméstica.

d) Necesidades relacionadas con la seguridad personal.

e) Necesidades relacionadas con la carencia de habilidades y destrezas para el autocuidado o falta de habitos
de vida saludable o habilidades sociales.

2. Respecto a las personas cuidadoras habituales, cabra atender las siguientes situaciones:

a) Necesidad de apoyo en tareas concretas del cuidado personal de la persona usuaria del servicio.

b) Necesidades relacionadas con la prevencién, derivadas de situaciones de sobrecarga emocional y fisica de
las personas cuidadoras habituales de personas dependientes, y del deterioro de las relaciones familiares y/o
sociales.

c) Necesidad de compatibilizar la vida familiar y laboral.

d) Necesidad de aprendizaje de habilidades para el cuidado.

CAPITULO Il. USUARIOS DEL SERVICIO

Articulo 7. Personas destinatarias

Podran recibir el SAD todas aquellas personas que carezcan o tengan mermada la autonomia personal, tem-
poral o permanentemente, para mantenerse en su medio habitual de vida, y que residan y estén empadronadas
en el municipio de Teruel o sus barrios pedaneos, cuando se encuentren en alguna de las situaciones de necesi-
dad descritas en este Reglamento.

Seran personas usuarias del SAD tanto la persona titular del servicio, como la/s persona/s beneficiaria/s del
mismo.

En concreto, podran ser personas usuarias:

1. SAD como prestacion de naturaleza esencial:

Personas que se encuentren en situacién de dependencia y tengan reconocida dicha situacién conforme es-
tablece la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de Dependencia.

2. SAD como prestacion de naturaleza complementaria:

a) Personas sin resolucion de valoracion de dependencia y que se encuentren dentro de alguno de los si-
guientes supuestos:

b) Personas con dificultades en su autonomia personal, por edad y/o por enfermedad, para la realizacién de
las actividades basicas de la vida diaria.

c) Personas que viven solas sin red de apoyo o con red en situacion de riesgo de exclusidn, que presentan al-
gun tipo de deterioro personal que limita su capacidad y grado de autonomia.

d) Personas solicitantes de valoracion de la dependencia pendientes de resolucién o de aplicacién efectiva del
recurso que les corresponda, en aquellos casos valorados como urgentes.

e) Personas cuidadoras habituales que requieren apoyo en la atencién personal a la persona cuidada; perso-
nas cuidadoras que requieren apoyo en situaciones sobrevenidas por razones psicofisicas; y personas cuidado-
ras de menores de doce afos, una vez valorada la necesidad del SAD por los profesionales del CMSS.

Personas cuyo entorno familiar y/o social presente problemas de desarraigo convivencial y, en general, cuan-
do exista una situacion de desatencion o dificultades familiares valorada técnicamente y en la que se establezca
un programa de intervencion desde el Centro Municipal de Servicios Sociales (CMSS).

Articulo 8. Derechos de las personas usuarias

Las personas usuarias del SAD tienen derecho a:

a) Ser respetadas y tratadas con dignidad.

b) La confidencialidad en la recogida y el tratamiento de sus datos, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

c¢) Recibir una atencion individualizada acorde con sus necesidades especificas.
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d) Recibir orientacion sobre los recursos alternativos que, en su caso, resulten necesarios.

e) Recibir informacién puntual de las condiciones y contenidos, asi como de las modificaciones que pudieran
producirse en el régimen del servicio.

f) Ser informadas sobre el estado de la tramitacion de su expediente.

g) Ser oidas sobre cuantas incidencias relevantes observen en la prestacion del servicio, asi como a conocer
y utilizar los cauces formales establecidos para formular quejas y sugerencias.

h) Recibir adecuadamente el servicio que se les asigne y durante el horario que se establezca, asumiendo los
cambios que por necesidades del servicio se deban realizar.

i) Cesar en la utilizacion del servicio por voluntad propia.

j) Ausentarse del domicilio por motivos justificados, avisando previamente.

k) Preservar su derecho a la intimidad y tener garantizada la confidencialidad.

[) Cualquier otro derecho que pueda corresponder con arreglo a la legislacion vigente.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, y para lo no contemplado anteriormente, se estara especialmente a
lo dispuesto en el Decreto 66/2016, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Carta de
Derechos y Deberes de las Personas Usuarias de los Servicios Sociales de Aragon.

Articulo 9. Deberes de las personas usuarias

Las personas usuarias del SAD tienen los siguientes deberes:

a) Estar empadronado/a y residir habitualmente en el municipio de Teruel o en sus barrios pedaneos.

b) Aceptar y cumplir las condiciones en las que se prestara el servicio conforme a lo establecido en la resolu-
cion.

c) Permitir la entrada en el domicilio, facilitar el ejercicio de las tareas del personal que atiende el servicio, asi
como poner a su disposicion los medios materiales adecuados para el desarrollo de las mismas.

d) Permitir la labor de los profesionales del Centro Municipal de Servicios Sociales en la valoracion vy trata-
miento de su problematica y el contacto de estos con familiares cuando asi se considere necesario, asi como
comparecer ante la Administracién, a requerimiento del 6rgano que haya otorgado una prestacion o lleve a cabo
su seguimiento.

e) Mantener un trato respetuoso y correcto con las personas que prestan el servicio.

f) Contribuir en el coste del servicio en funcion de su capacidad econémica personal en los términos que se
establezcan.

g) Facilitar correctamente los datos necesarios para la concesion, reinicio, ampliacion, disminucién y la consi-
guiente prestacion del servicio, asi como responsabilizarse de la veracidad de los mismos.

h) Informar de cualquier cambio que se produzca en su situacion personal, familiar, social y econémica que
pudiera dar lugar a la modificacién, suspension o extincion del servicio.

i) Aportar anualmente la documentacion necesaria para actualizar la situacion econémica de la persona usua-
ria y/o persona beneficiaria/s del servicio. En el caso de no hacerlo se abonard el total del coste del servicio, se-
gun el coste hora establecido.

j) Aceptar la distribucion del horario que el CMSS establezca segun la organizacion y disponibilidad del servi-
cio. El usuario no podra ausentarse del domicilio por causas injustificadas cuando el servicio deba prestarse,
debiendo comunicar con al menos dos dias habiles de antelacion sus ausencias. En caso de no ser asi, se debe-
ra abonar el servicio no prestado imputable a él.

k) No exigir tareas o actividades no incluidas en el servicio/s.

I) Poner en conocimiento del/a técnico responsable del servicio cualquier anomalia o irregularidad que detecte
en la prestacion.

m) Mantener la vivienda para que reuna las condiciones minimas de salubridad y seguridad que permitan la
prestacion del servicio.

n) Colaborar en la consecucion de los objetivos del Programa Individual de Atencion (PIA).

0) No realizar donaciones ni pagas al personal que le atiende en concepto de los servicios prestados.

p) Informar al profesional de referencia de aquellas enfermedades infecto-contagiosas, a fin de tomar las me-
didas de proteccion necesarias por parte del personal del SAD.

q) Comunicar con al menos dos dias habiles de antelacion la necesidad de reinicio del servicio.

r) Cualquier otra obligacion que pueda corresponder con arreglo a la legislacion vigente.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, y para lo no contemplado anteriormente, se estara especialmente a
lo dispuesto en el Decreto 66/2016, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Carta de
derechos y deberes de las personas usuarias de los Servicios Sociales de Aragén.

CAPITULO lll. PRESTACIONES DEL SERVICIO

Articulo 10. Modalidades de prestacién

1. El Servicio de Ayuda a Domicilio comprende las siguientes modalidades:

a) Atenciones de caracter personal.

b) Atenciones de caracter doméstico.

c) Atenciones de apoyo a las personas cuidadoras.
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d) Servicios complementarios.

2. Todas las actividades y mas en concreto las de caracter doméstico, tendran un caracter de apoyo a las
propias capacidades de la persona usuaria y/o la unidad de convivencia. En ningun caso se realizara aquello que
pueda hacer la persona atendida o la familia, favoreciendo la autonomia y evitando en la medida de lo posible la
incapacidad progresiva.

3. Se excluyen expresamente del Servicio de Ayuda a Domicilio las siguientes actuaciones:

a) La atencién a otros miembros de la unidad de convivencia que no hayan sido contemplados en la valora-
cion, propuesta técnica y concesion del servicio y por lo tanto no sean valorados como beneficiarios/as del servi-
cio.

b) Las actividades y tareas que no estén prescritas en el Programa Individual de Atencion.

c) Las actuaciones de caracter sanitario o de cualquier otra indole que requieran una cualificaciéon profesional
especifica, como por ejemplo, cambio de canulas, sondas respiratorias, sondas vesicales, alimentacién a través
de sondas nasogastricas, curas de enfermeria y otras analogas.

Articulo 11. Atenciones de caracter personal

Esta atencion incluye aquellas actividades basicas de la vida diaria y tareas que fundamentalmente recaen
sobre las personas usuarias, dirigidas a promover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos ade-
cuados de conducta y a adquirir habilidades basicas relacionadas con:

1. Cuidados basicos y autocuidado:

a) Apoyo para levantarse y acostarse. En el caso de que asi se requiera, se adjudicaran dos auxiliares de ayu-
da a domicilio para la prestacion de este servicio. En el caso de no aceptar esta decision profesional no se pres-
tara el servicio.

b) Apoyo en la movilizacién y los desplazamientos dentro del hogar.

c) Apoyo en el aseo e higiene personal.

d) Apoyo para comer y beber.

e) Apoyo en el vestir y desvestir.

f) Apoyo para orientarse en el tiempo y en el espacio.

g) Apoyo para el mantenimiento de funciones fisiolégicas y habitos saludables.

2. Atenciones de caracter psicosocial y educativo:

a) Acompanamiento dentro del domicilio, para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

b) Acompafiamientos y/o realizacidon de gestiones fuera del domicilio: gestiones médicas (receta electronica,
farmacia, informes médicos,...), tramitaciéon de documentos y otras analogas.

c) Traslado a los distintos centros que por la situaciéon de necesidad de la persona usuaria esta requiera, en
aquellos casos que por la cercania de su domicilio no sea necesario el trasporte y no lo pueda realizar ningun
familiar.

d) Apoyo a la persona usuaria para la adecuada realizacién de las actividades de limpieza y mantenimiento
del hogar, organizacion de la economia domeéstica y utilizaciéon de equipamientos basicos.

e) Fomento de habitos saludables (alimentacion, higiene, aseo personal y otras pautas relativas al autocuida-
do).

f) Cualquier otro tipo de actuacién que potencie las relaciones sociales y refuerce los vinculos familiares y con
el entorno.

Articulo 12. Atenciones de caracter domeéstico

Son aquellas actividades y tareas dirigidas al cuidado y gestién del domicilio de la persona usuaria y de sus
enseres, asi como el apoyo a la autonomia personal y de la unidad de convivencia. En concreto se contemplaran:

a) Respecto a la limpieza de la vivienda: mantenimiento de las estancias de uso diario de la vivienda.

b) En cuanto a las limpiezas generales: se realizardn un maximo de dos al afno, entendiendo como tal: corti-
nas, cristales, cocina en profundidad, habitaciones que no se utilizan habitualmente, azulejos, terrazas, etc...
Quedan excluidas las siguientes tareas: fregado de techos, fregar suelos y lavar ropa a mano, limpieza de grane-
ros, bodegas, jardin, habitaciones de hijos/as u otros familiares auténomos no beneficiarios/as que convivan con
el solicitante o persona/s beneficiaria/s de forma continua y aquellas otras tareas que supongan un riesgo para
el/la auxiliar (limpieza de grandes ventanales, exterior de persianas, etc).

c) Respecto a la alimentacion: realizacion de compra, organizacion y preparacion de comidas elaboradas en el
domicilio.

d) Reparto de comidas elaboradas al domicilio de la persona usuaria.

e) Respecto a la ropa: lavado y planchado de la ropa, orden, repaso y compra de ropa, si fuese necesario, y
siempre a cargo de la persona usuaria.

f) En el caso de que la persona usuaria conviva con animales domésticos el cuidado de los mismos, en ningun
caso recaera sobre el/la auxiliar de ayuda a domicilio.

g) Incluir aquellas otras que, sin estar contempladas en este apartado, sean valoradas como necesarias por
los/as profesionales de los Servicios Sociales.

Articulo 13. Servicios complementarios
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Servicios de fisioterapia, podologia, prestaciones técnicas (gruas, camas articuladas, sillas de ruedas, sillas de
bafio, etc.).

Articulo 14. Criterios técnicos comunes

La prescripcion del SAD se ajustara, con caracter general, a los siguientes criterios técnicos:

a) El SAD es un servicio idéneo ante cualquiera de las situaciones de necesidad descritas en el articulo 6 de
este Reglamento.

b) La prestacion del servicio podra contemplar atenciones personales, domésticas, de apoyo al cuidador/a y/o
servicios complementarios.

c) En el supuesto de que el contenido de la prestacién incluya atenciones de caracter personal y doméstico, la
intensidad de la atencion de caracter personal primara y sera superior a la atencion de caracter doméstico. En
este ultimo supuesto el servicio de limpieza del hogar en ningun caso podra ser superior a tres horas semanales.
En casos excepcionales se valorara la situacion por los profesionales competentes.

d) En el caso de personas en situacién de dependencia los servicios relacionados con la atencién de las ne-
cesidades domésticas so6lo podran prestarse conjuntamente con los servicios relacionados con la atencién per-
sonal en la realizacion de las actividades de la vida diaria.

e) Ante una situacion de cambios frecuentes de domicilio de la persona usuaria, debera valorarse la proce-
dencia de este servicio o de otros recursos.

f) La vivienda debera reunir las condiciones adecuadas de habitabilidad y salubridad. Debera disponer de los
utensilios, equipamientos y ayudas técnicas necesarias para que los/as auxiliares de ayuda a domicilio puedan
prestar el servicio de forma adecuada y con las garantias necesarias. No se iniciara el servicio si previamente la
vivienda no reune las condiciones higiénico-sanitarias adecuadas.

g) En los casos necesarios el/la auxiliar de ayuda a domicilio podra disponer de las llaves del domicilio de la
persona usuaria. La responsabilidad sera tanto de la persona usuaria como de la empresa prestataria del SAD.

Articulo 15. Intensidad del servicio

La intensidad del SAD se determinara con caracter general en horas semanales de atencién para el SAD de
naturaleza complementaria y en horas mensuales para el SAD de naturaleza esencial.

La intensidad del SAD de naturaleza complementaria para la unidad de convivencia se prestara por un minimo
de 1 hora semanal y un maximo de 8 horas semanales, ampliable hasta un maximo de 4 horas mas si se presta
los fines de semana. La prestaciéon minima diaria sera de media hora continuada. El servicio de fines de semana
y festivos soélo se referira a las prestaciones siguientes: apoyo para levantarse y acostarse, apoyo en el aseo e
higiene personal y para el reparto de comidas elaboradas a domicilio.

Para las personas que tengan reconocida la situacién de dependencia, con resolucion aprobatoria del PIA, la
intensidad del servicio de naturaleza esencial estara determinada en el mismo:

- GRADO I: de 8 a 20 horas mensuales.

- GRADQO II: de 21 a 45 horas mensuales.

- GRADO Illl: de 46 a 70 horas mensuales.

En el SAD de naturaleza esencial cuando en una misma unidad de convivencia varios miembros tengan dere-
cho al servicio, a cada usuario se le asignaran las horas de atencion personal que le correspondan. Las horas de
atencion doméstica asignadas a la totalidad de los miembros con derecho, de la unidad de convivencia, no podra
superar el limite maximo de horas establecido para la persona usuaria con mayor intensidad.

El SAD se prestara de lunes a viernes, en horario de 7:00 a 22:00 horas. La prestacion del servicio los festivos
y fines de semana podra realizarse en el mismo horario que se venga realizando durante la semana.

CAPITULO IV. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 16. Recursos humanos

El SAD requiere la intervencion de distintos profesionales, con la cualificaciéon necesaria, para garantizar un
nivel 6ptimo de calidad y eficacia en la prestacion del mismo.

El equipo basico para la prestacion del servicio estara formado por los/as trabajadores/as sociales del Centro
Municipal de Servicios Sociales y el personal de la empresa adjudicataria del servicio (auxiliares de ayuda a do-
micilio, coordinadores/as de la empresa y otros/as trabajadores/as que se estimen oportunos/as). Ademas, para
posibilitar una actuacioén integral del mismo, podran intervenir otros/as profesionales del CMSS (psicologo/a, edu-
cador/a social).

Articulo 17. Trabajadores/as Sociales del Centro Municipal de Servicios Sociales

Este personal, con titulacion de Grado en Trabajo Social y/o Diplomado en Trabajo Social, es el/la profesional
de referencia y el/la responsable de las actuaciones de gestion directa del servicio que tendra las competencias
funcionales que a continuacion se detallan:

1. Respecto a la persona usuaria, en cada caso:

a) Valorar la situacién de necesidad de la persona y/o familia y elaborar el diagnéstico social.

b) Elaborar el Programa Individual de Atencién (PIA), contemplando las atenciones y tareas mas oportunas en
cada caso y su intensidad.
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c¢) Realizar el seguimiento y supervision de cada caso, a través de los informes emitidos por la empresa adju-
dicataria.

d) Favorecer la participacion de los miembros de la unidad de convivencia como apoyo al servicio.

e) Mantener una relacion periédica con la empresa adjudicataria, las personas usuarias y/o el entorno familiar
y/o red social de las mismas.

f) Difusion e informacién del servicio.

g) Guardar el secreto profesional.

2. Respecto al servicio:

a) Proponer las tareas a realizar y el tiempo asignado para ello.

b) Realizar el seguimiento y evaluar la idoneidad y eficacia de las atenciones prestadas.

c) Orientar, coordinar y realizar el seguimiento y la evaluacion de las intervenciones que se desarrollen desde
la empresa adjudicataria.

d) Gestionar en ultima instancia las quejas formuladas por la persona usuaria, asi como por quienes presten el
servicio, informando de ello a la Direccién del Departamento de Servicios Sociales.

e) Coordinar adecuadamente todas las actuaciones del Servicio de Ayuda a Domicilio con los/as coordinado-
res/as de la empresa adjudicataria.

Articulo 18. Coordinadores/as de la empresa adjudicataria del Servicio de Ayuda a Domicilio

Son los/as profesionales, con titulacion de Grado en Trabajo Social y/o Diplomado en Trabajo Social, que
desarrollan las siguientes tareas:

a) Desempenar tareas de coordinacion y organizacion del SAD, asi como el seguimiento y apoyo del trabajo
de los/as auxiliares de ayuda a domicilio, de conformidad con el CMSS.

b) Informar a los/as trabajadores/as sociales del CMSS de las incidencias que ocurran en la prestacion del
servicio, asi como su resolucién en primera instancia.

c) Resolver las incidencias/quejas formuladas por las personas usuarias.

d) Realizar los informes de las personas usuarias del SAD que sean solicitados por los/as trabajadores/as so-
ciales del CMSS.

e) Realizar, cuando se estime oportuno, conjuntamente con el/la auxiliar de ayuda a domicilio la valoracion de
la situacién personal, familiar y social de la persona usuaria informando al trabajador/a social de referencia del
CMSS.

f) Realizar la presentacioén del/la auxiliar de ayuda a domicilio a la persona usuaria del servicio.

g) Realizar visitas domiciliarias en el inicio del servicio y en el seguimiento del mismo.

Articulo 19. Auxiliares de Ayuda a Domicilio

Son los/as profesionales que, con la cualificacién profesional requerida, se encargan de realizar las tareas es-
tablecidas en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Son las siguientes:

a) Realizar las actuaciones de caracter personal y/o doméstico para apoyar a las personas en la realizacion
de las actividades basicas de la vida diaria.

b) Prestar a las personas usuarias la atencion adecuada a sus necesidades, realizando un trabajo educativo y
contribuyendo a la insercién y normalizacién de situaciones a nivel individual y/o convivencial.

c) Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas tareas que pueda desarro-
llar de forma auténoma.

d) Facilitar a las personas usuarias canales de comunicacion con su entorno y con el personal técnico respon-
sable del servicio.

e) Cumplimentar la documentacion de registro que le corresponda en los modelos establecidos para el servi-
cio.

f) Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando la informacién necesaria sobre las perso-
nas usuarias.

g) Guardar el secreto profesional en todo lo relativo al desemperio de su trabajo.

h) Aquellas que se estimen oportunas a criterio profesional de los/as trabajadores/as sociales del CMSS y/o
de los/as coordinadores/as de la empresa adjudicataria.

CAPITULO V. TITULARIDAD, GESTION Y COMPATIBILIDAD

Articulo 20. Titularidad del Servicio de Ayuda a Domicilio

El SAD es de titularidad publica y su organizacién es competencia del Ayuntamiento de Teruel, a través del
CMSS, conforme al Mapa de Servicios Sociales aprobado por el Gobierno de Aragon, constituyendo area basica
de servicios sociales.

Articulo 21. Gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio

El Ayuntamiento de Teruel gestionara el SAD de forma indirecta, es decir, a través de la adjudicacién del ser-
vicio a la correspondiente empresa prestataria del mismo en funcién del contrato suscrito con dicha empresa tras
el proceso de licitacion publica, sin perjuicio de que por razones de interés publico se deban llevar a cabo de
forma directa alguno de los servicios contemplados en el SAD.
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En el caso de que los servicios de ayuda a domicilio regulados en esta norma se presten a través de gestién
indirecta por entidades privadas, se podra realizar la prestacion a través de las diversas modalidades de contra-
tacion de la gestion de servicios publicos regulados en la normativa vigente sobre contratos del sector publico.
Las entidades o empresas prestadoras del servicio deberan cumplir los requisitos de autorizacion y acreditacion
vigentes en cada momento. Asi mismo, estaran sujetas a la inspeccion y al régimen sancionador en materia de
servicios sociales.

Las entidades privadas no podran subcontratar la ejecucion de la prestacion principal del SAD entendiendo
por tal la atencién regular y continuada realizada en el domicilio de la persona usuaria.

Las funciones de informacion, valoracién, diagnéstico, prescripcion, coordinacidn, supervisién, planificacion,
evaluacién y cualquier otra analoga en el ambito territorial del servicio corresponden al CMSS, a través de su
personal propio.

Articulo 22. Régimen de compatibilidades

Sera incompatible el SAD de naturaleza esencial con el de naturaleza complementaria.

El SAD de naturaleza esencial se regira por la compatibilidad establecida en la normativa reguladora de las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD).

La resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia, y la aplicacion efectiva del SAD de naturale-
za esencial, supondra la baja de oficio del SAD de naturaleza complementaria, desde el inicio del servicio o des-
de la fecha en que conste la no aceptacion del mismo.

En relacién al Servicio de Ayuda a Domicilio de naturaleza complementaria:

a) Sera compatible con las prestaciones de servicio, econémicas y tecnoldgicas del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales.

b) Sera incompatible con las Prestaciones Econémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Depen-
dencia (SAAD).

c) Sera compatible con la asistencia a un centro de estancia diurna asistencial y ocupacional y con el Servicio
de Promocion de la Autonomia Personal (P.A.P.), como recurso idéneo de una persona reconocida en situacion
de dependencia y que asi figure en su PIA, siempre que pueda favorecer la asistencia al recurso.

d) Ante situaciones de caracter urgente, y previa valoracion técnica, se podra reconocer el SAD de naturaleza
complementaria, a una persona reconocida en situacién de dependencia, hasta el inicio del SAD de naturaleza
esencial.

e) Se podra reconocer en una misma unidad familiar, previa valoracién técnica, el SAD de naturaleza esencial
y complementaria, cuando este Ultimo esté orientado al cuidado personal del resto de beneficiarios sin valoracion
de dependencia.

Tanto el SAD de naturaleza complementaria como el de naturaleza esencial seran incompatibles con la per-
cepcion por parte de la unidad familiar de otra/s ayuda/s de similares caracteristicas obtenidas por otros medios
(personal interno, contratos privados de ayuda a domicilio, etc.) salvo que a juicio del/la profesional se valore una
posible compatibilidad de objetivos.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO

Articulo 23. Prescripcidn y acceso a los servicios de naturaleza esencial

Las caracteristicas o condiciones de prescripcion del SAD de naturaleza esencial, para personas en situacion
de dependencia, vendran determinadas en la resolucion que apruebe el PIA como modalidad de intervencion
adecuada a las necesidades de la persona.

El acceso derivado de esta situacion, cuya garantia corresponde al Gobierno de Aragoén, sera directo tras la
aprobacion del PIA. Para su efectividad se estara a lo dispuesto en la normativa relativa a la efectividad de las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia y en los acuerdos de gestion del servi-
cio con el Ayuntamiento de Teruel, que debera prestarlo en las condiciones acordadas con el Gobierno de Ara-
gon.

Articulo 24. Prescripcion y acceso a los servicios de naturaleza complementaria

Para las personas no reconocidas en situacion de dependencia, la prescripcion se efectuara en el PIA me-
diante procedimiento reglado establecido por el Ayuntamiento de Teruel y atendiendo a la situacion de la perso-
na, de la unidad de convivencia, a sus capacidades e implicacion de todos los miembros, a su situacion social y a
las caracteristicas de la vivienda y de su entorno.

Para prescribir la prestacion del SAD el/la trabajador/a social de referencia del CMSS realizara el estudio y va-
loracién de la situacion de necesidad planteada por el/la solicitante comprobando que la misma se encuentra
dentro de las situaciones de necesidad contempladas en el presente Reglamento.

En caso de urgente necesidad, podra iniciarse la inmediata prestacion del servicio sin necesidad de resolucion
previa y con caracter excepcional. Se entendera por urgente necesidad: situaciones sanitarias, personales y fami-
liares sobrevenidas u otras analogas de caracter econémico o social que requieran intervenir con inmediatez por
hallarse amenazada la salud o la seguridad basica de la persona a atender y no disponer de persona de apoyo
que pueda hacerse cargo de la misma. La propuesta de atencion urgente se formulara por el/la trabajador/a so-
cial de referencia, con el visto bueno de la Direccion del Departamento de Servicios Sociales. En todo caso, se



BOP TE Nimero 244 23 de diciembre de 2022 24

requerira la posterior tramitacion del procedimiento de acceso y su aprobacion por Resolucién de Alcaldia, en los
términos establecidos en los articulos 25 a 27 del presente Reglamento.

Articulo 25. Solicitud de las Prestaciones de naturaleza complementaria

La prestacion se iniciara y cesara a solicitud de la persona interesada. En los casos de urgente necesidad el
procedimiento se podra iniciar de oficio.

En los procedimientos iniciados a instancia de parte, las solicitudes podran ser presentadas de forma presen-
cial o telematica de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dichas solicitudes iran firmadas por los/as intere-
sados/as o su representante legal y acompanadas de la siguiente documentacion, tanto de la persona titular del
servicio como de los beneficiario/s del mismo:

a) Copia de DNI, NIE o Pasaporte en vigor.

b) Certificado de empadronamiento.

c) Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas o certificado negativo de no haberla
presentado del solicitante, conyuge y beneficiario/s del servicio.

d) Ultima némina o pension/es del solicitante, cédnyuge y beneficiarios. En caso de no tener némina o pensién,
declaracion jurada de ingresos que perciban.

e) Certificado de discapacidad, en su caso.

f) Datos de domiciliacién bancaria.

g) Autorizacion al tratamiento de sus datos en los ficheros informaticos y cesién de los mismos a las empresas
y entidades gestoras para su exclusiva utilizacion en la gestién de los servicios correspondientes, asi como a las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus competencias y funciones.

El Ayuntamiento de Teruel recabara de oficio los documentos que acrediten lo anterior
electronicamente mediante consulta en las Plataformas de Intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, conforme resulta de la normativa aplicable en materia de proteccién
de datos. En caso de que el interesado se opusiera a dicha consulta, debera indicarlo expresamente en
la misma solicitud aportando él mismo los certificados y/o documentacion correspondientes.

Articulo 26. Tramitacion

Una vez recibidas las solicitudes junto con la documentacion requerida en el CMSS, el/la trabajador/a social
de referencia comprobara que reune los requisitos, y en caso de no ser asi se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas

Comprobada que la documentacion esta completa, en un plazo maximo de un mes, sera valorada por el equi-
po técnico del CMSS emitiendo el correspondiente informe social.

Si se propone la concesion, ampliacion o disminucion del servicio se especificaran, como minimo, las tareas a
desarrollar, los dias y horas de atencion, asi como la cuota resultante de la aplicacion del precio publico que co-
rresponda.

Si se propone la denegacion, esta sera motivada segun el presente Reglamento.

Articulo 27. Resolucion

Una vez valorado el expediente y a la vista del informe social, se emitira propuesta de resolucion por parte de
la Direccion del Departamento de Servicios Sociales. Dicha propuesta sera elevada a la Alcaldia para su resolu-
cion.

En los supuestos de concesién, ampliacién y disminucion del servicio, la resolucion debera contener al menos
los siguientes conceptos:

a) Datos personales de la persona usuaria.

b) Domicilio donde se va a realizar la prestacion.

c) Tipo de prestacion.

d) Tiempo de dedicacion del servicio al inicio de la prestacion.

La resolucion de denegacion sera motivada segun el presente Reglamento.

El acceso estara condicionado, en todo caso, a la disponibilidad presupuestaria y de recursos humanos del
Ayuntamiento de Teruel. Cuando la disponibilidad de atencion sea inferior a las solicitudes presentadas, se ela-
borara una “lista de espera”. El orden de prelacion vendra determinado por el orden de entrada de la solicitud en
el Registro Electronico General del Ayuntamiento. Se exceptuan de esta situacidon aquellos casos en los que por
su situacion de urgente necesidad y tras ser estudiada y valorada por el equipo técnico del CMSS asi se determi-
ne.

Se notificaran a la empresa adjudicataria las resoluciones de concesion, ampliaciéon o disminucion del servicio
a fin de que proceda a la prestacion del mismo, en los términos establecidos.

CAPITULO VII. REVISION, EVALUACION Y CALIDAD.

Articulo 28. Seguimiento de la prestacion de los Servicios



BOP TE Nimero 244 23 de diciembre de 2022 25

Una vez iniciado el SAD se llevara a cabo un seguimiento de cada caso, que consistira en visitas periddicas
realizadas por los/as coordinadores/as de la empresa adjudicataria, asi como por los/as trabajadores/as sociales
de referencia en los casos que se estime oportuno.

El seguimiento periddico y la coordinacion entre los/as coordinadores/as de la empresa adjudicataria y los/as
trabajadores/as sociales de referencia del CMSS posibilitara la adaptacion del servicio a las necesidades de la
persona usuaria.

Articulo 29. Revision

La revision del SAD de naturaleza complementaria podra realizarse de oficio por el CMSS, o a solicitud de la
persona interesada o de su representante legal, cuando se produzcan variaciones suficientemente acreditadas
de las circunstancias que dieron origen a la misma.

La prestacion del servicio, para las personas que tengan reconocida la situacion de dependencia, podra ser
revisada como consecuencia de la modificacion de la resolucion aprobatoria del PIA.

La revisién del servicio podra dar lugar a la modificacion, suspensién temporal o extincion del mismo.

En caso de fallecimiento del titular del SAD de naturaleza complementaria, podra valorarse la continuidad del
servicio para el resto de personals beneficiaria/s. En estos casos se tramitara de modo analogo al procedimiento
de atencidén urgente regulado en el articulo 24 del presente Reglamento.

Articulo 30. Modificacién

Las modificaciones sustanciales del PIA daran lugar a la modificacién del SAD.

Articulo 31. Suspension temporal del servicio

Para las personas que tengan reconocida la situacion de dependencia se estara a lo establecido en la norma-
tiva reguladora del Sistema para la Autonomia y Atencion a las personas en Situacion de Dependencia.

Para las personas usuarias del SAD de naturaleza complementaria que no precisen los servicios concedidos
durante un periodo de tiempo determinado por situaciones como visitas a familiares, vacaciones, por presencia
de familiares que puedan realizar las tareas prescritas, ingresos hospitalarios prolongados, o alojamiento tempo-
ral en establecimiento de servicios sociales u otros analogos, deberan comunicarlo a los/as coordinadores/as de
la empresa adjudicataria, excepto si dicha ausencia se produce por causa imprevisible, en cuyo caso se comuni-
cara a la mayor brevedad posible.

La suspension temporal tendra una duracion maxima de tres meses continuados a lo largo del afio. En los su-
puestos de ingreso hospitalario este plazo podra prorrogarse previa valoracién de el/la trabajador/a social de
referencia.

Se consideraran suspension temporal aquellas situaciones que den lugar a ausencias superiores a un mes,
circunstancia que deberan comunicar los/las coordinadores/as de la empresa adjudicataria.

Articulo 32. Extincion del servicio

Las causas de extincion del SAD de naturaleza esencial seran las establecidas en la normativa reguladora del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

La extincién del SAD de naturaleza complementaria podra producirse por alguna/s de las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria expresa de la persona usuaria o su representante legal mediante instancia que debera
ser presentada de forma presencial o telematica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) Por fallecimiento de la persona usuaria.

c¢) Por ingreso permanente en establecimiento residencial.

d) Por traslado definitivo de la persona usuaria a otro municipio.

e) Por desaparicion de las causas que motivaron la concesion del servicio.

f) Por superar el plazo de tiempo establecido en los casos de suspension temporal.

g) Por ocultacién, falsedad o incumplimiento reiterado de alguna de las obligaciones y deberes establecidos
en el presente Reglamento.

h) Por incorporacion de servicios incompatibles con el SAD regulados en presente Reglamento.

i) Por incorporacion a servicios o prestaciones econémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la De-
pendencia.

j) Por cualquier otra causa que imposibilite prestar materialmente el servicio o por modificacion de las condi-
ciones de la persona usuaria que imposibiliten un adecuado uso del servicio.

k) Por no haber hecho efectiva la aportacion econdmica mensual que le corresponde de la aplicacion del co-
rrespondiente precio publico.

[) Otras, previo informe motivado por el/la trabajador/a social de referencia.

La extincidn del servicio, se acordara mediante propuesta de resolucion por parte de la Direccién del Depar-
tamento de Servicios Sociales. Dicha propuesta sera elevada a la Alcaldia para su resolucién. En la misma debe-
ran constar obligatoriamente los motivos de la extincion del servicio, asi como la fecha a partir de la cual se hace
efectiva.

Articulo 33. Evaluacién y calidad
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El Ayuntamiento de Teruel exigira a la empresa adjudicataria del servicio el cumplimiento de los requisitos mi-
nimos de calidad que se establezcan, asi como las evaluaciones mensuales y anual a través de las correspon-
dientes memorias con el objeto de garantizar la calidad del servicio.

La empresa adjudicataria atendera de manera especifica a la calidad en el empleo, asi como a la promocion y
formacion de los/as profesionales.

CAPITULO VIII. FINANCIACION Y PRECIO PUBLICO

Articulo 34. Financiacion del servicio

El SAD dispondra para su financiacion de los siguientes recursos:

- Convenios de colaboracién con Entidades Publicas competentes en la materia.

- Aportacion econdémica del Ayuntamiento de Teruel.

- Precio Publico abonado por las personas usuarias.

Articulo 35. Aportacién econémica de las personas usuarias

En el SAD de naturaleza esencial, sera la resolucion aprobatoria del PIA la que fije la cuota, tasa, o precio pu-
blico a abonar por la prestacion del servicio. El calculo del coste de este servicio, una vez determinada la capaci-
dad econdmica personal, se regira por lo establecido por el Gobierno de Aragén en su normativa especifica.

En el SAD de naturaleza complementaria, sera el Ayuntamiento de Teruel quien regule a través de la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal el precio publico que deberan aportar las personas usuarias del servicio. A efectos
del calculo del precio publico se tendran en cuenta, siempre y en todos los casos:

a) Ingresos del solicitante, conyuge y/o beneficiarios del SAD.

b) El valor del IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples) aprobado anualmente.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Aquellas personas reconocidas en situacion de dependencia y que sean perceptoras de la Prestacion Econé-
mica por Cuidados en el Entorno Familiar y siendo usuario/a, conyuge o beneficiario/a del Servicio de Ayuda a
Domicilio de naturaleza complementaria, pasaran a ser beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio de natura-
leza esencial, en el momento en que se actualice el PIA, dando cumplimiento a lo que se dice en el articulo 22.

La idoneidad de seguir percibiendo la Prestacién Econémica por Cuidados en el Entorno Familiar sera valora-
da por el/la trabajador/a social, priorizando los servicios a las prestaciones econdmicas, y siendo su adjudicacion
de caracter excepcional, tal y como se establece en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de promocion de la auto-
nomia personal y atencion a las personas en situacion de Dependencia.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado en su totalidad el anterior Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Ayuda a Domicilio
cuyo contenido integro fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n° 247 de fecha 26 diciembre
de 1996, tras la aprobacién por el Pleno Municipal en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 1996
de la correccién de una serie de errores materiales detectados en el texto del Reglamento del Servicio de Ayuda
a Domicilio aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo
de 1996.

En Teruel, a 20 de diciembre de 2022.- SERVICIOS SOCIALES, Alicia Martin Sanchez.

Num. 2022-4739

SARRION

Por Decreto de Alcaldia n.° 379/2022 de 20 de diciembre, se han aprobado las siguientes bases y la convoca-
toria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso y por concurso-
oposicién del Ayuntamiento de Sarrion.

La apertura del plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE SARRION

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes de los procesos selectivos que va a
tramitar el Ayuntamiento de Sarrién con la finalidad de ejecutar la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacion para 2022 aprobada por este Ayuntamiento mediante Decreto de Alcaldia 123/2022 de 27 de mayo
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel num.102 de 31 de mayo, y que ha sido objeto de modi-
ficacion posterior.

Y todo ello, de conformidad con la normativa legal dictada con el objetivo de disminuir el empleo temporal en
las Administraciones Publicas y por los procesos de estabilizacién y consolidacion del empleo temporal previstos
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en concreto por aplicacion de los articulos 19.U.6) de la Ley 3/2017, de PGE 2017; el articulo 19.U.9 de la Ley
6/2018 de PGE 2018; el articulo 2 del RDL 14/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad al
empleo publico y la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion pu-
blica.

Cada proceso concreto tendra unas bases especificas que desarrollaran estas bases generales para adaptar-
las a las circunstancias y necesidades de las plazas objeto de cada una de las convocatorias.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran, en lo no previsto por estas bases generales ni en las especificas de cada
proceso, por el siguiente Ordenamiento Juridico: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico; y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los esparioles a los empleos publicos, con excep-
cion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publi-
cas:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidon Europea.

2. El cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquie-
ra que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio del contenido funcional del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida en cada convocatoria o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentacién de las solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesioén de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

En caso de aportar o alegar titulacion o documentacién diferente a la requerida o exigida en las bases, pero
que el aspirante entienda que es equivalente, se debera aportar certificado o documentacién oficial acreditativa
de la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en otro Estado miembro de la Unién Europea, se aportara el reconoci-
miento oficial del titulo por el érgano que tenga atribuida legalmente la competencia.

Cada convocatoria especifica podra establecer requisitos especificos de admisién, y que tengan una relacién
objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a cumplir correspondientes.
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Los requisitos exigidos se deberan tener el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que en
cada caso se establezcan y mantenerlas durante el desarrollo del proceso y hasta el nombramiento o contrata-
cion, en su caso.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

Las personas con diversidad funcional seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes,
siempre y cuando resulte acreditada su capacidad para atender a las funciones de la plaza. Quien concurra al
procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida, debera presentar una certificacion de la administra-
cion competente, que acredite tal condicidén, asi como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes al
objeto de la convocatoria.

El Tribunal establecera para las personas aspirantes con diversidad funcional que lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A estos efectos, las personas interesadas
deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria, al efecto de que el Tri-
bunal pueda valorar la procedencia, o no, de la admisién de quien lo solicite. Se adjuntara dictamen técnico facul-
tativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la deficiencia o deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. En
todo caso, antes de la incorporacion a la plaza, debera presentarse una certificacion de compatibilidad funcional
expedida por el Centro de Valoracion y Orientacion de Discapacitados.

QUINTA. PUBLICIDAD Y VIGENCIA DE LAS BASES.

Estas bases generales, junto con los anexos por las que se aprueba de cada uno de los procesos selectivos,
seran publicadas en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como también en el
boletin o diario oficial correspondiente.

Entraran en vigor a partir de su publicacion, siendo también objeto de publicacion las posibles modificaciones.

Las bases estaran vigentes mientras no se modifiquen o se dejen sin efecto por resolucion expresa. Quedaran
expuestas en la pagina web de este Ayuntamiento mientras sigan en vigor.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://sarrion.sedelectronica.es, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

6.1. Las solicitudes de participacion en los procesos selectivos deberan cumplimentarse mediante modelo
normalizado adjunto a estas bases en el ANEXO I, y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Sarrién, sin que sea necesario el abono de ningun tipo de tasa para participar en los procesos.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por medios electrénicos a través de la sede electrénica de es-
te ayuntamiento https://sarrion.sedelectronica.es/, también podran presentarse en el Registro General del Ayun-
tamiento de Sarrién o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

6.2. Con la presentacion de la solicitud requiriendo formar parte del proceso, los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en la base tercera de las presentes bases para la plaza que se opte, y en el
ANEXO I referente a cada plaza en su caso, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, debiendo ir acompafadas en su presentacion, por la siguiente documentacion:

a) Original o copia auténtica del DNI, o en su caso del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa
de su correspondiente homologacion.

c) El aspirante debera presentar completo el modelo de autobaremacién de los méritos conforme al ANEXO
IV. Igualmente incluirdn un indice de todos los documentos presentados, ordenados cronolégicamente y numera-
dos correlativamente segun el autobaremo junto a la documentacion acreditativa de los meéritos alegados.

Se presentaran todos los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso, de confor-
midad con lo previsto en estas bases. La documentacién se debera aportar en original o copia auténtica.

Todos los méritos profesionales y académicos se presentaran numerados y ordenados, en un unico archivo
PDF, con un indice debidamente numerado. En el caso de que se presenten fisicamente, igualmente, se incorpo-
rara un indice debidamente numerado.

Unicamente se valoraran los méritos reunidos a fecha fin del plazo de presentacién de instancias. Los méritos
no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no podran ser tenidos en cuenta.
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d) Declaracién responsable/jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico. Debera aportarse el ANEXO Il debidamente rellenado.

e) En su caso, certificado acreditativo de la diversidad funcional alegada por el aspirante para su considera-
cion en el proceso selectivo. Ademas, deberan formular, expresamente, peticion en la que especifiquen el tipo de
adaptacion solicitada.

6.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el ultimo dia de plazo para la presentacién de instancias fuese inhabil, se entendera automaticamente pro-
rrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara, en la sede electrénica y en la pagina web
municipal, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En el caso de los aspirantes excluidos, se indicara la causa de su exclusion concediendo un plazo de diez di-
as habiles para que puedan presentar reclamaciones, o subsanaciones en su caso. Concluido el plazo anterior,
se publicara la relacion definitiva por los mismos medios que la relacion provisional, con la convocatoria y com-
posicién del tribunal.

En el caso del procedimiento selectivo de concurso-oposicion, se determinara el lugar, fecha y hora al que los
aspirantes admitidos deberan presentarse para ser sometidos a las pruebas selectivas ante el tribunal calificador.

En caso de que no haya aspirantes excluidos, la relacién de admitidos provisionales tendra caracter definitivo
y se publicara junto con la convocatoria y composicion del tribunal, a los efectos previstos en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. En caso de que, en atencion a la diversidad funcional del aspirante, requerir adaptacién, debera aportarse
documentacién acreditativa de su aptitud, asi como escrito que especifique cualquier tipo de adaptaciéon necesa-
ria para la realizacion de las pruebas.

El aspirante asume el compromiso de aportar la documentacion acreditativa y demas requisitos que le sean
exigidos, cuando sea requerido a estos efectos por el Ayuntamiento, con anterioridad a su contratacién en aplica-
cion de la bolsa.

6.6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestiéon
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban rea-
lizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

En caso de inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento aportado conllevara la pérdida del
derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar. Los
errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cual-
quier momento del proceso selectivo.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, asi como las causas de su exclusion, en su caso. Esta lista se adoptara en relacién con lo declarado
por los aspirantes y la documentacion aportada.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento http://sarrion.sedelectronica.es, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, seran definiti-
vamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

7.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://sarrion.sedelectronica.es. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
del Tribunal.

Si no se presenta reclamacion alguna, la resolucion se entendera elevada automaticamente a definitiva.

En caso de que si se presenten, resueltas las reclamaciones se dictara Resolucién definitiva, que se hara pu-
blica en los términos sefialados en el apartado anterior, sirviendo esta publicacion de notificacion a los interesa-
dos que hayan presentado alegaciones.
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Asimismo, y en caso de ser posible, para los procesos que se lleven a cabo por concurso-oposicién se fijara
en la resolucién definitiva la composicion del tribunal y el lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas selec-
tivas, y orden de intervencién de los aspirantes.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

8.1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion del Tribunal conforme a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion, se con-
tienen en el articulo 60 TREBEP, por el 6rgano competente y su composicion se incluird en la Resolucién en la
que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

8.2. No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

8.3. El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador formado por un minimo de cinco personas, con voz y voto. Contara
con un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales sera el secretario. Ademas, seran nombrados suplentes
por cada uno de los miembros del Tribunal.

8.4. El Tribunal tendra la consideraciéon de 6rgano colegiado de la Administracion y, como tal, estara sujeto a
las normas contenidas en la legislacién sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Igualmente, podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara ba-
jo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

8.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.7. Para la designacién de los miembros del Tribunal Calificador se solicitara la asistencia del Servicio de
Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial de Teruel, y de la Diputacién General de Aragén, asi como de
la Comarca Gudar-Javalambre, en su caso.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Los procesos selectivos garantizaran, en todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad; teniendo en consideracion la normativa dictada especificamente en
relacion a los procesos de estabilizacion del empleo temporal con el objetivo de disminuir el empleo temporal en
las Administraciones Publicas.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases Generales y sus anexos, dénde se fijaran las
especialidades de cada proceso selectivo.

Las plazas ofertadas se convocan por los sistemas selectivos de concurso de valoraciéon de méritos y de con-
Curso-oposicion.

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO DE MERITOS.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos de conformidad con el art.61 del TREBEP,
que afectara a aquellas plazas ofertadas de conformidad con la Disposicion Adicional 6% y 82 de la Ley 20/2021,
que reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacion de esta naturaleza, anterior a 1/01/2016.

Plazas afectadas por el sistema selectivo de Concurso de Méritos:

PLAZA VINCULO ANTIGUEDAD PROCESO

OPERARIO LABORAL Anterior a 1/1/2016 CONCURSO
SERV.MULTIPLES/ ALGUACIL

OPERARIO LABORAL Anterior a 1/1/2016 CONCURSO
SERV.MULTIPLES

LIMPIADOR/A LABORAL Anterior a 1/1/2016 CONCURSO

AUXILIAR HOGAR- SAD LABORAL Anterior a 1/1/2016 CONCURSO

AUXILIAR HOGAR- SAD LABORAL Anterior a 1/1/2016 CONCURSO

MONITOR/A GIMNASIO LABORAL Anterior a 1/1/2016 CONCURSO

PROFESOR/A ESCUELA LABORAL Anterior a 1/1/2016 CONCURSO
INFANTIL
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TECNICO/A EDUCACION LABORAL Anterior a 2016 CONCURSO
INFANTIL
PROFESOR/A  ESCUELA LABORAL Anterior a 2016 CONCURSO
DE ADULTOS
AUXILIAR ADMINISTRATI- LABORAL Anterior a 2016 CONCURSO
VO/A INFORMATIZACION
BIBLIOTECA
AUXILIAR DE OFICINA DE LABORAL Anterior a 2016 CONCURSO
TURISMO
La fase de concurso sera unica, obligatoria y no eliminatoria, y se le otorgara una puntuaciéon maxima de 100

puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participaciéon o no acreditados documen-
talmente durante el plazo de presentacion.

Los méritos se evaluaran de conformidad con los siguientes baremos:

1. Experiencia Profesional: Puntuacion hasta un maximo de 60 puntos.

Se valoraran, genéricamente, los servicios previos que se acrediten con certificado de servicios prestados en
los ultimos diez afios, que debera incluir la descripcién de la plaza/puesto/funciones desarrolladas en la Adminis-
tracion Publica, como funcionario publico o personal laboral temporal a razén de 0,50 puntos/mes por servicios
prestados por cada mes completo (no se valorara la fraccidon) en plazas/puestos de categoria igual o similar al
objeto de la convocatoria.

2. Otros Meéritos: Puntuacién hasta un maximo de 40 puntos.

2.1 Méritos académicos: Puntuacién hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la posesion de titulaciones académicas iguales o superiores a la
requerida, siempre que no sean requisito para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

- Titulo de Doctor o Master: 10 puntos.

- Titulo de Licenciatura o Grado equivalente: 8 puntos.

- Titulo de Diplomatura o Grado equivalente: 6 puntos

- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 4 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio: 2 puntos.

- Graduado Escolar, ESO: 1 puntos.

2.2 Cursos: Puntuacion hasta un maximo de 16 puntos.

Se tendran en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos, que estén directa-
mente relacionados con las funciones objeto de la plaza a cubrir en la convocatoria, que hayan sido debidamente
homologados por INAP, Diputacion, Universidades, u otras Administraciones Publicas u organismos oficiales
competentes.

Los cursos de colegios, sindicatos y academias privadas, solo se consideraran si han sido homologados por
una entidad publica.

Los documentos deberan ser originales o compulsados con el original. En caso contrario, los documentos
aportados no seran objeto de valoracion.

Los cursos se valoraran de conformidad con los siguientes criterios:

- Cursos de 300 horas o superior: 8 puntos.

- Cursos de 150 horas o superior: 4 puntos.

- Cursos de 75 horas o superior: 2 puntos.

- Cursos de 50 horas o superior: 1,75 puntos.

- Cursos de 25 horas o superior: 1 puntos.

- Cursos de 15 horas o superior: 0,5 puntos.

No se valoraran jornadas, conferencias o seminarios. Tampoco se valoraran los cursos de formacion de dura-
cion inferior a 15 horas, en el caso de haber sido recibidos, y de dos horas en los supuestos de imparticion. Se
valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma materia.

2.3 Conocimiento de idiomas: Puntuacion hasta un maximo de 6,00 puntos.

Se valorara estar en posesién de algun certificado de conocimientos de idiomas extranjeros segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER), conforme al siguiente baremo:

- Nivel B1: 1 puntos.

- Nivel B2: 1,5 puntos.

- Nivel C1: 2 puntos.

- Nivel C2: 3,00 puntos.

Solo se valorara el nivel superior de los acreditados. El certificado o equivalente debera poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que
desea acceder (maximo 8 puntos).
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- Por haber superado un ejercicio de algun proceso selectivo a una plaza/puesto de igual o similar naturaleza
al convocado: 4 puntos.

- Por haber superado dos o mas ejercicios de algun proceso selectivo a una plaza/puesto de igual o similar
naturaleza al convocado: 8 puntos.

No se valorara la superacion de ejercicios para la constitucion de Bolsas de trabajo.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

¢SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION.

El sistema de seleccion sera preferentemente el concurso-oposicion, salvo que una normativa especifica pre-
vea el sistema selectivo de concurso.

La valoracién de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del cuarenta por cien-
to de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate.

ePlazas afectadas por el sistema selectivo de Concurso-Oposicién:

PLAZA VINCULO ANTIGUEDAD PROCESO
PROFESOR/A ESCUELA IN- LABORAL Anterior a 31/12/2017 | CONCURSO-
FANTIL OPOSICION

A) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud obli-
gatorias para los aspirantes y la puntuacion total de esta fase sera de hasta 60 puntos.

El contenido de las pruebas a superar en la fase de oposicion guardara relacién con los procedimientos, ta-
reas y funciones habituales de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

La fase de oposicién constara de dos pruebas:

1. Una prueba tedrica: Consistira en exponer y desarrollar por escrito, una de las dos cuestiones de caracter
general planteadas por el Tribunal relacionadas con los temas del temario anexo. En esta prueba se apreciara
fundamentalmente, la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y el rigor en la exposicion
y la calidad de la expresion escrita.

El Tribunal podra determinar que sea leida esta prueba por el aspirante posteriormente a su realizacion en se-
sion publica.

2. Una prueba practica: Consistira en desarrollar por escrito, uno de los dos casos practicos planteados por el
Tribunal directamente relacionados con los procedimientos, tareas y funciones ordinarias y habituales de la plaza
objeto de la convocatoria.

El Tribunal podra determinar que sea leida esta prueba por el aspirante posteriormente a su realizacion en se-
sion publica.

El temario contendra un minimo de 25 temas. Constan en el Anexo | relativo a la plaza objeto de esta convo-
catoria “Profesor/a Escuela Infantil convocada por el sistema de concurso-oposicion”.

El Tribunal determinara el tiempo, conjunto o separado, de cada una de las pruebas. Las dos pruebas se pun-
tuaran independientemente. Cada una de ellas se puntuara de 0 a 30 puntos, suponiendo un total maximo de 60
puntos la fase de oposicion. Sera necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos, como sumatorio de la
puntuacion obtenida en las dos pruebas, para superar la Fase de Oposicién.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la misma, aun cuando esta
cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

B) FASE CONCURSO:

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una
valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.

Los méritos se evaluaran de conformidad con los siguientes baremos:

1. Experiencia Profesional: Puntuacion hasta un maximo de 24 puntos.
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Se valoraran, genéricamente, los servicios previos que se acrediten con certificado de servicios prestados en
los ultimos diez afios, que debera incluir la descripcidn de la plaza/puesto/funciones desarrolladas en la Adminis-
tracién Publica, como funcionario publico o personal laboral temporal a razén de 0,50 puntos/mes por servicios
prestados por cada mes completo (no se valorara la fraccién) en plazas/puestos de categoria igual o similar al
objeto de la convocatoria.

2. Otros Meéritos: Puntuacién hasta un maximo de 16 puntos.

2.1 Méritos académicos: Puntuacién hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones académicas iguales o superiores a la re-
querida, siempre que no sean requisito para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

- Titulo de Doctor o Master: 4 puntos.

- Titulo de Licenciatura o Grado equivalente: 3,5 puntos.

- Titulo de Diplomatura o Grado equivalente: 3 puntos

- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 2,5 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio: 2 puntos.

- Graduado Escolar, ESO: 1 puntos.

2.2 Cursos: Puntuacion hasta un maximo de 7 puntos.

Se tendran en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos, que estén directa-
mente relacionados con las funciones objeto de la plaza a cubrir en la convocatoria, que hayan sido debidamente
homologados por INAP, Diputacion, Universidades, u otras Administraciones Publicas u organismos oficiales
competentes.

Los cursos de colegios, sindicatos y academias privadas, solo se consideraran si han sido homologados por
una entidad publica.

Los documentos deberan ser originales o compulsados con el original. En caso contrario, los documentos
aportados no seran objeto de valoracion.

Los cursos se valoraran de conformidad con los siguientes criterios:

- Cursos de 300 horas o superior: 3,5 puntos.

- Cursos de 150 horas o superior: 1,75 puntos.

- Cursos de 75 horas o superior: 0,8 puntos.

- Cursos de 50 horas o superior: 0,6 puntos.

- Cursos de 25 horas o superior: 0,4 puntos.

- Cursos de 15 horas o superior: 0,2 puntos.

No se valoraran jornadas, conferencias o seminarios. Tampoco se valoraran los cursos de formacién de dura-
cion inferior a 15 horas, en el caso de haber sido recibidos, y de dos horas en los supuestos de imparticion. Se
valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma materia.

2.3. Conocimiento de idiomas: Puntuacion hasta un maximo de 2,00 puntos.

Se valorara estar en posesién de algun certificado de conocimientos de idiomas extranjeros segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER), conforme al siguiente baremo:

- Nivel B1: 0,5 puntos.

- Nivel B2: 1 puntos.

- Nivel C1: 1,5 puntos.

- Nivel C2: 1,75 puntos.

Solo se valorara el nivel superior de los acreditados. El certificado o equivalente debera poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que
desea acceder (maximo 3 puntos).

- Por haber superado un ejercicio de algun proceso selectivo a una plaza/puesto de igual o similar naturaleza
al convocado: 1,5 puntos.

- Por haber superado dos o mas ejercicios de algun proceso selectivo a una plaza/puesto de igual o similar
naturaleza al convocado: 3 puntos.

No se valorara la superacion de ejercicios para la constitucion de Bolsas de trabajo.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-
cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, deberéa emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
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formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

DECIMA. CALIFICACION.

10.1. En los procesos selectivos realizados a través del sistema de Concurso de Méritos, la puntuacion total
de cada aspirante estara constituida por la puntuacién obtenida en la Unica fase del proceso, la Fase de Concur-
So.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

10.2. En el proceso selectivo realizado a través del sistema de Concurso-Oposicion, la puntuacion total de ca-
da aspirante estara constituida por la suma de la puntuacién obtenida en cada una de las fases del proceso, la
Fase de Oposicion y la Fase de Concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
CoNncurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién (60%)
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso (40%). El resultado de la suma de ambas fases, una vez
realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

10.3. El Tribunal, a la vista de la Puntuacién Total de los aspirantes participantes en el proceso, formulara
propuesta de resolucién a la Presidencia. El numero de aspirantes propuestos y nombrados en cada proceso
selectivo no podra exceder del numero de plazas convocadas. Para ser seleccionado, propuesto y, posteriormen-
te, nombrado, el/la aspirante debera haber obtenido, como minimo, una Puntuacién Total que sea, como minimo,
del 50% de la Puntuacion Total méaxima posible.

En caso de que ninguno de los aspirantes la alcance, el proceso selectivo se declarara desierto.

10.4. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del presente articulo, por el orden expresado.

DECIMO PRIMERA. PUBLICACION Y COMUNICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Al final del ejercicio de la fase de oposicion, el secretario del Tribunal publicara en el Tablon de anuncios, sede
electrénica, pagina web del Ayuntamiento de Sarridn, http://sarrion.sedelectronica.es, una relaciéon comprensiva
de los aspirantes presentados, ordenada de mayor a menor puntuacién, con indicacion del resultado obtenido,
estableciendo un plazo de diez (10) dias habiles para las alegaciones. De la misma manera actuara respecto de
la fase de concurso.

Si hubiera alegaciones, seran resueltas por el Tribunal, que publicara las resoluciones adoptadas en el Tablén
de anuncios, sede electronica, pagina web del ayuntamiento.

La calificacidn final del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la fase
de concurso, y se formara en orden decreciente de puntuacién final Unicamente con aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

DECIMO SEGUNDA. NORMAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

12.1. Con posterioridad a la convocatoria, todo el proceso, admision y exclusiéon de aspirantes, composicion
del Tribunal, resultados de las pruebas, se expondra en el Tablén de anuncios, sede electronica, pagina web del
Ayuntamiento. A partir de la convocatoria, la insercién en estos medios de notificaciones del proceso, tanto relati-
vas a actos de tramite como a actos definitivos, incluidos los de resolucién de posibles recursos, supondra la
practica de la notificacion plena, efectiva y definitiva de ese acto administrativo a las personas interesadas en el
procedimiento, ya sean individuales o colectivas.

12.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos tres, de sus integrantes, titulares
o suplentes indistintamente. La secretaria extendera acta de todas las sesiones, tanto de preparacion, realizacion
y correccion de los ejercicios, como de la baremacion de los méritos y de las incidencias y decisiones que adopte
en los asuntos de su competencia.

12.3. El Tribunal queda autorizado para esclarecer las dudas que se planteen, resolver las reclamaciones que
presenten los aspirantes, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y también contra sus actos de tramite, si estos ultimos deciden di-
recta o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, pro-
ducen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la Presidencia. La Alcaldia, para resolver, podra solicitar informe al Tribunal que, en caso
de haberse disuelto, se deberé volver a constituir para la emisién del mismo.

12.4. Las reclamaciones o incidencias que se puedan presentar durante el proceso de seleccion, no interrum-
piran la tramitacion del procedimiento. Una vez publicado cada uno de los diferentes anuncios del proceso por
estos medios, los interesados podran, durante los diez (10) dias habiles siguientes, examinar la documenta-
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cion/pruebas y/o formular las reclamaciones que estimen pertinentes, las cuales seran resueltas en el plazo que
se determine.

12.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y quedaran decaidos en su derecho si no se
personan en el lugar de celebracién. Si esta motivado por causas justificadas, tratandose de pruebas de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre que las mis-
mas no hayan finalizado y que dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

12.6. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acredite su personalidad, por
lo que deberan ir provistos de DNI, o en su defecto, otro documento oficial que acredite su identidad, asi como de
boligrafo.

12.7. En la prueba consistente en el desarrollo de un tema por escrito, en la fase de oposicion, el Tribunal po-
dra determinar que el ejercicio sea leido posteriormente por el aspirante en sesién publica. El Tribunal podra for-
mular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes. La no presentacion del aspirante a la lectura del ejer-
cicio, supondra su renuncia a continuar participando en el proceso.

12.8. El Tribunal de conformidad con el resultado de las diferentes fases/pruebas del proceso de seleccion
formulara propuesta de resolucion que se elevara al Ayuntamiento para que resuelva definitivamente.

DECIMO TERCERA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.

13.1. Los participantes del proceso selectivo llevado a cabo por el sistema selectivo de concurso-oposicion,
que incluyen pruebas de caracter obligatorio, que no habiendo superado el proceso, hayan obtenido una puntua-
cion minima de 15 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicién, se integraran en una bolsa de trabajo
temporal del Ayuntamiento de Sarrién para atender las necesidades de nhombramientos de personal laboral tem-
poral de la categoria profesional correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

Seran ordenados en la bolsa segun la puntuacién total obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante esta Admi-
nistracion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion de las fases de oposicidn y concurso.

13.2. El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de trabajo temporal:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa constituida permanecera en vigor hasta la aprobaciéon de una nueva bolsa resultante de una convo-
catoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que esta bolsa
constituida al efecto de esta convocatoria extraordinaria se agotase, quedara activada automaticamente la ultima
que estuviese en vigor con anterioridad.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica muni-
cipal.

Estas normas generales podran ser modificadas o ampliadas posteriormente, una vez finalizados los procesos
selectivos.

DECIMO CUARTA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

14.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la baremacién y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://sarrion.sedelectronica.es., y en su caso en el Tablén de Anuncios.

14.2. Las personas que no superen el proceso selectivo de concurso-oposicion, se incluiran en bolsas de per-
sonal laboral temporal especificas o ya existentes de conformidad con lo establecido anteriormente en la Base
132

14.3. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
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http://sarrion.sedelectronica.es, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

14.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

En este caso, la Presidencia podra nombrar al siguiente aspirante que haya superado todas las pruebas, con
la mayor puntuacion.

DECIMO QUINTA. NOMBRAMIENTO.

15.1. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y siendo esta conforme, la Presidencia efec-
tuara el nombramiento del aspirante seleccionado.

15.2. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://sarrion.sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difu-
sion.

15.3. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesiéon o incorporarse en el
plazo de un mes.

15.4. Tratandose de plazas de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

15.5. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

15.6. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el pla-
zo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMO SEXTA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO SEPTIMA. INFORMACION.

El personal laboral interino que ocupa las plazas que sean objeto de alguna de las convocatorias reguladas
por estas bases, sera informado de esta circunstancia. Podra participar en la convocatoria y la adjudicacién final
de las plazas comportara la finalizacion de la prestacion de sus servicios en régimen de interinidad, excepto en el
caso de que el proceso quede desierto.

DECIMO OCTAVA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en estos procesos es
la Entidad Local el Ayuntamiento de Sarriéon con domicilio en Plaza Espana n°1, 44460 Sarrion.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con este proce-
so de seleccion de personal por parte de este Ayuntamiento. La legitimacién para realizar este tratamiento esta
basada en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones o valoraciones obtenidas en el
proceso de seleccién podran ser publicadas por el Ayuntamiento de Sarrién en base al principio de transparencia
que rige estos procesos. Asi mismo, estos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas, cuya inter-
vencion pueda ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades concursantes en la
tramitacién de los mismos, y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento podréa ejercer la potestad de verificacion de identidad como titular de los datos, de conformi-
dad con la Dad 82 de esta LOPDGDD, para acreditar la identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombra-
miento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que la Entidad Local pueda
dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tra-
tamiento, portabilidad, y en su caso, retirada del consentimiento prestado.

El personal del Ayuntamiento, los miembros del Tribunal de seleccion, y en su caso, el personal especializado
que dé soporte, tendra el deber de guardar secreto profesional respecto de la informacion de los datos persona-
les a que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMO NOVENA. RECURSOS.

Las presentes bases y anexos vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que de-
termina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 de 1 de octubre
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley
29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Contra las bases y su convocatoria, cuyos acuerdos de aprobacion son definitivos en via administrativa, podra
interponerse por los interesados:

1. Recurso de reposicioén, previo al contencioso-administrativo, ante el érgano municipal que dict6 el acto, la
Alcaldia-Presidencia.

El plazo para interponer este recurso sera de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de las
bases. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién por silencio administrativo por el transcurso de un
mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucion, en este caso quedara ex-
pedida la via contencioso-administrativa.

2. Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Teruel. El plazo para interponer el recurso es de:

- Dos meses desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha interpuesto el recurso de reposicion.

-Dos meses, desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los aspirantes, el Ayuntamiento
podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
debidamente publicado.

VIGESIMA. RELACION CON EL ANEXO I.

Estas bases genéricas son aplicables a ambos procesos selectivos y se completan con el ANEXO | que esta-
blece las caracteristicas de cada una de las plazas objeto de estabilizacién.

VIGESIMO PRIMERA. PUBLICACION.

21.1. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y quedaran expuestas, perma-
nentemente, en la pagina web del Ayuntamiento. Estaran en vigor mientras el Ayuntamiento no las modifique o
derogue.

21.2. Estas bases regiran las convocatorias de los procesos selectivos. En lo no previsto en ellas, se estara a
la legislacion aplicable y vigente en esta materia.

21.3. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, el Ayuntamiento podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada por los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO I: NORMAS ESPECIFICAS DE CADA PLAZA:

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES/ALGUACIL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 1 plaza de OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES/ALGUACIL incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo del
articulo 2 de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y de
estas Bases que rigen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Sa-
rrion.

Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Denominacion de la plaza OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES/ ALGUACIL
Régimen PERSONAL LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Agrupacioén Profesional (AgP)
Titulacion exigible Certificado de Escolaridad y Permiso de conducciéon B
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
_ l_:echa des_de que esta cubierta temporal Anterior a 1/01/2016
e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

En aplicacion de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO.

Consistira en la superacién de una Fase de Concurso de conformidad con lo que establecen estas Bases.

TERCERA. Funciones y retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES/ALGUACIL, asi como también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profesional
le pueda ser encomendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislacion y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.
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Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

- Agrupacion Profesional (AgP): No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del RDL 5/2015.

- Certificado de Escolaridad.

Ademas, se exigira estar en posesion del Permiso de conduccién B.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizara a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 1 plaza de OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo del articulo 2 de la
Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de estas Bases
que rigen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Sarrion.

Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Denominacion de la plaza OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES
Régimen PERSONAL LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Agrupacioén Profesional (AgP)
Titulacion exigible Certificado de Escolaridad y Permiso de conducciéon B
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso
_ l_:echa des_de que esta cubierta temporal Anterior a 1/01/2016
e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

En aplicacion de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO.

Consistira en la superacién de una Fase de Concurso de conformidad con lo que establecen estas Bases.

TERCERA. Funciones y retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, asi como también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profesional le pueda ser
encomendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislacion y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

- Agrupacién Profesional (AgP): No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del RDL 5/2015.

- Certificado de Escolaridad.

Ademas, se exigira estar en posesion del Permiso de conduccién B.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.
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Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizara a través de la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

LIMPIADOR/A

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 1 plaza de LIMPIA-
DOR/A incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021 de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de estas Bases que rigen las convo-
catorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Sarrién.

Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Denominacion de la plaza LIMPIADOR/A
Régimen PERSONAL LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Agrupacién Profesional (AgP)
Titulacion exigible Certificado de Escolaridad.
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso
_ l_:echa des_de que esta cubierta temporal Anterior a 1/01/2016
e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

En aplicacion de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO.

Consistira en la superacién de una Fase de Concurso de conformidad con lo que establecen estas Bases.

TERCERA. Funciones y retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de LIMPIADOR/A, asi como
también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profesional le pueda ser encomendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislacion y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

- Agrupacién Profesional (AgP): No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del RDL 5/2015.

- Certificado de Escolaridad.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizara a través de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

AUXILIAR DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 2 plazas de AUXILIAR
DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo
del articulo 2 de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y
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de estas Bases que rigen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de
Sarrion.
Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Denominacion de la plaza AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Régimen PERSONAL LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Titulacion exigible FP Grado Medio de Técnico de Atencién a personas

en situacion de dependencia.

FP Grado Medio de Técnico de atencién sociosanita-
ria.

Grado Medio de Técnico de atencion de cuidados
auxiliares de enfermeria.

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Ra-
ma sanitaria).

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria
(Rama sanitaria).

Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria
(Rama sanitaria).

Certificado de profesionalidad de Atencion socio-
sanitaria a personas dependientes en instituciones so-
ciales.

Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a
domicilio.

Certificado de profesionalidad de Atencién sociosani-
taria a personas en el domicilio.

Certificado de habilitacion provisional de Auxiliar de
ayuda a domicilio

N.° de vacantes 2
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal
e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

En aplicacion de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO.

Consistira en la superacion de una Fase de Concurso de conformidad con lo que establecen estas Bases.

TERCERA. Funciones vy retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de AUXILIAR DE SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO (SAD), asi como también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profe-
sional le pueda ser encomendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislaciéon y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

- FP Grado Medio de Técnico de Atencion a personas en situacion de dependencia.

- FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria.

- Grado Medio de Técnico de atencién de cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama sanitaria).

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria).

- Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

Certificado de profesionalidad de Atencidén sociosanitaria a personas en el domicilio.

Certificado de habilitacion provisional de Auxiliar de ayuda a domicilio.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

Anterior a 1/01/2016
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QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizara a través de la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

MONITOR DEPORTIVO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 1 plaza de MONITOR
DEPORTIVO incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de estas Bases que rigen las
convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Sarrion.

Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Denominacion de la plaza MONITOR DEPORTIVO

Régimen PERSONAL LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Monitor deportivo

Titulacion exigible Titulo de Bachiller, FP Il o equivalente. La titulacion
tendra relacion con las funciones y la materia de la plaza
convocada.

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

' Eecha des'de que esta cubierta temporal Anterior a 1/01/2016
e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

En aplicacion de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO.

Consistira en la superacién de una Fase de Concurso de conformidad con lo que establecen estas Bases.

TERCERA. Funciones vy retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de MONITOR DEPORTIVO, asi
como también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profesional le pueda ser encomendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislacion y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

Titulo de Bachiller.

FP 1.

La titulaciéon tendra relacion con las funciones y la materia de la plaza convocada.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

QINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizara a través de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

PROFESOR/A ESCUELA INFANTIL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 1 plaza de PROFE-
SOR/A ESCUELA INFANTIL incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo del articulo 2 de la
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Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de estas Bases
que rigen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Sarrion.
Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Denominacion de la plaza PROFESOR/A ESCUELA INFANTIL

Régimen PERSONAL LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Profesor/Educador de Escuela Infantil (A2)

Titulacion exigible Grado/Diplomatura en Magisterio de Educacién In-

fantil o equivalente.

N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal
e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

En aplicacion de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO.

Consistira en la superaciéon de una Fase de Concurso de conformidad con lo que establecen estas Bases.

TERCERA. Funciones y retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de PROFESOR/A ESCUELA IN-
FANTIL, asi como también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profesional le pueda ser en-
comendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislacion y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

- Grado/Diplomatura en Magisterio de Educacion Infantil o equivalente.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizara a través de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

TECNICO/A ESCUELA INFANTIL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 1 plaza de TECNICO/A
ESCUELA INFANTIL incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo del articulo 2 de la Ley
20/2021 de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y de estas Bases que
rigen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Sarrion.

Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Anterior a 1/01/2016

Denominacién de la plaza TECNICO/A EDUCACION INFANTIL
Régimen PERSONAL LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Técnico Educacién Infantil.

Titulacion exigible Técnico/a Superior en Educacion Infantil.

Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia.
Técnico Especialista en Educacioén Infantil.

N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal|  Anterior a 1/01/2016
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e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

En aplicacion de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO.

Consistira en la superacion de una Fase de Concurso de conformidad con lo que establecen estas Bases.

TERCERA. Funciones y retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de TECNICO/A ESCUELA IN-
FANTIL, asi como también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profesional le pueda ser en-
comendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislaciéon y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

Técnico/a Superior en Educacion Infantil.

Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia.

Técnico Especialista en Educacion Infantil.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizara a través de la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

PROFESOR/A ESCUELA DE ADULTOS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 1 plaza de PROFE-
SOR/A ESCUELA DE ADULTOS incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo del articulo 2
de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de estas
Bases que rigen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Sarrion.

Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Denominacion de la plaza PROFESOR/A ESCUELA DE ADULTOS

Régimen PERSONAL LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Profesor Escuela de Adultos.

Titulacion exigible Master Universitario en Formacién del Profesorado

en ESO y Bachillerato, FP, y Ensefianzas de Idiomas o
del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).
Grado/Diplomatura en Magisterio o equivalente.

N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal
e ininterrumpidamente
SEGUNDA. Sistema de seleccion.
En aplicacion de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO.
Consistira en la superacion de una Fase de Concurso de conformidad con lo que establecen estas Bases.

Anterior a 1/01/2016

TERCERA. Funciones y retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de PROFESOR/A ESCUELA DE
ADULTOS, asi como también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profesional le pueda ser
encomendada.
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Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislaciéon y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

- Master Universitario en Formacion del Profesorado en ESO y Bachillerato, FP, y Ensefianzas de Idiomas.

- Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).

- Grado/Diplomatura en Magisterio o equivalente.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizara a través de la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 1 plaza de AUXILIAR
DE BIBLIOTECA incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo del articulo 2 de la Ley
20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de estas Bases que
rigen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Sarrion.

Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Denominacion de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA

Régimen PERSONAL LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Auxiliar Administrativo

Titulacion exigible Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria.

Titulo Formacién Profesional.
(o equivalentes).

N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal
e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

En aplicacién de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO.

Consistira en la superacion de una Fase de Concurso de conformidad con lo que establecen estas Bases.

TERCERA. Funciones y retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de Auxiliar de Biblioteca, asi co-
mo también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profesional le pueda ser encomendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislaciéon y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Titulo Formacion Profesional.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

Anterior a 1/01/2016
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QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizara a través de la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

AUXILIAR OFICINA DE TURISMO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 1 plaza de AUXILIAR
OFICINA DE TURISMO incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo del articulo 2 de la Ley
20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de estas Bases que
rigen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Sarrion.

Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Denominacion de la plaza AUXILIAR OFICINA TURISMO

Régimen PERSONAL LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Auxiliar Administrativo

Titulacion exigible Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria.

Titulo Formacion Profesional.
(o equivalentes).

N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal
e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

En aplicacion de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO.

Consistira en la superacion de una Fase de Concurso de conformidad con lo que establecen estas Bases.

TERCERA. Funciones y retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de AUXILIAR OFICINA DE TU-
RISMO, asi como también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profesional le pueda ser en-
comendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislaciéon y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Titulo Formacion Profesional.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizara a través de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

PROFESOR/A ESCUELA INFANTIL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Anterior a 1/01/2016
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Este Anexo tiene por objeto desarrollar, especificamente la cobertura en propiedad de 1 plaza de PROFE-
SOR/A ESCUELA INFANTIL incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria al amparo del articulo 2 de la
Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de estas Bases
que rigen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion del Ayuntamiento de Sarrion.

Las caracteristicas de esta concreta convocatoria son las siguientes:

Denominacion de la plaza PROFESOR/A ESCUELA INFANTIL

Régimen PERSONAL LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Profesor/Educador de Escuela Infantil (A2)

Titulacion exigible Grado/Diplomatura en Magisterio de Educacién In-

fantil o equivalente.

N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal
e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

En aplicacion de la Ley 20/2021 y de estas Bases el sistema de seleccion es el de CONCURSO-OPOSICION.

Consistira en la superacion de una Fase de Oposiciéon y una Fase de Concurso de conformidad con lo que es-
tablecen estas Bases.

TERCERA. Funciones y retribuciones.

Las funciones a desarrollar seran todas aquellas correspondientes a la plaza de PROFESOR/A ESCUELA IN-
FANTIL, asi como también cualquier otra tarea que, correspondiente a su categoria profesional le pueda ser en-
comendada.

Las retribuciones a percibir seran aquellas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo al que resulte ads-
crita la persona seleccionada, en atencion a la categoria profesional, la legislaciéon y las consignaciones presu-
puestarias vigentes.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan contar con los requisitos generales previstos en estas Bases con las concretas espe-
cificaciones para la plaza objeto de convocatoria:

— Titulacion: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o equivalente:

- Grado/Diplomatura en Magisterio de Educacion Infantil o equivalente.

En caso de titulaciones distintas de las relacionadas o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estar
en posesion de la credencial acreditativa de su homologacién o equivalencia. Se acreditara mediante titulo expe-
dido por la autoridad competente, quien certificara las equivalencias.

QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en la que manifestaran
que reunen todos los requisitos exigidos (referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
presentacion de instancias), en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE.

La presentacion de las instancias se realizarda a través de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sarrion.sedelectronica.es/, presencialmente en las Oficinas de Registro municipal, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 y se unira la documentacion acreditativa a considerar en el
proceso selectivo de conformidad con estas Bases.

SEXTA. Temario:

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2. La Administracion Publica. El acto administrativo. La notificacion. La eficacia de los actos administrativos. El
procedimiento administrativo. El silencio administrativo. La invalidez del acto administrativo.

3. El régimen local. Legislacion de ambito local. La Administracion Local. EI municipio. Organizacién y funcio-
namiento.

4. Las competencias municipales. Los servicios minimos. El patrimonio de las entidades locales: bienes y do-
minio publico local.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organiza-
cion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Anterior a 31/12/2017
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6. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condiciéon de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

7. La contratacion en el Sector Publico. La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

8. El Presupuesto General de las Entidades Locales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

9. La funcién del maestro o maestra en educacion infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones interacti-
vas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

10. La programacion en el primer Ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos, metodologia adecuada
para los nifios y nifias de 0 a 3 afos. La continuidad entre la educacién infantil y primaria. Medidas curriculares y
vias de coordinacion.

11. Requisitos minimos de los centros de educacion infantil. Organizacion y funcionamiento interno. La orga-
nizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribuciéon y organizacion espacial y tempo-
ral. Ritmos y rutinas cotidianas, la evaluacion de los espacios y del tiempo.

12. Equipamiento, material didactico y curricular en educacion infantil. Seleccién, utilizacion y evaluacion de
los recursos materiales.

13. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los 3 afios. Principales factores que intervienen en su
desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los
adultos.

14. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La psicomotricidad en el curriculo de la
educacion infantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimiento. La organizacién sensorial y percepti-
va. La intervencion educativa.

15. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a tres afios. Aportacio-
nes de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta intervencién educativa.

16. El nifo descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacién. La escuela como
institucion socializadora. El papel del centro de Educacién Infantil en la prevencién e intervenciéon con nifios y
nifias en situacion de riesgo social. La atencién a la diversidad del alumnado. Factores de diversidad. Principales
conflictos en la vida en grupo.

17. El desarrollo del lenguaje. Evolucion de la comprension y de la expresion. La comunicacién no verbal. Pro-
blemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

18. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Activi-
dades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

19. La educacion musical en educacién infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas y
criterios de seleccién de las actividades musicales. Los recursos didacticos. El folklore popular.

20. Evolucién de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del lenguaje plastico. Objetivos,
contenidos, materiales, actividades, estrategias metodologicas y de evaluacién de la representacién plastica.
Modelos y estereotipos.

21. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal como ayuda en la construccién de
la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico y juego dramatico. Las actividades dramaticas.

22. La influencia de la imagen en el nifio. La interpretaciéon de imagenes. El cine, la television y la publicidad.
Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educacion infan-
til.

23. Educacioén para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil. Prevencion
de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién educativa.

24. Alimentacion, nutricién y dietética. Alimentacién equilibrada y planificacién de menus. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacién. Las horas de comer como momentos educativos.

25. Descubrimiento e identificacion con el propio sexo. Estrategias educativas para evitar la discriminacién de
género.

ANEXO II. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE |

Nombre y Apellidos

Direccion
Caodigo Postal Municipio
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

[ | Notificacién electronica. | | Notificacion postal.
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OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel

nam. , de fecha , para cubrir, mediante
, una plaza
de , para personal laboral del Excmo. Ayunta-

miento de Sarridn, dentro del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal derivada
de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion
de los referidos procesos selectivos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.02_.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

Informacién en cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que inserte en el presente documento seran usados para poder tramitar su
solicitud, lo que nos permite el uso de la referida informacion personal dentro de la legalidad.

Solo el personal de la Entidad Local que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento
de la informacién que le solicitamos. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion inserta-
da en el presente documento aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que
podamos tramitar debidamente y conforme a Derecho su solicitud. Igualmente, tendrédn conocimiento
de su informacién aquellas entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar
sus datos personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.

No esta prevista la transferencia de su informacién personal fuera del Espacio Econémico Euro-
peo.
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Conservaremos sus datos durante nuestra relaciéon y mientras nos obliguen las leyes, como la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Una vez finalizados los plazos
legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre us-
ted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que
ello sea legalmente posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra
entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a
nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

Ayuntamiento de Sarrién

Plaza Espafa n°1, CP 44460, Sarrién (Teruel)

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede
formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).

Firma del interesado:

DN i

ALA ALCALDiA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SARRION.
ANEXO IlI. DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./DA. , con DNI ,

con domicilio a efectos de notificacion

, Teléfono de

contacto, y correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién Publica, ni me
hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas estableci-
das en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 202 _.

Fdo:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SARRION
ANEXO V. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por Servicios prestados en la Administracion Publica:

Servicios prestados: 0,5 por mes de servicio al ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién as- Puntuacién Causa de no va-

pirante asignada loracion si procede
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TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA
POR SERVICIOS PRESTADOS EN ADMI-
NISTRACION PUBLICA
2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Los cursos se valoraran por horas de formaciéon de conformidad con la Base 92.
N Denominacién Organismo N° PUNTA- PUNTUA-
°, que lo imparte horas CION CION
Doc. ASPI- TRIBUNAL
RANTE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
0 ya ya
TOTAL PUNTUACION FORMACION
3. CERTIFICADOS ACREDITATIVOS NIVEL IDIOMAS:
Los idiomas se valoraran por el mayor nivel acreditado de conformidad con la Base 9°.
N Idioma Organismo que lo im- Nivel PUNTACION PUNTUA-
°, parte ASPIRANTE CION
Doc. TRIBUNAL

1
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5

TOTAL PUNTUACION IDIOMAS

4. EJERCICIOS SUPERADOS OTRAS CONVOCATORIAS:
Los ejercicios superados se valoraran de conformidad con la Base 92.

N Denominacion Entidad con- No- ,PUNTA- ,PUNTUA-
°, vocante ta CION CION
Doc. ASPI- TRIBUNAL

RANTE

1

2

3

4

5

TOTAL PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL:

AUTOBAREMACION PUNTUACION TOTAL ASPI- PUNTUACION TOTAL TRI-
RANTE BUNAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CURSOS DE FORMACION

IDIOMAS

EJERCICIOS SUPERADOS

PUNTUACION TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion ad-
junta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de auto-baremo es la que
figura en la casilla “puntuacién total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.02_.
El/La Solicitante

Fdo.:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SARRION
En Sarrion.- la Alcaldesa, Ana Belén de Miguel Sanchez.

Num. 2022-4613
MONREAL DEL CAMPO
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposiciéon al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
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acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 16 de noviembre de 2022, sobre
Modificacion presupuesto n°® 11/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito finan-
ciado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacidn del ejercicio anterior, como sigue a

continuacion:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Créditos
Alicacion Descriocion iniciales(+ Crédito  |Créditos
P P modificacio- extraordin. |finales
nes)
Progr. |Econém.
920 12000 Retribuc. Personal funcionario 92.559,60 1.418,63 93.978,23
163| 13000 | Refrib.Personal laboral bienes-| g3 95464 448722  84.47183
tar basico
171 13000 neSRet”b' Personal laboral jardi-| 74 43570l 104680 7217752
320 13000 |  Retrib. Personal laboral limpie-| 7, g75 5 99548|  73.867.98
za y conserje
320|130000001| __ Retrib. Personal laboral Guade-| g5 473 68| 150025  96.982,93
334| 13000 | Retrib. Personallaboral Escue-| 77547961 144072|  78.358,68
la Musica
3321 13000 tec;{et”b' Personal laboral Biblio-| 57 544 49 726,09  58.230.28
340| 13000 tesRet”b' Personal laboral Depor-| g8 595 64| 131170  100.007,34
920| 13000 | Retrib. Personal laboral Ad-| 444777350 157191|  146.349,23
mon. General
151| 13000 | . Retrib. Personal laboral Urba-| 54 574 o 34985  21.619.85
niIsmo
1532 21000 |, Reparacion y mantenimientol o5 566 09l 800000  33.000,00
Vias y sefializacion
171 21091 nesconse“’a“ié” parques y jardi- 5500000  4.000,00 9.500,00
342| 21201 | Mantenimiento 'y reparacion 10.000,00| 10.700,00,  20.700,00
Pabellon y Piscinas
920 22001 Material oficina no inventariable 4.000,00 1.500,00 5.500,00
165 22100 pubﬁggrg"a eléctrica alumbrado| &4 50900/ 800000  69.500,00
323 22100 Energia eléctrica Colegio 7.500,00 3.000,00 10.500,00
3321 22100 | Energia eléctrica Biblioteca 4.800,00]  2.000,00 6.800,00
342| 22100 | Energia eléctrica Pabellon 12.00000] 11.000,00]  23.000,00
920| 22100 | Energia eléctrica Edificios 14.00000]  6.000,00]  20.000,00
323 | 2210001 Energia eléctrica Guarderia 1.800,00 500,00 2.300,00
323 22103 Gasoil calefaccioén colegio 16.000,00 13.000,00 29.000,00
3321 22103 Gasoil calefaccion Biblioteca 3.000,00 2.000,00 5.000,00
334| 22103 | Gasoil calefaccion  Escuela 3.000,000  2.000,00 5.000,00
Musica
342| 22103 | ©Gasoil calefaccion Instalacio- 7.00000 450000  11.500,00
nes Deportivas
920| 22103 | Gasoil calefaccion Edificios y| 55000 00|  20.000,00]  45.000,00
vehiculos
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920] 22604 | Asuntos juridicos 150000  1.000,00 2.500,00
334 22610 | Funcionamiento Escuela Mdsi- 44 570 50| 200000  43.870.50
338 22613 Gastos festejos populares 115.000,00 49.000,00 164.000,00
324| 20615 | Funcionamiento Vivienda Estu- 2.500,00|  1.000,00 3.500,00

diantes
Funcionamiento y actividades 53.00
341 22619 . 35.000,00| 18.000,00 +
deportivas
0,00
Multa infracciéon medioambien-
172| 22620 | 10.000,00|  1.000,00 11.000,00
920| 22706 | Estudios y trabajos técnicos 23.000,00]  9.00000]  32.000,00
410 45000 tOSA DGA Tasas aprovechamien- 5500000  1.000,00 6.500,00
1621 46500 | A Comarca, Servicio recogidal 7300000/ 200000  75.000,00
basura
231| 46500 | _ A Comarca Servicio Social Ba-| 4550000 120000  17.800,00
341| 63004 | Obras reposicion pavimento 18.128.44|  2.500,00]  20.628.44
instalaciones deportivas
TOTAL 1.347.98516] 195.157.65| 1.542.142.81
Conceptos de Ingresos
Aplicacion: econdmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Remanente liquido tesoreria 195.157,65
TOTAL INGRESOS 195.157.65

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Monreal del Campo, a 14 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Carlos Redén Sanchez (documento firmado
electrénicamente)

Num. 2022-4601

TORREVELILLA

Transcurrido el plazo reglamentario de exposicion al publico, si que se hayan formulado reclamaciones al
mismo, al amparo de los dispuesto en el art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, reguladora
de las Haciendas Locales, debe entenderse aprobado definitivamente. En cumplimiento de lo dispuesto en el art
170 de la citada Ley, se procede a la publicaciéon de la aprobacion definitiva de la 4° modificacion del presu-
puesto para el ano 2022 , cuyo resumen es el siguiente:

Presupuesto de gastos:

SUPLEMENTO DE CREDITOS:

92001300 Laboral Fijo: 33.000+8.000: 41.000 euros

241014300 Otro Personal: 12.000+6.000: 18.000 euros

24101600 Cuotas sociales otro personal: 5.000+1.000: 6.000

920016000 Seguridad social: 11.000+4.000: 15.000 euros
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1532210 Mantenimiento vias Publicas: 2.000+11.000: 13.000 euros

9200213 Equipo proceso de informacion: 1.000+2.500: 3.500 euros

165022100 Alumbrado Publico: 23.000+4.000: 27.000 euros

312022100 750+1.000: 1.750 euros.

323022100 Luz escuela: 450+500: 950 euros

333022100 Luz teleclub: 2.000+500: 2.500 euros

34202211 Luz piscina: 3.000+1.000: 4.000 euros

342022108 Luz Pabelldn: 1.500+900: 2.400 euros

9200224 primas de seguros: 5.100+200: 5.300 euros

338022609: Festejos populares: 5.000+17.000: 22.000 euros

3110 Otras empresas de agua y piscinas: 6.500+1.000: 7.500 euros

920022799 Trabajos realizados por otras empresas: 26.000+10.000: 36.000 euros

9430462 Sostenimiento de secretaria: 17.000+4.000: 21.000 euros

Total suplemento de créditos:72.600 euros

Total modificacion de gastos: 72.600 euros

Presupuesto de Ingresos

Ampliacién de partidas

3000Tasa de agua:41.000 +2107,90:43.107,90 euros

302Tasa de basuras7.000+ 798,50: 7.798,50 euros

31300 tasa piscina: 6.900+572: 7.47,20 euros

45001 Fondo de participacion municipal:12.000+1.624,93 euros: 13.624,93 euros

54100 Renta de bienes inmuebles: 15.000+1.500: 16.500 euros

750060; Diputacion General de Aragon: 291.182,06+65.996,67: 357.178,73 euros

Total modificacion presupuesto de ingresos: 72.600 euros

Los interesados legitimos podran interponer recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes o acudir
directamente al recurso contencioso administrativo ante esta jurisdiccion, en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de la ultima publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, respectivamente.

Torrevelilla a 14 de diciembre de 2022.- El Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Torrevelilla, Fdo Carlos
Martin Silvestre

Num. 2022-4608

AZAILA

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

ADOLFO TESAN BIELSA, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que en el mes de FEBRERO de 2022 queden vacantes los cargos de Juez de Paz, sustitu-
to.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y
sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 15 dias habiles para que las personas que estén interesadas, y retinan las condicio-
nes legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacioén donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se
precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Num. 2022-4598

COMARCA DEL JILOCA

La Presidencia de la Comarca del Jiloca ha procedido a la aprobacion de los listados relativos al cobro de las
tasas por prestacion de los servicios de deportes, transporte social adaptado, recogida selectiva de residuos soli-
dos urbanos, y ayuda a domicilio correspondientes al mes de noviembre de 2022.

El conjunto de la documentacion antedicha se encuentra a disposicién de los interesados en las oficinas de la
Comarca del Jiloca, sitas en la Calle Corona de Aragén, N.° 43 de Calamocha (Teruel).

Contra la resolucion indicada cabe la interposicion del recurso de reposicion regulado en el articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica
de los listados cobratorios de obligados al pago. Contra su resolucién podran los interesados interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la Ley de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura de cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago.

Plazos de pago

Periodo voluntario:

Si la publicacién de la liquidacidn se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la publica-
cién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si la publicacién
de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de publicacién hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. En todo caso, los contribu-
yentes que tengan domiciliado el pago de sus recibos, mediante cargo en cuenta que se efectuara el primer dia
del periodo voluntario de pago.

Periodo ejecutivo:

Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el pe-
riodo ejecutivo de cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora corres-
pondiente y de las costas, en su caso.

Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el “recibi” de la carta de pago.

Lugares de pago

En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (tanto en periodo voluntario como en via ejecu-
tiva).

En Calamocha, documento firmado electrénicamente.

LA PRESIDENTA DE LA COMARCA DEL JILOCA

Num. 2022-4638

COMARCA DEL JILOCA

Por Resolucion de la Presidencia de la Comarca del Jiloca num. 2022-0317 de fecha 13 de diciembre de
2022, se ha aprobado la modificacién de la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién de Empleo Temporal
en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada por resoluciéon de Presidencia 2022-0146 (BOPTE N°100, 27 de
mayo de 2022), en los siguientes términos:

A.- Donde dice:

AREA: SERVICIOS SOCIALES

Denominacion del puesto: Trabajador Social

Numero de puestos ofertados: Seis

Tipo de contrato y naturaleza: Personal laboral fijo a jornada completa

Grupo y Nivel: A2-21

Sistema de seleccion: Concurso. Conforme a la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Publicacién de las bases de su convocatoria: Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Queda redactado como sigue:

AREA: SERVICIOS SOCIALES

Denominacion del puesto: Trabajador Social
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Numero de puestos ofertados: Dos

Tipo de contrato y naturaleza: Personal laboral fijo a jornada completa

Grupo y Nivel: A2-21

Sistema de seleccion: Concurso. Conforme a la disposicidon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Publicacién de las bases de su convocatoria: Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

B.- Donde dice:

AREA: SERVICIOS SOCIALES

Denominacién del puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Numero de puestos ofertados: Veintitrés

Tipo de contrato y naturaleza: Personal laboral fijo a jornada completa

Grupo y Nivel: C1/C2-15

Sistema de seleccion: Concurso. Conforme a la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Publicacién de las bases de su convocatoria: Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Queda redactado como sigue:

AREA: SERVICIOS SOCIALES

Denominacion del puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Numero de puestos ofertados: Dieciocho

Tipo de contrato y naturaleza: Personal laboral fijo a jornada completa

Grupo y Nivel: C1/C2-15

Sistema de seleccion: Concurso. Conforme a la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra la presente Reso-
lucién, que pone fin a la via administrativa, pueden interponer alternativamente o recurso de reposicion potestati-
vo ante la Presidenta de la Comarca del Jiloca, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Teruel en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la presente publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho.

En Calamocha, documento firmado electronicamente por D? Yolanda Domingo Alegre, Presidenta de la Co-
marca del Jiloca.

Num. 2022-4635

ALCORISA

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RECTIFICA LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0461/2022
DE FECHA 19/5/2022 PUBLICADA EL 24 DE MAYO DE 2022 EN EL BOLETIN OFICIAL DE TERUEL PARA
PROCEDER A LA CORRECCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION PRE-
VISTO EN LA LEY 20/2021

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 19/05/22

Informe del Departamento de Personal 18/05/22

Informe de Intervencion 19/05/22

Informe-Propuesta de Secretaria 15/12/2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal antes del 1 de ju-
nio de 2022, con la siguiente relacion de plazas:
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PERSONAL LABORAL:

PUESTO/PLAZA VINCULO ANTIGUEDAD PROCESO

OFICIAL DE SER- LABORAL 16/03/2015 CONCURSO
VICIOS MULTIPLES

OFICIAL DE SER- LABORAL 17/10/1995 CONCURSO
VICIOS MULTIPLES

OFICIAL DE SER- LABORAL 11/02/2009 CONCURSO
VICIOS MULTIPLES
(F-E)

OFICIAL DE LABORAL 01/01/2005 CONCURSO

CEMENTERIO

PEON LABORAL 13/05/1996 CONCURSO

OTRO PERSONAL LABORAL 30/11/1999 CONCURSO
LIMPIEZA

MONITOR/A  DE- LABORAL 03/10/2012 CONCURSO
PORTIVO

LIMPIADOR/A DE LABORAL 01/04/1998 CONCURSO

EDIFICIOS

MUNICIPALES

EDUCADOR/A IN- LABORAL 08/09/2008 CONCURSO
FANTIL

EDUCADOR/A IN- LABORAL 07/09/2016 CONCURSO-
FANTIL OPOSICION

EDUCADOR/A IN- LABORAL 01/09/2015 CONCURSO
FANTIL

EDUCADOR/A IN- LABORAL 01/09/2015 CONCURSO
FANTIL

PEC)N/A DE SER- LABORAL 08/07/2002 CONCURSO
VICIOS MULTIPLES

LIMPIADOR/A DE LABORAL 17/09/2001 CONCURSO

EDIFICIOS

MUNICIPALES

EDUCADOR/A IN- LABORAL 01/09/2004 CONCURSO
FANTIL

LIMPIADOR/A DE LABORAL 14/08/2009 CONCURSO

EDIFICIOS

MUNICIPALES

PROFESOR/A  DE LABORAL 06/10/2016 CONCURSO
MUSICA (viento metal)

PROFESOR/A  DE LABORAL 2/10/2015 CONCURSO
MUSICA (percusion)

PROFESOR/A  DE LABORAL 1/10/2003 CONCURSO
MUSICA (piano y len-
guaje musical)

PROFESOR/A  DE LABORAL 01/10/2014 CONCURSO
MUSICA (flauta y mu-
sica tradicional)
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AUXILIAR  ADMI- LABORAL 31/12/2014 CONCURSO
NISTRATIVO/A

AGENTE DE EM- LABORAL 14/12/2009 CONCURSO
PLEO Y DESARRO-
LLO LOCAL

RESPONSABLE DE LABORAL ANTERIOR 2016 CONCURSO
COMUNICACION

PROFESOR LABORAL ANTERIOR 2016 CONCURSO
ADULTOS

PROFESOR/A  DE Laboral 3/10/2011 CONCURSO
MUSICA (guitarra)

MONITOR/A  DE- Laboral 1/10/2014 CONCURSO-
PORTIVO OPOSICION

PEON LABORAL Anterior 2016 (DA8?) CONCURSO

PROFESOR/A  DE LABORAL 5/11/2007 CONCURSO
MUSICA (musica vy
movimiento)

MONITOR/A  DE- LABORAL 26/09/2016 CONCURSO-
PORTIVO OPOSICION

SEGUNDO. Publicar en el tablén de anuncios de la Corporacioén, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, para proceder a la correcciéon de la anterior
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion.

TERCERO. La publicacion de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta para la es-
tabilizacion temporal debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucién antes del 31 de diciembre de
2024.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Pre-
supuestos y Gastos, el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los
ambitos afectados.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4597

HIJAR

NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON CORRESPONDIENTE
A LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA.

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia nium. 393/2022 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposi-
cion publica del Padrén de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable, correspondiente al 2° semestre
del ejercicio 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico por término de 15 dias habiles en las dependencias muni-
cipales desde la insercion del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia y en el Tablén del Ayunta-
miento.

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, a contar desde la fecha de publicacién en el Bole-
tin.

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayun-
tamiento en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los veinte primeros dias no hayan
recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de
la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los
recargos establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo
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de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los inter-
eses de demora.

Régimen de Recursos:

Recurso de reposicién ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa
0 presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicién si fuese expresa
y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

No podra simultanearse la interposicién del recurso de reposicion y la reclamaciéon econdmica-
administrativa.

Hijar, a fecha de la firma electronica del documento.- El Alcalde Presidente, Luis Carlos Marquesan Forcén.

Num. 2022-4599

PUERTOMINGALVO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha 6 de octubre de 2022 aprobatorio de la Modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua Potable de Puertomingalvo, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon.

«ACUERDO DE PLENO

Aprobar la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua Potable de
Puertomingalvo, Unicamente en su articulo 6 referido al tipo de gravamen y cuota tributaria y la unificacion en un
mismo texto integro todas las modificaciones existentes, con la redacciéon que a continuacién se recoge:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE de PUERTO-
MINGALVO

Articulo 1°. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades reconocidas en los articulos 133 de la Constitucién y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 58
de la Ley 25/1998, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en su Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, asi
como por su modificacion realizada mediante Ley 25/1998 de 13 de julio se establece la “Tasa por Suministro de
Agua Potable” que se regira en este término municipal de acuerdo con las normas contenidas en esta Ordenan-
za.

Articulo 2°. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de esta Tasa por Suministro de Agua Potable a Domicilio. La utilizacion de la
red general de suministro municipal, devengandose tasa aun cuando el sujeto pasivo no acredite consumo de
agua potable. Se considera vivienda familiar o establecimiento sujeto a tasa aquel inmueble o vivienda indepen-
diente dentro de un edificio, siendo obligatorio contar con acometida y contador de suministro independiente por
su unidad sujeta a la tasa.

Dentro del casco urbano del término municipal de Puertomingalvo la concesion de acometida de agua requeri-
ra simultaneamente concesion de licencia de alcantarillado.

Articulo 3°. Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como
las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que disfruten, utilicen o aproveche es-
pecialmente el servicio publico en beneficio particular producido por el hecho imponible calificado en el articulo 2°
de la presente Ordenanza Fiscal de Tasa. Sin perjuicio del derecho “inter partes” que les pueda asistir de reper-
cutir el importe de la tasa a los inquilinos, usufructuario, habitacionistas o cualesquiera otros titulares de derechos
reales o personales sobre el inmueble.

2. Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente en referencia a las personas incapacitadas y menores
aquellas que ostenten patria potestad sobre las mismas.

Articulo 4°. Responsables.

1. Son responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.
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2. Son responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, los interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuesto y términos sefialados en
el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5°. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

No se concedera exencion, reduccion, ni bonificacién alguna en la exaccion de la Tasa, excepto las expresa-
mente previstas en las normas con rango de Ley o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

Articulo 6°. Tipo de gravamen y cuota tributaria.

La cuota de la Tasa se compone de la aplicacion de los conceptos:

- Una cantidad fija, de tracto Unico, que se satisface al comenzar la prestacion del servicio, o cuando se re-
anude previa suspension por causa de faltas de pago u otra causa imputable al usuario.

- La otra en funcién del consumo devengado durante el periodo impositivo.

- La tasa se exigira con arreglo a las siguientes tarifas segun utilidad del inmueble objeto de imposicion:

* Con independencia de la calificacion del inmueble. Conexién a red o cuota de enganche: la cuota que se de-
termine, este pago se tendra que verificar con anterioridad al comienzo de los trabajos de enganche depositando
su importe en las arcas municipales.

Los gastos de enganchar las acometidas situadas fuera del casco urbano correran a cargo del solicitante, una
vez enganchadas debera ceder la titularidad de la tuberia a la Administracién que presta el servicio.

VIVIENDAS FAMILIARES Y DEMAS ESTABLECIMIENTOS E INMUEBLES:

1) Conexién o enganche: 211,83 euros.

2) Hasta los 90m3 de consumo: 84,17€

3) A partir de 90 m3: 1 euro/metro cubico.

Articulo 7°. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural.

2. La Tasa se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. En el caso de cese, se procedera a la devolucion de lo indebidamente ingresado, previa solicitud y con
efectos en los trimestres posteriores en relacién a la prorrata trimestral en la cuota.

4. La falta de pago se presumira como renuncia a la prestacion del servicio, asi como el uso de agua para rie-
gos, derivaciones del contador, manipulaciones, incumplimiento de bandos en épocas de restriccion por periodos
de sequia, la no reparacién de averias, asi como la negativa a permitir la entrada a lectura del empleado munici-
pal designado al efecto, aplicandose, en su caso, a los supuestos enumerados las sanciones preceptuadas que
acuerde el Alcalde en aplicacion del art. 21.1K) de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local. Salvando, en todo caso, la posible consideracion de supuesto como delito, falta o ilicito civil; en cuyo
caso se pasara al tanto de culpa a la jurisdiccion competente en materia.

Articulo 8°. Gestion.

1. La gestidn, liquidacion, inspeccién y recaudacién, asi como la revision de los actos dictados en via de ges-
tion tributaria corresponde al Ayuntamiento.

2. El pago de la Tasa se acreditara por carta de pago, cuando lo sea mediante ingreso directo o autoliquida-
cion.

3. En los supuestos en que la utilizaciéon del presente servicio se produzcan (alta) una vez iniciado el periodo
impositivo, la liquidacion de la Tasa se realizara por autoliquidacidén y no se iniciara la realizacién de la actuacion
en tanto no se hay efectuado el pago correspondiente, este alta surtira efectos contributivos durante el periodo
devengado al que realizandose liquidacion por la Administracién, quedando automaticamente incorporado al pa-
drén hasta su baja.

4. Simultaneamente a la presentacion de la solicitud, los interesados deberan autoliquidar la Tasa, segun el
modelo existente al efecto en las Dependencias Municipales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 39/1988, y depositar la cuota resultante de la autoliquidacién provisional sujeta a comprobaciéon administrati-
va posterior, previa a la aprobacion definitiva por el 6rgano competente.

5. La recaudacion de las cuotas correspondientes, se realizara por el sistema de padrén anual, en el que figu-
raran los contribuyentes sujetos a la Tasa utilizandose como sistema de liquidaciéon de cuotas, salvo fuerza ma-
yor, la domiciliacion bancaria. Las cuotas liquidadas y no satisfechas en periodo voluntario se haran efectivas por
via de apremio con arreglo a lo preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion y disposiciones concor-
dantes.

6. El pago de la Tasa mediante padron se realizara en el periodo de cobranza que el Ayuntamiento determine,
mediante Edictos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, o por los medios previstos por la legislacion y
que se estimen mas convenientes. En ningun caso, el periodo de cobranza sera inferior a dos meses.

7. El padrén o Matricula de la Tasa se expondra al publico durante el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales, los interesados legitimos puedan examinarlo, y en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La
exposicion al publico se anunciara en el “Boletin Oficial” de la Provincia y producira los efectos de notificacion de
la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos.
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8. Contra los actos de gestién tributaria, competencia del Ayuntamiento, los interesados podran formular Re-
curso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, en plazo de un mes, contado desde la notificacion
expresa o la exposicion publica de los padrones correspondientes.

Articulo 9°. Gestion por delegacion.

Si el Ayuntamiento delega en la Diputacion Provincial de Teruel, las facultades de gestion de la Tasa, y la
misma es aceptada, las normas contenidas en el articulo anterior, seran aplicables a las actuaciones que haya de
hacer la Administracion delegada.

Articulo 10°. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo establecido en la Ley 38/1988, de 28 de Diciem-
bre, Ley General Tributaria y demas normas legales concordantes y complementarias.

Articulo 11°. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificaciéon de las infracciones tributarias asi como a la terminacién de las sanciones
que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

Articulo 12°. Para los casos en que el contador no funcione o no se disponga del mismo, sea cualquiera la
causa, 0 se cambie o manipule sin autorizacién municipal, se aplicara el doble de la tarifa del consumo minimo.

Articulo 13°. Los usuarios quedan obligados a permitir la entrada de los encargados del Ayuntamiento en to-
dos los sitios donde se encuentren aparatos de instalacion y por donde pase tuberia, a fin de que pueda verificar-
se la inspeccion, que se verificara cuantas veces la Alcaldia lo disponga.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, empezara a regir el dia 1 de enero de 2023 y estara vigente en tanto no se apruebe su modificacion o
derogacion.

De no presentarse reclamacion contra la presente Ordenanza se entendera aprobada definitivamente. De
acuerdo con lo dispuesto en el art. 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Loca-
les, contra la aprobacioén definitiva del presente texto legal, los interesados podran interponer recurso Contencio-
so Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”.

En Puertomingalvo, a 6 de octubre de 2022..- EL ALCALDE,Tomas Manuel Zafén Julian.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Teruel, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Num. 2022-4592

MEZQUITA DEL JARQUE

El expediente 3/2022 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de MEZQUITA DE JARQUE para el
ejercicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 23/11/2022 en vista de lo cual, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.024,78
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 42.956,36
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 48.481,14
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El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS -35.089,82
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -35.089,82
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.933,32
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 29.792,18
8 ACTIVOS FINANCIEROS 14.500,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 50.225,50
Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -834,18
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -36.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -36.834,18

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En MEZQUITA DE JARQUE, a 13/12/2022.- El Alcalde, Herminio Sancho IAiguez.

Num. 2022-4621

LA CUBA

De conformidad con lo establecido en el articulo 177 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expe-
diente numero 1/2001, sobre modificaciones de créditos del Presupuesto de 2022, por Créditos Extraordinarios,
aprobado inicialmente en sesion de fecha 23 de agosto de 2022, se expone al publico el expediente nimero
1/2022, sobre modificaciones de créditos del Presupuesto de 2022, Créditos Extraordinarios, con el siguiente
detalle:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE C.EXTRA.
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PRESUPUESTARIA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

3420/63200- Reconstruccion Pabelldn Polideportivo..................... 162.286,68 euros
4300/22105- Otros sumMinistroS. ........ocvviiiiiiiiiiiieeeeee e, 20.557,79 euros
TOTAL EXPEDIENTE.......ooioiieeiieeeee, 182.844,47 euros

FINANCIACION DE LAS MODIFICACIONES

77000- Aportacion polideportivo..............c.cooveene. 41.942,00 euros

76101- DPT- Polideportivo..........cooviviiiiiiiinnns 111.639,00 euros

76102- DPT- AURA- Polideportivo.................o..... 7.203,30 euros

48000- Aportaciones .........ccoeeeeiiiiiiiiiiiiiieie e 16.770,00 euros

87000- Remanente liquido de tesoreria GG.............. 5.290,17 euros

TOTAL FINANCIACION......oiiiiiiiieeeeeeee, 182.844,47 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

LA CUBA, a 1 de diciembre de 2022.- EL ALCALDE

Num. 2022-4619

JABALOYAS

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, sobre Modificacion presupuesto n° 2/2022 del Pre-
supuesto en vigor, mediante Transferencia de crédito, crédito extraordinario y suplemento de crédito, como sigue
a continuacion:

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumento de gastos

Capitulo Denominacion Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 40.745,24
6 Inversiones 77.351,13
6 Inversiones -25.000,00
Total aumentos 93.096,37
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
4 Transferencias corrientes 34.596,00
7 Transferencias de capital 32.412,70
9 Pasivos financieros 26.087,67
Total ingresos 93.096,37

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

Lo firma electrénicamente, en Jabaloyas, a la fecha de la firma electrénica, el Alcalde, D. Oscar Castillo Mur-
ciano



BOP TE Nimero 244 23 de diciembre de 2022 64

Num. 2022-4620

EL VALLECILLO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposiciéon al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 15 de octubre de 2022, sobre
Modificacion presupuesto n® 2/2022 del Presupuesto en vigor, mediante suplemento de crédito y crédito extraor-
dinario, y se procede a su publicacion:

Aumentos en aplicaciones de gastos

Capitulo Descripcion Euros

2 Gastos corrientes 19.546,00

6 Inversiones reales 122.944,84
Total aumentos 142.490,84

Se financian con mayores ingresos en

Capitulo Descripcion Euros

4 Transferencias corrientes 19.546,00

7 Transferencias de capital 122.944,84
Total aumentos 142.490,84

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

Lo firma electronicamente, en El Vallecillo, a la fecha de la firma electrénica el Alcalde, D. Pascual Giménez
Soriano

Num. 2022-4618

MIRAMBEL

De conformidad con lo establecido en el articulo 177 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expe-
diente nimero 1/2001, sobre modificaciones de créditos del Presupuesto de 2022, por Créditos Extraordinarios,
aprobado inicialmente en sesion de fecha 16 de agosto de 2022, se expone al publico el expediente niumero
1/2022, sobre modificaciones de créditos del Presupuesto de 2022, Créditos Extraordinarios, con el siguiente
detalle:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE C.EXTRA.

PRESUPUESTARIA

3420/63200- Reconstruccién Pabellon Polideportivo.................. 27.469,96 euros

1700/61900- Sefalizacion ....................... 6.048,30 euros

1610/61901- Mej. Abastecimiento de agua.........................oeels .19.830,00 euros
TOTAL EXPEDIENTE........cccciieeeeiereeeee 52.898,26 euros

FINANCIACION DE LAS MODIFICACIONES

77000- Aportacion polideportivo.............coocoeieeint. 4.766,85 euros

75081- Actuaciones Parque Cultural..................... 6.048,30 euros

75082- Inversiones infraestructuras...................... 18.951,70 euros

87000- Remanente liquido de tesoreria GG.............. 23.131,41 euros

TOTAL FINANCIACION. ..o 52.898,26 euros
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

MIRAMBEL, a 1 de diciembre de 2022.- EL ALCALDE.

Num. 2022-4652

CUBLA

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién del presupuesto n.° 2-2022 , CREDITO
EXTRAORDINARIAO financiado con cargo a NUEVOS Y MAYORES INGRESOS Y RTGG, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descrincién Créditos Crédito Créditos
Progr. Econdmica P iniciales Extraordinario  |finales
ARREGLO BALSA
170 21001 COTO CAZA 0 6848,60 6848,60
Acondicionamien-
to local para fines 49.684,90
330 62200 sociales 0 49.684,90
432 619 Letras Corporeas 0 5100 5100
REMODELACION 4235
171 21200 PARQUE INFANTIL 0 4235
Instalacién cauda-
limetros vy por_ﬂrol 6875
consumos  pérdidas
1610 60900 agua 0 6875
72.743,5 72.743,5

2. °FINANCIACION

Esta modificacién se financia con NUEVOS Y MAYORES INGRESOS, Y CON REMANENTE DE TESORERIA
PARA GASTOS GENERALES efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algunos conceptos del
Presupuesto corriente, en los siguientes términos:

a) En el caso de nuevos ingresos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: economica Descripcioén Presupuestado Recaudado
Cap. Art. Conc.
7 94 00 Subvencion LEADER 8000
7 50 81 SUBVENCION IAA 5500
TOTAL INGRESOS 13.500
b) En el caso de mayores ingresos:
Altas en Conceptos de Ingresos
Aplicacion: economica Descripcioén Presupuestado Recaudado
Cap. Art. Conc.
PLAN DE CONCERTA-
7 61 01 CION 13222,48
TOTAL INGRESOS 13.222,48

REMANENTE DE TESORERIA:
RTGG A 31-12-2021 = 159.783,06
Cantidad utilizada para esta modificacién: 46.021,02.
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RTGG RESTANTE TRAS ESTA MODIFICACION : 113.762,04 Euros.

3.° JUSTIFICACION

La justificacion de plantear la siguiente modificacién se fundamenta en el incremento de la actividad asociativa
en el municipio que ha demandando contar con un espacio donde poder reunirse y realizar sus actividades. Por
otro lado se han llevado a cabo reparaciones en el parque infantil y se ha arreglado una balsa para proteger la
fauna del coto de caza. También se ha considerado de interés general la colocacién de letras corpéreas con el
nombre del municipio como sefia de identidad .

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Num. 2022-4651

CUBLA

Aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito, financiado con cargo a Nuevos y/o mayo-
res ingresos, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacio L Créditos Suplemento Créditos
plicacién Descripciéon |, . . s ,
iniciales de crédito finales
Progr. Econdmica
Arreglo  ca-
920 61901 mino la balsa (| 1774,19 198,01 1972,30
Coto)
Energia
920 22100 Eléctrica Edifi-| 8000 7500 15500
cios
920 22103 Combustible 2000 2000 4000
241 13000 Personal la-| 414009 2500 12500
boral
TOTAL 12.198,01

2. °FINANCIACION

Esta modificacion se financia con MAYORES ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos
en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los siguientes términos:

En el caso de MAYORES ingresos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econdmica

Descripcioén Presupuestado Recaudado
Cap. Art. Conc.

Subvencion plan de con-
7 61 01 certacion 9000 34420,49

TOTAL INGRESOS 25.420,49

De los 25.420,49 Euros de mayores ingresos en la partida 76101 se utilizan para este expediente ,12.198,01
Euros. Quedando una diferencia de 13.222,48 Euros.

3. ° JUSTIFICACION.

La justificacion de tramitar el presente expediente es porque se trata de gastos que no son posibles demorar-
los al ejercicio siguiente y el incremento del saldo de las partidas se ha debido al incremento del precio de las
materias primas , asi como el alto precio de los combustibles y la energia eléctrica.
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Este incremento se financia con los mayores ingresos obtenidos en la partida presupuestaria 76101 Subven-
cion Plan de concertacion, que no tiene caracter finalista , que de los 9000 euros presupuestados a los 34.420,49
euros ingresados , dan como resultado unos mayores ingresos por importe de 25.420,49 Euros.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Num. 2022-4622

TORIL Y MASEGOSO

Transcurrido el plazo de exposicidon publica sin que se hayan presentado reclamaciones, se entiende definiti-
vamente aprobado el expediente de modificacion de créditos n° 2/2022, que adopta las modalidades de “Crédito
Extraordinario” y “Suplemento de crédito”. De acuerdo con el articulo 177.2, en relacion con el 169, del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Loca-
les, se procede a su publicacién:

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumento de gastos

Capitulo Denominacién Importe
2 Gasto corriente 8.000,00
6 Inversiones 44 109,74
Total aumentos 52.109,74

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Nuevos ingresos

Capitulo Denominacion Importe
4 Transferencias corrientes 23.500,23
7 Transferencias de capital 23.458,15
Remanentes de Tesoreria 5.151,36
Total mayores ingresos 52.109,74

Lo firma el Alcalde, D. Javier Dalda Borja, en Toril y Masegoso, a la fecha de la firma electroénica.

Num. 2022-4645

CALANDA

Acuerdo del Pleno de fecha 7 de octubre de 2022 del Ayuntamiento de Calanda por el que se aprueba defini-
tivamente la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por distribucién de agua, incluidos dere-
chos de enganche, colocacion y utilizacion de contadores e instalaciones analogas, y aprobar la modificaciéon de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por Asistencia y Estancia en la Residencia de Ancianos.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de por
Distribucién de agua, incluidos derechos de enganche, colocacién y utilizaciéon de contadores e instalaciones
analogas, y aprobar la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por Asistencia y Estancia en la
Residencia de Ancianos , cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ACUERDA
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PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por por dis-
tribucion de agua, incluidos derechos de enganche, colocacion y utilizacion de contadores e instalaciones analo-
gas en los términos siguientes:

“El apartado d) de las Tarifas recogidas en el articulo 8 “ Tipo de gravamen y cuota tributaria” quedara redac-
tado

d) Cuota de consumo domiciliario

Por cada m® consumido hasta 18m3 ( coste incluido en 0,00.-€
cuota minima)

Por cada m® consumido de 19 m3 hasta 40m3 0,34.- €

Por cada m® consumido desde 40 m3 0,41.-€

SEGUNDO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por por
Asistencia y Estancia en la Residencia de Ancianos en los términos siguientes: El Articulo 8 quedara redactado

“Articulo 8°.- Tipo de gravamen y cuota tributaria.

La Tasa se exigira con arreglo a las siguientes tarifas:

A.- Servicio de internado: La cuota se devengara y la obligacion nacera cuando se solicite el servicio que
constituye el hecho imponible, girandose las cuotas resultantes mensuales por anticipado..

Los importes de las cuotas son los siguientes, conforme a la clasificacion de la dependencia obentida del test
Delta:

CLASIFICACION DEPENDENCIA CUOTA MENSUAL
No dependientes 1.161.37.- €
Dependientes leves 1..308,91.- €
Dependientes moderados 1.456,46.- €
Dependientes severos 1.538,75.-€
Grandes Dependientes ( encamados) 1.666,97.- €

B.- Servicio de Estancias diurnas:

a) La cuota se devengara y la obligacién nacera cuando se solicite el servicio que constituye el hecho imponi-
ble, girandose las cuotas resultantes mensuales por anticipado. Los importes de las cuotas son los siguientes,
conforme a la clasificacion de la dependencia obtenida del test Delta:

CLASIFICACION DEPENDENCIA CUOTA MENSUAL
No dependientes 654,48.- €
Dependientes leves 707,16.- €
Dependientes moderados 760,00.- €
Dependientes severos 812,00.- €

b) la jornada completa sera de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a domingo e incluira los servicios de comida y me-
rienda asi como el resto de servicios que se prestan en la propia Residencia. En el caso de ampliar el servicio
hasta la cena, este se incrementara en 6,30.- € diarios.

c¢) Para situaciones de urgencia, no predecibles y que requieran el ingreso diurno de un unico dia, los importes
de las cuotas conforme a la clasificacion de la dependencia obtenido del test Delta seran de 26,3.- €/dia para no
dependientes y dependientes leves. Para Dependientes moderados sera de 31,6.- €/dia.

C.- Normas comunes a los dos servicios anteriores:

Con objeto de garantizar la percepcion de la cuota, el residente cuyos ingresos o rentas no alcancen a cubrir
dicha cuota, asi como sus familiares, firmaran en el momento de su ingreso o con posterioridad al mismo, un
documento en el que hagan constar el compromiso de abonar su importe, asumiendo y reconociendo la deuda
acumulada y la que en un futuro se estime llegasen a contraer, deuda que podra ser exigida por el Instituto Muni-
cipal de Servicios Sociales al deudor, y a los familiares firmantes, o ser ejecutada con cargo a los propios bienes
de uno y de otros.

Asimismo, podra exigirse a los familiares mas directos el otorgamiento de un aval formalizado notarialmente
por el importe de la deuda contraida o que se estime contraible durante el periodo de internado, que sera ejecu-
tado por el Instituto en caso de impago por el residente o por sus citados familiares.

Finamente, el residente podra otorgar testamento a favor del Instituto Municipal de Servicio Sociales, institu-
yéndolo en heredero de sus bienes y derechos, con renuncia expresa de los herederos legales a los derechos
sucesorios que pudieran ostentar al fallecimiento del causante.
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D.- Servicio de comedor:

a) Por comida o cena de pensionistas o jubilados se abonara la cuota de 5,70.- euros por servicio.

b) Por comida o cena de familiares o trabajador del centro se abonara la cuota de 6,70.- euros por servicio.

c) Por servicio de lavanderia: Los pensionistas o jubilados que deseen hacer uso de este servicio, deberan sa-
tisfacer la cuota de 15,50.- euors por servicio.

E.- Otros servicios:

a) Servicio de transporte para Estancias Diurnas: El Centro dispone de un servicio de transporte adaptado pa-
ra el desplazamiento del servicio de Estancias Diurnas desde el domicilio al Centro. Este servicio sera abonado
durante los dias 1 al 5 del mes siguiente al servicio realizado. Se abonara la cantidad de 2,50.- € por viaje.

F.- Reserva de plaza: El Instituto podra reservar plaza para futuros residentes, en estos casos desde la fecha
de la aceptacion de la plaza y hasta la fecha de ingreso se pasara al cobro el 50 % de la cuota del recibo. La
reserva se otorgara por periodo de un mes natural, transcurrido el cual, el Instituto podra libremente prorrogar
dicha reserva por sucesivos periodos mensuales.”

TERCERO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablon de anun-
cios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://calanda.sedelectronica.es].

CUARTO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo an-
teriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

QUINTO. Facultar al Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este asunto

En Calanda.- El Alcalde, Fdo.: José Alberto Herrero Bono.

Num. 2022-4645

CALANDA

Acuerdo del Pleno de fecha 7 de octubre de 2022 de la Entidad Calanda por el que se aprueba definitivamen-
te la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.- ICIO

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.- ICIO, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacién parcial de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras en los siguientes términos:

El Articulo 2 “ Bonificaciones y Exenciones” apartado 3, quedara redactado como sigue:

“Articulo 2. 3.- Se establece una bonificacion del 50 % en las cuotas del impuesto a favor de las construccio-
nes, instalaciones u obras que supongan la eliminacién de barreras arquitecténicas o adaptacién de viviendas a
las necesidades derivadas de la situaciéon de las personas mayores de 65 afios y/o con discapacidad que las
habitan. Tal bonificaciéon se aplicara Unicamente a la adaptacion de los edificios ya existentes, nunca a los edifi-
cios de nueva construccion.”

SEGUNDO. Aprobar provisionalmente la modificacién parcial de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impues-
to sobre Bienes Inmuebles en los siguientes términos:

Afadir en el articulo 5 “ Bonificaciones” en el apartado 2 “Bonificaciones potestativas” un segundo apartado
con el siguiente texto

“Articulo 5. 2.2 .- Tendran derecho a una bonificacién del 50% de la cuota integra del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, los edificios que incorporen sistemas de aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia provenien-
te del sol durante los tres periodos impositivos siguientes al de la finalizacion de su instalacién. La bonificacién se
concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacién de
los tres
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periodos impositivos de duracion de la misma y surtird efectos, en su caso, desde el periodo impositivo si-
guiente a aquel en que se solicite,, empezando a contar el plazo de bonificacion..

No se concedera esta bonificacion cuando la instalacion de estos sistemas de aprovechamiento de la energia
solar sea o haya sido obligatoria a tenor de la normativa urbanistica o de cualquier otra naturaleza en el momento
de la concesion de la licencia de obras.”

TERCERO.- Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablén de anun-
cios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

CUARTO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo an-
teriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

QUINTO. Facultar al Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este asunto.»

En Calanda.- El Alcalde, José Alberto Herrero Bono.

Num. 2022-4617

BAGUENA

Una vez cumplidos los tramites legales, han quedado aprobadas definitivamente las modificaciones de las Or-
denanzas Fiscales para el afio 2023 de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

- Ordenanza Fiscal n° 1 Tasa por el Servicio de Recogida de Basura:

Subida en las tarifas del 5 %, prevision subida por la Comarca y en el 2023 apertura punto limpio

Tarifas:

Viviendas 39,30 €
Hoteles 196,74 €
Comercios 109,26 €
Sala Fiestas 163,26 €
Bares 163,96 €
Industrias 39,30 €
Banca 57,40 €

- Ordenanza Fiscal n° 3 Tasa Cementerio Municipal:
Se tiene en cuenta el incremento en construccion, se sube el 5%

Mantenimiento afio 2,30 €

Nichos empadronados 643,00 €

Nichos no empadronados 707,00 €

Columbarios cenizas empadronado 338,00 €

Columbarios cenizas no empadro- 360,00 €
nados

Tierra M2 1703,00 €

- Ordenanza Fiscal n° 4 Tasa por Servicio Alcantarilla:
Teniendo en cuenta las averias existentes y el canon de la Confederacién Hidrografica del Ebro.
Se sube el 5 %

Tarifas:
Cuota anual conservacion 11,93 €
Toma nueva 118,99 €

- Ordenanza Fiscal n°® 5 Tasa Sanidad preventiva y control de perros:

Se sube el 5 %
| Por perro y afio | 3,02€ |

- Ordenanza Fiscal n°® 6 Tasa por Suministro de Agua Potable: .
Vista igualmente el importe de averias existente y la subida de la electricidad cuando es necesario utilizar el
motor en verano, en esta tasa la tarifa se sube el 5 %.

Tarifas:
Consumo:
| Fija anual hasta 30 m3 | 35,38 € |
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Variable

De 31 m3 a 60 m3 anula. m3. M3 0,20 €
De 61 m3 a 90 m3 anual m3. M3 0,25 €
De 91 m3 a 120 m3 anual m3. M3 0,26 €
Resto M3 0,35 €
Toma nueva 183,89 €

- Ordenanza Fiscal n° 9 Tasa por. desaglie de canalones y otras instalaciones analogas:
Se sube el 5%,

Tarifa:
| Metro lineal | 053€ |
- Ordenan Fiscal n® 13 Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica:
Subida 5 %

A) Turismos:
De menos de 8 CF 18,17 €
De 8 hasta 11,99 CF 46,99 €
De 12 hasta 15,99 CF 99,46 €
De 16 hasta 19,99 CF 123,65 €
De 20 CF en adelante 154,42 €
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas 114,86 €
De 21 a 50 plazas 163,63 €
De mas de 50 plazas 204,52 €
C) Camiones:
De menos de 1000 Kg de CU 58,30 €
De 1000 a 2.999 Kg de CU 114,86 €
De mas 2.999 a 9.999 Kg de CU 163,65 €
De mas de 9.999 Kg de CU 204,60 €
D) Tractores
De menos de 16 CF 24,24 €
De 16 a 25 CF 38,28 €
De mas de 25 CF 114,85 €

E) Remolque y semirremolques
arrastrados por vehiculo de traccion

mecanica
De menos de 1000 Kg y mas de 750 24,47 €

Kg de CU
De 1000 a 2.999 Kg CU 38,42 €
De mas de 2.999 de CU 114,79 €
F) Otros vehiculos
Ciclomotores 6,09 €
Motocicletas hasta 125 CC 6,09 €
Motocicletas de mas de 125 hasta 10,42 €

250 CC
Motocicletas de mas de 250 hasta 20,84 €

500 CC
Motocicletas de mas de 500 hasta 41,76 €

1000 CC
Motocicletas de mas de 1.000 de 85,22 €

CcC

- Ordenanza Fiscal n° 17 Tasa por ocupacion de la via publica con paso badenes y reservas de espacio:
Subida 5 %
Tarifa:
| Metro lineal | 6,55€ |

De las presentes modificaciones de las Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2023, en su totalidad o parcial-
mente los interesados podran interponer por el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Teruel.

En Baguena 14 diciembre de 2022.- El Alcalde, Arturo Galindo Cortés.
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Num. 2022-4745

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comarca Comunidad de Teruel, de fecha 21 de diciembre de
2022, se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria que regiran los procesos selectivos para la provi-
sion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de todas las plazas de personal laboral, de la Comarca Comu-
nidad de Teruel, incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal del afio 2022,
en ejecucion de los procesos de estabilizacion del empleo temporal del Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO-OPOSICION, DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL
E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL ANO 2022 AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA.- OBJETO.

1.1. De conformidad con la oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizaciéon Temporal del afio 2022 de
la Comarca Comunidad de Teruel (B.O.P. de Teruel n° 93, de fecha 18 de Mayo de 2022), amparada en la Ley
20/2021 , de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
es objeto de la presentes bases, la regulacion del procedimiento selectivo que regira la convocatoria mediante el
sistema de concurso-oposicién, de provision de CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
encuadradas en la plantilla laboral de la Comarca Comunidad de Teruel.

1.2. Las presentes bases regulan el proceso selectivo en aplicacion de la estabilizacién de plazas ocupadas
temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico.

Asimismo, sera de aplicacion a este proceso selectivo el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y Funcién Publica vigentes y complementarias en
materia de seleccién de personal.

1.3. Las Bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de Ila Comarca Comunidad de Teruel
(https://comarcateruel.sedelectronica.es). Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se efec-
tuaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel.

1.4. En el Anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la citada oferta de empleo pu-
blico y cuya aprobacién tuvo lugar mediante Decreto de Presidencia n® 284, de fecha de 6 de mayo de 2022.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han de valorar los méritos y a
quienes participen en el proceso de seleccion.

1.6- Deberan concurrir al proceso selectivo que se convoque, la persona o personas que estén ocupando la
plaza o plazas objeto de la convocatoria en el momento de la publicacion de dicha convocatoria. Su no participa-
cién en el proceso determinara la ausencia de indemnizacion o compensacion econdmica (art. 2.6 de la Ley
20/2021).

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.- Podran ser admitidos en esta convocatoria aquellas personas interesadas que reunan los siguientes re-
quisitos exigidos por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de naciona-
les de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempenio de las tareas del puesto al que se solicita acceder.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e)Estar en posesion o acreditar, en su caso, los requisitos especificos exigidos y que son los siguientes:

*Certificado de profesionalidad o equivalente.

*Permiso de Conducir B

*Disponibilidad de vehiculo.

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Presentar justificante de abono de tasa por derechos de examen.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Las instancias (segun Anexo llIl), y que pueden descargarse en la web de la Comarca Comunidad de Te-
ruel (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) solicitando formar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Sr.
Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, presentdndose en el registro General del de la Comarca o en
cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedi-
miento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias HABILES contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera niumero y fecha en la que
hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. En la solicitud los aspi-
rantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con
referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

3.2. A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

b) Declaracion de estar en posesion de los requisitos especificos exigidos en la Base Il en funcion de la plaza
a la que aspire a ingresar conforme al Anexo | (B) de la presente convocatoria, en la forma establecida en el mo-
delo de instancia (Anexo IlI).
c)Presentacion de los méritos del aspirante (experiencia y formacion).

Para acreditar la experiencia profesional, se deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
6rgano competente de la Administraciéon Publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacién
del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion, duracion exacta del periodo de prestacion de servicios,
asi como el régimen de la jornada laboral (completa, parcial....).

Se debera aportar el Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo este requisito imprescindible para cotejar la experiencia profesional reflejada en el certificado de servicios
prestados.

Se autorizara en la propia instancia a la Comarca Comunidad de Teruel a expedir certificado de servicios
prestados en la propia Comarca Comunidad de Teruel, en su caso.

Para acreditar la formacion, se debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacion de supera-
cion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracién asi como el programa de los mis-
mos.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental asi como tampoco los
meritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los con-
tratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica.

Los méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias.

d) Impreso de autoliquidacién y resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen, que asciende a veinte euros (20,00 €), fijado en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de los dere-
chos de examen de la Comarca Comunidad de Teruel, publicada en BOPTE n°® 224, de fecha de 23 de noviem-
bre de 2022. El ingreso debe hacer referencia a la plaza convocada a que pretenda acceder y realizarse en la
siguiente cuenta bancaria : ES6220853852170330300217

La tasa podra ser objeto de exencién o reduccién, debiendo acreditarlo debidamente, en los supuestos esta-
blecidos en la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha tasa, y presentando el impreso correspondiente.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas
de reduccion, exencioén total o parcial del mismo debera hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud en la forma sefalada en la clausula tercera.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas se-
lectivas por causa imputable al interesado.

3.3. La acreditacion de abono de tasa de derechos de examen y de aquellos méritos no presentados dentro
del plazo de presentacion de instancias no podran ser objeto de posterior subsanacion.

3.4. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir acom-
panados de traduccion oficial.
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CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, Pre-
sidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas indi-
cando, en su caso, las causas de exclusion, que seran expuestas en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electroni-
ca de la Comarca Comunidad de Teruel, concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la pu-
blicacién en el Tablén de Anuncios para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales
que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, Presidencia dictara nueva resolucion declarando
aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos, con la composicion del Tribunal correspondiente asi
como la fecha del dia, hora y lugar de examen. Dicha resolucion se publicara en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel

QUINTA.-TRIBUNALES CALIFICADORES

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
ra como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo designados, todos ellos, mediante Resolucién de Presidencia. De igual forma y, en todo caso, el
Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

5.2 Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de ca-
da una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al
mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

5.4. Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente
o superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el Presi-
dente/ a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus
miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes asi como la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen perti-
nentes.

5.6. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las du-
das que surjan en su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las Bases. El Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel resolvera de acuerdo con la propuesta
emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.7. En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales ten-
dran voz pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.8. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencién y recusacion pre-
vistos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. A los Tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

5.10. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el Tri-
bunal, tras la valoracion de méritos, seran resueltas por el Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publi-
cadas, mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel,
sirviendo, dicha notificacidon, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. La fase de oposicion se
valorara con un 60 por 100 de la puntuacion total y la fase de concurso tendra una valoraciéon de un 40 por 100
de la puntuacion total. La fase de oposicién sera previa a la de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la misma, aun cuando esta
cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

Para superar la fase de oposicion se debe obtener una calificacion minima de 9 puntos

La fase de oposicion consistira en la realizacién una prueba de aptitud tipo TEST, obligatoria para los aspiran-
tes, en relacién al Temario que se establece en el ANEXO Il de las presentes bases.

La prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal, de 20 pregun-
tas, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo para desarrollar el examen sera
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de 60 minutos. Se anadiran a este numero de preguntas dos adicionales de reserva, incrementandose proporcio-
nalmente el tiempo en tres minutos, para el caso de anulacién posterior de alguna de aquéllas.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo y la pregunta no contestada, es decir, aqué-
lla en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas, en blanco o con mas de una opcién de respues-
ta, no tendran valoracion, asi como las contestaciones erroneas no tendran penalizacion.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion total maxima a obtener en la Fase de Concurso sera de 40
puntos.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancia y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al Baremo en
ellos establecido:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran, con un maximo de 35 puntos, los servicios prestados co-
mo personal Laboral TEMPORAL, de la siguiente forma:

*A.1.-Por servicios prestados en la Comarca Comunidad de Teruel en la misma categoria profesional del
puesto convocado: 0,35 puntos por cada mes completo de servicios.

*A.2.-Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria profesional del puesto
convocado: 0,175 por cada mes completo de servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

B) FORMACION. Se valorara, con un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente Baremo:

Se valorara, con un maximo de 5 puntos, Unicamente las acciones formativas que hubieran sido impartidas
por instituciones, centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente relaciona-
das con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,10 puntos la
hora.

Las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no seran computadas. No obstan-
te, Para aquellos cursos cuya duracién venga expresada en créditos, se establecera salvo que en el propio titulo
se establezca otra cosa, una equivalencia de diez horas por crédito.

El Tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos otros cursos de formacion y perfeccionamiento alegados
por los concursantes que no estén homologados o que, aun estandolo, no guarden relacién directa con las fun-
ciones atribuidas al puesto de trabajo solicitado.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La calificacién final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en la
fase de oposicidn y en la fase de concurso, siendo ese resultado la calificacion definitiva del proceso.

7.2 En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el
orden siguiente, a la mayor puntuacién alcanzada en:

A) Mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion.

B) Mayor calificacion obtenida en el apartado A.1, clausula sexta en Experiencia profesional, sin limite alguno
de puntuacion.

C) Mayor calificacion obtenida en el apartado A.2, clausula sexta en Experiencia profesional, sin limite alguno
de puntuacion.

D) Mayor calificacion obtenida en apartado B, clausula sexta, en Formacion vy, sin limite alguno de puntua-
cion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucion de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado. (Que se encuentre vigente a la fecha de la publicacion de relacion de aprobados).

7.3.-Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, haran publica
en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica de la Comarca Comunidad de Teruel la lista de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacién obtenida en cada
apartado asi como la puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion total orde-
nadas de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacidon de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en el Concurso de méritos.
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Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez resuel-
tas por el Tribunal, se publicaran por los mismos medios la relacién definitiva. La expresada relaciéon y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacion se elevara a Presidencia a los efectos oportunos.

7.4. El Tribunal propondra que han superado el proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran ob-
tenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un namero superior al de las plazas que se convo-
can. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para la contratacion, un numero igual de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produz-
can renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la documentacion aportada por los aspirantes, se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador deberan presentar, en la Secretaria de la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios en Sede Electronica de la
Comarca Comunidad de Teruel:

 Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

*Fotocopia y original, para su cotejo, del Documento Nacional de Identidad

*Documentacion original de los méritos, para su cotejo, referidos a la experiencia profesional y formacion del
concurso en los términos establecidos en las presentes bases.

*Fotocopia y original, para su cotejo, de todos los requisitos especificos para cada plaza exigidos en el Anexo
l.

*En el caso del personal laboral, Acto de acatamiento de la Constitucién Espafola, del Estatuto de Autonomia
de Aragodn y del resto del Ordenamiento Juridico.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento mé-
dico previo al ingreso, previa citacion cursada por la Comarca Comunidad de Teruel, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacién del reco-
nocimiento médico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al
mismo dentro del afio natural al de la superaciéon del presente proceso selectivo, por haber desempefado, en la
presente entidad local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacién del reconocimiento
supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2.-Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no pre-
senten la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los exigidos en la Base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera“no apto”, no podran
ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus
derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizard nueva propuesta de nombramiento/
contratacion a favor las siguientes personas aspirantes de la relacion a que se refiere la Base séptima de la con-
vocatoria siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la toma de posesiéon o formalizacién del correspon-
diente contrato de trabajo.

NOVENA.- ADJUDICACION DE DESTINOS

9.1.-La adjudicacién de puestos de trabajo del personal laboral fijo se efectuara de acuerdo con las peticio-
nes, mediante instancia general, de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos. Para la adjudica-
cion del destino se tendra en cuenta el orden de puntuacion final de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo.

DECIMA.-CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO

10.1.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un
mes desde la fecha de notificacion de la contratacién de las personas candidatas propuestas por el érgano com-
petente, a las formalizaciones de los contratos de trabajo como personal laboral fijo, previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2.-Si no se procediera a la firma del contrato de trabajo, sin causa justificada, dentro del plazo establecido,
se entendera que renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizard nueva propuesta de contrata-
cion a favor de la siguiente persona aspirante de la relaciéon a que se refiere la Base séptima de la presente con-
vocatoria.
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UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Una vez finalizado el proceso selectivo a los que se hace referencia en las presentes Bases, se podra
proceder a la formacion de bolsa de trabajo siempre y cuando, a la fecha de finalizacién de cada uno de los pro-
cesos selectivos derivados de esta Convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o
estuvieran préoximas a caducar. Se entendera que estan proximas a caducar aquellas a las que les faltan menos
de tres meses de vigencia.

11.2.-En caso de confeccionarse bolsa de trabajo, estara formada por las personas aspirantes, estableciéndo-
se un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacion total final obtenido, una vez sumados todos los
apartados en que se desglosa el concurso de méritos. En caso de empate, regira lo establecido en el segundo
apartado de la Base Séptima.

11.3.-Dicha bolsa de trabajo tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada
uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el
tiempo que duren éstas.

11.4.- Caso de constituirse tendra una vigencia de dos afios con posibilidad de prérroga por un afio mas, no
pudiendo superar su duracion, incluida la prorroga, los 3 afios de duracion. En todo caso, las constituciones de
unas nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria producira la susti-
tucidon automatica de la correspondiente Lista.

11.5.- Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

DUODECIMA.-DATOS DE CARACTER PERSONAL

12.1.-La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aporta-
dos sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el ta-
blén de edictos y anuncios digital de la Comarca Comunidad de Teruel, cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento.

12.2.-Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion
son: el nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma
prevista legalmente.

DECIMOTERCERA.-NORMATIVA APLICABLE

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el vigente Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel , y demas disposiciones concordantes que resulten de
aplicacion.

DECIMOCUARTA. IMPUGNACION

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensioén, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
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siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PERSONAL LABORAL GRUPO AP
Denominacion Numero . . - - -
Puesto de plazas Titulacion exigida (A) Requisitos especificos
. No se exige e_star en posesion de -Certificado de profesionalidad
ninguna de las titulaciones previstas )
. . 0 equivalente.
en el sistema educativo, a tenor de lo : .
establecido por la D A 62 del Real - Permiso de Conducir B.
Auxiliar de - Disponibilidad de vehiculo.

4 Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

ayuda a domicilio -Certificacion negativa del Re-
gistro Central de delincuentes

sexuales.

ANEXO I

1. La Comarca Comunidad de Teruel. Disposiciones generales. Competencias. Organizacién Comarcal.

2. El Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca Comunidad de Teruel

3. Problemas de salud frecuentes en las personas mayores y/o dependientes: demencia, diabetes, ACV, pro-
blemas del estado de animo, problemas de ansiedad. Aspectos generales y actuacion del/la auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

4. Los problemas de conducta en demencia. Actuacion del/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

5. Productos de apoyo. Concepto general. Productos de apoyo para el cuidado y proteccion personal, para la
movilidad personal, para las actividades domésticas. Mobiliario y adaptaciones para viviendas y otros locales.
Productos de apoyo para el esparcimiento.

6. Empleo de técnicas de movilizacién, traslado y deambulacion.

7. Aplicacion de técnicas de higiene y aseo de la persona dependiente. Prevencién y tratamiento de ulceras
por presion.

8. Aplicacion de técnicas de limpieza del hogar (productos de limpieza, limpieza de diferentes estancias, resi-
duos domésticos y eliminacion de medicamentos).

ANEXO Il

SOLICITUD ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION EM-
PLEO TEMPORAL PERSONAL LABORAL COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre

Apellido 1 Apellido 2 D.N.I

Tipo via Nombre via

N°/Km: ' P Puerta Codigo
iso Postal

Provincia Municipio

E-mail Teléfono

Medio preferente de notificacion :
Notificacion telematica (e-mail designado): [
Notificacion postal (domicilio indicado): [

Enterado por el Boletin Oficial del Estado n° , de fecha , de la convocatoria de la
Comarca Comunidad de Teruel para cubrir la/s plazals de
, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico, afio 2022, ante el Sr. Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, comparece y

EXPONE:

1. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion de plazo de presentacion de instancias, y me comprometo, en caso de ser propuesto para el corres-
pondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las bases que rigen la convocatoria.
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3. Que cumplo con los requisitos especificos exigidos para la plaza convocada establecidos en el Anexo | (B)
de las Bases.

4. Que adjunto impreso de autoliquidacion y resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de
los derechos de examen (20,00 €), fijado en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen
de la Comarca Comunidad de Teruel, publicada en BOPTE n° 224, de fecha de 23 de noviembre de 2022 o do-
cumentacion justificativa de exencién o reduccién, en su caso.

5. Que se autoriza a la Comarca Comunidad de Teruel a expedir certificado de servicios prestados en la pro-
pia Comarca Comunidad de Teruel, en su caso.

6. Que doy mi consentimiento para el tratamiento de mis datos personales por la Comarca Comunidad de Te-
ruel, conforme a los términos indicados en esta solicitud.

Por todo ello, SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado al que se refiere la presente instancia, para la plaza
de en la Comarca Comunidad de Teruel.

En a de 202

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Responsable Calle Temprado, 4 - 44001 TERUEL (Teruel)

Gestion de méritos y de datos personales de candi-
datos para evaluar su idoneidad para los puestos ofer-

Finalidad . Y s
tados y para inclusion en futuros procesos de seleccion
de la Comarca.

Legitimacion Consentimiento explicito del candidato.

Destinatarios No se cederan datos a terceros.

El interesado podra acceder, rectificar y suprimir los
datos asi como otros derechos, como se explica en la
Derechos informacién adicional a través de la siguiente direccion:
CALLE TEMPRADO, 4 - 44001 TERUEL (Teruel) o a
través del e-mail: dpd@comarcateruel.es

Puede consultar la informacién adicional y detallada
Informacién Adicional sobre Proteccion de Datos en la pagina web
www.comarcateruel.es/sede-electronica/

Num. 2022-4746

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comarca Comunidad de Teruel, de fecha 21 de diciembre de 2022,
se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria que regiran los procesos selectivos para la provisién, me-
diante el sistema extraordinario de CONCURSO, de todas las plazas de personal laboral, de la Comarca Comu-
nidad de Teruel, incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon de empleo temporal del afno 2022,
en ejecucion de los procesos de estabilizacion del empleo temporal de la Disposicién Adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE TODAS LAS PLA-
ZAS DE PERSONAL LABORAL, DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL E INCLUIDAS EN LA OFERTA
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DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 AL AMPARO DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA.- OBJETO.

1.1.-Es objeto de las presentes Bases la regulacion de los procedimientos que regiran la Convocatoria, me-
diante el sistema de CONCURSO de méritos, del personal Laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, corres-
pondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion Temporal del afio 2022 de la Comarca
Comunidad de Teruel (B.O.P. de Teruel n°93, de fecha 18 de Mayo de 2022), amparada en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico

1.2.-Los procedimientos de seleccién tendran caracter extraordinario y se llevara a cabo mediante el sistema
selectivo de CONCURSO de méritos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 61.6 y 7 del Real Decreto
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico en relacién con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se
establezcan en las presentes bases.

1.3.-Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Comarca Comunidad de Teruel
(https://comarcateruel.sedelectronica.es). Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se efec-
tuaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel.

1.4.-En el Anexo | de las presentes Bases se relacionan las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico,
cuya aprobacion tuvo lugar mediante Decreto de Presidencia n° 284, de fecha de 6 de mayo de 2022.

1.5.-Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales calificadores y a quienes participen
en el concurso de méritos.

1.6.-Deberan concurrir a los procesos selectivos que se convoquen, la persona o personas que estén ocu-
pando la plaza o plazas objeto de la convocatoria en el momento de la publicaciéon de dicha convocatoria. Su no
participacion en el proceso determinara la ausencia de indemnizaciéon o compensacion econdémica (art. 2.6 de la
Ley 20/2021).

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.-Podran ser admitidos en esta convocatoria aquellas personas interesadas que reunan los siguientes re-
quisitos exigidos por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de naciona-
les de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempenio de las tareas del puesto al que se solicita acceder.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para el puesto al que se opta y que se detallan en el Anexo |.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo compe-
tente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, los requisitos especificos exigidos en cada caso y para cada una
de las plazas especificadas, y que se detallan en el Anexo I.

g) Presentar justificante de abono de tasa por derechos de examen.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.-Las instancias (segun Anexo Il), y que pueden descargarse en la web de la Comarca Comunidad de Te-
ruel (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) solicitando formar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Sr.
Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, presentandose en el Registro General del de la Comarca o en
cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedi-
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miento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias HABILES contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera numero y fecha en la que
hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. En la solicitud los aspi-
rantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con
referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

3.2 En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una instan-
cia por cada una de las plazas a las que se desee acceder, uniendo a cada una de ellas, la correspondiente do-
cumentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la
que se aspira a ingresar y se debera justificar el abono de tasa por derechos de examen por cada una de ellas.

3.3.-Ala instancia se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

b) Fotocopia de la Titulacion exigida en la Base Il en funcién de la plaza a la que se aspira para ingresar con-
forme se establece en el Anexo | (A). Se acreditara conforme al apartado 3.5.

Se debera aportar copia simple de la misma. En el supuesto de estar en posesién de titulo equivalente al exi-
gido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompa-
far Certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espafia.

c) Declaracién de estar en posesion de los requisitos especificos exigidos en la Base Il en funcion de la plaza
a la que aspire a ingresar conforme al Anexo | (B) de la presente convocatoria, en la forma establecida en el mo-
delo de instancia (Anexo Il).

d) Presentacién de los méritos del aspirante (experiencia y formacion).

Para acreditar la experiencia profesional, se deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
6rgano competente de la Administracién Publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion
del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion, duracién exacta del periodo de prestacidon de servicios,
asi como el régimen de la jornada laboral (completa, parcial....).

Se debera aportar el Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo este requisito imprescindible para cotejar la experiencia profesional reflejada en el certificado de servicios
prestados.

Se autorizara en la propia instancia a la Comarca Comunidad de Teruel a expedir certificado de servicios
prestados en la propia Comarca Comunidad de Teruel, en su caso.

Para acreditar la formacion, se debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacion de supera-
cion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracién asi como el programa de los mis-
mos.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental asi como tampoco los
méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracién de los con-
tratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica.

Los méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias.

e) Impreso de autoliquidacion y resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen, que asciende a veinte euros (20,00 €), fijado en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de los dere-
chos de examen de la Comarca Comunidad de Teruel, publicada en BOPTE n° 224, de fecha de 23 de noviem-
bre de 2022. El ingreso debe hacer referencia a la plaza convocada a que pretenda acceder y realizarse en la
siguiente cuenta bancaria : ES6220853852170330300217

La tasa podra ser objeto de exencién o reduccién, debiendo acreditarlo debidamente, en los supuestos esta-
blecidos en la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha tasa, y presentando el impreso correspondiente.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas
de reduccioén, exencion total o parcial del mismo debera hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién de la persona aspirante.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud en la forma sefalada en la clausula tercera.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas se-
lectivas por causa imputable al interesado.

3.4.-La acreditacién de abono de tasa de derechos de examen y de aquellos méritos no presentados dentro
del plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

3.5.-Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompafados de traduccion oficial.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, Pre-
sidencia dictara resolucién/es declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y exclui-
das indicando, en su caso, las causas de exclusién, que se haran publicas en el Tabléon de Anuncios de la Sede
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Electronica de la Comarca Comunidad de Teruel, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién, para la subsanaciéon de aquellos defectos subsanables o errores materiales que
hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.2.- Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, Presidencia dictara nueva/as resolucion/es de-
clarando aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos. Dicha/as resolucién/es se publicara en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Comarca Comunidad de Teruel.

QUINTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES

5.1.-La designacion de los miembros de los Tribunales calificadores y de los suplentes se hara publica en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel.

5.2.-Los Tribunales Calificadores estaran constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cua-
les actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, siendo designados, todos ellos, mediante Resolucién de Presidencia. De igual forma y, en todo
caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultdneamente.

5.3.-Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tender4, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.4.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de
cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al
mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

5.5.- Se constituiran varios Tribunales Calificadores en funcién del Grupo, Subgrupo o categoria profesional,
concretamente, seran constituidos tres Tribunales calificadores, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

* Subgrupos/categorias A2 y C1

* Subgrupo/ categoria C2

* Categoria AP

5.6.- Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalen-
te o superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el Presi-
dente/ a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus
miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.7.- Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes asi como la verifi-
cacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que esti-
men pertinentes.

5.8.- Sus actuaciones se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las du-
das que surjan en su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las Bases. El Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel resolvera de acuerdo con la propuesta
emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.9.-En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales ten-
dran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.10.-Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.11.- A los Tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

5.12.-Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por los co-
rrespondientes tribunales calificadores, tras la valoracion de méritos, seran resueltas por aquéllos en sesién con-
vocada al efecto y seran publicadas, mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Comarca Comunidad de Teruel, sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las
alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Los procedimientos de seleccidon constaran de una unica fase, siendo ésta el concurso, consistente en la
valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican
en las presente Bases y cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracioén, por
parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de
la Comarca Comunidad de Teruel.

6.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancia y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacién total maxima a obtener en la
Fase de Concurso sera de 100 puntos.

6.3. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al Baremo
en ellos establecido:
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6.3. A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran, con un maximo de 60 puntos, los servicios prestados,
de la siguiente forma:

A.1.-Por servicios prestados en la Comarca Comunidad de Teruel en el mismo cuerpo, escala, subescala,
grupo/subgrupo y categoria profesional (conforme ANEXO 1) a la que se desea acceder : 0,35 puntos por cada
mes completo de servicios.

A.2.-Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el mismo cuerpo, escala, subescala, gru-
po/subgrupo y categoria profesional (conforme ANEXO 1) a la que se desea acceder : 0,175 por cada mes com-
pleto de servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

La experiencia profesional se valorara con independencia de la naturaleza de la relacién juridica con la Admi-
nistracién Publica (personal funcionario o laboral).

6.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se valorara, con un maximo de 40 puntos, conforme al
siguiente Baremo:

a) CURSOS DE FORMACION: unicamente se valorara la formacion impartida por instituciones, centros oficia-
les o debidamente homologados que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma. La formacion debera
versar sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la pre-
sente convocatoria, y se valoraran a razon de 0,10 puntos por cada hora acreditada.

Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duraciéon no seran computadas.
No obstante, para aquellos cursos cuya duracidon venga expresada en créditos, se establecera salvo que en el
propio titulo se establezca otra cosa, una equivalencia de diez horas por crédito.

b) TITULACION ACADEMICA: Unicamente se valoraran las titulaciones oficiales adicionales a las exigidas
como requisito de acceso a cada una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteris-
ticas de las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

* Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5,00 puntos

* Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 4,50 puntos.

* Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4,00 puntos.

* Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

* Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3,00 puntos.

* Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 2,50 puntos.

* Estar en posesion certificado de nivel C1 o C2 en algun idioma comunitario: 2 puntos.

* Estar en posesion certificado de nivel B2 en algun idioma comunitario: 1,5 puntos.

* Estar en posesion certificado de nivel B1 en algun idioma comunitario : 1 puntos.

En ningun caso el titulo exigido en la convocatoria podré tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en este
apartado. El titulo superior que se alegue excluira en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos
en el mismo por razén de la materia. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacion.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS

7.1.-La Calificacion final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a efectos de
la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en los apartados anteriores.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacioén final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el
orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en:

A) Mayor calificacion obtenida en el apartado A.1, clausula sexta en Experiencia profesional, sin limite alguno
de puntuacion.

B) Mayor calificacion obtenida en el apartado A.2, clausula sexta en Experiencia profesional, sin limite alguno
de puntuacién.

C) Mayor calificacion obtenida en apartado 6.3.B, clausula sexta, en Formacion y titulacion académica, sin li-
mite alguno de puntuacion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucion de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado. (Que se encuentre vigente a la fecha de la publicacion de relacién de aprobados).

7.3. Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo, haran
publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel, la puntuacion
obtenida en cada apartado asi como la puntuacion total de los aspirantes. Las citadas relaciones se elaboraran
por orden de puntuacion total ordenadas de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de
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un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de estas relaciones provisionales,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en el Concurso de méri-
tos.

Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez resuel-
tas por el correspondiente Tribunal, se publicaran por los mismos medios la relacidon definitiva. La expresada
relacién y la propuesta consiguiente de nombramiento/ contratacion se elevara a Presidencia a los efectos opor-
tunos.

7.4. Los correspondientes tribunales calificadores propondran a las personas aspirantes que hubieran obteni-
do la mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un niumero superior al de las plazas que se convocan.
No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto para el nombramien-
to/contratacién, un numero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano
convocante podra requerir del respectivo Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos para su posible nombramiento/contratacion.

OCTAVA .- PRESENTACION DOCUMENTOS POR ASPIRANTES PROPUESTOS

8.1.-Las personas aspirantes propuestas por cada Tribunal Calificador para su nombramiento/contratacion
deberan presentar, en la Secretaria de la Corporacioén, los documentos que se indican a continuacion, dentro del
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el
Tablon de Anuncios en Sede Electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel:

* Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

* Fotocopia y original, para su cotejo, del Documento Nacional de Identidad

* Fotocopia y original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

* Documentacion original de los méritos, para su cotejo, referidos a la experiencia profesional y formacion del
concurso en los términos establecidos en las presentes bases.

* Fotocopia y original, para su cotejo, de todos los requisitos especificos para cada plaza exigidos en el
Anexo | (B).

* En el caso del personal Laboral, Acto de acatamiento de la Constitucion Espariola, del Estatuto de Autono-
mia de Aragdn y del resto del Ordenamiento Juridico.

8.2. Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento
médico previo al ingreso, previa citacion cursada por la Comarca Comunidad de Teruel, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La realizacion del
reconocimiento médico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido
al mismo dentro del afio natural al de la superacién del presente proceso selectivo, por haber desempefiado en la
Comarca, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la
emisién de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

8.3. Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no pre-
senten la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los exigidos en la Base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera“no apto, no podran ser
nombrados/ contratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus de-
rechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de nombramiento/
contratacion a favor las siguientes personas aspirantes de la relacion a que se refiere la Base séptima de la con-
vocatoria siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la toma de posesiéon o formalizacién del correspon-
diente contrato de trabajo.

NOVENA.- ADJUDICACION DE DESTINOS

La adjudicacion de puestos de trabajo del personal laboral fijo se efectuarad de acuerdo con las peticiones,
mediante instancia general, de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos. Para la adjudicacién del
destino se tendra en cuenta el orden de puntuacién final de los aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo.

DECIMA. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO
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10.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un
mes desde la fecha de notificacidon de la contratacién de las personas candidatas propuestas por el érgano com-
petente, a las formalizaciones de los contratos de trabajo como personal laboral fijo, previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2.-Si no se procediera a la firma del contrato de trabajo, sin causa justificada, dentro del plazo establecido,
se entendera que renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta de contrata-
cion a favor de la siguiente persona aspirante de la relaciéon a que se refiere la Base séptima de la presente con-
vocatoria.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las pre-
sentes Bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la
formacién de bolsas de trabajo siempre y cuando, a la fecha de finalizacion de cada uno de los procesos selecti-
vos derivados de esta Convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o estuvieran
préximas a caducar. Se entendera que estan préximas a caducar aquellas a las que les faltan menos de tres
meses de vigencia.

11.2.-En caso de confeccionarse dichas bolsas de trabajo, éstas estaran formadas por las personas aspiran-
tes, estableciéndose un orden de prelacion en funcion del orden de puntuacion total final obtenido por cada uno
en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado, una vez sumados todos los apartados
en que se desglosa el concurso de méritos. En caso de empate, regira lo establecido en el segundo apartado de
la Base Séptima.

11.3.-Dicha bolsa de trabajo tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada
uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el
tiempo que duren éstas.

11.-4 Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de prérroga por un afio
mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prorroga, los 3 afios de duracién. En todo caso, las constitu-
ciones de unas nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria produci-
ra la sustitucion automatica de la correspondiente Lista.

11.5.- Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

DUODECIMA.-DATOS DE CARACTER PERSONAL

12.1.-La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aporta-
dos sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el ta-
blén de edictos y anuncios digital de la Comarca Comunidad de Teruel, cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento.

12.2.-Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion
son: el nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma
prevista legalmente.

DECIMOTERCERA.-NORMATIVA APLICABLE

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el vigente Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, y demas disposiciones concordantes que resulten de apli-
cacion.

DECIMOCUARTA .- IMPUGNACION
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De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-

macion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensioén, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante Sr. Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PERSONAL LABORAL GRUPO A — Subgrupo Titulacion A2

Dgnommamon Ca- Numero Titulacion exigida (A) Requisitos especificos (B)
tegoria plazas
Técnico/a 1 Grado o Diplomado/a
de Gestion universitario
Coordinador/a De- Grado o Diplomado/a -Permiso de Conducir B.
sarrollo Local universitario - Disponibilidad de vehiculo.
Agente de Desarro- 4 Grado o Diplomado/a -Permiso de Conducir B.
llo Local universitario - Disponibilidad de vehiculo.
Gradq 0 p|plomado/a -Permiso de Conducir B.
en Trabajo Social. : L -
. . . - Disponibilidad de vehiculo.
Director/a de Servi- Grado o Diplomado/a o, . .
. . 1 . ; Certificacion negativa del Regis-
cios Sociales en Educacion Social. :
X . tro Central de delincuentes sexua-
Grado o Licenciado/a les
en Psicologia. '
-Permiso de Conducir B.
. - Disponibilidad de vehiculo.
Trabajador/a Social 5 Gradq 0 p|plomado/a -Certificacion negativa del Regis-
en Trabajo Social !
tro Central de delincuentes sexua-
les.
-Permiso de Conducir B.
Grado o Diolomado/a - Disponibilidad de vehiculo.
Educador/a Social 1 . P -Certificacion negativa del Regis-
en Educacion Social !
tro Central de delincuentes sexua-
les.

PERSONAL LABORAL

GRUPO C - Subgrupo Titulacién C1

Dgnomlnacmn Ca- Numero Titulacién exigida (A) Requisitos especificos (B)
tegoria plazas
Administrativo y Bachnlerato, Técnico o
equivalente
-Permiso de Conducir B.
Coordinador/a Ser- Bachillerato, Técnico o -Dlsp_o_n|b||_|fjad de v_eh|cu|o. .
- 1 ; -Certificacion negativa del Regis-
vicio Deportes equivalente ;
tro Central de delincuentes sexua-
les.

PERSONAL LABORAL GRUPO C — Subgrupo Titulacién C2

Dgnommamon Ca Numero Titulacion exigida (A) Requisitos especificos (B)
tegoria plazas
7 -
Auxiliar Administra- (3 pla- Graduadol en Ef‘se”a.”
: X za Secundaria Obligatoria,
tivo zas a jor- e .
Formacion Profesional
nada par- . .
cial) Basica o equivalente
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Coordinador/a De-

Graduado en Ensefian-
za Secundaria Obligatoria,

-Permiso de Conducir B.
- Disponibilidad de vehiculo.
-Certificacion negativa del Regis-

portes Formacion Profesional .
. . tro Central de delincuentes sexua-
Basica o equivalente les
- -Permiso de Conducir B.
Graduado en Enseinan- Di ibilidad d hioul
. za Secundaria Obligatoria - Pisponibilidad de vehicu'o.
Monitor/a Deportes 9 ' -Certificaciéon negativa del Regis-

Formacion Profesional
Basica o equivalente

tro Central de delincuentes sexua-
les.

PERSONAL LABORAL GRUPO AP

t Dgnomlnacmn Ca- Numero Titulacion exigida (A) Requisitos especificos (B)
egoria plazas
No se exige estar en
posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el -Certificado de profesionalidad o
sistema educativo, a tenor | equivalente.
de lo establecido por la D - Permiso de Conducir B.
Auxiliar de ayuda a 24 A 62 del Real Decreto Le- - Disponibilidad de vehiculo.
domicilio gislativo 5/2015, de 30 de -Certificacion negativa del Regis-
octubre, por el que se |tro Central de delincuentes sexua-
aprueba el texto refundido | les.
de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.
ANEXO lI

SOLICITUD ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION EM-
PLEO TEMPORAL PERSONAL LABORAL COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre
Apellido 1 Apellido 2 D.N.I
Tipo via Nombre via
Ne/Km: P Puerta Codigo
iso Postal
Provincia Municipio
E-mail Teléfono
Medio preferente de notificacion :
Notificacion telematica (e-mail designado): [J
Notificacion postal (domicilio indicado): [
Enterado por el Boletin Oficial del Estado n° , de fecha , de la convocatoria de la
Comarca Comunidad de Teruel para cubrir la/s plazals de

, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico, afio 2022, ante el Sr. Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, comparece y

EXPONE:
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1. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion de plazo de presentacion de instancias, y me comprometo, en caso de ser propuesto para el corres-
pondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las bases que rigen la convocatoria.

3. Que cumplo con los requisitos especificos exigidos para la plaza convocada establecidos en el Anexo | (B)
de las Bases.

4. Que adjunto impreso de autoliquidacion y resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de
los derechos de examen (20,00 €), fijado en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen
de la Comarca Comunidad de Teruel, publicada en BOPTE n°® 224, de fecha de 23 de noviembre de 2022 o do-
cumentacion justificativa de exencidn o reduccion, en su caso.

5. Que se autoriza a la Comarca Comunidad de Teruel a expedir certificado de servicios prestados en la pro-
pia Comarca Comunidad de Teruel, en su caso.

6. Que doy mi consentimiento para el tratamiento de mis datos personales por la Comarca Comunidad de Te-
ruel, conforme a los términos indicados en esta solicitud.

Por todo ello, SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado al que se refiere la presente instancia, para la plaza
de en la Comarca Comunidad de Teruel.

En a de 202_

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Responsable Calle Temprado, 4 - 44001 TERUEL (Teruel)

Gestion de méritos y de datos personales de candi-
datos para evaluar su idoneidad para los puestos ofer-

Finalidad . s it
tados y para inclusién en futuros procesos de seleccion
de la Comarca.

Legitimacion Consentimiento explicito del candidato.

Destinatarios No se cederan datos a terceros.

El interesado podra acceder, rectificar y suprimir los
datos asi como otros derechos, como se explica en la
Derechos informacion adicional a través de la siguiente direccion:
CALLE TEMPRADO, 4 - 44001 TERUEL (Teruel) o a
través del e-mail: dpd@comarcateruel.es

Puede consultar la informacion adicional y detallada
Informacién Adicional sobre Proteccion de Datos en la pagina web
www.comarcateruel.es/sede-electronica/

Num. 2022-4636

CALAMOCHA

CORRECION DE ERRORES ODERTA EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEM-
PORAL DEL ANO 2022 AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 18 de mayo de 2022, se aprob¢ la Oferta de Em-
pleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nim. 98 de 25 de mayo de 2022.

Advertido error en relacion a la plaza del Conserje del Colegio, cabe advertir que la misma ira destinada a
personas con discapacidad con objeto de cumplir con el cupo de reserva establecido en el articulo 59 del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (TRLEBEP).

En Calamocha a 15 de diciembre de 2022. Documento firmado electrénicamente por D. Manuel Rando Loépez,
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Calamocha.

Num. 2022-4623

COMARCA CUENCAS MINERAS

Acuerdo del Consejo Comarcal celebrado en sesion Plenaria de fecha 24 de noviembre por la que se aprue-
ban las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque la Comarca de Cuencas Mineras
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

De conformidad con lo acordado por la Mesa de Negociaciéon compuesto por los representantes sindicales y
los representantes de la Comarca de Cuencas Mineras en reunion celebrada el dia 11 de noviembre del corrien-
te, sobre las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque la Comarca de Cuencas Mineras
para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, sometidas a la consideracion de la Comision Infor-
mativa de Contratacion Hacienda y personal en fecha 14 de noviembre, dictaminando favorablemente por unani-
midad de los asistentes, acordando su elevacion al Pleno de la Comarca por corresponderle la competencia
para aprobar las bases de seleccion de personal, se adopta la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases generales que regiran los procesos selectivos que convoque la Comarca de
Cuencas Mineras para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el érgano competente se procedera a la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca de Cuencas
Mineras https://comarcacuencasmineras.es/ y extracto en el BOE.

TERCERO.- Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a la publicacién de
su extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podran interponerse los recursos que se in-
dican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano que dicté la
resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto en el
Boletin Oficial del Estado o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacién del extracto en el en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (LJCA).

Il.- Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso

(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

lll.- Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido resolucién expresa,
se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso administrativo ante el 6rgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
haya terminado el plazo para resolver

expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV.- Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente (arti-
culo 40.2 LPAC).

ANEXO

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS MEDIANTE CONCUR-
SO, QUE CONVOQUE LA COMARCA DE CUENCAS MINERAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
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PRIMERA. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el acceso a las distintas ca-
tegorias de personal laboral de la Comarca de Cuencas Mineras en aplicacion de la convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccién para la provision definitiva de las plazas creadas
con anterioridad al 01.01.2016, sera el de concurso e incluird aquellas de naturaleza estructural que, estando o
no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

1.3. Estas bases se aplicaran a los procesos selectivos de las categorias especificas de Técnicos (A2), Admi-
nistrativos (C1), Auxiliares Administrativos (C2) y Grupo Profesional (E).

1.4. Las Bases Especificas que regiran los requisitos de acceso a cada una de las plazas incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2022, publicada en el BOP n°® 101 de fecha 30 de mayo, seran aprobadas y publi-
cadas progresivamente, debiendo finalizar su provision en fecha 30.12.2024.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

A los procesos selectivos citados en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado y el Convenio Colectivo de la Comarca
de Cuencas Mineras , y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las esparioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con resi-
dencia legal en Espafa, podran participar para el acceso unicamente a las plazas que se convoquen de personal
laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, o, en su
caso, de la edad maxima que se establezca por razén de las caracteristicas especiales de la categoria a la que
se pretende acceder.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se recoja en las bases especificas de la plaza a la que desee acceder.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion in-
tegral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las bases especificas de cada plaza.

CUARTA. Solicitudes y plazo

4.1. Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos que se convoquen estan obliga-
das a relacionarse con la Administracién comarcal a través de medios electrénicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud mediante sede electronica de Ila Comarca
https://comarcacuencasmineras.sedelectronica.es/

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta,
s6lo podran instar su modificaciéon motivadamente por medios electrénicos dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes de su base especifica.

Los procesos selectivos convocados al amparo de las presentes bases no estan sujetos al devengo de la tasa
alguna por derecho de examen.

4.2 El plazo de presentacion de instancias se determinara en las bases especificas a cada plaza. La no pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y garantia de derechos di-
gitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selecti-
VO.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la Comarca dictara resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo
podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

La resolucién, que se publicara en el tablon digital de la sede electrénica de la Comarca de Cuencas Mineras
contendra como anexo Unico, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento
nacional de identidad o anédlogo para los/las de nacionalidad extranjera, conforme a lo establecido en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, e indicacion de las causas de inadmision.

5.2. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la relacion de admiti-
dos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar por medios electronicos el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por me-
dios electrénicos los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del
proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a
en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios
digital https: //comarcacuencasmineras.sedelectronica.es, una resolucion declarando aprobada la relacidon defini-
tiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por cau-
sas justificadas y previa resolucién motivada.

SEXTA. Organo de seleccion.

6.1. El érgano de seleccién encargado del desarrollo y calificacion de cada proceso selectivo se determinara
en su convocatoria, pudiendo ser un tribunal de seleccion o la Comisién Permanente de Seleccion.

Los 6rganos de seleccion que han de juzgar el proceso selectivo seran nombrados/as por la Presidencia de la
Comarca, en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la publicaciéon de la lista provisional de admiti-
dos/as. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

6.2. Los érganos de seleccién estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz y voto,
y un minimo de tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte de los érganos de seleccion, se garantiza-
ra la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacion con
las caracteristicas de las plazas convocadas.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccidn los/las funcionarios/as interinos/as, el personal de elec-
cion o designacion politica ni el personal eventual.

Todos los miembros de los 6rganos de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigi-
da para el acceso a las plazas convocadas.
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Los drganos de seleccion para el ingreso en grupos profesionales y especialidades profesionales de personal
laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o personal laboral fijo, pudiendo pertenecer a cual-
quiera de las diferentes Administraciones publicas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros se tendera en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y
la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Muje-
res y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, los érganos de seleccion velaran por el cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de trans-
parencia.

Los miembros del érgano de seleccion deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

6.3. En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra indole, el érgano de
seleccion podra designar asesores/as especialistas para el desarrollo del proceso selectivo. Su designacion de-
bera comunicarse previamente al érgano competente en materia de seleccion.

Los/las asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el tabléon de anuncios
https://comarcacuencasmineras.sedelectronica.es

El érgano de seleccién, previa comunicacion al érgano competente en materia de selecciéon podra nombrar
ayudantes administrativos/as cuya labor consistira exclusivamente en tareas de transcripcion de documentos y
otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningin miem-
bro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de empleado/a publico/a.

Los/las ayudantes administrativos/as nombrados/as deberan ser publicados/as en el tablon de
https://comarcacuencasmineras.sedelectronica.esjError! Referencia de hipervinculo no valida.

6.4. Para la valida constitucion del 6rgano de seleccion a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requiere la presencia del/la presidente/a, del/la secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de al menos, un/a vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente hara sus veces uno de los/las
vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de los/las demas vocales, en
ambos casos por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las que se hallen
presentes por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias. De no existir quérum, se procedera a
efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

El érgano de seleccién actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los/las
vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/las vocales suplentes designados/as.

6.5. El régimen juridico aplicable a los 6rganos de seleccion se ajustara en todo momento a lo previsto para
los érganos colegiados en la normativa vigente.

Los 6rganos de seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada
sesion.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
6rgano, votando en ultimo lugar el/la presidente/a.

En las actas del 6rgano de seleccién debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la determina-
cion de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos de los 6rganos de seleccién podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los érganos de seleccion continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las

reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

En la sesidn de constitucion del rgano de seleccion el/la presidente/a exigira de los miembros del érgano de-
claracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los/las asesores/as y ayudantes admi-
nistrativos/as

6.6. Los/las aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del 6rgano de seleccién cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el apartado primero de este articulo.
Dicha recusacién, que se planteara por escrito ante el érgano que designé al érgano de seleccion, se tramitara
de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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6.7. Durante el desarrollo del proceso selectivo los 6rganos de seleccion resolveran todas las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por estas.

Los d6rganos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de
las personas aspirantes no retna uno o varios de los requisitos, el 6rgano de seleccion, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el érgano de seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rga-
nos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de deter-
minante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda for-
mular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el érgano de
seleccion, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo
dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el/la aspirante podra continuar participan-
do condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Comarca aunque ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo los tramites afectados por las irregularidades.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.

7.1. El sistema selectivo para las plazas correspondientes a la oferta de empleo publico creadas con anterio-
ridad al 01.01.2016 sera el de concurso de valoracion de méritos.

7.2. Autobaremacion por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion en el proceso selectivo el autobaremo
de méritos, en el que haran constar experiencia profesional, cursos de formacién que cumplan los requisitos pre-
vistos en el apartado 7.4 de las presentes bases.

7.3. Calificacion de los méritos por el 6rgano de seleccion.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos acreditativos sefiala-
dos en el apartado 7.4 de las presentes bases.

El 6rgano de seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los/las

aspirantes, que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la

calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7.5 de estas
bases.

7.4. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. De conformidad con
el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos originales
para el cotejo de la documentacioén aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier
tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defini-
tiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la
aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cual-
quier otra documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presen-
tar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traducto-
ra jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as en su autobaremo se realizara conforme a
lo previsto a continuacion:

7.4.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Comarca de Cuencas Mineras se acreditaran
mediante certificado de esta Administracion sin necesidad de aportacién de contratos de trabajo.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardn mediante certificado del 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate. En dicho certificado se debera hacer
constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, la titulaciéon exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién
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(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), las funciones
desempefiadas en el puesto , de conformidad con lo establecido en la RPT de la Administracion y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régi-
men de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje), con indicacion del tiempo en el que
se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi co-
mo las licencias sin retribucion. No se valorara el periodo de trabajo alegado, si faltase el certificado de trabajo
de la Administracion, o si faltase cualquier informacién de las relacionadas que impidiese la correcta valoracion.

-Ademas del certificado de la Empresa, debera presentarse certificado de la vida laboral.No se valorara nin-
gun periodo de experiencia laboral si faltase este certificado emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

7.4.2. Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que
convoco e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas de duracién.

7.4.3. A los efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

7.4.4. Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la correspon-
diente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presen-
te documentacion que acredite el mérito.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean acreditados conforme a lo
previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacién acreditativa.

7.5. Baremacién de méritos.

Los méritos alegados en el autobaremo, y acreditados por los/las interesados/as, se valoraran hasta un maxi-
mo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 70 puntos, conforme a las siguientes reglas.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, per-
sonal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, personal
laboral temporal bajo la modalidad de obra o servicio determinado o la que pueda sustituir a ésta que presta o
haya prestado servicio en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados
tanto con fondos propios de cualquier Administracién como con subvenciones externas. Tampoco se valoraran
los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios presta-
dos a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de fami-
liares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la re-
duccion de jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefalado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de gé-
nero, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, si-
tuacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacién se detallan, dividiéndo-
se el resultado por treinta, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 30 dias, hasta un
maximo de 70 puntos.

-Puntuacion por servicios prestados

Puntuacién por servicios prestados- Hasta un maximo de 70 puntos.

7.5.1.1. Por los servicios prestados en Comarcas, en la misma plaza y categoria, con iguales funciones a las
establecidas en la RPT para el puesto al que se presenta se asignara una puntuacién de 0,35 puntos por mes.

7.5.1.2. Por los servicios prestados en Comarcas de la misma plaza y categoria, con similares funciones a las
establecidas en la RPT para el puesto al que se presenta se le asignara una puntuacion de 0,30 puntos por mes.
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7.5.1.3. Por servicios prestados en la misma categoria y diferentes funciones en otros érganos constituciona-
les y resto del Sector Publico, o en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union Europea,
asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales rati-
ficados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se asignara una puntuacion
de 0,25 puntos por mes.

7.5.1.4. Por servicios prestados en otras categorias en Comarcas se asignara una puntuacion de 0,15 puntos
por mes.

7.5.1.5. Por servicios prestados en otras categorias en otros érganos constitucionales y resto del Sector Publi-
co, o0 en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en aquellas de
los Estados con los que la Union Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, Administraciones Publicas, se asignara una puntuacion
de 0,10 puntos por mes.

7.5.2. Méritos académicos. Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, conforme a las siguientes reglas:

7.5.2.1. Los cursos de formacioén y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publicos/as por:

a) Cursos impartidos por Sindicatos y financiados por las Administraciones Publicas.

b) Cursos presenciales impartidos por Universidades acreditadas en Espafia.

c) Cursos impartidos por los Colegios Oficiales y homologados por una Administracion Publica, siempre que
sea impartido por el Colegio de la titulacion especifica de la plaza al que se presenta.

d) Las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas.

Para que sea objeto de valoracion, la materia objeto del curso debe ser directamente relacionada con las fun-
ciones de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habili-
dades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, lengua de signos espaniola, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracion electronica.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, a razén de:

- De 20 a 40 horas: 1 puntos.

- De 41 a 60 horas: 2 puntos.

- De 61 a 80 horas: 3 puntos.

- De 81 a 100 horas: 4 puntos.

- De 101 a 150 horas: 5 puntos

-Mas de 151 horas en adelante: 6 puntos.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion, ni los crédi-
tos, ni los inferiores a 20 horas lectivas.

Tampoco se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y simila-
res, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtenciéon de una titulacion académica de-
terminada o para el ejercicio de una profesion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como meérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisi-
tos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni
el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

OCTAVA. Calificacién final del proceso selectivo.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por
el érgano de seleccion a los/las aspirantes, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en la categoria de la Comarca de Cuencas Mineras.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectivamente en otras Comarcas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado experiencia profe-
sional en érganos constitucionales y resto del sector publico o en las Administraciones Publicas de los Estados
miembros de la Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea haya cele-
brado Tratados Internacionales ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.
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- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado cursos de forma-
cion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero obtenido en el sorteo publico
que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante cuyo numero de orden
en la citada lista coincida con el nUmero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a conti-
nuacion los/las aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

8.3. La calificacién provisional del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccion en el tablén de
edictos electrénico de la Comarca de Cuencas Mineras, ordenados segun la calificacién obtenida, con indicacion
del documento nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

8.4. La calificaciéon definitiva del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccién en el tablon de
edictos electronico de la Comarca de Cuencas Mineras e incluira a todos aquellos aspirantes, ordenados segun
la calificacién obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

NOVENA. Relacién final de aprobados/as del proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion publicara la relacion de aprobados/as, por el
orden de puntuacioén alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, conforme a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en el tablon de edictos de la Comarca de Cuencas Mineras.

9.2. El érgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el

nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la do-
cumentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias so-
brevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombra-
miento, el 6rgano competente podra requerir del 6rgano de seleccion relacidn complementaria de las personas
aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del 6r-
gano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el tablén de edictos de la Comarca de Cuencas Mineras, los/las
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no obren en
poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proce-
so selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de conyuges, o descendientes
del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon
jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafa, y hayan participado para el acceso a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y
original de la tarjeta o autorizacion de residencia

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas de su plaza, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.
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d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida por el Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/de la interesado/a.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en las bases es-
pecificas de su plaza.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exi-
gida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

UNDECIMA. Formalizacién de los contratos del personal laboral fijo.

11.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, a la declaraciéon de la condicién de perso-
nal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

11.2. La formalizacién del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la declaracién
de la condicion de personal laboral fijo en el tablén digital de anuncios de la Comarca de Cuencas Mineras.
Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesién o suscrito el contrato de tra-
bajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actua-
ciones.

DECIMOSEGUNDA. Comunicaciones e incidencias.

12.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo se
realizara a través del tablén de anuncios sito en la sede electrénica de la Comarca de Cuencas Mineras.
https://comarcacuencasmineras.sedelectronica.es.

12.2. Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relaciéon con las
incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccién, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

Num. 2022-4640

ALCALA DE LA SELVA

No habiéndose presentado reclamaciones ni alegaciones durante el plazo de informacion publica de treinta
dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién del anuncio de exposicion publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel N° 214 de 9/11/2022 contra el acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesioén en sesioén ordinaria celebrada el dia 13 de octubre de 2022 de aprobacion provisional de la modificacion
de las siguientes Ordenanzas, quedando elevado a la categoria de definitivo y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se procede a la publicacién del texto integro de las modificaciones de las
Ordenanzas:

ORDENANZA FISCAL N° 11

REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE A DOMICILIO, INCLUIDOS LOS DERECHOS DE CONEXION A REDES MUNICIPALES, COLOCA-
CION Y UTILIZACION DE CONTADORES

Articulo 1° Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades reconocidas en los articulos 133 de la Constitucién y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y
57 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se establece la "Tasa por prestacion del servicio publico de suministro de agua
potable a domicilio, incluidos los derechos de enganche de lineas, colocacion y utilizaciéon de contadores”, que
regira en este término municipal de acuerdo con las normas contenidas en esta Ordenanza.

Articulo 2° Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta Tasa la prestacién del servicio publico de suministro de agua potable a
domicilio, incluidos los derechos de conexién a redes y la colocacién y utilizacion de contadores, que origina el
devengo de esta tasa.
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A estos efectos el servicio de suministro de agua se entendera obligatorio, por razones de caracter higiénico -
sanitarias, para todas las fincas urbanas edificadas, debiendo su propietario, instalar la correspondiente acometi-
da, en presencia de personal municipal. Condicion esta que debera constar en la preceptiva licencia.

Asimismo, en el caso de fincas urbanas edificadas que estén formadas por varias unidades catastrales, se en-
tendera obligatorio el suministro para cada una de ellas, debiendo disponer de contador de lectura individual e
independiente.

Articulo 3° Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como
las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por
el servicio local que origina el devengo de esta tasa.

Articulo 4° Responsables.

1.- Son responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2.- Son responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, los interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y términos sefialados
en el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5° Exenciones, reducciones y bonificaciones.

No se concedera exencién, reduccion, ni bonificacion alguna en la exaccion de este Tasa, excepto las expre-
samente previstas en las normas con rango de ley o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

Articulo 6° Base imponible y liquidable.

La base del presente tributo estara constituida por:

-En el suministro o distribucion de agua: Los metros cubicos de agua consumida en el inmueble donde esté
instalado el servicio.

-En las acometidas a la red general: El hecho de la conexion a la red por cada local comercial o vivienda indi-
vidual.

-En la colocacion vy utilizacidon de contadores: La clase de contador individual o colectivo.

Articulo 7° Tipo de gravamen y cuota tributaria.

A) Uso domeéstico:

*La Tasa se exigira con arreglo a las siguientes tarifas:

Cuota minima por consumo mensual por 20 m? se fija en 0,50 Euros/m® para aquellos contribuyentes que no
tengan contador o contador averiado.

DeOm2a20m®al MeS. ..., 0,50 Euros/m®.

De20m3ad40m®al MeS......ovwuuene e, 0,95 Euros/m°.

De40mienadelante al MES ......ovvvveeneeeeeeeieeeeeee. 1,80 Euros/m®.

La tarifa por conexion a la red general de abastecimiento sera de...........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiii 200,00
Euros.

Suministro, instalacién y mantenimiento de contadores: 1,70 euros/mes + IVA.

A) Uso industrial o comercial:

Bloque Unico 0,50€/m*

La tarifa por conexion a la red general de abastecimiento sera de...........cccceeeeiieiiiiiiiiiiciiiieeeee e 200,00
Euros.

Suministro, instalacién y mantenimiento de contadores: 1,70 euros/mes + IVA.

Articulo 8° Periodo impositivo y devengo.

El periodo impositivo coincide con el afio natural, devengandose la tasa cuando se inicie la prestacion del ser-
vicio.

Articulo 9° Gestion.

La gestidn, liquidacion, inspeccion y recaudacion asi como la revision de los actos dictados en via de gestion
tributaria corresponde al Ayuntamiento.

El pago de la Tasa se acreditara por cualquiera de los siguientes medios:

a) Recibos tributarios, cuando se liquide mediante padron.

b) Carta de pago, cuando lo sea mediante ingreso directo o autoliquidacion.

La recaudacion de las cuotas correspondientes, se realizara por el sistema de padrén trimestral, semestral o
anual, en el que figuraran todos los contribuyentes sujetos a tasa.

El pago de la tasa mediante padrén se realizara en el periodo de cobranza que el Ayuntamiento determine,
mediante Edictos publicados en el tablén de anuncios, Boletin Oficial de la Provincia, o por los medios previstos
por la legislacion y que se estimen mas convenientes. En ningun caso, el periodo de cobranza en voluntaria sera
inferior a dos meses.

Los establecimientos industriales y comerciales que previamente al comienzo del periodo de cobranza asi lo
soliciten, podran pagar la tasa que les corresponda en 6 plazos durante los 6 meses consecutivos al comienzo
del periodo de cobranza sin intereses.
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El Padrén de la Tasa se expondra al publico durante un plazo de quince dias habiles, durante los cuales, los
interesados legitimos podran examinarlo, y en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicion al
publico se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y producira los efectos de notificacion de la liquidacién a
cada uno de los sujetos pasivos.

Contra los actos de gestion tributaria, competencia del Ayuntamiento, los interesados podran formular Recur-
so de Reposicion, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo de un mes, contado desde la notificacion
expresa o la exposicion publica de los padrones correspondientes.

Articulo 10° Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo establecido en la Ley General Tributaria y demas
normas Legales concordantes y complementarias.

Articulo 11° Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacién de las sanciones
que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL: Normas Especiales de Administracion y cobranza del Servicio Publico de Sumi-
nistro de Agua Potable

1°.- Los interesados en que sean prestados los servicios regulados en la Ordenanza reguladora de este servi-
cio, deberan solicitarlos en las Oficinas Municipales.

2°.- Las deudas contraidas en concepto de tasas podran exigirse por el procedimiento administrativo de
apremio, segun establece el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas, asi como lo establecido en la Ordenanza Fiscal General sobre Ges-
tion, Recaudacion e inspeccién de Tributos Locales, ello sin perjuicio de que cuando existan dos recibos impaga-
dos el Ayuntamiento procedera al corte del suministro de agua previo cumplimiento de los tramites previos.

3°.- Los no residentes habitualmente en este municipio, sefalaran al solicitar el servicio, un domicilio en la lo-
calidad a efecto de notificaciones y para el pago de los recibos, este ultimo podra ser una Entidad Bancaria o
Caja de Ahorros, que tenga preferentemente oficina abierta en esta localidad.

4°.- La prestacion del servicio se considerara en precario por lo que el corte accidental en el suministro o dis-
minucién de presion habitual no dara derecho a indemnizacion alguna.

5°.- Todos cuantos deseen utilizar el servicio a que se refiere la presente ordenanza deberan solicitarlo por
escrito al Ayuntamiento, en cuyo momento se exigira un depdsito o fianza de 60,00 € que afecta al resultado de
la autorizacion, que sera devuelto una vez se solicite la baja del servicio.

6°.- La lectura del contador, facturacion y cobro del recibo, se efectuara por trimestres naturales, adoptado por
Decreto de Alcaldia.

7°.- El pago de recibos se hara, en todo caso, correlativamente, no siendo admisible el pago de uno de ellos,
dejando pendiente el anterior o anteriores.

DISPOSICION FINAL: Vigencia y derogacion.

La presente Ordenanza surtira efectos a partir del dia 1 de enero del 2023, y seguira en vigor en ejercicios su-
cesivos en tanto no se acuerde su modificacion o derogacién. Quedando derogada la anterior Ordenanza.

Aprobar nueva ordenanza Local:

Ordenanza Local n° 33 REGULADORA DE LA DENOMINACION Y ROTULACION DE VIAS PUBLICAS Y
NUMERACION DE EDIFICIOS EN EL MUNICIPIO DE ALCALA DE LA SELVA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial aproba-
do por Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, modificado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre:

“1.- Los Ayuntamientos mantendran actualizada la nomenclatura y rotulacion de las vias publicas, y la nume-
racion de los edificios, informando de ello a todas las Administraciones Publicas interesadas.

Deberan también mantener la correspondiente cartografia o, en su defecto referencia precisa de las direccio-
nes postales con la cartografia elaborada por la Administracién competente”.

Normativa completada con la Resolucién de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria, por la que se publica
la Resolucion de 30 de enero de 2015, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion
General de Coordinacion de Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, sobre
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre gestion del padrén municipal.

El texto de la presente Ordenanza se estructura del siguiente modo:

- Titulo I: Objeto, competencia y ambito de aplicacion

- Titulo I, con un Capitulo | referido al Régimen de asignaciéon de nombres y rotulaciones y un Capitulo Il, rela-
tivo al Procedimiento.

- Titulo Ill, con un Capitulo | sobre el Régimen de identificacién de edificios y viviendas y un Capitulo Il sobre
Procedimiento.

- Titulo IV: Deberes y responsabilidades. Régimen de infraccién y sanciones. Reposicion

- Una disposicion adicional y una disposicion final.

TITULO |
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OBJETO, COMPETENCIA Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1

La presente ordenanza tiene por objeto regular los criterios de denominacién de vias publicas, el procedimien-
to para la asignacion de nombre de dichas vias, la rotulacion de las mismas y la numeracion de edificios del mu-
nicipio de Alcala de la Selva.

Articulo 2

La competencia para la designacién de los nombres de las vias publicas, la rotulacién de éstas y la numera-
cion de los edificios dentro del término municipal de Alcala de la Selva, corresponde exclusivamente al Ayunta-
miento.

A efectos de aplicacion de esta Ordenanza, la expresion “via publica” hara referencia a vias de titularidad pu-
blica, y a vias de titularidad privada que sean de uso publico.

Articulo 3

Solo los nombres aprobados por el Ayuntamiento integraran el Callejero oficial del municipio y tendran validez
a todos los efectos legales.

Igualmente sélo la numeracion establecida por el Ayuntamiento para los edificios tendra validez a todos los
efectos legales.

TiTULO Il

NOMBRE Y ROTULACION DE VIAS

Capitulo I. Régimen de asignacion de nombres y rotulaciones

Articulo 4

1.- Podra elegirse cualquier nombre para designar una via publica, el cual debera ser adecuado para su identi-
ficacion y su uso general y habitual, teniendo en cuenta que no podran utilizarse nombres que puedan inducir a
error, sean malsonantes, provoquen hilaridad o sean discriminatorios.

2.- En cualquier caso, la asignaciéon de nombre se llevara a cabo con caracter homogéneo, atendiendo a la
nomenclatura predominante en la zona de que se trate.

En todo caso sera el Ayuntamiento el que decida si un nombre es apropiado o no para una via publica.

3.- Se mantendran los nombres actuales, tanto los denominados hasta la fecha como los que se hayan conso-
lidado por el uso popular. Las modificaciones de nombres preexistentes sélo procedera en aquellos supuestos
que se hallen debidamente justificados en la proposicién, y seran examinados con cuidado por el Ayuntamiento,
para causar el menor perjuicio posible para los vecinos afectados por dicha modificacién. En todo caso, se respe-
tara lo dispuesto por la Ley 52/2007, de 26 de diciembre, por la que se reconoce y amplian derechos y se esta-
blecen medidas a favor de quienes padecieron persecucién o violencia durante la Guerra Civil y la Dictadura (la
conocida popularmente como Ley de Memoria Histdrica).

4.- En ningun caso, el Ayuntamiento, denominara viales privados, salvo los que tengan un uso publico previsto
en planeamiento.

Cuando se tenga conocimiento de que un vial privado esta denominado por el Ayuntamiento, éste procedera,
tras los tramites necesarios, a la correccion de este error, eliminandolo del callejero y dando las soluciones mas
apropiadas a los inmuebles afectados.

5.- En cuanto a la posibilidad de nombrar una calle con nombres de personas regiran, ademas, los siguientes
criterios:

a) Como norma general se corresponderan con personas fallecidas, aunque excepcionalmente y con circuns-
tancias especiales y debidamente motivadas en la proposicion, podran ser personas no fallecidas.

b) Con caracter preferente responderan a criterios de historicidad, igualmente debidamente justificados y mo-
tivados.

c¢) Tendran prioridad los nombres de hijos ilustres o significados de Alcala de la Selva o persona de igual ran-
go relacionados con el Municipio. A continuacion, y con el mismo criterio, de Aragén, de Espafia, de paises de
habla hispana y del resto del mundo.

6.- La denominacién de los viales publicos, generalmente consiste en dedicar a alguien o a algo estas vias,
por lo que aunque no figure en el nombre oficial del callejero, se entendera que una via es “de”: calle de ..., ave-
nida de ..., plaza de ..., etc.

7.- El Ayuntamiento tiene aprobado un Callejero oficial que se rectificara anualmente con efectos a 31 de di-
ciembre, reflejando todas las variaciones que se produzcan durante ese tiempo, si las hubiere.

Cuando el Ayuntamiento lo estime oportuno y necesario, se podra revisar de oficio el callejero del Municipio,
con el fin de actualizarlo y corregir posibles deficiencias y anomalias que pudieran surgir con el paso del tiempo.

Articulo 5

La rotulacion de las vias publicas se ajustara a las siguientes normas:

a) Dentro del término municipal de Alcala de la Selva no puede haber varias vias urbanas con el mismo nom-
bre, salvo que se distingan por el tipo de via, (calle, plaza, avenida, travesia), con el objeto de evitar confusiones
y homogeneizar el Callejero, haciéndolo mas racional, facilitando asi la identificacion de las vias publicas y de los
inmuebles afectados.



BOP TE Nimero 244 23 de diciembre de 2022 101

b) No se podran fraccionar calles que por su trazado deban ser de denominacién unica, con la excepcion de
que la calle esté atravesada por un accidente fisico, o cortada por una calle mas ancha, plaza o glorieta, o que a
lo largo del trazado, el suelo cambie de calificacion, pasando de urbano a rustico, en cuyo caso los tramos po-
dran ser calles o vias distintas.

c) El nombre elegido debera estar en rétulo bien visible colocado al principio, preferentemente a la derecha y
al final de la via a la izquierda, pudiéndose colocar tantos rétulos como sean necesarios en lugares intermedios.
Cuando la via sea una plaza o sea de trazado irregular con entrantes o plazoletas, o en la via existan cruces con
otras vias, se colocaran tantas placas como fuese necesario para su correcta identificacion, siempre a juicio del
técnico competente.

d) Las caracteristicas de las placas o rétulos de las vias publicas urbanas seran:

- Material: se confeccionaran en ceramica tipica de Alcald de la Selva con el fondo blanco y el texto en azul,
salvo excepciones que considere el Ayuntamiento, montada con sus correspondientes puntos de anclaje, y maci-
zada en su parte posterior con mortero de cemento o similar.

Capitulo Il. Procedimiento para la denominacion de vias publicas

Articulo 6

1.- El procedimiento para la denominacién de vias publicas se iniciara de oficio, bien como consecuencia de la
tramitacion de un proyecto de reparcelaciéon o de normalizacién de fincas, o cualesquiera otros procedimientos
municipales donde se pudiera detectar dicha necesidad, o bien a instancia de persona o personas interesadas.

A tales efectos, con la aprobacién inicial de los instrumentos de reparcelacion o normalizacién de fincas, se
dara traslado al Servicio de Estadistica municipal para el estudio de las denominaciones para los nuevos viales.
Se incorporaran dichas denominaciones con caracter previo a la aprobacion definitiva de los instrumentos urba-
nisticos.

2.- Cuando se solicite licencia de obra nueva en una via que no tenga nombre aprobado, el titular o promotor
de la misma debera solicitar la denominacion correspondiente, previa o simultaneamente, en el Ayuntamiento.

3.- Cuando la solicitud a instancia de parte contenga una concreta denominacioén de una via publica, habra de
acompanfarse de una justificacion o exposiciéon razonada de la misma.

4.- Cuando el Servicio de Estadistica reciba una solicitud de denominacién de via publica, solicitara informe a
Urbanismo referente a si el vial esta o no previsto en el planeamiento vigente, y si esta o no ejecutado y urbani-
zado, asi como si existen cesiones o no del vial, en su totalidad o cesiones parciales del mismo, y cualquier otro
extremo que el técnico competente estime oportuno tener en cuenta. Urbanismo remitira el mencionado informe
al Servicio de Estadistica en el menor tiempo posible, no siendo éste vinculante para la denominacién, aunque si
determinante para la procedencia o no de ésta.

5.- Para la denominacion de un vial sera requisito imprescindible que éste sea o vaya a ser publico y no priva-
do, o privado de uso publico, y que esté previsto en el planeamiento vigente. lgualmente no sera necesario que la
propiedad municipal a través de las cesiones correspondientes, sea plena, bastando que esté cedido una parte
de él.

6.- Podran ser objeto de denominacién otras vias publicas de propiedad de otras Administraciones, tales como
carreteras nacionales, autonémicas o provinciales, quedando excluidos los caminos rurales no municipales y las
cafadas y cordeles o pasos de ganado. En todo caso, se comunicara esta circunstancia a la Administracion titu-
lar a los efectos de que hagan las aportaciones o sugerencias que consideren en cuanto a la concreta denomina-
cion.

7.- Si se considera necesario, se podra pedir informe al Servicio de Secretaria para conocer si el vial es muni-
cipal, esta inventariado o no, o si se puede considerar publico por la consolidacion en el tiempo como tal, sin que
catastralmente pertenezca a particulares, o que ya fuese considerado vial publico en la documentacion catastral
mas antigua de la que se tenga constancia, (es el caso de la mayoria de las vias urbanas nacidas antes de que
se aplicasen las cesiones obligatorias previstas en el planeamiento urbanistico).

8.- Se pedira a los Servicios Técnicos de Arquitectura documentacion gréfica que delimite correctamente el
vial afectado.

9.- De igual forma se procedera si la denominacion se realiza de oficio y no a instancia de parte.

10.- Si en la solicitud no hubiese concreta denominacion, el Ayuntamiento propondra un nombre para la via.

11.- Por ultimo, el Secretario, emitira el correspondiente informe para su resolucion.

12.- La aprobacion de la denominacion de vias publicas compete al Pleno del Ayuntamiento de Alcala de la
Selva.

Igualmente el Pleno sera el competente en caso de renombrar alguna via ya denominada, igualmente cuando
el renombramiento sea consecuencia de la aplicacion de la Ley 52/2007 o cuando se trate de nombres que aten-
ten contra la Constitucion u otras normas, la competencia seréa del Ayuntamiento Pleno.

13.- Los acuerdos se notificaran a las personas que hayan iniciado el procedimiento en su caso, y/o puedan
resultar afectados por los mismos; asi como a las entidades, empresas y organismos que prestan servicios publi-
cos destinados a la colectividad.
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14.- La competencia para ordenar la ejecucion de la rotulacion de las vias publicas correspondera a la Alcal-
dia, encargandose de su gestion el Servicio de Estadistica del Ayuntamiento. En todo caso la rotulacién sera
uniforme y acorde con la existente en la zona donde esté ubicada la via y atendiendo a lo reglamentado en la
presente Ordenanza.

TiTuLo N

IDENTIFICACION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS

Capitulo I. Régimen de identificacion de edificios y viviendas

Articulo 7

Los Ayuntamientos deben mantener actualizada la numeracion de los edificios, tanto en vias pertenecientes a
nucleos de poblacion como en la parte diseminada.

Para la numeracién de edificios se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) En las vias urbanas debera estar numerada toda entrada principal e independiente que dé acceso a vivien-
das y/o locales, cualquiera que sea su uso.

Siempre que se dé el caso de portales o entradas independientes a viviendas o grupos de viviendas (o loca-
les), sin existir comunicacion entre ellas aunque estén en el mismo bloque. Ello dara lugar a diferentes edificios.
Sin embargo, no hay que interpretar que los bajos deban ser considerados como edificios.

En un edificio con mas de una entrada debera numerarse Unica y exclusivamente la “entrada principal” (pues-
to que numerar mas de una podria dar lugar a confusion), entendiendo por “entrada principal” aquella que da
acceso a la parte principal del edificio, independientemente de que la calle sea o no la principal, siempre y cuan-
do sea publica y no privada, en cuyo caso se numerara el acceso por la via publica.

No se numeraran las entradas accesorias 0 bajos como tiendas, garajes, dependencias agricolas bodegas y
otras, las cuales se entiende que tienen el mismo numero que la entrada principal que les corresponde. No obs-
tante, cuando en una via urbana existan laterales o traseras de edificios ya numerados en otras vias, como tien-
das, garajes u otros, cuyo acceso unico sea por dicho lateral o trasera, se numerara el edificio, teniendo dicho
numero el caracter de accesorio.

No se numeraran aquellos locales bien del nucleo o bien del diseminado, que sean exclusivamente de uso
particular como garajes, cocheras, cuadras, parideras, pajares, naves,...etc.

Por el contrario, si se numeraran aquellos locales en donde se desarrolle una actividad de tipo econémico o
social y no se encuentren en la fachada que dé acceso al edificio ya numerado al que pertenecen. Los locales de
este tipo son talleres, oficinas, consultorios, bares, comercios, iglesias, edificios turisticos, cementerios, gasoline-
ras, escuelas,....etc.

Igualmente los colectivos, o viviendas no familiares, en general, deberdn ser numerados como un solo edificio.
Estos colectivos son hoteles, hospitales, asilos, residencias, internados, conventos, cuarteles,....etc.

De la misma forma se numeraran los edificios aislados que contengan una empresa, ya sea en poligono in-
dustrial o en diseminado. El nUmero sera unico, aunque el edificio contenga la empresa y vivienda o viviendas
anexas.

b) Los numeros pares estaran de forma continuada en la mano derecha de la calle y los impares en la izquier-
da, salvo en diseminados que se atendera a las circunstancias propias de estos.

En las plazas solo habra una numeracion correlativa y en el sentido de las agujas del reloj.

c) Cuando por la construccion de nuevos edificios u otras causas existan duplicados, se afiadira una letra
A,B,C..., al nUmero comun.

Podran mantenerse los saltos de numeracién debidos a derribos u otras causas, que tendran el caracter de
provisionales.

Los solares para construir se tendran en cuenta, reservando los nUmeros que se consideren necesarios para
evitar en el futuro modificaciones de numeracion en la via a que pertenecen. Dichos nimeros se consideraran
igualmente provisionales.

En el caso de que un edificio se haya dividido en dos 0 mas habra que renumerar la calle. Si esto no fuera po-
sible o conveniente en ese momento, debera de asignarse a todas las entradas el mismo numero, anadiendo las
letras A, B, C,..., del alfabeto, siempre y cuando no pueda asignarse otra numeracién que en ese momento esté
libre o en reserva.

Cuando el edificio o edificios a numerar se encuentren en el interior de viales o zonas privadas, se dara un
numero del vial publico por el que se accede, a cada edificio, haciendo constar en una placa de caracteristicas
similares a las de los rétulos de las vias publicas, y colocada en el vial publico donde esté el acceso, los numeros
totales y el nombre de la via publica a la que pertenecen. El coste de dicha placa asi como su colocacion sera a
cargo de los particulares interesados. Cuando por circunstancias no se pueda dar numeros distintos, se dara un
Unico numero al acceso y el mismo con las letras A, B, C,...a cada uno de los edificios.

Cuando por los Servicios Técnicos de Arquitectura se realice la revision de la numeracion de una calle o via
publica y existan problemas reales de identificacion, sobre el terreno, de los edificios, debido a la existencia de
duplicados, saltos de numeracion...etc., se procedera a la renumeracion completa de la mencionada via.
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Por los Servicios Técnicos de Arquitectura se dara solucién légica a aquellos casos excepcionales en los que
los edificios no se ajusten a la disposicién normal formando calles o plazas, de forma que todos los edificios que-
den perfectamente identificados, asi como a cualquier tipo de numeracién parcial tendente a evitar en lo posible
la renumeracion total del vial en cuestion.

d) Los edificios situados en diseminado también deberan estar numerados. Si estuvieran distribuidos a lo largo
de caminos, carreteras u otras vias publicas, seria aconsejable que estuvieran numerados de forma analoga a
las calles de un nucleo urbano. Por el contrario, si estuviesen totalmente dispersos deberan tener una numera-
cion correlativa dentro de la entidad.

En general, toda construcciéon en diseminado debe identificarse por el nombre de su entidad de poblacion, por
el de la via en que puede insertarse y por el nimero que en ella le pertenece; o si esto no fuera posible, por el
nombre de la entidad de poblacién a que pertenece y el nimero de la serie Unica asignado al mismo.

Cuando estos edificios se encuentran en las inmediaciones de un punto kilométrico (p. k.) de una carretera, y
exista posibilidad de que mas de una edificacién esté en el p.k., se numerara el inmueble con el punto kilométrico
y el numero sera el mismo que el de la parcela dentro de su poligono, considerandolo como una puerta dentro
del propio p.k. (p.k. xxx, xx, puerta yy).

Cuando los inmuebles se encuentren a lo largo de caminos publicos, y estén muy dispersos entre ellos, el
numero sera el mismo que el de la parcela dentro de su poligono, siempre y cuando no se repita, en cuyo caso el
namero se acompanara de un letra A, B, C, ...

e) El otorgamiento o adjudicacién de numero de policia, no implica reconocimiento alguno sobre situacion ur-
banistica, sino simplemente la ubicacién y correcta identificacion del inmueble.

Capitulo Il. Procedimiento para la numeracion de edificios

Articulo 8

1.- El procedimiento para la numeracion de edificios se iniciara de oficio, bien como consecuencia de la actua-
ciéon municipal o bien a instancia de persona o personas interesadas.

2.- Cuando se solicite una licencia de obra nueva, desde la Unidad de Licencias se solicitara informe al Servi-
cio de Arquitectura en relaciéon con el nimero de policia o identificacion para el inmueble, aunque le correspon-
diese el mismo que ya tuviera.

3.- A las solicitudes de adjudicacién de numero de policia se adjuntara, ademas de la referencia catastral del
inmueble o de la parcela donde esté ubicado, la documentacién grafica que identifique suficientemente la ubica-
cion del edificio, asi como los portales o accesos del mismo. Dicha documentacion constara de un plano de si-
tuacién y emplazamiento en papel a escala y siempre y cuando sea posible, en formato digital, con extension
DXF, georreferenciado en el sistema de coordenadas ETRS89.

4.- Cuando el Servicio Secretaria reciba una solicitud de numeracion de inmuebles, éste pedira informe a los
Servicios Técnicos de Arquitectura que tendra plena facultad para otorgarlos y que, tras los tramites necesarios
asignara el numero o numeros solicitados, elaborando la documentacion grafica e informe correspondiente que
sera enviado al servicio de procedencia para su tramitacion.

En los informes de otorgamiento o asignacion de numeros de policia, debera constar siempre que sea posible,
la referencia catastral del inmueble numerado.

5.- Cuando se trate, bien por solicitud a instancia de parte, bien a instancia de actuacién municipal, de una
numeracion o renumeracion en su conjunto, los Servicios Técnicos elaboraran la documentacion grafica necesa-
ria acompafnada del informe pertinente, y lo remitira al Servicio de Secretaria, el cual se encargara de preparar el
expediente o documentacion correspondiente y remitirlo al rgano competente para su aprobacion si procede.

6.- La aprobacion de la numeracion de los edificios de una via publica en su conjunto, ya sea por via de nueva
construccion, o por renumeracion de alguna via ya existente, compete a la Alcaldia, sin perjuicio de la delegacion
que tenga establecida. El otorgamiento o adjudicacion, asi como la renumeracién de nimeros sueltos de una via
publica no necesitara aprobacién, siendo suficiente el informe emitido por los Servicios Técnicos de Arquitectura.

7.- El otorgamiento o adjudicacién de numero de policia, asi como la renumeracion parcial, resultante de ac-
tuacion municipal o a instancia de parte, se notificara a cuantas personas sean interesadas, y si afectase a algun
empadronamiento, éste se realizara de oficio, e igualmente se notificara esta circunstancia a las personas afec-
tadas.

8.- De la confeccion y mantenimiento de la cartografia se haran cargo los Servicios Técnicos de Arquitectura
del Ayuntamiento de Alcala de la Selva, considerandose como la cartografia oficial a todos los efectos, tanto a
nivel de callejero, como de numeracion de edificios, o cualquier otra circunstancia que pudiera surgir.

TiTULO IV

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES. REGIMEN SANCIONADOR. EJECUCION SUBSIDIARIA

Articulo 9

1.- La confeccion y colocacion de rétulos de identificacion de las vias publicas correra a cargo del Ayuntamien-
to, y de su gestion estara encargado el Servicio de Estadistica.

2.- Obligaciones y prohibiciones que afectan a los propietarios de los edificios:
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- Los propietarios no podran oponerse a la figuracién en las fachadas de sus inmuebles de los rétulos de ca-
lles o vias publicas.

- Instalar y mantener a su costa y en perfecto estado de conservacion vy visibilidad la placa de la numeracion
asignada por el Ayuntamiento. Cuando éste lo considere necesario, podra establecer las caracteristicas de estas
placas y su forma de colocacion.

- Queda prohibido alterar u ocultar la rotulacién o numeracién de vias y edificios.

- Si por razén de obras de interés del propietario del inmueble se viera afectada la rotulacién o numeracion
existentes, aquél debera reponerlas a su costa, de acuerdo con lo indicado por los Servicios Técnicos Municipa-
les.

Articulo 10

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas por el articulo 9.2 constituira una infraccién
administrativa leve que podréa ser sancionada con una multa de 60 a 100 euros.

En la graduacion de la sancion, se tendran en cuenta especialmente los siguientes criterios:

- El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

- La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

- La naturaleza de los perjuicios causados.

- La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

Articulo 11

Sin perjuicio de la imposicién de las correspondientes sanciones, si los propietarios no atendieran al requeri-
miento de cumplimiento de sus obligaciones, se iniciara procedimiento de ejecucion subsidiaria por el Ayunta-
miento, a costa de aquellos.

Articulo 12

Los servicios técnicos municipales ejerceran las funciones de inspeccion y vigilancia cuidando del cumplimien-
to de las normas de la presente Ordenanza.

Articulo 13

En cuanto al procedimiento sancionador aplicable y sus principios se estara a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, y 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL

La interpretacion de las disposiciones de esta Ordenanza o la resolucion de las dudas que ofrezca su aplica-
cion, correspondera al Ayuntamiento de Alcala de la Selva, a través de la Alcaldia, que podra dictar cuantas reso-
luciones e instrucciones resulten necesarias para la adecuada interpretacion y aplicacion de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor, de conformidad con lo establecido en el articulo 141.1 de la ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas.

PUBLICADO PARA EXPOSICION PUBLICA Y SIN HABER RECIBIDO ALEGACIONES.

Alcala de la Selva, a 15 de diciembre de 2022.- LA ALCALDESA,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4631

PENARROYA DE TASTAVINS

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo del Pleno de esta Corporacion de fecha 26 de octu-
bre de 2022, publicado en el B.O.P. nim. 212 de 07-11-2022, de aprobacion provisional de la aprobacion de la
ordenanza fiscal que a continuacion se sefala, y no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, el mencionado acuerdo queda elevado a definitivo de conformidad con lo dispuesto en el art.
17.3 de la Ley 39/1988.

En cumplimiento del art. 17.4 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a publicar la ordenanza modificada.

Penarroya de Tastavins, a 14 de diciembre de 2022..- EL ALCALDE, Fdo. Ricardo Blanch Albesa.
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ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR SUMINISTRO DE RECARGA ELECTRICA EN
PUNTO DE RECARGA MUNICIPAL.

Articulo 1°.- Fundamento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacion con el articulo 41, ambos del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el Ayuntamiento de Pefiarroya de Tastavins establece el precio publico por el suministro de recarga
eléctrica para vehiculos eléctricos en estaciones de recarga municipal que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2°.- Objeto.

Es objeto del presente precio publico el suministro de recarga eléctrica del Ayuntamiento de Penarroya de
Tastavins a los usuarios interesados en recargar su de vehiculo eléctrico en el punto de recarga municipal

Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible del precio publico, la prestacion del servicio de recarga eléctrica, entendiéndose
la prestacion como la conexiéon y consumo de electricidad en dichas estaciones asi como la utilizacion de la via
publica y la infraestructura (dispositivos fisicos) necesaria.

Articulo 3°.- Obligados al Pago.

Estan obligados al pago del presente precio publico los usuarios que realicen la carga de sus vehiculos en el
punto de recarga de vehiculos eléctricos municipal.

Articulo 4°.- Cuantia.

La cuantia del precio publico

-Conexion para suministros de potencia <=22 KW....... 0.6478 €/kWh

Articulo 5°. Devengo.

El devengo del precio publico nace en el momento en que se solicita el acceso al servicio o en el momento en
que se realice la recarga.

Articulo6°.- Normas de Gestion de Cobro.

Los interesados en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos de recarga municipales deberan acceder al
suministro a través de las plataforma habilitada tanto como APP, identificandose y utilizando la pasarela de pago
del Ayuntamiento o entidades colaboradoras de la recaudacion municipal.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento administrativo de
apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la normativa de recaudacion que sea de aplica-
cion.

Articulo 7. Modificacion.

La modificacién de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo correspondera al Pleno de la Corpora-
cion, en virtud el articulo 47.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

Articulo 8. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos; Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el impulso de la recupera-
cion econdémica y el empleo; Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como en la Ordenanza Gene-
ral aprobada por este Ayuntamiento

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza entrara en vigor una vez publicada su aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, el dia siguiente de su publicaciéon, manteniéndose en vigor en tanto se acuerde su modifica-
cion o derogacioén expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Ara-
gon.
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Num. 2022-4627
FORNOLES
Por Resolucion de Alcaldia 2022-0013 de este Ayuntamiento de fecha 15/12/2022, se aprobo la Oferta de

Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo correspondiente a la/s plaza/s que a continuacién se resefian
para el afio 2022.

TEXTO

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA ESPECIALIDAD N.° VA- DENOMINACION SISTEMA DE
LABORAL CANTES ACCESO

ALGUACIL 1 CONCURSO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Lledd, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas con-
veniente a su derecho.

Num. 2022-4625

CASTELLOTE

Aprobada por Resolucién de Alcaldia nim. 2022-0056 de fecha 10-05-2022, ratificadas las presentes Bases
en el Pleno Extraordinario celebrado a fecha 16-11-2022 las bases que regiran la convocatoria para la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administra-
cion General perteneciente a la plantilla de personal de este Ayuntamiento , por el presente se procede a su pu-
blicacién.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLOTE.- BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL Y FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las Bases que desarrollan el proceso selecti-
VO para cubrir en propiedad , mediante concurso oposicion , por turno libre de una plaza de Auxiliar de la Admi-
nistracién General correspondiente a la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Castellote aprobado me-
diante Resolucion de Alcaldia numero 2022-0056 de fecha 10-05-2022.

1.2. La plaza convocada se corresponde con al Grupo C , Subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76
del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre , del Estatuto Basico del Empleado Publico , en relacion
con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley y estadn encuadrada en la Escala de Administracién General ,
Subescala Auxiliar de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Castellote.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

2.1. Para ser admitido a la convocatoria , los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos , referidos al
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el mo-
mento del nombramiento:

Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en el
articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de Diciembre , de Medidas Fiscales , Administrativas y del Orden Social que
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modifica la Ley 17/1993, de 23 de Diciembre , de acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea,.

Igualmente deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. La titulacidon se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondien-
tes por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona
interesada la acreditacion de la homologacion correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

f) Estar en posesion de la siguiente titulacion Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

g).- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos con la le-
gislacion vigente.

h).- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

3.1. Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia , en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento ( https://castellote.sedeelectronica.es y en el Tablén de anuncios de este Ayuntamien-
to.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a
la toma de posesion.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados. No se tendran en consideracién otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debi-
damente registrados.

3.4 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Castellote sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.5.Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o,
en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante,
los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e histérica o fines estadisticos.

3.6.Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a
las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
previstos, segun Ley. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacidon, Supre-
sion, Limitacion o, en su caso, Oposicién. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento.

3.7.Los aspirantes con discapacidad, lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de disca-
pacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconoci-
do, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://castellote.sedeelectronica.es
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CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resoluciéon declarando aprobada la
lista de aprobados y excluidos.

4.2.La Resolucion de publicara en el Boletin de la Provincia de Teruel , Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Castellote y pagina web del Ayuntamiento , con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conce-
de a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a los efectos de formular recusaciones y determinando lugar
y fecha para la celebracion de la prueba de la oposicidon y orden de ejecucién de la misma .

4.3.En la misma Resolucion se indicara el nombre de los componentes del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.4.En el supuesto de que no existan reclamaciones contra la lista publicada , se entendera elevada a definiti-
va sin la necesidad de nueva publicacion.

4.5. A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

4.6.No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

4.7. Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rga-
no que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1.Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros , atendiéndose a la paridad entre hombre y mujer. El tribunal estara
integrado por personal laboral fijo o funcionario de carrera

5.2.No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion y de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3.La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual , no pudiendo ostentarse esta en
representacion ni por cuenta de nadie.

5.4.El nimero de miembros de los tribunales nunca sera inferior a tres, asimismo su composicion sera predo-
minantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

5.5.Los miembros que lo componen seran nombrados mediante Decreto de Alcaldia, que declarara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. En la misma Resoluciéon seran nombrados tanto los miembros titulares como
los suplentes de estos para el caso de que no puedan asistir a las sesiones programadas del proceso selectivo.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnicas del trabajo a realizar . Su
funcién se circunscribe a mero asesoramiento , es decir actuan con voz pero sin voto , no participando en la toma
de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad a cerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

5.6.El Tribunal no podra constituirse ni actual sin la presencia al menos de tres de sus miembros .

5.7.El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad. Igual-
mente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

5.8.Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto , dirimiendo los empates con
el voto de calidad del Presidente.

5.9.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria , asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos , seran resueltas por el Tribunal
por Mayoria.

5.10.La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.11. Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisar-
las por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Los actos del tribunal podran ser recurridos en
alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Estructura y desarrollo de las pruebas Selectivas.

6.1.El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion.
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6.2.El proceso de seleccion sera de dos fases : Una primera de oposicién y una segunda fase de concurso de
valoracion de méritos. Los aspirantes que no superen la fase de oposicion quedaran eliminados del proceso de
seleccién , no siendo valorados los méritos aportados.

6.3.La puntuacién maxima de todo el proceso de seleccién sera de 100 puntos valorandose con un maximo de
puntuacion de 60 puntos la fase de oposicién y un maximo de 40 puntos la fase de concurso.

6.4.PRIMERA FASE. Fase de Oposicién.- La fase de oposicion sera previa a la del concurso , sera eliminato-
ria y obligatoria para todos los aspirantes. Dicha prueba consistira en la contestacion por escrito , en un tiempo
maximo de 30 minutos , relacionado con el temario que figura en el Anexo lll de las presentes Bases de un cues-
tionario tipo test de 20 preguntas, con 4 respuestas alternativas de las que solo una sera la respuesta correcta.
Las respuestas correctas puntuaran 3 puntos, las no contestadas no tendran valoracién alguna y las contestadas
errébneamente restaran 0,75 puntos. La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 60 puntos, no superando la
misma los aspirantes que obtengan una puntuacién inferior a 30 puntos

6.4.1.El cuestionario contendra cinco preguntas de reservas que sustituiran por su orden a las preguntas que
en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sdélo seran valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

6.4.2.Efectuada la correccién andnima del ejercicio se procedera en acto publico a efectuar la corresponden-
cia entre los ejercicios efectuados y la identidad de los aspirantes.

6.4.3.Una vez redactada el acta de puntuacién , el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios las califica-
ciones obtenidas.

6.4.4.La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con
la lista de aprobados del ejercicio , considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencio-
nen en la citada publicacion.

6.4.5.Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

6.6.SEGUNDA FASE. Fase de Concurso.- Se realizara posteriormente a |la fase de oposicion : Consistira en la
valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que se establece
en el ANEXO Il

6.6.1.Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de las instan-
cias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacidon maxima a obtener en esta
fase es de 40 puntos.

6.6.2.Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia au-
téntica de los méritos originales.

SEPTIMA. Calificacién

7.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el
ejercicio de la oposicién y la fase de concurso , lo que determinaréa el orden de puntuacion definitivo.

7.2. Finalizado el proceso de seleccién , el Tribunal de seleccidn hara publica en el tabléon de anuncios la rela-
cion de aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion final.

La expresada relacion y propuesta consiguiente a realizar la contratacién del aspirante de mayor nota se ele-
vara a la Presidencia del Ayuntamiento a los efectos oportunos.

7.3. La revision o peticion de aclaraciones sobre puntuaciones otorgadas a cada ejercicio o sobre el apto/no
apto otorgado tendra una funcién estrictamente informativa de las razones de la calificacion , de acuerdo con los
criterios adoptados por el Tribunal de seleccion que no podra modificarla en este tramite , salvo que se detecta-
ran errores aritméticos o de hecho. Junto a la revisiéon de cada ejercicio , los aspirantes podran solicitar la vista
del ejercicio . Las citadas alegaciones y solicitud de vista del ejercicio se solicitaran por escrito.

7.4. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia
profesional en entidades locales.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado ex-
periencia profesional en otras entidades publicas y/o privadas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

7.5.Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la publicaciéon de la lista provi-
sional de puntuaciones para realizar las reclamaciones oportunas o solicitar la revisidon de su puntuacién ante el
Tribunal. El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante
que haya superado la fase de oposicién y la fase de concurso.
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8.2. El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que
se publica la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://castellote.sedeelectronica.es , en el Tablon de Anuncios, que reunen las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

8.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, decaera en su nombramiento , que-
dando anuladas respecto a él las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio en su caso, de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este caso , el
Tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente de la lista , segun el orden de puntuacion en
todo caso.

8.4. La Resolucién del nombramiento sera adoptado por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el
Tribunal y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://castellote.sedeelectronica.es , y en el
Tablén de Anuncios, para su difusion.

[Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificaciéon del Minis-
terio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal].

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

9.1. La Alcaldia dictara resolucion formando una Bolsa de Trabajo con la lista de espera de los candidatos
elevada por el Tribunal.

9.2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguien-
do el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién , teniendo prioridad quienes hayan supe-
rado mayor nimero de pruebas y , en igualdad de condiciones , la mayor puntuacién total. En caso de empate ,
quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir el empate, por sorteo.

9.3. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer,
junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

9.4. Esta bolsa de trabajo a la que podra acudirse directamente ( salvo que la normativa exija otro procedi-
miento ) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a). Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva delpuesto de trabajo del titular del servi-
cio.

b). Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas médicas , vaca-
ciones , licencias o circunstancias analogas.

c). La ejecuciéon de programas o proyectos de caracter temporal.

d). Exceso de acumulacién de tareas.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Procedimiento de llamamiento.- El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el si-
guiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de las si-
guiente forma:

a). Procedimiento general ; Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y mediante
comunicacion de correo electronico con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa .
El aspirante debera dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde
que sea localizado . Se realizaran como méaximo tres intentos de comunicacién en horas distintas y al menos dos
de ellos en dias diferentes.

b). Procedimiento de urgencia ; Se contactara telefonicamente ( mediante llamada y mensaje de texto ) y me-
diante correo electrénico con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa . El aspiran-
te debera dar una contestacioén a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado
. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos de comuni-
cacioén en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista , siendo el aspi-
rante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera . De
las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2.- Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Castellote quedaran obligados a presentar-
se cuando sean llamados.

3.- Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta , por los que el candidato mantendra su orden
en la bolsa, las siguientes circunstancias , que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres
dias naturales desde la fecha del lamamiento:
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a). Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar un informe de vida laboral o do-
cumentacién acreditativa de la situacion.

b). Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose me-
diante la presentacién del oportuno informe médico.

c). Estar en alguna situacion de las que , por embarazo, parto , lactancia o adopcién , acogimiento , baja ma-
ternal/paternal o enfermedad grave de un familiar , estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

d). Por causa de violencia de género.

e). Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f). Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

9.5.- Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran en situa-
cion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del llamamiento y me-
diante la expedicién de la correspondiente licencia.

9.6.- Para cambiar la situacién a “Disponible” , los interesados deberan ponerse en contacto con este Ayunta-
miento para la modificacion.

9.7.De rehusar la oferta sin que conste causa alguna , se dejara constancia por el responsable del llamamien-
to en el expediente mediante la expedicidn de la correspondiente diligencia y pasara al ultimo lugar de la bolsa .

9.8.- Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa ocupando el
mismo puesto ,salvo que se produzca una renuncia voluntaria , en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de
la misma.

9.9.- El aspirante que haya sido llamado , debera presentar en el plazo que se indique en el llamamiento , la
documentacion que se indica a continuacion:

a).- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario , del servicio
de ninguna Administracion Publica , ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pubilcias.

b).- Declaracién de no hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad , de acuerdo con
la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el desem-
pefo del puesto de trabajo.

9.10. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesion.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede elec-
trénica municipal.

DECIMA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los derechos digitales , se informa que todos los datos personales facilitados a través de la Instancia y demas
documentacion aportada seran almacenados en el fichero de gestion del personal titularidad del Ayuntamiento de
Castellote con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso selectivo.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso , de rectificacion , de supresion a la limitacion del tra-
tamiento , a la portabilidad y de oposicion , en relacion con los datos personales , en los términos establecidos
por la arriba mencionada ley 3/2018, dirigiéndose al Ayuntamiento de Castellote , Cuesta Virgen del Agua , 2 de
Castellote .- 44560 (Teruel).

UNDECIMA. Legislacion Aplicable.-

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
traciéon Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pulblicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Disposicion final

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se deriven de las mis-
mas y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley.Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respec-
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to del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985; Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cion Local de Aragon, y las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que
resulten de aplicacion.Contra la resolucion, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponer-
se recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.Asimismo se podra interponer directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de dicha publicaciéon. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere oportuno. El Alcalde; Fdo.- Antonio Lopez Bernuz

ANEXO 1.

INSTANCIA.-

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIF |  DOMICILIO

LOCALIDAD |  PROVINCIA | CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO: [ TELEFONOS

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria par la provision de una plaza de funcionario como Auxiliar Admi-
nistrativo en el Ayuntamiento de Castellote (TERUEL) , publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
n° de fecha

DECLARA bajo su responsabilidad que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
citada convocatoria y al efecto ;

SOLICITA , que previos los tramites oportunos , tenga a bien ordenar su admisiéon para realizar las pruebas
de seleccién , estando conforme con las bases y la normativa que regula su funcionamiento.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos sefializados por una X, ne-
cesarios para su admision:

O Fotocopia por ambas caras del DNI/NIF vigente o en el supuesto de renovacién , acre-
ditacion de la solicitud del mismo , asi como de dicho documento caducado , o cualquier otro
documento que sea identificativo en las Bases.

[ Fotocopia de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

OSobre con documentacion para valorar en la fase de concurso.

En a de de
(Fecha y Firma)

SR.- ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLOTE.-
ANEXO lI

a) méritos académicos y Formacion, (Todos los documentos presentados para el concurso
de méritos deberan ser originales, fotocopias compulsadas o copia auténtica registrada ante
empleado publico de registro).

Se valoraran de acuerdo a la siguiente Titulo de doctor o equivalente: 1,5 puntos
proporcion: Titulo de licenciado o equivalente: 1 puntos
Titulo de diplomado o equivalente: 0,75
punto

Titulo de bachillerato, técnico superior FP o
equivalente: 0,5 punto
Titulo de ESO, técnico medio FP o equiva-

lente: 0,25
Maximo 4 puntos

Estar en posesion de una segunda titula- Se valorara con 0,50 puntos haber obtenido
cion de Licenciado o titulos de grado en las | alguna de las anteriores titulaciones académi-
siguientes materias: cas con 0,50 puntos.

Derecho o Ciencias Politicas y de la Ad- Maximo 2 puntos.
ministracion.

Economia, Ciencias Econdmicas o Em-
presariales.

Administracion y Direccién de Empresas.
Ciencias Actuariales y Financieras

Cursos de Formacion. Se valoraran con un maximo de 9 puntos
los cursos de formacién y de perfeccionamien-
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to.

Se valoraran los cursos, jornadas , semi-
nario , congresos de formacion y perfeccio-
namiento realizado por los aspirantes en
calidad de alumnos o impartidores que ten-
gan relacién directa y especifica con las
materias del temario y que hayan sido orga-
nizados o impartidos en :

A).- En el marco de los Acuerdos de For-
macién Continua en las Administraciones Pu-
blicas.

B).- Por Administraciones Publicas, Orga-
nismos Autébnomos , Entidades Publicas Em-
presariales , Universidades , Instituto Nacional
de Administracion Publica, Instituto Aragonés
de Administracion Publica u Organismos equi-
valentes de otras Comunidades Auténomas y
Federacion Espafola de Municipios y Provin-
cias o Federaciones similares de las Comuni-
dades Auténomas.

Deberan cumplir los siguientes requisitos:

El certificado de realizacion del curso debe-
ra indicar las horas de duracién del mismo, en
caso contrario no sera tenido en cuenta por la
imposibilidad de ser puntuado.

La materia impartida en el curso de forma-
cion sera valorada siempre que se encuentre
en el temario del Anexo .

Todos los documentos deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompanados de la
traduccién oficial.

Para la valoracion de los cursos se estable-
ce una relacion de las horas lectivas y puntos
basada en :

Los de duracién inferior a veinte horas lecti-
vas les corresponde una puntuacion de cero.

Por cada crédito de diez horas se suman
0,10 puntos a afiadir al maximo del tramo ante-
rior en funcién de la escala adjunta.

Se valorara mas haber realizado cursos en
los ultimos cinco afios , motivado por el esfuer-
zo del aspirante en estar renovando sus cono-
cimientos , sumandose 0,10 puntos por haber
sido realizados desde 01-01-2017.

Horas lectivas Puntuacion cursos ante- Puntuacién cursos desde 01-
riores a 01-01-2017 01-2017
Menos de 20 0 0
De 20 a 30 0,10 0,20
De 31 a40 0,20 0,30
De 41 a 50 0,30 0,40
De 51 a 60 0,40 0,50
De 61a70 0,50 0,60
De 71 a 80 0,60 0,70
De 81 a 90 0,70 0,80
De 91 en adelante 0,80 0,90

b) Experiencia’: hasta un maximo de 25 puntos. Se valorara la experiencia en el desempe-
Ao del trabajo por la prestacion de los servicios efectivos.
* Por servicios prestados como auxiliar administrativo en cualquier Administracién Publicas,
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0,045 por mes trabajado (se entendera como Administracion publica el &mbito subjetivo previs-
to en el art. 2 de la Ley 39/2015).

Se valorara la experiencia, unicamente, cuando se acrediten meses completos, y con una
jornada laboral igual o superior a media jornada. En ningun caso se valoraran periodos de
tiempo inferiores a un mes, aun cuando una posible acumulaciéon de estos periodos pudiera
arrojar como resultado meses completos.

La justificacion se realizara como sigue:

« Servicios en Administraciones publicas: Certificado de la Administraciéon Publica corres-
pondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios prestados y deno-
minacion de la plaza. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no
podra computarse).

* Copias de los contratos de trabajo, y documento de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Por haber prestado servicios en Adminis- 0,25 por mes trabajado.
traciones Publicas como personal funcionario
o laboral en las Subescalas Técnica de Admi-
nistracion General de la Administraciéon Local
o0 como Secretario o secretario Interventor de
la Administracion Local

Por haber prestado servicios en la Admi- 0,15 puntos por mes trabajado.
nistracién Publica como Administrativo de
Administracion General o similar puesto en la
empresa privada siempre que guarde simili-
tud con el contenido técnico y especializacion
de la plaza convocada

Por haber prestado servicio como auxiliar 0,1 puntos por mes trabajado.
administrativo en otra Administracién Auto-
nomica o Estatal o en la empresa privada

-Los puntos se computaran por mes completo. No se contabilizaran periodos menores por
dias u horas

-La justificacidon de estos méritos se acreditara mediante certificado de vida laboral expedi-
do por la Seguridad Social y fotocopia del contrato laboral o certificado sustitutivo ( certificado
de la empresa o de la administracion donde conste el tiempo trabajado , la jornada , grupo y
funciones que realizaba) o acta de nombramiento como funcionario. La no aportacién de certi-
ficado de vida laboral excluira la valoracién de este mérito.

ANEXO lIl.- PROGRAMA:

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Principios generales. Titulo Preliminar, Titulo |, Ca-
pitulos | y Il. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Titulo IV: Especial referencia los articulos 103, 105 y 106 de la Constituciéon Espafiola. Organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Principios de actuacién de la Administraciéon Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion y coordinacion.

Tema 4.- El Interesado. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
publicacion. Las disposiciones de caracter general.

Tema 6.- Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo: dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 7.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 8.- Los recursos administrativos. Clases.

Tema 9.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica.

Tema 10.- El Régimen Local Espafiol.- Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11.- El Municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 12.- Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 14.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Organizacion de la funcion Publica Local.
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Tema 15.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 16.- Los contratos de la Administracion Local. Sus elementos estructurales. La seleccion del contratista.
Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato. Modificacién y extincion del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 17.-Legislacion sobre el régimen del suelo y ordenacién urbana: Principios inspiradores. Clasificacion
del Suelo. Competencia urbanistica municipal.

Tema 18.-Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 19.- El procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Competencias. Especialidades proce-
dimentales. Especial referencia al silencio administrativo.

Tema 20.-El deber de conservacién. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad.
Régimen sancionador.

Tema 21.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.- Régimen de se-
siones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 22.- Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 23.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 24.- Estatuto de Autonomia de Aragdn. Derechos y deberes de los aragoneses y aragonesas. Las Cor-
tes de Aragoén. La Administracion Publica en Aragon. Organizacion territorial y gobierno local. Procedimiento de
reforma.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracién de los ejercicios.

Num. 2022-4659

MOSQUERUELA

Aprobado inicialmente el siguiente proyecto de obra:

Obieto: REHABILITACION EDIFICIO MUNICIPAL DESTINADO A LO-
jeto: CALES COMERCIALES Y LOCAL COWORKING

Autor del Proyecto Colegio Oficial Numero

D. Ricardo Orti Sister- COAA DT n° 10119
nes

Nombre y Apellidos

Arquitecto D. Ricardo Orti Sisternes

Director D. Ricardo Orti Sisternes

Director de la ejecucion D. Ricardo Orti Sisternes

Promotor Ayuntamiento de Mosqueruela

Coordinador de Seguri- D. Ricardo Orti Sisternes
dad y Salud

Se somete a informacion publica por el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel de conformidad con lo establecido en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://mosqueruela.sedelectronica.es].

Num. 2022-4672

MOSQUERUELA
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Resoluciéon de Alcaldia n.° 2022-391 de fecha 16 de diciembre del Ayuntamiento de Mosqueruela por la que
se aprueban las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 18 plazas de personal laboral para el Ayuntamiento de Mosqueruela, mediante sistema de concurso.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2022-391 de fecha 16 de diciembre las bases y la con-
vocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 18 plazas de personal laboral
para el Ayuntamiento de Mosqueruela, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solici-
tudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE TODAS LAS PLA-
ZAS DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MOSQUERUELA E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 AL AMPARO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA.- OBJETO.

1.1-Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que regiran la Convocatoria, me-
diante el Sistema de concurso de méritos del personal laboral correspondiente ala Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion Temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayunta-
miento de Mosqueruela (BOP de Teruel n°101 de 30 de mayo de 2022 y BOA n°103 de fecha 31 de mayo de
2022), siendo todas las plazas ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

1.2.-Los procedimientos de seleccidn tendran caracter extraordinario y se llevara a cabo mediante el sistema
selectivo de CONCURSO de méritos de conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico en relacién con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico asi como por las puntuaciones y méritos que se
especifican en las presentes bases.

1.3-Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio
en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
https://mosqueruela.sedelectronica.es/info.2 Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se
efectuaranen el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Mosque-
ruela y en sede electrénica.

1.4.-En el Anexo | de las presentes Bases se relacionan las plazas incluidas en la referida oferta de empleo
publico y cuya aprobacion tuvo lugar mediante Resolucién de Alcaldia nim. 150/2022, de 24 de mayo de 2022.

1.5.-Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méritos y a
quienes participen en el Concurso de méritos.

1.6-Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza
objeto de la convocatoria en el momento de la publicacién de la presente convocatoria. Su no participacion de-
terminara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que reunan los siguientes requi-
sitos exigidos por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto re-
fundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempenio de las tareas

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para la Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funciona-
rio, o clase y/o categoria equivalente, en el caso de personal laboral, de conformidad con lo establecido en el
Anexo Il (A). En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de



BOP TE Nimero 244 23 de diciembre de 2022 117

alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar Certificado expedido por el érgano
competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién en Espania.

f) Estar en posesién o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exigidos, en cada caso, y para
cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona en el Anexo.

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.-Las instancias (segun Anexo lll y que pueden descargarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Mosqueruela) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta delAyun-
tamiento de Mosqueruela (Teruel), presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las
bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Il, con referencia siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

3.2.-A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia de la titulacidon exigida en la Base Il en funcion de la plaza a la que aspire ingresar conforme al
Anexo Il (A) de la presente convocatoria.

C. Fotocopia de la documentacién que acredite estar en posesién de los requisitos especificos exigidos en la
Base Il en funcién de la plaza a la que aspire a ingresar conforme al Anexo Il (B) de la presente convocato-
ria.

D. Modelo de auto baremacion de méritos (segin Anexo IV) que incluya la relaciéon de méritos que manifiesta
poseer asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso:

1. Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
6rgano competente de la Administraciéon Publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacién
del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios.
Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada y/o certi-
ficado de vida laboral.

2. Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacion
de superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracién asi como el programa
de los mismos.

Para acreditar el manejo y control de la plataforma GESTIONA se acreditara mediante Certificado de Secreta-
ria de uso de dicha plataforma y/o cualquier otra forma valida en derecho, no siendo necesario por centros homo-
logados u oficiales.

3. Para acreditar la Titulacion Académica: Deberan aportar fotocopia/copia simple de la misma. En el supuesto
de estar en posesién de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que esta-
blezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar Certificado expedido por el érgano competente que acredite,
en su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental asi como tampoco los
méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracién de los con-
tratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica. La acreditacion de aquellos méritos no presentados
dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

3.3.-Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

3.4.-En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una instan-
cia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente do-
cumentacion justificativa exigida en la presente Base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la
que se aspira a ingresar.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta u érgano en que delegue dicha
Resolucién, dictara resolucién/es declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y ex-
cluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y seran expuesta en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento asi como en su sede electronica, conce-
diéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la/s Resolucién/es en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materia-
les que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.2.- Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, la Alcaldesa u érgano en que delegue dictara
nueva/as resolucion/es declarando aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos asi como la
composicién de los tribunales y determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de
los méritos presentados en la fase de Concurso. Dicha/as resolucidn/es se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, en el tablén de edictos del Ayuntamiento asi como en su sede electronica.

4.3.- A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

QUINTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

5.1.-Los Tribunales Calificadores estaran constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de Alcaldia. De igual forma y, en todo caso, el Tri-
bunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

5.2.-Su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de
cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al
mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

5.4.- Se constituirdn varios Tribunales Calificadores en funcién del Grupo, Subgrupo o categoria profesional,
concretamente, seran constituidos varios Tribunales calificadores dependiendo del grupo, subgrupo y categoria
asi como por oposicion, cuyos miembros reuniran los requisitos establecidos legalmente.

5.5.-Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalen-
te o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el Presi-
dente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus
miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.6.-Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes asi como la verifica-
cion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que esti-
men pertinentes.

5.7.-Sus actuaciones se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las du-
das que surjan en su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las Bases. La Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida
por elTribunal, que tendra caracter vinculante.

5.8.-En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales ten-
dran voz pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.9.- Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10.- A los Tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

5.11.-Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por los co-
rrespondientes tribunales calificadores, tras la valoracion de méritos, seran resueltas por aquellos en sesién con-
vocada al efecto y seran publicadas, mediante anuncio en la sede electrénica y en el tablén de edictos, sirviendo,
dicha notificacién, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Los procedimientos de seleccion constaran de una Unica Fase siendo ésta el Concurso, consistente en la
valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican
en las presente Bases y cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracioén, por
parte de los tribunales calificadores, mediante su exposiciéon en el Tablén de Anuncios de la Corporacién asi co-
mo en su sede electronica.

6.2.-Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancia y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. La puntuacion total maxima a obtener en la
Fase de Concurso sera de 100 puntos.

6.3.- Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al Baremo
en ellos establecido:
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6.4. A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran, con un maximo de 60 puntos, los servicios prestados
como personal laboral de la siguiente forma:

*Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mosqueruela/Residencia de la Tercera Edad Jerénimo Zurita
en el puesto objeto de la Convocatoria: 0,50 puntos por cada mes completo de servicios.

*Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el sector privado en puestos pertenecientes
al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma Escala y Subescala, clase y/o categoria equivalen-
te: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados en administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado de se-
cretario de la Corporacién (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el con-
tenido técnico y especializacion de la plaza convocada).

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada y/o certi-
ficado de vida laboral.

En los supuestos de contrato de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, depreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

6.4.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se valorara, con un maximo de 40 puntos, conforme al si-
guiente Baremo:

a) CURSOS DE FORMACION: Se valorara, con un maximo de 30 puntos, unicamente las acciones formativas
que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directa-
mente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duracién minima de 20 horas, no computandose los
cursos que contengan menos horas.

* Cursos desde 20 hasta 40 horas: 5 puntos

* Cursos entre 41 hasta 60 horas: 9 puntos.

* Cursos entre 61 hasta 80 horas: 13 puntos.

* Cursos entre 81 hasta 100 horas: 17 puntos.

* Cursos entre 101 horas hasta 150 horas: 21 puntos

* Cursos entre de 151 horas hasta 200 horas: 25 puntos.

* Cursos de mas de 200 horas: 30 puntos.

Unicamente para la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, se valorara el manejo y control de la plataforma
GESTIONA con 10 puntos. Se acreditara con Certificado de Secretaria de uso de dicha plataforma y/o cualquier
otra forma valida en derecho, no siendo necesario por centros homologados u oficiales.

b) TITULACION ACADEMICA: Se valorara, con un méaximo de 10 puntos. Unicamente se valoraran las titula-
ciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a cada una de las plazas convocadas debiendo,
ademas, ser acordes a las caracteristicas de las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

i. Estar en posesion de Titulo de Grado, Licenciatura o equivalente:10 puntos.

ii. Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 8 puntos

iii. Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 6 puntos.

iv. Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 4 puntos.

v. Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 2 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulaciéon mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacién acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacién
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.-La Calificacion final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a efectos de
la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en los diversos apartados anteriores sin que en ningun caso la suma final pueda ser superior a 100 puntos, para
resultar incluidos dentro del niumero de aspirantes que, por orden de puntuaciéon obtenida de mayor a menor,
coincida con el numero de plazas convocadas.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacién final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el
orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en: A) Experiencia Profesional, B) Cursos Formativos y
C)Titulacion académica.
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Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucién de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
quese publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
porel que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado (Que se encuentre vigente a la fecha de la publicacion de relacién de aprobados).

7.3.-Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo, haran
publica en el tablén de edictos de la Corporacion asi como en su sede electrénica la relacion provisional de aspi-
rantesque han superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacién obtenida
en cada apartado asi como la puntuacién total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion
total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion.

Contra dicha valoracién inicial no cabra interposicién de recurso alguno, si bien los aspirantes dispondran de
un plazode 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en el Concurso de méri-
tos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez re-
sueltas por el correspondiente Tribunal, se publicaran por los mismos medios la relacién definitiva. La expresada
relacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Mosqueruela a los
efectos oportunos.

7.4.-Los correspondientes tribunales Calificadores propondran que han superado el proceso selectivo a las
personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un numero
superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya
propuesto para la contratacion, un numero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de
la documentacidn aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, concaracter
previo, el érgano convocante podra requerir del respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.-Las personas aspirantes propuestas por cada Tribunal Calificador deberan presentar, en la Secretaria de
la Corporacion, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el Tablén de Edictos de la Corporacion:

* Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad/Pasaporte.

* Fotocopia Compulsada del Titulo exigido en la Base Segunda apartado 2.1.e).

* Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

* Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la Base Segunda 2.1.f) correspondien-
tes para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado.

* Acto de acatamiento de la Constitucion Espanola, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del resto del Or-
denamiento Juridico.

* En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida por el Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del interesado.

* Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempenio de las funciones propias de las plazas convocadas, o en caso de servicio activo seria equivalente
a dicho certificado la ultima revision médica realizada en el ultimo afio.

Toda la documentacion anterior debera presentarse debidamente compulsada.

8.2.-Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no pre-
senten la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los exigidos en la Base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podran
ser contratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacién a favor las si-
guientes personas aspirantes de la relacion a que se refiere la Base séptima de la convocatoria siguiéndose con
estos los mismos tramites hasta la toma de posesion o formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA.- PROPUESTAS DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DE CONTRATO.

9.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un mes
desde la fecha de notificacion de la contratacion de las personas candidatas propuestas por el 6rgano competen-
te, a la formalizacién de los contratos de trabajo mediante la modalidad contractual de contrato Indefinido, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.-Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se en-
tendera que renuncian ala plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta de contratacién a
favor de la siguiente persona aspirante de la relaciéon a que se refiere la Base séptima de la presente convocato-
ria.
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DECIMA .- LISTAS DE ESPERA.

10.1.- Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las pre-
sentes Bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la
formacion de listas de espera siempre y cuando, a la fecha de finalizaciéon de cada uno de los procesos selectivos
derivados de esta Convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o estuvieran proxi-
mas a caducar. Se entendera que estan proximas a caducar aquellas a las que les faltan menos de tres me-
sesde vigencia.

10.2.-En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran formadas por aquellas personas aspi-
rantes que, habiéndose presentado al correspondiente proceso selectivo estableciéndose un orden de prelacion
en funcién del orden de puntuacion total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la
que se hubieran presentado, una vez sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso de méritos.
En caso de empate, regira lo establecido en el segundo apartado de la Base Séptima.

10.3.-Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada uno
de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo
que duren éstas.

10.4- Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afos con posibilidad de prérroga por un afio
mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prérroga, los 3 anos de duracion. En todo caso, las constitu-
ciones de unas nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria produci-
ra la sustitucién automatica de la correspondiente Lista.

10.5.- Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo las listas de
espera que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente convocatoria.

UNDECIMA .- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Mosqueruela
con la unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Mosqueruela, sito en Plaza Mayor 1, 44410 Mosqueruela (Teruel). Dichos datos no seran cedi-
dos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

DUODECIMA.-.-NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
quese aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administraciéon Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; y demas disposiciones concordantes
que resulten de aplicacion.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
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recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOCUARTA.- CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION A LOS TRABAJADORES.

A estos puestos de trabajo le seran de aplicacion el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral del
Ayuntamiento de Mosqueruela (Teruel).

ANEXO |

DENOMINACION GRUPO N° RPT N° PLAZAS JORNADA
PLAZA

AUXILIAR ADMI{ C2 3 1 Completa
NISTRATIVO

PERSONAL E 4 1 Completa

LIMPIEZA

OPERARIO SER{ C2 6 1 Completa
VICIOS VARIOS

OPERARIO SER{ C2 7 1 Completa
VICIOS VARIOS

AUXILIAR DE BI{ C2 8 1 Parcial
BLIOTECA

MAESTRA  EDU- A2 9 1 Completa
CACION INFANTIL

TECNICO EDU{ B 10 1 Completa
CACION INFANTIL

MONITOR TIEMPO, C2 11 1 Parcial
LIBRE

ENCARGADO Cc2 12 1
OFICINA TURISMO - Parcial
GUIA TURISTICA

SOCORRISTA Cc2 13 1 Completa (3 meses,

jornada especial segun
actividad)

DIRECTOR RESI{ B 14 1 Completa
DENCIA

COCINERO C2 15 1 Completa

AUXILIAR GERIA{ C2 16,17,18, 5 Completa
TRIA 19y 20

AUXILIAR AYUDA| C2 21 1 Completa
DOMICILIO

ANEXO Il
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DENOMINACION PLAZA

TITULACION EXIGIDA
PARA ACCESO (A)

REQUISITOS ESPECIFICOS EXI-
GIDOS PARA ACCESO (B)

AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO

Graduado en ESO.
EGB/FP | o equivalente.

Carne de conducir B

* Certificado de escolaridad

PERSONAL No exigida
LIMPIEZA
* Carne de conducir B
OPERARIO SERVICIOS| Graduado en ESO.
VARIOS EGB/FP | o equivalente.
*Carne de conducir B
OPERARIO  SERVICIOS
VARIOS Graduado en ESO.

EGB/FP | o equivalente.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Graduado en ESO.
EGB/FP | o equivalente.

MAESTRA EDUCACION
INFANTIL

Diplomatura o graduado
en Educacion Infantil

TECNICO EDUCACION
INFANTIL

Técnico superior en
Educaciéon Infantil / Maes-
tro de educacion infantil o
titulaciones analogas

MONITOR TIEMPO LIBRE

Graduado en ESO.
EGB/ FP | o equivalente.

* Monitor de tiempo libre
*Carnet de manipulador de alimen-
tos

ENCARGADO  OFICINA
TURISMO — GUIA TURISTIH
CA

Graduado en ESO.
EGB/FP | o equivalentes.

SOCORRISTA

Graduado en ESO.
EGB/ FP | o equivalente.

*Titulaciéon socorrismo o equivalen-
te.
*Titulacion Primeros Auxilios

DIRECTOR DE RESIDEN-
CIA

Bachiller o Técnico
BUP/FP 1l o equivalente.

*FP grado medio de TCAE / socio
sanitario o el PEAC de atencién socio
sanitaria a personas dependientes.

Graduado en ESO.

*Cualificacion profesional de coci-
nero o FP grado medio de restaura-
cion o certificado de equivalencia.

*Carnet de manipulador de alimen-

COCINERO EGB/FP | o0 equivalente.  fos
*FP grado medio de TCAE / socio
sanitario o el PEAC de atencién socio
sanitaria a personas dependientes o
certificado de equivalencia.
AUXILIAR GERIATRIA Graduado en ESO.| *Carnet de manipulador de alimen-

EGB/FP | o equivalente.

tos

AUXILIAR AYUDA DOMI+

Graduado en ESO.

CILIO

*FP grado medio de TCAE / socio
sanitario o el PEAC de atencién socio
sanitaria a personas dependientes.

*Carnet de manipulador de alimen-
tos

EGB/FP | o equivalente.

*Carnet de conducir
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES
A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

| PROCESO SELECTIVO
NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA:
— CONVOCADO—EN- BOPT N° FECHA

PUBLICACION
Il DATOS PERSONALES

APELLIDOS
NOMBRE I

DOMICILIO

TELEFONO 1 TELEFONO 2

lll.- DECLARA.- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reune to-
das y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefiada en la presente solicitud y
los siguientes:

Jura/promete no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico).

Declara que no esta incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normativa de aplicacion.

V.- SOLICITA.- Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en conse-
cuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso de méritos correspondiente refe-
rente a la plaza a la que hago referencia en la presente instancia.

VI.-DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta conforme al
Anexo Il de la convocatoria.

Formulario de Auto baremacion de méritos (Anexo 1V)

Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de meritos.

Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a la que se opta
y que se reflejan en el Anexo Il mediante fotocopia, salvo la referente a no poseer antecedentes
en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella persona que supere el correspon-
diente proceso selectivo, con caracter previo a su contratacion.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOSQUERUELA.
ANEXO IV
FORMULARIO AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSOPLAZA A LA QUE SE OPTA:

"~ DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos

Domicilio a efectos de notificaciones Pi

Localidad Co Telé- Correo
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EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas que regiran
la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en
caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

1) Experiencia Profesional. (Se valorara hasta un maximo de 60 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica como personal Laboral del siguiente modo:

- 0,50 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mosqueruela/Residencia
de la Tercera Edad Jerénimo Zurita en el puesto objeto de la convocatoria.

- 0,20 puntos por cada mes completo de servicios en otras Administraciones Publicas o sector privado perte-
necientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase o categoria
profesional.

N. A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
Tribunal
° ) ) N.° de meses| Puntua- Causa
N. ADMINISTRACION PUBLICA comple tos cion de no
o] \valoracion
Doc.
1
2
3
4
5
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2) Titulaciones. (Se valorara hasta un maximo de 10,00 puntos)

Posesioén de titulaciones académicas oficiales de nivel superior al exigido para el acceso al puesto objeto de la
convocatoria. A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dichos
puestos.

i. Estar en posesion de Titulo de Grado, Licenciatura o equivalente:10 puntos.

ii. Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 8 puntos

iii. Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 6 puntos.

iv. Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 4 puntos.

v. Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 2 puntos.

Caso de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara el nivel de titulacion mas alto, enten-
diéndose incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencioén.
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
N.° Tribunal

Doc. , , Puntuacién | Causade no
TITULACION ACADEMICA ’PUNTUA- \valoracion
CION

Titula-
cion_1
Titula-
cion_2
Titula-
cion_3
Titula-
cion_4
Titula-
cion_5
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TOTAL TITULACION ACADEMICA

3) Cursos de formacion. (Se valorara hasta un maximo de 20 puntos).

Unicamente se valoraran las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debida-
mente homologados, verses sobres materias directamente relacionados con los puestos convocados y cuya du-
racion debera de ser, como minimo, de 20 horas, no computandose aquellas de duracién inferior.

* Cursos desde 20 hasta 40 horas: 5 puntos

* Cursos entre 41 hasta 60 horas: 9 puntos.

* Cursos entre 61 hasta 80 horas: 13 puntos.

* Cursos entre 81 hasta 100 horas: 17 puntos.

* Cursos entre 101 horas hasta 150 horas: 21 puntos

* Cursos entre de 151 horas hasta 200 horas: 25 puntos.

* Cursos de mas de 200 horas: 30 puntos.

Unicamente para la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, se valorara el manejo y control de la plataforma
GESTIONA con 10 puntos. Se acreditara con Certificado de Secretaria de uso de dicha plataforma y/o cualquier
otra forma valida en derecho, no siendo necesario por centros homologados u oficiales.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
N.° Tribunal
Doc. Puntua- | Causa

DENOMINACION CURSO FOR-{ N°HORAS (cidn de no

MATIVO valoracién

Curso_1

Curso_2

Curso_3

Curso_4

Curso_5

Curso_6

Curso_7

Curso_8

Curso_9

Curso_10

Curso_11

Curso_12

Curso_13

Curso_14

Curso_15

TOTAL FORMACION

En Mosqueruela a 16 de diciembre de 2022.

Firmado.- SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOSQUERUELA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://mosqueruela.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
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te anuncio, ante ALCALDESA de este Ayuntamiento de Mosqueruela, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

2022-4733.- Blancas.- Seis ordenanzas fiscales:

- Ordenanza fiscal n° 1, reguladora de la tasa por prestacion patrimonial por la atribucién de aprovechamien-
tos urbanisticos en suelo no urbanizable.

- Ordenanza fiscal n°2, reguladora del Impuesto sobre Construcciones, instalaciones y obras.

- Ordenanza fiscal n° 3, reguladora del Impuesto de Actividades Econdmicas.

- Ordenanza fiscal n° 4, reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles.

- Ordenanza fiscal n° 5 reguladora de la tasa por la actuaciéon municipal de Control de la apertura de estable-
cimientos e instalaciones.

- Ordenanza fiscal n° 6, reguladora de la tasa por Licencias Urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Presupuesto General
2022-4713.- Torrevelilla, presupuesto general 2023 y plantilla de personal para el afio 2023.
2022-4741.- Moscardon, ano 2023.

Expediente de Modificacidon Presupuestaria
2022-4716.- Valbona, nim. 4/2022.
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