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CONFEDERACION HIDDROGRAFICA DEL JUCAR

Num. 2022-1553

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

El expediente instado por RAMON REDON BERTOLIN sobre concesion de aguas subterraneas mediante
manantial “Fuente Penacalva” sito en la partida EL BELENGUES en el término municipal de Nogueruelas (Te-
ruel), con un volumen maximo anual de 2.194 m®/afio y un caudal maximo instantaneo de 2 I/s, con destino a uso
ganadero, se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta Confederaciéon Hidro-
grafica del Jucar, autorizando dicha legalizacion en el expediente referencia 2019CP0223.

Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Valencia, a 26 de abril de 2022.- JEFE DE AREA DE GESTION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO, José
Antonio Soria Vidal.

Num. 2022-1475

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

El expediente instado por JUAN JESUS y ANTONIO GARGALLO GIL sobre concesién de aguas subterraneas
renovables mediante pozo sito en la partida LAS HOYAS en el término municipal de Nogueruelas (Teruel), con
un volumen maximo anual de 11.178,10 m3/afo y un caudal maximo instantaneo de 12 I/s, con destino a riego de
11,178 ha Sitas en el término municipal de Nogueruelas, se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condi-
ciones impuestas por esta Confederacion Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legalizacién en el expediente
referencia 2018CP0230.

Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Valencia, a 06 de abril de 2022.- JEFE DE AREA DE GESTION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO, José
Antonio Soria Vidal.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2022-1834

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Asunto: Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado con fecha 26 de enero de 2022 por el Pleno de la Corporacion
relativo a Modificacién articulo 20° “Premio de Jubilacion” del Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del perso-
nal funcionario y laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, en relacion con la regulacién de mejoras
sociales y otras condiciones de trabajo, (Capitulo V).

El Pleno de la Diputacion Provincial de Teruel, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2022, adop-
té Acuerdo relativo a dejar sin efecto el Acuerdo plenario de 26 de enero de 2022, relativo a la “Modificacion del
articulo 20 del Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario y laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel, en relacién con la regulaciéon de mejoras sociales y otras condiciones de trabajo (Capitulo
V)”, a requerimiento efectuado por la Diputacién General de Aragdn, teniendo el siguiente contenido:

“(...)

Cuarto: Dejar sin efecto el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en fecha 26 de enero de 2022 re-
lativo a la “Modificacion articulo 20° “premio de jubilacién” del Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del perso-
nal funcionario y laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, en relacion con la regulacién de mejoras
sociales y otras condiciones de trabajo (Capitulo V).

(...)”

Teruel, 18 de mayo de 2022.- El Presidente, Manuel Rando Lépez.- El Secretario General Acctal., Miguel An-
gel Abad Meléndez.
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Num. 2022-1835

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Asunto: Dejar sin contenido el articulo 20° del Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario
y laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, en relacion con la regulacion de mejoras sociales y otras
condiciones de trabajo, (Capitulo V).

El Pleno de la Diputacion Provincial de Teruel, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2022, adop-
té Acuerdo relativo a anulacion del articulo 20 “Premio de Jubilacién” del Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales
del personal funcionario y laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, en relaciéon con la regulacion de
mejoras sociales y otras condiciones de trabajo (Capitulo V), a requerimiento efectuado por la Diputacién Gene-
ral de Aragdn, teniendo el siguiente contenido:

“(...)

Quinto: Dejar sin contenido el articulo 20 del Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del personal funcionario
y laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, en relacion con la regulacion de mejoras sociales y otras
condiciones de trabajo (capitulo V), de forma que a partir de este momento quede redactado del siguiente modo:
Articulo 20: “Sin contenido.”

(...)”

Teruel, 18 de mayo de 2022.- El Presidente, Manuel Rando Lépez.- El Secretario General Acctal., Miguel An-
gel Abad Meléndez.

Num. 2022-1840

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Convocatoria de subvenciones acogidas al "Programa de apoyo al sector agricola-ganadero de la provincia de
Teruel. 2022" (Decreto N° 2022-1868)

BDNS: (Identif.): 627824

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/627824)

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL “PROGRAMA DE APOYO AL
SECTOR AGRICOLA-GANADERO DE LA PROVINCIA DE TERUEL 2022”.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34.1 de la Ley 7/195, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon, asi como el articulo 61, Apartados 14 y 15, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de esta Diputacion Provincial HA RESUELTO:

Primero.- Convocar el el “Programa de Apoyo al Sector Agricola y Ganadero de la Provincia de Teruel 2022”.

Segundo.- El objeto, los beneficiarios y finalidad de la concesién, son:

La Diputacién Provincial de Teruel, en el ejercicio de sus competencias que vienen establecidas en el articulo
36.1 d) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen local en la mejora y fomento de los recursos pecuarios de
la provincia, colabora activamente en la recuperacién y desarrollo de las razas autéctonas de diversas especies
animales como son: la raza bovina “Serrana de Teruel”, la raza ovina Merina de los Montes Universales, y la avi-
cola “Serrana de Teruel”, y de cultivos tradicionales de la provincia de Teruel como el Azafran del Jiloca etc.

Que una vez iniciado el Plan de Gestion de Residuos Ganaderos en la provincia, y considerando la importan-
cia que para la conservacion del Medio Ambiente tiene, no sélo el mantenimiento del mismo, sino su potenciacion
mediante la incorporacion a dicho Plan de nuevos ganaderos provinciales, asi como el incremento de los puntos
intermedios de recogida de residuos, la Excma. Diputacion Provincial, colabora en el “Plan de Gestién de Resi-
duos Ganaderos de la provincia de Teruel” conjuntamente con la Asociacion de Criadores de Porcino de Teruel.

Se establecen las ayudas econdémicas reguladas por este Programa para sufragar los costes derivados de la
recuperacion, seleccion, fomento, divulgacion y promocion de las citadas razas, el desarrollo del plan de gestién
de la recogida de residuos peligrosos derivados de las explotaciones ganaderas y el fomento de la produccién y
control de la calidad del Azafran de Teruel, a desarrollar durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de octubre de 2022.

Estas ayudas tienen por objeto el desarrollo de actuaciones tendentes a:
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a) La recuperacion, seleccion, fomento, divulgacién y promocion de las citadas razas, la mayoria en peligro
de extincion (Vaca Serrana de Teruel, Gallina Serrana de Teruel, Merina de los Montes Universales).

b) El desarrollo del plan de gestiéon de la recogida de residuos peligrosos derivados de las explotaciones ga-
naderas.

c) El Fomento de la produccién y control de la calidad del Azafran de Teruel.

Podran acogerse a este Programa de Ayudas, las siguientes Entidades de Derecho, que desarrollen su activi-
dad, con domicilio social y fiscal en la provincia de Teruel y sin animo de lucro:

Las Asociaciones de Ganaderos representativas de las razas en peligro de extincién legalmente constituidas,

Las Asociaciones de Ganaderos que gestionan la recogida de residuos peligrosos derivados de las explota-
ciones ganaderas.

Las Asociaciones de Productores de Azafran de la Provincia de Teruel.

Tercero.- Concurrencia:

La convocatoria que se realiza es a través de un procedimiento de concurrencia competitiva.

Cuarto.- Los requisitos, cuantias y condiciones exigidos a los solicitantes son los siguientes:

Seran objeto de subvencion los siguientes gastos realizados por las distintas asociaciones:

1) Raza ovina Merina de los Montes Universales

Los gastos derivados de cursos de formacion y divulgacion de conocimientos sobre la citada raza.

Los gastos derivados de la organizacién y participacion en certdamenes ganaderos.

Los gastos de publicidad, informacion, difusién y propaganda de las actividades propias de la Asociacion.

Los gastos de asistencia técnica o servicios que tengan por objeto la realizacion de las actividades propias de
la Asociacion.

Los gastos derivados de funcionamiento administrativo de la Asociacién (alquiler, limpieza, calefaccion, elec-
tricidad, comunicaciones, mantenimiento, y otros similares) necesarios para el funcionamiento de la Asociacion.

2) Raza Bovina Serrana de Teruel

Los gastos derivados de cursos de formacion y divulgacién de conocimientos sobre la citada raza.

Los gastos derivados de la organizacién y participacion en certdamenes ganaderos.

Los gastos de publicidad, informacion, difusién y propaganda de las actividades propias de la Asociacion.

Los gastos de asistencia técnica o servicios que tengan por objeto la realizacion de las actividades propias de
la Asociacion.

El cuidado, control y adquisicion de alimentacién complementaria del nucleo de ganado selecto de la raza.

Los gastos derivados de funcionamiento administrativo de la Asociacién (alquiler, limpieza, calefaccién, elec-
tricidad, comunicaciones, mantenimiento, y otros similares) necesarios para el funcionamiento de la Asociacion.

3) Raza avicola Serrana de Teruel

Los gastos derivados de cursos de formacion y divulgacién de conocimientos sobre la citada raza.

Los gastos derivados de la organizacion y participacion en certamenes ganaderos.

Los gastos de publicidad, informacion, difusién y propaganda de las actividades propias de la Asociacién.

Los gastos de asistencia técnica o servicios que tengan por objeto la realizacion de las actividades propias de
la Asociacion.

Los gastos derivados de la realizaciéon de estudios y redaccion de informes sobre la estructura de las pobla-
ciones existentes, revisando los prototipos de las distintas variedades de la raza con el fin de consolidar el estan-
dar racial.

Los gastos derivados de la incorporacion a la Asociacion de nuevos gallineros con ejemplares de la Gallina
Serrana de Teruel para el establecimiento de un registro de criadores asociados.

Los gastos derivados del incremento de ponedoras y gallos en las explotaciones ya existentes.

Los gastos derivados de funcionamiento administrativo de la Asociacién (alquiler, limpieza, calefaccion, elec-
tricidad, comunicaciones, mantenimiento, y otros similares) necesarios para el funcionamiento de la Asociacion.

4) Azafran de Teruel

Los gastos de publicidad, informacion, difusién y propaganda de las actividades propias de la asociacion.

Los gastos derivados de funcionamiento administrativo de la Asociacion ( alquiler, limpieza, calefaccion, elec-
tricidad, comunicaciones, mantenimiento, y otros similares necesarios para el funcionamiento de la Asociacion.

El mantenimiento de la maquinaria y otros medios de produccion propiedad de la Asociacion, para mejora del
cultivo del azafran.

5) Gestién de la recogida de residuos peligrosos derivados de las explotaciones ganaderas

Los gastos derivados de informar a todos los ganaderos de la provincia, productores de residuos mediante
reuniones o charlas informativas, sobre la normativa vigente en materia medioambiental y recogida de residuos
ganaderos, asi como sobre las obligaciones de los productores de los mismos, con objeto de incrementar el nu-
mero de los ganaderos acogidos al Plan, cuyo nimero a finales de 2021 era de mas 2.500.

Los gastos derivados de hacer extensiva a todas las explotaciones ganaderas de la Provincia que lo soliciten,
por escrito, la gestion de sus residuos ganaderos, y de la tramitaciéon de la documentacién necesaria, el suminis-
tro de contenedores homologados y el registro documental de los residuos gestionados.
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Los gastos derivados de realizar el transporte de los contenedores con los residuos desde los puntos de al-
macenamiento intermedio hasta las plantas de tratamiento o eliminacién, situadas en Osera de Ebro y La Puebla
de Alfindén, en la provincia de Zaragoza.

Los gastos derivados de la constitucion de un seguro de responsabilidad civil, para la prevencion de riesgos,
evacuacion y socorro.

Con respecto a los costes indirectos (funcionamiento administrativo, electricidad, alquiler, etc.) unicamente
seran subvencionables en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con los principios y normas de
contabilidad generalmente admitidas y en todo caso en la medida en que tales costes correspondan al periodo
en que efectivamente se realiza la actividad, tal y como esté regulado en la Ley 38/2003 General de Subvencio-
nes.

La cantidad global méaxima prevista para esta convocatoria de ayudas, asciende a 30.200,00 euros, que podra
ser atendida con aplicacién a la partida presupuestaria 4120-48000 del Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Teruel para el ejercicio 2022.

La Excma. Diputacién Provincial subvencionara a las distintas asociaciones hasta el 100 % de los gastos justi-
ficados en las memorias de actuaciones con un tope maximo de subvencién de 4.000 euros, para las asociacio-
nes de razas en peligro de extincidon y del azafran y de 14.200 euros para las asociaciones encargadas de la
recogida de recogida de residuos peligrosos derivados de las explotaciones ganaderas.

En base a estos porcentajes e importes maximos, se determinaran las cuantias individualizadas a percibir
por cada solicitante.

Seran admitidas y beneficiarias del Programa todas las solicitudes presentadas que retnan los requisitos re-
gulados en estas bases para ser beneficiarios, valorandose todas ellas con equidad, debiéndoles otorgar a todas
ellas la misma subvencién maxima, teniéndose en cuanta la limitaciéon presupuestaria del Programa.

Quinto.- La Acreditacién de los requisitos exigidos se concretara de la siguiente forma:

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes y la subsanacion de errores en las mismas o aportacion
de documentacion aclaratoria, los técnicos de los Servicios Agropecuarios evaluaran las solicitudes presentadas
en tiempo y forma, determinando las cuantias de las subvenciones a aprobar a los solicitantes de ayuda, con
arreglo a los criterios y baremos establecidos en la presente convocatoria.

Sexto.- El plazo, lugar y forma de presentacion de las solicitudes y los documentos que se acompafaran a la
misma, son los siguientes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el BOPTE, estando disponible la documentacion a presentar en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel: http://dpt.sedelectronica.es.

Las solicitudes se presentaran, exclusivamente, a través de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de
Teruel https://dpteruel.sedelectronica.es, articulo 14.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones publicas.

Para proceder a la tramitacion de los expedientes de subvencion, las solicitudes deberan ir acompafadas de
la siguiente documentacion:

a) Instancia dirigida al limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, ajustada al modelo publicado
en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel.

b) ANEXO I, especifico para las Asociaciones, adjunto a la solicitud, que incluye el modelo oficial aprobado y
que contendra la siguiente informacion:

b.1) Datos de identificaciéon de la Asociacion.

b.1.a- Datos de la Asociacién :

Nombre: CIF: : Domicilio: Localidad: Tel.: Correo electrénico:

b.1.b- Datos del representante legal :Nombre: NIF: Cargo:

b.2) Memoria y presupuesto de las actividades a realizar.

b.3) Declaracién de otras subvenciones solicitadas y/o recibidas para el mismo fin, si las hubiera y, en caso
contrario, declaracion de no haberlas solicitado ni percibido.

b.4) Declaracion de no estar incurso en prohibicion para ser beneficiario de subvenciones publicas de los arti-
culos 13 y 3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

b.5) Declaracién de estar al corriente con la Hacienda Provincial.

c) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias.

d) Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.

e) Fotocopia del numero de identificacion fiscal.

f) Copias de los Estatutos y del Certificado de Inscripcion en el Registro de Asociaciones correspondiente.

g) Certificado expedido por entidad bancaria acreditativo de la titularidad de la cuenta donde se habréa de in-
gresar la subvencion.

h) Certificado de estar, o no, exento de IVA.

i) Certificado del representante legal de la entidad.
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j) Deberd acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en todas las sub-
venciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad en
ejercicios anteriores por alguno de los sujetos comprendidos en los aparatados 1 y 2 del articulo 2 de la Ley
5/2015 LSA, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto, segun establece el articulo
9.b de la Ley 5/2015 LSA.

No se admitiran reformulaciones de las solicitudes.

La Diputacién Provincial, a través de sus Servicios Agropecuarios, podra solicitar aclaraciones o ampliaciones
sobre la informacién y documentacion requerida en esta base y condicionar la concesion de las subvenciones a
la remisién de éstas.

Si la solicitud de iniciacion del expediente de la subvencidon no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a
la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane las faltas 0 acompare los documentos
preceptivos, con indicaciéon de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion y se archivaran las
actuaciones sin mas tramite, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Séptimo.- Compatibilidad con otras subvenciones

a) Las subvenciones previstas en estas bases son compatibles con otras ayudas pubicas o subvenciones,
siempre que no se supere el porcentaje maximo de subvencion establecido en las bases y en el régimen del
resto de ayudas.

b) La Asociaciéon debera comunicar cualquier otra ayuda o subvencién publica que para la misma finalidad
haya solicitado o se le hubiera concedido o pagado.

c) Entre la documentacion a presentar como justificante para el pago debera constar una declaracién respecto
a otras ayudas publicas, solicitadas, concedidas y pagadas.

Para garantizar la compatibilidad de la subvencién con las gestionadas por el Departamento de Desarrollo Ru-
ral y Sostenibilidad del Gobierno de Aragon y previo al pago de las ayudas, se procedera a realizar un cruce de
duplicidades entre ambas Administraciones mediante el envio de escrito a la misma, con el importe de las ayudas
concedidas y los conceptos subvencionados, con el fin de realizar los cruces de informacién correspondientes,
para que el porcentaje maximo de la subvencién no sea superior al 100% del gasto pagado por el beneficiario.

En caso de producirse duplicidad se procedera a recalcular el importe de la subvencion provisional aprobada
por la Presidencia de la Corporacion Provincial.

Octavo.- La instruccion de Procedimiento, valoracion y resolucion del expediente son los siguientes:

El Organo de Instruccion del procedimiento sera El Jefe de Servicio de los Servicios Agropecuarios, quien
procedera a la preevaluacion de las solicitudes para verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para
adquirir la condicién de beneficiario, con arreglo a los criterios y baremos establecidos en esta convocatoria.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes y la subsanacion de errores en las mismas o aportacion
de documentacion aclaratoria, por los Servicios técnicos competentes se informara sobre la adecuacién a lo es-
tablecido en las correspondientes Memorias técnicas y presupuestos presentados por los solicitantes, determi-
nandose las cuantias de subvencion a recibir por parte de los solicitantes de acuerdo con las condiciones exigi-
das en esta convocatoria.

La Comisién de valoracion, compuesta por el Jefe del Servicio, la Jefa de la Seccion de Ganaderia y el Auxi-
liar Administrativo de los Servicios Agropecuarios, realizara la evaluacion de las solicitudes y formulara la pro-
puesta de concesion al érgano concedente a través del érgano instructor, emitiendo un informe en el que se con-
cretara el resultado de la misma y, en su caso, una prelacion de las solicitudes. Este Informe sera la base de la
propuesta de Resolucion del érgano instructor.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del Informe de la Comision de Valoracion, efectuara Informe-
Propuesta de Resolucion, debidamente motivado, en el que se expresara el solicitante o solicitantes para los que
se propone la concesion de subvenciones y su cuantia, especificando los criterios de valoracion utilizados en la
evaluacion. Si el Informe-Propuesta de Resolucién se separa del Informe Técnico de Valoracion, en todo o en
parte, el instructor debera motivar su decision, debiendo quedar constancia en el expediente.

El Organo competente para resolver sera la Presidencia de la Corporacion Provincial, quien dictara la resolu-
cion pertinente, a la vista del Informe-Propuesta de Resolucién del 6rgano instructor, previa fiscalizacion por
parte de la Intervencion General de la Corporacion.

Noveno.- Plazo de resolucion y notificacion y los efectos del silencio administrativo son los siguientes:

El Plazo para resolver y notificar la resoluciéon sera como maximo de tres meses, contados a partir del dia de
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Se entendera por aceptada la subvencion si, en plazo de 10 dias desde la notificacion, no se ha manifestado
lo contrario.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior sin que haya recaido resolucién expresa, los interesados
podran entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 25
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en la Ley 40/2015 del 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
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Contra la resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente a la publicacion de la resolucién. Previamente podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucion.

Las ayudas aprobadas por la Presidencia de la Corporacién Provincial se comunicaran por escrito, para su
conocimiento, a los Ayuntamientos beneficiarios del Programa de ayudas, publicandose también la resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la BDNS ( Base de Datos Nacional de Subvenciones).

Décimo.- Los plazos de ejecucion y justificacion y documentacién a presentar sera la siguiente:

Los beneficiarios de ayuda dispondran hasta el 15 de noviembre de 2022, inclusive, y deberan comunicarlo a
los Servicios Agropecuarios de la Diputacion Provincial a través de medios electronicos (Art. 14.2 de la Ley
39/2015), adjuntando la siguiente documentacion:

1.- Cuenta justificativa normalizada:

a) Memoria de actuacion, justificativa de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con in-
dicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los documentos justificativos que se aporten,
con especificacion de, al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y for-
ma de pago, cuantia del gasto subvencionable y porcentaje imputado a la justificacion de la subvenciéon (Anexo
).

c) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos o documentos sustitutivos
admitidos en el tréfico juridico mercantil . Los elementos minimos que deberan incluir toda factura seran: nombre
o razon social de la empresa que factura y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los obje-
tos o conceptos facturados, Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) de forma diferenciada, base imponible, tipo
del IVA aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retenciéon de impuestos (IRPF) debera
igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

d) Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA, habra de acompanarse certificado expedido
por 6rgano competente que acredite de forma fehaciente la exencién de que se trate.

e) Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener los mismos elementos
que los especificados para las facturas, y tratandose de personas fisicas debera constar en las mismas la perti-
nente retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha
practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria dicha retencion, aunque esta canti-
dad no sea imputable a la subvencién a justificar.

f) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditaciéon de pago se efectuara mediante
adeudo bancario que justifique su pago.

g) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones con indicacidon de importes y procedencia o, alternati-
vamente, declaracion jurada del beneficiario o su representante legal de no haber percibido otras subvenciones o
ayudas publicas o privadas para la financiacion de los gastos justificados y los gastos inherentes a la actividad
objeto de la subvencién, de manera que quede suficientemente acreditado que la actividad no se encuentra so-
brefinanciada, ni existe animo de lucro en el desarrollo de esta actividad

h) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria, la
Hacienda Provincial y la Seguridad Social, salvo que obren ya en poder de la Diputacién Provincial y estén vigen-
tes.

i) Declaracion de no estar incurso en prohibicidon para ser beneficiario de subvenciones publicas de los articulo
13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

j) El beneficiario debera de justificar la totalidad de gastos derivados de la actividad subvencionada y no sola-
mente la parte correspondiente al importe de la subvencién.

Tras la justificacion, por los beneficiarios de ayuda, de la realizacion del(los) transporte(s) objeto de subven-
cion y una vez emitidos los Informes técnicos pertinentes; por los Servicios Agropecuarios se emitira informe-
propuesta a la Presidencia de la Corporacion Provincial, en el que se hara constar:

Beneficiarios, importes, resolucion de concesion y finalidad de las subvenciones, asi como volumen de gasto
acreditado por los mismos.

Que los beneficiarios han acreditado debidamente el cumplimiento de los requisitos y condiciones del Progra-
ma de subvencion.

Importe de las subvenciones a abonar a los beneficiarios, con arreglo al baremo de subvencién establecido en
Normativa del Programa de ayudas.

La cuantia definitiva de las ayudas se determinara en funcién de los gastos justificados por las distintas aso-
ciaciones, de acuerdo con los gastos subvencionables.

Por la Presidencia de la Corporacion Provincial, previa fiscalizacion por la Intervencién de Fondos Provinciales
de la justificacion de los gastos objeto de subvencién, se emitira el correspondiente Decreto de Pago de las sub-
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venciones a los beneficiarios de las mismas, no pudiendo superar, las cuantias a liquidar, los importes aprobados
en su dia por la Presidencia de la Corporacién Provincial.

Las subvenciones aprobadas, con caracter definitivo, seran libradas a los beneficiarios mediante transferencia
bancaria a las cuentas corrientes especificadas por los mismos en las solicitudes de ayuda.

No se admitiran anticipos de pago.

Teruel, 18 de mayo 2022.- Manuel Rando Lépez.- Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

Num. 2022-1672

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

En la Unidad de Licencias del Ayuntamiento de Teruel se instruye expediente n® 13/2022/LAC, a instancia de
TARMAC ARAGON, S.L.U, solicitando licencia ambiental de actividades clasificadas de un establecimiento dedi-
cado a la actividad de ALMACEN DE PRODUCTOS QUIMICOS en local sito en POLIGONO DE TIRO 4 AERO-
PUERTO DE TERUEL, de esta Ciudad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccidon Ambiental de Aragén, para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes mediante escrito,
que se presentara en el Registro General sito en las Oficinas Municipales de Urbanismo del Ayuntamiento de
Teruel, durante el PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES, que se contaran a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (Seccién correspondiente del BOA) y en el Ta-
blén de Edictos.

A tenor de lo establecido en el articulo 42 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en el
momento de proceder a la entrega de la notificacidon personal se consideraran notificados por el presente anun-
cio.

Teruel, 10 de mayo de 2022.- La Técnico de la Unidad de Licencias, Esther Esteban Fuertes.

Num. 2022-1759

CASTELLOTE

Convocatoria del procedimiento abierto y varios criterios de adjudicacion para la explotacion -gestion de la
piscina municipal y bar anejo .

De conformidad con lo dispuesto segin Acuerdo Plenario de fecha 22 de Abril de 2022 , por medio del pre-
sente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento para la adjudicacion del contrato del Bar e instalaciones
de la piscina municipal de Castellote mediante la modalidad de contrato administrativo especial mediante proce-
dimiento abierto simplificado y varios criterios de adjudicacién conforme a los siguientes datos:

1 Entidad Adjudicataria. Datos generales para
obtencién de informa-
cion.

a) Organismo . Ayuntamiento de
Castellote

b) Dependencia que tramita el expediente Secretaria

C) Obtencion de documentacion e informacion:

1 Dependencia Ayuntamiento de Castellote

2 Domicilio Cuesta Virgen del Agua N° 2

3 Localidad y Cédigo Postal Castellote , 44560

4 Teléfono 978887593

5 Correo electrénico secretaria@aytocastellote.com

6 Fecha limite obtencion de informa- | Antelacion minima de dias hasta

cion el fin de presentacion de ofertas.
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2 Objeto del contrato

a) Tipo Administrativo especial

b) Descripcién del objeto Piscina municipal ( bar e instala-
ciones de piscina).

c) Lugar de ejecucion/entrega: Cuesta Virgen del Agua , 2 de
Castellote ( 44560)

1 Domicilio Ayuntamiento Castellote , Cues-
ta Virgen del Agua, N° 2

2 Localidad y Cédigo Postal Castellote , CP 44560

d) Duracion contrato Dos anos prorrogables a 4 afios.

e) CPV 55410000-7 / 92610000-D

3 Tramitacion y Procedimiento

a) Tramitacion simplificado

b) Procedimiento Abierto ,varios criterios de adju-
dicacion

4 Presentacion de Ofertas o solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacion 15 dias naturales a partir del
siguiente a la publicacion del
anuncio.

b) Modalidad de Presentacion Ley 30/2015

C) Lugar de presentacion Castellote

1 Dependencia Ayuntamiento de Castellote

2 Domicilio Cuesta Virgen del Agua , 2

3 Localidad y Cédigo Postal Castellote , CP 44560

4 Direccién electronica secretaria@aytocastellote.com

5 Apertura de ofertas

a Direccién Cuesta Virgen del Agua, 2

Localidad y Codigo Postal Castellote , 44560.

El Alcalde; Fdo.: Antonio Lépez Bernuz. En Castellote, a 16 de Mayo de 2022.

Num. 2022-1757

COMARCA DEL JILOCA

ANUNCIO DE LAS BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
NOMBRAMIENTO INTERINO DE MONITORES DE DEPORTES DE LA COMARCA DEL JILOCA.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo Comarcal del Jiloca en sesion extraordinaria de fecha
21 de abril de 2022, se convocan pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de trabajo para nombramiento
interino de monitores de deportes de la Comarca del Jiloca y se abre un plazo de presentacion de solicitudes que
sera de plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el BOPTE.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo para el nombramiento como fun-
cionarios interinos de Monitores de Deportes, Grupo C1 Nivel 16, conforme a lo establecido en el articulo 10.1 del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

La duracién de la bolsa de trabajo, con los aspirantes seleccionados y por orden de puntuacion de mayor a
menor, tendra una duracién de 3 arfios.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo
dia del plazo de presentacién de instancias:

1- Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modifica la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
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demas Estados miembros de la Unién Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del EBEP.

2- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

3- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalentes, o en todo
caso estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion, y se acompanara su traduccion jurada.

6- Estar en posesion del carné de conducir B1 y aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del
puesto de trabajo.

7- Segun especialidad a la que se opte es requisito indispensable estar en posesion de la titulacion, certificado
o diploma federativo correspondiente.

8- Estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los requisitos referenciados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias y
mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

TERCERA. SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

En las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes
haran constar:

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentaciéon de instancias.

* Que se compromete en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a presentar juramento
0 promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

* Que acepta en su totalidad y se somete a las bases que rigen la presente convocatoria. En el caso de false-
dad en los datos y/o en la documentacion aportada, la Comarca del Jiloca podra excluir a ese aspirante de su
participacion en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca sera la responsable del tratamiento de
estos datos.

La instancia se dirigira a la Sra. Presidenta de la Comarca del Jiloca, presentandose en el Registro de Entrada
de la Comarca, o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin de la Provincia de Teruel.

A la solicitud se acompafara:

. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia de la titulacion académica exigida.

3. Fotocopia del carné de conducir

4. Acreditacion de los méritos de formacion.

5

6

—_

. Acreditacién de los méritos profesionales.
. Certificado de vida laboral.

7. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar (anexo |).

8. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado no
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hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico (anexo I).

9. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 13 euros, indicando nombre y ape-
llidos, concepto: bolsa de trabajo de Monitores de Deportes, en la cuenta de Ibercaja ES75 2085 3954 4803 3007
6084

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria sustituira el tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud en el Registro de la Comarca.

10. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes es-
tablecido en las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante del proceso selectivo.

En el supuesto de que algun aspirante posea una discapacidad fisica que no impida el desarrollo de las co-
rrespondientes funciones de la plaza a la que se opta y deseara solicitar la adaptaciéon de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo por escrito,
en la instancia solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para lo cual, ademas aportara los
siguientes documentos:

- Certificado expedido por el IASS o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de la minusvalia.

- Informe expedido por el IASS o Administraciéon Publica competente en otra Comunidades Auténomas, acre-
ditativo de que la minusvalia que padece no impide el normal desempefio de las correspondientes funciones de
la plaza a la que se opta.

- Informe emitido por el IASS o Administracidon Pablica competente en otra Comunidades Autdbnomas, que de-
termine la adaptacién de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el ejercicio de la prueba selectiva de que se trate, el Tribunal
Callificador resolvera lo que estime procedente.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

La Presidencia dictara resolucion en un plazo maximo de 10 dias habiles aprobando la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tabléon de anuncios y en la sede electrénica de la Co-
marca de Jiloca, concediendo un plazo de 5 dias habiles para subsanacion de errores.

Concluido dicho plazo, la Presidencia dictara resolucion en la que se aprobara la lista definitiva de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, se determinara la composicion del Tribunal y la fecha y hora del ejercicio. Esta resolu-
cién se hara publica en el tablén de anuncios y en la sede electronica de la Comarca del Jiloca, y seré determi-
nante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Si no hubiera exclusiones, ni reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin ne-
cesidad de nueva publicacion.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran en el tablén de anuncios y en la
sede electronica de la Comarca del Jiloca

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El érgano calificador estara compuesto por un Presidente, cuatro Vocales y sus respectivos suplentes. Uno de
los cuales actuara como Secretario del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
el puesto convocado. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacién o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual.

La Presidencia del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones
con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La abstencion y la recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar indistintamente en
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no podra actuar alternativamente.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporaciéon de asesores especialistas para las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialida-
des técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por la Presidencia y esta-
ran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Tanto los miembros del Tribunal como los asesores especialistas recibiran las asistencias previstas en la nor-
mativa sobre indemnizaciones por razén de servicio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes, entre los que figurara el Presidente y el Secretario o quien legalmente les sustituya.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el desarrollo de las pruebas y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal en el acta de constitucion hara constar todas las aclaraciones o todas las interpretaciones que crea
oportunas sobre las bases, de forma previa al comienzo de las pruebas selectivas, y establecera los criterios de
aplicacion que crea convenientes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion. El proceso tendra dos fases diferenciadas:

1. Fase de oposicion.

2. Fase de concurso.

SEPTIMA. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba tipo test que consistira en contestar, en un
tiempo maximo de 40 minutos, 40 preguntas con varias respuestas alternativas, que versaran sobre las materias
contenidas en temario que figura en el Anexo Il, de las que solo una sera la correcta. Se valorara con 1 punto
cada pregunta correcta, siendo necesario para aprobar un minimo de 20 puntos.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta. Asi mismo, quedara terminantemente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que permita en-
viar o recibir comunicaciones. El incumplimiento de estas normas acarreara la expulsién del aspirante del proce-
so selectivo.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio, con una calificacion total de 10 puntos. Los aspirantes
que no superen esa nota quedaran eliminados del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI.

OCTAVA. FASE DE CONCURSO.

Las valoraciones que de ella resulten se sumaran a la puntuacion del ejercicio de la oposicion para determinar
la puntuacion total.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados documentalmente mediante copia simple por los candida-
tos, se realizara sobre un maximo de 30 puntos y de conformidad con las siguientes escalas:

Méritos Profesionales:

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones Publicas:0,30 puntos por mes trabajado.

b) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en el sector privado: 0,10 puntos por mes trabajado.

La experiencia laboral se acreditara mediante:

1) Certificado oficial expedido por la Administracién correspondiente y/o contrato de trabajo.

2) Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social (obligatorio).

3) En caso de trabajadores auténomos: mediante Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en que conste el epigrafe de cotizacion, asi como el justificante de alta en el impuesto de
actividades econdmicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto y Contrato de arrendamiento
de servicios 0 documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad, fechas de inicio y
fin y jornada.

No se computara la experiencia profesional que no esté debidamente acreditada con los documentos de los
apartados anteriores.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracién de los servicios prestados, la
jornada laboral realizada y las funciones desempefadas.

La valoracién por mes se refiere a jornada completa, reduciéndose proporcionalmente en casos de jornada
parcial. Si hubiera que computar contratos a jornada parcial, se entendera que un mes equivale a 150 horas.

Este apartado tendra una puntuacién maxima de 14 puntos.

Formacion:

a) Formacion reglada: Estudios relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo y que no
sean requisito general o especifico para formar parte de la Bolsa de Trabajo. La valoracién de cada uno de ellos
se ha efectuado en relacion con las horas lectivas relacionadas con la titulaciéon especifica del puesto de trabajo:

- Técnico medio: —Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas: 1 punto.

- Técnico superior: —TAFAD: 3 puntos

- Magisterio en Educacion Fisica: 3 puntos.

- Grado en Magisterio de Educacion Primaria (mencidn Educacion Fisica): 3 Puntos

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente (grado o antigua licenciatura): 5 puntos.

Este apartado tendra una puntuacion maxima de 8 puntos.
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b) Titulacion deportiva especifica:

b.1. Cursos de monitor o entrenador realizados en federaciones deportivas o direcciones generales de depor-
tes, relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo y que no sean requisito general o especi-
fico para formar parte de la Bolsa de Trabajo.:

—Entrenador superior, nacional, nivel 3: 2 puntos.

—Entrenador auxiliar, nivel 2: 1,5 puntos.

—NMonitor deportivo, nivel 1: 1 punto.

—Educador polideportivo, nivel 0: 0,50 puntos.

En este apartado solo lo valorara la titulacién mas alta obtenida en cada modalidad deportiva.

Los cursos de arbitro o juez de una modalidad deportiva se valoraran en el siguiente apartado segun su carga
lectiva.

b.2. Formacidn continua: Cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo y distintos
a los anteriores realizados en Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Puablica, Universidades,
INEM, organizaciones sindicales asi como otros cursos impartidos por entidades oficiales y que no sean requisito
general o especifico para formar parte de la Bolsa de Trabajo.:

- Cursos de hasta 20 horas o de duracién no acreditada: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,50puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de 201 a 300 horas: 1,00 puntos

- Cursos superiores a 300 horas: 1,25 puntos.

La suma de los apartados b.1. y b.2. tendra puntuacién maxima de 6 puntos.

Los documentos presentados en el apartado Formacion, se acreditaran mediante fotocopia del titulo. Los cur-
sos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste el numero de horas lectivas
y el organismo oficial que lo imparti6. Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una
equivalencia de 10 horas por cada crédito. Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacién de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo valorarse méri-
tos obtenidos con posterioridad a dicha fecha

El Tribunal no puntuara ni tomara en consideracion aquellos cursos en los que no conste el nombre del aspi-
rante, o en los que no conste de forma expresa e inequivoca el numero de horas o créditos.

Voluntariado:

Se presentara certificado emitido por parte de la entidad donde se ha realizado el voluntariado

-Voluntario en las areas de juventud o deportes de la Comarca del Jiloca: 0.5 punto/100 horas

-Voluntario en actividades deportivas o de tiempo libre en cualquiera de los municipios integrantes de la Co-
marca del Jiloca: 0.2 punto/100 horas

-Voluntario en actividades deportivas o de tiempo libre: 0.1 punto/100 horas

La experiencia en programas de voluntariado se valorara como maximo con 2 puntos.

NOVENA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS Y EMPATES EN LA PUNTUACION.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso. El listado final recogera a las personas aspirantes por orden de mayor a
menor puntuacion, siendo la primera persona en la lista la propuesta para su nombramiento.

En el caso de producirse algun empate entre los aspirantes, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de experiencia laboral en puestos iguales al convocado.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoraciéon de méritos de formacion académica.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracién de méritos de formacién complementaria.

4. Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

DECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas las puntuaciones finales detallando la puntuacién ob-
tenida en cada fase (oposicidon y concurso), mediante publicacion en el tabléon de anuncios y en la sede electroni-
ca.

El Tribunal de seleccion elevara a la Presidencia de la Comarca del Jiloca el listado definitivo de la bolsa de
empleo, que se aprobara mediante Resolucién de Presidencia.

Los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo no ostentaran derecho subjetivo alguno a la formali-
zacion de la toma de posesién salvo cuando las necesidades de los servicios comarcales asi lo requieran, siem-
pre que conste justificacion, crédito adecuado y suficiente. La inclusion en la bolsa del aspirante tampoco implica
obligacién de ninguna indole con el mismo, incluido en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas.

Las personas integrantes de la bolsa deberan comparecer para formalizar el nombramiento cuando sean re-
queridos para ello por la Comarca debiendo aportar previamente, en el plazo de tres dias habiles desde que sean
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requeridos para ello, la documentacién solicitada por el departamento de Personal y los documentos originales
acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, conforme a las presentes bases.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requeri-
da o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados que-
dando anuladas sus actuaciones y causando baja definitiva en la bolsa de empleo, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por la Comarca quedaran obligados a presentarse cuando sean llama-
dos, asi como a cumplir integramente sus nombramientos en otro caso, seran excluidos de la bolsa.

Una vez realizado el llamamiento y con caracter previo a la toma de posesién del aspirante debera someterse
a reconocimiento médico que tendra por objeto comprobar que los aspirantes no padecen enfermedad ni impe-
dimento fisico o psiquico que impida el normal desempefo de las tareas del puesto.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra ser nombrado, dictandose por
la Presidencia resolucion en ese sentido, previa audiencia del interesado.

Los funcionarios propuestos deberan tomar posesién en el plazo que se determine mediante Resoluciéon de
Presidencia.

DECIMOPRIMERA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Forma de llamamiento de los candidatos

El llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de la bolsa resultante del presente proce-
dimiento se efectuara siguiendo el orden de prelacion establecido en la Resolucién de aprobacion de la bolsa.

Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo ya sea moti-
vado en la sustitucion durante una baja médica, durante el permiso de maternidad, permiso lactancia, vacacio-
nes, excedencia, etc., y, cumplido el objeto del nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del mis-
mo titular sin interrupcioén en el tiempo, o con una interrupcion que no supere los treinta dias naturales se podra
formalizar el nuevo contrato a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema de lla-
mamientos establecido en las presentes bases, siempre y cuando no se incumplan los periodos maximos de
duracion del contrato establecidos en la normativa que sea de aplicacion.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica conforme a lo siguiente:

—Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por dis-
tinta persona, se aguardara un periodo de 30 minutos para que el aspirante responda al lamamiento y manifieste
su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una
segunda llamada, en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de 30 minutos para que el aspirante
responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una
tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de 20 minutos y en caso de no con-
testar se pasara a llamar al siguiente de la aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una segunda llamada, transcurridos
30 minutos, transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una
tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de 20 minutos y en el supuesto de
no lograrse tampoco comunicacién se procedera a llamar al siguiente candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de
empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas, el candidato pasara a la situa-
cion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta que se ponga en contacto con el érgano gestor correspon-
diente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacién, el aspirante de la bol-
sa sera responsable de comunicar dicha variacion. El incumplimiento de esta obligacion por parte del aspirante
no causara responsabilidad a la Comarca.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llamamiento o al dia natural siguien-
te, su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo electrénico, fax o de forma presencial. La
acreditacion de la justificacion del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del lamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se reflejara la fecha y
hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situaciéon y orden de los candidatos de la bolsa en funcién del
resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha justificado por parte de estos la situacion en la
que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado, sera ex-
cluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

Plazo de incorporacién del candidato.
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Una vez aceptado el nombramiento por el candidato, el interesado debera personarse a la toma de posesién
en el plazo marcado por la Comarca del Jiloca, pudiendo considerarse que renuncia al citado nombramiento, con
efecto de exclusion de la bolsa de empleo, la no toma de posesion en el plazo establecido sin causa justificada.

La no toma de posesién en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos gestores proceder a un
nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el expediente de dicho extremo.

Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento, durante la vigencia de la
misma, comunicar su voluntad de causar baja, que conlleva la exclusién de la correspondiente bolsa de empleo,
sin posibilidad de reincorporacién a la misma durante su periodo de vigencia.

Situacion de exclusién o suspension de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume que ha cometido alguna falta
de las previstas en el régimen disciplinario aplicable, se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente
disciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

DECIMOSEGUNDA.- INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccién de personal en
cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este proceso de seleccion y la Ley 7/1985
de Bases de Régimen Local nos permiten el uso de la informacién personal de aquellos dentro de la legalidad.

Solo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener conocimiento de la in-
formacion que se solicita a los aspirantes y que se genere como consecuencia del normal desenvolvimiento de la
relacion entre las partes. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas enti-
dades que necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de seleccion pueda desarrollarse de manera
coherente y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas entidades
publicas o privadas a las cuales, con motivo del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos perso-
nales.

No esta prevista la transferencia de la informacion personal de los aspirantes fuera del Espacio Econémico
Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservaran mientras dure el proceso de seleccion. Una vez finalizado el mis-
mo, se conservaran debidamente bloqueados durante el tiempo en que los resultados puedan verse modificados
0 mientras puedan surgir responsabilidades para los implicados en el proceso. Una vez finalizados los plazos
legales reglamentariamente previstos, la informacion se eliminara de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a la Comarca del Jiloca para saber qué informaciéon tenemos sobre us-
ted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada la relacién. También tiene derecho a solicitar el
traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar
una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: Comarca del Jiloca, con direccién en
C/ Corona de Aragén, 43, CP 44200, Calamocha (Teruel). También puede contactar con nuestro Delegado de
Proteccion de Datos a través de la siguiente direccién: aeneriz@audidat.com

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacién en la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

DECIMOTERCERA.- Referencia de género.

Toda referencia hecha al género masculino en la presente convocatoria incluye necesariamente su homénimo
en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica.

DECIMOCUARTA.- Recursos.

Los interesados podran impugnar las presentes bases, asi como la convocatoria y cuantos actos se deriven
de esta, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

En Calamocha, documento firmado electronicamente por D? Yolanda Domingo Alegre, Presidenta de la Co-
marca del Jiloca.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CREACION DE UNA BOLSA DE EM-
PLEO PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE MONITORES DE DEPORTES DE LA COMARCA DEL JILO-
CA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
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Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la constitucién de una bolsa de empleo para el nom-
bramiento interino de Monitor de Deportes de la Comarca del Jiloca en la especialidad (sefale la/las que corres-

ponda):
o FUTBOL SALA o GIMNASIA DE MANTENIMIENTO
o BALONCESTO o PATINAJE
o ESCALADA o DATCHBALL
o BADMINTON o ATLETISMO
o BAILES DE SALON o PILATES
o NATACION o AJEDREZ

o ACTIVIDADES DIRIGIDAS CON SOPORTE MUSICAL o PADEL

MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION y estimando reunir todos
y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho procedimiento, acep-
tando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompania:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso

b) Fotocopia compulsada del carné de conducir en vigor.

c) Los documentos a valorar en el concurso. Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presenta-
ran en castellano o bilinglie, y acompafiaran copia traducida por traductor jurado respecto de los requisitos y mé-
ritos acreditados mediante documentos redactados en idioma distinto al castellano.

d) Fotocopia de la titulacion requerida (general y especifica).

e) Declaracion responsable de disponer de vehiculo para los desplazamientos (se incluye en la solicitud).

DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro: Que son ciertos todos los datos aportados en la solicitud. Que acepta expresamente las Bases que la
rigen. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la
prueba selectiva. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se
encuentra en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico. Que posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas correspondientes. Que no padece enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que impida el normal desempefno de las correspondientes funciones. Que acepta el caracter
itinerante del puesto de trabajo y que dispone de vehiculo propio para los desplazamientos.

En base a cuanto antecede SOLICITA Ser admitido/a a la presente convocatoria.

Calamocha, @ ......coovviii

Fdor o T

ANEXO I
Temario

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales: garan-
tia y suspensién. La Corona: funciones constitucionales del Rey.

2. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

3. Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén. La Ley 13/2003, de 24 de marzo de creacién de
la Comarca del Jiloca.

4. LaLley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Pu-

blicas.

Generalidades de la Educacion Fisica.
Crecimiento y desarrollo evolutivo.
Primeros auxilios. Lesiones deportivas.
Anatomia vy fisiologia del cuerpo humano.
9. Condicion fisica y salud.

10. Juegos y deportes.

11. Didactica general de la Educacion Fisica.
12. Instalaciones deportivas.

13. Legislacion y gestion deportiva.
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Num. 2022-1765

COMARCA DEL BAJO ARAGON

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL PRECIO PUBLICO PLAN CORRES-
PONSABLE.

El Pleno de este consejo Comarcal , en sesién ordinaria celebrada el dia doce de mayo de dos mil veintidos,
acordo la aprobacion provisional del establecimiento y el Acuerdo regulador de los precios publicos siguientes:

Plan Corresponsable

a) Bolsa “Cuidandonos”.

b) Colonias “Bajo Aragén”.

c) Campamentos “Bajo Aragon

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias Comarcaless para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de esta Comarca [http://bajoaragon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamen-
te dicho Acuerdo.

En Alcariiz, fecha de firma Electrénica, El Presidente,

Num. 2022-1755

JABALOYAS

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobé la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 y Disposicion Adicional Sexta y Octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL

PLAZA GRUPO N° TIPO DE JORNADA FECHA INICIO SISTEMA
VACANTES TEMPORALIDAD | SELECTIVO
Administrativo C1 1 25 % En cada uno de los 4 2012 CONCURSO

pueblos que forman la agrupa-
cion. (Terriente, Jabaloyas, El
Vallecillo y Toril y Masegoso)

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Jabaloyas, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra circunscripcion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.
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Lo firma electronicamente el Sr. Alcalde, D. Oscar Castillo Murciano, en Jabaloyas, a la fecha de la firma elec-
tronica. El Alcalde, Fdo.: Oscar Castillo Murciano.

Num. 2022-1756

TORIL Y MASEGOSO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobé la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 y Disposicion Adicional Sexta y Octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL

PLAZA GRUPO N° TIPO DE JORNADA FECHA INICIO SISTEMA
VACANTES TEMPORALIDAD | SELECTIVO
Administrativo C1 1 25 % En cada uno de los 4 2012 CONCURSO

pueblos que forman la agrupa-
cion. (Terriente, Jabaloyas, El
Vallecillo y Toril y Masegoso)

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Toril y Masegoso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra circunscripcion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Lo firma electrénicamente el Sr. Alcalde, en Toril y Masegoso, al dia de la fecha de la firma.

El Alcalde Fdo.: Javier Dalda Borja.

Num. 2022-1754

EL VALLECILLO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobé la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 y Disposiciéon Adicional Sexta y Octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL

PLAZA GRUPO N° TIPO DE JORNADA FECHA INICIO SISTEMA
VACANTES TEMPORALIDAD | SELECTIVO
Administrativo C1 1 25 % En cada uno de los 4 pue- 2012 CONCURSO

blos que forman la agrupacion.
(Terriente, Jabaloyas, El Valleci-
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| [ | [ llo y Toril y Masegoso) | | |

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de El Vallecillo, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra circunscripcion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Lo firma electronicamente el Sr. Alcalde, en El Vallecillo, a la fecha de la firma electrénica. El Alcalde Fdo. D.
Pascual Giménez Soriano.

Num. 2022-1753

TERRIENTE

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobé la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 y Disposicion Adicional Sexta y Octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL

PLAZA GRUPO N° TIPO DE JORNADA FECHA INICIO SISTEMA
VACANTES TEMPORALIDAD | SELECTIVO
Administrativo C1 1 25 % En cada uno de los 2012 CONCURSO

4 pueblos que forman la
agrupacion. (Terriente,
Jabaloyas, El Vallecillo y
Toril y Masegoso)

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Terriente, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra circunscripcion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

Lo manda electrénicamente el Sr. Alcalde, D. Victoriano Jordan Codes, en Terriente, a la fecha de la firma
electrénica. El Alcalde Fdo.: Victoriano Jordan Codes
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Num. 2022-1799

RUBIELOS DE MORA

TEXTO

D. Angel Gracia Lucia, Alcalde este Ayuntamiento, hago saber:

Que ha quedado vacante el cargo de Juez de paz, titular del municipio de Rubielos de Mora, Teruel.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y
sustituto de este municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén interesadas, y reunan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

La solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimien-
to que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacioén donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se
precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Rubielos de Mora, a 18 de mayo de 2002.- El Alcalde, Angel Gracia Lucia.

Num. 2022-1776

ALBARRACIN

Con fecha 13 de mayo de 2022, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albarracin (Teruel), ha dictado
Resolucién numero 2022-0117 en la que se resuelve:

Vista la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento aprobada por esta Alcaldia mediante Decreto 2020-
0098 de fecha de 08/07/2020 que incluye una plaza de Policia Local que se integrara en el Grupo C, Subgrupo
C1, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, a proveer median-
te el sistema de oposicion libre en régimen de personal funcionario (BOA n° 155 de 06/08/2020).

Vista Resolucién n° 2020-0127 de 07/09/2020 por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la pro-
vision, Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, publicadas en el «Boletin Oficial de Aragén» numero 186, de 18 de septiembre
de 2020 y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» numero 176 de de 14 de septiembre de 2020.

Resultando que desarrollado el proceso selectivo ningun aspirante ha superado la fase de oposicién, median-
te Resolucion de Alcaldia n® 2022-0018 de fecha 08/02/2022 se declara desierta la convocatoria por falta de aspi-
rantes que han superado los ejercicios de la fase de oposicion.

Vistas las bases reguladoras de las citadas pruebas selectivas que obran en el expediente administrativo re-
sefado.

Visto informe emitido por la Secretaria en el que se resefia que el expediente ha seguido los tramites estable-
cidos en la legislacion vigente, dictaminando favorablemente las bases reguladoras de las pruebas selectivas que
rigen la convocatoria.

Visto lo dispuesto en los articulos 9 y 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon general del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
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rios de la Administracion Local y los articulos 23 a 27 de la Ley 7/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de
Policias Locales de Aragén.

De conformidad con el articulo 30.1.q) de la Ley 7/1999, de Administracion Local de Aragdn, en concordancia
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

PRIMERO. Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la provision por el procedimiento de opo-
sicion libre, de una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Albarracin, Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, y dotadas con el
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigen-
te, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2020.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para provisién mediante oposicion libre de de
una plaza de Policia Local, cuyas caracteristicas figuran en el apartado primero de esta Resolucion.

TERCERO. Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el apartado primero de la
parte dispositiva de la presente Resolucion, junto con la convocatoria, en el “Boletin Oficial de Aragon”, en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, asi como en la sede electronica www.albarracin.sedelectronica.es del
Ayuntamiento de Albarracin.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

QUINTO. Comunicar a la Academia Aragonesa de Policias Locales, dependiente del departamento competen-
te del Gobierno de Aragdn, el contenido de las bases, a los efectos de lo previsto en el articulo 8 de la Ley
8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragén.

SEXTO. Vista la comunicaciéon de los Organismos correspondientes que deben formar parte del Tribu-
nal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolu-
cion de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBARRACIN (TERUEL)

PRIMERA. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Policia Local del Ayuntamiento de Albarracin, Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, y dotadas con el sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico 2020 publicada en BOA n° 155 de 06/08/2020.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion en el que deberan superarse cua-
tro ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria para superar el proceso selectivo.

1.3. Finalizada la oposicion, el aspirante que obtenga plaza, sera nombrado funcionario/a en practicas, hasta
la superacién del curso selectivo y obligatorio de formacion que tendra como finalidad proporcionar a los nombra-
dos la capacitacion suficiente para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el desempefio del
respectivo puesto de trabajo.

Una vez superado el curso formativo se procedera al nombramiento como funcionaria/o de carrera en la cate-
goria/plaza de Policia Local.

1.4. El lugar, dia y hora de celebracién del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el “Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel”.

1.5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el anexo |l que se acompafa a las
presentes bases.

1.6. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y servicios municipales que se determi-
nan en las presentes bases, se entenderan referidas a los mismos, 0 en su caso, a los 6rganos y servicios que
ostenten la atribucién en cada momento.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publi-
caciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de
anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Albarracin www.albarracin.sedelectronica.es.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon a estas bases, su convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Albarracin www.albarracin.sedelectronica.es.

1.8. La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para el tra-
tamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades pu-
blicas o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccion de
datos. Podra accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de
Albarracin, Plaza Mayor, n° 1, 44100 Albarracin, que es el responsable del tratamiento.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.
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2.1. Para ser admitidas a este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

b) Edad: Tener cumplidos 18 afios y no superar los 35 afos.

c) Titulacién: Estar en posesion el titulo de Bachiller, técnico o equivalentes a efectos profesionales.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo compe-
tente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psi-
quicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclu-
siones médicas que se establece como anexo IV a las presentes bases.

Se debera acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion, en la fecha y lugar de realizacion de las
pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que la persona aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesa-
rias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el anexo lll, asi como las
determinaciones exigidas respecto a la talla. No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccion a
estos conceptos. Este certificado médico no excluye de la obligacion de someterse al preceptivo reconocimiento
médico a los aspirantes propuestos a que se refiere la base 9. 2, ni la obligacién de comprobacion de la talla.

e) Antecedentes penales: No haber sido condenado por delitos dolosos.

f) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio de las funciones publicas por resolucion
judicial.

g) Uso de armas: Compromiso escrito de portar armas y de su utilizacién, en los casos previstos en la norma-
tiva vigente, que prestara mediante declaracion jurada.

h) Permisos de conducir: Estar en posesion de los permisos de conducir clase A o A2, asi como el de clase B.

Aquellos aspirantes que accedan al Cuerpo de la Policia Local poseyendo el permiso de conducir de clase A2,
deberan manifestar compromiso de tramitar y obtener el permiso de conducir de la clase A, en el plazo mas bre-
ve posible, y en cualquier caso en el plazo maximo de dos afios, a contar desde la fecha de toma de posesion
como funcionario de carrera, que prestaran mediante declaracién jurada.

i)Talla: Alcanzar una talla o estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 las mujeres.

La medicidn se llevara a cabo antes de dar comienzo al segundo ejercicio de la oposicion (pruebas fisicas).
Tras una primera medicién, si un aspirante no supera la estatura minima exigida se procedera a una segunda
medicidn, de persistir el incumplimiento y previa expedicion del certificado de la medicidn, el tribunal de seleccién
procedera a proponer su exclusion, no pudiendo el aspirante pasar a realizar las pruebas fisicas.

2.2. Los requisitos mencionados deberan poseerse antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
excepto el referente a los permisos de conduccion, que deberan poseerse en fecha anterior a la finalizacion del
curso de formacién Y ademas, sera de aplicacion la excepcidn prevista para los aspirantes que accedan al Cuer-
po de la Policia Local poseyendo el permiso de conducir de la clase “A2”.

TERCERA. Instancias.

3.1. Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en el anexo V de las presentes bases, solicitando
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2. @ de la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar jura-
mento o promesa de Acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Albarracin y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, o también en por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. A la instancia se acompafiara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o copia electronica autentica de origi-
nal papel.

Entregaran al Tribunal, en la fecha y lugar de realizacion de las pruebas fisicas, antes del inicio de las mis-
mas, un certificado médico expedido en impreso oficial dentro de los quince dias anteriores y firmado por un co-
legiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante reune las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en
el anexo lll, asi como las determinaciones exigidas respecto a la talla.

La no presentacion de dicho documento en los términos expuestos supondra la exclusién del aspirante del
proceso selectivo.
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3.4. La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por el aspirante.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pu-
diendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias establecido en la base 3.2.

3.6. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes su-
pondra causa de exclusion de la persona aspirante.

3.7. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Ofi-
ciales correspondientes, el tablon municipal y sede electrénica municipal de su nhombre y apellidos y, en su caso,
su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada
ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificaciéon final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3.8. El plazo de presentacion de de instancias seran de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

CUARTA. Admision y Exclusién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada las listas de personas aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel” y en la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Albarracin www.albarracin.sedelectronica.es.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra las lis-
tas de personas aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales vy, si
transcurriese dicho plazo sin que se formulen reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a se
elevara a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose la lista definitiva en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Albarracin www.albarracin.sedelectronica.es

Las personas aspirantes que dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidas, seran excluidas de la realizacion de
las pruebas.

4.2. En caso de presentarse, una vez resueltas, las reclamaciones y subsanadas las deficiencias observadas,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion aprobando, con caracter definitivo, la lista de admitidos, que se pu-
blicara en el en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albarracin
www.albarracin.sedelectronica.es determinando lugar y fecha de la celebracion de la fase de oposicidon y orden
de ejecucion de la misma determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

4.3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha de cele-
bracién de la fase de oposicion, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albarracin www.albarracin.sedelectronica.es.

QUINTA. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, estara compuesto por un Presidente
y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario y sera el encargado de juzgar el proceso selectivo.
Su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

Dado que esta entidad carece de personal que pueda formar parte del Tribunal de Seleccién en los términos

previstos en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se solicitara
designacion de miembros del Tribunal a la Comarca Sierra de Albarracin, Servicio de Seguridad y Proteccion
Civil de la Direccién General de Interior y Proteccion Civil del Gobierno de Aragdn u érgano competente en la
materia, y a la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

5.2. Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarias o funcionarios de carrera que pertenez-
can al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en rela-
cion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.3. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

5.4. La Presidencia coordinara la realizacién de las pruebas y del proceso selectivo y dirimira los posibles em-
pates en las votaciones con su voto de calidad.
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5.5. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de los miembros ti-
tulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicAndose sus nombres en el “Bo-
letin oficial de la Provincia de Teruel”.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, comunicandolo a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal, tampoco podran ser nombrados miem-
bros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a la plaza convo-
cada en pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selecciéon cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar indistintamente
en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativa-
mente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesoras y asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichas asesoras y asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién a los
efectos de preparacion, valoracion y calificacion de pruebas y propuesta al Tribunal; seran designados por Decre-
to de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros
del tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas
que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra designar auxiliares

colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervisién de la secretaria o secretario del tribunal
en numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asis-
tencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon
del servicio.

El tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra adoptar medidas encaminadas a garantizar
una mayor transparencia del proceso selectivo. En tal caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a
los aspirantes con caracter previo a la celebracidn de las pruebas o ejercicios.

5.10. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir de su constitucién el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
Presidente y el Secretario. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

En los supuestos de ausencia de la Presidencia, titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejerci-
das por los vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el Decreto de
nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del tribunal cesen en los puestos
en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funcio-
nes en estos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes. Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora del primer ejercicio del proceso selec-
tivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta con-
vocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo y podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal calificador tendra su sede en las dependen-
cias de la Secretaria del Ayuntamiento de Albarracin.

5.16. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen respecto a:

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cuestionarios de pregun-
tas.

- Revision de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de tres dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.
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Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccién en relacion a las peticiones citadas, seran comunicados a las
personas interesadas mediante publicacion de los mismos en el tabléon de anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Albarracin www.albarracin.sedelectronica.es

5.17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anula-
bilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA. Sistema de seleccién de los aspirantes.

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, que constara de cuatro ejercicios, todos
ellos de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria para superar la oposicion.

6.2. Concluida la fase de oposicion tendra lugar una segunda fase, consistente en un curso de formacién ba-
sica inicial preceptivo, a realizar en la Escuela de Policias Locales de Aragon, que tendra como finalidad propor-
cionar a los aspirantes la formacion y capacitacion suficientes para desarrollar con eficacia las funciones que van
a ejercer en el desempefio de sus puestos de trabajo.

La puntuacion final del aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios de la oposicion y el curso de formacion.

A la vista de la puntuacion final obtenida por cada persona aspirante se propondra al érgano competente del
Ayuntamiento los correspondientes nombramientos como funcionaria/o de carrera.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo quedaran excluidos y perderan su derecho a nombramiento
como funcionarios, mediante Resolucién de Alcaldia.

SEPTIMA. Pruebas vy calificacion.

7.1. Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en los anexos | y Il, respectivamente, que
acompafan a la presente convocatoria.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran eliminatorios y evaluados separada e independientemente por
el Tribunal.

7.2. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir en cualquier momento del
proceso selectivo a las opositoras y opositores para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria. Si en alguin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su
exclusion al érgano competente, quien resolvera previa audiencia de la persona interesada.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracién de cada uno de los ejercicios en llamamiento
Unico y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera
considerar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la
participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el acceso al lugar de ce-
lebracion de los ejercicios o la realizacidon de aquellos y, ademas se trate de situaciones que afecten a todos o a
una parte significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la realizaciéon de cualesquiera
otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con
motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga
que participar y sin perjuicio de lo previsto para el segundo ejercicio (pruebas fisicas). Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacién del ejerci-
cio, en este ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigi-
do a la Presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe
médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de
realizar los ejercicios en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto con la
aspirante).

7.4. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, que seran expuestos en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Albarracin www.albarracin.sedelectronica.es, y en el Tablén de anuncios de la Corporacion.

7.5. En las pruebas 2% y 32 se obtendra la calificacion de “apto” o “no apto”, siendo eliminados los aspirantes
que reciban la calificacién de “no aptos”.

Los ejercicios 1° y 4° se calificaran cada uno de ellos hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto cada miembro del Tribunal puntuara los ejerci-
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cios. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal y se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el tablén de edictos de la Corporacion y sede electronica municipal.

7.6. Una vez finalizado el ultimo ejercicio de la oposicién, el tribunal de seleccidén procedera a sumar la pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en cada ejercicio, lo que determinara la calificacion final del proceso selectivo.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimirlo y por
este orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el cuarto ejercicio de la oposicion, en segundo lugar
la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio. Si continua el empate, el Tribunal podra establecer una
prueba adicional de contenido practico.

OCTAVA. Propuesta de nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios, y en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Albarracin www.albarracin.sedelectronica.es, la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

8.2. En ningun caso se podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habiendo su-
perado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion como funcionarios de carrera. Seguidamente el Tri-
bunal elevara dicha relaciéon junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al aspi-
rante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento.

9.1. La persona aspirante propuesta, presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias habiles desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y propuestas,
los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes (no condena
por delitos dolosos).

c) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad y no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas (habilitacidn).

d) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos
en la normativa vigente (uso de armas).

e) Permisos de conducir “A2” o “A” y “B”, sin perjuicio de lo establecido en la base segunda para los supuestos
de posesion de permiso de conducir de clase “A2”, en cuyo caso, se debera aportar declaracién jurada en los
términos previstos en la citada base.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

9.2. Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si ho relinen
los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser nombrados y quedaran anuladas y sin efecto todas sus
actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las
instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

9.3. Las persona aspirante propuesto por el tribunal calificador deberan someterse a reconocimiento médico
previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de que no padecen enferme-
dad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral al llevar a cabo el reconocimiento médico tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por la persona aspirante y presentada

a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible
de tratamiento, que se informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningun caso se
publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser nombra-
dos, elevandose propuesta de exclusion, que resolvera el érgano competente del Ayuntamiento, previa audiencia
a la persona interesada.

9.4. La resolucion de nombramiento, como Funcionario en practicas, sera adoptada por la Alcaldia en favor
del aspirante propuesto por el Tribunal.

Dicho nombramiento sera requisito necesario para su incorporacion al curso basico de formacion.
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Durante la realizacion del curso selectivo, los aspirantes percibiran, con cargo a los presupuestos del Ayunta-
miento de Albarracin, las retribuciones sefialadas en las disposiciones vigentes para los funcionarios en practi-
cas.

DECIMA. Nombramiento de funcionario/a de carrera y toma de posesion.

10.1. La resolucion de nombramiento, como funcionario de carrera, sera adoptada por la Alcaldia una vez que
los aspirantes hayan superado el curso de formacién basica a que se refiere la base 62 y acreditado, si no lo
hubieran hecho con anterioridad, que se encuentran en posesién de los permisos de conducir de las clases “A2”
o0 “A” y “B”, exigidos en la convocatoria, con la prevencion de lo establecido en la base segunda para los supues-
tos de posesién de permiso de conducir “A2”.

10.2. Efectuado el nombramiento por la Alcaldia, como funcionario de carrera, se procedera a notificado a la
persona interesada y a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, estando obligadas a tomar
posesién en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

10.3. En el acto de toma de posesion se extendera diligencia en la que conste que la persona aspirante toma
posesion de la plaza, declarando que acata la Constitucién, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del
ordenamiento juridico, expresando que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, asi como manifes-
tando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

10.4. Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las determinaciones sefialadas en el
parrafo precedente no adquiriran la condicién de funcionaria o funcionario publico, perdiendo todos los derechos
derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

DECIMOPRIMERA. Legislacion aplicable

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases.

Para lo previsto expresamente en las bases, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon; la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion
de Policias Locales de Aragon y sus modificaciones; el Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento marco de organizacidn de los Policias Locales de Aragén; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién general del Estado.

DECIMOSEGUNDA. Recursos.

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la ac-
tuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Albarracin, a 16 de mayo de 2022.- EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Villalta Martin.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
PRUEBAS SELECTIVAS UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

1. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

2. Requisitos: Los sefialados en las bases 2. 2 de la convocatoria.

3. Curso: Los aspirantes propuestos seran nombrados con el caracter de funcionarios en practicas vy, tras la
superacion del curso de formacion basica inicial preceptivo, a realizar en la Escuela de Policias Locales de Ara-
gon, como funcionarios de carrera.

4. Los ejercicios de la oposicion, de caracter eliminatorio, seran los siguientes:

4.1. Primera prueba: Consistira en contestar a un cuestionario de cien preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, asi como a doce preguntas de reserva sobre el contenido comprendido en el anexo Il en un tiempo
maximo de setenta y cinco minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las alternativas plan-
teadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 5
puntos.

Cada respuesta correcta se valorara a razéon de 0,10 puntos.
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Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,025 puntos por cada respuesta incorrecta.

En el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia de celebracién del ejercicio, el tribunal calificador procede-
ra& a publicar en la sede electrénica Sede Elecirénica del Ayuntamiento de Albarracin
www.albarracin.sedelectronica.es la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias natura-
les, a los efectos de presentar por los aspirantes las alegaciones a la misma lo que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que sera publicada en la pagina web
municipal, y que servira de base para la correccion de los examenes.

4.2. Segunda prueba: Consistird en superar todas y cada una de las pruebas fisicas contenidas en el anexo Il
que se acompana a las presentes bases, para la obtencion de la calificacién de “apto”, en caso contrario se califi-
cara como “no apto”.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién de “Apta/o” (con independencia de la obtenida en el
primer ejercicio) seran eliminadas.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo. En es-
te ejercicio se evaluara el perfil fisico de los aspirantes (fuerza, velocidad, resistencia, tiempo de reaccion, flexibi-
lidad, agilidad, etc.).

La ejecucion del ejercicio sera publica, en su caso el tribunal podra limitar el acceso a la instalacion en funcién
del aforo disponible o de las caracteristicas de la prueba. Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la
intimidad personal y a la propia imagen de los aspirantes, no se permitira la realizacién de grabaciones por cual-
quier medio audiovisual. El publico asistente no podra realizar expresiones que puedan interferir en el desarrollo
de las pruebas.

En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles anti-dopaje a todos los aspirantes, o a aquellos
que al azar les corresponda. Si un aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias prohibidas supe-
riores a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros organismos
competentes, sera declarado “no apto” y eliminado por parte del tribunal de seleccion. En este sentido, la lista de
sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi como los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la con-
templada en la Resoluciéon de 11 de diciembre de 2019, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el “Boletin Oficial del
Estado”, nimero 305, de 20 de diciembre de 2019, o relacién oficial posterior que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacién, implicara presuncion de positividad de la muestra
y, por tanto supondra que el tribunal de seleccién otorgue la calificacion de “no apto” y eliminado. En caso que el
control de un resultado positivo, el aspirante podra solicitar la realizacién de un contra-andlisis de su muestra de
orina. Si el resultado es positivo el tribunal de seleccion calificara al aspirante como “no apto” y eliminado.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo por prescripcion facultativa alguna de las sustan-
cias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa terapéutica, el médico que haya prescrito la administracion de
esa sustancia debera elaborar un informe en el que se integrara o adjuntara historia clinica, antecedentes, sinto-
mas principales, diagnéstico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus
fechas y receta médica. Este informe tendra una validez de tres meses desde la fecha de su formulacion, de-
biendo el aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando en
ese mismo momento el medicamento tomado. En ninglin caso se admitira la aportaciéon del informe una vez rea-
lizado el control antidopaje con resultado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que
realice el control de dopaije el tribunal de seleccién calificara al aspirante como “apto” o “no apto”.

4.3. Tercera prueba: Consistira en una prueba de aptitud psicotécnica, que se calificara como “apto” o “no ap-
to”, y estara dirigida a determinar que la aptitud psicoldgica y rasgos de personalidad del aspirante son los mas
adecuados para el desempeno de las funciones asignadas a la plaza convocada, que se concretara en la evalua-
cion de los niveles de capacidad intelectual general (razonamiento abstracto y verbal, estabilidad emocional, ini-
ciativa personal, responsabilidad, sociabilidad y colaboracién) y en la evaluacion de tendencias disfuncionales de
personalidad.

4.4. Cuarta prueba: Consistira en contestar por escrito a dos supuestos practicos relacionados con el ejercicio
de las funciones propias de la plaza convocada y/o con las materias contenidas en el anexo Il que se adjunta a
las presentes bases, en un tiempo que sera determinado por el tribunal y que estara comprendido entre un mini-
mo de una hora y un maximo de dos horas.

En este ejercicio se valorara la aplicaciéon razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los pro-
blemas practicos planteados. Los aspirantes no podran hacer uso de bibliografia durante el desarrollo del ejerci-
cio.

El ejercicio debera ser leido por cada uno de los aspirantes en sesion publica ante el tribunal de seleccién.

Cada supuesto tendra una puntuacion de 0 a 5 puntos. La calificacion final de esta cuarta prueba sera de 0 a
10 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener un minimo de 5 puntos. Esta calificacién final se
obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos.
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Para calificar este ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obtenida sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los miembros presentes del tribunal y dividiendo el total por el numero de aquellos, siendo el
cociente la calificaciéon definitiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la pun-
tuaciéon minima fijada para la prueba o el ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias naturales, a los efectos de formular y presentar peticion de revision de la calificacion concedida.

ANEXO I
PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS DE CONOCIMIENTOS

Parte 1.

1. La Constitucion espanola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura. Derechos
y Deberes fundamentales de los espafoles.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
composicién, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial. La organizacion de la Administraciéon Publica en el
ordenamiento espafiol. La Administracion del Estado. La organizacion ministerial. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. Titulo VIII, Organizacién Territorial del Estado.

3. Estatuto de Autonomia de Aragén. Estructura. El titulo preliminar. La organizacion institucional de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragén. Competencia de la Comunidad Auténoma.

4. La Administracién Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local espafiol. Regulacion ju-
ridica. La provincia: organizacion provincial y competencias. EI municipio: su concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. La comarca.

5. El Alcalde o Alcaldesa: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento: composicién, atribu-
ciones y funcionamiento. La Junta de Gobierno Local: composicion, funcionamiento y atribuciones. Las Comisio-
nes Informativas. La organizaciéon municipal en el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

6. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local: Concepto de vecino. Derecho y deberes. Infor-
macion y participacion de los vecinos y de las asociaciones vecinales. El ciudadano como cliente y como usuario
de los servicios publicos: concepto. Servicios publicos municipales.

7. La funcidn publica local y su organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales. Incom-
patibilidades. EI Régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario a miembros de la policia local: Infracciones y
sanciones, procedimiento, suspension preventiva. Procedimiento por faltas leves.

8. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen juridico.

9. Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto general. Formacion y aproba-
cién. Entrada en vigor.

10. Procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién.

11. Principios de la potestad sancionadora: legalidad, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad y proporciona-
lidad. Prescripcién de las infracciones y sanciones. El procedimiento administrativo sancionador.

Parte Il.

1. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la Ley Organica: Disposiciones generales; principios basicos de actua-
cion y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

2. La Policia: concepto, mision y funciones en un estado democratico. La Policia en Aragén. La Ley de Coor-
dinacién de las Policias Locales. Normas marcos y reglamentos.

3. El Padrén: Funciones de control de la Policia Local. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales: Titulo Il (De la Pobla-
cion y del Padrén). Decreto 346/2002, de 19 de noviembre del Gobierno de Aragdn por el que se aprueba el Re-
glamento de Territorio y Poblacién de las Entidades Locales de Aragén: Titulo Il, Capitulo Il (EI Padrén Munici-
pal).

4. El Derecho Penal: El Codigo Penal. Los delitos y su clasificacion. De las garantias penales y de la aplica-
cion de la ley penal. De las personas criminalmente responsables de los delitos. De las causas que modifican la
responsabilidad.

5. El delito de homicidio y sus formas. Las lesiones. Los delitos contra la libertad. Las torturas y otros delitos
contra la integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

6. Delitos de omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la invio-
labilidad del domicilio.

7. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra la ordenacion del territorio
y el Urbanismo, la Proteccion del Patrimonio Histérico y el Medio Ambiente.

8. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos. Delitos contra el orden publico.

9. Delitos contra la seguridad vial. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.
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10. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la denuncia. De la querella. De la inspeccién ocular. Del cuerpo del
delito. De la identidad del delincuente. Del informe pericial. Del procedimiento para enjuiciamiento rapido.

11. Actuacion de la Policia Local en los Espectaculos Publicos en Aragon. Ley de establecimientos, especta-
culos publicos y actividades recreativas de Aragén y normas de desarrollo (Reglamento de admisiéon. Reglamento
de espectaculos publicos y actividades recreativas, ocasionales y extraordinarias, Catalogo de espectaculos pu-
blicos).

12. Ley Urbanistica de Aragoén: Estructura. Régimen sancionador urbanistico de Aragon. Las infracciones y
sanciones en esta materia. La disciplina urbanistica.

13. Politicas de igualdad de género. Normativa igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la vio-
lencia de género. Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Normativa de la infancia y adolescencia en
Aragdn. Prevencion, asistencia, reinsercion social en materia de drogodependencia.

14. La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

15. Reglamento general de Circulacion: Ambito de aplicacion. Normas generales de comportamiento en la cir-
culacién (Titulo I). Circulacion de vehiculos (Titulo I1). Otras normas de circulacion (Titulo 111).

16. Reglamento general de Conductores: De las autorizaciones administrativas para conducir (Titulo I)

17. Reglamento general de Vehiculos: Normas generales (Titulo 1). Homologacion, inspeccion y condiciones
técnicas de los vehiculos de motor, remolques y semirremolques (Titulo Il). Autorizaciones de circulaciéon de ve-
hiculos (Titulo 1V). Anexos IX, Xl, Xl y XVIIl. Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la
Inspeccién Técnica de Vehiculos.

18. Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacidon de vehiculos a motor: Disposiciones Generales.
(Titulo | capitulo I). Del deber de suscripcion del seguro obligatorio (Titulo I, Capitulo 1, Seccién I).

19. Reglamento de armas: clasificacion de las armas reglamentarias, armas prohibidas. Guias de pertenencia,
licencias, tarjetas y autorizaciones especiales. Disposiciones.

20. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

21. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, de regulacion de responsabilidad penal de los menores.

22. Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencioén y Proteccion Ambiental de Aragon.

23. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su inte-
gracion social: Estructura. De las infracciones en materia de extranjeria y su régimen sancionador (Titulo III).

24. Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Albarracin.

25. Ordenanza Reguladora de Trafico, Circulacion de Vehiculos de Motor y Circulacién Vial. Ordenanza Muni-
cipal Reguladora de Acceso y Estacionamiento Restringido en el Casco Histérico.

26. Ordenanza Reguladora del Servicio de Ordenacién y Regulacién del Aparcamiento Limitados de Albarra-
cin. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa del Servicio de Ordenacion y Regulacion del Aparcamiento Limita-
dos de Albarracin.

27. Ordenanza municipal sobre la proteccién y tenencia de animales de compania en la ciudad de Albarracin.

28. Ordenanza municipal reguladora de Autocaravanas y Vehiculos-Vivienda homologados en transito o itine-
rantes.

29. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el Uso de la Via Publica.

30. Ordenanza Reguladora de Trafico, Circulacién de Vehiculos de Motor y Circulacion Vial. Ordenanza Muni-
cipal Reguladora de Acceso y Estacionamiento Restringido en el Casco Histérico.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios municipales,
se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 5 metros, para los hombres, y 4 metros, para
las mujeres, entendiéndose superada la prueba cuando los pies hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podra
ser repetida hasta en tres intentos dentro de la realizacion del ejercicio.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a vertical por encima de la cabeza y con los brazos ex-
tendidos y por tres veces consecutivas de un peso de 40 kilos para los hombres, y 30 kilos para las mujeres. Esta
prueba podra ser repetida en tres intentos dentro de la realizacién del ejercicio.

c) Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros en un tiempo maximo de 50 segundos para los hombres y
65 segundos para las mujeres.

d) Salto de longitud con carrera previa, de 4 metros para los hombres y 3,60 metros para las mujeres. Esta
prueba sdlo podra ser repetida hasta en tres intentos, dentro de la realizacién del ejercicio.

e) Salto de altura en vertical con los pies juntos. Se contara la diferencia existente entre la marca obtenida en
posicion de pie y brazo extendido en vertical hacia arriba, y la maxima alcanzada en tres intentos, debiendo ser
esta diferencia de al menos, 50 centimetros para los hombres y 50 centimetros para las mujeres.
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f) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista en un tiempo maximo de 6 minutos para los hombres y 6,40 minu-
tos para las mujeres.

ANEXO IV
EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales. En estos
casos, el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del
cual el tribunal médico designado certificara si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

1. Ojo y vision:

1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision normal en ambos ojos.

1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.

1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsias.

1.6. Discromatopsias.

1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3. Otras exclusiones:

3.1. Aparato locomotor:

3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas produzcan una asimetria en la estética de la bi-
pedestacion.

3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos atrofia muscular).

3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del Cuerpo.

3.1.4. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

3.1.5. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no dominante, excepto la pérdi-
da de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el funcionamiento de éstos sea normal y compatible
con los servicios del Cuerpo.

3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitaciéon de los movimientos de
flexion y extension.

3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bipedestacion.

3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la boveda plantar.

3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos de un pie.

3.1.12. Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo de un pie.

3.1.13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

3.1.14. Otras alteraciones que a juicio del tribunal médico limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal mé-
dico, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en re-
poso los 145 mm/Hg en presion sistolica (varices).

3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, labroncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en
mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.6. Piel: Eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.7. Otros procesos patoldgicos: Enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién
sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico
que, a juicio del tribunal médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.
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3.8. En la aplicacién del presente anexo, se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de noviembre de 2018, publicado por la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 44, de 20 febrero de 2019), asi como a las recomendaciones formuladas por el Ministerio de Sanidad,
valorando la evidencia cientifica en el momento de la convocatoria y, en todo caso, la situacion clinica del aspi-
rante y no solo su diagnostico.

ANEXO V
INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

EXPONE

Que habiendo sido convocadas las pruebas selectivas para la provisién mediante el procedimiento de oposi-
cion libre de una plaza de Policia Local de Albarracin Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales en el B.O.E. n° de fe-
cha

MANIFIESTA

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de la convocatoria.

Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision mediante el procedimiento de
oposicion libre de una plaza de Policia Local de Albarracin y se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de Acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

SOLICITA

Que se tenga por presentada la presenta instancia dentro del plazo concedido al efecto y en consecuencia sea
admitido/a para tomar parte en el procedimiento de acceso mediante oposicion libre de una plaza de Policia
Local de Albarracin.

DOCUMENTACION APORTADA

Fotocopia del DNI.
Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o copia electrénica autentica de original

papel.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y trata-
miento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competen-|
cias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunica-|
cion escrita a esta Administracion.
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Num. 2022-1802

AGUAVIVA

El Pleno del Ayuntamiento de Aguaviva en Sesién Extraordinaria de Pleno de 17 de mayo de 2022 en su Pun-
to tercero adoptd el siguiente acuerdo:

“Visto lo dispuesto en el art. 2 y Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

Considerando que la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local en su articulo 91.1
prevé que las entidades locales formularan publicamente su oferta de empleo ajustandose a los criterios fijados
en la normativa basica estatal. V

Visto el Presupuesto municipal del ejercicio 2022 junto a la correspondiente Plantilla.

La Oferta de empleo para la estabilizacion de empleo temporal incluye las plazas de naturaleza estructural
que se encuentran desempefadas por personal con vinculacion temporal en este Ayuntamiento y dotadas presu-
puestariamente, correspondiendo a puestos ocupados de forma temporal e ininterrumpida en al menos los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, por voto favorable de los cinco miembros presentes de los siete que componen la
Corporacion, se

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para 2022 en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en los si-
guientes términos:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO ) ) FECHA
CLASIFICACION || CATEGORIA LABORAL VACANTES ADSCRIPCION

| c2 H Aux. Admin H 1 H 21/10/1996 \
| C2 H Aux. Admin-Biblioteca H 1 H 01/06/2001 ‘
|A2 H Maestra Escuela Infantil H 1 H 18/08/2015 ‘
| E H Alguacil-operario servicios mdltiples H 1 H 12/05/2015 ‘
| E H Personal Limpieza H 2 jornada parcial H 26/04/2017 ‘
|A1 H Profesor Escuela Adultos H 1 media jornada H 09/10/2017 \

SEGUNDO. Publicar la presente Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 para la Estabilizacion del Empleo
Temporal en la sede electronica de este Ayuntamiento, https://aguaviva.sedelectronica.es, en su Tablén de
Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento e interposiciéon de los recursos que en
su caso los interesados consideren oportunos.

TERCERO. Comunicar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gas-
tos, la presente Resolucion.

CUARTO. Notificar a los empleados actuales del Ayuntamiento de Aguaviva cuyos puestos se ven afectados
la presente Resolucién.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
En Aguaviva, a 17 de mayo de 2022.- El Alcalde, Aitor Clemente Guillén
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SUMARIO

Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento de funcionamiento y régimen interno de la Escuela de
Educacion Infantil Municipal.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacion del Reglamento de funcionamiento y
régimen interno de la Escuela de Educacion Infantil Municipal, cuyo texto integro se hace publico, para su gene-
ral conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFAN-
TIL MUNICIPAL”

«CAPITULO I.- NATURALEZA Y FINES DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES

Articulo 1°.- La escuela municipal de educacién infantil es un centro educativo, dependiente del Ayuntamiento
de Calanda, que atendera exclusivamente a nifios en edades comprendidas entre 0 y 3 afios.

Del total de plazas de la Escuela Infantil Municipal 1 plaza quedara reservada para si se diese el caso de al-
gun nifio empadronado en Calanda en riesgo de exclusion.

Articulo 2°.- Como institucién educativa que reconoce la educacion infantil como derecho fundamental del ni-
fo, debera responder a los principios educativos que, al respecto, elabore la Consejeria de Educacién del Go-
bierno en Aragén o la autoridad competente en materia educativa.

CAPITULO Il.- CONDICIONES GENERALES. INGRESO Y BAJAS.

Articulo 3°.- Podran solicitar plaza los nifios empadronados y residentes en Calanda. La solicitud de plaza de-
bera formularse por los padres, tutores o representantes legales del menor y presentarse en el Ayuntamiento.

Articulo 4°.- Las solicitudes se recogeran en el Ayuntamiento y se debera comprobar la correcta cumplimenta-
cion de todos los datos, y la presentacion de los documentos acreditativos necesarios para su posterior barema-
cion, que seran los siguientes:

a) Partida de nacimiento del menor o fotocopia compulsada del Libro de Familia.

b) Fotocopia del Documento de salud donde se refleje que el nifio esta vacunado segun el calendario estable-
cido por la D.G.A.

Si una vez recibidas las solicitudes, estas excedieran del numero de plazas disponibles, se requerira a los so-
licitantes para que aporten la siguiente documentacion complementaria:

a) Documentacion justificativa de la situacion laboral del padre, madre o tutor (Ultima némina o certificado de
vida laboral emitido por organismo competente).

Justificante de retribuciones percibidas por todos los integrantes de la unidad familiar procedentes del trabajo
personal, rentas, pensiones o cualquier otro concepto.

Se acreditara mediante una copia de la hoja de liquidacion del Impuesto sobre la renta de las Personas Fisi-
cas, correspondiente al ejercicio fiscal del ultimo ejercicio, sellada por alguna de las oficinas habilitadas por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria para su recepcion, asi como copia de la declaracién, y, en su caso,
documento equivalente donde se refleje el numero de miembros de la unidad familiar.

Cuando los contribuyentes hayan optado por la modalidad de declaraciéon separada, se aportaran copias de
ambas hojas de liquidacion.

En los casos de nulidad matrimonial, separacién o divorcio se considerara la renta de quien ejerza la patria
potestad.

En el supuesto de que se opte por no aportar la documentacion fiscal mencionada, se atribuira la puntuacion
minima prevista en el criterio de rentas familiares del baremo.

En el caso de no estar obligado a presentar la declaracion correspondiente ante dicha Administracién Tributa-
ria, se acreditara esta circunstancia mediante certificacion expedida al efecto por la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, y en su caso, certificacion de retribuciones percibidas o prestaciones reconocidas por otros
organismos publicos o cualquier otro documento necesario para poder determinar la renta de la unidad familiar.
Se adjuntara ademas documentos donde se refleje el numero de miembros de la unidad familiar.

b) Documentos acreditativos de otros criterios sociales: viudedad, familia monoparental, titulo familia numero-
sa, minusvalias, informes emitidos por profesionales (S. Social de Base...).

- El criterio complementario de situacion de familia numerosa se justificara mediante la presentacion de la co-
pia del documento oficial correspondiente.
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- El criterio complementario de condicion reconocida de discapacitado fisico, psiquico o sensorial de los pa-
dres, hermanos del alumno o, en su caso, del tutor sera acreditado mediante el certificado del tipo y grado de
discapacidad expedido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Articulo 5°.- Formalizado el expediente de ingreso se procedera a su valoracion mediante baremo de acuerdo
con los criterios que se establecen en este reglamento. (Anexo 1)

Articulo 6°.- Criterios de Admision.- La admision de alumnos en este centro, cuando no existen plazas sufi-
cientes para atender la demanda de solicitudes, se regira por los criterios que se establecen a continuacion:

Criterios prioritarios:

a) Estar empadronados en Calanda.

b) Unidades familiares, incluidas las monoparentales, en las que los progenitores o tutores legales sean todos
trabajadores en activo, en el momento de efectuar la solicitud de plaza.

c) La renta de la unidad familiar procedente del trabajo personal, rentas, pensiones o cualesquiera otros con-
ceptos.

Criterios complementarios:

a) Situacién de familia numerosa.

b) Condicién reconocida de discapacitado fisico, psiquico o sensorial de los padres, hermanos del alumno o,
en su caso, el tutor.

Criterios de desempate:

Los empates que, en su caso se produzcan, se dirimiran utilizando los criterios que se exponen a continua-
cion.

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de unidad familiar, incluidas las monoparentales, en las que los
progenitores o tutores legales sean todos trabajadores en activo, en el momento de efectuar la solicitud de plaza.

Asignacion por sorteo publico ante la Junta de Calificacién.

Articulo 7°.- La fijacion de las cuotas que deberan abonar los padres correspondera al Plano del Ayuntamien-
to.

Articulo 8°.- Si por motivos diversos el Centro permaneciese cerrado un nimero de dias inferior a la mitad de
los del mes, se abonara la cuota correspondiente al mes completo. En caso de permanecer cerrado un numero
de dias superior a la mitad de los del mes se abonara la mitad de la cuota.

Articulo 9°.- Las cuotas mensuales se abonaran mediante domiciliaciéon bancaria en la cuenta y entidad que el
solicitante designe en su solicitud, y se haran efectivas en los diez primeros dias del mes.

Articulo 10°.- Para la valoracion de las peticiones de ingreso, asi como la admision y sefialamiento de las cuo-
tas correspondientes, se constituira una Junta de Calificacion.

Articulo 11°.- La Junta de Calificacion estara constituida por la Comisién de Cultura. Todos ellos actuaran con
voz y con voto.

Articulo 12°.- Sera motivo de baja en el Centro:

a) La renuncia voluntaria

b) La falta de asistencia sin justificar, superior a 20 dias por curso.

¢) Haber cumplido el nifio la edad limite para su permanencia en el Centro una vez finalizado el curso.

d) El impago de dos cuotas mensuales sucesivas sin causa justificada.

Su baja sera acordada por la Junta de Calificacion.

Articulo 13°.- La presentacion de peticiones de ingreso se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de ju-
lio y el 15 de agosto.

Los solicitantes que inicialmente no obtengan plaza se integraran en una lista de espera. Las solicitudes que
se formulen con posterioridad al 15 de agosto pasaran a engrosar la lista de espera, siendo baremadas. En la
adjudicacion de plazas obrantes en la lista de espera, tanto iniciales como las presentadas a lo largo del curso,
no se otorgara preferencia alguna por razén de la fecha de presentacion de la solicitud.

CAPITULO Ill.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 14°.- El Centro permanecera abierto de 8:30 a 13:00 horas por la mafiana y de 14:30 a 17:30 horas
por la tarde, de lunes a viernes, ambos inclusive, salvo aquellos dias declaradas inhabiles por disposicion legal,
sefialadas en el calendario laboral. El periodo lectivo comenzara en el dia 1 de septiembre y finalizara el 31 de
julio.

El dia 1 de Septiembre o en su defecto el 1° dia de curso escolar, no sera lectivo, sera utilizado por las edu-
cadoras para recoger el material de los alumnos y hacer entrevista personalizada

Articulo 15°.- No se hara entrega de ningun nifio inscrito en el Centro a persona extrafia si no se tiene comu-
nicacion previa de los padres o tutores.

Articulo 16°.- No se admitiran nifos en estado febril o que padezcan enfermedad transmisible.

Articulo 17°.- En caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el Centro, y tras las primeras atenciones, se
pondra dicha circunstancia en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales del interesado.

El personal del Centro no administrara antitérmicos ni medicamentos salvo en casos estrictamente necesarios
(enfermedad croénica), siempre bajo prescripcion médica.
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Articulo 18°.- Cuando se produjese falta de asistencia al Centro por periodo superior a tres dias, debido a en-
fermedad u otras circunstancias, debera ser comunicado y justificado tal hecho por los padres a la Direccion.

Articulo 19°.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Pleno y tras los tramites re-
glamentarios.”

ACUERDO

“PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacién del Reglamento de funcionamiento y régimen interno de
la Escuela de Educacién Infantil Municipal, en los términos en que figura en el expediente y con la redaccién que
a continuacion se recoge:

Transcripcion literal.

SEGUNDO. Someter dicha modificaciéon a informacién publica y audiencia de los interesados, con publicacién
en el Boletin Oficial de Aragén y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de 30 dias, en que los
vecinos e interesados legitimos podran examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos u observacio-
nes. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definiti-
vamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modificacion del Reglamento de funcionamiento y régimen interno de
la Escuela de Educacion Infantil Municipal en el portal web del Ayuntamiento http://calanda.sedelectronica.es con
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacer-
se por otras personas o entidades.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.»

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Teruel en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Num. 2022-1803

UTRILLAS

TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA Y SERVICIO DE
ALCANTARILLADO, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2021, NOTIFICACION COLECTIVA'Y
ANUNCIO DE EXPOSICION Y PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2022, se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a
exposicion publica del Padrén de Tasa por Distribucion de Agua Potable, Recogida domiciliaria de Basuras y
Servicio de Alcantarillado, correspondiente al primer trimestre de 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de co-
branza.

Exposicion publica:

El Padrén correspondiente a la Tasa por Distribucion de Agua Potable, Recogida domiciliaria de Basuras y
Servicio de Alcantarillado, correspondiente al primer trimestre de 2022, se encuentra expuesto al publico por tér-
mino de quince dias habiles a partir de siguiente al de la publicacion el presente anuncio en el “Boletin Oficial” de
la Provincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con el articulo 87.2 del Reglamento General de Recaudacion, el plazo para el pago en voluntaria
sera de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de cobranza en el “Boletin
Oficial” de la Provincia.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligaciéon de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en el re-
cargo del 5% y, una vez notificado la providencia de apremio, se exigira un recargo del 10% del importe de la
deuda no ingresada mas los intereses de demora y las costas de procedimiento.
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Régimen de recursos:

Tasa por distribuciéon de agua potable, recogida domiciliaria de basuras y servicio de alcantarillado (la liquida-
cion no agota la via administrativa).

* Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa
0 presunta, cabe recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese
expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

* Reclamaciéon econémica-administrativa ante la Junta de Reclamaciones econdmicas-administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
inicio del periodo voluntario de cobranza o, en su caso, al de la notificacién expresa o presunta de la resolucion
del recurso previo de reposicion. Contra su desestimacién expresa o presunta, cabe recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucidn de la reclamacion si fuese expre-
sa 'y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presun-
to.

* No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclamacion econémica administrativa.

Utrillas, a 18 de mayo de 2022.- EL ALCALDE, Fdo.: Joaquin Francisco Moreno Latorre.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

2022-1808.- Saldoén.- Modificacion de la Ordenanza Fiscal del Aprovechamiento Micoldgico.
2022-1806.- Saldon.- Modificacion de la Ordenanza Reguladora del Aprovechamiento Micolégico.
2022-1837.- Aguaviva.- Ordenanza Reguladora de la tasa por prestacion del servicio de piscina municipal.

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2022-1813.- Villastar.- Padrén de la Tasa por recogida de basuras correspondiente al afio 2022

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Cuenta General

2022-1824.- Villanueva del Rebollar.- ano 2021.
2022-1819.- Fuenferrada.- afio 2021.
2022-1816.- Segura de Bafos.- afio 2021.
2022-1815.- Gudar.- afio 2021.

2022-1798.- Utrillas.- afio 2021.

2022-1807.- Aguaviva.- aio 2021

Presupuesto General

2022-1825.- Villanueva del Rebollar.- ano 2021.
2022-1820.- Fuenferrada.- ano 2021.
2022-1817.- Segura de Banos.- afio 2021.

Expediente de Modificacidon Presupuestaria
2022-1829.- Azaila num. 2022/MOD/003.
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Expediente de Modificacion de Créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraor-

dinario financiado con cargo al remanente de tesoreria.

2022-1790.- Comarca de Andorra Sierra de Arcos.- num. 3/2022.

Expediente de Modificacion de Créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraor-
dinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.
2022-1789.- Comarca de Andorra Sierra de Arcos.- num. 6/2022.

Expediente de Modificacion de Créditos del Presupuesto en vigor, con la Modalidad de Crédito Extra-
ordinario y suplemento de crédito para financiar inversiones con cargo a remantes de tesoreria y mayo-

res ingresos.
2022-1805.- Saldon.- num. 1/2022.
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