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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2022-4900

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO DE 2023

De conformidad con lo dispuesto en el art.112 de la Ley 7/85, de 2 de Abril y 168 y concordantes del R. D. Le-
gislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de 5
de marzo, se hace constar que se aprob¢ inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad Local y sus bases
de ejecucién, anexos y documentacién complementaria para el ejercicio de 2023 en la sesion extraordinaria cele-
brada por el Pleno de esta Diputacion Provincial el dia 28 de diciembre de 2022. El Presupuesto General consoli-
dado asciende a un total de 89.145.360,84 euros, estando integrado por los siguientes presupuestos: a) el de la
Diputacién Provincial de Teruel, cuyo importe nivelado en gastos y en ingresos asciende a 88.188.027,92; b) el
del Organismo Auténomo Local “Instituto de Estudios Turolenses”, que se eleva a 572.850,00 euros; c) las previ-
siones de ingresos y gastos de la Sociedad E. Prensa de Teruel S.L.U., cuyo montante de gastos e ingresos as-
ciende a 2.004.360,07 euros incluyendo la aportacién de esta Diputaciéon. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 90.1 de la Ley 7/85, en relacién con el 126 del R.D. Legislativo 781/86 de 18 de Abril, se exponen al
publico las Plantillas de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel y de sus entidades dependientes del ejer-
cicio 2023 incorporadas al Presupuesto y aprobadas inicialmente en la misma sesién plenaria.

Conforme a lo establecido en el art. 169 del R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en el art. 20 del R.D. 500/90 de 20 de Abril, el expediente se expone al
publico por término de quince dias habiles en el tablén de anuncios de la sede electrénica de esta Entidad Local
(https://dpteruel.sedeelectronica.es) al objeto de que los interesados puedan presentar en el Registro General de
la Entidad y ante el Pleno de la Corporacioén, las reclamaciones y sugerencias que consideren procedentes en
relacion con el Presupuesto y su expediente.

Si durante el periodo de exposicidn no se presentasen reclamaciones, el Presupuesto quedara definitivamente
aprobado, tras lo cual se insertara en resumen por capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la
plantilla.

El Presidente Manuel Rando Lopez; El Secretario General Acctal. Alberto Pérez Fortea.

Num. 2022-4864

INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES

Por Resolucion de Presidencia del Instituto de Estudios Turolenses n.° 2022-0127 de fecha 23 de diciembre
de 2022 , se han aprobado las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza vacante de la plantilla de personal
laboral del Instituto de Estudios Turolenses, para la estabilizacion de empleo temporal de dicho Instituto para el
ano 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZA
VACANTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES PA-
RA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DICHO INSTITUTO PARA EL ANO 2022, EN EL MAR-
CO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO (DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021)

PRIMERA.- OBJETO

1.1.- Las presentes bases regulan el proceso selectivo que se convocan para el acceso a la categoria de per-
sonal laboral subgrupo C2 del Instituto de Estudios Turolenses,Organismo Auténomo de la Diputaciéon Provincial
de Teruel, en aplicacion de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; todo ello en ejecucion de la oferta de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal del Instituto de Estudios Turolenses para el afio 2022, en el marco
de la precitada Ley 20/2021, que fue aprobada por Decreto de Presidencia n.° 2022-52, de 27 de mayo de 2022.

1.2.- Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso e incluira aquellas plazas de
naturaleza estructural que estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas presu-
puestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de ene-
ro de 2016.
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1.3.- La plaza vacante de la plantilla de personal laboral del Instituto de Estudios Turolenses que esta incluida
en la presente convocatoria es la que figura en el anexo a las presentes bases, con las especificaciones oportu-
nas correspondientes; siendo los méritos a valorar y las reglas a aplicar en la valoracién de los mismos, en cada
caso, los que se detallan en el anexo.

1.4.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén ocupando las pla-
zas incluidas en esta convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de
trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econoémica, segun establece el articulo 2.6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.5.- Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados publicos que ocupan las plazas convoca-
das durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

1.6.-Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, y en pagi-
na web del Instituto de Estudios Turolenses, ( https:/www.ieturolenses.org).

1.7.- El aspirante que resulte propuesto para cubrir la plaza vacante convocada quedara sometido, desde el
momento de la formalizaciéon de su contrato laboral como personal laboral fijo, al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas o, en su caso, de la disposicion posterior que modifique la anterior.

1.8.- Se declara expresamente que el Tribunal de seleccién designado para juzgar las resefiadas pruebas se-
lectivas, no podra proponer el acceso a la condiciéon de laboral fijo de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

1.9.- Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas de las pruebas selecti-
vas, se expondra en la pagina web del Instituto de Estudios Turolenses (https://www.ieturolenses.org), las bases
de la convocatoria, anuncios y actuaciones del Tribunal de seleccion que considere de interés, con caracter uni-
camente informativo.

1.10.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los Tribunales de seleccién que han de
valorar los méritos y a quienes participen en los procesos selectivos.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referi-
dos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
de la plaza como funcionario de carrera o hasta el momento de formalizacién del contrato como laboral fijo, se-
gun proceda:

a) Tener la nacionalidad espafnola. También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condicio-
nes que los espanoles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condi-
ciones, podran participar los descendientes menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con resi-
dencia legal en Espafa, podran participar para el acceso unicamente a las plazas que se convoquen de personal
laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o, en su
caso, de la edad maxima que se establezca por razén de las caracteristicas especiales de la categoria a la que
se pretenda acceder, conforme se establezca en el anexo.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se exige como requisito de acceso en el correspondiente anexo de las presentes
bases.
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Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempenfio de la cate-
goria solicitada habran de citar la disposicién legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o apor-
tar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que hace mencién la base Tercera y/o
presentar la documentacion acreditativa de la correspondiente exencion.

g) Oftros requisitos que, en su caso, se exijan en los anexos de las presentes bases.

2.2.- El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de los demas documen-
tos resefiados en la Base Tercera, en los términos sefalados en la misma, conllevara la exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

TERCERA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS

3.1.- Todas las personas que deseen participar en los procesos selectivos previstos en las presentes bases
deberan presentar, en tiempo y forma, la instancia y deméas documentos que a continuacion se detallan:

3.1.1.- Modelo oficial de instancia de presentacion al proceso selectivo.

En dicho modelo oficial -que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solicitando tomar parte en
estas pruebas selectivas-, el aspirante debera hacer constar la plaza a la que desea optar, asi como que reune
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. Tal instancia se dirigira al limo. Sr. Presidente del Instituto de Estudios Turo-
lenses y se presentara en el Registro General de la citada Institucion (C/ Amantes, n.° 15, 44001 de Teruel), en
horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, los aspirantes podran presentar la instancia, a través de la sede electrénica del Instituto de Estu-
dios Turolenses (https://ieturolenses.sedelectronica.es).

En caso de que se opte por presentar la instancia, en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que aquélla sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante de las pruebas se-
lectivas.

El modelo oficial de instancia estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web del Instituto de Estudios
Turolenses (https://www.ieturolenses.org).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas, constituye some-
timiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que tienen consideracion de Ley regula-
dora de esta convocatoria.

3.1.2.- Documento acreditativo de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

En el documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de participacién en el proceso selectivo -por
parte del aspirante- debera constar claramente la siguiente informacion:

Nombre y apellidos del aspirante y/o numero del Documento Nacional de Identidad del mismo o documento
analogo del aspirante de nacionalidad extranjera.

Proceso selectivo en el que desea participar el aspirante.

La tasa por derechos de participacion en el “proceso selectivo ascendera a la cuantia que se especifica en el
anexo a las presentes bases.

El pago de la tasa por derechos de participacién en el proceso selectivo —por parte del aspirante- debera efec-
tuarse en la cuenta bancaria con cédigo IBAN ES23 2085 3852 1803 3084 4264 , de la entidad bancaria IBER-
CAJA, de la ciudad de Teruel, sita en la calle Ramon y Cajal, n° 21.

El pago de la tasa por derechos de participacién en el proceso selectivo no supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en estas bases.

El ingreso efectivo de la tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo en la cuenta bancaria re-
sefiada por el Instituto de Estudios Turolenses, debera realizarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes
y su falta de ingreso efectivo dentro de dicho plazo, en la precitada cuenta bancaria del Instituto, no sera subsa-
nable y supondra la exclusiéon del aspirante del proceso selectivo. Por consiguiente, no sera suficiente la ordena-
cion por el aspirante de la transferencia correspondiente al abono de la precitada tasa u otra operacién bancaria
realizada al efecto, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, sino que —dentro de dicho plazo- debera ser
también ingresada dicha tasa por derechos de participacién en el proceso selectivo, de manera efectiva, en la
cuenta bancaria del Instituto de Estudios Turolenses..

No obstante lo anterior, en el apartado 3.6 de la presente base Tercera se establece una serie de supuestos
de bonificacién o exencidon del pago de la tasa por derechos de examen, que resultan de aplicacion a los aspiran-
tes a participar en el proceso selectivos de referencia.

3.1.3.- Copia de la titulacidon que se exige en el correspondiente anexo de las presentes bases.
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3.1.4.- Modelo oficial en el que se haga constar la titulaciéon presentada como requisito y la/s titulacion/es pre-
sentada/s para su valoracion como méritos. Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados por
los aspirantes.

Modelo oficial, que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante, en el que se detallara la titulacion
presentada como requisito en el correspondiente anexo de las presentes bases y la titulacion o titulaciones que
se presente/n para su valoracién como méritos. El citado modelo oficial estara a disposicion de los aspirantes en
la pagina web del Instituto de Estudios turolenses ( https://ieturolenses.org).

La justificacion documental de los méritos alegados por los aspirantes ira referida, como maximo, a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y debera ajustarse a lo dispuesto en los anexos a las pre-
sentes bases.

3.1.5.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio
de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, dicho aspirante debera aportar los siguientes docu-
mentos:

Certificado expedido por el I.LA.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas
acreditativo de la minusvalia padecida.

Informe emitido por el I.LA.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas, acre-
ditativo de que la minusvalia que se padece no impide el normal desempefio de las correspondientes funciones
de la plaza a la que se opta.

3.2.- La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion sefialada en el apartado 3.1 de la presente
Base Tercera, sera insubsanable y supondra la exclusion del aspirante del presente proceso selectivo, salvo la
correspondiente al subapartado 3.1.4, que sera exigible Unicamente a aquellos aspirantes a los que les resulte de
aplicacion.

3.3.- Por el Servicio de Recursos Humanos del Instituto de Estudios Turolenses no se realizara ninguna foto-
copia relativa a la documentacion a presentar por los aspirantes.

3.4.- En cuanto a la veracidad y a la modificaciéon de los datos del aspirante que constan en el modelo oficial
de instancia, se establecen las siguientes reglas:

3.4.1.- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo ofi-
cial de instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitu-
des de los mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente del Instituto de Estudios Turolenses, pre-
via audiencia del aspirante afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Asimismo, los aspiran-
tes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes y el domicilio que figure en las
mismas se considerara el unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los
errores en la consignacion del mismo.

3.4.2.- No obstante lo sefalado en el subapartado 3.4.1 anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de
los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se dirigira al llmo. Sr. Presidente del Insti-
tuto de Estudios Turolenses y se presentara en el Registro General de la citada institucién o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; sin que en ningln caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efec-
tuado.

3.5.- El aspirante podra presentar, dentro del plazo de Presentacion de instancias, aquella documentacion re-
seflada en la presente Base que no hubiera podido acompafar a la instancia presentada con anterioridad, en
tiempo y forma. Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas,
ir unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en el subapartado 3.1.1 de la presente
Base Tercera- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos personales
que figuran en la instancia, y el propdsito de que se tenga en cuenta en el proceso selectivo.

3.6.- Los aspirantes a los procesos selectivos estaran bonificados o exentos del pago de la tasa por derechos
de participacion en el proceso selectivo en los siguientes supuestos:

3.6.1.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo, las perso-
nas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, 6 meses
anteriores a la fecha de presentacién del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente. Para el
disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo citado, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacioén y que,
asimismo carezcan del derecho de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al sala-
rio minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que recojan el periodo
ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo, emitido por la Administracion Publica competente en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud.

3.6.2.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo, las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditard mediante original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por el .LA.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunida-
des Auténomas o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. El citado certifi-
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cado o tarjeta acreditativa deberéa estar expedido/a en una fecha comprendida en el plazo de 6 meses anteriores
a la fecha de presentacién del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.6.3.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo las personas
que sean victimas de violencia de género, circunstancia que se acreditara mediante una sentencia condenatoria
por un delito de violencia de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indi-
cios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracién Publica competente; o por cual-
quier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial.

3.6.4.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo las personas
que sean victimas del terrorismo, debiendo acreditar tal situacién mediante resolucion judicial o bien por el infor-
me del Ministerio Fiscal.

3.6.5.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protec-
cion a las Familias Numerosas —precepto en el que se sefiala que las Administraciones Publicas competentes
estableceran un régimen de exenciones y bonificaciones para los miembros de las familias numerosas que ten-
gan reconocida tal condicién en relacion con las tasas de acceso a las pruebas de seleccion para el ingreso en la
funcién publica —, se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa por derechos de examen para los miem-
bros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién y que estén clasificadas en la “categoria Gene-
ral” y una exencion del pago de la tasa por derechos de examen a los miembros de familias numerosas que ten-
gan reconocida tal condicién y que estén clasificadas en la “categoria Especial”.

La condicion de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente titulo o
mediante fotocopia del carné de familia numerosa, siendo requisito necesario que la citada documentacién acre-
ditativa de dicha condicién esté en vigor en la fecha de presentacion del modelo oficial de instancia por el aspi-
rante correspondiente.

3.7.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, unicamente procedera la devolucion del importe de la tasa por
derechos de examen en los siguientes supuestos:

- Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente, por causa impu-
table a la Administracién, los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

- Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

- Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial firmes.

3.8.- No se admitird documentacién alguna que se presente una vez finalizado el plazo para la presentacién
de instancias.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto,
el domicilio que figure en las mismas se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consignacién del mismo.

3.9.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

3.10.- A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y garantia de derechos
digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selecti-
VO.

3.11.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la instancia podran subsa-
narse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Instituto de Estudios Turolenses dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, en la
que constara los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo,
se publicara en la citada resolucién el nombre y apellidos de los miembros del Tribunal de seleccion designados
al efecto, concretando quién actuara como Presidente y quién como Secretario del mismo.

En dicha lista -que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, en el Tablon de Anuncios del
Instituto de Estudios Turolenses, y en la pagina web del Instituto (https://www. ieturolenses.org)-, se concedera
un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha
lista , para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni
excluidos, puedan subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision de la lista precitada. Dicha sub-
sanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General del Instituto de Estudios Turolenses
por cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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4.2.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefhalado, no subsanen las causas de exclusiéon o no aleguen la
omisién -por no figurar en la relacidn provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas selecti-
vas.

4.3.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Presidencia del Instituto dic-
tara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y elevara a definitiva la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, en el Ta-
bléon de Anuncios del Instituto de Estudios Turolenses, y en la pagina web del Instituto
(https://www.ieturolenses.org) y, en su caso, se publicaran el nombre y apellidos de los asesores especialistas,
de los asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo y de auxiliares colaboradores
designados por el Tribunal de seleccion. Contra dicho Decreto de Presidencia se podra interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web del Instituto de Estudios Turolenses, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccion. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en la Base Tercera de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacion
requerida, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento de
seleccion, previa audiencia del interesado.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el proceso selectivo de
acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la documentacion que deben aportar los aspiran-
tes, de conformidad con las bases de la convocatoria.

4.4.- De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacidon de las resoluciones mencionadas en
el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, Tablén de Anuncios del Instituto de Estudios Turolenses , y en la pagi-
na web del Instituto (https://www.ieturolenses.org), se considerara realizada la oportuna notificacion a las perso-
nas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

4.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6.- Las sucesivas publicaciones de los actos derivados de estas pruebas selectivas se efectuaran en el Ta-
blon de Anuncios del Instituto de Estudios Turolenses, y en la péagina web del Instituto
(https://www.ieturolenses.org).

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.- Se designara por Decreto de Presidencia del Instituto de Estudios Turolenses un Tribunal de seleccion
para el proceso selectivo, el cual —una vez constituido-, se encargara del desarrollo y calificacion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria.

5.2.- Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total
autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como
del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion, valoracion de las prue-
bas y publicacién de los resultados.

5.3.- En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de seleccion, se garanti-
zara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes en relacion con las
caracteristicas de las plazas convocadas.

5.4.- No podran formar parte de los Tribunales de seleccion los funcionarios interinos, el personal de eleccién
o designacion politica, el personal laboral temporal y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del Tri-
bunal de seleccién de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes de personal laboral, ni aquellos funciona-
rios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales de seleccidon deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera o laborales fijos, segun se sefala en los
parrafos siguientes.

Los Tribunales de seleccion para el ingreso en grupos profesionales y especialidades profesionales de perso-
nal laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o personal laboral fijo, pudiendo pertenecer a
cualquiera de las diferentes Administraciones publicas.

Asimismo, en la composicion de los Tribunales de seleccion se velara por el cumplimiento del principio de es-
pecialidad.
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La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, en su composicion, a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, los Tribunales de seleccion velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de
transparencia.

5.5.- Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- El Presidente del Tribunal de seleccion coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones, con su voto de calidad, asi como tendra como funcién propia la de asegurar el cum-
plimiento de las leyes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra
suspender en cualquier momento por causa justificada.

5.7.- El Secretario del Tribunal de seleccidn tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articu-
lo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicho Secretario solicitara de
los miembros del Tribunal de seleccion y, en su caso, de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo
en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, declaracion expresa de no
incurrir en las circunstancias previstas de abstencion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal de seleccion, y, en su caso, de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correc-
to desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, en el plazo de diez dias habiles siguien-
tes a la publicacion de los nombres y apellidos de los mismos, cuando entiendan que concurren las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9.- Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de seleccién, o al nombramiento, en su caso, de los
asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares
colaboradores del mismo, alguno se encontrase incurso de forma sobrevenida en una de dichas causas de abs-
tencién o revocacion, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando
inmediatamente esta situacion al Presidente del Tribunal de seleccion. Si la situacion expuesta afectase a un
miembro del Tribunal de seleccidn, el Presidente del mismo dara traslado inmediato de ello al Presidente del
Instituto de Estudios Turolenses para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente sesién. Si la causa
concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de selecciéon acordara la revocacion de su hombramiento y/o
su sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesidén correspondiente.

5.10.- Los miembros de los Tribunales de seleccion y los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo
en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo deberan respetar el deber de
sigilo y el secreto profesional.

5.11.- El Tribunal de seleccion -en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico- estara integrado por los siguientes miembros, ademas de por los respectivos suplentes que, simultanea-
mente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, a propuesta del Insti-
tuto de Estudios Turolenses.

- VOCALES:

* Un empleado publico fijo a propuesta de la representacion sindical del Instituto de Estudios Turolenses.

* El Secretario General la Diputacion Provincial de Teruel, y otro empleado publico fijo a propuesta del Instituto
de Estudios Turolenses

* Vocal-Secretario: El Secretario General del Instituto de Estudios Turolenses en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion tendran voz y voto.

5.12.- Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para las plazas convocadas, respectivamente, y, asimismo deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superio-
res y al menos tres de ellos perteneceran a la misma area de conocimientos.

Cuando se realice una designacién —como miembro de un Tribunal de seleccion- de un empleado publico fijo
que no preste sus servicios en la Diputacion Provincial de Teruel, dicho empleado publico fijo debera acreditar,
mediante certificacion emitida por la Administracién Publica a la que pertenezca, la siguiente informacion:

Que es funcionario de carrera o laboral fijo.
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Que su situacién administrativa es la de servicio activo o asimilado.

El subgrupo profesional o equivalente al que pertenezca.

5.13.- Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccion debera constituirse antes del comienzo
de las pruebas selectivas. En dicha sesidén de constitucién acordara las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.14.- El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos un vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del Presidente titular y suplente hara sus veces uno de los vocales
pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de los demas vocales, en ambos casos
por el orden en el que figuren designados en las vocalias.

En caso de ausencia del Secretario titular y suplente, hara sus veces un vocal de los que se hallen presentes
por el orden en el que figuren designados en las vocalias. De no existir quérum, se procedera a efectuar una
nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

El érgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. En los casos de au-
sencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los vocales titulares seran susti-
tuidos por cualquiera de los vocales suplentes designados.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes de los mismos, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares de los Tribunales de seleccion.

5.15.- El procedimiento de actuacién del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos
colegiados.

Los Tribunales de selecciéon adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en ca-
da sesion. Dichos Tribunales resolveran las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedaran facultados para adoptar los acuerdos necesarios,
para el buen orden del proceso selectivo, referidos a la forma de actuacién en los casos no previstos en las mis-
mas -durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases. A los Tribuna-
les de seleccion les correspondera, en su caso la calificacion de los aspirantes. Ningin miembro del Tribunal de
seleccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal de seleccion, votando en ultimo lugar el Presidente.

En las actas del Tribunal de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la determina-
cion de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos de los Tribunales de seleccién podran ser impugnados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la legislacién sobre procedimiento administrativo.

Los Tribunales de seleccion continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar las pruebas selectivas.

5.16.- La participacion en los organos de seleccién tiene caracter obligatorio.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia del Instituto de Estudios Turolenses, supondra la sustitucidon por el suplente correspondiente.

5.17.- El Tribunal de seleccidén podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, a los aspirantes,
para que acrediten su personalidad.

5.18.- Igualmente el Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

5.19.- Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal de selec-
cion que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
o de la certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el
acceso a la plaza, en su caso convocada, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en
estos supuestos, y previa audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la
exclusién de dicho aspirante al Presidente del Instituto de Estudios Turolenses, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el Presidente del Instituto, el aspirante podra continuar partici-
pando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.20.- El Tribunal de seleccion que actue en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las
categorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

5.21.- Las distintas unidades administrativas del Instituto de Estudios Turolenses, y en especial, el Servicio de
Recursos Humanos de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo material y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas. El Tribunal de seleccién, de acuerdo con el principio de espe-
cialidad, podra recabar la presencia y colaboracién de los asesores especialistas necesarios segun las caracte-
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risticas de las plazas convocadas, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a la exigida
para el ingreso de las plazas convocadas.

Dichos asesores especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.22.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccién podra designar asesores que
presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo y/o auxiliares colaboradores del mismo que, bajo
la direccién del Secretario del Tribunal de seleccion, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y nor-
mal desarrollo del citado proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a
la misma normativa que los miembros del Tribunal de seleccion.

5.23.- Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, dispo-
sicion posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo
para el correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccion que concu-
rran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuan-
tias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

5.24.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo
su custodia al Secretario del mismo.

5.25.- Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion Publica, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.26.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccién tendra su sede en el edificio
del Instituto de Estudios Turolenses de la calle Amantes, n.° 15, “planta 22” 44001 de Teruel.

5.27.- Los actos que dicte el Tribunal de seleccion durante el desarrollo de las pruebas selectivas no podran
ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualifica-
do, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015. En este caso los aspirantes afectados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del acto, ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

6.1.- El sistema selectivo seréa el de concurso de valoracion de méritos.

6.2.- En las presentes bases se detallan:

6.2.1.- La puntuaciéon maxima del concurso.

6.2.2.- Los méritos a valorar en el concurso y la puntuacién a asignar a cada uno de ellos.

6.2.3.- Las reglas conforme a las cuales se debe realizar la valoracién de los méritos del concurso.

6.2.4.- La forma de acreditar los méritos a valorar en el concurso.

6.3.- A los efectos de la aplicaciéon del baremo de méritos se entendera por Administraciones Publicas aque-
llas establecidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por
el Tribunal de seleccion a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo, sin que en ningun caso
pueda ser superior a 100 puntos.

7.2. En el supuesto de empate entre dos o0 mas aspirantes, éste se deshara conforme al siguiente orden:

7.2.1.- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacioén obtenida en el apartado experien-
cia profesional en el Instituto de Estudios Turolenses, sin tener en cuenta el tope maximo de puntuacioén estable-
cida por este mérito.

7.2.2.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado superacién de
todos los ejercicios -en anteriores procesos selectivos- de que constaban las pruebas selectivas para cubrir una
plaza igual, convocada por el Instituto de Estudios Turolenses, mediante Oferta de Empleo Publico sin obtener
plaza.

7.2.3.- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado formacion, sin
tener en cuenta el tope maximo de puntuacion establecido por este mérito, en el correspondiente anexo a las
presentes bases.

7.2.4.- El ultimo caso, y de persistir el empate, éste se deshara teniendo en cuenta la mayor puntuacion obte-
nida en el apartado titulacion académica, sin tener en cuenta el tope maximo de puntuacion establecido por este
mérito, en el correspondiente anexo a las presentes bases.

7.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal de seleccién en el Tablén
de Anuncios del Instituto de Estudios Turolenses, y en la pagina web del Instituto de Estudios Turolenses
(https://www.ieturolenses.org) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan sido admitidos en dicho proceso
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selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en la calificacién provisional- con indicacion del
nombre y apellidos de cada uno de ellos, asi como las calificaciones parciales provisionales otorgadas a cada
uno de los méritos valorados.

Los aspirantes incluidos en dicha lista de calificacion provisional dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

7.4. El Tribunal de seleccion una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas por los aspirantes,
publicara la calificacion definitiva del proceso selectivo en el Tablén de Anuncios del Instituto de Estudios Turo-
lenses, y en la pagina web del Instituto de Estudios Turolenses (https://www. leturolenses.org) e incluira a todos
aquellos aspirantes que hayan sido admitidos en dicho proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntua-
cion obtenida en la calificacion definitiva- con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de ellos, asi como
las calificaciones parciales definitivas otorgadas a cada uno de los méritos valorados.

OCTAVA.- RELACION FINAL DE ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El Tribunal de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

8.2.- Asi, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién publicara la relacion final del aspirante que
haya aprobado , en el Tablon de Anuncios del Instituto de Estudios Turolenses y en la pagina web del Instituto de
Estudios Turolenses (https://www.ieturolenses.org).

Simultaneamente a dicha publicacién, el Tribunal de seleccién elevara la relacion expresada al Presidente del
Instituto de Estudios turolenses.

8.3.- No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por éstos se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento, el Presidente del Instituto de Estudios
Turolenses podra requerir del Tribunal de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

8.4.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tri-
bunal de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
relacion final del aspirante aprobado en el proceso selectivo , en el Tablon de Anuncios del Instituto de Estudios
Turolenses en la pagina web del Instituto de Estudios Turolenses (https://www. ieturolenses.org), el aspirante
propuesto aportara, ante el Instituto de Estudios Turolenses, el modelo oficial de aportacién de la documentacion
—que estara a disposicion de los aspirantes en la citada pagina web de dicho Instituto- y los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el supuesto de renovacion del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento caducado, o,
en el caso de no tener la nacionalidad espafola del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de conyuges, o descendientes
del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafa, y hayan participado para el acceso a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y
original de la tarjeta o autorizacion de residencia.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo exigido en el correspondiente anexo de las presentes ba-
ses, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o cualquier otro
6rgano de la Administracién competente para ello.

c) Copia auténtica o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados por los
aspirantes.
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d) Declaracién jurada o promesa —cumplimentada y firmada- de no hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefiar ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasi-
vos o0 por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2
y en la disposicidn transitoria novena de la Ley 53/1984.

e) Declaracion jurada o promesa —cumplimentada y firmada- de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

f) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de otros requisitos que, en su ca-
S0, se exijan en los anexos de las presentes bases.

9.2.- El Instituto de Estudios Turolenses aportara, de oficio, el resultado del reconocimiento médico efectuado
por el Servicio de Prevencion de dicho Instituto, que debera realizarse el aspirante propuesto para su nombra-
miento para la formalizacion de un contrato como personal laboral fijo, previa citacién al efecto cursada por el
Instituto de Estudios Turolenses.

La presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo conllevara el otorgamiento del consen-
timiento para la realizacion del reconocimiento y la certificacion de su resultado, en los que se garantizara los
derechos a la intimidad y a su proteccidn de datos personales.

Dicho reconocimiento médico tendra por objeto comprobar la idoneidad del aspirante para las funciones que
deba desemperiar como personal laboral fijo en el Instituto de Estudios Turolenses .

A la vista del reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencion de dicho Instituto, el aspirante
obtendra -en el correspondiente informe médico- el resultado de APTO o NO APTO, siendo requisito necesario
para que dicho aspirante se le formalice un contrato como personal laboral fijo, que el resultado de su informe
médico sea el de APTO.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria, se pospondra la formalizacion del
contrato como personal laboral fijo del aspirante hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con un
maximo de cuatro meses. Si dentro de dicho plazo el aspirante no obtiene la declaraciéon de aptitud, decaera en
su derecho a la contratacion laboral citada

9.3.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 9.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigi-
da en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podra diligenciarse el contrato del personal laboral fijo, segun proceda, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y FORMALIZACION DE LOS CONTRA-
TOS DEL PERSONAL LABORAL FIJO

11.1. Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y aporte, en tiempo y forma, la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, a la declaracién de la con-
dicidn de personal laboral fijo por el Presidente del Instituto de Estudios Turolenses.

11.2.- La formalizacién del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por el aspirante que hubiera superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publica-
cion de la declaracion de su condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.
Transcurrido el plazo de un mes, el aspirante que no hayan suscrito el contrato de trabajo, segun los casos, per-
dera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DUODECIMA.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

12.1.- Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se podra aprobar mediante Decreto de la
Presidencia una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose presentado al correspondiente proceso se-
lectivo, hayan obtenido, al menos, una puntuacion de 30 puntos en el concurso de valoracién de méritos, sin ob-
tener plaza en propiedad, estableciéndose un orden de prelacion en funcién de la puntuacion total final obtenida
por cada uno de ellos, en el correspondiente proceso selectivo.

12.2.- La bolsa de trabajo que se apruebe tendra como finalidad agilizar la seleccién de aspirantes para cubrir
necesidades de empleo de caracter temporal en el Instituto de Estudios Turolenses, correspondientes a bajas de
puestos de trabajo de naturaleza laboral trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto del co-
rrespondiente proceso selectivo de esta convocatoria.
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En ningun caso la mera pertenencia a la resefiada bolsa de trabajo implicara derecho alguno a la formaliza-
cién de un contrato laboral temporal, garantizdndose Uunicamente que, cuando el Instituto de Estudios Turolenses
considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado al efecto.

12.3.- Excepcionalmente, y sélo una vez agotada la bolsa de trabajo principal podra aprobarse una bolsa de
trabajo complementaria con aquellos aspirantes que, habiéndose presentado al proceso selectivo, no hayan que-
dado incorporados a la bolsa principal.

12.4.- La bolsa de trabajo prevista en las presentes Bases de convocatoria, entrara en vigor desde el mismo
dia en que se dicte el Decreto de Presidencia por el que se apruebe aquélla, lo que conllevara asimismo la anu-
lacion de cuantas bolsas de trabajo respecto de esa categoria se hallasen vigentes.

12.5.- La regulacion y duracién de la bolsa de trabajo aprobada sera conforme a lo dispuesto en el Decreto de
Presidencia por el que se apruebe aquélla.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

13.1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través
de la instancia y demas documentacion aportada seran almacenados en el fichero de gestion de personal titulari-
dad de la Diputacion Provincial de Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso
selectivo.

13.2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, a la limitacion del
tratamiento, a la portabilidad y de oposicion, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos
por la resefada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose a la Diputacion Provincial de Teruel (Plaza San Juan, n.° 7,
44001 Teruel).

DECIMOCUARTA.- CARACTER INCLUSIVO DEL LENGUAJE EN MATERIA DE GENERO

14.1.- Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino, en las presentes bases, incluye ne-
cesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso gene-
ralmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOQUINTA.- LEGISLACION APLICABLE

15.1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de derechos digita-
les.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local (salvo los articu-
los 8y 9).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en particular en lo establecido en el
Titulo 11, referente a la seleccion de personal laboral.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

15.2.- Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quie-
nes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los intere-
sados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso- Ad-
ministrativa.

DECIMOSEXTA.- DISPOSICIONES FINALES

16.1.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

16.2.- Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo has-

ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

ANEXO |

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA, NUMERO DE PLAZAS, FUNCIO-

NES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO

OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA:

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: C/C2.

NUMERO DE PLAZAS: 1.

REGIMEN: LABORAL

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES:

FUNCIONES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD
GESTORA. REALIZARAN, ENTRE OTRAS, TAREAS DE RE-
GISTRO, CLASIFICACION, TRAMITACION Y ARCHIVO DE
DOCUMENTACION Y CORRESPONDENCIA, ATENCION TE-
LEFONICA, ASi COMO ACTUALIZACION DE BASES DE DA-
TOS, MANEJO DE MAQUINAS, MANEJO DE PROGRAMAS
INFORMATICOS A NIVEL DE USUARIO, CALCULO SENCILLO
Y AQUELLAS OTRAS DE ANALOGA NATURALEZA PROPIAS
DE SU CATEGORIA QUE SE LE ENCOMIENDEN PARA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.
ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB
DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES, DEL CENTRO
DE ESTUDIOS MUDEJARES Y DE LA REVISTA TURIA.
DISENO Y DESARROLLO DE NEWSLETTERS DE LAS PAGI-
NAS WEB DEL IET-CEM Y REVISTA TURIA.

TITULACION ESTABLECIDA COMO REQUI-
SITO DE ACCESO:

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O
EQUIVALENTE.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

14,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, formacion, titulacién aca-
démica y superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios
prestados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara uUnica-
mente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a
tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos trabajados justificados, (Informe de Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computan-
dose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.



BOP TE Nimero 248 30 de Diciembre de 2022 16

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en el Instituto de Estudios Turolenses, como funcionario interino o
personal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Auxiliar de Administracion General, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con
un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en el Instituto de Estudios Turolenses, la certificacion acreditativa de los
mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicho Instituto, en el supuesto de que asi
se marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario interino o per-
sonal laboral temporal (indefinido no fijo, incluido), en funciones de Auxiliar de Administracion General, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara median-
te la aportacion de la siguiente documentacion:

Certificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica correspondiente, en que conste ca-
tegoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempeno del puesto de trabajo y funciones desempenadas, el
vinculo administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o informe equivalente
de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las categorias suscepti-
bles de valoracion no se acredite documentalmente, no seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacién y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones
de la categoria convocada y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Arago-
nés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS O
CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPI-
RANTES.

1 - OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA
ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

13 - FACTURA ELECTRONICA

14 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

15 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

16 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

17 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO
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18 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

19 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

20 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

21 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

22 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

23 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el afiadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafnados de una certificacién expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o0 congresos se valoraran, a razon de cada hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con los numeros 9,
11, 22 y 23 del cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de acceso para presentarse a esta
convocatoria. Por tanto, para que una titulaciéon presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho
aspirante debera haber presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida para poder participar en
el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea
aportado como meérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportaciéon de copia de la mis-
ma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por el Instituto de Estu-
dios Turolenses:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Auxiliar de Administracion General que es objeto de estabilizacién, convocadas por el Instituto de
Estudios Turolenses, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 pun-
tos.

B).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas selectivas celebradas para cubrir
la plaza de Auxiliar de Administracién General que es objeto de estabilizacién, convocadas por el Instituto de
estudios Turolenses, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.
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A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiera producido un cambio de denominacién de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de seleccion del Instituto de Estudios
Turolenses, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso realizadas mediante oferta de
empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer meéritos para su valoracién en el concurso deberan indicarlo en la instan-
cia.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la presentacién de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justifi-
cante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

Num. 2022-4903

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL, PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
TERUEL, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

INTRODUCCION.- Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las Bases que desarrollan el
proceso selectivo para la provision de las plazas de personal laboral de la plantilla municipal incluidas en la Ofer-
ta de empleo publico municipal del afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de
concurso-oposicion, publicada en el B.O.P de Teruel n.° 103, de 1 de junio de 2022, y cuyos niveles, localizaciéon
y requisitos indispensables para su desempefio, respectivamente, figuran en los correspondientes Anexos de las
presentes Bases.

En ejecucion de lo dispuesto en el articulo 2 y la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el articulo 9.3 del Con-
venio Colectivo, relativo a los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, asi como de los acuerdos al-
canzados en el seno de la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Teruel, las plazas objeto de la presente
convocatoria seran provistas mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- Aten-
diendo a lo acordado, las plazas cuya provision definitiva es objeto de la presente convocatoria, son las siguien-
tes:

- Numero de plazas: 1.- Denominacion: Técnico Superior de Educacion Infantil.- Grupo C, Subgrupo C1.- Sis-
tema de seleccion: Concurso-oposicion Libre.

- Numero de plazas: 1.- Denominacion: Oficial de mantenimiento de Deportes.- Grupo C, Subgrupo C1.- Sis-
tema de seleccion: Concurso-oposicion Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-Para ser admitidos a la convoca-
toria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias:

1- Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2- Tener cumplidos 16 afios de edad.

3- Estar en posesion del titulo correspondiente a la plaza o en condiciones de obtenerlo a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de instancias. En los anexos correspondientes a cada plaza se haran las especifi-
caciones oportunas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.
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5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

6- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

7- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, regulada en la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la tasa por derechos de examen y participacion de pruebas selectivas del Ayuntamiento de Teruel, vigen-
te en el momento de presentacién de instancias.

8- Los demas requisitos que sefialen los Anexos incorporados a estas Bases.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Seccién BOA, Tablén de Anuncios de Personal
del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www. teruel.es”. El anuncio de la
misma sera publicado en el BOE, determinando esta publicacion la apertura del plazo de presentacién de instan-
cias para concurrir en el proceso selectivo.

CUARTA.-SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes deberan
manifestar:

- La plaza concreta a la que se desea optar.

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramen-
to o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abiril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. En el caso de fal-
sedad en los datos y/o en la documentacion aportadas, el Ayuntamiento podra excluir a ese aspirante de su par-
ticipacion en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electrénica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara:

a) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n°® ES17 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la plaza se sefiale en estas ba-
ses, o resguardo de giro postal o telegrafico.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de presentacion de solicitudes En
caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

b) Relaciéon enumerada de méritos a baremar por el Tribunal Calificador en la fase de concurso, conforme a
los criterios establecidos en los correspondientes Anexos a las bases de la convocatoria.

Solo se admitiran, para su valoracion, los méritos que se hubieran relacionado en la instancia presentada. La
documentacién acreditativa de los méritos solo se exigira a los aspirantes que superen la fase de oposicion. Uni-
camente se tomaran en consideraciéon aquellos méritos que estén perfeccionados a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon deberan presentar, en el plazo de diez (10)dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucidon administrativa que determine la identidad de los apro-
bados, la documentacion acreditativa de los méritos relacionados o enumerados en la solicitud de participaciéon
en el proceso selectivo. La presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos baremables para cada
proceso selectivo se realizara mediante la presentacién de sobre cerrado, donde se contenga la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados en la instancia presentada. En caso de presentar la documentaciéon por
sede electronica, debera adjuntarse una relacién enumerada de méritos a baremar por el Tribunal Calificador,
junto con toda la documentacion a baremar escaneada, que también se adjuntara con la instancia presentada, de
ser posible en un unico PDF.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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En el supuesto de que algun aspirante posea una discapacidad fisica que no impida ésta el desempefio de las
correspondientes funciones de la plaza a la que se opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios
para la realizacién de algunos de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva de que se trate, el aspirante
debera manifestarlo, por escrito, en la instancia solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente,
para lo cual, ademas aportara los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el I.LA.S.S. o Administracién Publica competente en otras Comunidades Autdbnomas,
acreditativo de la minusvalia padecida.

- Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas, que
determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el/la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el primer ejercicio de la prueba selectiva de que se trate, el Tri-
bunal Calificador resolvera lo que estime procedente.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes
excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebra-
cion de la primera prueba de la oposicion y orden de ejecuciéon de la misma. En la misma resolucién se indicara
el nombre de los componentes del Tribunal. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vo-
cales, uno de los cuales actuara como Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue.

VOCALES:

Cuatro funcionarios de carrera o trabajadores fijos del Ayuntamiento de Teruel.

El Tribunal Calificador estara formado por miembros titulares y suplentes nombrados en el mismo Decreto de
Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respec-
tivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos supe-
riores. El Secretario del Tribunal sera nombrado entre los vocales funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, siendo
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal. Los miembros suplentes del Tribunal Califica-
dor podran ser convocados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr Presiden-
te.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su personalidad. Igualmente
el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accion del Tribunal, coordinara la realizacion de las pruebas y
dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesoras y asesores especialistas,
para todos o algunos de los ejercicios. Dichas asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por
Decreto de Alcaldia-Presidencia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto
para los miembros del Tribunal.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas
que se estimen oportunas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la inter-
posicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA.- PRUEBAS DE OPOSICION. CALIFICACION.-

Conforme el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, los procesos selectivos recogidos en la presente convocatoria se efectuaran
mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre. La valoracién de la fase de oposicion sera del 60% y
la del concurso sera del 40% de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experien-
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cia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. La fase de oposicion sera previa a la del con-
curso, y tendréa caracter eliminatorio.

El proceso selectivo tendra un valor de 15 puntos. De ellos, 9 puntos corresponden a la fase de oposicién y 6
puntos a la fase de concurso. La fase de oposicion sera previa a la del concurso, y tendra caracter eliminatorio.
La fase de oposicion constara de 3 ejercicios, los cuales tendran el mismo valor aritmético.

Las pruebas selectivas a celebrar y sus programas se recogen en esta convocatoria en los Anexos corres-
pondientes. Los programas de los ejercicios teodricos de seleccion contendran materias comunes y materias es-
pecificas en la proporciéon que se determine en los correspondientes Anexos, no rigiéndose por lo establecido en
el articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Las pruebas que se realicen bajo la forma de “test”, se regiran por las reglas que se establezcan en los distin-
tos Anexos.

Respecto a la forma de calificacién de los ejercicios, los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran
eliminatorios y obligatorios, calificandose con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Cada ejercicio se calificara de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacién de 0 a 10.

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara la media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas puntuaciones que difieran en mas o
en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la puntuacién del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi co-
mo en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, publicandose exclusivamente la relacion de aspirantes que
hayan superado dicho ejercicio.

La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dis-
tintos ejercicios.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacion de aquellos ejercicios respecto de los
cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion, salvo que los aspi-
rantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien 72 horas entre la finalizacion de cada
ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente tras la publicacion de las calificaciones.

Finalizada la realizacidn de los 3 ejercicios de oposicion, se realizaran las operaciones aritméticas necesarias
para adaptar el resultado de la misma al valor total asignado a la fase de oposicion (9 puntos).

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan supe-
rado la citada fase de oposicién. Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la
fase de oposicion. Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacién previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
0 equivalente de que se trate.

Posteriormente, el Tribunal procedera a valorar, en la fase de concurso, los méritos aportados por los aspiran-
tes que hayan superado la citada fase de oposicion. Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden
utilizar para superar la fase de oposicion. Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se debe tener en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Por ello, los subapartados relativos a la experiencia as-
cienden a un total de 4 puntos, y los subapartados relativos a la formacion valen un maximo de 2 puntos. El valor
total de la fase de concurso sera de 6 puntos.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En el supuesto de empate, se estara a lo siguiente:

1°.- Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en la fase de oposicion.

2°.- Si persiste el empate, se atendera, sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo, tercer
y primer ejercicio de la oposicion

3°.- Si continuase la igualdad de puntuacién se atendera a los méritos profesionales, subapartado 1°.

4°.-Y de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION E INFORMES.- Concluidas las pruebas, el Tribunal Califica-
dor publicara en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de
Teruel, la relacidon de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.
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Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacion junto con el acta de la uUltima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara la
contratacion.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.-

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Declaracién jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacion vigente, esto es, no desempenfar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

4. Documentacion que acredite los requisitos especificos de cada plaza determinados en su correspondiente
anexo.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento mé-
dico previo al ingreso de la plaza, dado asi cumplimiento a lo establecido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas un juicio de
aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeifio de las
tareas de la plaza. Dicho reconocimiento se llevara a cabo por la empresa o entidad con la que este Ayuntamien-
to tenga concertado el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales, cuyo informe sera remitido a la Unidad de
Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser contrata-
dos, elevandose por la Unidad de Personal y Servicios Generales propuesta de exclusion, que resolvera Alcaldia-
Presidencia, previa audiencia de la persona interesada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contra-
tados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia. La Unidad de Personal del Ayuntamiento de Teruel elevara propuesta de ex-
clusion que resolvera Alcaldia-Presidencia, previa audiencia a la persona interesada.

En los casos previstos en el parrafo anterior, el Tribunal Calificador podra realizar una nueva propuesta de
contratacion, siguiendo estrictamente el orden de clasificacion asignado a los aspirantes en funcién de la puntua-
cion total obtenida en el proceso selectivo. Este mismo criterio sera de aplicacion para los casos en que los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal Calificador renunciaran expresamente a la propuesta de contratacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificacion de la
Administracién Publica de la que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacioén; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado.
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Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Teruel, de acuerdo con la naturaleza de las plazas ofertadas.

Demas disposiciones de aplicacion

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificaciéon y publicacion de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

UNDECIMA.- BOLSAS DE TRABAJO. Siempre que sea posible, se elaboraran y aprobaran por parte del
Ayuntamiento de Teruel bolsas de trabajo, a resultas de las calificaciones obtenidas en cada uno de los procesos
selectivos contemplados en las presentes bases.

ANEXO |

1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: La plaza convocada corresponde al subgrupo C1, de los estable-
cidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y estan encuadradas en el Servicio de Educacion Infantil.

Las funciones propias de las plazas convocadas se pueden resumir en las siguientes:

Atender a todas aquellas situaciones del alumno que estén intimamente relacionadas con el proceso del desa-
rrollo integral del nifio : afectivas, higiénicas, de relaciones sociales...etc., asi como la creaciéon de habitos de
comida, higiene o sueno.

Labores de deteccién de las necesidades del alumno elaborando para ello un plan de actuacién personal me-
diante una observacion directa del nifio haciendo una valoracién de sus procesos en todos los aspectos, desarro-
llando todas sus capacidades asi como velando por la seguridad y bienestar fisico del alumno (en caso de en-
fermedad avisar a los familiares y tomar las medidas oportunas).

Planificacion del periodo de adaptacion del alumno a la escuela de manera individual en coordinacién con la
familia y de manera colectiva integrando a los alumnos en grupos fomentando su participacion en las actividades
del centro.

Seleccidn, disposicion y preparacion de las instalaciones y materiales educativos que necesite la programa-
cion planificada velando por su buen uso.

Tareas relacionadas con la asistencia a reuniones a llevar a cabo con las familias:

Informar a éstas acerca de los procesos de aprendizaje de sus hijos y facilitarles recursos para favorecer su
desarrollo.

Reuniones individuales a peticion de alguna de las partes.

Asuncién de responsabilidad del deber de informar a las familiar a la vez que se hace entrega y/o recogida de
los alumnos diariamente.

Asuncién de un compromiso de ofrecer una formacién permanente mediante tutorias de practicas de forma-
cion o mediante el ofrecimiento de una disponibilidad horaria para realizar horas extraordinarias, cambios de tur-
no o cualquier otro asunto relacionado.

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias por razo-
nes del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las
pruebas de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en
razon del puesto de trabajo.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion libre.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Estar en posesién del Titulo de Técnico Superior de Educacién Infantil, Titu-
lo de Maestro de Educacion Infantil o Grado en Educacion Infantil.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen es de 16,35 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33% (8,20 euros), familias numerosas de caracter general (8,20 euros) y familias numerosas de caracter
especial (4,00 euros). Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacion pertinente que acredite tal condicion.

5.- EJERCICIOS:

Fase de la oposicion.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en responder, en el plazo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 50 preguntas con res-
puestas alternativas, relacionado con el contenido del programa que figura en el apartado 6 del presente Anexo.
Al menos 10 de las preguntas deberan corresponder a la parte general del temario.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminado quien no alcance un minimo de 5,00 puntos.
Cada acierto sumara 0,2 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
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Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema extraido al azar, de
entre los temas incluidos en el apartado 6 del presente Anexo.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Este ejercicio tendra una valoracion maxima
de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion. El Tribunal Calificador
podra abrir un didlogo con el aspirante sobre los temas expuestos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistente en resolver por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, uno o varios supuestos practi-
cos, planteados por el Tribunal, relacionados con las materias y contenido de los temas incluidos en el programa
que figura en el apartado 6 del presente Anexo y con las funciones propias de la plaza convocada. Para el desa-
rrollo de este ejercicio no podran utilizar ninguna clase de bibliografia ni documentacion.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes. Finalizada la lectura el Tri-
bunal podra dialogar con el aspirante y realizar preguntas sobre cuestiones relacionadas con el supuesto/os prac-
tico/os desarrollados, por un periodo de 15 minutos.

Tendra una valoracion maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar-
lo.

Fase del concurso.

Unicamente para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la oposicién, se valoraran los siguientes
méritos:

MERITOS PROFESIONALES. Supondran un 60% de la puntuacion.

1) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Teruel, como personal funcionario o personal
laboral, en la categoria profesional de la plaza convocada, como técnico superior de educacién infantil dentro del
Servicio de Educacién Infantil, 0,10 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maximade 4 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

2) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario o per-
sonal laboral, en la categoria profesional de la plaza convocada, como técnico superior de educacion infantil, 0,05
puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maximade 2 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

3) Por cada mes de servicios prestados en el Sector Privado, en la categoria profesional de la plaza convoca-
da, desempefiando tareas analogas a las de la plaza convocada, asi como por cada mes de servicios prestados
en la Administracion Publica, como personal funcionario o personal laboral, en distinta categoria profesional de la
plaza convocada, 0,025 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:
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Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maximade 2 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

En cualquier caso, por trabajo desempefado, la puntuacion maxima que resulte de la suma de los apartados
1),2) y 3) no podra superarlos __ 4 PUNTOS

MERITOS ACADEMICOS. Supondran un 40% de la puntuacion.

1) Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, organizados, homologados o reconocidos por Administracién Publica, que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos. La determinacién de la vinculacion del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal Calificador.

6.- PROGRAMA:

Anexo |.- Materias Comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios generales. Titulo Preliminar. Titulo I, Ca-
pitulos | y Il. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Titulo IV: Especial referencia los articulos 103, 105 y 106 de la Constitucién Espafiola. Organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Organizaciéon Municipal: Competencias. Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno,
La Junta de Gobierno Local, Las Comisiones Informativas. Organizacion y funciones.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 5.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Presupuestos de la
responsabilidad de la Administracidon. La accion de responsabilidad: plazo de ejercicio, prescripcion y procedi-
miento de reclamacion.

Tema 6.-El personal al servicio de la Administraciéon Local: funcionarios, personal laboral, personal eventual y
personal directivo profesional. Sistema retributivo. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administracién Local: El ingreso en la funcion publica local. Ordenacién
de la actividad profesional. Régimen disciplinario.

Tema 8 .- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Anexo Il.- Materias Especificas.

1.- La Educacion Infantil: principios generales, fines y objetivos. Organizacion de los contenidos educativos.
Areas de la etapa de Educacion Infantil.

2.- El curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Aragon: estructura, elementos y objeti-
vos generales de la etapa. Principios metodolégicos generales.

3.- La autonomia pedagdgica de los centros educativos de Educacion Infantil de Aragén. El proyecto curricular
de etapa.

4.- Programaciones didacticas. Componentes basicos de la programacion. Adaptaciones curriculares aten-
diendo a las diferencias individuales.

5.- Evaluacion del proceso de ensefianza de Educacion Infantil: objetivo, desarrollo del proceso y documentos
de evaluacion.

6.- Competencias clave de la Educacion Infantil. Temas transversales en Educacion Infantil.
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7.- Requisitos minimos de los centros de Educacion infantil de primer ciclo en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

8.- Desarrollo cognitivo del nifio de 0-3 afios. Desarrollo afectivo del nifio de 0-3 afos.

9.- El clima de seguridad emocional en la Escuela Infantil. Periodo de adaptacion.

10.- Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil. Principales alteraciones en el desarrollo de la
infancia.

12.- Funciones del Técnico Superior de Educacion Infantil como educador y como miembro de un equipo. Re-
laciones, interaccién y comunicacion entre la Escuela Infantil y las familias.

13.- Desarrollo del lenguaje y comunicacion verbal en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Desarrollo psico-
motor en el nifio de 0-3 afios.

14.- Desarrollo de la creatividad en Educacion Infantil. Relacién del juego y el desarrollo en la etapa de Edu-
cacion Infantil. Uso de recursos tecnoldgicos y audiovisuales como recurso.

15.- Deteccidn del maltrato infantil. Intervencién educativa en la infancia maltratada.

16.- Atencion a la diversidad en el primer ciclo de Educacion Infantil. Integracion en el aula. Alumnos con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo.

17.- La expresion corporal en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. La expresién plastica en el Primer Ciclo de
Educacion Infantil.

18.- Alimentacién y nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida. Problemas
que pueden plantearse. Educacion para la salud: habitos, actitudes, ritmos, accidentes, enfermedades, vacunas.

19.- Reglamento que rige el funcionamiento de la Escuela Infantil de titularidad municipal de Teruel.*

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

ANEXO lI

1 PLAZA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE DEPORTES

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: La plaza convocada corresponde al subgrupo C1, de los estable-
cidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y estan encuadradas en el Servicio de Deportes.

Las funciones propias de las plazas convocadas se pueden resumir en las siguientes:

1. Tareas generales

Realizar tareas de mantenimiento relacionadas con la electricidad, fontaneria y carpinteria.

Solucionar desperfectos que existen en las instalaciones deportivas.

Tratamiento del agua de las piscinas, comprobando que se cumplen las condiciones de uso minimas necesa-
rias.

Valorar las incidencias para dar debida respuesta, dando parte a las empresas concesionarias o los servicios
especializados del Ayuntamiento si fuera necesario.

Mantenimiento de las herramientas propias del servicio.

Recogida de material en las empresas distribuidoras cumplimentando el vale correspondiente.

Recogida por escrito y a través de correo electronico de los partes de incidencias.

2. Tareas propias.

Reparacion de los sistemas de depuracion de piscinas.

Tratamientos de las piscinas y sus analiticas.

Programar y revisar reguladores de PH de las piscinas.

Limpieza de depuradoras.

Solicitar los productos que hagan falta en piscinas y afadirlos.

Acompanar a las inspecciones de piscinas que se realizan.

Arreglo de las instalaciones eléctricas y modificacion de las mismas, mantenimiento basico.

Mantenimiento de los jardines en las instalaciones deportivas, abonos, cortes, podas, arreglo de instalaciones
de riego, modificaciones y poner aspersores.

Mantenimiento y modificaciones de las instalaciones de fontaneria.

Mantenimiento y modificaciones de las instalaciones y realizaciéon de pequefias obras de albaiileria.

Pintar las instalaciones deportivas y pintar campos polideportivos en los colegios.

Soldar y reparar Utiles y materiales necesarios para el correcto funcionamiento del servicio.

Labores de montaje y transporte de materiales necesarios e infraestructuras necesarias para el funcionamien-
to de las mismas.

Realizar la compra de los materiales necesarios para el correcto funcionamiento de las mismas.

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias por razo-
nes del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las
pruebas de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en
razon del puesto de trabajo.
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2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion libre.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente, Técnico de grado medio en alguno de los titulos de las familias profesionales: Instalacion y
mantenimiento, Fontaneria, Electricidad, Mecanica o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y ademas se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen es de 16,35 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33% (8,20 euros), familias numerosas de caracter general (8,20 euros) y familias numerosas de caracter
especial (4,00 euros). Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacién pertinente que acredite tal condicion.

5.- EJERCICIOS:

Fase de la oposicién.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en responder, en el plazo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 50 preguntas con res-
puestas alternativas, relacionado con el contenido del programa que figura en el apartado 6. Al menos 10 de las
preguntas deberan corresponder a la parte general del temario.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminado quien no alcance un minimo de 5,00 puntos.
Cada acierto sumara 0,2 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema extraido al azar, de
entre los temas incluidos en el apartado 6 del presente Anexo.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicién escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Este ejercicio tendra una valoracion maxima
de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligaciéon. El Tribunal Calificador
podra abrir un didlogo con el aspirante sobre los temas expuestos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones encomenda-
das a la plaza que se opta, a desarrollar en un periodo maximo de 3 horas.

Tendra una valoracion maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar-
lo.

Fase del concurso.

Unicamente para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la oposicién, se valoraran los siguientes
méritos:

MERITOS PROFESIONALES. Supondran un total de 4 puntos.

1) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Teruel, como personal funcionario o personal
laboral, en la categoria profesional de la plaza convocada, dentro del Servicio de Deportes, 0,10 puntos por mes
trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maximade 4  puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

2) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica, como personal funcionario o per-
sonal laboral, en la categoria profesional de la plaza convocada, realizando tareas analogas a las de la plaza
convocada, 0,05 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:
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Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maximade 2 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

3) Por cada mes de servicios prestados en el Sector Privado, en la categoria profesional de la plaza convoca-
da, desempefiando tareas analogas a las de la plaza convocada, asi como por cada mes de servicios prestados
en la Administracion Publica, como personal funcionario o personal laboral, en distinta categoria profesional de la
plaza convocada, 0,025 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maximade _ 2 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

En cualquier caso, por trabajo desempefado, la puntuacion maxima que resulte de la suma de los apartados
1),2) y 3) no podra superarlos 4 PUNTOS

MERITOS ACADEMICOS. Supondran un total de 2 puntos.

1) Por cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, organizados, homologados o reconocidos por Administracién Publica, que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos. La determinacion de la vinculacién del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal Calificador.

6.- PROGRAMA:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Principios generales. Titulo Preliminar. Titulo |, Ca-
pitulos | y Il. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Titulo IV: Especial referencia los articulos 103, 105 y 106 de la Constituciéon Espafiola. Organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Organizacién Municipal: Competencias. Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno,
La Junta de Gobierno Local, Las Comisiones Informativas. Organizacion y funciones.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 5.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Presupuestos de la
responsabilidad de la Administracidon. La accion de responsabilidad: plazo de ejercicio, prescripcion y procedi-
miento de reclamacion.

Tema 6.-El personal al servicio de la Administracién Local: funcionarios, personal laboral, personal eventual y
personal directivo profesional. Sistema retributivo. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administracién Local: El ingreso en la funcion publica local. Ordenacién
de la actividad profesional. Régimen disciplinario.
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Tema 8 .- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Parte segunda. Materias especificas.

Tema 1. Utiles y herramientas manuales, utilizados en trabajos de mantenimiento. Caracteristicas y utilizacion.
Albanileria. Electricidad. Carpinteria. Fontaneria. Cerrajeria. Pintura.

Tema 2. Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y operaciones basicas de
mantenimiento.

Tema 3. Electricidad: definicion de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de baja tension. Tipos
de averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e interruptores, fluorescentes.

Tema 4. Fontaneria: averias y reparaciones en tuberias, desagues, grifos y llaves de paso. Ruidos en las ins-
talaciones.

Tema 5. Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento.

Tema 6. Albafiileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero) y reparaciones mas
frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de baldosas, azulejos y goteras).

Tema 7. Pintura: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 8. Uso de las instalaciones. Sistemas de mantenimiento y conservacién. Directrices, documentacion y
medios para un plan de mantenimiento.

Tema 10. El mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas cubiertas (pabellones, salas y gim-
nasios).

Tema 11. El mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas descubiertas (complejos y pistas
polideportivas). Rutinas de mantenimiento de una pista de atletismo al aire libre.

Tema 12. Piscinas: conservacion de la instalacion, preparacion, mantenimiento y tratamiento quimico, meca-
nico y fisico del agua y sus derivaciones. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico.

Tema 13. La Ordenanza municipal reguladora del uso de instalaciones deportivas. Acceso al uso de las insta-
laciones. Derechos y obligaciones de los usuarios. Prohibiciones expresas.

Tema 14. La Seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivos. Medidas de Seguridad. Estudio de Seguridad y Salud.

Tema 15. Ajardinamiento de zonas deportivas: conservacion de zonas verdes en instalaciones deportivas,
plantacién de césped, arboles y arbustos, operaciones de mantenimiento.

Tema 16. Tratamientos fitosanitarios, podas, riego por aspersion: elementos usados en una instalacion de rie-
go, canalizaciones, hidrantes, programadores y electrovalvulas.

Tema 17. Pavimentos deportivos: Tipos y exigencias. Limpieza y conservacion segun tipo de pavimento.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

En Teruel, a 28 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Emma Buj Sanchez.

Num. 2022-4904

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA SELECCION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TERUEL, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

INTRODUCCION.- Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las bases que desarrollan el
proceso selectivo para la provision de las plazas de personal funcionario de la plantilla municipal incluidas en la
Oferta de empleo publico municipal del afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal mediante el sistema
de concurso-oposicion, publicada en el B.O.P de Teruel n.° 103, de 1 de junio de 2022, y cuyos niveles, localiza-
cion y requisitos indispensables para su desempenfio, respectivamente, figuran en los correspondientes Anexos
de las presentes Bases.

En ejecucion de lo dispuesto en el articulo 2 y la disposicién adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, asi como de los acuer-
dos alcanzados en el seno de la Mesa de Negociacién del Ayuntamiento de Teruel, las plazas objeto de la pre-
sente convocatoria seran provistas mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre.
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PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- Aten-
diendo a lo acordado por la Junta de Gobierno Local, las plazas cuya provision definitiva es objeto de la presente
convocatoria, son las siguientes:

- Numero de plazas: 3.- Denominacion: Técnico de Administracion General.- Grupo A, Subgrupo A1.- Sistema
de seleccién: Concurso-oposicion Libre.

- Numero de plazas: 1.- Denominacion: Ingeniero-Técnico informatico.- Grupo A, Subgrupo A2.- Sistema de
seleccion: Concurso-oposicion Libre.

- Numero de plazas: 1.- Denominacién: Técnico Auxiliar Informatica.- Grupo C, Subgrupo C1.- Sistema de se-
leccion: Concurso-oposicion Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.- Para ser admitidos a la convoca-
toria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias:

1- Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2- Tener cumplidos 16 afios de edad.

3- Estar en posesion del titulo correspondiente a la plaza o en condiciones de obtenerlo a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de instancias. En los Anexos correspondientes a cada plaza se haran las especifi-
caciones oportunas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

6- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

7- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, regulada en la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la tasa por derechos de examen y participacién de pruebas selectivas del Ayuntamiento de Teruel, vigen-
te en el momento de presentacion de instancias.

8- Los demas requisitos que sefialen los Anexos incorporados a estas Bases.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Secciéon BOA, Tablén de Anuncios de Personal
del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www. teruel.es”. El anuncio de la
misma sera publicado en el BOE, determinando esta publicacion la apertura del plazo de presentacion de instan-
cias para concurrir en el proceso selectivo.

CUARTA.-SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes deberan
manifestar:

- La plaza concreta a la que se desea optar.

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramen-
to o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. En el caso de fal-
sedad en los datos y/o en la documentacién aportadas, el Ayuntamiento podra excluir a ese aspirante de su par-
ticipacién en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electrénica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara:
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a) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n® ES17 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la plaza se sefiale en estas ba-
ses, o resguardo de giro postal o telegrafico.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de presentacién de solicitudes En
caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

b) Relacién enumerada de méritos a baremar por el Tribunal Calificador en la fase de concurso, conforme a
los criterios establecidos en los correspondientes Anexos a las bases de la convocatoria.

Sélo se admitiran, para su valoracién, los méritos que se hubieran relacionado en la instancia presentada. La
documentacion acreditativa de los méritos solo se exigira a los aspirantes que superen la fase de oposicion. Uni-
camente se tomaran en consideraciéon aquellos méritos que estén perfeccionados a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon deberan presentar, en el plazo de diez (10)dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion administrativa que determine la identidad de los apro-
bados, la documentacién acreditativa de los méritos relacionados o enumerados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo. La presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos baremables para cada
proceso selectivo se realizara mediante la presentacién de sobre cerrado, donde se contenga la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados en la instancia presentada. En caso de presentar la documentaciéon por
sede electronica, debera adjuntarse una relacién enumerada de méritos a baremar por el Tribunal Calificador,
junto con toda la documentacion a baremar escaneada, que también se adjuntara con la instancia presentada, de
ser posible en un Unico PDF.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

En el supuesto de que algun aspirante posea una discapacidad fisica que no impida ésta el desempefio de las
correspondientes funciones de la plaza a la que se opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion de algunos de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva de que se trate, el aspirante
debera manifestarlo, por escrito, en la instancia solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente,
para lo cual, ademas aportara los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de la minusvalia padecida.

- Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas, que
determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el/la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el primer ejercicio de la prueba selectiva de que se trate, el Tri-
bunal Calificador resolvera lo que estime procedente.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se concede a los aspirantes
excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones, determinando lugar y fecha de la celebracion
de la primera prueba de la oposicién y orden de ejecucion de la misma. En la misma resolucion se indicara el
nombre de los componentes del Tribunal. Esta publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnacio-
nes o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vo-
cales, uno de los cuales actuara como Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue.

VOCALES:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Teruel.

El Tribunal Calificador estara formado por miembros titulares y suplentes nombrados en el mismo Decreto de
Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.
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Los vocales habran de ser funcionarios, deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las
plazas convocadas, respectivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al
mismo grupo o grupos superiores. El Secretario del Tribunal sera nombrado entre los vocales funcionarios del
Ayuntamiento de Teruel.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, siendo
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal. Los miembros suplentes del Tribunal Califica-
dor podran ser convocados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr Presiden-
te.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su identidad. Igualmente el
Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accién del Tribunal, coordinara la realizacién de las pruebas y
dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesoras y asesores especialistas,
para todos o algunos de los ejercicios. Dichas asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por
Decreto de Alcaldia-Presidencia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacién que el previsto
para los miembros del Tribunal.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas
que se estimen oportunas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la inter-
posicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA.- PRUEBAS DE OPOSICION. CALIFICACION.-

Conforme el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, los procesos selectivos recogidos en la presente convocatoria se efectuaran
mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre. La valoracion de la fase de oposicion sera del 60% y
la del concurso sera del 40% de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experien-
cia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

El proceso selectivo tendra un valor de 15 puntos. De ellos, 9 puntos corresponden a la fase de oposiciéon y 6
puntos a la fase de concurso. La fase de oposicidon sera previa a la del concurso, y tendra caracter eliminatorio.
La fase de oposicién constara de 3 ejercicios, los cuales tendran el mismo valor aritmético.

Las pruebas selectivas a celebrar y sus programas se recogen en esta convocatoria en los Anexos corres-
pondientes. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién contendran materias comunes y materias es-
pecificas en la proporciéon que se determine en los correspondientes Anexos, no rigiéndose por lo establecido en
el articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Las pruebas que se realicen bajo la forma de “test”, se regiran por las reglas que se establezcan en los distin-
tos Anexos. En este proceso de seleccion tendran un valor de 10 puntos.

Respecto a la forma de calificacién de los ejercicios, los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran
eliminatorios y obligatorios, calificandose con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Cada ejercicio se calificara de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacién de 0 a 10.

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara la media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas puntuaciones que difieran en mas o
en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la puntuacién del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi co-
mo en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, publicaAndose exclusivamente la relaciéon de aspirantes que
hayan superado dicho ejercicio.

La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dis-
tintos ejercicios.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacion de aquellos ejercicios respecto de los
cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.
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El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion, salvo que los aspi-
rantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien 72 horas entre la finalizaciéon de cada
ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente tras la publicacion de las calificaciones.

Finalizada la realizacién de los 3 ejercicios de oposicidn, se realizaran las operaciones aritméticas necesarias
para adaptar el resultado de la misma al valor total asignado a la fase de oposicion (9 puntos).

Posteriormente, el Tribunal procedera a valorar, en la fase de concurso, los méritos aportados por los aspiran-
tes que hayan superado la citada fase de oposicion. Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden
utilizar para superar la fase de oposicion. Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se debe tener en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Por ello, los subapartados relativos a la experiencia as-
cienden a un total de 3,5 puntos, y los subapartados relativos a la formacién valen un maximo de 2,5 puntos. El
valor total de la fase de concurso sera de 6 puntos.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final del proceso selectivo.

En el supuesto de empate, se estara a lo siguiente:

1°.- Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en la fase de oposicion.

2°.- Si persiste el empate, se atendera, sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo, tercer
y primer ejercicio de la oposicion, en ese orden.

3°.- Si continuase la igualdad de puntuacién se atendera a los méritos profesionales, subapartado 1°.

4°.-Y de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO E INFORMES.- Concluidas las pruebas, el Tribunal Califica-
dor publicara en el Tabléon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de
Teruel, la relacidon de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacion junto con el acta de la uUltima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el
nombramiento.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION. .-

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Declaracién jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacion vigente, esto es, no desempenfar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

4. Documentacion que acredite los requisitos especificos de cada plaza determinados en su correspondiente
anexo.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento mé-
dico previo al ingreso de la plaza, dado asi cumplimiento a lo establecido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas un juicio de
aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeiio de las
tareas de la plaza. Dicho reconocimiento se llevara a cabo por la empresa o entidad con la que este Ayuntamien-
to tenga concertado el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo informe sera remitido a la Unidad de
Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser nombra-
dos, elevandose por la Unidad de Personal y Servicios Generales propuesta de exclusion, que resolvera Alcaldia-
Presidencia, previa audiencia de la persona interesada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. La Unidad de Personal del Ayuntamiento de Teruel elevara propuesta de
exclusiéon que resolvera Alcaldia-Presidencia, previa audiencia a la persona interesada.
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En los casos previstos en el parrafo anterior, el Tribunal Calificador podra realizar una nueva propuesta de
nombramiento, siguiendo estrictamente el orden de clasificacion asignado a los aspirantes en funcién de la pun-
tuacion total obtenida en el proceso selectivo. Este mismo criterio sera de aplicacién para los casos en que los
aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador renunciaran expresamente a la propuesta de nombramiento.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, unicamente, certificacion de la
Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento de los aspirantes
propuestos, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a aquél en que
les sea notificado el nombramiento.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado.

Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les

Demas disposiciones de aplicacién

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacién y publicaciéon de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

UNDECIMA.- BOLSAS DE TRABAJO. Siempre que sea posible, se elaboraran y aprobaran por parte del
Ayuntamiento de Teruel bolsas de trabajo, a resultas de las calificaciones obtenidas en cada uno de los procesos
selectivos contemplados en las presentes bases.

ANEXO |

3 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: Las plazas convocadas corresponden al grupo A, subgrupo A1, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposicidon Transitoria Tercera de dicha Ley, y estdn encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion libre.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Los aspirantes que concurran al proceso selectivo deberan estar en pose-
sion, o en condiciones de obtener antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo oficial
universitario de Licenciado, o Graduado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen es de 22,50 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33% (11,25 euros), familias numerosas de caracter general (11,25 euros) y familias numerosas de caracter
especial (5,60 euros). Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacién pertinente que acredite tal condicion.

5.- EJERCICIOS:

Fase de la oposicién.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en responder, en el plazo maximo de noventa (90) minutos, un cuestionario de 80 preguntas con
respuestas alternativas, relacionado con el contenido del programa que figura en el apartado 6 del presente
Anexo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminado quien no alcance un minimo de 5,00 puntos.
Cada acierto sumara 0,125 puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, 3 (tres) de los temas incluidos en el apartado 6 del presente Anexo, du-
rante un periodo maximo de 3 horas.

Con caracter inmediatamente previo al inicio del ejercicio, se extraeran al azar 4 temas de los incluidos en el
programa. Los aspirantes deberan desarrollar por escrito 3 de esos 4 temas.



BOP TE Nimero 248 30 de Diciembre de 2022 35

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la lectura en tal caso
y realizandose en los dias y horas que sefale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a
la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, aiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligaciéon. El Tribunal Calificador
podra abrir un didlogo con el aspirante sobre los temas expuestos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de 3 horas uno o varios supuestos teérico-
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, relativo a las funciones
propias a realizar y referentes a las materias establecidas en la parte especifica del apartado 6, del presente
Anexo.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales en formato papel. En es-
te ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
supuestos planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacién de la normativa aplicable, la sistema-
tica de planteamiento y formulacion de conclusiones.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la lectura en tal caso
y realizandose en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a
la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos.

Fase del concurso.

Unicamente para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la oposicién, se valoraran los siguientes
méritos:

a) Méritos Profesionales. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 3,50 puntos.

1) Por cada mes de servicios prestados como Técnico de Administracion General en cualquier Administracion
Publica, ya fuera personal funcionario o personal laboral, en puestos adscritos especificamente a Unidades Ad-
ministrativas de Urbanismo o Administraciéon Electrénica, 0,10 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo y adscripcidn especifica a Unidades Ad-
ministrativas de Urbanismo o Administracion Electronica.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

2) Por cada mes de servicios prestados como Técnico de Administracion General en cualquier Administracion
Publica, como personal funcionario o personal laboral, 0,05 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

3) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, como personal funcionario o per-
sonal laboral, en distinta categoria profesional de las plazas convocadas, en puestos adscritos especificamente a
Unidades Administrativas de Urbanismo o Administracién Electrénica, 0,03 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo y adscripcién especifica a Unidades Ad-
ministrativas de Urbanismo o Administracion Electrénica.
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3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

En cualquier caso, la puntuacién maxima que resulte de la suma de los subapartados 1), 2) y 3) no podra su-
perar los 3,50 puntos

b) Méritos Académicos. La puntuacidon maxima en este apartado sera de 2,50 puntos.

1) Por cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, organizados, homologados o reconocidos por Administracién Publica, que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este subapartado 1) sera de 1,50 puntos. La determinacién de la vinculacion del
contenido de los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria
sera realizada por el Tribunal Calificador.

2) Por titulaciones académicas oficiales y acordes a las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, se valoraran conforme al siguiente baremo.

-Doctorado.- 1 punto

-2° y sucesivas Licenciatura o Grado.- 0,8 puntos por cada 1 de los titulos.

La puntuacion maxima por titulacion sera de 1 punto.

En cualquier caso, la puntuacién maxima que resulte de la suma de los subapartados 1), y 2) no podra super-
ar los 2,50 puntos

6.- PROGRAMA:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 5. El Estado autonémico. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de competen-
cias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

Tema 6. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen lo-
cal. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 7. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autbnomos y entidades publi-
cas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la ges-
tion de los servicios publicos.

Tema 8. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espania. Instituciones y Organis-
mos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién econémica y monetaria.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho deri-
vado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Interna-
cionales.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notifi-
cacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administra-
cion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coacciéon adminis-
trativa directa. La via de hecho.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitu-
des. Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacidon de urgencia. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba
e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
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Tema 16. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: prin-
cipios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolu-
cion expresa: el réegimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 18. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdic-
cion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedi-
miento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Espe-
cial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 20. Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos admi-
nistrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solven-
cia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién del contratista.

Tema 22. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revi-
sién de precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedi-
mientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion
de los contratos administrativos. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Ejecucion,
modificacién y extincidn. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Adminis-
tracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 24. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 25. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdicciona-
les. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 27. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio pu-
blico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio pu-
blico. Utilizacién: reserva y concesioén. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 28. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 29. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Au-
tébnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potes-
tad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Re-
glamento organico. Los Bandos.

Tema 30. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alte-
raciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El Padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 31. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 32. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servi-
cios minimos.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comuni-
caciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios tele-
maticos.
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Tema 34. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizacio-
nes administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 35. La iniciativa econédmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 36. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bie-
nes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 37. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presu-
puestaria.

Tema 38. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y nive-
les de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacion del presupuesto.
Tramitacion. Los remanentes de crédito.

Tema 40. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen y categorias del suelo urbano. Régimen y
categorias del suelo urbanizable. Régimen y categorias del suelo no urbanizable.

Tema 41. Plan General de Ordenaciéon Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion. Pro-
cedimiento de formulacién y aprobacion.

Tema 42. Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: objeto y determinaciones. Procedimiento de ini-
ciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Los Planes Especiales: contenido, clases y tramitacion.
Los Estudios de Detalle: contenido y tramitacion. Las Ordenanzas Urbanisticas. Documentos Refundidos de Pla-
neamiento.

Tema 43. La ejecucion del planeamiento. Actuaciones aisladas y actuaciones integradas. Sistemas de actua-
cion.

Tema 44. Disciplina urbanistica: Inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad. Régimen sancionador. De-
litos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccidn del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 45. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 46. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Las parcelaciones.

Tema 47. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. Declaraciones responsa-
bles. Licencias de apertura y Comunicaciones previas.

Tema 48. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y
otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros in-
gresos de derecho publico. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 49. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de or-
ganizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 50. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 51. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 52. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales: Titulos | a VI.

Tema 53. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales: La Agencia de Proteccion de Datos y resto de Autoridades de proteccion de datos. Titulos VIII, IX
y X.

Tema 54. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. La gestion electrénica de los pro-
cedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 55. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: sedes electronicas, cana-
les y punto de acceso, identificacion y autenticacion.

Tema 56. Instrumentos para la cooperacién entre Administraciones Publicas en materia de Administracion
Electronica. Comité Sectorial de Administracion Electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de
validacion e interconexion de redes.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.
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ANEXO lI

1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO INFORMATICO

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: Las plazas convocadas corresponden al grupo A, subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

Las funciones propias de las plazas convocadas se pueden resumir en las siguientes:

Desarrollo, gestion y administracion de las aplicaciones informaticas actualmente implantadas en el Ayunta-
miento de Teruel para el cumplimiento de las Leyes 39/2015 y 40/2015:

Procedimiento electronico.

Registro Electronico.

Registra.

Sede electronica.

Portal web.

Notificacion electronica.

Nuevas herramientas tecnoldgicas necesarias para la implantacion de medios electronicos en el funciona-
miento de la organizacién municipal: libro electronico de resoluciones y actas, régimen de convocatoria de sesio-
nes y acuerdos; etc.

Estudio, planificacion, propuesta de adquisicion, implantacion y posterior desarrollo y gestion de nuevas
herramientas tecnoldgicas dirigidas al cumplimiento de las Leyes 39/2015 y 40/2015 tales como: registro de fun-
cionarios habilitados, registro de apoderamientos, archivo electronico, portafirmas electrénico, etc.

Desarrollo, implantacion y gestion y administracién de aplicaciones informaticas facilitadas por la Administra-
cion General del Estado para el cumplimiento de las obligaciones impuestas en las Leyes 39/2015 y 40/2015:

Sistema de Interconexion de Registros Plataforma de Intermediacion de Datos.

Programacién, desarrollo, gestion y administracién de herramientas y servicios tecnoldgicos internos propios
del Ayuntamiento necesarios para la mejora de la eficiencia en el procedimiento administrativo, y que no son
ofrecidos por el Centro de Transferencia de Tecnologia, 0 no se adecuan al trabajo interno realizado, como por
ejemplo consulta interna de expedientes por datos particulares, etc , asi como su publicacion a otras Administra-
ciones Publicas como cédigo libre y distribuido a través de la plataforma Municipal.

Gestion del correcto funcionamiento de las relaciones y accesos de los trabajadores de Teruel con las distin-
tas sedes electronicas del resto de administraciones necesarias para la prestacion del servicio.

Catastro.

Agencia Tributaria

Otros (RIACA, Tréfico, ... )

Responsable de la Oficina de Registro de Certificados para empleados publicos del Ayuntamiento.

Supervision y actualizacion de los contenidos técnicos del Portal Web, Portal de Transparencia y Sede Elec-
trénica municipal.

Formacién y soporte a usuarios y administradores. Dicha formacion se realiza mediante la convocatoria de
sesiones formativas, asi como a través de la redacciéon de guias y manuales, o produccion de video tutoriales
que se ponen a disposicion de los empleados publicos en el Portal del Empleado Publico.

Redaccion de proyectos de pliegos de prescripciones técnicas de los contratos de suministros y de prestacion
de servicios relacionados con las competencias de la

Unidad; asi como aquellas funciones derivadas de su designacién como responsable de dichos contratos.

Definicion de las especificaciones, programaciéon, mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su ca-
so, auditoria del sistema de informacion y de su cédigo fuente, en relacién con las actuaciones administrativas
automatizadas.

Representante del Ayuntamiento en reuniones, jornadas de formacién y puesta en comun con distintas admi-
nistraciones publicas.

Interlocutor con proveedores de servicios del Ayuntamiento en cuanto a la remisién, seguimiento y coordina-
cion en la resolucion de incidencias.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion libre.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Estar en posesion del Titulo universitario de Ingeniero Técnico o Superior
en Informatica, Ingeniero Técnico o Superior en Telecomunicaciones o equivalente, o bien titulo universitario
oficial de grado en Informatica, titulo universitario oficial de grado en Telecomunicaciones, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen es de 19,45 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33% (9,75 euros), familias numerosas de caracter general (9,75 euros) y familias numerosas de caracter
especial (4,90 euros). Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacién pertinente que acredite tal condicion.
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5.- EJERCICIOS:

Fase de la oposicién.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas so-
bre el temario que figura en el punto 6 del presente Anexo, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo
una de ellas sera la correcta. Al menos 10 de las preguntas deberan corresponder a la parte general del temario.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminado quien no alcance un minimo de 5,00 puntos.
Cada acierto sumara 0,2 puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, 2 (dos) de los temas incluidos en el apartado 6 del presente Anexo,parte
especifica, durante un periodo maximo de 2 horas.

Con caracter inmediatamente previo al inicio del ejercicio, se extraeran al azar 3 temas de los incluidos en la
parte especifica del programa. Los aspirantes deberan desarrollar por escrito 2 de esos 3 temas.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar
por los opositores del Temario de la parte especifica que figura en el punto 6 del presente Anexo.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escri-
ta, la aportaciéon personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion. El Tribunal Calificador
podra abrir un didlogo con el aspirante sobre los temas expuestos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos tedérico-practicos, que propondra el Tribunal Calificador,
durante un periodo maximo de tres horas, relativos a las tareas y cometidos propios de la plaza y al Temario Es-
pecifico.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales en formato papel. En es-
te ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
supuestos planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la sistema-
tica de planteamiento y formulacién de conclusiones.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Fase del concurso.

Unicamente para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la oposicién, se valoraran los siguientes
méritos:

a) Méritos Profesionales. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 3,50 puntos.

1) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Ingeniero Técnico/Superior
de Informatica/Telecomunicaciones, o Graduado/Licenciado en Informatica/Telecomunicaciones, ya fuera perso-
nal funcionario o personal laboral, en puestos adscritos especificamente a Unidades de Administracion Electréni-
ca, o Programas Temporales de implantacion de la misma en Administraciones Publicas , 0,10 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo y adscripcion especifica a Unidades de
Administracion Electrénica o a Programas Temporales de implantacion de la misma en Administraciones Publi-
cas.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

2) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Ingeniero Técnico/Superior
de Informatica/Telecomunicaciones, o Graduado/Licenciado en Informatica/Telecomunicaciones, como personal
funcionario o personal laboral, 0,05 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.
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3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

3) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, como personal funcionario o per-
sonal laboral, en distinta categoria profesional de la plazas convocada, en puestos adscritos especificamente a
Unidades de Administracion Electronica, o Programas Temporales de implantacién de la misma en Administra-
ciones Publicas , 0,03 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo y adscripcion especifica a Unidades de
Administracién Electrénica o a Programas Temporales de implantacién de la misma en Administraciones Publi-
cas.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

En cualquier caso, la puntuacién maxima que resulte de la suma de los subapartados 1), 2) y 3) no podra su-
perar los 3,50 puntos

b) Méritos Académicos. La puntuacion maxima en este apartado sera de 2,50 puntos.

1) Por cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, organizados, homologados o reconocidos por Administracién Publica, que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este subapartado 1) sera de 1,50 puntos. La determinacién de la vinculacion del
contenido de los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria
sera realizada por el Tribunal Calificador.

2) Por titulaciones académicas oficiales y acordes a las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, se valorardn conforme al siguiente baremo.

-Doctorado.- 1 punto

-2° y sucesivas Licenciatura o Grado.- 0,8 puntos por cada 1 de los titulos.

La puntuacion maxima por titulacion sera de 1 punto.

En cualquier caso, la puntuacién maxima que resulte de la suma de los subapartados 1), y 2) no podra super-
ar los 2,50 puntos

6. PROGRAMA.

1. Parte General

Tema 1. La Constitucion espariola de 27 de diciembre de 1978. Principios generales. Derechos fundamentales
y libertades publicas. La reforma de la constitucion.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pue-
blo.

Tema 3. Gobierno. Composicion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Las Admi-
nistraciones Publicas. Legislacion aplicable.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. La reforma de la Administracion del Estado.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Reformas del Estatuto de Autonomia. Estructura y contenido
del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes y el Justicia de
Aragon.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 7. El municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 8. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administraciones Local. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Promocion profesional de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.
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Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Parte Especifica

Tema 1. Sistemas operativos. Caracteristicas y evolucion. Estructuras, componentes y funciones. Familias de
sistemas operativos.

Tema 2. Lenguajes actuales de programacion. Caracteristicas técnicas.

Tema 3. Sistemas de gestidon de bases de datos relacionales. Caracteristicas y elementos constitutivos. El
lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

Tema 4. Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de
servicios web (WS).

Tema 5. Lenguajes de marca o etiqueta. HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

Tema 6. Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de recuperacién. Politicas de salvaguarda. El método
MAGERIT v2 de gestién de la seguridad.

Tema 7. Auditoria Informatica. Objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y herramientas. Normas y estanda-
res.

Tema 8. Seguridad fisica y légica de un sistema de informacion. Riesgos, amenazas y vulnerabilidades. Medi-
das de proteccién y aseguramiento. Auditoria de seguridad fisica.

Tema 9. Software de cddigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones. Sistemas

Tema 10. Gestion y archivo electrénico de documentos. Sistemas de gestion documental. Gestores de conte-
nidos.

Tema 11. Sistemas de informacion geografica. Conceptos y funcionalidad basicos.

Tema 12. ERPs. Workflow. Aplicacion en las Administraciones Publicas: Registro de Entrada/Salida, Gestion
de expedientes, etc.

Tema 13. Factura electronica. Plataformas de pago.

Tema 14. Infraestructura de clave publica (PKI): Definicion y elementos de una PKI. Prestacion de servicios de
certificaciéon publicos y privados. Gestidn del ciclo de vida de un certificado. Jerarquias de PSC. DNI electronico.

Tema 15. Ciclo de vida de los sistemas de informacion. Gestion del proceso de desarrollo. Planificacion del
desarrollo.

Tema 16. Estrategias de determinacion de requerimientos. Diagramas de flujo de datos. Modelizaciéon concep-
tual. Disefio de programas.

Tema 17. Construccioén del sistema. Estandares de documentacion. Formacion de usuarios y personal técnico.
Recepcion e instalacién. Evaluacion post-implementacion. Mantenimiento.

Tema 18. La arquitectura J2EE. La plataforma. Net.

Tema 19. Aplicaciones Web. Tecnologias de programacioén. Servicios Web.

Tema 20. Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion.

Tema 21. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mine-
ria de datos. Generacion de Informes a la Direccion.

Tema 22. Contratacion de bienes y servicios de Tl en la Administracion. Alternativas basicas de decision. Se-
leccién de suministrador. Aspectos juridicos de la contratacion informatica.

Tema 23. La sociedad de la informacion. La Agenda Digital para Espafia. Identidad y firma electrénica: régi-
men juridico. Reglamento elDAS. EI DNI electrénico.

Tema 24. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccidon de Datos en las Ad-
ministraciones Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Tema 25. Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Tema 26. Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

Tema 27. El Gobierno Abierto. Transparencia.

Tema 28. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. La gestion electrénica de los pro-
cedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 29. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: sedes electronicas, cana-
les y punto de acceso, identificacion y autenticacion.

Tema 30. Instrumentos para la cooperacién entre Administraciones Publicas en materia de Administracion
Electronica. Comité Sectorial de Administracion Electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de
validacion e interconexion de redes.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.
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ANEXO Il

1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICO

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS: Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C1, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

Las funciones propias de las plazas convocadas se pueden resumir en las siguientes:

Gestion, administracion y asistencia a usuarios de las aplicaciones informaticas actualmente implantadas en el
Ayuntamiento de Teruel para el cumplimiento de las Leyes 39/2015 y 40/2015:

Procedimiento electronico.

Registro Electronico.

Sede electronica.

Portal web.

Notificacion electronica.

Nuevas herramientas tecnoldgicas necesarias para la implantacion de medios electronicos en el funciona-
miento de la organizacién municipal: libro electronico de resoluciones y actas, régimen de convocatoria de sesio-
nes y acuerdos; etc.

Estudio de nuevas herramientas tecnolégicas dirigidas al cumplimiento de las Leyes 39/2015 y 40/2015 tales
como: registro de funcionarios habilitados, registro de apoderamientos, archivo electrénico, portafirmas electroni-
co, etc.

Representante de Ayuntamiento en reuniones, jornadas de formacién y puesta en comun con distintas admi-
nistraciones publicas.

Interlocutor con proveedores de servicios del Ayuntamiento en cuanto a la remision, seguimiento y coordina-
cion en la resolucion de incidencias.

Alta, baja, modificacion de Certificados para empleados publicos del Ayuntamiento.

Alta de Certificados de Representante del Ayuntamiento incluyendo el pago de los mismos mediante el uso de
la tarjeta de crédito del Ayuntamiento.

Actuaciones de tramite en relacion con procedimientos de contratos menores del departamento.

Disefio, maquetacion, supervision y actualizacion de los contenidos técnicos del Portal Web, Portal de Trans-
parencia y Sede Electronica municipal.

Disefio, maquetacion, supervision y actualizacion de los modelos de instancias rellenables.

Adecuacion de los modelos de procedimientos a las particularidades del Ayuntamiento.

Disefio, desarrollo, administracion, y creacién de manuales de uso, de bases de datos, plantillas de documen-
tos, y otras herramientas informaticas adaptadas a las necesidades de los distintos departamentos municipales,
incluido el propio.

Asistencia y colaboracion en las tareas requeridas tanto por la Técnico de Administracion General, como por
el Técnico Informatico de la Unidad de Administracion

Electronica (preparacion del presupuesto, analisis de la normativa técnico-juridica, estudio de herramientas in-
formaticas, etc.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion libre.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Grado Superior o F.P.lI
rama Informatica o equivalente, asi como cualquier otro que habilite para el desempefio de puestos de trabajo
correspondientes a los grupos de clasificacién C1, B,A2 o A1. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen es de 16,35 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33% (8,20 euros), familias numerosas de caracter general (8,20 euros) y familias numerosas de caracter
especial (4,00 euros). Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacion pertinente que acredite tal condicion.

5.- EJERCICIOS:

Fase de la oposicion.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas so-
bre el temario que figura en el punto 6 del presente Anexo, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo
una de ellas sera la correcta. Al menos 10 de las preguntas deberan corresponder a la parte general del temario.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminado quien no alcance un minimo de 5,00 puntos.
Cada acierto sumara 0,2 puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
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Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema extraido al azar, de
entre los temas incluidos en el apartado 6 del presente Anexo, parte especifica.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escri-
ta, la aportaciéon personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la lectura en tal caso
y realizandose en los dias y horas que sefale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a
la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, aiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion. El Tribunal Calificador
podra abrir un didlogo con el aspirante sobre los temas expuestos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas uno o varios supuestos teoérico-
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, relativo a las tareas pro-
pias a realizar y referentes a las materias establecidas en la parte especifica del apartado 6, del presente Anexo.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la lectura en tal caso
y realizandose en los dias y horas que sefale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a
la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales en formato papel. En es-
te ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
supuestos planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la sistema-
tica de planteamiento y formulacién de conclusiones.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos.

Fase del concurso.

Unicamente para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la oposicién, se valoraran los siguientes
méritos:

a) Méritos Profesionales. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 3,50 puntos.

1) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Técnico Auxiliar Informati-
co, ya fuera personal funcionario o personal laboral, en puestos adscritos especificamente a Unidades de Admi-
nistraciéon Electronica, o Programas Temporales de implantacion de la misma en Administraciones Publicas , 0,10
puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo y adscripcion especifica a Unidades de
Administracion Electrénica o a Programas Temporales de implantacion de la misma en Administraciones Publi-
cas.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

2) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Técnico Auxiliar Informati-
co, como personal funcionario o personal laboral, 0,05 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

3) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, como personal funcionario o per-
sonal laboral, en distinta categoria profesional de la plazas convocada, en puestos adscritos especificamente a
Unidades de Administracién Electrénica, o Programas Temporales de implantacidon de la misma en Administra-
ciones Publicas , 0,03 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:
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1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo y adscripcion especifica a Unidades de
Administracion Electrénica o a Programas Temporales de implantacion de la misma en Administraciones Publi-
cas.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

En cualquier caso, la puntuacién maxima que resulte de la suma de los subapartados 1), 2) y 3) no podra su-
perar los 3,50 puntos

b) Méritos Académicos. La puntuacion maxima en este apartado sera de 2,50 puntos.

1) Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, organizados, homologados o reconocidos por Administracion Publica, que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuaciéon maxima en este subapartado 1) sera de 1,50 puntos. La determinacién de la vinculacion del
contenido de los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria
sera realizada por el Tribunal Calificador.

2) Por titulaciones académicas oficiales y acordes a las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, se valorardn conforme al siguiente baremo.

Doctorado.- 1 punto

Licenciado/Graduado/Ingeniero.- 0,8 puntos

Diplomado.- 0,6 puntos

Titulo de Técnico Superior.- 0,5

La puntuacion maxima por titulacion sera de 1 punto.

En cualquier caso, la puntuacién maxima que resulte de la suma de los subapartados 1), y 2) no podra super-
ar los 2,50 puntos

6.- PROGRAMA.

1. Parte general

Tema 1.-La Constitucion Espariiola de 1978.Principios generales, estructura y contenido. Los Derechos y de-
beres fundamentales de los Espafioles.

Tema 2.-El régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 3.-El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 4.-El Interesado.- Capacidad y sus causas modificativas.- Colaboracion y participaciéon de los ciudada-
nos en las funciones administrativas.- El principio de audiencia al interesado.

Tema 5.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

Tema 6.-El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios inspiradores. Fases del procedimiento.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.- Requisitos.- Validez.- Eficacia.- Notificacién y
publicacién.- Las disposiciones de caracter general.

Tema 8.-Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto general. Formacion y
aprobacion. Entrada en vigor.

Tema 9.-Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Sistema retributivo.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Parte especifica.

Tema 1. Sistemas operativos. Caracteristicas y evolucion. Estructuras, componentes y funciones. Familias de
sistemas operativos.

Tema 2. Lenguajes actuales de programacién. Caracteristicas técnicas. Lenguajes de marca o etiqueta.
HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

Tema 3. Sistemas de gestién de bases de datos relacionales. Caracteristicas y elementos constitutivos. El
lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

Tema 4. Aplicaciones Web. Tecnologias de programacion. Servicios Web.
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Tema 5. Seguridad fisica y l6gica de un sistema de informacion. Riesgos, amenazas y vulnerabilidades. Medi-
das de proteccién y aseguramiento. Auditoria de seguridad.

Tema 6. Software de cddigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones. Sistemas

Tema 7. Gestion y archivo electréonico de documentos. Sistemas de gestion documental. Gestores de conteni-
dos.

Tema 8. ERPs. Workflow. Aplicacion en las Administraciones Publicas: Registro de Entrada/Salida, Gestion de
expedientes, etc.

Tema 9. Factura electrénica. Plataformas de pago.

Tema 10. Infraestructura de clave publica (PKI): Definicion y elementos de una PKI. Prestacion de servicios de
certificaciéon publicos y privados. Gestidn del ciclo de vida de un certificado.

Tema 11. Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion.

Tema 12. La sociedad de la informacion. La Agenda Digital para Espafia. |dentidad y firma electronica: régi-
men juridico. Reglamento elDAS. El DNI electrénico.

Tema 13. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. EI Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccidon de Datos en las Ad-
ministraciones Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Tema 14. Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

Tema 15. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. La gestion electrénica de los pro-
cedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electronicos.

Tema 16. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: sedes electrénicas, cana-
les y punto de acceso, identificacidon y autenticacion. Instrumentos para la cooperacién entre Administraciones
Publicas en materia de Administracién Electrénica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de valida-
cion e interconexion de redes.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

En Teruel, a 28 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Emma Buj Sanchez.

Num. 2022-4902

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL, PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL, CO-
RRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

INTRODUCCION.- Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las Bases que desarrollan el
proceso selectivo para la provision de las plazas de personal laboral de la plantilla municipal incluidas en la Ofer-
ta de empleo publico municipal del afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal mediante el sistema de
concurso, publicada en el B.O.P de Teruel n.° 103, de 1 de junio de 2022, y cuyos niveles, localizacién y requisi-
tos indispensables para su desempeiio, respectivamente, figuran en los correspondientes Anexos de las presen-
tes bases.

En ejecucion de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el articulo 9.3 del Convenio Co-
lectivo, relativo a los procedimientos de provision de puestos de trabajo, asi como de los acuerdos alcanzados en
el seno de la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Teruel, las plazas objeto de la presente convocatoria
seran provistas mediante el sistema de concurso, en turno libre. Dicho concurso consistira en la valoracion, al
menos, de los méritos profesionales que no podran suponer mas del 60% del total de la puntuacién maxima y de
meéritos académicos que no podran suponer mas del 40%.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- Aten-
diendo a lo acordado, las plazas cuya provision definitiva es objeto de la presente convocatoria, son las siguien-
tes:

10 Plazas de Peones de Barrios Rurales.- Grupo AP.- Sistema de seleccion: Concurso Libre.

2 Plazas de Profesor/a de Adultos. - Subgrupo A2.- Sistema de seleccion: Concurso Libre.

1 Plaza de Profesora de Educacién Infantil.- Subgrupo A2.- Sistema de seleccién: Concurso Libre.
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9 Plazas de Técnico Superior de Educacion Infantil.- Subgrupo C1.- Sistema de seleccion: Concurso Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-Para ser admitidos a la convoca-
toria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias:

1- Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2- Tener cumplidos 16 afos de edad.

3- Estar en posesion del titulo correspondiente a la plaza o en condiciones de obtenerlo a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de instancias. En los Anexos correspondientes a cada plaza se haran las especifi-
caciones oportunas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

6- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

7- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, regulada en la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la tasa por derechos de examen y participacion de pruebas selectivas del Ayuntamiento de Teruel, vigen-
te en el momento de presentacién de instancias.

8- Los demas requisitos que sefialen los Anexos incorporados a estas Bases.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Secciéon BOA, Tablén de Anuncios de Personal
del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www. teruel.es”. El anuncio de la
misma sera publicado en el BOE, determinando esta publicacion la apertura del plazo de presentacién de instan-
cias para concurrir en el proceso selectivo.

CUARTA.-SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes deberan
manifestar:

- La plaza concreta a la que se desea optar.

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentaciéon de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramen-
to o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. En el caso de fal-
sedad en los datos y/o en la documentacion aportadas, el Ayuntamiento podra excluir a ese aspirante de su par-
ticipacion en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede elec-
tronica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1 de octubre, durante el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara:

a) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n°® ES17 0182-5567-18-0208503445 del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la plaza se sefiale en estas ba-
ses, o resguardo de giro postal o telegrafico.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de presentacion de solicitudes. En
caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.
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b) Sobre cerrado donde conste una relacion enumerada de méritos a baremar por el Tribunal Calificador en la
fase de concurso, y documentacién acreditativa de los mismos, conforme a los criterios establecidos en los co-
rrespondientes Anexos a las bases de la convocatoria. Sélo se admitiran, para su valoracion, los méritos que se
hubieran relacionado y presentado en este momento del procedimiento.

En caso de presentar la documentacion por sede electrénica, debera adjuntarse una relacion enumerada de
méritos a baremar por el Tribunal Calificador, junto con toda la documentacion a baremar escaneada, que tam-
bién se adjuntara con la instancia presentada, de ser posible en un unico PDF.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del
Ayuntamiento de Teruel, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes
excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones, determinando a su vez el lugar y fecha de la
valoracion de los méritos del concurso y orden de ejecucion de la misma. En la misma resolucion se indicara el
nombre de los componentes del Tribunal. Esta publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnacio-
nes o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vo-
cales, uno de los cuales actuara como Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue.

VOCALES:

Cuatro funcionarios de carrera o trabajadores fijos del Ayuntamiento de Teruel.

El Tribunal Calificador estara formado por miembros titulares y suplentes nombrados en el mismo Decreto de
Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respec-
tivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos supe-
riores. El Secretario del Tribunal sera nombrado entre los vocales funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, siendo
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal. Los miembros suplentes del Tribunal Califica-
dor podran ser convocados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr Presiden-
te.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su identidad. Igualmente el
Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accion del Tribunal, coordinara la realizacion de las pruebas y
dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesoras y asesores especialistas,
para todos o algunos de los ejercicios. Dichas asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por
Decreto de Alcaldia-Presidencia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto
para los miembros del Tribunal.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas
que se estimen oportunas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la inter-
posicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO. CALIFICACION.-

Conforme la DA 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, los procesos selectivos recogidos en la presente convocatoria se efectuaran
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mediante el sistema de concurso, en turno libre, consistiendo en la valoracidon de méritos conforme los criterios
sefalados en los correspondientes Anexos.

No obstante, en los Anexos especificos de cada proceso se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos
especificos, como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacién directa y objetiva con las funciones y
tareas a desempefiar.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibiciéon de que los procesos
sean restringidos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Espafiola. Ni formal ni material-
mente su determinacion puede implicar la imposibilidad real de que personas distintas a las que ocupan estos
puestos puedan presentarse al proceso selectivo o puedan tener la puntuacion necesaria para obtener la plaza.

La forma de calificacion de los ejercicios consistira en la valoracién de los méritos presentados correctamente,
calificandose conforme los criterios especificados en los correspondientes Anexos, sobre un maximo de 10 pun-
tos, donde los méritos profesionales no supondran mas del 60% del total de la puntuacién maxima, ni los méritos
académicos menos de un 40%.

Las calificaciones, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el Tablon de Anuncios del Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi como en la pagina web
del Ayuntamiento de Teruel, publicandose exclusivamente la relacién de aspirantes que hayan superado dicho
ejercicio.

La calificacion final de los concursos vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados que los componen.

En caso de empates se estara a lo dispuesto en los correspondientes Anexos de esta convocatoria.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION E INFORMES.- Concluidas las pruebas, el Tribunal Califica-
dor publicara en el Tabléon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de
Teruel, la relacion de aspirantes del proceso selectivo por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de
aspirantes propuestos a contratar no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara la
contratacion.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.-

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Declaracién jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacion vigente, esto es, no desempenfar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

4. Documentacion que acredite los requisitos especificos de cada plaza determinados en su correspondiente
anexo.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento mé-
dico previo al ingreso de la plaza, dado asi cumplimiento a lo establecido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas un juicio de
aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeiio de las
tareas de la plaza. Dicho reconocimiento se llevara a cabo por la empresa o entidad con la que este Ayuntamien-
to tenga concertado el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales, cuyo informe sera remitido a la Unidad de
Personal y Servicios Generales del Ayuntamiento de Teruel.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser contrata-
dos, elevandose por la Unidad de Personal y Servicios Generales propuesta de exclusion, que resolvera Alcaldia-
Presidencia, previa audiencia de la persona interesada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contra-
tados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
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rrido por falsedad en su instancia. La Unidad de Personal del Ayuntamiento de Teruel elevara propuesta de ex-
clusion que resolvera Alcaldia-Presidencia, previa audiencia a la persona interesada.

En los casos previstos en el parrafo anterior, el Tribunal Calificador podra realizar una nueva propuesta de
contratacion, siguiendo estrictamente el orden de clasificacion asignado a los aspirantes en funcién de la puntua-
cion total obtenida en el proceso selectivo. Este mismo criterio sera de aplicacion para los casos en que los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal Calificador renunciaran expresamente a la propuesta de contratacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, unicamente, certificacion de la
Administracién Publica de la que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacioén; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado.

Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Teruel, de acuerdo con la naturaleza de las plazas ofertadas.

Demas disposiciones de aplicacion

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacidon y publicacion de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

UNDECIMA.- BOLSAS DE TRABAJO. Siempre que sea posible, se elaboraran y aprobaran por parte del
Ayuntamiento de Teruel bolsas de trabajo, a resultas de las calificaciones obtenidas en cada uno de los procesos
selectivos contemplados en las presentes bases.

ANEXO |

10 PLAZAS DE PEONES DE BARRIOS RURALES

1.- CARACTERISTICAS: La plaza convocada corresponde al grupo E o Agrupaciones Profesionales, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y estan encuadradas en el Servicio de Barrios Rurales.

Los puestos de trabajo convocados se encuentran situados en los siguientes Barrios Rurales: Concud, Caudé,
Valdecebro, San Blas, Villaspesa, Tortajada, Aldehuela, EI Campillo, Villalba Baja y Castralvo.

Las funciones propias de las plazas convocadas se pueden resumir en las siguientes:

Tareas Generales:

Prestar informacién al publico.

Realizar la atencion y vigilancia de Casas Consistoriales o edificios de reunion publica.

Colaborar con los Delegados de la Alcaldia, en cada uno de los Barrios, en cuestion de caracter administrati-
VO.

Realizar |la recogida y el reparto de correo.

Realizar el reparto de notificaciones.

Llevar el cuidado del Tablon de Anuncios y de los documentos en él expuestos.

Realizar la atencion del reloj publico.

Llevar a cabo la atenciéon al alumbrado publico y aviso a los Servicios Técnicos Municipales.

Tareas Propias del Barrio:

Realizar la limpieza, arreglo y poda de todos los parques y jardines del barrio.

Realizar la recogida de papeleras y limpieza de las hierbas de las calles.

Realizar la emision de bandos ordenados por el Delegado de la Alcaldia.

Abrir y cerrar el consultorio médico, asi como alguna otra dependencia municipal siempre que lo considere
necesario el Delegado de la Alcaldia.

Realizar la limpieza de las dependencias municipales y otros lugares del Barrio.
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Llevar el control del depésito de aguas.

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias por razo-
nes del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las
pruebas de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en
razon del puesto de trabajo.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso libre, consistente en la la baremacion de los méritos aportados du-
rante el plazo de presentacion de instancias.

3.- REQUISITOS: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen es de 10,25 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33% (5,10 euros), familias numerosas de caracter general (5,10 euros) y familias numerosas de caracter
especial (2,55 euros). Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacién pertinente que acredite tal condicion.

5.- SISTEMA DE SELECCION- CONCURSO:

Se valoraran los siguientes méritos:

MERITOS PROFESIONALES. Supondran un 60% de la puntuacion, equivalente a 6 puntos.

1) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Teruel, como personal funcionario o como per-
sonal laboral en la categoria profesional de las plazas convocadas, como pedén de servicios varios dentro del
Servicio de Barrios Rurales, 0,10 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maximade 6 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

2) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario o per-
sonal laboral, en la categoria profesional de la plaza convocada, desempenando tareas analogas a las de pedn
de servicios varios, 0,05 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacién maxima de 3 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

3) Por cada mes de servicios prestados en el Sector Privado, en la categoria profesional de la plaza convoca-
da, desempefando tareas analogas a las de pedn de servicios multiples, asi como por cada mes de servicios
prestados en la Administraciéon Publica, como personal funcionario o personal laboral, en distinta categoria profe-
sional de la plaza convocada, 0,025 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maxima de 2 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la empresa correspondiente en la que se
hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.
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En cualquier caso, por trabajo desempefado, la puntuacion maxima que resulte de la suma de los apartados
1),2) y 3) no podra superar los 6 PUNTOS

MERITOS ACADEMICOS. Supondran un 40% de la puntuacién, equivalente a 4 puntos.

1) Por cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, organizados, homologados o reconocidos por Administracién Publica, que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos. La determinacién de la vinculacion del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal Calificador.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concur-
so. En el supuesto de empate, se estara a lo siguiente:

1°.- Se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

2°.- Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el subapartado 1 de méritos profe-
sionales.

3°.- Si continuase la igualdad de puntuacion se volvera a revisar la documentacién aportada por los aspirantes
afectados sin tener en cuenta el tope maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccion por orden
de puntuacién total obtenida.

4°.-Y de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

ANEXO I

2 PLAZAS DE PROFESOR/A DE ADULTOS

1.- CARACTERISTICAS: La plaza convocada corresponde al subgrupo A2, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estan en-
cuadradas en el Servicio de Educacién de Adultos.

Las funciones propias de las plazas correspondientes a Profesores/as de Adultos se pueden resumir en las
siguientes:

Elaborar la programacion didactica de cada una de las materias de cada una de las materia que se imparten
en el centro escuela de adultos.

Preparar los materiales necesarios para la imparticion de las clases, manuales fichas, evaluaciones.

Elaboracién de la memoria anual.

Impartir las clases.

Realizar el control de asistencia de los alumnos.

Realizar las pruebas de nivel para la distribucién del alumnado.

Realizar las matriculaciones de los alumnos.

Altas y bajas de los alumnos en el programa informatico.

Cumplimentar las actas de evaluacion final.

Participar en actividades extraescolares.

Organizacion del centro, asistencia a los claustros, horas de formacion del profesorado.

Realizar tutorias con los alumnos.

Apertura y cierre del centro.

Realizar las compras de materiales necesarios para el centro.

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias por razo-
nes del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las
pruebas de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en
razon del puesto de trabajo.

Respecto de las dos plazas convocadas, el perfil concreto de cada plaza, conforme las ensefianzas a impartir,
es el siguiente:

- Una plaza con un perfil de Ensefianza de Idiomas, en concreto inglés.

- Una plaza con un perfil de Ensefianza de Espafiol como Lengua Nueva.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso libre, consistente en la la baremacién de los méritos aportados du-
rante el plazo de presentacién de instancias.

3.- REQUISITOS: Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado Universitario en cuyo caso se nece-
sitara estar en posesién del CAP, o Master en formacion del profesorado en ESO, excepto para los diplomados o
graduados en Magisterio, Pedagogia y/o Psicologia.
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4.- DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen es de 19,45 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33% (9,75 euros), familias numerosas de caracter general (9,75 euros) y familias numerosas de caracter
especial (4,90 euros). Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacion pertinente que acredite tal condicion.

5.- SISTEMA DE SELECCION- CONCURSO:

Se valoraran los siguientes méritos:

MERITOS PROFESIONALES. Supondran un 60% de la puntuacion, equivalentes a 6 puntos.

1) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Teruel, como personal funcionario o como per-
sonal laboral en la categoria profesional de las plazas convocadas, como profesor de educacion permanente de
adultos, 0,10 puntos por mes trabajado.

2) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario o per-
sonal laboral, en la categoria profesional de la plaza convocada, como profesor de educacidon permanente de
adultos, 0,05 puntos por mes trabajado.

3) Por cada mes de servicios prestados en el Sector Privado, en la categoria profesional de la plaza convoca-
da, como profesor de educacién permanente de adultos o en otras ensefianzas oficiales, asi como por cada mes
de servicios prestados en la Administracion Publica, como personal funcionario o personal laboral, en distinta
categoria profesional de la plaza convocada, 0,025 puntos por mes trabajado.

Se entenderan por ensefianzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del M.E.C. o Administracion Publica
competente en cada Comunidad Auténoma o concertados. En este Ultimo apartado ademas de los tipos de en-
sefanza enumerados en el presente parrafo se incluiran las experiencias educativas en Aulas Taller, Escuelas
Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficios y programas de garantia social.

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto de cada uno de los dos apartados.

En cualquier caso, por trabajo desempefado, la puntuacion maxima que resulte de la suma de los apartados
1),2) y 3) no podra superar los 6 puntos

MERITOS ACADEMICOS. Supondran un 40% de la puntuacion, equivalente a 4 puntos

1) Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, organizados, homologados o reconocidos por Administracion Publica, que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacién maxima en este subapartado 1) sera de 2 puntos. La determinacién de la vinculacion del con-
tenido de los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera
realizada por el Tribunal Calificador.

2) Por titulaciones académicas oficiales y acordes a las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, se valorardn conforme al siguiente baremo.

-Doctorado.- 1 punto

-2° y sucesivas Licenciatura o Grado.- 0,8 puntos por cada 1 de los titulos.

La puntuacién maxima en este subapartado 2) sera de 1 punto.

3) Por estar en posesion de la formacion abajo referida, 1 punto.

a) por estar en posesion de titulacion oficial de idiomas a partir del B2, se tendra una puntuacion de 0,5 pun-
tos.

b) por estar en posesién del titulo de postgrado de educacion de personas adultas, se tendria un puntuacién
de 0,5 puntos

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas. En el su-
puesto de empate, se estara a lo siguiente:

1°.- Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.
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2°.- Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el subapartado 1 de méritos profe-
sionales.

3°.- Si continuase la igualdad de puntuacion se volvera a revisar la documentacién aportada por los aspirantes
afectados sin tener en cuenta el tope maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por orden
de puntuacién total obtenida.

4°.-Y de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

ANEXO Il

1 PLAZA DE PROFESOR/A DE EDUCACION INFANTIL

1.- CARACTERISTICAS: La plaza convocada corresponde al subgrupo A2, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estan en-
cuadradas en el Servicio de Educacion Infantil.

Las funciones propias de la plaza convocada se pueden resumir en las siguientes:

1. Tareas generales

Representar académicamente a la Escuela Infantil Municipal.

Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela Infantil, en sus tres sedes (Arrabal, San Blas y Villaspe-
sa).

Actividades relacionadas con la tramitacion del proceso de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso tales
como la valoracion y el baremo de la documentacién, la adjudicacion de plazas, la elaboracién de la lista de ad-
mitidos, listas de espera, matriculas de los alumnos y los grupos académicos.

Elaboracion, custodia y archivo de los expedientes individuales de los alumnos.

Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa vigente en relacion con el Centro, asi como favorecer la
convivencia de la comunidad educativa.

Convocar y presidir las reuniones de los érganos colegiados del Centro, asi como la realizaciéon de aquellas
labores de coordinacion con el profesorado (de forma conjunta o individualmente por sedes) para planificar e
implementar el proyecto educativo asi como la programacién didactica correspondiente a cada tramo de edad.

Ejercer el control de todo el personal adscrito a la Escuela Infantil en materia de horarios, turnos, asuntos pro-
pios, enfermedad, bajas médicas, permisos, horas extraordinarias...etc., asi como la realizacién de aquellos ajus-
tes que sean necesarios para garantizar el correcto funcionamiento del servicio.

Gestionar los recursos econémicos, materiales y humanos de la Escuela Infantil.

Proponer los gastos y compras necesarias de acuerdo con el presupuesto municipal.

Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.

Tramitacion mensual de los recibos bancarios por prestacion del Servicio de la Escuela Infantil a las familias o
de aquellas altas, bajas o modificaciones relativas a las tasas.

2. Tareas propias

Atender todas las situaciones que estén intimamente relacionadas con el proceso del desarrollo integral e in-
dividualizado del nifio de 0 a 3 afios: afectivas higiénicas, alimenticias, de descanso, de relaciones sociales y con
el entorno, desarrollo cognitivo, expresivo y momento evolutivo en el que se encuentra.

Colaborar en los procedimientos de deteccion de dificultades de los alumnos y en su seguimiento junto al
Equipo de Atencion temprana, IASS, Servicios Sociales o Servicio de Pediatria.

Elaboracion del proyecto educativo de la Escuela Infantil y de la programacién general anual, de acuerdo con
las directrices y criterios establecidos por el Consejo Escolar y las propuestas formuladas por el Claustro.

Coordinar las practicas de formacion de alumnas en las diferentes sedes de la Escuela Infantil, desde la Fa-
cultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel (Magisterio) y el Instituto Santa Emerenciana (Técnico Superior
de Educacion Infantil).

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias por razo-
nes del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las
pruebas de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en
razon del puesto de trabajo.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso libre, consistente en la la baremacion de los méritos aportados du-
rante el plazo de presentacion de instancias.

3.- REQUISITOS: Estar en posesion del Titulo de Maestro de Educacion Infantil o Grado en Educacion Infan-
til.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen es de 19,45 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33% (9,75 euros), familias numerosas de caracter general (9,75 euros) y familias numerosas de caracter
especial (4,90 euros). Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacién pertinente que acredite tal condicion.

5.- SISTEMA DE SELECCION- CONCURSO:

Se valoraran los siguientes méritos:

MERITOS PROFESIONALES. Supondran un 60% de la puntuacion, equivalente a 6 puntos.
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1) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Teruel, como personal funcionario o personal
laboral, en la categoria profesional de la plaza convocada, como profesor/a de educacion infantil dentro del Ser-
vicio de Educacion Infantil, 0,10 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

2) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario o per-
sonal laboral, en la categoria profesional de la plaza convocada, como profesor/a de educacion infantil 0,05 pun-
tos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacién maxima de 3 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

3) Por cada mes de servicios prestados en el Sector Privado, en la categoria profesional de la plaza convoca-
da, desempefando tareas analogas a las de la plaza convocada, asi como por cada mes de servicios prestados
en la Administracion Publica, como personal funcionario o personal laboral, en distinta categoria profesional de la
plaza convocada, 0,025 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacién méaxima de 1,5 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

En cualquier caso, por trabajo desempefado, la puntuacion maxima que resulte de la suma de los apartados
1),2) y 3) no podra superar los 6 puntos.

MERITOS ACADEMICOS. Supondran un 40% de la puntuacion, equivalente a 4 puntos.

1) Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, organizados, homologados o reconocidos por Administracion Publica, que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos. La determinacién de la vinculacion del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal Calificador.
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La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concur-
so. En el supuesto de empate, se estara a lo siguiente:

1°.- Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

2°.- Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el subapartado 1 de méritos profe-
sionales.

3°.- Si continuase la igualdad de puntuacion se volvera a revisar la documentacién aportada por los aspirantes
afectados sin tener en cuenta el tope maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por orden
de puntuacién total obtenida.

4°.-Y de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

ANEXO IV

9 PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

1.- CARACTERISTICAS: La plaza convocada corresponde al subgrupo C1, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estan en-
cuadradas en el Servicio de Educacion Infantil.

Las funciones propias de las plazas convocadas se pueden resumir en las siguientes:

Atender a todas aquellas situaciones del alumno que estén intimamente relacionadas con el proceso del desa-
rrollo integral del nifio : afectivas, higiénicas, de relaciones sociales...etc., asi como la creaciéon de habitos de
comida, higiene o sueno.

Labores de deteccién de las necesidades del alumno elaborando para ello un plan de actuacion personal me-
diante una observacion directa del nifio haciendo una valoracion de sus procesos en todos los aspectos, desarro-
llando todas sus capacidades asi como velando por la seguridad y bienestar fisico del alumno (en caso de en-
fermedad avisar a los familiares y tomar las medidas oportunas).

Planificacion del periodo de adaptacion del alumno a la escuela de manera individual en coordinacién con la
familia y de manera colectiva integrando a los alumnos en grupos fomentando su participacion en las actividades
del centro.

Seleccidn, disposicion y preparacion de las instalaciones y materiales educativos que necesite la programa-
cion planificada velando por su buen uso.

Tareas relacionadas con la asistencia a reuniones a llevar a cabo con las familias:

Informar a éstas acerca de los procesos de aprendizaje de sus hijos y facilitarles recursos para favorecer su
desarrollo.

Reuniones individuales a peticion de alguna de las partes.

Asuncién de responsabilidad del deber de informar a las familiar a la vez que se hace entrega y/o recogida de
los alumnos diariamente.

Asuncién de un compromiso de ofrecer una formacién permanente mediante tutorias de practicas de forma-
cion o mediante el ofrecimiento de una disponibilidad horaria para realizar horas extraordinarias, cambios de tur-
no o cualquier otro asunto relacionado.

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias por razo-
nes del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las
pruebas de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en
razon del puesto de trabajo.

2.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso libre, consistente en la la baremacion de los méritos aportados du-
rante el plazo de presentacion de instancias.

3.- REQUISITOS: Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior de Educacién Infantil, Titulo de Maestro de
Educacion Infantil o Grado en Educacion Infantil.

4.- DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen es de 16,35 euros, minorandose en los
supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33% (8,20 euros), familias numerosas de caracter general (8,20 euros) y familias numerosas de caracter
especial (4,00 euros). Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial debera presentarse la documentacion pertinente que acredite tal condicion.

5.- SISTEMA DE SELECCION- CONCURSO:

Se valoraran los siguientes méritos:

MERITOS PROFESIONALES. Supondran un 60% de la puntuacion, equivalente a 6 puntos.

1) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Teruel, como personal funcionario o personal
laboral, en la categoria profesional de la plaza convocada, como técnico superior de educacién infantil dentro del
Servicio de Educacién Infantil, 0,10 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.
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Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

2) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario o per-
sonal laboral, en la categoria profesional de la plaza convocada, como técnico superior de educacion infantil, 0,05
puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacién maxima de 3 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

3) Por cada mes de servicios prestados en el Sector Privado, en la categoria profesional de la plaza convoca-
da, desempefiando tareas analogas a las de la plaza convocada, asi como por cada mes de servicios prestados
en la Administracion Publica, como personal funcionario o personal laboral, en distinta categoria profesional de la
plaza convocada, 0,025 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maxima de 1,5 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional y dura-
cion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

En cualquier caso, por trabajo desempefado, la puntuacion maxima que resulte de la suma de los apartados
1),2) y 3) no podra superar los 6 puntos.

MERITOS ACADEMICOS. Supondran un 40% de la puntuacién, equivalente a 4 puntos

1) Por cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impar-
tidores, organizados, homologados o reconocidos por Administracién Publica, que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos. La determinacion de la vinculacién del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal Calificador.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concur-
so. En el supuesto de empate, se estara a lo siguiente:

1°.- Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

2°.- Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el subapartado 1 de méritos profe-
sionales.

3°.- Si continuase la igualdad de puntuacion se volvera a revisar la documentacién aportada por los aspirantes
afectados sin tener en cuenta el tope maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccion por orden
de puntuacién total obtenida.
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4°.-Y de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.
Teruel, 28 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Emma Buj Sanchez.

Num. 2022-4901

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

El Pleno del Ayuntamiento de Teruel en sesién plenaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2022, entre otros
adoptd el acuerdo de la “Aprobacién inicial de la modificacién de ordenanza especifica mediante la que se aprue-
ban las bases que regiran las convocatorias publicas de Ayudas al alquiler de viviendas correspondientes al pro-
grama de intermediacion “Alquila Teruel”.”

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de Régimen Local; 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; y 130.2
del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por
Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, la modificaciéon de la citada Ordenanza se so-
mete a informacién publica por el plazo de treinta (30) dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones y sugerencias que se estimen oportunas. En el caso de no presentarse reclamaciones y/o sugerencias en
el referido plazo, se entendera definitivamente aprobada la modificacion de la mencionada Ordenanza.

En Teruel, a 28 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Emma Buj Sanchez

ORDENANZA ESPECIFICA MEDIANTE LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE REGIRAN LAS CON-
VOCATORIAS DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDAS CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE IN-
TERMEDIACION “ALQUILA TERUEL”.

Primera.- Objeto y finalidad de la subvencion

Con fecha 4 de marzo de 2022, fue aprobado por el Ayuntamiento-Pleno el Programa de Intermediacion en el
mercado de alquiler de vivienda “Alquila Teruel”.

Es objeto de las presentes bases desarrollar el Programa “Alquila Teruel” a través de la concesion de subven-
ciones a arrendadores y arrendatarios que hayan formalizado un contrato de arrendamiento con la finalidad de
mejorar las condiciones del mercado de alquiler de vivienda en su doble vertiente; tanto desde el punto de vista
de la oferta (arrendadores), como desde la perspectiva de la demanda (arrendatarios). Se pretende establecer un
conjunto de condiciones ventajosas que gracias a la mejora en la seguridad juridica en las relaciones estableci-
das entre ambas partes, permita aumentar el nimero de viviendas privadas disponibles en régimen de alquiler a
un precio moderado o asequible, cuyos inmuebles radiquen en la ciudad de Teruel. De esta forma, se pretende
facilitar el acceso a la vivienda a familias y unidades de convivencia con menores de nivel de renta, asi como
propiciar la emancipacion de los jévenes.

Las presentes Bases reguladoras desarrollan la Linea de Estrategia 6. “Fomento Econémico y Social”, del
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Teruel para el periodo 2020-2023.

Segunda.- Requisitos de los beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta subvencion:

a) Arrendadores que cumplan los siguientes requisitos, excluyéndose los supuestos de subarrendamiento:

- Ser persona fisica o juridica con capacidad legal para suscribir un contrato de arrendamiento de vivienda.

- Ostentar el titulo juridico suficiente para actuar como arrendador de la vivienda.

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria), y frente a la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social), asi como de la ausencia de
toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma (Organos de la Administracién Tribu-
taria de la Comunidad Autdbnoma de Aragon), y asimismo no tener deuda pendiente de pago con el Ayuntamiento
de Teruel.

- La renta del arrendamiento de la vivienda quedara limitada al importe que se determine en la convocatoria.

En los supuestos de alquiler o cesidén del derecho de uso de habitacion la renta o precio debera ser igual o in-
ferior a la cantidad que se prevea en la convocatoria.

Si existieran varios beneficiarios para una misma vivienda, la suma de la subvencién concedida no podra su-
perar el importe mensual de la renta arrendaticia.

- Un mismo propietario, sea persona fisica o juridica, podra presentar solicitudes referidas a una o varias vi-
viendas con los limites que se establezcan en la convocatoria.

- Arrendador y arrendatario no podran mantener entre si parentesco de primer, segundo o tercer grado.



BOP TE Nimero 248 30 de Diciembre de 2022 59

- Haber realizado el depésito de la fianza en la Diputacion General de Aragén. En el caso de alquiler de habi-
tacion no es exigible que la formalizacidon sea en los términos de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, por lo que
no se requiere el justificante del depdsito de la fianza.

- No concurrir en ninguna de las circunstancias a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario de la subvencion.

b) Arrendatarios que cumplan los siguientes requisitos, excluyéndose los supuestos de subarrendamiento :

- Ser mayor de edad.

- Ser titular del contrato de alquiler del piso (titular Unico o que formen parte de una unidad de convivencia o
una unidad familiar) o del alquiler o derecho de uso de habitacion para el que se solicita la subvencién, con los
requisitos particulares para cada caso que se estableceran en la convocatoria.

La unidad de convivencia se define como el conjunto de personas que habitan y disfrutan de una vivienda de
forma habitual y permanente y con vocacién de estabilidad, con independencia de la relacion existente entre
ellas. En ningun caso una misma persona podra formar parte de dos unidades de convivencia.

La unidad familiar se define como un conjunto de personas con una unién de parentesco (no pudiendo formar
parte de dos unidades familiares a la vez).

Las personas titulares del contrato de arrendamiento distintas de la persona solicitante, deberan constar como
componentes de la unidad de convivencia o de la unidad familiar en el padrén municipal de habitantes.

Si en el certificado de empadronamiento vigente aparecen personas no incluidas en la solicitud de la subven-
cion, debera presentarse una solicitud de baja de dichas personas en el correspondiente padrén, ya que, en caso
de no subsanarse la contradiccion entre la solicitud y el documento municipal, se entendera que se desiste de la
solicitud.

- Destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente.

- La persona titular del contrato y los miembros de la unidad de convivencia o familiar deberan estar empadro-
nados en el municipio de Teruel.

- Presentar unos ingresos anuales iguales o inferiores a los establecidos en la convocatoria.

- Acreditar ingresos suficientes para hacer frente al pago de la renta segun se prevea en la convocatoria.

En el supuesto de alquiler o cesiéon de uso de habitacién no se incluira al resto de personas que tengan su
domicilio habitual y permanente en la vivienda, solamente se consideraran las rentas del arrendatario o cesiona-
rio.

- Arrendador y arrendatario no podran mantener entre si parentesco de primer, segundo o tercer grado.

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria), y frente a la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social), asi como de la ausencia de
toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma (Organos de la Administracién Tribu-
taria de la Comunidad Autbnoma de Aragdn), y asimismo no tener deuda pendiente de pago con el Ayuntamiento
de Teruel.

- No concurrir en ninguna de las circunstancias a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario de la subvencién.

Tercera.- Entidades colaboradoras

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
seran entidades colaboradoras las que colaboren en la gestion de la subvencion sin que se produzca la previa
entrega y distribucion de los fondos recibidos.

En el supuesto de que las entidades colaboradoras sean personas sujetas a derecho privado se seleccionaran
previamente mediante un procedimiento sometido a los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no dis-
criminacion y la colaboracion se formalizara mediante convenio, conforme a lo establecido en el articulo 16.5 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La condiciones de solvencia y eficacia que deben reunir las entidades colaboradoras seran las siguientes:

- Entidades que desarrollen una actividad en la ciudad de Teruel, cuyo cédigo en la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas 2009 se determinara en la convocatoria.

- Que no incurra en ninguna de las circunstancias a que hace referencia el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de entidad colaboradora.

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria), y frente a la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social), asi como de la ausencia de
toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma (Organos de la Administracién Tribu-
taria de la Comunidad Autdbnoma de Aragon), y asimismo no tener deuda pendiente de pago con el Ayuntamiento
de Teruel.

- Disponer de un seguro de responsabilidad civil.

- Contar con los medios informaticos adecuados para la presentacion telematica de las solicitudes en nombre
y representacion de los beneficiarios.

- Labores de intermediacion entre arrendadores y arrendatarios, velando por los derechos y obligaciones de
ambas partes.
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- Contar con, al menos, una oficina en el término municipal de Teruel, en donde se pueda atender de forma
presencial a los ciudadanos.

- Aquellas otras obligaciones y condiciones que se concreten en la convocatoria.

En cumplimiento del articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se formali-
zara un convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Teruel y la entidad colaboradora en el que se regula-
ran las condiciones y obligaciones asumidas por ésta, asi como la compensacién econémica que, en su caso, se
fije.

Cuarta.- Procedimiento de concesion

El procedimiento a seguir para la concesién de estas subvenciones sera el procedimiento simplificado de con-
currencia competitiva contemplado en el articulo 14.3 c) de la Ley 5/2015 de 25 de marzo de Subvenciones de
Aragon. A efectos de este articulo tiene la consideracion de procedimiento simplificado de concurrencia aquel en
el que “(...) el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las solicitudes que
reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de presentacion, no siendo necesario establecer
una prelacion entre las mismas”.

En el caso de que el numero de solicitudes superase el resultado de dividir el crédito entre la cuantia total
maxima fijada por la convocatoria, podra procederse al prorrateo del crédito consignado en la convocatoria para
ajustar el importe a conceder dividiendo el crédito entre el numero de solicitudes.

Quinta.- Forma y plazo en los que deben presentarse las solicitudes

1.- Forma de presentacion

Las solicitudes de subvencion seran presentadas por la entidad colaboradora, de acuerdo con los modelos
normalizados que facilitara el Ayuntamiento, tanto a través de sus oficinas como de su pagina web, cuando se
publique la convocatoria.

2.- Plazo de presentacion.

Las solicitudes de subvencion, junto con la documentacién que se prevea en la convocatoria, deberan ser
presentadas en el la Sede Electronica del Registro General del Ayuntamiento de Teruel, en los términos que de-
talle la convocatoria.

La convocatoria se publicara asimismo en la Base Nacional de Subvenciones, Tablén de Anuncios municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento (Portal de Transparencia).

Sexta.- Criterios para el otorgamiento de la subvencion y criterio para la determinacion de la cuantia individua-
lizada

La subvencion se concedera a todos los que reunan los requisitos para su otorgamiento, dentro del crédito
consignado para esta convocatoria. Se procedera al prorrateo entre los beneficiarios de la subvencién, cuando se
exceda el crédito previsto presupuestariamente.

a) En el caso de los arrendadores

Seran subvencionables los gastos correspondientes a las coberturas de los riesgos en las condiciones que se
determinen en la convocatoria.

b) En el caso de los arrendatarios:

Seran subvencionables dos mensualidades (sin incluir gastos de comunidad) de la renta estipulada en el con-
trato de alquiler, en forma de pago de renta de arrendamiento o del derecho de uso de habitacién. La mensuali-
dad estara limitada por un maximo importe establecido en la convocatoria.

La cuantia subvencionable debera destinarse de forma obligatoria por la persona beneficiaria al pago de la
renta de la vivienda habitual y permanente.

Séptima.- Organos competentes para la instruccién, ordenacion y resolucién del procedimiento.

El 6rgano de instruccion del procedimiento seran los empleados publicos del Ayuntamiento de la Unidad trami-
tadora y realizaran de oficio cuantas actuaciones y actividades estime necesarias para la determinacién, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucion. Asimis-
mo, podran pedir cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que re-
gulan la subvencion.

El érgano instructor procedera a la preevaluacion de las solicitudes para verificar el cumplimiento de la condi-
ciones impuestas para adquirir la condicidon de beneficiario y formulara la propuesta de resolucion.

Correspondera a la Junta de Gobierno Local, la adopcion del acuerdo de concesién de subvenciones con
arreglo a las presentes Bases. Tras el acuerdo de concesion de la subvencién, se dara cuenta a la Comisién
Municipal Informativa correspondiente. La adopcién de cualquier otro acuerdo posible en relaciéon a lo dispuesto
en las referentes Bases, se resolvera por la Alcaldia-Presidencia.

Octava.- Tramitacion

El Departamento competente para la tramitacion del procedimiento de concesion de las subvenciones ampa-
radas en estas Bases sera el de Desarrollo Local.

Si las solicitudes recibidas no se presentan conforme a los modelos normalizados o si no se acompana la do-
cumentacion que en dichos modelos se sefiale, o tales documentos estuvieran incompletos, se requerira a los
interesados para que en un plazo de 10 dias habiles, subsanen la falta o acomparien los documentos precepti-
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vos, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticidn, previa resolucion que
deberé ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Salvo el caso de aquellos modelos o documentos
cuyo contenido tenga caracter insubsanable conforme a lo que establezca la convocatoria, en cuyo caso se in-
admitira la solicitud.

En el caso de que se compruebe la inexactitud o falsedad de los datos de los certificados y otros documentos
aportados por el interesado, antes de la concesién de la subvencion, se declarara inadmitida la solicitud.

El Ayuntamiento de Teruel podra pedir documentacion complementaria y todas las aclaraciones que crea per-
tinentes sobre aspectos de la documentacién inicialmente presentada. El solicitante estara obligado a su cumpli-
miento en el plazo y forma que se especifique. En caso de no hacerlo asi, el Ayuntamiento podra declarar inadmi-
tida la correspondiente solicitud presentada.

Novena.- Acuerdo de concesion y plazo de notificacion de la resolucién

En el acuerdo de concesion se determinaran los beneficiarios y las cuantias de las subvenciones otorgadas,
previos los tramites administrativos y contables correspondientes.

El plazo para la notificacion, con indicacién de los recursos correspondientes, de la resolucion de concesion
de las subvenciones no excedera de tres meses contados desde la finalizaciéon del plazo para la presentacion de
solicitudes. La falta de resolucion y notificacion dentro de este plazo producira efectos desestimatorios.

La resolucion sera objeto de publicidad conforme a la normativa de subvenciones y de transparencia y, en
particular, se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web del Ayuntamiento.

Décima.- Forma y plazo de justificacion

La forma de justificacion de la subvencion se realizara en el momento de presentacién de la solicitud, junto
con la documentacién que se exija en la convocatoria.

Si en el momento de presentacion de la solicitud el solicitante no pudiera justificar el gasto, el pago de la sub-
vencion se condicionara a la aportacion de los documentos justificativos en el periodo que se establezca en la
convocatoria.

Decimoprimera.- Pago

El pago de la subvencion se realizara en el plazo estimado de tres meses desde la adopcién del acuerdo de
concesion y/o justificacion, siempre que las disponibilidades de la Tesoreria lo permitan.

La convocatoria podra prever diferentes momentos de pago de la subvencion en funcion de la disponibilidad,
en el momento de presentar la solicitud, de los documentos justificativos del gasto correspondiente.

Decimosegunda.- Compatibilidad con otras subvenciones

La subvencion en materia de ayudas al alquiler de viviendas correspondientes al programa de intermediacion
“Alquila Teruel” debera destinarse por los beneficiarios al cumplimiento del objeto subvencionable.

El importe de la subvencién en ninguin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas o ingresos, supere el coste de la actividad subvencionada.

No se podra compatibilizar con ninguna ayuda para el pago del alquiler en materia de vivienda, en los meses
que resulten coincidentes.

El otorgamiento de las subvenciones tiene caracter discrecional, voluntario y eventual. Su otorgamiento con
arreglo a las presentes bases, en ningin momento sera invocable como precedente respecto a ejercicios futuros.
No sera exigible el aumento o revision de la subvencion.

Decimotercera.- Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios estan obligados, ademas de a justificar conforme a lo establecido en las bases y en la con-
vocatoria, a:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién que pueda efectuar el Ayuntamiento y facilitar los datos que
se le requieran.

b) Comunicar al Ayuntamiento cualquier otra circunstancia que provoque una modificacién en los términos de
la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion. Dichas modificaciones
deberan contar con el visto bueno del Ayuntamiento.

c) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvencio-
nes que le hayan sido concedidas al beneficiario para el mismo objeto y finalidad.

Asi como cualesquiera otras que establezca la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
el Real Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales Aragoén y en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

Decimocuarta.- Incumplimientos

El incumplimiento de la totalidad de las condiciones establecidas en las presentes bases sera causa determi-
nante de la libre revocacion de la subvencion concedida y podra determinar la inhabilitaciéon de la persona o enti-
dad para poder acceder a nuevas convocatorias de subvenciones, en el ejercicio siguiente.

El incumplimiento parcial, esto es, de alguna o algunas de las condiciones establecidas en las presentes ba-
ses, conllevara la minoracion del importe de la subvencion concedida, en funcién de las circunstancias que hayan
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concurrido en la conducta del beneficiario, asi como de la transcendencia o sustancialidad de la condicién o con-
diciones incumplidas.

Decimogquinta.- Comprobacién y control de las subvenciones

El Ayuntamiento de Teruel podra recabar, en cualquiera de las fases de tramitacion de la subvencion, la in-
formacién y documentaciéon que considere necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes establecidos en las bases y en la presente convocatoria.

Desde la fecha del otorgamiento de la concesion de la subvencion, el Ayuntamiento de Teruel podra iniciar las
comprobaciones que sean necesarias a los efectos de verificar el cumplimiento por los beneficiarios de las obli-
gaciones establecidas en estas bases.

Decimosexta.- Reintegro

En los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, asi como en el 43 de la Ley 5/2015 de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, procedera el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Decimoséptima.- Pagos en efectivo

De conformidad con la naturaleza de la subvencién no se aceptaran pagos en efectivo.

Disposiciéon Adicional Primera

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en las siguientes normas:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

Los articulos 189.2 y 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprob6 el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Presupuesto municipal del Excmo. Ayuntamiento de Teruel del ejercicio corriente.

Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Teruel.

Disposicién Adicional Segunda. Cuantia del IPREM

La cuantia de este indicador podra utilizarse en la convocatoria de estas ayudas y se tomara como referencia
lo previsto la Ley General de Presupuestos del Estado vigente durante el periodo al que se refieran los ingresos
evaluados.

Disposicién Final Primera

La presente Ordenanza entrara en vigor, de conformidad con lo establecido en el articulo 141.1 de la Ley
7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragon.

Disposicién Final Segunda

A efectos del cumplimiento de lo establecido en la Ley de Igualdad de Género en cuanto a utilizacién de len-
guaje no sexista, se entiende que la posible utilizaciéon de palabras o términos genéricos en estas bases engloba
a ambos géneros.

Num. 2022-4871

CAMINREAL

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de diciembre de 2022 las bases y la convocato-
ria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo
para el Ayuntamiento de Caminreal, mediante sistema de Concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitu-
des, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
CAMINREAL

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso de seleccion de 1 plaza de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO, personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de
la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucién de la oferta publica de empleo, aprobada por Decreto de
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Alcaldia de fecha 18 de Mayo de 2022, publicada en el BOP de Teruel, numero 100, de fecha 27 de mayo de
2022

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION PUESTO RELACION DE SERVICIO | GRUPO | C.D. | PLAZAS | JORNADA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL C2 12 1 COMPLETA
El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el baremo de méritos que figura en las
presentes bases.

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza objeto
de la convocatoria en el momento de la publicaciéon de la presente convocatoria. Su no participacion determinara
la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econémica
(art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por senten-
cia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacién: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

La titulacidon se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la
homologacién correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

f) No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento perteneciente a la subescala, ca-
tegoria y en su caso, clase, objeto de la presente convocatoria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el
Registro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a
la toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados. No se tendran en consideracién otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debi-
damente registrados.

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Caminreal sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifi-
ca e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresioén, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.
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4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

4.5 Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rga-
no que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. —Tribunal de Seleccién.

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccién estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. —Baremacion de méritos.

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo
de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados como personal funcionario, o como personal laboral en la plaza de auxiliar administrati-
vo, en la entidad convocante:
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0,35 Puntos por mes trabajado

-Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la plaza Auxiliar Administrativo:

0,15 Puntos por mes trabajado

-Servicios prestados como Auxiliar Administrativo en entidades privadas:

0,05 Puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacion (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada vy certifi-
cado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titu-
lar de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o0 mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

-Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacién, se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la re-
querida para el acceso al cuerpo, escala o categoria determinada a continuacion:

Titulo de Licenciado, Diplomado y Graduado 20 Puntos

Titulo de bachillerato, técnico superior Formacién Profesional o equivalente:10 Puntos

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulaciéon y solo por la mas alta alcanzada.

Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica que acrediten el nUmero de horas
y orientados al desempefo de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder:

0,035 puntos por hora lectiva.

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 20 horas.

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Séptima. — Calificacion final del proceso selectivo.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por
el 6érgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado primero sobre la
experiencia profesional en la entidad convocante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional en otras Administraciones Publicas o entidades privadas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Octava. — Relacion de aspirantes aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion provisional de aspiran-
tes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, es-
pecificando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacién. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacion de los de-
fectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclama-
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cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacioén dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nuevo propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Novena. — Aportacion de documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a conti-
nuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su con-
sulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sién y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desemperio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion
administrativa de servicio activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida por el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/de la interesado/a.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. — Nombramiento y toma de posesién o formalizacion del contrato.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a su hombramiento
como funcionarios/as de carrera o a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo por el titular del érgano
competente.

10.2 La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion del contrato de trabajo del per-
sonal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.
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Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesién o suscrito el contrato de
trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones.

Undécima. — Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimosegunda. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publi-
cacién del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO LI-
BRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LA-
BORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMINREAL

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
numero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electrénico y
numero de teléfono .

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el
sistema de concurso, una plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral

del Ayuntamientode ................... , ¥ cuya publicacion ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» numero
, de de de 20__, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de ........................ »
nuamero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida para la fase de concurso

Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente certificacion expedida por la
Administracion competente y solicito las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de la
prueba prevista.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMINREAL

Num. 2022-4865
CAMINREAL
Aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre vehiculos de

Traccion Mecanica
TEXTO
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional en sesién ordinaria de fecha de 27 de octubre de 2022 de
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“Art. 1 b) Una bonificacién medioambiental del 50% para aquellos vehiculos que conste en la ficha de caracte-
risticas técnicas como tipo de carburante el eléctrico. Para poder disfrutar las bonificaciones a que se refiere los
apartados anteriores los interesados deberan instar su concesién al Ayuntamiento. Para la bonificacidon recogida
en el apartado

si se desea que la bonificacién surta efectos en el Ayuntamiento de Caminreal en el mismo periodo impositivo
en que se produce la matriculacion, la solicitud debera presentarse antes de efectuar dicha matriculacion. En
caso de que la solicitud se presente con posterioridad a la matriculacion, la bonificacion surtira efectos para el
periodo impositivo siguiente a la fecha de presentacion de solicitud, no alcanzando a las cuotas devengadas con
anterioridad a ésta”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon
con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Caminreal, a fecha de 23 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Joaquin Romero Sanchez

Num. 2022-4588

MAZALEON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora tasa de
recogida de basuras RSU, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL N° 5.- TASAS POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS O RESIDUOS SOLI-
DOS URBANOS

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

ART. 1.- Ejercitando la facultad reconocida en el Art. 106 de la ley 7/85 de 2 de abril y Art. 58 de la ley
39/1988 de 30 de diciembre; y dando cumplimiento a lo dispuesto en los arts. 15 a 19 todos ellos de la propia ley
reguladora de las Haciendas Locales, se establece, en este término municipal, una Tasa por el servicio de reco-
gida domiciliaria de basuras o residuos sélidos urbanos.

ART. 2.- Dado el caracter higiénico-sanitario y de interés general, el servicio es de obligatoria aplicacion y pa-
go para toda persona fisica o juridica sin excepcion alguna.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

ART. 3.- El hecho imponible viene determinado por la prestacién del servicio de recogida directa; por los de
conduccion, trasiego, vertido, manipulacién y eliminaciéon de las basuras domiciliarias; de desperdicios industria-
les o comerciales; y otros similares.

1. Quedan dentro del ambito de aplicacion de esta Ordenanza los derechos y residuos solidos producidos co-
mo consecuencia de las siguientes actividades y situaciones.

Domiciliarias

Comerciales y de servicios

Sanitarias

2. La obligacién de contribuir nace con la prestacion del servicio por tener la condicion de obligatoria y gene-
ral, entendiéndose utilizado por los titulares de viviendas y locales existentes en la zona que cubra la organiza-
cion del servicio, no siendo admisible la alegacion de que pisos o locales permanecen cerrados o no utilizados
para eximirse del pago de la presente tasa.

3. Sujetos pasivos. La tasa recae sobre las personas que poseen u ocupen por cualquier titulo viviendas o lo-
cales en donde se preste el servicio. En concepto de sujetos pasivos sustitutivos, vienen obligados al pago los
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propietarios de los inmuebles beneficiados por el servicio, sin perjuicio del derecho a repercutir la tasa sobre los
inquilinos o arrendatarios.

BASES Y TARIFAS

ART. 4.- Las bases de percepcion y tipo de gravamen, quedaran determinados en la siguiente tarifa.

TARIFA

CONCEPTO ANO

Viviendas de caracter familiar............................ 82
Bares, cafeterias o establecimientos de caracter similar
Hoteles, fondas, residencias, etc.............ccovveennn...
Locales industriales............cccooeiiiiiiiiiii
Locales comerciales...........cooeeiiiiiiiiiiiiin..

Se cobrara 20,50 euros por trimestre

ADMINISTRACION Y COBRANZA

ART. 5.- Se formara un Padrén en el que figuraran los contribuyentes afectados y las cuotas respectivas que
se liquiden, por aplicacion de la presente Ordenanza. A las altas o incorporaciones, que no sean a peticién pro-
pia, se notificaran personalmente a los interesados, una vez incluido en el Padrén no sera necesaria notificacion
personal alguna, bastando la publicidad anual en el Boletin Oficial y Tablon de Anuncios Municipal para que se
abra el periodo de pago de cuotas.

ART. 6.- Las bajas deberan curarse, antes del tltimo dia laborable del respectivo ejercicio para surtir efectos a
partir del siguiente. Quienes incumplan tal obligacion seguiran sujetos al pago de la exaccion.

ART. 7.- Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtiran efectos desde la fecha en que nazca la obli-
gacion de contribuir, por la Administracion se liquidara en tal momento del alta, la Tasa procedente y quedara
automaticamente incorporado al Padrén para siguientes ejercicios.

ART. 8.- La tasa por prestacion del servicio de recogida de basuras se devengara por afios completos, el dia
primero de cada ejercicio, sin perjuicio que dentro de tal unidad puedan ser divididas por trimestres.

ART. 9.- Las cuotas liquidadas y no satisfechas en el periodo voluntario y su prorroga, se haran efectivas por
la via de apremio, con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudacion.

PARTIDAS FALLIDAS

ART. 10.- Se consideran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas que no han podido hacerse
efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el oportuno expediente de
acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

EXENCIONES

ART. 11.- 1. Estaran exentos: El Estado, la Comunidad Auténoma, y Provincia a que este Municipio pertene-
ce, asi como cualquier Mancomunidad, Area Metropolitana u otra Entidad de la que forma parte, por todos los
aprovechamientos inherentes a los servicios publicos de comunicaciones que exploten directamente y por todos
los que inmediatamente interesen a la seguridad y defensa nacional.

2. Salvo los supuestos establecidos en el nimero anterior, no se admitira, en materia de tasas, beneficio tribu-
tario alguno.

INFRACCIONES Y DEFRAUDACION

ART. 12.- En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las
mismas puedan corresponder, y procedimiento sancionador se estara a lo que dispone la Ordenanza General de
Gestion Recaudacion e Inspeccion de este Ayuntamiento y subsidiariamente la Ley General Tributaria, todo ello
sin perjuicio de en cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los infractores.

VIGENCIA

La presente Ordenanza comenzara a regir desde el 1 de enero de 2023 y permanecera vigente, sin interrup-
cion en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion. »

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon
con sede en Teruel, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Mazaledn, a 13 de diciembre de 2022.- El Alcalde.: Rafael Marti Casals.
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Num. 2022-4589
MAZALEON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la aprobaciéon de la Ordenanza Municipal Reguladora del
precio publico por la utilizacion de maquinaria y herramientas municipales, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL N° 28.- ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA
UTILIZACION DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS MUNICIPALES.

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

De conformidad con lo previsto en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espanola, el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 15 a 27 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, esta Entidad Local establece el precio publico por la utilizacién de maquinaria y herramientas municipales.

Todo ello se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de este precio publico utilizacion de la maquinas, herramientas o elementos
propiedad del Ayuntamiento.

La maquinaria y herramientas objeto de utilizaciéon son:

- Niveladora suspendida.

- Niveladora con ruedas

- Paletas: grande y pequena.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como las
Entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten
la utilizacion de la maquinaria y herramientas municipales en beneficio particular.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efec-
tos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, res-
pectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Precio pubico

El precio publico se exigira con arreglo a las siguientes tarifas:

- Dia completo: 10,00 euros.

- Medio dia: 5,00 euros.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

No se concedera exencion, reduccion, ni bonificacién alguna en la exaccién de este precio publico, excepto
las expresamente previstas en las normas con rango de Ley o las derivadas de la aplicacion de tratados interna-
cionales.

ARTICULO 7. Devengo

El precio publico se devengara desde el mismo momento en que se solicite la utilizacion del bien propiedad
del Ayuntamiento, naciendo por tanto la obligacion de contribuir.

ARTICULO 8. Normas de Gestion

El pago del precio publico se realizara por autoliquidacién en el momento de solicitar la utilizacion del bien
propiedad del Ayuntamiento. Esta tendra el caracter de provisional.

Finalizado el uso, se elevara a definitiva la autoliquidacion provisional o se practicara liquidacion complemen-
taria o se procedera a la devolucién de los importes que procedan.

El Ayuntamiento podra exigir el depdsito de una fianza que garantice la devolucion en correcto estado de la
maquinaria municipal.

Cuando por causas no imputables al obligado no se preste la utilizacién del bien, procedera la devolucion del
importe correspondiente.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones
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En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas corres-
pondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, conforme a lo que se establece en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, permaneciendo en dicha situacién hasta en tanto no se acuerde su modificacién o su derogacion expre-
sa.”

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, con sede en Teruel, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

Num. 2022-4866

MONTALBAN

El Ayuntamiento Pleno de Montalban, en sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 2022, adopté el acuerdo
inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expe-
diente n° 3/2022 de modificacion de créditos financiados con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria del afo
2021.

Los nuevos créditos afectan a los siguientes capitulos del citado Presupuesto:

Aumento de Gastos
Modificacion Org. | Prog. Eco. | Vinc Denominacion Importe
Suplemento de 9200 63204 [9.6 |AMPLIACION DE NAVE MUNICIPAL EN 24.698,00
Crédito ZONA SEMI-INDUSTRIAL (FITE)
Total Aumento 24.698,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Disminucién de Gastos

Modificacion Org Prog. Eco |Vinc Denominacién Importe

Total Disminucion 0,00

Aumento de Ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacién Importe
Aumento Previsiones 87000 | Para gastos generales 24.698,00
Iniciales

Total Aumento 24.698,00
Disminucion de Ingresos
Modificacion Org. Eco. Denominacién Importe
Total Disminucion 0,00

Segun lo establecido en el articulo 171.1 en relacidon con el 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra la aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Firmado electronicamente, EL ALCALDE: CARLOS A. SANCHEZ BOIX.
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Num. 2022-4872

EJULVE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1 DEL EJER-
CICIO 2022

El expediente de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Ejulve para el ejercicio 2022 queda apro-
bado definitivamente,en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha Modificacion del Pre-
supuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.100,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 14.300,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos

Capitulo | Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 14.300,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 14.300,00

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
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5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Documento firmado de forma electrénica.

Num. 2022-4873

TORRECILLA DE ALCANIZ

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de TORRECILLA DE ALCANIZ para el
ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articu-
lo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 168.070,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 157.190,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 75.820,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 261.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 17.500,00
Total Presupuesto 681.080,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 110.100,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 12.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 113.480,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 186.400,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 30.100,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 229.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 681.080,00
Plantilla de Personal de Ayuntamiento de TORRECILLA DE ALCANIZ
A) Funcionario: 1 secretario-interventor. Al-26
B) Personal Laboral Fijo: 1 maestro educacion infantil./ 1 auxiliar administrativo/ 1 limpiador media jor-
nada/ 1 oficial de segunda/ 1 personal biblioteca media jornada
2 peones temporales plan de empleo.
Resumen
Total Funcionarios: 1 plaza
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|  Total Personal Laboral: 7 plazas |
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
En Torrecilla de Alcaiiz, a fecha de la firma electrénica, La Alcaldesa-Presidenta, Carmen Garcia Cros.

Num. 2022-4877

ALBA DEL CAMPO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Alba para el ejercicio 2023, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 81.800,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 107.855,42
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.550,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 213.205,42
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 47.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 4.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 28.550,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85.555,42
5 INGRESOS PATRIMONIALES 48.100,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 213.205,42

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Alba
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas (1)

Secretaria-Intervencion, A1 funcionario interino (40%) Agrupado con Alba y Almoha-
ja
B) Personal Laboral Obra o Servicio numero plazas (2)

1 Operario de Servicios Mdltiples

1 Auxiliar administracion (40%) Agrupado con Alba y Almohaja

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Alba, a 27 de diciembre de 2022 .- EL ALCALDE, FDO.: JOSE HERRERO PALOMAR.
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Num. 2022-4875

SARRION

ESTHER ALAPONT SALVADOR, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,

CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada el 29 de noviembre de 2022 se adopto6 el siguiente acuerdo:

El quinto punto del orden del dia del Pleno extraordinario es la aprobacién de la modificacion presupuestaria
12/2022 en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con RTGG. Esta propuesta
ha sido dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Hacienda, emitiéndose el siguiente dictamen:

"El siguiente punto del orden del dia es dictaminar la propuesta de acuerdo de la modificacion presupuestaria
12/2022 en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con RTGGG.

La Alcaldia explica la siguiente propuesta:

Expediente n.°; 397/2022

Propuesta de acuerdo

Procedimiento: Crédito extraordinario y Suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria
(RTGG).

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la Providencia de Alcaldia incoando el procedimiento y dando apertura a los tramites correspondientes, y
vista la Memoria de Alcaldia justificando la modificacion presupuestaria.

Vistos los informes emitidos por la Secretaria-Intervencion en relacion a los procedimientos a seguir, la norma-
tiva aplicable y los informes de control financiero sobre la modificacién y sus efectos en estabilidad presupuesta-
ria.

Visto que el expediente completo fue entregado en la Secretaria de la Corporacién y que, después de exami-
narlo, lo ha puesto a disposicion de esta Presidencia-Alcaldia para su inclusion en el orden del dia de la Comisién
Informativa de Hacienda y posteriormente en el del préximo Pleno que se celebre.

Reunidos los documentos que forman el expediente relativo a la modificaciéon presupuestaria en la modalidad
de crédito extraordinario financiado con remanente de tesoreria para gastos generales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del
Régimen Local,

DISPONGO

PRIMERO.Que se someta a Dictamen por la Comision Informativa de Hacienda la presente modificacion pre-
supuestaria en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento financiado con remanente de tesoreria para
gastos generales de conformidad con la memoria de alcaldia.

El expediente de modificacién de créditos n.° 12/2022 del vigente Presupuesto municipal adopta la modalidad
de crédito extraordinario y suplemento de crédito, de acuerdo con el siguiente detalle:

Las aplicaciones que se crean a través de Crédito extraordinario para hacer frente a los referidos gastos son
las siguientes:

Altas nuevas por Crédito extraordinario en el Estado de Gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe €
2310.46500 Gastos personal servicios sociales comarca 6.076,66
1532.61907 Obras Calle Vuelta del Corpus POS 2022 10.000,00
TOTAL 16.076,66

Las aplicaciones que deben incrementarse en el Presupuesto municipal para hacer frente a los referidos gas-
tos son las siguientes:
Altas por Suplementos en el Estado de Gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe

3380.22799 Gastos facturas toros 6.972,62
3420.22799 Gastos facturas bar piscina 632,54
4311.22610 Organizacién Feria monog. Trufa 20.000,00
4320.13100 PLT Oficina de Turismo 2.000,00
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4320.16004 Seguridad Social Personal Oficina de Turismo 1.000,00
TOTAL 30.605,16

2.° FINANCIACION

Esta modificacidon se financia también con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion
del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en el Estado de Ingresos

Aplicacion presupuestaria | Descripcion Importe €
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 46.681,82
TOTAL 46.681,82

SEGUNDO.Que se dictamine por la Comision Informativa y se eleve al Pleno de la Corporacion para que se
acuerde lo que estime conveniente.

Una vez leida la propuesta la Alcaldia cede la palabra a la Secretaria-Intervencién municipal que explica la
modificacién presupuestaria.

Explicada la propuesta, el concejal Jorge Redén (PSOE) pide la palabra y comenta que no le parece bien los
gastos de la plaza de toros, y tampoco le parece bien el aumento de la partida de FITRUF, porque dice que los
gastos los paga todo el pueblo y la feria es sélo para los que tienen trufas.

La Alcaldia le contesta y explica que este afio se ha incrementado mucho el precio de mercado de todo, y que
es una prevision que es posible que no se gaste todo el crédito.

Ana Blasco (concejal CHA) dice que esta de acuerdo con el concejal Jorge, pero que al final quién se benefi-
cia con la Feria de la Trufa es el pueblo de Sarrién.

La Alcaldesa, Ana B. de Miguel (PAR) también afiadié que ademas este afio se ha abierto al publico de nuevo
el hotel Atalaya y que ello supone que se esta beneficiando mucho el municipio.

Se procede a la votacién para dictaminar este punto, se dictamina favorablemente con 4 votos a favor (PP,
PAR, CHA, PSOE)".

Leida y explicada la propuesta, se procede a su votacion sin generar debate entre los asistentes. La propues-
ta es aprobada por unanimidad de los asistentes, con 5 votos a favor (1PAR, 1CHA, 1PP, 2PSOE)".

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.° B.° de AL-
CALDESA, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la
presente.

En Sarriéon, en fecha al margen, documento firmado electronicamente.

Num. 2022-4878

ALMOHAJA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE ALMOHAJA para el ejercicio
2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 19.750,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 34.102,52
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 24.782,58
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 84.735,10
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Estado de Ingresos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 3310,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 5450,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32.114,52
5 INGRESOS PATRIMONIALES 19.050,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.782,58
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 84.735,10

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE ALMOHAJA
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas 1
Secretario-Interventor Grupo A1 (10%) Agrupado con Alba y Peracense
B) Personal Laboral Obra o Servicio numero plazas: 1 (10 %) Agrupado con Alba y Peracense.
Auxiliar Administrativo.
C) Personal Laboral Temporal numero plazas 1
Pedn jardineria Plan Empleo Comarca-DPT

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En ALMOHAUJA, a 27 de diciembre de 2022.- ALCALDE, TOMAS SIMON DOMINGUEZ.

Num. 2022-4889

AGUAVIVA

El expediente 4/2022 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Aguaviva para el ejercicio 2022
queda aprobado definitivamente con fecha 27 de diciembre de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 8.000 €
6 INVERSIONES REALES 14.146,70 €
Total Aumentos 22.146,70€
Nuevos Gastos
Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.114€
6 INVERSIONES REALES 8.585,16 €
Total Aumentos 12.699,16€

2°. Financiacion
Esta modificacién se financia con cargo a:
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Disminucion de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.200,00 €
6 INVERSIONES REALES 6.168,96 €
Total Aumentos 7.368,96 €
Aumento de ingresos
Capitulo Denominacion Importe
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.627,60€
Total Aumentos 9.627,60€
Nuevos ingresos
Capitulo Denominacion Importe
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.849,30€
Total Aumentos 17.849,30€

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Aguaviva, a 27 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Aitor Clemente Guillen.

Num. 2022-4883

AGUAVIVA

Vista la publicacion del anuncio en el BOP de Teruel n° 243, de 22 de diciembre 2022, ANUNCIO N. ° 2022-
4500, del Ayuntamiento de Aguaviva de aprobacion de Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
estabilizacién se han advertido los siguientes errores:

Donde dice “Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacion Auxiliar Administrativo-
Biblioteca” debe decir: “Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizaciéon Auxiliar Administra-
tivo”.

En Aguaviva, a 27 de diciembre de 2022

Num. 2022-4890

LINARES DE MORA

SUMARIO

BASES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO EXCEPCIONAL DE SELECCION EN EL MARCO DEL PRO-
CESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR 1 PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO PARA EL AYUNTAMIENTO DE LINARES DE MORA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, Y
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0136 de fecha 27 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a tiempo parcial para el Ayuntamiento de Linares de Mora, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
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Publica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia n® 2022-0044 de fecha 16/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 95 de fecha 20 de ma-
yo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Régimen Laboral fijo, a tiempo parcial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional AP

Titulacion exigible Graduado Escolar y una de las siguientes:

-Certificado de Profesionalidad de Atencién
Sociosanitaria a Personas en el Domicilio,
creado por el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero (Boletin Oficial del Estado de 9 de mar-
Z0).

-Certificado de Profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales (Real Decreto
1379/2008).

- Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
(Real Decreto 546/1995), o los titulos equiva-
lentes (Real Decreto 777/1998).

- Técnico en Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia (Real Decreto 1593/2011) o el
titulo equivalente de Técnico de Atencion So-
ciosanitaria establecido en el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo..

- Certificado de Profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, regu-
lado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto o el equivalente Certificado de Profesio-
nalidad de la Ocupacioén de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio (Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo).

- Certificado de Habilitacién Excepcional en las
convocatorias realizadas por el Departamento
de Ciudadania y Derechos Sociales del Go-
bierno de Aragén mediante Orden
CDS/1523/2017 de 26 de septiembre, Orden
CDS/1058/2018 de 12 de junio y la Orden
CDS/989/2021 de 9 de agosto.

- Otros titulos o certificados que se publiquen
con los mismos efectos profesionales.

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Aquellas funciones relaciones con el servicio de
ayuda a domicilio esencial y complementario.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente | 2005

Asimismo se constituird una bolsa de trabajo temporal, para cubrir las necesidades temporales de personal
para la realizacién de las funciones de la plaza convocada, que se correspondera con los resultados finales del
proceso selectivo para la provision de la indicada plaza.

El objeto de la Bolsa de trabajo sera la cobertura de los puestos de trabajo que se encuentren temporalmente
en situacion de excedencia, vacaciones, licencias o no ocupado, bajas laborales, a los efectos de proceder a la
sustituciéon transitoria de los titulares, asi como en los supuestos de contratacion temporal en el ambito de los
programas de Plan de Empleo subvencionados por otras Administraciones Publicas vinculada a la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo previsto en el Tex-
to Refundido de la Ley de Empleo. Del mismo modo la Bolsa de trabajo servira para la cobertura de vacantes
actuales o de nueva creacion, durante el tiempo necesario para proceder al proceso de seleccidén conforme a lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En base Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico se aprobé por Resolucion de Alcaldia n°2022-0046 del dia 20
de mayo de 2022, la tramitacion de urgencia del procedimiento selectivo prevista en el articulo 33.1 de la Lay
39/2015 , de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones: <<Cuando razones
de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o0 a peticion del interesado, la aplicacién al procedi-
miento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedi-
miento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.>>

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral indefinido a tiempo parcial con un periodo de prueba de
tres meses regulada por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

Se fija como dias de descanso sabado y domingo, salvo necesidades del servicio. El horario de trabajo sera a
demanda, distribuyéndose la jornada laboral en horario de mafiana o/y tarde de lunes a viernes, sin perjuicio de
la adaptacion de la misma por necesidades del servicio. La corporacion se reserva la facultad de establecer en el
horario las modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, respetando las
normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso.

Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla.

De conformidad con el articulo 27 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo
que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que relunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://linaresdemora.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, si asi lo deciden las ba-
ses de la convocatoria], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiem-
po y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A
su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspiran-
tes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://linaresdemora.sedelectronica.es].
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 15 dias, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://linaresdemora.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion], se sefialara un plazo de cinco dias habiles para sub-
sanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://linaresdemora.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién. Igualmen-
te, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera pre-
dominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara integrado por personal laboral fijo o funcionario de carrera pertenecientes al Ayuntamiento,
a la Diputacion Provincial de Teruel, al Gobierno de Aragon o a la Comarca de Gudar-Javalambre, o ayuntamien-
tos préximos, dentro de la Provincia de Teruel que actuaran con voz y voto. Sus miembros seran nombrados
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia que declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion seran nombrados tanto los miembros titulares como los suplentes de éstos para el caso de
que no puedan asistir a las sesiones programadas del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia al menos de tres de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates, el voto
de calidad del Presidente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal
por mayoria.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO POR VALORACION DE MERITOS

Méritos computables:

A/Experiencia profesional: hasta un maximo de 6 puntos.

Por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Entidades Locales. A razéon de 0,15 puntos por
mes completo de servicios prestados.

Por servicios prestados como personal de Ayuda a Domicilio en servicios dependientes de otras entidades
publicas o privadas: 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados

Todos los servicios prestados se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido por la entidad co-
rrespondiente en la que haya prestado sus servicios, siendo necesario en la misma, que se exprese el puesto de
trabajo, y si se ha prestado a jornada completa o parcial, asi como informe de vida laboral expedido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
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Unicamente se valoraran los méritos obtenidos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias

B/ Méritos académicos, formacién y cursos de perfeccionamiento: hasta un maximo de 4 puntos.

Valoracion por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria y que hayan sido impartidos por alguna entidad del sector publico o por centros privados debi-
damente homologados por la administracion y Certificados de profesionalidad que no hayan sido exigibles como
requisito de acceso:

De 10 a 50 horas: 0,30 puntos

De 51 a 100 horas: 0,60 puntos

De 101 a 299 horas: 0,90 puntos

Mayores o iguales a 300 horas: 1,20 puntos

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion de fotocopia de los correspondientes
diplomas o certificados acreditativos de superacién de los mismos, en los que debera quedar constancia de las
horas de formacion.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en la RESOLUCION de 31 de marzo de
2022, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, (BOA num. 70 de 11 de abril del 2022),
por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, para este afo
2022 esta en vigor empezar por la letra k.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes que no lle-
guen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacibn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://linaresdemora.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en una bolsa de personal de personal laboral
temporal.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http:/Nlinaresdemora.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, los docu-
mentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca. Se establecera la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de em-
pleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA.-FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO INCLUIR

10.1.- Procedimiento para la cobertura de un puesto de trabajo.

El llamamiento se realizara segun el orden de la bolsa en ese momento. La forma de contacto con la persona
objeto del llamamiento sera la via telefénica o por e-mail, segun proceda y conforme a los datos consignados en
la solicitud, que deberan ser actualizados expresamente y por escrito en caso de cambio o variacion.

A cada aspirante se le efectuaran hasta tres llamamientos preferentemente por via telefénica repartidos en
dos dias diferentes, con un intervalo entre ellos de al menos cuatro horas, dejandose constancia de todo ello en
el expediente mediante diligencia. En caso de que la persona interesada haya facilitado su e-mail y manifestado
en su solicitud como medio preferente para efectuarle el llamamiento el correo electrénico, el llamamiento se
efectuara solo a través del mismo y por una sola vez, debiendo contestar el interesado en un plazo maximo de
veinticuatro horas.
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Finalizada a vigencia del nombramiento interino o contrato temporal, el aspirante se reintegrara para nuevos
llamamientos en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente, efec-
tuandose los llamamientos respetandose siempre la mayor puntuacion.

10.2.- Causas de exclusion. Seran causas de exclusion.

a) La solicitud expresa de la persona interesada.

b) Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada. Se considera causa justificada la presentacion de un
contrato laboral vigente.

c) No presentar en plazo documentacién requerida para el nombramiento o para la formalizacion del contrato
o ser rechazada esta por haberla presentado con omisiones o datos incorrectos.

d) Renunciar a una contratacion o nombramiento después de haberse comprometido a realizarla o solicitar la
baja después de la incorporacion.

e) Exclusion por deficiente rendimiento constatado en informe del técnico o responsable y acordado, previo
plazo de alegaciones, por el 6rgano correspondiente.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad vigentes.

g) La falsedad de la documentacion presentada.

La exclusion definitiva de la bolsa debera ser motivada y notificada al interesado.

10.3.- Duracion de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una duracién cuatro afos.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pulblicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro partido judicial, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO | — SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Denominacién del Puesto
Auxiliar Ayuda a Domicilio

Discapacidad Grado:
[]si
[ ] No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[IFisica
] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante
la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en
el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
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Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los siste-

mas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir
de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de con-
formidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

] Notificacién electrénica
[ ] Notificacién postal

Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , enrela-

cion con la convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de
(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa, para el
acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulaciéon exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2022.

El/La solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LINARES DE MORA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
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[http:/Nlinaresdemora.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién], antes de
31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Linares de Mora, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro partido judicial, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
so que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4891

SAMPER DE CALANDA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la Ordenanza Reguladora del Punto Limpio del municipio
de Samper de Calanda, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon:

ARTICULO 1. Fundamento Legal:

Es fundamento legal de la presente Ordenanza lo establecido en el articulo 45 de la Constitucion Espafiola,
conforme al cual todos tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la perso-
na, asi como el deber de conservarlo. Los poderes publicos velaran por la utilizacion racional de todos los recur-
sos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente,
apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

El Ayuntamiento de Samper de Calanda, en uso de las competencias que le confiere el articulo 25.2.j) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en relacion con las disposiciones conte-
nidas en la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, establece a
través de esta Ordenanza la regulacién del uso y funcionamiento del Punto Limpio de este Municipio.

ARTICULO 2. Objeto:

La presente ordenanza tiene por objeto regular las actividades relacionadas con la puesta en marcha y fun-
cionamiento del Punto Limpio de residuos de este Municipio.

ARTICULO 3. Definiciones:

A los efectos de la presente Ordenanza se entiende por:

— Punto Limpio: Instalacion de almacenamiento en el ambito de la recogida de una entidad local, donde se
recogen de forma separada los residuos domésticos.

— Residuos domésticos: Residuos peligrosos o no peligrosos generados en los hogares como consecuencia
de las actividades domésticas. Se consideran también residuos domésticos los similares en composicion y canti-
dad a los anteriores generados en servicios e industrias, que no se generen como consecuencia de la actividad
propia del servicio o industria.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los hogares de, entre otros, aparatos
eléctricos y electronicos, muebles, enseres y colchones, asi como los residuos y escombros procedentes de
obras menores de construccion y reparaciéon domiciliaria.

ARTICULO 4. Objetivos:

Los objetivos principales del Punto Limpio son los siguientes:

— Aprovechar los materiales contenidos en los residuos que son susceptibles de un reciclaje directo consi-
guiendo con ello un ahorro energético y de materias primas, y reduciendo el volumen de residuos a eliminar.

— Evitar el vertido incontrolado de residuos voluminosos que no pueden ser eliminados a través de los servi-
cios convencionales de recogida de basuras.

— Evitar el vertido de escombros y otros en el medio natural y urbano del término municipal. — Servir a los
ciudadanos como centro de depésito voluntario para la recogida selectiva de los residuos producidos en el ambito
domiciliario.
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— Ofrecer una forma sencilla de deshacerse de residuos que por sus caracteristicas no pueden o no deben
ser gestionados a través de los sistemas tradicionales de recogida.

Para garantizar los objetivos anteriores se podran establecer medidas de vigilancia y de seguridad mediante
establecimiento de camaras de seguridad o cualquier otro medio que se considere oportuno para el correcto fun-
cionamiento del Punto Limpio.

ARTICULO 5. Ubicacion:

El Punto Limpio de este Municipio estara situado en los poligonos 43 y 506 y en las parcelas 152 y 278 de
Samper de Calanda.

ARTICULO 6. Responsabilidad:

El Municipio adquiere la titularidad de los residuos entregados por el proveedor, que destinara a su elimina-
cién, valoracion y/o reciclado.

ARTICULO 7. Prestacién del Servicio:

Para la prestacion del servicio se tendra en cuenta que:

— Solo se admiten residuos generados por particulares, comercios, oficinas y servicios.

— Se prohibe la entrada de residuos de origen industrial. Las actividades industriales deberan gestionar sus
propios residuos a través de gestores autorizados por la Administracion Autondmica.

ARTICULO 8. Tipologia de los Residuos:

En el Punto Limpio se admiten los siguientes residuos:

1. Residuos voluminosos (muebles, enseres, maderas, colchones, etc).

2. RAEE: Electrodomésticos y aparatos eléctricos.

3. Plasticos: No envases. Plasticos duros industriales, juguetes, cubos, etc.

4. Metales y restos de materiales de origen metalico.

5. Madera

6. Escombro obras.

ARTICULO 9. Formas de Presentacién de los Residuos:

Para la recogida de los residuos anteriormente mencionados, éstos deberan entregarse de acuerdo a unas
normas de presentacion, las cuales son:

1. Residuos voluminosos (muebles, enseres, maderas, colchones, etc): en el lugar sefialado para los mismos.

2. RAEE: Electrodomésticos y aparatos eléctricos: se depositaran en lugar especificamente sefialado y apar-
tado del lugar donde se guardara la chatarra metalica.

3. Plasticos: No envases. En el lugar destinado y sefialado al mismo.

4. Metales y restos de materiales de origen metélico: En el lugar destinado y sefialado al mismo

5. Madera: En el lugar destinado y sefialado al mismo

6. Escombro obra menor: En el lugar destinado y sefialado al mismo.

Se prohibe depositar en la via publica toda clase de escombros o desechos procedentes de obras de cons-
truccion y remodelacion de inmuebles o de obras realizadas en el interior de los mismos.

ARTICULO 10. Residuos No Admisibles:

No se podran depositar los siguientes residuos:

— Disolventes, pinturas y barnices.

— Textil.

— Pilas.

— Fluorescentes.

— Baterias.

— Aerosoles vacios.

— Aceites minerales o vegetales, usados, procedentes de particulares.

— Cartuchos de tinta de impresoras y téner.

— Productos toxicos, peligrosos, radiactivos, explosivos o inflamables.

— Residuos infecciosos.

— Neumaéticos.

— Aquellos residuos para los que existen contenedores habilitados para tal fin en la via publica: vidrio, ropa,
aceite y otros.

— Aquellos residuos que sean recogidos por el servicio de “porta a porta”: materia organica, papel y carton,
envases de plastico, latas y briks o resto.

— Residuos industriales agricolas (mangueras goteo, plasticos duros, etc), se estudiara la posibilidad de
hacer viajes selectivos para su reciclaje.

El encargado del Punto Limpio podra rechazar aquellos residuos cuando por su naturaleza o volumen no pue-
dan ser admitidos con la presente ordenanza.

ARTICULO 11. Descripcion de las Instalaciones:

Las instalaciones del Punto Limpio son de titularidad municipal y se encuentran en los poligonos 43 y 506 y en
las parcelas 152 y 278, zona de campo de futbol y feria ganadera. Se trata de un recinto cerrado, vallado y con
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sefalizacion para depositar los distintos tipos de residuos. Dicho recinto solo se abrira por personal municipal en
los dias y horario estipulado.

ARTICULO 12. Funcionamiento y Gestion:

1. Para que el servicio que se presta en el Punto Limpio sea correcto, es necesario que los usuarios aporten
los residuos previamente separados y los depositen en los contenedores o lugares sefialados y especificos para
cada fraccion.

2. A la entrada del recinto, un operario informara a los usuarios sobre la forma de realizar el depésito de cada
uno de los residuos vy la localizacién de los diferentes contenedores.

3. En todas las entregas sera necesaria la prestacion del DNI del usuario al encargado del Punto Limpio que
lo anotara en un documento para el control interno. Todos los datos quedan, en todo caso, sometidos a las nor-
mas generales de proteccion de datos personales, sin que los mismos puedan ser utilizados para otros fines que
los propios del servicio.

4. El usuario accedera a la zona de acopio donde depositara los residuos en su correspondiente departamen-
to.

5. El encargado del Punto Limpio podra rechazar aquellos residuos que, cuando por su naturaleza, peso o vo-
lumen, no puedan ser admitidos de acuerdo con la presente ordenanza. 6. Las instalaciones del Punto Limpio
deben permanecer en buenas condiciones de higiene y salubridad publica. Para ello, los operarios deben contro-
lar que el depdsito de residuos se realice de forma correcta, evitando la caida de residuos fuera de los contene-
dores y retirando cualquier material que dificulte el transito de los vehiculos y el depdsito de los residuos.

ARTICULO 13. Horario:

El establecimiento de horario y cualquier cambio sera acordado por la Alcaldia, y comunicado a través de
bandos municipales. Se debera comunicar al Ayuntamiento (puede ser por via telefénica) el tipo de residuo, la
cantidad aproximada y la persona responsable del depésito para realizar el seguimiento correspondiente.

ARTICULO 14. Prohibiciones:

Quedan prohibidas las siguientes acciones:

— Depositar residuos no permitidos por esta norma.

— Depositar mezclados los diferentes residuos.

— Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

— Depositar cantidades de residuos de caracter peligroso dentro de bolsas o sacos.

— Ocultar residuos de caracter peligroso dentro de bolsas o sacos.

— Abandonar residuos de cualquier tipo en la puerta de las instalaciones, fuera del horario de funcionamiento
del Punto Limpio.

— La entrada de residuos de origen industrial.

Estas actividades se deberan gestionar por las personas que sean titulares de los residuos a través de gesto-
res autorizados.

ARTICULO 15. Procedimiento y Competencia Sancionadora:

1. El procedimiento para la imposicion de las sanciones sera el establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas y en el Titulo Xl de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

2. La competencia para la imposicion de las sanciones establecidas en esta ordenanza correspondera al Al-
calde.

ARTICULO 16. Infracciones:

Sin perjuicio de las infracciones que pueda establecer la normativa sectorial especifica, constituira infraccién
administrativa cualquier vulneracién o incumplimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza, y se clasificaran
en muy graves, graves y leves, de conformidad con la tipificacion que se realiza en el presente articulo.

En lo no previsto en el mismo, regira el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y los articulos 108 y 118 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, asi como los demas que resulten aplicables.

Seran infracciones muy graves:

— El abandono o vertido en el Punto Limpio de residuos peligrosos no autorizados en esta ordenanza.

— La mezcla de las diferentes categorias de residuos peligrosos entre si o de estos con los que no tengan tal
consideracion y su abandono o vertido en el Punto Limpio.

— El impedimento del uso del Punto Limpio por otro u otras personas con derecho a su utilizacion.

— Los actos de deterioro grave y relevante de los equipos, infraestructuras, instalaciones o elementos del
Punto Limpio.

— El abandono de residuos peligrosos en las inmediaciones o en la fuera del Punto Limpio, fuera del horario
de funcionamiento del mismo.

Seran infracciones graves:
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— La comisién de alguna de las infracciones descritas en al apartado anterior cuando por su escasa cuantia o
entidad, no merezcan la calificacion de muy graves.

— El abandono de residuos no peligrosos, de cualquier tipo, en las inmediaciones o en la puerta del Punto
Limpio, fuera del horario de funcionamiento del mismo y no tener autorizacién municipal.

Seran infracciones leves:

— Depositar cualquier otro tipo de residuos que no se encuentre establecido en la presente ordenanza.

— Depositar mezclados los diferentes residuos.

— Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

— Depositar cantidades de residuos superiores a las admisibles por la presente Ordenanza.

— Cualquier infraccidon de lo establecido en la presente ordenanza o en la normativa sectorial especifica,
cuando no esté tipificada como grave o muy grave.

ARTICULO 17. Sanciones:

Las infracciones a que se refiere el articulo anterior podran dar lugar a la imposicién de las siguientes sancio-
nes:

— Infracciones muy graves: hasta 3.500 euros.

— Infracciones graves: hasta 2.000 euros.

— Infracciones leves: hasta 1.000 euros.

Las sanciones se graduaran atendiendo a:

— Las circunstancias del responsable.

— El grado de intencionalidad, participacién y beneficio obtenido.

— La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

— La irreversibilidad de los dafios o deterioros producidos. Se tendran en cuenta, igualmente, los criterios
contemplados en el art. 140.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la
redaccion dada al mismo por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

ARTICULO 18. Obligaciones de Reponer, Multas Coercitivas y Ejecuciéon Subsidiaria:

De conformidad con lo previsto en el articulo 116 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos conta-
minados para una economia circular, y demas legislacion aplicable, sin perjuicio de la sancion que se pudiera
imponer, el infractor quedara obligado a la reposicién o restauracion de la situacion alterada por el mismo a su
estado originario, o en la forma y condiciones fijadas por el 6rgano que impuso la sancién. Si los infractores no
procedieran a la restauracién o indemnizacién, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, y una vez
transcurrido el plazo sefalado en el requerimiento correspondiente, el 6rgano competente podra acordar la impo-
sicion de multas coercitivas o la ejecucion subsidiaria. La cuantia de cada una de las multas coercitivas no supe-
rara, en su caso, un tercio de la multa fijada por infraccion cometida. Asimismo, en estos casos y en el supuesto
de que no se realicen las operaciones de descontaminacion y recuperacion de suelos contaminados, podra pro-
cederse a la ejecucién subsidiaria por cuenta del infractor y a su costa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

ARTICULO 19. Prescripcién:

1. Las infracciones leves prescribiran al afio, las graves a los tres afios y las muy graves a los cinco afos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se
hubiera cometido.

3. En los supuestos de infracciones continuadas o permanentes, el plazo de prescripcién comenzara a contar
desde el momento de la finalizacion de la actividad o del ultimo acto con el que la infraccion se consuma. En el
caso de que los hechos o actividades constitutivos de infraccion fueran desconocidos por carecer de signos ex-
ternos, dicho plazo se computara desde que estos se manifiesten.

4. Interrumpira la prescripcion la iniciaciéon, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al presunto responsable.

5. Las sanciones impuestas por la comisién de infracciones leves prescribiran al afio, las impuestas por faltas
graves a los tres afios y las impuestas por faltas muy graves a los cinco afios.

6. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea
ejecutable la resolucion por la que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

7. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infrac-
tor.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 14
de noviembre de 2022, entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.
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Num. 2022-4884

SAMPER DE CALANDA

CORRECCION DE ERRORES

Con fecha 31 de mayo de 2022 se publicé en el Boletin con n°® 102 lo siguiente:

SUMARIO

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 27/05/2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizaciéon del empleo temporal correspondiente a las plazas que a continuacién se resenan.

TEXTO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobé la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continua-
cion se resenan:

PERSONAL LABORAL:

Denominacion Vacantes || Sistema de seleccion Fecha de adscripcion
Operario de servicios 2 Concurso Anterior a 2016
Se corrige el error en el numero de vacantes, debiendo decir:
Denominacioén Vacantes Sistema de seleccion Fecha de adscripcion
Operario de servicios 3 Concurso Anterior a 2016

En Samper de Calanda, el 27 de diciembre de 2022.- El Alcalde.

Num. 2022-4801

SAMPER DE CALANDA

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE SISTEMA EXTRAORDINARIO
DE CONCURSO DE MERITOS DE LAS PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 1 del expediente 189/2022 del Ayuntamiento de Samper de Calanda, por la que se
aprueba la contratacion de las plazas de operarios de servicios, por el sistema de concurso de méritos.

TEXTO

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2022 las bases y la convocato-
ria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir tres plazas de Opera-
rios de Servicios para el Ayuntamiento de Samper de Calanda, mediante sistema de concurso, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE SISTEMA EXTRAORDINARIO
DE CONCURSO DE MERITOS DE LAS PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 POR LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 1 del expediente 67/2022 de fecha 27 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 101 de fecha 30 de mayo de 2022. Las caracteristicas de
las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Operario de Servicios

Régimen Laboral
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Escala/Subescala Admin. Especial /Servicios Especiales

Grupo E

Titulacion exigible Certificado de escolaridad o equivalente

N° de vacantes 3

Funciones encomendadas Las contenidas en la Relacién de puestos de trabajo del Ayunta-
miento de Samper de Calanda

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e | Desde fecha anterior al 1 de enero de 2016 segun consta en la

ininterrumpidamente oferta de empleo publico publicada en el BOPTE 102 de fecha 31
de mayo de 2022

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias:

Las solicitudes segun el Anexo | requiriendo tomar parte en el proceso en la que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayunta-
miento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia insertandose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde del Ayuntamiento dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas indicando, en su caso las causas de exclusion,
publicandose exclusivamente el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica. Concediéndoles
un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacion de la Resolucién para la subsa-
nacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan podido motivar su exclusiéon o su no
inclusién expresa. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde dictara nueva Resolucién
aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos, asi como de la composicion del Tribunal Calificador
encargado de baremar los méritos y proponer el candidato, determinado lugar, fecha y hora para valorar los méri-
tos presentados al concurso. Dicha Resolucion sera publicada de la misma forma que la anterior.

QUINTA. Tribunal Calificador:

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal
de eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El numero de los miembros de los tribunales nunca
sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
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titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. El Tribu-
nal estara integrado por personal laboral fijo o funcionario de carrera pertenecientes al Ayuntamiento o a otra
administracion con competencias en la Provincia de Teruel, que actuaran con voz y voto. Sus miembros seran
nombrados mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia que declare aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion seran nombrados tanto los miembros titulares como los suplentes de éstos para el
caso de que no puedan asistir a las sesiones programadas del proceso selectivo. El Tribunal podra disponer la
incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conoci-
miento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asis-
tencia al menos de tres de sus miembros. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y
voto, dirimiendo los empates, el voto de calidad del Presidente. Las dudas o reclamaciones que puedan originar-
se con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal por mayoria. La abstencion y recusacién de los miem-
bros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos computables:
A)Experiencia: Hasta un maximo de 65 puntos

Servicios prestados como personal funcionario interino
en el cuerpo o escala convocado o como personal
laboral en la categoria profesional de la presente con-
vocatoria del Ayuntamiento de Samper de Calanda

0,6 puntos por mes completo de servi-
cios prestados, con un maximo de 65
puntos

Servicios prestados como personal funcionario interino
en el cuerpo y escala o personal laboral en la misma

0,2 puntos por mes completo de servi-
cios prestados, con un maximo de 45

categoria del puesto de trabajo convocado en otras | puntos
Administraciones Publicas.
3 Servicios prestados en puestos de trabajo de similares

caracteristicas en el sector privado.

0,125 puntos por mes completo de ser-
vicios prestados, con un maximo de 35
puntos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Se aportara vida laboral en todo caso.

- Los servicios prestados en la administracién convocante se acreditaran de oficio por esta institucion, por lo
que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante certificado acreditativo
de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en este certificado no se indicara con claridad
la categoria del puesto de trabajo desempenado, no se computara ninguna puntuacién. Este extremo podra ser
objeto de subsanacion en el plazo de recurso de alzada.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aportacion de la vida laboral a efectos
de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados en empresas privadas acompafiada de copias de
los contratos de trabajo y/o certificado de empresa o informe explicativo de empresa sefalando las funciones
prestadas.

B) Formacion: Hasta un maximo de 35 puntos

1] Cursos y certificados acreditativos de formacion, de
albafileria, jardineria, desfibrilacion, manejo de maqui-
naria: retrocargadora, funciones preventivas, fontaneria,
mantenimientos de piscinas, electricidad y carpinteria o
similar relacionados con el puesto:

De 4 a 10 horas: 5 puntos.
De 11 a 20 horas: 6 puntos.
De 21 a 50 horas: 7 puntos
De 51 a 80 horas: 8 puntos.
De 81 a 150 horas: 9 puntos.
Mas de 250 horas: 10 puntos.
10 puntos

2| Por estar en posesion del permiso de conducir tipo B

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, carnet, certificado o diploma de superacion o realizacién del curso, con indicacion del nimero de horas.

SEPTIMA. Calificacion:

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos. La calificacién final sera la suma de los pun-
tos obtenidos en la fase de concurso. En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificacio-
nes obtenidas por los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacién, para lo que la administracion convocante requerira a los aspirantes en que se produzcan,
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la presentacion de la documentacion complementaria que se precise, sin que el resto de aspirantes la tengan que
presentar junto con la instancia con caracter general: 1°) la mayor calificacién obtenida en el apartado A-1) de la
fase de concurso, sin tener en cuenta el tope maximo establecido. 2°) la mayor calificacion obtenida en el aparta-
do A-2) de la fase de concurso, sin tener en cuenta el tope maximo establecido. 3°) la mayor calificacion obtenida
en la suma del apartado B) de la fase de concurso, sin tener en cuenta el tope maximo establecido. Si persistiera
el empate se procedera a un sorteo

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento:

El Tribunal calificador, una vez establecida la calificacion final hara publica el Acta de calificacion en el Tablén
de Anuncios.

La expresada relacién y propuesta de nombramiento o contratacién se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento
a sus efectos. Las personas que no sean seleccionadas, se incluiran en bolsas de personal funcionario interino o
de personal laboral temporal especificas o ya existentes. El aspirante seleccionado debera presentar en la Secre-
taria del Ayuntamiento, los documentos indicados a continuacién, en el plazo de diez dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacién de del Acta del Tribunal calificador:

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion. Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del pe-
riodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el tra-
bajador adquirira la condicion de empleado publico. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina
publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se de-
bera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contra-
tos celebrados. Debido al caracter de la plaza convocada, no se concedera ninguna comision de servicios, por
desvirtuarse el caracter de estabilizacion del empleo temporal, durante los primeros tres anos desde la provision
de la plaza.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo:

9.1 Procedimiento para la cobertura de un puesto de trabajo: Se prevé para aquellas personas que participen
en el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, hayan obtenido la puntuacién minima de 5 puntos, seran ordenados segun la puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente. El lamamiento se realiza-
ra segun el orden de la bolsa en ese momento. La forma de contacto con la persona objeto del llamamiento sera
la via telefonica o por e-mail, segun proceda y conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser
actualizados expresamente y por escrito en caso de cambio o variacion.

A cada aspirante se le efectuaran hasta tres llamamientos preferentemente por via telefénica repartidos en
dos dias diferentes, con un intervalo entre ellos de al menos cuatro horas, dejdndose constancia de todo ello en
el expediente mediante diligencia. En caso de que la persona interesada haya facilitado su e-mail y manifestado
en su solicitud como medio preferente para efectuarle el llamamiento el correo electrénico, el llamamiento se
efectuara solo a través del mismo y por una sola vez, debiendo contestar el interesado la aceptacion en un plazo
maximo de veinticuatro horas.

Finalizada a vigencia del nombramiento interino o contrato temporal, el aspirante se reintegrara para nuevos
llamamientos en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente, efec-
tuandose los llamamientos respetandose siempre la mayor puntuacion. La falta de aceptacion del nombramiento
sin causa justificada o la renuncia al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la
penalizacion correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

9.2 Causas de exclusion.

Seran causas de exclusion.

a) La solicitud expresa de la persona interesada.



BOP TE Nimero 248 30 de Diciembre de 2022 93

b) Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada. Se considera causa justificada la presentacion de un
contrato laboral vigente.

c) No presentar en plazo documentacién requerida para el nombramiento o para la formalizacion del contrato
o ser rechazada esta por haberla presentado con omisiones o datos incorrectos

d) Renunciar a una contratacion o nombramiento después de haberse comprometido a realizarla o solicitar la
baja después de la incorporacion.

e) Exclusion por deficiente rendimiento constatado en informe del técnico o responsable y acordado, previo
plazo de alegaciones, por el 6rgano correspondiente.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad vigentes.

g) La falsedad de la documentacién presentada. La exclusion definitiva de la bolsa debera ser motivada y noti-
ficada al interesado.

9.3 Duracién de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa de trabajo permanecera vigente en tanto no se celebre nuevo proceso selectivo.

DECIMA. Incompatibilidades:

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragdn , a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio. Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuan-
do procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia antes de 31 de
diciembre de 2022. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Samper de Calanda, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragén, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

En Samper de Calanda a 22 de diciembre de 2022.- El alcalde, Alfonso Pérez Ornaque.

ANEXO |



BOP TE Nimero 248 30 de Diciembre de 2022 94

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Motificacién electrénica
[ Motificacién postal

Direccidon

Codigo Postal Municipio Provincia

Telafono Mowil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Baoletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion con la
seleccidn para cubrir temporalmente una plaza de . conforme a las bases publicadas en el Baoletin
Oficial de la Provincia ndmero , da fecha

La presantacion de los Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por tode lo cual, SOLICITO gue, de conformidad con lo dispussto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/201%, de 30 de octubre, v en
el articulo 12.6 ¥y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccitn de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20_ .

El solicitante, o su representante legal,




BOP TE Nimero 248 30 de Diciembre de 2022 95

Num. 2022-4929

SAMPER DE CALANDA

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero 224 de fecha 23 de noviembre de 2.022, el
anuncio de la modificacion puntual de la ordenanza fiscal del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.
Y habiendo pasado el periodo de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones ni alegaciones
al respecto de la aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento con fecha catorce de noviembre de 2.022, por medio
del presente se procede a publicar el texto integro modificado, de acuerdo con lo preceptuado en el art. 17 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004.
(Ordenanzas Generales y Reglamentos), se procede a la publicacion integra del acuerdo adoptado por el Pleno
de 14 de noviembre de 2.021:

“ MODIFICACION PUNTUAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIO-
NES, INSTALACIONES Y OBRAS (I.C.1.0.) EN CUANTO A LA APLICACION DE POSIBLES BONIFICACIONES
POTESTATIVAS EN SU BASE IMPONIBLE

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Haciendas Locales, por el que las ordenanzas fiscales podran re-
gular bonificaciones sobre la cuota del impuesto, se aprueba aplicar las bonificaciones de hasta el 75% a favor de
las construcciones, instalaciones u obras que:

a) Sean declaradas de interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-
artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la
Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros.

b) A favor de las construcciones, instalaciones u obras en las que se incorporen sistemas para el aprovecha-
miento térmico o eléctrico de la energia solar. La aplicaciéon de esta modificacidon estara condicionada a que las
instalaciones para la produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacion
de la Administracion competente.

Su aplicacion sera SIEMPRE Y CUANDO se firme un convenio de colaboracion de contraprestaciones de tipo
social, inversion..., entre el Ayuntamiento y empresas solicitantes, que redunden en el beneficio comun del muni-
cipio, pasando del 3 % aplicado en la norma general hasta el 2,5%.

En el caso de que no se firme el convenio, no seran aplicables las bonificaciones descritas, siendo la liquida-
cion en el 3%.

SAMPER DE CALANDA, 27 DE DICIEMBRE DE 2.022.- El alcalde. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONI-
CAMENTE.

Num. 2022-4646

VALDEALGORFA

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2 DEL EJER-
CICIO 2022

El expediente num. 157/2022 queda aprobado definitivamente con fecha 27-10-2021 en vista de lo cual, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de
20 de abril, se procede a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 43.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
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9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 43.600,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos
Capitulo |Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 43.600,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 43.600,00

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En VALDEALGORFA, a 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde Presidente, ANGEL ANTOLIN HERRERO.

Num. 2022-4630
CASTELNOU
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente

elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Otorgamiento de Licencia de Obras Urbanistica, cuyo texto integro se hace publico, para su general
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conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 15 a
19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, esta entidad establece la tasa por el otorgamiento de licencia de obras que se estara a lo
establecido en la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Se entiende por licencia urbanistica el acto administrativo por el que el Alcalde autoriza a cualquier persona
para realizar un acto de transformacion, construccioén, edificacion o uso del suelo o subsuelo, expresando el obje-
to de la misma, y las condiciones y plazos de ejercicio conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, para el licito ejercicio de actos de transformacion, cons-
truccion, edificacion y uso del suelo se podran presentar también los siguientes documentos:

Declaracion responsable: es el documento por el que cualquier persona manifiesta bajo su responsabilidad al
Alcalde que cumple los requisitos establecidos en la normativa vigente y, que dispone de la documentacién acre-
ditativa del cumplimiento de dichos requisitos para la transformacion, construccién o edificacion.

Comunicacion previa: es el documento en el que cualquier persona pone en conocimiento del Alcalde que
reune los requisitos para realizar un acto de transformacién, construcciéon o edificacién que no esta sujeto ni a
declaracion responsable ni a licencia en materia de urbanismo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa regulada en la presente Ordenanza la actividad municipal, técnica o
administrativa tendente a verificar si los actos de edificacion y uso del suelo que se realizan en el término munici-
pal cumplen con los requisitos que establece la normativa.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa todas las personas fisicas y juridicas asi como las Entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que sean propietarios, o en su caso
arrendatarios de los inmuebles en los que se realicen las construcciones y obras.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efec-
tos, se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido en
los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada por las siguientes cuotas:

TARIFA CONCEPTO TIPO DE GRAVAMEN / CUOTA FIJA
PRIMERA

- Tarifa Personas fisicas: 100 €
1.1 Licencias urbanisticas en general. -Tarifa PYMES: 220,00 €
-Tarifa grandes empresas 440,00 €

1.2 Licencias de ocupacion y utilizacion de edificios. -Tarifa 100,00 €

-Tarifa PYMES: 220,00 €
-Tarifa grandes empresas 440,00 €

1.3 Licencias de Actividad Clasificada

SEGUNDA

21 Modificaciones de licencias sobre obras aun no iniciadas 50 €
) o no finalizadas.

-PYMES 100,00 €

2.2 Licencias de instalacion de aparatos o maquinaria _Grandes empresas 200,00 €
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-PYMES 50,00 €
2.3 Licencias de inicio o apertura (inocuas y clasificadas) -Grandes empresas 200,00 €
-Tarifa traspaso negocio 100,00 €
TERCERA
3.1 Licencias de parcelaciones urbanisticas 100 €
3.2 Licencias de segregacion de fincas -Hasta 2 fincas 50,00 €
: - Méas de 2 fincas 100,00 €
3.3 Licencias de rehabilitacion individualizada de viviendas. |50 €
CUARTA
Otros actos sujetos a comunicacién previa o declaracion
41 25 €
responsable

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

No se concedera exencion alguna de los importes de las cuotas tributarias sefialadas en el articulo anterior.

No obstante, quedan establecidas las siguientes bonificaciones al pago de la tasa:

Bonificacion del 95% en las obras realizadas en inmuebles dentro del casco urbano.

Bonificacion del 95% en el caso de que se trate de actividades agrarias y/o ganaderas, en terrenos rusticos,
cuyos titulares sean profesionales de la agricultura y/o ganaderia.

ARTICULO 7. Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que constituye
el hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la opor-
tuna solicitud de la licencia urbanistica, si el sujeto pasivo formulase expresamente ésta.

2. Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la oportuna licencia, la tasa se devenga-
ra cuando se inicie efectivamente la actividad municipal tendente a determinar si dicha obra es o no autorizable.

3. La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por la denegacién de la li-
cencia solicitada o por la concesién de ésta condicionada a la modificacién del proyecto presentado, ni por la
renuncia del solicitante una vez concedida la licencia.

ARTICULO 8. Normas de Gestion

Las solicitudes de licencia o en su caso, declaracion responsable o comunicacién previa se presentaran
acompafiadas del proyecto técnico redactado por profesional competente, en los supuestos en los que se deter-
mine por la normativa de ordenacién de la edificacion. El proyecto debera ir visado por el Colegio Profesional
correspondiente en los casos pertinentes conforme a lo establecido en la normativa estatal aplicable. Dichas li-
cencias deberan otorgarse en un plazo maximo de tres meses.

La inexactitud, falsedad u omisioén de caracter esencial en cualquier dato, manifestacién o documento que se
acompainie en la declaracion previa determinara la imposibilidad de continuar con la realizacion de las obras.

En base a la solicitud realizada, la persona o Entidad demandante de la licencia debera depositar en la Teso-
reria Municipal depdsito previo. En el caso de no efectuarse el ingreso del depdsito previo, se entendera que el
interesado desiste de su peticion.

Asi una vez finalizadas las obras, los sujetos pasivos deberan presentar certificacion de terminacién de las
obras, con especificacion del coste real de las obras realizadas (salvo en las obras calificadas como menores),
para practicarse liquidacion definitiva.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos, el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, asi como
en la Ordenanza Fiscal General aprobada por esta entidad.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor el 1 de enero de 2023, permaneciendo en vigor hasta su modifi-
cacién o derogacion expresa.

En Castelnou, a 30 de diciembre de 2022.
El Alcalde, José Miguel Esteruelas Lizano.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon
con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Num. 2022-4629

CASTELNOU

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la entidad sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por utilizacién de instalaciones deportivas municipales, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece la tasa por la utilizacién de instalaciones
deportivas municipales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la utilizacién, disfrute o aprovechamiento de las instalacio-
nes deportivas municipales por parte de los usuarios.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Estan obligados al pago de la tasa que se regula en esta Ordenanza las personas que se beneficien de la
prestacion del servicio, y también aquellas que ejerzan la patria potestad o tutela, en el caso de menores e inca-
pacitados.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efec-
tos, se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido en
los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuota tributaria se determinara mediante la aplicacion de las siguientes Tarifas segun las diferentes moda-
lidades:

PISCINA

1.1. ENTRADA DIA 2€
1.2. BONO FAMILIAR DE TEMPORADA 50 €
1.3. BONO FAMILIAR MENSUAL 30 €
1.4. BONO FAMILIAR DIARIO 15 €
1.5. BONO INDIVIDUAL MENSUAL 15 €
1.6. BONO INDIVIDUAL TEMPORADA 25€
PISTA DE PADEL

1.1. RESERVA DE PISTA UNA HORA 4 €
1.2. ILUMINACION MEDIA HORA 0,5€

GIMNASIO
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1.1. ENTRADA DE DIA 2€
1.2. BONO ANUAL 50 €
1.3. BONO MENSUAL 10€

ARTICULO 6. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligaciéon de contribuir desde que se solicita el uso de las instalaciones objeto
de la presente Ordenanza.

En el supuesto de que se reserve una pista o cualquiera de los elementos definidos en el cuadro de cuotas
tributarias, debera ingresarse en el momento de la reserva el coste de la tasa

ARTICULO 7. Normas de Gestion

Las tarifas aplicables a las entradas diarias seran abonadas en forma de entradas, en la taquilla de las insta-
laciones o solicitando reserva de horas en la aplicacion informatica creada a tal efecto, con caracter previo a ac-
ceder a las mismas.

Las tarifas aplicables a los bonos de temporada seran objeto de autoliquidacion de modo que el sujeto pasivo
habra de presentar justificante de abono de la correspondiente tasa, en cualquiera de las entidades colaborado-
ras del Ayuntamiento, debiendo presentarse en las oficinas municipales el justificante de pago al objeto de emi-
sién del correspondiente abono.

A efectos de verificacion de los datos de los abonos familiares, sera necesaria la exhibicion del Libro de Fami-
lia, inscripcion en el registro de parejas de hecho de la DGA o entidad publica acreditada.

El tiempo maximo de utilizacion de la pista de padel sera de una hora y media como maximo por usuario y dia.

Tendran la consideracion de abonados de las instalaciones quienes lo soliciten al Ayuntamiento en instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar edad y domicilio, acompafiando una fotografia, tamafio carné,
por persona mayor de 7 afos. El alta como abonado a las actividades deportivas municipales se realizara me-
diante autoliquidacidon en el momento de su solicitud. La cualidad de abonado que sera otorgada una vez com-
probado que la solicitud reune todas las condiciones exigidas y que existe cupo suficiente dada la capacidad de
las instalaciones, y previo abono de la Cuota correspondiente, se extendera en ese caso el correspondiente car-
né, dara derecho a la utilizacion de las instalaciones polideportivas, abonando su cuota anual. El pago de la Tasa
anual denominado “abono de temporada” se efectuara mediante recibo.

Los nifios entre 0 y 8 afios, que no ostenten la condicion de abonado, tendran la entrada gratuita, siempre y
cuando accedan a las instalaciones con un adulto responsable del nifio; a partir de esa edad deberan acceder a
la instalacién abonando la cantidad correspondiente a una entrada o por medio de bonos de acceso.

La baja de un/a abonado/a de las instalaciones Municipales debera ser comunicada por escrito en las oficinas
Municipales.

Los usuarios de las instalaciones que hubiesen abonado su entrada al recinto, podran hacer uso del mismo,
en el dia, tantas veces como quieran, mostrando en cada acceso el recibo justificante del pago de la entrada o,
en su caso, cuando los responsables de la instalacion lo solicitasen.

El uso de la pista de padel se realizara mediante la aplicacién informatica disefiada a tal efecto con las si-
guientes consideraciones:

Las reservas podran anularse hasta 24 horas antes, pasado ese tiempo no podra anularse la reserva efectua-
da.

No sera posible el reembolso del importe de las reservas anuladas, pasando a acumularse en el monedero
virtual de la cuenta del usuario, este importe podra ser utilizado posteriormente para los servicios gestionados por
dicha App.

Finalizado el tiempo de uso se mantendra la luz encendida durante 10 minutos y la puerta abierta durante 15
minutos, pasado ese tiempo la puerta se cerrara, si un usuario queda encerrado debera abrir la puerta ingresan-
do el importe correspondiente.

Los usuarios que utilicen la pista sin haber abonado el importe correspondiente o hagan un mal uso de las ins-
talaciones, podran ser sancionados, no permitiéndoles la realizacién de reservas a través de la aplicacion infor-
matica durante el tiempo que establezca la resolucién sancionadora.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas corres-
pondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria y demas Legislacién aplicable.

ARTICULO 9. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como la Ordenanza Fiscal General
aprobada por este Ayuntamiento.
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DISPOSICION FINAL UNICA

La presente ordenanza fiscal, entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOPTE, perma-
neciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

En Castelnou, a 30 de diciembre de 2022.
El Alcalde, José Miguel Esteruelas Lizano.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon
con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa

Num. 2022-4847

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Habiendo finalizado el plazo para la presentaciéon de reclamaciones contra los acuerdos adoptados por el
Ayuntamiento de Alcafiiz en sesién celebrada el dia 11 de noviembre de 2022, y publicados en el Boletin Oficial
de la Provincial numeros 217 y 218 de fechas 14 y 15 de noviembre de 2022, sobre aprobacién provisional para
el ejercicio 2023 de la modificacién de las Ordenanzas Fiscales que se citaran, queda el mismo definitivamente
aprobado, lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, con la
publicacién del texto modificado de las Ordenanzas referidas.

CATEGORIA CALLES

Se incluyen las siguientes calles:

Nombre via Categoria

CIUDAD MOTOR ARAGON

CL JUAN PIO MEMBRADO

POL LA ESTACION

POL LAS HORCAS

CL LUZ (LA) (PUIGMORENO)

CL SANTIAGO VIDIELA

CL TERUEL (VALMUEL)

PZ TRES DE MARZO

CL VIRGEN DEL MILAGRO

N° 3.- TASA POR RECOGIDA DE BASURAS

Se suprime la tarifa n® 23 del articulo 8.- Locales sin actividad

N° 6.- TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Se suprime el articulo 2.4 “No estara sujeta a tasa la expediciéon de aquellos documentos que se tramiten de
forma telematica.”

Se modifican los Epigrafes 3 y 4 del articulo 7, quedando redactados como sigue:

EPIGRAFE 3. DOCUMENTOS RELATIVOS A SERVICIOS DE URBANISMO

S A RN AR WWNW

Por tramitacién a instancia de parte de:

- Modificacion aislada Plan General 174,60
- Plan Parcial, Estudios de Detalle 132,19
- Proyecto de Reparcelacién 174,60
Proyecto de Urbanizacion /Proyecto de Obras Ordinarias 0,05 % s/presup. Ejecucion material 127,34
minimo

Autorizaciones en suelo no urbanizable (art 30 y 31 LUA) 132,19

Las anteriores tarifas se incrementaran en un 50%, por cada informe adicional que emitan los servicios técnicos
municipales para requerimiento de subsanacion de deficiencias.

Cédula Urbanistica 34,68
Licencia de parcelacioén, segregacion e innecesariedad licencia 34,68
Alineaciones, rasantes y replanteos 60,15
Por inspeccion, a instancia de parte o de oficio 60,15
Por emision de informe, a instancia de parte o de oficio 60,15

Por tramitacién de licencia urbanistica de obras y otros titulos habilitantes de naturaleza urbanistica
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Licencia urbanistica de obras: 0,75 % s/Ppto. Ejecucién Material. Minimo 100,00
Declaracion responsable de obras: 0,50 % s/Ppto. Ejecucién Material Minimo 60,00
Comunicacién previa de obras: 0,25 % s/Ppto. Ejecucion Material Minimo 20,00
Por autorizacioén de instalaciones provisionales 18,15
Por tramitacion expte. de declaracién de ruina 263,42

Por la autorizacion de instalaciones provisionales de tribunas y gradas modulares, pasarelas,
torres de sefalizacion y cualquier otro tipo de instalacion para eventos deportivos:

a) De duracion anual. Por afio y por cada 1.000 plazas o fraccién 83,41

b) De duracién mensual. Por mes o fraccion y por cada 1.000 plazas o fraccion 10,11

Se deberan abonar incluso en los supuestos de renuncia y con independencia de los gastos por anuncios.
Por la tramitacion conjunta de los documentos anteriormente mencionados el importe sera la suma de los par-
ciales.

Entrega Plan General Cartografia digitalizada en soporte informatico
- Oficinas técnicas, estudiantes y organismos previa peticién por escrito en la que se indi- 16,58
que motivos y zona a facilitar
- Publico en general, previa solicitud por escrito en la que se indique motivos y zona a facili- 43,35
tar
Por ejecucion subsidiaria de derribos y 6rdenes de ejecucion: dicho importe sera del 10 % del importe de los
costes de derribo o de las obras que constituyan el objeto de las 6rdenes de ejecucion.

EPIGRAFE 4.- DOCUMENTOS Y AUTORIZACION DE CARACTER MEDIOAMBIENTAL

Actividad Cuantia
Comunicaciones y Declaraciones Responsables 100,00
Licencia de Actividad Clasificada 250,00
Autorizacion Ambiental Integrada 500,00
Licencia de inicio de Actividad 100,00
Comunicacién de cambio de titularidad 50,00
Autorizaciones apicolas 50,00
Licencias por explotaciones ganaderas domeésticas 50,00
Licencia por tenencia de animales potencialmente peligrosos 50,00
Por cada inspeccion adicional en los expedientes de actividad a partir de la tercera acta de 105,00
comprobacion.
Por medicion de ruido 250,00
Por informe para la autorizacion de acampadas por otra administracion. 100,00
Licencia de inicio de Actividad o de funcionamiento 100,00
Modificacion no sustancial de licencia de actividad 50,00

N° 7.- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y LAS RESERVAS DE VIA PU-
BLICA PARA APARCAMIENTO, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

Modificacion de la denominacién de la tasa y del articulo 2, quedando redactados como sigue:

N° 7.- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS O DESDE LA VIA PUBLICA Y
LAS RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE
CUALQUIER CLASE

Articulo 2 - Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa el aprovechamiento especial que tiene lugar por la entrada de vehi-
culos a través de las aceras o desde la via publica y la reserva de via publica para aparcamientos exclusivos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase, especificado en las Tarifas contenidas en el articulo 6° de
esta Ordenanza.

N° 11.- TASA POR APROVECHAMIENTO DE PASTOS Y TRANSITO DE GANADO

Se modifican los articulos 2° y 6°, quedando redactados como sigue:

Articulo 2°.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa las utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales de los
pastos de los montes municipales.

Articulo 6°.- Cuantia

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas siguientes:

Aprovechamiento de pastos

Para los vecinos de Alcahiz Importe hectarea ano
1.- Ganado lanar con establo dentro de los 4,15
montes municipales
2.- Ganado cabrio con establo dentro de los 7,19
montes municipales




BOP TE Nimero 248 30 de Diciembre de 2022 103

| 3.- Ganado vacuno | 6,53 ]
Para los no vecinos de Alcaniz
4.- Ganado lanar 7,77
5.- Ganado cabrio 11,70
6.- Ganado vacuno 9,48

N° 14.-TASA POR OCUPACIONES DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE LA ViA PUBLICA Y TERRENOS
DE USO PUBLICO

Se modifica el Epigrafe 4° del articulo 6, quedando redactado como sigue:

EPIGRAFE 4°.- Ocupacién de terrenos de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa

4.1 Tarifas

4.1.1. Por cada m? de superficie ocupada con instalaciones fijas:

Ocupacion 1° trimestre (enero, febrero, marzo) 24,26 €
Ocupacion 2° Trimestre (abril, mayo y junio) 48,53 €
Ocupacion 3° trimestre (julio, agosto y septiembre) 48,53 €
Ocupacion 4° trimestre (octubre, noviembre y diciembre) 24,26 €
4.1.2. Por cada velador sin instalacion fija:
A) Tarifa por ocupacion por trimestres o fraccion
Ocupacion 1° trimestre (enero, febrero, marzo) 24,26 €
Ocupacion 2° Trimestre (abril, mayo y junio) 48,53 €
Ocupacion 3° trimestre (julio, agosto y septiembre) 48,53 €
Ocupacion 4° trimestre (octubre, noviembre y diciembre) 24,26 €
B) Tarifa Diaria
Tarifa diaria 1er semestre 6,52 €
Tarifa diaria 2do semestre 6,52 €
C) Tarifa Mensual
Enero, febrero, marzo 9,10 €
Abril, mayo. Junio 17,19 €
Julio, agosto y septiembre 17,19 €
Octubre, noviembre y diciembre 9,10 €

4.2 El impago de la tasa durante dos meses dara lugar a la revocacion de la autorizacion.

4.3 En aquellas calles peatonales o cortadas al trafico por parte del Ayuntamiento para periodos estivales, u
otro que considere oportuno, los veladores podran colocarse en el centro de la calle, siendo necesaria Unicamen-
te el pago de dicha tasa.

N° 21.- PRECIO PUBLICO POR CURSOS ESCUELA DE MUSICA

Se modifica el articulo 3°, quedando redactado como sigue:

Articulo 3°.- Cuantia

La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en los apar-
tados siguientes.

Cuota por matriculacién, a satisfacer en el momento de la inscripcién: 11 €

Tarifas mensuales:

Musica y Movimiento 17,70
Iniciacién a la danza 17,70
Musica y Movimiento + Iniciacion a la danza 21,00
Instrumentos y danza 28,15

N° 22.- PRECIO PUBLICO POR SERVICIOS PRESTADOS OFICINA TURISMO
Se modifica el articulo 3°, quedando redactado como sigue:
Articulo 3°.- Cuantia
La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en el aparta-
do siguiente. Los importes se entenderan IVA incluido.
La tarifa del precio publico sera la siguiente:
2.1 Visita estructuras subterraneas

Individual 3,00 €
Reducida (jubilados, estudiantes, discapacitados, grupos concertados, etc.) 2,00 €
Grupo escolar (por persona) 1,00 €

2.2 Visita Castillo de los Calatravos
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Individual, no guiada 2,75 €
Individual, guiada 5,00 €
Reducida (estudiantes, jubilados, discapacitados, grupos concertados, etc.) 3,50 €
Grupo escolar, guiada (por persona) 1,00 €

2.3 Visita guiada a un punto de interés (refugio antiaéreo, Atrium o Iglesia Santa Maria con
entrada a las tablas goticas)

Individual 4,25 €
Reducida (jubilados, estudiantes, discapacitados, grupos concertados, etc) 3,25 €
2.4 Oftros

(Posters de la ciudad y otros) 1,00 €

N° 23.- PRECIO PUBLICO POR LA CELEBRACION DE ACTOS EN EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNI-
CIPALES

Se modifica el articulo 2°, quedando redactado como sigue:

Articulo 2°.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago de los precios publicos regulados en esta Ordenanza los usuarios de los respectivos
edificios e instalaciones municipales que previamente, lo soliciten y les sea concedido.

Cuando, por causas no imputables al obligado al pago del precio, la actividad no se realice, procederé la de-
volucién del importe correspondiente.

Estaran exentos del pago de este precio publico las cesiones a organismos o instituciones para usos de inte-
rés publico (elecciones, proteccion civil, etc.).

Asi mismo, no se encuentran obligados al pago del precio las entidades sin animo de lucro que realicen actos
en edificios municipales donde el Ayuntamiento sea colaborador y figure como tal en los carteles anunciadores
del evento.

N° 24.- PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

Se modifica el articulo 7.1.1. y se incorpora el apartado 5 en el articulo 7, quedando redactados como sigue:

7.1.1. En el mes de julio la cuota mensual de escolarizacidén se prorrateara por semanas en funciéon del uso
del servicio, a solicitud del usuario que debera presentarse en las oficinas municipales antes del primer dia del
mes de julio.

7.5. Reserva de plaza

En ningun caso se realizard reserva de plaza.

La persona interesada en obtener plaza debera solicitarla conforme a lo establecido en el Reglamento de la
Escuela Infantil y abonar la cantidad de 60 € en concepto de anticipo de la cuota del mes de septiembre. En caso
de renuncia a la plaza obtenida no tendra lugar la devolucion del importe ingresado.

Desde el momento en el que el nifio/a obtenga plaza, debera abonar la cuota correspondiente fijada en los
apartados anteriores, independientemente de que haga uso o no del servicio.

En el caso de no incorporarse el nifio/a en el mes de septiembre, independientemente de la causa, al importe
del recibo se le aplicara una reduccion del 50 % de la cuota de la tarifa que le corresponda, manteniéndose hasta
el mes de su incorporacion excluido.

N° 30.- IMPUESTO INCREMENTO VALOR TERRENOS NATURALEZA URBANA

Se modifica el articulo 1.5.1.b), quedando redactado como sigue:

Articulo 1.5.1.b)

b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de aportaciones de bienes y derechos
realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifi-
quen y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes. Tampoco se producira la
sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los
hijos como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matri-
monial, sea cual sea el régimen econémico matrimonial. Asimismo, no se producira la sujecién al impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles a titulo lucrativo en beneficio de las hijas, hijos, menores o per-
sonas con discapacidad sujetas a patria potestad, tutela o con medidas de apoyo para el adecuado ejercicio de
su capacidad juridica, cuyo ejercicio se llevara a cabo por las mujeres fallecidas como consecuencia de violencia
contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por los instrumentos internacionales ratificados por
Espana, cuando estas transmisiones lucrativas traigan causa del referido fallecimiento.

N° 31.- IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Se modifican el articulo 15 y el Anexo |.- Modelo de Declaracién responsable de obras y Anexo Il.- Modelo de
Comunicacioén previa de obras, quedando redactados como sigue:

Articulo 15.-Gestion
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1. El solicitante de una licencia para realizar las construcciones, instalaciones u obras sefaladas en el arti-
culo primero, apartado segundo de esta Ordenanza, o el que presente declaracion responsable o comunicacion
previa, habra de presentar en el momento de la solicitud, declaracién o comunicacion, el proyecto, el presupues-
to de ejecucién estimado y autoliquidacion del impuesto, de la tasa por expedicion de documentos administrativos
y de ocupacion de la via publica y sus fianzas correspondientes.

Procede la presentacion de declaracion responsable segun el Articulo 225 del Decreto-Legislativo 1/2014, de
8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén:
Los actos de transformacion, construccion, edificacion y uso del suelo y el subsuelo requeriran para su licito ejer-
cicio de licencia, declaracion responsable o comunicacién previa de conformidad con lo establecido en los articu-
los siguientes, sin perjuicio de las demas intervenciones publicas exigibles por la legislacion que les afecte y del
respeto a los derechos civiles implicados. Concretando el articulo 227 de esta misma ley los supuestos: Estan
sujetos a declaracion responsable en materia de urbanismo los siguientes actos de transformacion, construccion,
edificacion o uso del suelo o el subsuelo:

a) Obras de edificacion de nueva planta de escasa entidad constructiva y sencillez técnica que no tengan, de
forma eventual o permanente, caracter residencial ni publico y se desarrollen en una sola planta.

b) Obras de ampliacién, modificacién, reforma, rehabilitacion o demolicién sobre los edificios existentes que
no produzcan una variacién esencial de la composicion general exterior, la volumetria, la envolvente global o el
conjunto del sistema estructural, ni tengan por objeto cambiar los usos caracteristicos del edificio.

c) Renovacion de instalaciones en las construcciones.

d) Primera ocupacion de las edificaciones de nueva planta y de las casas prefabricadas.

e) Talas de arboles que no afecten a espacios de alto valor paisajistico o a paisajes protegidos.

Para el caso de la comunicacién previa el articulo 228.1 establece lo siguiente: La comunicacion previa en
materia de urbanismo es el documento en el que cualquier persona pone en conocimiento del Alcalde que relune
los requisitos para realizar un acto de transformacion, construccion, edificacion o uso del suelo o el subsuelo que
no esta sujeto ni a declaracion responsable ni a licencia en materia de urbanismo.

La presentacién de la declaracion responsable o la comunicacion previa, se realizara de acuerdo a los mode-
los contenidos en los Anexos | y Il, respectivamente, de esta ordenanza.

2. Elimpuesto se exigira en régimen de autoliquidacion, y excepcionalmente, se gestionara de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 103.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los sujetos
pasivos estan obligados a practicar autoliquidacion por el impuesto en el impreso habilitado al efecto por este
ayuntamiento, y a abonarla en el plazo de diez dias. En todo caso, la autoliquidacion se abonara dentro del plazo
maximo de diez dias contado a partir del momento en que se inicie la construccion, instalaciéon u obra, incluso
cuando no se hubiere solicitado, concedido o denegado la licencia o presentado la declaracion responsable o la
comunicacion previa, sin que el pago realizado conlleve ningun tipo de presuncion o acto declarativo de derechos
a favor de los sujetos pasivos.

El pago de la autoliquidacién presentada tendra caracter provisional y sera a cuenta de la liquidacién definitiva
que pudiese practicarse una vez terminadas las construcciones, instalaciones u obras.

Cuando se modifique el proyecto de la construccién, instalacion u obra y hubiese incremento de su presu-
puesto, una vez aceptada la modificacion por la Administracién municipal, los sujetos pasivos deberan presentar
autoliquidaciéon complementaria por la diferencia entre el presupuesto inicial y el modificado con sujecion a los
plazos, requisitos y efectos indicados en los apartados anteriores.

A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente realizadas, el interesado vendra obligado
a presentar la declaracién correspondiente, acreditando el coste real y efectivo de la construccion, instalaciéon u
obra, y a ingresar el importe de la diferencia respecto a la cuota inicialmente ingresada o solicitara la devolucion
de ingresos indebidos, en su caso. El Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa, podra
modificar, en su caso, la base imponible declarada por los interesados, practicando la correspondiente liquidacion
definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

En el caso de que se denegase la licencia urbanistica, o0 no se concediese la correspondiente autorizacién
administrativa, y se hubiese iniciado la construccion, instalacién u obra, se liquidara igualmente el impuesto, apli-
cando como base imponible el coste real de lo ejecutado, sin perjuicio de lo previsto en la legislacién urbanistica
respecto a la realizacion de obras sin licencia o autorizacion administrativa.

ANEXO |.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE OBRAS:

DECLARACION RESPONSABLE DE OBRAS

N° Expediente:

(A cumplimentar por la Administracion)

1. DECLARANTE

Nombre y apellidos:

En nombre propio / En representacion de:

D.N.I/N.L.F:

Domicilio :
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Poblacion:

Cadigo postal:

Teléfono:

2. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

Descripcién de las obras a ejecutar:

Emplazamiento de la obra y referencia catastral:

Metros cuadrados de la actuacion:

Presupuesto de ejecucion material de la obra:

Plazo de ejecucion de la obra (desde la presentacion de la declaracién):

Contratista:

Ocupacion de via publica (indicar el concepto, la superficie ocupada, la fecha de inicio y los dias de ocupacién
cuando proceda):

3. CONTENIDO DE LA DECLARACION

El solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1°.-Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para la realizacion de las obras indica-
das de conformidad a los datos, circunstancias expresadas y documentos relacionados aportados, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 71 bis.3 de la Ley 30/1992 y articulos 227, 229 y 238 del Decreto-Legislativo 1/2014, de 8
de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, y
que se compromete expresamente a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el periodo de tiempo
inherente a la realizacién del acto objeto de la presente declaracion.

2°.- Que el edificio en el que se actia no esta catalogado ni dispone de ningun tipo de proteccion cultural pre-
visto en el Plan General de Ordenacién Urbana (PGOU) de Alcaiiz, ni requiere de autorizacién cultural en los
términos establecidos por el articulo 35 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés.

3°.- Que se compromete a comenzar y ejecutar las obras en los plazos establecidos en las Normas urbanisti-
cas del PGOU de Alcaniz.

4° .- Que se compromete a presentar el Certificado final de obra (si procede).

4. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (indiquese lo que proceda):

a)Proyecto técnico (si procede)

b) Asume profesional de la direccion técnica de la obra (si procede)

c)Memoria habilitante suscrita por técnico competente, en el caso de que no sea obligatorio presentar proyec-
to técnico

d) Aportar cumplimentado el Anexo | de la Ordenanza municipal reguladora de la gestion de residuos de cons-
truccion y demolicion asi como la determinacion y depésito de la fianza que, en su caso, proceda.

e)Autorizaciones o informes de otras Administraciones publicas (a detallar)

f) Otros documentos (a detallar)

g)Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas del Contratista

En Alcadiz a, de de

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Urbanismo de Aragén

Articulo 225. Exigencia.

Los actos de transformacion, construccion, edificacién y uso del suelo y el subsuelo requerirdn para su licito
ejercicio de licencia, declaracidon responsable o comunicacién previa de conformidad con lo establecido en los
articulos siguientes, sin perjuicio de las demas intervenciones publicas exigibles por la legislacion que les afecte y
del respeto a los derechos civiles implicados.

Articulo 227. Declaracion responsable en materia de urbanismo.

1. La declaracion responsable en materia de urbanismo es el documento en el que cualquier persona mani-
fiesta bajo su responsabilidad al Alcalde que cumple los requisitos establecidos en la normativa vigente para rea-
lizar uno de los actos de transformacion, construccion, edificacion o uso del suelo o el subsuelo enumerados en
el parrafo siguiente, que dispone de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los anteriores requisitos y
que se compromete a mantener dicho cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a la realizacion del
acto objeto de la declaracion.

2. Estan sujetos a declaracion responsable en materia de urbanismo los siguientes actos de transformacion,
construccion, edificacion o uso del suelo o el subsuelo:

a) Obras de edificacion de nueva planta de escasa entidad constructiva y sencillez técnica que no tengan, de
forma eventual o permanente, caracter residencial ni publico y se desarrollen en una sola planta.
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b) Obras de ampliacién, modificacién, reforma, rehabilitacion o demolicién sobre los edificios existentes que
no produzcan una variacion esencial de la composicién general exterior, la volumetria, la envolvente global o el
conjunto del sistema estructural, ni tengan por objeto cambiar los usos caracteristicos del edificio.

c) Renovacion de instalaciones en las construcciones.

d) Primera ocupacion de las edificaciones de nueva planta y de las casas prefabricadas.

e) Talas de arboles que no afecten a espacios de alto valor paisajistico o a paisajes protegidos.

f) Instalaciones de aprovechamiento de energia solar mediante paneles fotovoltaicos destinadas a autocon-
sumo sobre cubierta y edificaciones y pérgolas de aparcamientos de vehiculos, cuando las instalaciones no su-
peren un metro y medio de altura desde el plano de la cubierta, 0, en el caso de cubierta inclinada, cuando los
paneles se coloquen pegados a la cubierta en paralelo o no superando el metro de altura, excepto en edificios
protegidos por razones patrimoniales u otras que requieran informes sectoriales especificos.

g) Instalaciones de produccién de energia proveniente de la energia solar sobre las pérgolas de los aparca-
mientos de vehiculos y en los espacios libres privados no susceptibles de ocupacion de las parcelas. Los espa-
cios ocupados por las instalaciones mencionadas no computaran a efectos del volumen edificable de la parcela ni
de las distancias minimas de la edificaciéon a los limites de la parcela, a otras edificaciones o en la via publica.
Los elementos auxiliares de las instalaciones, como las estructuras de apoyo o peérgolas, seran considerados
partes inherentes de las instalaciones de generacién solar.

h) Instalaciéon de puntos de recarga de vehiculos eléctricos en edificios de uso colectivo.

3. El documento de declaracion responsable habra de contener, ademas de los datos establecidos en la legis-
lacion del procedimiento administrativo comun:

a) La identificacion y ubicacién de su objeto.

b) La enumeracion de los requisitos administrativos aplicables.

c) La relacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los anteriores requisitos, indicando en ca-
da caso su contenido general y el nombre del técnico o profesional que lo suscriba, sin perjuicio de que volunta-
riamente puedan aportarse copias de tales documentos.

d) El compromiso expreso de mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el periodo de tiempo in-
herente a la realizacion del acto objeto de la declaracion.

4. El Gobierno de Aragon, reglamentariamente, podra desarrollar los apartados precedentes en lo relativo a
los actos de transformacion, construccion, edificacion o uso del suelo o el subsuelo sujetos a declaracién respon-
sable o a previa licencia urbanistica, en funcién de su afeccion significativa sobre el paisaje, el aspecto externo y
estructura de los edificios, la seguridad de las personas o a los intereses de consumidores o usuarios.

ANEXO II.- MODELO DE COMUNICACION PREVIA DE OBRAS:

COMUNICACION PREVIA DE OBRAS

N° Expediente:

(A cumplimentar por la Administracion)

1. DECLARANTE

Nombre y apellidos:

En nombre propio / En representacion de:

D.N.I/N.L.F:

Domicilio :

Poblacién:

Cadigo postal:

Teléfono:

2. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

Descripcién de las obras a ejecutar:

Emplazamiento de la obra y referencia catastral:

Metros cuadrados de la actuacion:

Presupuesto de ejecucién material de la obra:

Plazo de ejecucion de la obra (desde la presentacion de la comunicacion):

Contratista:

Ocupacion de via publica (indicar el concepto, la superficie ocupada, la fecha de inicio y los dias de ocupacién
cuando proceda):

3. CONTENIDO DE LA DECLARACION

El solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1°.-Que las obras son de escasa entidad y no se encuentran incluidas entre las que la legislacién urbanistica
vigente somete a la obtencion de Licencia Urbanistica o presentacion de Declaracion Responsable.

2°.- Que cumple con los requisitos administrativos establecidos en la normativa vigente para ejecutar la obra,
en particular los referentes a la seguridad de personas y bienes, y que se compromete a mantener su cumpli-
miento durante el periodo de tiempo inherente a la realizacién del acto objeto de comunicacion.
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3°.- Que el edificio en el que se actua no esta catalogado ni dispone de ningun tipo de proteccion cultural pre-
visto en el Plan General de Ordenacién Urbana (PGOU) de Alcaiiz, ni requiere de autorizacién cultural en los
términos establecidos por el articulo 35 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés.

4. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (indiquese lo que proceda):

a)Plano de situacion

b) Presupuesto detallado de las obras suscrito por el Contratista

c)Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas del Contratista

d)Aportar cumplimentado el Anexo | de la Ordenanza municipal reguladora de la gestion de residuos de cons-
truccion y demolicion asi como la determinacion y depésito de la fianza que, en su caso, proceda.

En Alcadiz a, de de

(Firma del solicitante)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Urbanismo de Aragén

Articulo 225. Exigencia.

Los actos de transformacion, construccion, edificacion y uso del suelo y el subsuelo requeriran para su licito
ejercicio de licencia, declaraciéon responsable o comunicacion previa de conformidad con lo establecido en los
articulos siguientes, sin perjuicio de las demas intervenciones publicas exigibles por la legislacion que les afecte y
del respeto a los derechos civiles implicados.

Articulo 228. Comunicacion previa en materia de urbanismo.

1. La comunicacion previa en materia de urbanismo es el documento en el que cualquier persona pone en co-
nocimiento del Alcalde que reune los requisitos para realizar un acto de transformacion, construccion, edificaciéon
o uso del suelo o el subsuelo que no esta sujeto ni a declaracion responsable ni a licencia en materia de urba-
nismo.

2. El documento de comunicacién previa habra de contener, ademas de los datos establecidos en la legisla-
cion del procedimiento administrativo comun:

a) La identificacion y ubicacion de su objeto.

b) La declaraciéon de que concurren los requisitos administrativos aplicables, especificando cuando proceda
los relativos a la seguridad de personas y bienes.

N° 32.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Se modifican los articulos 11.4 y 11.8, quedando redactados como sigue:

Articulo 11.4. Los sujetos pasivos que conforme a la normativa vigente ostenten la condicién de titulares de
familia numerosa en la fecha de devengo del impuesto tendran derecho a una bonificacion del 70% en la cuota
integra del mismo correspondiente al inmueble que constituya la vivienda habitual de la familia, entendiéndose
por vivienda habitual aquella que figura como domicilio del sujeto pasivo en el padréon municipal de habitantes.

De la misma forma obtendran una bonificacion en la cuota del 90% las familias numerosas de caracter espe-
cial (5 o mas hijos).

Requisitos:

Los miembros de la unidad familiar sean titulares Unicamente de la vivienda que constituya la vivienda habitual
de la familia y, en su caso, de garaje y trastero anejos.

La vivienda tenga un valor catastral inferior a 60.000 euros.

La totalidad de sus miembros figuren inscritos en el padrén municipal de habitantes en el domicilio familiar.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:

Titulo vigente de familia numerosa, o familia numerosa de caracter especial, expedido por la Administracion
competente.

Copia del recibo anual del IBl o documento que permita identificar de manera indubitada la ubicacién y des-
cripcion del bien inmueble, incluida la referencia catastral.

Declaracion de que los miembros de la unidad familiar no sean propietarios de mas inmuebles en el término
municipal de Alcafiiz.

Esta bonificacidn, que tendra caracter rogado, se concedera por un periodo de vigencia de un afo.

Articulo 11.8. Bonificaciones placas solares

Se establece una bonificacion fiscal del 50 por ciento de la cuota integra del impuesto de bienes inmuebles a
las viviendas en las que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
proveniente del sol, durante los tres periodos impositivos siguientes al de la finalizacion de su instalacién. La apli-
cacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para produccién de calor incluyan colec-
tores que dispongan de la correspondiente homologacién por la Administracién competente.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:

Recibo del IBI del inmueble
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Copia de la declaracion responsable de obras

Justificante de pago de tasa expedicion documentos e |.C.1.0.

Factura o certificado del coste de la instalacion y justificante de pago de la misma

Certificado de instalacion debidamente diligenciado por el organismo autorizado de la Comunidad Autbnoma
de Aragon

Esta bonificacién se concedera a solicitud del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento ante-
rior a la terminacioén de los tres periodos impositivos de duracion de la misma, y surtira efectos, en su caso, desde
el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

El importe anual de la bonificacién no podra superar el 33% de la inversién total realizada.

N° 33.- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Se modifica el articulo 6, quedando redactado como sigue:

Articulo 6°.-Cuota Tributaria

Las cuotas del cuadro de tarifas del impuesto fijado en el articulo 95.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se incrementaran por
aplicacion sobre las mismas de los siguientes coeficientes:

del 1,64 en la tarifa A1 de Turismos y tarifas F de Ciclomotores

del 1,60 en las tarifas A2 y A3 de Turismos

del 1,73 en las tarifas A4 y A5 de Turismos

del 1,39 en las tarifas B de Autobuses, C de Camiones y D de Tractores

del 1,46 en las tarifas E de Remolques y Semirremolques

Estos coeficientes se aplicaran aun cuando las tarifas basicas se modifiquen por Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

1. Las cuotas que, por aplicacién de lo previsto en el apartado anterior, se han de satisfacer son las siguien-
tes:

Potencia y clase de vehiculo Cuota €
A) TURISMOS
/A1 de menos de 8 caballos fiscales 20,70
A2 de 8 hasta 11,99 caballos fiscales 54,49
A3 de 12 hasta 15,99 caballos fiscales 115,03
A4 de 16 hasta 19,99 caballos fiscales 154,64
A5 de mas de 20 caballos fiscales 193,28
B) AUTOBUSES
B1 de menos de 21 plazas 115,62
B2 de 21 a 50 plazas 164,66
B3 de mas de 50 plazas 205,84
C) CAMIONES
C1 de menos de 1.000 kilogramos de carga util 58,68
C2 de 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 115,62
C3 de mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 164,66
C4 de mas de 9.999 kilogramos de carga util 205,84
D) TRACTORES
D1 de menos de 16 caballos fiscales 24,53
D2 de 16 a 25 caballos fiscales 38,54
D3 de mas de 25 caballos fiscales 115,62
E) REMOLQUES y SEMIRREMOLQUES
E1 de menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga util 25,82
E2 de 1000 a 2.999 kilogramos de carga util 40,57
E3 de mas de 2.999 kilogramos de carga util 121,70
F) CICLOMOTORES
F1 Ciclomotores 7,25
F2 Motocicletas hasta 125 centimetros cubicos 7,25
F3 Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cm® 12,41
F4 Motocicletas de mas de 250 hasta 500 cm® 24,89
F5 Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 cm® 49,68
F6 Motocicletas de mas de 1.000 cm® 99,35
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La potencia fiscal expresada en caballos fiscales es la establecida de acuerdo con lo dispuesto en el anexo V
del Reglamento General de Vehiculos aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

Salvo determinacion legal en contra, para la determinacion de las diversas clases de vehiculos se estara a lo
dispuesto en el Reglamento General de Vehiculos.

2. Los vehiculos mixtos tributaran como turismos de acuerdo con su potencia fiscal, salvo en los siguientes
casos:

Si el vehiculo estuviera autorizado para transportar mas de nueve personas, incluido el conductor, tributara
como autobus.

Si en el vehiculo el numero de los asientos efectivamente instalados, con caracter permanente, no exceda de
la mitad de su capacidad, excluido el conductor, tributara como camion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que dicho acuerdo agota la via administrati-
va, pudiéndose interponer contra el mismo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de con-
formidad con los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno.

En Alcaiiiz, a 23 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Fdo.: Ignacio Urquizu Sancho.

Num. 2022-4701

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 13 de diciembre del corriente del Ayuntamiento de Alcafiz por el que se aprueba
inicialmente expediente de aprobacion de la Ordenanza municipal reguladora de Administracion Electronica del
Ayuntamiento de Alcafiz

TEXTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Administracién Electronica, por Acuerdo del Ple-
no de fecha 13 de diciembre del corriente, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, 140 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragéon, y 130.2 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servi-
cios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Go-
bierno de Aragén, se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las re-
clamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://www.alcaniz.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 140 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

Num. 2022-4647

TERRIENTE

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposiciéon al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 1 de octubre de 2022, sobre
Modificacion presupuesto n® 2/2022 del Presupuesto en vigor, mediante suplemento de crédito y crédito extraor-
dinario, y se procede a su publicacion:

Aumentos en aplicaciones de gastos
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Capitulo Descripcion Euros
2 Gastos corrientes 29.869,06
6 Inversiones reales 22.651,09
Total aumentos 52.520,15
Se financian con mayores ingresos en
Capitulo Descripcion Euros
4 Transferencias corrientes 29.869,06
7 Transferencias de capital 22.651,09
Total aumentos 52.520,15

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

Lo firma electrénicamente el Alcalde Fdo.: Victoriano Jordan Codes, en Terriente, a la fecha de la firma elec-
tronica

Num. 2022-4747

TORRE DE LAS ARCAS

El expediente 2/2022 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Torre de Las Arcas para el ejercicio
2022 queda aprobado definitivamente con fecha _21/12/2022 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 24.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 24.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES -2.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
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| | Total Disminuciones | -2.500,00 |
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 21.500,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 21.500,00

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En TORRE DE LAS ARCAS, a 22 de diciembre de 2022

ALCALDESA-PRESIDENTA, ANA MARIA ESTEBAN TORRES.

Num. 2022-4763

TORRE DE LAS ARCAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Torre de Las Arcas para el ejercicio
2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 17.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 82.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 26.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
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9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 128.000,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 9.300,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 47.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.200,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 128.000,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Torre de Las Arcas
A) Funcionario Interino, nUmero de plazas, 1
Denominacién del puesto, numero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones
Secretaria-Intervencion agrupada, con Castel de Cabra, y Palomar de Arroyos.
B) Personal Laboral Fijo numero plazas, 0.
Denominacién del puesto, nimero de plazas, observaciones
C) Personal Laboral Temporal, numero plazas, 1.
Denominacién del puesto, nimero de plazas, observaciones
Personal limpieza. ( Subvencion, Plan de empleo DPT).
Resumen
Total Funcionarios Interino: numero de plazas, 1.
Total Personal Labora Temporal: numero de plazas, 1.
Total Personal Laboral Eventual: numero de plazas, 0.
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
En TORRE DE LAS ARCAS, a 21 de diciembre de 2022.
ALCALDESA-PRESIDENTA, ANA MARIA ESTEBAN TORRES.

Num. 2022-4760

CANICAR DEL OLIVAR

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Cafiizar del Olivar para el Ejercicio
2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 60.500,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 155.115,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.645,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 323.340,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
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8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 60.000,00

Total Presupuesto 605.000,00

Estado de Ingresos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 50.409,25
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 439,63
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 40.439,73
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 61.318,75
5 INGRESOS PATRIMONIALES 202.392,64
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 605.000,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Canizar del Olivar
A) Funcionario de Carrera (interino) nimero de plazas: 1 (agrupacién secretarial con Berge y
Foz Calanda)
B) Personal Laboral Fijo numero plazas: 1 (Operario de Servicios Multiples)
C) Personal Laboral Temporal numero plazas: 2:
- Subvencién Plan de Empleo: 1 Pedn o Aux. administrativo
- INAEM: 1 Auxiliar Administrativo o Pedn
Resumen
Total Funcionarios Interino: 1
Total Personal Laboral Fijo: 1
Total Personal Laboral Temporal: 2

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Cafiizar del Olivar, EL ALCALDE, OSCAR PEREZ MIGUEL.

Num. 2022-4761

CANIZAR DEL OLIVAR

El expediente 1/2022 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Cafiizar del Olivar para el ejercicio
2021 queda aprobado definitivamente con fecha 15 de Diciembre de 2022, en vista de lo cual, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 2.100,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.522,44
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 130.007,71
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
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9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 134.680,15
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS -3.131,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES -56.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -59.131,00

Aumentos de Ingresos
Capitulo | Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.541,44
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 74.007,71
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 75.549,15
Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Cafizar del Olivar, EL ALCALDE. OSCAR PEREZ MIGUEL.
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Num. 2022-4816

VALBONA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 102/2022 del Ayuntamiento de Valbona por la que se aprueban las bases y la con-
vocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir una
plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, vacante en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 102/2022 de fecha 23-12-2022 las bases y la convocato-
ria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio para el Ayuntamiento de Valbona, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de la convocatoria y proceso de seleccion de 1 plaza del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio, personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de
la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucién de la oferta publica de empleo, aprobada por Decreto de
Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022 publicada en el BOP de Teruel nim. 102 de fecha 31 de mayo de 2022.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

PUESTO: Personal laboral fijo

GRUPO: Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E)

PLAZAS: 1

FUNCIONES ENCOMENDADAS: Las propias de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio

JORNADA: A tiempo parcial

SISTEMA DE SELECCION: Concurso

FECHA DESDE QUE ESTA CUBIERTA TEMPORAL E ININTERRUMPIDAMENTE: anterioridad al 1 de enero
de 2016.

1.2 El sistema de seleccion sera por turno libre y concurso, de acuerdo con el baremo de méritos que figura
en las presentes bases.

1.3 Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza ob-
jeto de la convocatoria en el momento de la publicacion de la presente convocatoria. Su no participacion determi-
nara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacidén o compensacion econo-
mica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

SEGUNDA. — REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por senten-
cia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Poseer la titulacion y cualificacion profesional exigida. Se distinguen dos supuestos:

1.- Certificado de Escolaridad o equivalente y Certificado de profesionalidad en Atencion Socio sanitaria a per-
sonas en el domicilio (R.D. 1379/2008 de 1 de agosto) o Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones sociales ( R.D 1379/2008 de 1 de Agosto) o analogos
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2.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnico en Atencién Socio sanitaria. R.D 496/2003 de 2 Mayo (Boe 24 de Mayo)

- Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria. R.D 546/1995, de 7 de Abril (BOE 5 junio). Los titulos de FPI
de Técnico Auxiliar de Enfermeria, Técnico Auxiliar de Clinica y Técnico Auxiliar de Psiquiatria (rama sanitaria),
son equivalentes a efectos laborales al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria segun establece
el articulo 9 y Anexo Il del Real Decreto 777/1998, de 30 de Abril

La titulacién se acreditara mediante la expedicidén de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la
homologacién correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesién del carnet de conducir tipo B

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. — FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1 Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valbona, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electrénica de es-
te Ayuntamiento [https://valbona.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a
la toma de posesion o suscripcién del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados. No se tendran en consideracién otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debi-
damente registrados.

3.4. Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Valbona sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifi-
ca e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

CUARTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://valbona.sedelectronica.es] y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
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- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

4.5 Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rga-
no que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

QUINTA. —TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 El Tribunal Calificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, espe-
cialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccién estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo,
perteneciente a la Diputacion Provincial de Teruel, Comarca de Gudar-Javalambre, Ayuntamientos de la provin-
cia de Teruel, o Gobierno de Aragoén, que actuaran con voz y voto.

Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacidn igual o superior al exigido a los aspirantes. En
la configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de sus in-
tegrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso, tendran que contar con la presencia de quien lo
presida y de su secretario o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacién, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA. —BAREMACION DE MERITOS.

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los aspirantes, se valoraran hasta un maximo de
10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme a las siguientes reglas:

-Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala o como personal laboral, como Auxiliar
de Ayuda a Domicilio en servicios dependientes del Ayuntamiento de Valbona: 0,025 puntos por mes de servicio
prestado.

- Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en servicios dependientes de otras entidades publi-
cas: 0,015 puntos por mes de servicio prestado.

- Servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en servicios dependientes en otras entidades priva-
das: 0,010 puntos por mes de servicio prestado.

Los servicios prestados en administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del se-
cretario de la Corporacién (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el con-
tenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral. Los servicios prestados en el
sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden
similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.
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- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titu-
lar de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestaciéon de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de
politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaj

- Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica que acrediten el numero de
horas y orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder: maximo 4 puntos.

b.1. Hasta 40 horas de duracién: 0,25 puntos

b.2. Entre 41 y 80 horas de duracién: 0,50 puntos

b.3. Entre 81 y 100 horas: De més de 81: 1 puntos

b.4. De mas de 101 horas de duracion: 1,5 puntos

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion de fotocopia de los correspondientes
diplomas o certificados acreditativos de superacién de los mismos, en los que debera quedar constancia de las
horas de formacion para su valoracién, en caso de duda o no indicar claramente su duracién en horas, no se
seran valorados. Cuando los cursos estén valorados por créditos, de no indicar nada al respecto de las equiva-
lencias en horas, se valorara cada crédito como 10 horas lectivas.

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacién acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacién
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

SEPTIMA. — CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por
el érgano de seleccion a los aspirantes sin que en ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.

7.2 En caso de producirse empate en la puntuacién final entre varios candidatos, el orden de desempate se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional; en caso de
persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida por los méritos académicos y formacion relacio-
nados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el maximo
establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por orden de puntuacién obtenida

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-
cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidén compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

OCTAVA. — RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacién provisional de aspiran-
tes por el orden de puntuacion alcanzado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://valbona.sedelectronica.es] y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente, en su
caso, la causa o causas por las que un determinado meérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion. En di-
cho Anuncio el Tribunal de Seleccion podra requerir la subsanacion de los defectos u omisiones que haya detec-
tado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicidon de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclama-
cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://valbona.sedelectronica.es], de la relacion defini-
tiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién dicha
lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.
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8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un ndimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nuevo propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion de
las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

NO

9.1 El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://valbona.sedelectronica.es], los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no obren en
poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proce-
so selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sién y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacién
administrativa de servicio activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida por el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/de la interesado/a.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA — NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION O FORMALIZACION DEL CONTRATO.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a su nhombramiento
como funcionarios de carrera o a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo por el titular del érgano
competente.

10.2 La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion del contrato de trabajo del per-
sonal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la declaracién de la condiciéon de personal
laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion o suscrito el contrato de traba-
jo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuacio-
nes.

UNDECIMA— Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo
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Los aspirantes no nombrados que hubieren superado el proceso selectivo, formaran una bolsa de empleo pa-
ra posibles sustituciones por su orden de puntuacion. El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada sera de 3
afnos a contar desde la fecha de publicacion de la misma en el tablén de anuncios y en la sede electronica.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara 30
minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun tipo
(ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasa-
dos 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguien-
te.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la ofer-
ta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad,
en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacion en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera relegado a la ultima posicién de la bolsa correspondiente del proceso selecti-
vo. Sera causa del traslado a la ultima posicion de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la bol-
sa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificaciéon cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
vO como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez fina-
lizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relaciéon de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Valbona, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la situacion de baja
temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra
su exclusion definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como disponi-
bles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa
de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notifi-
cacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
de Valbona, cualquier variacion de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados per-
maneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado renun-
ciase voluntariamente a la misma por incorporarse a otro puesto de trabajo, renunciando por ello al contrato de
trabajo con el Ayuntamiento de Valbona, sera relegado automaticamente a la ultima posicidén de la bolsa corres-
pondiente.

DUODECIMA— REGIMEN JURIDICO.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
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co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOSEGUNDA. — REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publi-
cacién del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

ANEXO |I. MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PER-
SONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALBONA.

Don/Dofa ....c.cvviieiie i, mayor de edad, con documento nacional de identidad numero y
domicilioencalle .........ccooiiiiii numero......... piso...... (o direccion de
correo electronico ..o y numero de teléfono ..................c.onel.

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de selecciéon de personal para cubrir, por el sistema
de concurso, una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Valbona y cuya publicaciéon ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
rO........ de.oiiininnn. de.....oooviiiinnn, de 20......... y en el «Boletin Oficial de la Provincia de numero..... de

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida para la fase de concurso.

Que en caso de tener reconocida una discapacidad, adjunto la correspondiente certificacion expedida por la
Administracion competente y solicito las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de la
prueba prevista.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto del Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Firmado.........................

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VALBONA.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Mora de Rubielos, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publi-
cas, 0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4769

VALBONA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.°99/2022 del Ayuntamiento de Valbona por la que se aprueban las bases y la convo-
catoria en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo para el Ayuntamiento de Valbona, mediante sistema de concurso-oposicion.
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TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 99/2022 de fecha 21-12-2022, las bases y la convocato-
ria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo
para el Ayuntamiento de Valbona, mediante sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VALBONA.

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de 1 plaza de Auxi-
liar Administrativo, personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo te temporal por con-
curso-oposicion, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspon-
diente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 31 de mayo de 2022.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, desde abril de 2016, re-
uniendo las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION: Auxiliar Administrativo

PUESTO: Personal laboral fijo

GRUPO: C2

PLAZAS: 1

FUNCIONES ENCOMENDADAS: Las propias de un Auxiliar Administrativo

JORNADA: Completa

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion

FECHA DESDE QUE ESTA CUBIERTA TEMPORAL E ININTERRUMPIDAMENTE: Abril de 2016.

1.2 El sistema selectivo en el procedimiento extraordinario de estabilizacion sera el de CONCURSO-
OPOSICION, y constara de dos Fases: Fase de Oposicién y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones de dicho proceso selectivo se especifican en las presentes Bases.

1.3 Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza
objeto de la convocatoria en el momento de la publicacién de la presente convocatoria. Su no participacion de-
terminara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

SEGUNDA. — REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna
administraciéon publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por senten-
cia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

La titulacién se acreditara mediante la expedicidén de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la
homologacién correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacioén.

f) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. — FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1 Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayun-
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tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electrénica de es-
te Ayuntamiento [https://valbona.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a
la toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debi-
damente registrados.

3.4. Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Valbona sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacién cientifi-
ca e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o,
en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

CUARTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://valbona.sedelectronica.es] y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cién del Tribunal de Seleccidn a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admisidn de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

4.5 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rga-
no que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

QUINTA. —TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 El Tribunal Calificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, espe-
cialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccién estard compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo,
pertenecientes a la Diputaciéon Provincial de Teruel, Comarca de Gudar-Javalambre, Ayuntamientos de la provin-
cia de Teruel, o Gobierno de Aragon, que actuaran con voz y voto.
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Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En
la configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de sus in-
tegrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso, tendran que contar con la presencia de quien lo
presida y de su secretario o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacién, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicién y constara de dos
Fases: Fase de Oposiciéon y Fase de Concurso.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho proceso selectivo se especifican en las presentes Bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparez-
can.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de los
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia
del interesado.

La fase de oposicion se realizara de manera previa a la del concurso y consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios, ambos de caracter obligatorio y no eliminatorios entre si, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.4 de la Ley 20/2021, relacionados directamente con los cometidos y funciones de la categoria de las plazas
convocadas

FASE DE OPOSICION: (maximo 60 puntos)

La Fase de oposicion consistira:

a-1) Primer ejercicio. Tendra caracter tedrico y consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test
consistente de cincuenta preguntas, mas cinco preguntas de reserva, en el tiempo maximo de sesenta minutos.

Este cuestionario versara sobre el contenido del programa comprendido en el Anexo Il de las presentes ba-
ses.

El ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, valorandose con 0,5 puntos cada una de las preguntas contestadas
correctamente.

No penalizaran las preguntas no contestadas o contestadas incorrecta o errébneamente. Asimismo, el Tribunal
calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las per-
sonas aspirantes durante la realizacién del ejercicio.

a-2) Segundo ejercicio. Tendra caracter practico y consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos teori-
co-practicas y/o practicos relacionadas con las funciones del puesto de trabajo a desempenar.

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos. El tiempo maximo para su realizacién sera previamente determi-
nado por el tribunal calificador.

La suma total de los ejercicios se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superar la fase de oposi-
cion alcanzar una puntuacion minima de 30 puntos en total. Las personas aspirantes que no alcancen a obtener
la puntuaciéon minima exigida para entender superada la fase de oposicién seran calificados como “ No apto/a”.

FASE DE CONCURSO (Puntuaciéon maxima, 40 puntos).

Consistira en la valoracion, de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo
con el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional. Se puntuara hasta un maximo de 30 puntos la experiencia profesional de los/las
aspirantes, en el desempefio de una plaza de igual categoria a la convocada, segun el siguiente baremo:

-Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala o como personal laboral, como Auxiliar
Administrativo en el Ayuntamiento de Valbona: 0,45 puntos por mes de servicio prestado.
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- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo en otras entidades publicas: 0,20 puntos por mes de servi-
cio prestado.

- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo en otras entidades privadas: 0,10 puntos por mes de servi-
cio prestado.

Los servicios prestados en administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del se-
cretario de la Corporacién (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el con-
tenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral. Los servicios prestados en el
sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden
similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titu-
lar de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de
politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

B) Méritos académicos por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: se puntuara hasta un
maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

- Por estar en posesién del Titulo de Licenciado/a universitario o equivalente: 10 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Diplomado/a universitario o equivalente: 5 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente: 2,5 puntos.

La acreditacion se realizara mediante la presentacion de fotocopia de los correspondientes titulos.

6.2. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

SEPTIMA. — CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La puntuacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por el
6rgano de seleccion a los/las aspirantes en las dos fases.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varios candidatos, el orden de desempate se esta-
blecera atendiendo a:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia
profesional en la entidad local convocante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional en otras entidades publicas y/o privadas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-
cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

OCTAVA. — RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS.

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacién provisional de aspiran-
tes por el orden de puntuacion alcanzado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://valbona.sedelectronica.es] y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente, en su
caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion. En di-
cho Anuncio el Tribunal de Seleccion podra requerir la subsanacion de los defectos u omisiones que haya detec-
tado.
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8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclama-
cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ht[https://valbona.sedelectronica.es], de la relacién defi-
nitiva de la puntuaciéon obtenida por los aspirantes y simultdneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un ndmero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nuevo propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion de
las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

NOVENA. — APORTACION DE DOCUMENTOS.

9.1 El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[https://valbona.sedelectronica.es], los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no obren en
poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proce-
so selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracioén de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacién
administrativa de servicio activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacién expedida por el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/de la interesado/a.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA — NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION O FORMALIZACION DEL CONTRATO.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a su hombramiento
como funcionarios de carrera o a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo por el titular del érgano
competente.
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10.2 La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion del contrato de trabajo del per-
sonal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la declaracién de la condiciéon de personal
laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion o suscrito el contrato de traba-
jo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuacio-
nes.

UNDECIMA— Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Los aspirantes no nombrados que hubieren superado el proceso selectivo, formaran una bolsa de empleo pa-
ra posibles sustituciones por su orden de puntuacion. El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada sera de 3
anos a contar desde la fecha de publicacion de la misma en el tablon de anuncios y en la sede electronica.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara 30
minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun tipo
(ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasa-
dos 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguien-
te.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la ofer-
ta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad,
en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacidon en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera relegado a la ultima posicién de la bolsa correspondiente del proceso selecti-
vo. Sera causa del traslado a la ultima posicion de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la bol-
sa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
vO como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez fina-
lizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relaciéon de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Valbona, que hasta esa notificaciéon mantendra al candidato en la situacion de baja
temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra
su exclusion definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como disponi-
bles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa
de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notifi-
cacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
de Valbona, cualquier variacion de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados per-
maneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado renun-
ciase voluntariamente a la misma por incorporarse a otro puesto de trabajo, renunciando por ello al contrato de
trabajo con el Ayuntamiento de Valbona, serd relegado automaticamente a la ultima posicion de la bolsa corres-
pondiente.

DUODECIMA— REGIMEN JURIDICO.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
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30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOSEGUNDA. — REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALBONA.

Don/DOofa ...c.oveiiiiiiiii mayor de edad, con documento nacional de identidad nimero y
domicilioencalle ..........cooiiiiii numero......... piso...... (o direccion de
correo electronico ..o y numero de teléfono ..................c.onel.

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir, por el sistema
de concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Valbona y cuya publicacion ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
rO........ de.oiininnn. de.....oooveiiiinnn, de 20......... y en el «Boletin Oficial de la Provincia de numero..... de

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida para la fase de concurso.

Que en caso de tener reconocida una discapacidad, adjunto la correspondiente certificacion expedida por la
Administracién competente y solicito las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de la
prueba prevista.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto del Auxiliar Administrativo.

Firmado..........cc.cooviinntt.
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO VALBONA.

ANEXOII

Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales de
la Constitucion. El modelo econdmico de la Constitucion Espafola. El tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica organizacion terri-
torial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al tribunal de Cuentas. El Poder
Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. La Administra-
cion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La
Administracién Local. La Administracién Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espanol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre Entes
Territoriales. La Autonomia Local
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Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empa-
dronamiento. La organizacion. Competencias municipales. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 6. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Munici-
pios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias de la comunidad auto-
noma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional. Las Cortes de Aragon. El Justicia de Aragon

Tema 8. La Administracion Publica: Rasgos caracteristicos. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el Administrado. Capacidad
y representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminaciéon. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los proce-
dimientos.

Tema 12. La organizacién municipal. Competencia de sus 6rganos. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de
alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones informativas. Funcionamiento de los
érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones y resoluciones. El Registro de
entrada y salida de documentos.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La actividad
de Fomento. La actividad de policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad de la Administra-
cion

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacion. El dominio publico. El patrimonio pri-
vado de las mismas. Adquisicion. Conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 15. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Ex-
tincion de los contratos

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos

Tema 19. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de aplicacion de la Ley. Dis-
posiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificacio-
nes presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del Presupuesto

Tema 21. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y
cuentas

Tema 22. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo.
Especial consideracion al archivo de gestion. Criterios de ordenacion del archivo

Tema 23. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del do-
cumento. Gestidn, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 24. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién. In-
troduccidn y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de
trabajo.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direc-
cion https://valbona.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Valbona, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuel-
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to expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2022-4794

ARENS DE LLEDO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 2022-0051 de fecha 22 de diciembre de 2022, las bases
y convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de
Pedn/Operario de servicios multiples para el Ayuntamiento de Arens de Lledd, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Bases de la convocatoria para la seleccion, mediante concurso-oposicion, de un pedn/operario de servicios
multiples para el Ayuntamiento de Arens de Lledd/Arenys de Lledd con bolsa de empleo.

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de estas bases la seleccion por el sistema de concurso-oposicién de un operario de servicios
multiples con bolsa de empleo para el Ayuntamiento de Arens de Lledé/Arenys de Lledd, en régimen laboral fijo y
jornada de 30 horas semanales.

La distribucién de la jornada se adaptara en funcién de los horarios de los servicios que tengan que realizarse.
En principio, la jornada se realizara en horario de mafiana y tarde de lunes a viernes, excepto cuando tenga que
realizarse fuera del horario habitual o en fines de semana en funcion del servicio o actividad encomendada por la
entidad municipal.

Con la persona seleccionada se suscribira un contrato laboral fijo

2.- Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo, entre las que se incluyen, a titulo de
ejemplo, las siguientes:

Funciones:

—Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado (cloracion, ele-
vadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.).

—NMantenimiento del alumbrado publico, reposicién de luminarias, informacion de cortes de suministro que se
le comuniquen.

—Limpieza, mantenimiento, riego de parques, jardines y zonas verdes. Mantenimiento y limpieza del cemen-
terio. Uso de maquinaria al efecto.

—Mantenimiento del mobiliario urbano y limpieza de papeleras, recogida de pilas, aceites y similares que
puedan establecerse. Mantenimiento y limpieza de la via publica.

—Acompafamiento a operarios, maquinaria o personal inspector de instituciones publicas que realicen traba-
jos para el Ayuntamiento, cuando sea requerido para ello.

—Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de la Casa Consistorial, colegio publico, consultorio médico, pis-
cinas, pabelldn y otras dependencias publicas que se sefialen, asi como control de herramientas, maquinaria y
material de propiedad municipal.

—Control, bajo su responsabilidad, de las llaves de las dependencias municipales, edificios e instalaciones
que se le encomienden.

—Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire
acondicionado, etc., asi como la preparacién de salas, aulas y otras instalaciones cuando asi se le indique.

—Auxilio como pedn en obras e instalaciones de caracter municipal.

—Apoyo al servicio de recogida de basuras.

—Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayun-
tamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

—Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines
que le sean encomendados por la corporacion municipal y sean necesarias por razén de servicio.

—Labores de apoyo a la actividad administrativa del Ayuntamiento: Notificacion de documentos, recogida de
correspondencia y paquetes, ayudas varias en archivos, mobiliario y orden administrativo, apoyo y acompana-
miento en actos protocolarios, recepciones y actos festivos, tales como informacién al publico o instalaciéon de
sefalizaciones en vias publicas, apoyo en plenos, apertura y cierre de la Casa Consistorial y otros edificios publi-
cos encomendados; encargarse del sistema de calefaccion del Ayuntamiento, colegio publico y otras dependen-
cias municipales, servicio de voz publica, venta ambulante, vigilancia del cumplimiento de las ordenanzas muni-
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cipales, control de la ocupacién de la via publica, lectura de contadores, otras necesarias para el funcionamiento
6ptimo de la actividad administrativa municipal.

—Agquellas ofras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias y patrimonio
municipales que le puedan ser encomendadas por el alcalde o los concejales delegados.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 56.a) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las tareas propias del
puesto.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Estar en posesion del carné de conducir tipo B, asi como disponibilidad de vehiculo propio, y de teléfono.

f) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién y se adjuntara
al titulo su traduccioén jurada.

Estos requisitos deberan reunirse, como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse en el momento de la tomar posesion de la plaza.

Tercera.- Forma y plazo de Presentacion de Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el
Registro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2. En la instancia, firmada por el/la solicitante, se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el
procedimiento selectivo y previo a la toma de posesién o suscripcidon del contrato laboral correspondiente.

3.3. Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia del DNI/NIE o pasaporte y copia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los
presentados con la solicitud y debidamente registrados.

3.4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban rea-
lizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

Cuarta.- Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal, asi como el emplazamiento para realizar la fase de entrevista, sirviendo dicha publicacion como notificacion a
los efectos oportunos.

4.4 A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
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- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

4.5 Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rga-
no que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta.- Tribunal calificador

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cinco componentes (presidente, secretario y vocales, ademas de los su-
plentes respectivos) nombrados por la Alcaldia de la Corporacion, a propuesta de Diputacion General de Aragon,
Diputacion Provincial de Teruel y/o Comarca del Matarrana.

5.4 El 6rgano de seleccién estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

5.6 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.7 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.8 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacién, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

1.- La seleccién se efectuara mediante concurso-oposicion.

2.- La fase de oposicién consistira en la contestacion a preguntas o supuestos practicos relacionados con los
cometidos del puesto y/o en la ejecuciéon de alguna de las tareas del mismo, en relacion con el temario que figura
en el anexo Il de las presentes bases. El Tribunal establecera los criterios para valorar estas pruebas. Cada uno
de los ejercicios se valorara por el Tribunal con un maximo de 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 30 puntos en cada uno de ellos. El Tribunal podra solicitar a los aspirantes comentario, aclaracion
o ampliacién de cualquier extremo que considere pertinente.

3.- Las calificaciones provisionales de la fase de oposicion se haran publicas el mismo dia en que se acuerden
mediante su exposicidn en la sede electronica del Ayuntamiento de Arens de Lledo.

Las alegaciones del ejercicio realizado sélo se admitiran en el plazo de dos dias habiles, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado. La revision del ejercicio, tendra una funcién estrictamente informativa de las
razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no podra mo-
dificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Finalizado el plazo y, en el caso de que no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el
proceso selectivo, se entendera definitiva la primera publicacion realizada con las calificaciones provisionales de
la fase de oposicion en la sede electronica del Ayuntamiento de Arens de Lledé.
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4.- La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valoracién de los méritos alega-
dos y documentalmente justificados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con
el baremo incluido en anexo Ill de esta convocatoria, con un maximo de 40 puntos.

La valoracién provisional de la fase de concurso se hara publica y sera expuesta en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Arens de Lledé. Las peticiones de alegaciones de la puntuacién obtenida en la fase de concur-
so soOlo se admitiran en el plazo de dos dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados
obtenidos en la fase de concurso. La revision de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una fun-
cion estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho. Finalizado el plazo y, en el caso de que no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos
en el proceso selectivo, se entendera definitiva la primera publicacion realizada con las calificaciones provisiona-
les de la fase de concurso en la sede electrénica del Ayuntamiento de Arens de Lledé.

5.- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de
concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por este orden, la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio de la oposicion.

6.- De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara acta, en la que se hara referencia a los
miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se
consideren de interés.

Séptima.- Propuesta de contratacion

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la sede electronica del ayuntamiento de Arens de
Lled6 la relacidon de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion, y propondra al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arens de Lledd/Arenys de Lledd la contratacion para la plaza convocada del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total.

El resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar parte de una bolsa de em-
pleo del Ayuntamiento de Arens de Lledé.

Octava.- Presentacion de documentos y contratacion

1.- El aspirante aprobado presentara en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Arens de Lle-
doé/Arenys de Lledd los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, asi como certifi-
cado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de la funcion, cuando
sea requerido, dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacién en la sede electrénica de la lista de
aprobados.

Si en el plazo concedido por el Ayuntamiento, el candidato no presenta la documentacion indicada, salvo caso
de fuerza mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra efectuarse la contratacion,
quedando anuladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente
aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la documenta-
cion antes senalada.

2.- Presentada la documentacion por el candidato seleccionado, se procedera a la firma del correspondiente
contrato laboral fijo, en el que se establecera un periodo de prueba con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.

Novena. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

10.1 Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal
laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 4 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

10.2 Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de
la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista.

10.3 La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
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cunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.4 Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica muni-
cipal.

Décima. Incompatibilidades

11.1 Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones conteni-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Formalizacion del contratos

12.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, a la declaraciéon de la condicién de perso-
nal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

12.2 La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de su declaracion de la condicidén de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesién o suscrito el contrato de
trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones.

Duodécima.- Recursos y legislacion aplicable

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la citadas Leyes 39/2015 y 40/2015.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, las disposiciones esta-
tales aplicables a los Entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Arens de Lledo, a fecha de firma electrénica, El Alcalde-Presidente,, Fdo.: Fco. Javier Cortés Yafiez.

ANEXO |

Modelo de solicitud

I ] LR con D.N..ndim. ..cocooeiiiiii, , con
do en .. O nidmero ... , teléfono

EXPONE:
1. Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la
seleccion por el sistema de concurso-oposicion de un Alguacil-operario de servicios multiples para el Ayunta-
miento de Arens de Lledé/Arenys de Lledo, en régimen laboral fijo y jornada de 30 horas semanales.
2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompafia a la presente instancia:
fotocopia del DNI.
fotocopia del titulo académico.
fotocopia del carné de conduccién.
4. Que a los efectos de valoracién de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspon-
diente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Que, padeciendo una minusvalia, segun acredita mediante valoracion del equipo multiprofesional que
acompafa, se realicen las siguientes adaptaciones necesarias para la realizacion de la oposicion:

Arens / Arenys de Lledo, a ....... de.......... de.........

FAO.: o

SR. ALCALDE-PRESIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARENS DE LLEDO
ANEXO I

Programa:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.



BOP TE Nimero 248 30 de Diciembre de 2022 136

2. El municipio: concepto y elementos. La organizacidon municipal. Competencias de sus 6rganos.

3. Albaiiileria: tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en conservacion de vias ur-
banas.

4, La pintura: conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y materiales. Preparacion de superficies.

5. Fontaneria: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conservacion de edificios. Repara-
ciones y mantenimientos basicos: calefaccion, ACS y AFCH. Nociones basicas sobre abastecimiento de agua
potable, tratamiento de aguas residuales y sobre instalacion de agua en piscinas.

6. Electricidad: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las luminarias de la via publica y en los
edificios municipales.

7. Carpinteria y cerrajeria: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: técnicas de carpinteria
y cerrajeria. Herrajes, cerraduras, persianas y similares. Utiles y herramientas basicas, su mantenimiento y con-
servacion.

8. Maquinaria y herramientas de jardineria. Plantacién y siembra en jardineria. Riegos. Podas. Abonos. Tipos
de abonos. Aplicacién y dosificacion.

9. Piscinas. Mantenimiento, limpieza, desinfecciéon y accesorios. Componentes basicos y su funcion. Trata-
miento del agua: métodos fisicos (recirculacion y filirado del agua) y métodos quimicos (productos y dosificacion).
Control de la calidad del aire y del agua.

10. La seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Objetivos. Medidas de seguridad.

ANEXO Il

A) Experiencia.- Se valorara la experiencia laboral justificada, de acuerdo con el detalle que se contiene a con-
tinuacion, hasta un maximo de 15 puntos.

- Por servicios prestados a la Administracion Local en plazas de igual o similar contenido

a la que se convoca, 2 puntos por afio.

- Por servicios prestados a otras Administraciones publicas en plazas de igual o similar

contenido a la que se convoca, 0,50 puntos por afno, maximo 2.

- Por servicios prestados en la empresa privada en plazas de contenido similar a

la que se convoca, 0,5 puntos por afno, Maximo 2.

B) Formacién.- Se valorara la realizacion de cursos relacionados con las funciones del puesto hasta un maxi-
mo de 5 puntos, de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion:

a) Cursos entre 20 y 50 horas: 1 puntos.

b) Cursos entre 51 y 100 horas: 2 puntos.

c¢) Cursos de mas de 100 horas: 3 puntos.

C) Aptitud y disposicién de los candidatos para el desempefio del puesto. Este mérito se valorara mediante la
realizacion por el Tribunal de una entrevista personal en la que se planteardn preguntas relacionadas con el
puesto de trabajo, con una puntuacion maxima de 20 puntos.

En ningun caso el Tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido justificados de acuerdo
con lo establecido a continuacion. Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser originales o
fotocopias.

* Apartado Experiencia:

- Certificado de la Administraciéon Publica correspondiente en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados, la denominacion de la plaza, jornada de trabajo y certificado de la vida laboral actualizada.

- Certificado de la empresa en el que se haga constar el tiempo de servicios, el contenido del puesto de traba-
jo y la jornada de trabajo. Si la empresa hubiera desaparecido, néminas correspondientes al periodo de tiempo
de servicios alegado y certificado de la vida laboral actualizada.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacién, si la considera suficiente.

* Apartado Formacion:

- Copia del titulo o diploma o certificado de la realizacién del curso con indicacién de la materia impartida y del
numero de horas de duracion.

Num. 2022-4795
LA CANADA DE VERICH
Habiéndose aprobado por resolucién de alcaldia, de fecha 20 de diciembre de 2022, las bases y la convocato-

ria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de operario
de servicios multiples para el Ayuntamiento de La Cafiada de Verich, mediante el sistema de concurso, se abre el
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plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO, PARA LA SELECCION
DE UNA PLAZA DE OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CANADA DE VERICH.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de una plaza de
operario servicios multiples, personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de la Disposicién Adicional Sexta y Octava) de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por
Decreto de Alcaldia n° 01/2022 de fecha 28/06/2022, publicada en el BOP de Teruel ,nim. 126, de fecha
04/07/2022.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza

Operario Servicios Multiples

Régimen Laboral

Grupo Agrupacion Profesional

Titulacion exigible Ninguna

Plazas Una

Jornada A tiempo parcial (25 horas semanales)

Funciones encomendadas:

-Trabajos de mantenimiento, conservacion y, en su caso reparacion de las infraestructuras municipales (edifi-
cios e inmuebles, vias publicas, parques y jardines, depdsitos, cementerio, etc.), incluyendo labores de limpieza,
albaniileria, fontaneria, electricidad, pintura y carpinteria que no requieran personal especializado.

-Conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, control y revisién de los depésitos y bombas de agua,
arreglar averias y lectura de contadores.

-Publicacién de bandos, realizaciéon de comunicaciones, control de suministros (pellet y gasoil) y su llenado en
sistemas de calefaccion en los edificios municipales, limpieza viaria (aceras, calzada y papeleras).

- Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas Patronales y actividades culturales.

- Labores de jardineria y manejo de sistemas de riego de las instalaciones municipales.

- Apertura y cierre de instalaciones municipales dando cuenta a la Alcaldia de los dafios o desperfectos que
se aprecien.

- Custodia de maquinaria y herramienta, asi como de las llaves de las dependencias municipales y de edificios
de titularidad publica.

- Todas aquellas tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia o los concejales responsables de area pa-
ra el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales.

El sistema de seleccion sera por concurso, de acuerdo con el baremo de méritos que figura en las presentes
bases.

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza objeto
de la convocatoria en el momento de la publicaciéon de la presente convocatoria. Su no participacion determinara
la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econémica
(art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o haber sido despedido
como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d del TREBEP . En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las instancias (Anexo |) solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayunta-
miento, presentandose en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de La Cafiada de Verich, sito en
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Plaza de La Iglesia, n°.2, en horario de oficina de 10 a 15 horas, los martes y jueves o en cualquiera de los luga-
res previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a
la toma de posesion o suscripcién del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud (Anexo 1) la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Informe de vida laboral actualizada expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, este informe
podra complementarse con otros documentos que justifiquen la experiencia aportada (certificados de empresa,
contratos néminas etc.).

c) Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados (cursos realizados, carnet fitosanitario etc.).
No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente regis-
trados.

La no presentacion de la citada documentacion, en forma y plazo, asi como el no poseer los requisitos exigi-
dos en las bases de convocatoria supondra la exclusion del candidato, excepto si la documentacién que no se
pres